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Sumilla: Lev de promoción para la contratación y 
26 YV 2020 capacitación laboral juvenil y  la reinserción de 

u P <j> adultos en el mercado laboral formal 

Los Congrestas de la República integrantes del GRUPO PARLAMENTARIO 

PODEMOS PERÚ, en ejercicio de las facultades que le confiere el artículo 107 de la 

Constitución Política del Perú, y de conformidad con lo establecido en los artículos 75 y 

76 del Reglamento del Congreso, presentan la siguiente iniciativa legislativa; 

T-E-, 

El Congreso de la República;  

Ha dado la Ley siguiente:  

REPUBLICA 
e Docure':cs 

CO 

LEY QUE PROMUEVE LA CONTRATACIÓN Y CAPACITACIÓN LABORAL lJE 

JÓVENES ENTRE 18 Y 25 AÑOS, ASÍ COMO LA REINSERCIÓN DE ADULTOS 

ENTRE 55 A 65 AÑOS EN EL MERCADO LABORAL FORMAL 

Artículo 1. Objeto de la Ley 

La presente Ley tiene por objeto promover la contratación laboral de jóvenes que estén en 

el rango de 18 a 25 años de edad y adultos entre los 55 a 65 años de edad, con empleos 

formales e incentivar que se les brinde educación y  capacitación laboral, garantizando la 

totalidad de sus derechos laborales y beneficios sociales, para lo cual se le otorgará 

incentivos tributarios a los empleadores que los contraten. 

Artículo 2. Trabajadores beneficiados 

tren en alguna de las siguientes 

formal 

dos por más de 6 (seis) meses 

tren en alguna de las sigu,e 

7J i)e L»Jk V , 
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2.2.1.- Se encuentren en condición de desempleados por más de 12 (doce) meses 

consecutivos. 

2.2.2.- Se encuentren en situación de informalidad laboral. 

Para acceder al beneficio de la presente norma las personas entre 55 y 65 años de edad, no 

deben haber generado rentas de cuarta categoría en los últimos 12 (doce) meses. 

Artículo 3. Incentivo para la contratación 

Los empleadores que contraten a los jóvenes y  adultos que reúnan las situaciones 

previstas en el artículo 2 de la presente ley, tendrán una deducción adicional del 100% 

aplicable a las remuneraciones pagadas por cada trabajador beneficiario, para efectos del 

cálculo del impuesto a la renta. 

Artículo 4. Incentivos para la educación y capacitación laboral 

Los empleadores que contraten a los jóvenes y adultos que reúnan las situaciones 

previstas en el artículo 2 de la presente ley, tendrán una deducción adicional del 100% de 

los gastos y contribuciones destinados a ellos, en servicios educativos y  de capacitación 

laboral para efectos del cálculo del impuesto a la renta. 

Artículo 5. Modalidades de Contratación 

La presente norma es aplicable a los contratos de duración indefinida o mediante 

contratos de trabajo sujetos a modalidad regulados por el TUO del DL 728 Ley de 

productividad y competitividad laboral, y/o los efectuados al amparo de la Ley 28015, 

Ley de promoción y  formalización de la micro y pequeña empresa, cuyo plazo deberá ser 

no menor de 1 año. 

Artículo 6. Prohibición 

Está prohibido utilizar los beneficios tributarios respecto de trabajadores que se contraten 

para remplazar personal contratado con anterioridad 

www.conyreso,gob.pe ' pi 
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DISPOSICIÓN COMPLEMENTARIA FINAL 

Única: Reglamentación 

El Poder Ejecutivo reglamentará la presente Ley en un plazo máximo de 30 días calendario 

desde la fecha de su publicación en el diario oficial El Peruano. 

Lima, noviembre del 2020 
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EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

El desempleo y  la inestabilidad laboral en el país, es, de acuerdo a una encuesta realizada1 , 

como el tercer principal problema con el que más peruanos se identifican, llegando a un 

36%, de la población, solo superado por la inseguridad ciudadana -temor a ser asaltado-

con 43% y la falta de dinero con 44% del total de los de la población. 

La pandemia del Covid19, ha agravado la situación laboral de los peruanos, la misma que 

si ya antes de la crisis era precaria, ahora ha llegado a niveles de formalidad realmente 

lamentables, por lo que el Poder Legislativo - como el Ejecutivo-, deben poner su mayor 

esfuerzo por disminuir los indicies de desempleo y de informalidad laboral, en especial 

de los jóvenes y de los adultos, que son los grupos poblacionales con mayores dificultades 

para conseguir un trabajo -formal-. 

IMPACTO DEL CO VID 19 EN EL MERCADO LABORAL PERUANO 

De acuerdo al Informe Técnico, elaborado por el Instituto Nacional de Estadística e 

Informática "Comportamiento de los Indicadores de Mercado laboral a nivel nacional" 

que mide el desempeño laboral de los meses de julio, agosto y setiembre del 2020", 

durante estos meses en comparación a los del año 2019, la PEA disminuyó en 11,5% que 

equivale a 2 millones 52 mil 200 personas. 

tM IGO U 
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Encuesta de Pulso Perú, elaborado por Datuni, https://gestion.pe/peru/politica/pulso-peru-son-l-l-

piincipales-prohlenias-peruanos-222453-noticia/  
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Como se aprecia en el gráfico que mide la evolución de la PEA desde el año 2012, los 

indicadores muestran una situación no vista, al menos en los últimos 9 años. 

Asimismo, el sector etano más afectado es el de 14 a 24 años de edad, donde la variación 

entre el 2019 y  2020, llego a -24.3%, con una disminución de 701 mii personas, le siguen el 

de los adultos de 45 a más años, con un porcentaje de variación de -17, 8 % y por último y 

el "menos afectado" el sector que esta entre los 25 a 44 años con un 14.1%. 
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Dicho indicador, refuerza la idea de que se debe impulsar dichos sectores etanos los cuales 

han sido más vulnerables ante el Covid 19, pero que corno veremos más adelante no es 

una situación extraordinaria, sino que, a lo largo de los últimos años, han sido también los 

menos favorecidos laboralmente. 

En el siguiente cuadro se muestra la evolución laboral por grupo etano desde el año 2012 

hasta la fecha, en el cual se aprecia los efectos del Covid 19. 
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En cuanto a la disminución del empleo por tamaño de empresa, el estudio del Instituto 

Nacional de Estadística e Informática, nos muestra el siguiente impacto. 

La población ocupada en empresas de 11 a 50 trabajadores disminuyó en 38,0% (500 mil 

600 personas), seguido de las grandes empresas de 51 y  más trabajadores en 30,1% (1 

millón 158 mil 700) y  en las pequeñas unidades económicas de 1 a 10 trabajadores en 10,7% 

(1 millón 291 mil 500)2  

E 
.''' .sOn*.flsrn't • fl$'. t,OOtt 

Cabe señalar que "el 75,3% de los trabajadores del país laboran en pequeñas empresas de 

1 a 10 trabajadores, el 5,7% en empresas de 11 a 50 trabajadores y  el 18,9% en empresas de 

51 y  más trabajadores."3  

MERCADO LABORAL PERUANO "PRE - COVID19" 

Según el estudio "Perú Indicadores de Empleo e Ingreso por departamento 2007-2017 

realizado por el INEF'1  la población ocupada del país, es decir, aquella que participa en 

la generación de algún bien o en la prestación de un servicio, se situó en 16 millones 511 

mil personas ( en el año 2017 se registró en total 31 millones 237 mil 385 peruanos) es 

decir, solo el 50% de la población realiza una actividad económica. El crecimiento de la 

2 Comportamiento de los Indicadores de Alercado laboral a nivel nacional que mide el dese;npeíio 
laboral de los meses de/u/jo, agosto y setiembre del 2020 

Comportamiento de los Indicadores de /sÍercado laboral a nivel nacional que mide el clt'sempe/o 
laboral de los meses de/u//o, agosto u setiembre (le! 2020 
I 7/libro .pdf 
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población ocupada en el periodo 2007-2017, fue de 1,5%, lo que significa que cada año la 

población ocupada se incrementó en 231 mil 300 personas. 

U Pert: Pobladon ocupada, según sexo, 2007, 2016 y  2017 
1 {Milos de çeso'} 

Pobilón ocupada 
Incremento Tasa de 

proniedio crecimiento Vartacón 
Sexo ............................................................anual (Mlles promedio porcentual %) 

de personas) anual%) 201712016 
2007 2016 2017 20072017 2007. 2017 

Tolal 14197,9 16107,1 16511,0 231.3 1.5 1,9 

Honibro 79,9 9097.0 9211,2 122,0 1.4 1,3 

Mujw 6207,0 7100,1 7299,8 1095 1.6 2.5 

Feref: hsstdulo ltadoaal de Ex1adlstliae ln onnbca- Encuesta Nacional de Regatee 

De estos 16 Millones 511 mil personas de población ocupada, la población ocupada en 

empleo informal alcanzó los 11 millones 978 mil 100 personas, que representan el 72,5% 

de total de ocupados.5  

Peru Evolución de la Tasa de Empteo informal, seyin sexo 200B-2017 
(Parcanlao 

1offl . so» 

fl•7 51,5 

ario 

70» 77,4 70,0 
69,5 

60» ,., ,, . 60,0 
2005 2010 2010 2011 2012 2013 2018 2015 2016 2017 

Muje z7 )'lcSltbce —4—Total 

FUar lngun, NajenaJ de £sgadis6ce a Wm4.s1,aEeruasta N,iueal 

Si bien la tasa de empleo informal ha disminuido desde el año 2007, reduciéndose de 79.2% 

a 72.5%, al año 2017, esta es inconcebiblemente alta para un país que ha tenido buenos 

En el año 2017, de acuerdo a los resultados de la E/VAHO 

www.concjreso.gob.pe  
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índices de generación de ingresos y  riqueza, es decir, hemos tenido ingresos, pero no 

desarrollo. 

A continuación, se muestra la situación real de empleo, desempleo y  subempleo: 

oiat, PoblciórL 

31 millones 237 mii 335 

1 
Personas Economicamen!e 

pct',es 

1'~ones215 otU 00 

1 
Pel, sonas Ocupadas Personas Desocipadas 

6 mi6ones 511 mii 9594tl 704 mii 600 4.1%t 

Erpleo AdecL ada Subempteedos 

6 millones 815 mii 900 7 millones 695 rnt 100 

- 1 
Subenspicados por horas Suba leados por iesos 

461 mii 700 7 mitiones 233 mii $ÜC 

Furt -fl 
Eacssor plopia 

Como se aprecia, la realidad laboral en el país está lejos de alcanzar estándares adecuados 

de formalidad, ya que, si a las personas subempleadas que alcanzan los 7 millones 695 mii 

100, se les suma los desocupados que son 704 mil 800, nos dará una cifra similar que los 

empleos adecuados, pudiéndose concluir que solo la mitad de las Personas 

Económicamente Activas tienen un trabajo adecuado, la otra mitad o están desocupadas 

o están subempleadas. 

wLY4yKDIiIau*LIxW1 Centra' 1ejéfono 7777 
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Cuadro N5  3.1 
Perú: Población económicamente activa, según niveles de empleo, 2007 ,   2016 y  2017 

1 (Miles de personas) 

Incremento Tase de 
promedio crecimiento Variación 

Niveles de empleo 2007 2016 2017 anual 2007 promedio porcentual (%) 
2017 (Miles anual(%) 201712016 

de personas) 2007-2017 

TotaIPEA 14907,2 16903,7 17215,7 230,9 1,5 1,9 
-PoblaciónOcupada 14197,9 16197,1 16511,0 231,3 1,5 1,9 

Ertipleoadecuado 4860,7 8601,4 8815,9 395,5 6,1 2,5 

Subempleada 9337,2 7595,7 7695,1 - 164,2 -1,9 1,3 
Por horas 1248,2 492$ 461,7 - 78,6 -9,5 .6,3 
Por ingresos 8089,0 7103,1 7233,4 - 85,6 -1,1 1,8 

- Población Desocupada 109,3 706,6 704,8 -0,5 -0,1 -0,3 

Nota técnica: la población con empleo adecuado, esta conformada por aquellos trabajadores que laboran 35 o más bovs a la semana 
y reorben rogresos por enoma del Ingreso mino referencial Por otro lado, la población subempleada puede ser visible o Invisible: se 
consiera sube,npleado visible a las personas ocupadas que trabajan habdualmente menos de un total de 35 horas por semana en su 
octlpadón pnnopal y en su ocupación secundarra, que desean trabajar más horas por semana y están dsporsbies para hacerlo Asimrsmo, una 
persona con empleo se encuentra en subempleo invisible ("Subempleo por Inyresos"), cuando normalmente trabaja 35 o más horas a la 
semana, pero sus Ingresos son rnenoresal valor del ingreso minuno referenoal. 
Fuente: Instituto Nacional de Estadística e Informática. Encuesta Nacional de Hogares. 

El gobierno en los últimos años, ha hecho esfuerzos por incrementar y  promover las 

contrataciones de jóvenes en el mercado laboral formal, sin embargo, siempre lo ha hecho 

a través de iniciativas que recortan derechos laborales, tales corno gratificaciones y/o 

vacaciones, (conocidas como las Leyes Pulpin) que lo único que han generado es 

descontento social. 

El último intento del gobierno se ha producido en el año 20176  a través del PL 01104/2016-

PE, Ley que Promueve la Contratación Formal de los jóvenes, el cual estaba destinado a 

subsidiar el aporte a Essalud, de los trabajadores que se incorporen bajo los alcances de 

dicha norma, sin embargo en el Congreso de la República, no se le dio la viabilidad 

necesaria para convertirse en ley, por cuanto un sector de la población consideró que más 

bien eran beneficios para los grandes empresarios. 

La realidad de los jóvenes, merece ser atendida, normas que promuevan su contratación 

y capacitación laboral deben ser uno de las principales preocupaciones de todo gobierno, 

21 de marzo del 2017 

www.congreso.gob.pe rri t'lof000: 3117777 
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ya que el subempleo, y  el desempleo, no solo trae como consecuencia la carencia de 

medios económicos, sino que en muchos casos se asocia a malos hábitos y a hechos 

delictivos, en la etapa de la vida, que es la base para el desarrollo profesional y  personal. 

Así pues, la Encuesta Nacional de Hogares 2017, nos muestra que, en el año 2016, de los 

jóvenes entre 14 y  24 años, solo el 32.3% tiene un empleo adecuado, el 56% están 

subempleados y  los desempleados llegan al 10.8%, cifras muy similares que se repiten en 

el año 2017. 

Gráfico 3.5 
Perú:Tasa de empleo adecuado, subempleo y desempleo, según grupos 
de edad, 2016 y 2017 
(Porcentaje) 

100% 
1115,9 3,3 '1,7' 

80% 37,7 48,6 
37,8 

48,5 

60% 56,9 56,1 

40% 
59,1 59,4 497 

20% 
32,3 33,2 

0% 
0e14a24 De25a44 De45ymás [Je14a24 0e25a44 Oe45yrns 

años años años años 

2016 2017 

[ n Tasa de desempleo Tasa de subempleo n Tasa de empleo adecuado 1 
Fuente. Instituto Nacional de Estadística e lntormática Encuesta Nacional de Hogarres 

Ahora bien, en el siguiente cuadro, aparece los indicadores sobre la tasa de "informalidad 

de los jóvenes, que mostró una tendencia a la disminución de 88,4% registrado en el 2007 

a 78,6% en el 2016, disminuyó en 9,8 puntos porcentuales. Sin embargo, entre el 2017 y 

2016, la tasa de informalidad de los jóvenes registra un incremento de 0,5 punto 

porcentual"7. 

Página 107, Pe,'á Indicadores de Empleo e Ingreso por departamento 200-2017 ,'ea/i:ado por el IAEI 

c ftoto ji II 
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Ello nos evidencia el alto índice de informalidad - 79.1%- en que se encuentran los jóvenes, 

por lo que el Estado debe adoptar medidas para incentivar la contratación formal de este 

sector tan importante de la población. Un empleo formal, va a permitirles además aportar 

a un sistema pensionario ya sea publico o privado, caso contrario en unos años tanto el 

monto acumulado o los años de aportación no serán suficientes para acceder a una 

jubilación digna 

Como experiencia sobre incentivos tributarios para la contratación de personal, podemos 

considerar el caso de la Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, que 

señala que "Los empleadores piihlicos y privados generadores de rentas de tercera categoría que 

emplean a personas con discapacidad tienen una deducción adicional en el pago del impuesto a la 

renta sobre las remuneraciones que se paguen a estas personas, en un porcentaje que es Ji jado por 

decreto supremo del Ministerio de Economía y Finanzas"8  

Pero no solo los jóvenes en edades entre 18 y  25 años tiene la necesidad de que se les 

brinde incentivos para contrataciones formales, sino que los adultos, entre 55 y  65 años, 

constituyen un grupo etano crítico en cuanto a trabajo formal, toda vez que, en muchos 

de los casos a dicha edad, experimentan dificultades para rengancharse en el mercado 

laboral, siendo este un motivo por el cual no alcancen los años requeridos para acceder a 

lvi edidas de Fo??zento del Empleo, Articulo 47.2 

wwwconyreso.gob.pe 1 7 
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una pensión de jubilación o el monto acumulado en su fondo individual de capitalización 

no es el adecuado. 

Al promover la contratación de adultos entre 55 y  65 años, podría darse el caso de que 

muchas de las personas que han estado desempleadas y que optan por acogerse al 

Régimen de Jubilación Anticipada por Desempleo, decidan posponer dicha opción con el 

fin de rengancharse en el mercado laboral formal y acceder a una pensión de jubilación en 

mejores condiciones. 

Las personas mayores pueden tener dificultades para encontrar un empleo formal, debido 

a que muchas empresas no valoran su experiencia, sino más bien temen que tengan mayor 

dificultad para aprender o para adecuarse con la mayoría de los empleados, estereotipos 

que afectaran su contratación. 

Cabe señalar que, en México la Ley del Impuesto Sobre la Renta9, establece que "Se 

otorgará un estímulo fiscal a quien contrate adultos mayores, consistente en el equivalente 

de 25% del salario efectivamente pagado a las personas de 65 años y más."° 

Como se muestra en el siguiente cuadro la participación de las microempresas en el 

desarrollo de la actividad económica y  laboral es sumamente importante, llegando en el 

año 2017 a ser el 94.8 % del total de unidades económicas a nivel nacional'1  

'ERU 'MPRESAS, SEGUN SEGMENTO EMPRESARtAL 201617 

S.qmentø mpr%arial 

Total 

2016 _____________________ 

2017 
- 

Absohito Porcerft* 

Vt % 
2017116 

2 124 280 2 303 511 100,0 8,4 

)cmpsa 2011153 2183121 948  8.6 

92789 98982 43  6,6 

13031 13898 06 67 

1 307 1650 03 33 

Fu~ instiligo N&~ de C*todotka p tnmt Drc9oño Çenjr* tI. 

I1Itp. mleu,en, -tcnt upIoad 01 (II ISR201 7,lidU 
Artículo 186 de la Ley ¡SR 
"l'er,: Esiruclura Empresarial, 20/7 lnsliiuio Nacional de L1sladísiica e In/brmálica (l\'EJ) 

ti0rfono 3 
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Otro indicador que nos muestra la verdadera magnitud de lo que representa las 

microempresas y  pequeñas empresas en el Perú como unidades económicas, es el de 

"densidad empresarial" es decir, cuántas unidades económicas existen de cada una de 

ellas por 1,000 habitantes. 

CUADRO N 6.1 

PERÚ: DENSIDAD EMPRESARIAL, SEGÚN SEGMENTO EMPRESARIAL. 2011 

Total de empresas Porcentaje 
Densidad empresarial 

(Empres /milhab) 

2 303 511 100.0 72,4 

2183121 94,8 68.6 

98942 4,3 3,1 

13898 0,6 0,4 

7550 0.3 0,2 

Segmento empresarial 

Total 

Microempresa 

Pequeña empresa 

Gran y mediana empresa 

Administración pública 

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Intormatica Directorio Central de Empresas y Establecimientos. 

Dichas cifran nos muestran que, "En el año 2017, el Perú registró una densidad 

empresarial de 72 empresas por cada mil habitantes. Por segmento empresarial, se 

registraron 69 microempresas por cada inil habitantes y  3 pequeñas empresas por cada 

mil habitantes a nivel nacional.12  

El Poder Ejecutivo, viene haciendo esfuerzos loables por contribuir al aseguramiento 

universal de los peruanos, es así que expidió el DU 017-2019, Decreto de Urgencia que 

establece medidas para la cobertura universal de salud11, por el cual se autoriza a la 

afiliación al SIS a toda persona en el territorio nacional independiente de su situación 

económica. 

La Constitución Política del Perú, establece que "Pueden expedirse leyes especiales porque así 

lo exige la naturaleza de las cosas, pero no por razón de las diferencias de las personas"14, siendo 

así es viable la expedición de normas especiales, dirigidas a determinado grupos etanos 

con el objeto de promover su contratación formal. 

En concordancia con lo señalado, las leyes de índole tributaria referidas a beneficios o 

exoneraciones requieren previo informe del Ministerio de Economía y  Finanzas lo que 

https.'//wwiv. ineL gob.pe/niedia. AfenuRecursivo/publicaciones digitales/Est/Lih 1586/libro.pdf 
Publicado en el Diario Oficial El Peruano el Jueves 28 de noviembre de 2019 
Artículo 103 
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sería aplicable para los artículos 3 y 4 sobre incentivos para la contratación de jóvenes y 

adultos. 

EFECTO DE LA VIGENCIA DE LA NORMA EN LA LEGISLACIÓN NACIONAL 

La presente norma busca promover la contratación laboral de jóvenes que estén en el 

rango de 18 a 25 años de edad y adultos entre los 55 a 65 años de edad, con empleos 

formales e incentivar que se les brinde educación y capacitación laboral, garantizando la 

totalidad de sus derechos laborales y  beneficios sociales. 

Para tal efecto, se prevé otorgar incentivos tributarios a los empleadores que contraten 

dichas personas para que: 

- Deduzcan el doble de lo gastado en su planilla por ellos, para efectos del cálculo 

del impuesto a la renta. 

- Deduzcan el doble de los gastos y contribuciones destinados a ellos, en servicios 

educativos y  de capacitación laboral para efectos del cálculo del impuesto a la 

renta. 

VINCULACIÓN CON LAS POLÍTICAS DEL ACUERDO NACIONAL 

La presente propuesta guarda relación con la Décimo Cuarta Política del Acuerdo 

Nacional "Acceso al Empleo, Digno y  Productivo", en lo relativo a promover y  propiciar 

la creación descentralizada de nuevos puestos de trabajo, así como calidad del empleo, 

con ingresos y condiciones adecuadas y acceso a la seguridad social para permitir una 

vida digna. 

ANÁLISIS COSTO BENEFICIO 

La presente norma no implica gasto para el erario nacional, sino que va a incrementar - 

un poco más- las deducciones que las unidades productivas, realizan para determinar el 

impuesto a la renta que deben pagar. 

La norma al promover la contratación de nuevo personal o personal adicional que este 

entre 18 y  25 años de edad, así como de 55 y 65 años de edad, está contribuyendo con 

generar puestos de trabajo formales con el consiguiente pago de impuesto a la renta de 

Central Teléfono: 3117777 
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Se conseguirá, además, contar trabajadores más preparados mejorando no solo el nivel 

técnico o profesional del trabajador, lo que a su vez le permitirá ser más competitivo para 

futuros trabajos. 

La incorporación de trabajadores formales en el mercado laboral, va a significar que los 

mismos tengan acceso adecuado a servicios de salud e incluso al sistema previsional 

peruano. 

En cuanto a la reinserción de personas adultas en el mercado laboral formal, va a permitir 

que estas logren los años de aportación necesarios para acceder a una pensión de 

jubilación, o para que incrementen su fondo de jubilación. 

www,congreso.gob.pe Central TeJéfono: 3117777 
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MARL4 DEL CARMEN ALVA PRIETO  

Presidenta del Consejo Directivo del Congreso de la República 
Presente. - 

De nuestra consideración: 

Luego de saludarla cordialmente, y en calidad de integrantes de la Grupo 
Parlamentario PODEMOS PERÚ; solicitamos a usted la actualización de 
los siguientes Proyectos de Ley, presentados por nuestro grupo parlamentario 
en laigislatura  2020-2021: 

DE LPI REP'- ¡ 
CBiDOy 
9DIC  29 . lpçoyecto de Ley 6692/2020-CR, ley que establece libre desafiltacion del 

:---Jtema Privado de Pensiones (SPP) y Sistema Nacional de Pensiones 
- ----------- i/t'hr 

LPENTA  

- Proyecto de Ley 7941/2020-CR, ley de promoclon del uso de vehzculos 
eléctricos. 

Proyecto de Ley 7934/2020-CR, ley que declara de interés nacional y 

necesidad pública la construcción y equipamiento del nuevo centro de 

salud San Cosme en el distrito de La Victoria, Provincia de Lima 
Departaménto de Lima. 

Proyecto de Ley 7595/2020-CR, ley de libre desafihiación al sistema 

N L privado de administración de fondo de pensiones y traspaso a cuentas 

previsionales en el sistema financiero. 

Proyecto de Ley 7362/2020-CR, ley para consolidar las facultades del 

Indecopi en defensa del consumidor y de la producción nacional. 
Proyecto de Ley 669 1/2020-CR, ley que promueve la contratación y 

capacitación laboral de jóvenes entre 18 y 25 años, así como la 

reinserción de adultos entre 55 y 65 años en el mercado laboral formal. 
Proyecto de Ley 6506/2020-CR, ley que modifica la ley 27933, ley del 

sistema nacional de seguridad ciudadana para fortalecer la 

participación de la sociedad civil 

Proyecto de Ley 6422/2020-CR, ley que penaliza como forma agravada 

el delito de difamación cometido con obtención de beneficio o lucro 
económico. 

Oficio N0036-2021-2022/GPPP-CR 

Lima, 25 de noviembre de 2021 

CONGRESO DE LA REPUBLICA CONGRESO DE LA REPCb 
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Proyecto de Ley 6395/2020-CR, ley que promueve la competencia en la 

comercialización de productos farmacéuticos en beneficio del 
consumidor. 

Proyecto de Ley 61 90/2020-CR, ley que eleva a rango de ley la directiva 

007-2020.ce.pj "Proceso Simplificado y Virtual" de pensión de alimentos 

para niña, niño y adolescente. 

Proyecto de Ley 5957/2020-CR, ley que declara de necesidad pública 

e interés nacional la creación de la provincia de San Juan de Lurigancho 
en el Departamento de Lima. 

La presente solicitud se realiza de conformidad a lo dispuesto en el Acuerdo 
019-2021-2022/CONSEJO-CR, sobre el tratamiento de los instrumentos 
parlamentarios del Periodo Parlamentario 2016-2021, aprobado el 17 de 
agosto de 2021, y al artículo 76 numeral 2.2.2 del Reglamento del Congreso 
de la República. 

Agradeciendo de antemano la atención que brinde al presente, hacemos 
propicia la oportunidad para expresarle y s muestras de nuestra 
consideración. ._-/  

Atentamente, 

JOSÉ 
MIVO 

A1ÁLVEZ 
DIREGP/2RTA VOZ 



- - - - 

CONGRESO 
REPÚBLICA 

Lima, 14 de didembre de 2021 

Oficio 272-20'1-2022-ADP-CDICR 

Señor congresista 
JOSÉ LUNA GÁLVEZ 
Portavoz del Grupo Parlamentario Podemos Perú 

Tengo el agrado de dirigirme a usted, por especial encargo de la señora 
Presidenta del Congreso de la República, para hacer de su conocimiento que el 
Consejo Directivo del Congreso, en su sesión semipresencial realizada el 13 de 
diciembre de 2021, con la dispensa del trámite de sanción del acta, en atención 
a la petición formulada con el Oficio 36-2021-2022/G13PP-CR, acordó actualizar 
las siguientes iniciativas legislativas: 

- Proyecto de Ley 6692/2020-CR, por el que se propone establecer la libre 
desafiliacióri del Sistema Privado de Pensiones (SPP) o del Sistema Nacional 
de Pensiones (SNP) y el reconocimiento total de aportes. 

- Proyecto de Ley 7941/2020-CR, por el que se propone promover el uso de 
vehículos eléctricos. 

- Proyecto de Ley 7934/2020-CR, por el que se propone declarar de interés 
nacional y necesidad pública la construcción y equipamiento del nuevo 
centro médico San Cosme, en el distrito de la Victoria, provincia y 
departamento de Lima. 

- Proyecto de Ley 7595/2020-CR, por el que se propone establecer la libre 
desafiliación al Sistema Privado de Administración de Fondo de Pensiones y 
traspaso a cuentas previsionales en el sistema financiero. 

- Proyecto de Ley 7362/2020-CR, por el que se propone consolidar las 
facultades del Indecopi en defensa del consumidor y de la producción 
nacional. 

- Proyecto de Ley 6691/2020-CR, por el que se propone promover la 
contratación y capacitación laboral de jóvenes entre 18 y 25 años, así como 
la reinsercióri de adultos entre 55 y 65 años en el mercado laboral formal. 

Proyecto de Ley 6506/2020-CR, por el que se propone modificar la Ley 
27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, para fortalecer la 
participación de la Sociedad Civil. 

Plaza Bolívar, Av. Abancay sin - Lima, Perú 
www.congreso.gob.pe Central Telefónica: 311-7777 
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- Proyecto de Ley 6422/2020-CR, por el que se propone penalizar como forma 
agravada el delito de difamación cometido con obtención de beneficio o 
lucro económico. 

- Proyecto de Ley 6395/2020-CR, por el que se propone promover la 
competencia en la comercialización de productos farmacéuticos en beneficio 
de¡ consumidor. 

- Proyecto de Ley 6190/2020-CR, por el que se propone elevar a rango de ley 
la Directiva 07-2020-CE-PJ, proceso simplificado y virtual de pensión de 
alimentos para niña, niño y adolescente. 

- Proyecto de Ley 5957/2020-CR, por el que se propone declarar de 
necesidad pública e interés nacional la creación de la provincia de San Juan 
de Lurigancho, sobre la base de¡ distrito de San Juan de Lurigancho, en el 
departamento de Lima. 

Con esta oportunidad reitero a usted, señor congresista, la expresión de mi 
especial consideración. 

OE LA 

* JIANGELEI * 

Atentamente, 

HUGO FERNANDO ROVIRA ZAGAL 
Oficial Mayori del Congreso de la República 

c.c. Área de Trámite y Digitalización de Documentos 

JVCH/cvd. 
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