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PROYECTO DE LEY 

LEY QUE RECONOCE BENEFICIOS LABORALES A LOS 
TRABAJADORES QUE REALIZAN EL SERVICIO DE 

REPARTO, MENSAJERIA Y MOVILIDAD POR MEDIO DE 
PLATAFORMAS DIGITALES 

La Congresista de la República SUSEL PAREDES PIQUÉ, integrante del Grupo Parlamentario Somos 
Perú-Partido Morado, en ejercicio del derecho de iniciativa legislativa que (es confiere el articulo 107°de 
la Constitución Politica del Perú y de conformidad con lo establecido en los artículos 75° y  760  del 
Reglamento del Congreso de la República, presenta la siguiente iniciativa legislativa: 

El Congreso de la República; 

Ha dado la Ley siguiente: 

LEY QUE RECONOCE BENEFICIOS LABORALES A LOS TRABAJADORES QUE REALIZAN EL 
SERVICIO DE REPARTO, MENSAJERIA Y MOVILIDAD POR MEDIO DE PLATAFORMAS 

DIGITALES 

Articulo Obleto de la ley 

El objeto de la ley es reconocer beneficios laborales para las personas que realizan el servicio de reparto, 
mensajería y movilidad, a través de plataformas digitales que gestionan el servicio por medio de 
aplicativos móviles y que se registran como personas jurídicas en territorio nacional. 

Artículo 2°.- Finalidad de la ley 

La presente ley tiene por finalidad establecer la categoría de trabajador/ora a todas las personas que 
realizan el servicio descrito en el artículo 1° y  que mantienen una relación de subordinación y 
dependencia a cambio de una retribución económica. 

Artículo 3°.- Ambito de aplicación 

La presente ley es aplicable y de obligatorio cumplimiento para todas las plataformas digitales que 
ofrecen el servicio de reparto, mensajería y movilidad a través aplicativos tecnológicos móviles, en todo 
el territorio nacional. 

Artículo 40V.  Definiciones 

Para efectos de la presente ley, se entiende por: 
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III. Grupo de Trabajo para analizar la problemática sobre las condiciones de empleo de 
las personas que prestan servicios en plataformas digitales: 

Mediante Resolución Ministerial N° 272-2019-TR, de fecha 07 de noviembre de 2019, se creó el Grupo 
de Trabajo de naturaleza temporal que tiene por objeto analizar la problemática sobre las condiciones de 
empleo de las personas que prestan servicios en plataformas digitales y plantear recomendaciones sobre 
la misma (Grupo de Trabajo). 

De acuerdo cori el artículo 2 de la Resolución Ministerial N° 272-2019-TR, se aprobó la conformación del 
Grupo de Trabajo el cual se encuentra presidido por el Viceministerio de Trabajo y la Secretaria Técnica 
recae en la Dirección General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo. Asimismo, 
forman parte del Grupo de Trabajo la Dirección General de Trabajo, la Oficina General de Asesoría 
Jurídica, la Dirección General de Políticas para la Promoción de la Formalización Laboral e Inspección 
del Trabajo, la Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral y la Secretaría Técnica del Consejo 
Nacional de Trabajo y Promoción del Empleo. 

El Grupo de Trabajo se instaló por primera vez el 21 de noviembre de 2019 y tuvo seis (6) sesiones hasta 
la emisión de su Informe Final. El mismo que se evidenció a través de un reporte periodístico. 

Con base en esta aproximación a las condiciones en las que se realizan las actividades de las personas 
que brindan servicios a través de plataformas digitales, finalmente se plantearon ciertas 
recomendaciones a fin de abordar el objeto de análisis, algunas de las cuales sirven como insumos para 
¿a justificación de la presente Ley. 

W. La economía nacional y  el covid-19: 

La aparición del COVID-19 en diferentes regiones del mundo se convirtió en un problema sanitario 
internacional y sigue generando efectos importantes en la economía global y nacional desde la fecha de 
su aparición en marzo del año 2020. 

En ese sentido, en el Perú, con fecha 11 de marzo de 2020, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-
SA, se declaró la Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) días calendario y se 
dictó medidas de prevención y control del COVID-19, por el plazo de noventa (90) días calendario. 

Posteriormente, el 15 de marzo de 2020, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, se declara el 
Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) días calendario, y se dispone el aislamiento 
social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nación a 
consecuencia del brote del COVID-19, lo cual es prorrogado temporalmente por el Decreto Supremo N° 
051-2020-PCM, el Decreto Supremo N° 064-2020-PCM y el Decreto Supremo N° 075-2020-PCM, este 
último disponiendo el Estado de Emergencia Nacional hasta el 10 de mayo de 2020. Posteriormente, los 
periodos de cuaentena se extendieron hasta en 4 oportunidades más. 

En ese contexto se emitieron los siguientes decretos: 

Decreto Supremo N° 139-2020-PCM, que precisa que, durante la inmovilización social 
obligatoria, se exceptúa al personal que participa en la prestación de los servicios de restaurante 
para entrega a domicilio. 
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Así mismo, según la Resolución Ministerial N° 163-2020-PRODUCE, que aprobó el protocolo 
sanitario de operación ante el Covid-19 para la actividad económica de delivery reaLizada por terceros, 
se denomina a "trabajador' como 'persona que tiene vinculo laboral con el empleador, y a toda persona 
que presta servicios dentro de¡ centro de trabajo, cualquier sea la modalidad contractual; incluyendo al 
personal de contratas, subcontratas, tercerización de servicios, entre otras". Sin embargo, cuando se 
refieren a las personas que trabajan repartiendo comnidafalimentos a través de las plataformas digitales, 
precisa que son "repartidores independientes". 

- Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, artículo 8, sobre limitación al ejercicio de¡ derecho a la 
libertad de tránsito de las personas, se establece que durante la inmovilización se exceptúa el 
personal de los servicios de abastecimiento de alimentos y restaurantes para entrega a domicilio. 

Sobre este punto, el Ministerio de Producción comnentó que incluso los domingos, en las regiones nivel 
de alerta Alto y Muy Alto con restricciones de tránsito vehicular, se permitiría la circulación de las unidades 
motorizadas para el servicio de delivery, tanto en taxis autorizados y motocicletas8. 

En el contexto de Emergencia Sanitaria actual, ha quedado en evidencia que el segmento de personas 
que trabajan a través de plataformas digitales constituyen un sector golpeado en el plano económico y 
altamente expuesto al riesgo de contagio por la naturaleza de sus actividades, motivo por el cual resulta 
necesario establecer medidas concretas que fijen mínimos de protección social en favor de las y los 
trabajadores a efectos de mejorar las condiciones de seguridad y salud en las que ejecutan sus servicios 
y minimizar su exposición a riesgo de contagio y accidentes de trabajo. 

De acuerdo a la información presentada por el Observatorio de Plataformas-Perú, un 86% de repartidores 
manifestaron que las situaciones de agresiones verbales, discrminación y xenofobia habían aumentado 
durante la pandemia. Un 72% manifestaba que las medidas de protección frente al COVlD-19, brindadas 
por la plataforma digital fueron "insuficientes, tardías e insostenibles durante la pandemia". Un 97% de 
ellos no pudo acceder a una CTS o al retiro de un procentaje de su Fondo Pensionario, por carecer de 
los mismos. Lo cual agravó la situación económica, sanitaria y social de estas personas, quienes en su 
mayoría es población joven y extranjera. 

Ante ello, es el MTPE quien coordina con el Ministerio de Relaciones Exteriores (MRE) y la 
Superintendencia Nacional de Migraciones a fin de evaluar las condiciones en las que se encuentran los 
ciudadanos extranjeros que prestan servicios de plataformas digitales en el territorio nacional, brindando 
facilidades que permitan regularizar su situación migratoria. 

H. Sobre el vínculo laboral y los indicios de laboralidad: 

Desde el Derecho Laboral, doctrinariamente, el factor fundamental para determinar la existencia de una 
relación laboral entre la empresa que opera la plataforma digital y la persona que presta servicios a través 
de ella, es la presencia de subordinación jurídica. A tal efecto, debemos tener en cuenta la noción de 
subordinación de nuestro ordenamiento contenida en el articulo 9 de¡ Texto Único Ordenado del Decreto 
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral (LPCL): 

s htrps://www.pob  
cuar -en  tr,4/ 
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'Por la subordinación, el trabajador presta sus servicios bajo dirección de su empleador, 
el cual tiene facultades para normar reglamentariamente las labores, dictar las órdenes 
necesarias para la ejecución de las mismas, y sancionar disciplinariamente, dentro de 
los limites de la razonabilidad, cualquier infracción o incumplimiento de las obligaciones 
a cargo del trabajador". 

La definición de subordinación a que alude la LPCL es amplia, brindando un marco general que debe ser 
analizado a la luz de los elementos de la realidad de cada caso especifico. No puede concluirse de 
manera abstracta acerca de la naturaleza de una determinada prestación de servicios sin tener 
conocimiento certero de la realidad. 

De este modo, de poder verificarse la existencia de un poder de dirección que rige una prestación 
personal de servicios, aun cuando dicho poder se canalice a través de tecnologías digitales, redes de 
datos o comunicación y plataformas digitales, estaremos entonces arrie una relación de naturaleza 
laboral. 

Pues bien, siendo la subordinación jurídica un concepto genérico, a efectos de determinar si dicho factor 
está o no presente en una concreta prestación de servicios, se recurre a manifestaciones o notas 
externas, conocidas como indicios de laboralidad, las mismas que están desarrolladas en nuestra 
jurisprudencia constitucional. 

Resulta relevante también el catálogo de inidicios contemplados en el párrafo 13 de la Recomendaicón 
198 de la OIT sobre relación de trabajo expuesto en el 2016: 

El trabajo se realiza según instrucciones y bajo el control de otra persona ( ... ) dentro de un 
horario determinado, que es de cierta continuidad y que implica el suministro de herramientas, 
materiales y maquinarias por parte d ela persona que realiza el trabajo. 

- El hecho de pagar una remuneración periódica al trabajador y que dicha remuneración constituye 
la única o principal fuente de ingresos de la persona (..,). 

A partir de lo señalado y recogiendo los aportes del Infrome Final del grupo de trabajo del MTPE, se 
identifican los siguientes indicios más comunes de laboralidad que sirven como criterios para apreciar la 
existencia de una relación de trabajo: 

La prestación se ejecuta según las instrucciones y bajo el control de los algoritmos de la 
plataforma digital. 
La organización del servicio incluye la labor que desarrollará el trabajador del servicio. Sin 
repartidores, ni conductores no podría brindarse el servicio de delivery, por ejemplo. 
La prestación es efectuada exclusiva o principalmente en beneficio de la plataforma digital. 
La prestación es ejecutada personalmente por el trabajador de servicios. 
La prestación se realiza dentro de un horario determinado, o en el lugar indicado o determinado 
por la plataforma digital. 
La prestación es de cierta duración y tiene cierta continuidad que requiere la disponibilidad del 
trabajador del servicio (mantenerse conectado al aplicativo). 
La plataforma digital suniinistra la herramienta tecnológica y materiales para la prestación del 
servicio: usuario, caja, marca, indumentaria. 
La contraprestacián por el servicio constituye la única o la principal fuente de ingresos del 
trabajador. 

1) Se emplean términos como 'contrato", 'pago" entre otras instituciones del derecho laboral. 
j) No existen riesgos financieros para el trabajador. No son socios. 
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k) Vigilancia tecnológica. 
1) Valoración por cada servicio prestado o 'reputación digital' 

III. Salud y seguridad en el trabajo 

El artículo 2 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo establece que dicha ley 
comprende a todos los empleadores y trabajadores del régimen laboral de la actividad privada y del 
sector público, de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Perú, y trabajadores por cuenta 
propia. A su vez, el articulo 2 del Reglamento de la Ley N° 29783, aprobado por Decreto Supremo N° 
005-2012-IR, dispone que: "en aplicación del principio de prevención, se entienden incluidos dentro del 
ámbito de aplicación a que se refiere el artículo 2 de la Ley, a toda persona bajo modalidad formativa y 
a los trabajadores autónomos. También se incluye a todo aquel que, sin prestar servicios, se encuentre 
dentro de/lugar de trabajo, en lo que les resulte aplicable' Es decir, las normas de seguridad y salud en 
el trabajo son aplicables a todos los trabajadores sin distinción, bajo cualquier categoría. 

Al respecto, frente a la falta de un seguro contra accidentes, el único mecanismo de seguridad en el que 
se encuentran amparados conductores y repartidores son las normas de seguridad vial, sin embargo, 
para los motociclistas y ciclistas, esta situación no es la óptima. Los motorizados y ciclistas son 
reconocidos por la Organización Mundial de la Salud (OMS) como usuarios vulnerables de las vías 
públicas. Están menos protegidos a comparación de los conductores de automóviles tanto en materia 
legislativa como a nivel de infraestructura vial9. Añadido a esto, genera aún mayor inseguridad el hecho 
de que tan solo en el año 2013 las muertes de motociclistas representaron el 20% del total de los 
accidentes de tránsito en el continente an1er1can010. 

Respecto a las condiciones de trabajo en las que se desarrollan las/los trabajadoras/ores de plataformas 
digitales, existen riesgos visibles como son: la inseguridad vial por el manejo de vehículos, el 
desconocimiento de los!as clientes/as que solicitan el servicio, la falta de licencias normalmente 
requeridas por el Estado para ejercer el servicio de taxi, la falta de conocimiento sobre la normativa 
aplicable, la falta de claridad sobre las herramientas y materiales aplicables al trabajo, la falta de 
equipamiento (y la subvención de este), la presión para finalizar el trabajo en plazos estrictos, las 
interrupciones externas para poder realizar el trabajo (prestar constante atención a las indicaciones de 
la plataforma digital, mensajes o llamadas telefónicas, presencia de público o accidentes de tránsito, etc.), 
el agotamiento por largos periodos (en tanto que cada uno regula sus horas de empleo) y la posibilidad 
de que se presenten enfermedades).11  

Lo anterior se corrobora por el Grupo de Trabajo, en cuyo Informe Final se recoge que los/as 
trabajadores/as de plataformas digitales que ejercen la modalidad de repartidoreslas, en particular, sobre 
las pólizas de seguros contra accidentes, se identifica que: 

las empresas suelen contratar un seguro para los alimentos que son trasladados (no cubre 
mercaderias diversas) y, si se contrata un seguro para el/la repartidor/a en caso de accidentes, 
este tiene cobertura solo ante un caso muy grave (ej. párdida de una extremidad), y solo cubre 
cinco (5) dias de hospitalización y cuando el SOAT haya llegado a su tope; 

WORW H EALTFI ORGANIZATION. G!obal status reportan toad sofety 2018. Italy: WHO Library Catatoguing-in-Publication Data, 2018. 
10 WORLD lIALTH ORGANIZATION. GiobaistaWs reportan road sofety 2015. ltaI WHO Library Cataloguing-in-Publication Data, 2015. 

EUROPEAN AGENCY FOR SAFEVt AND NEALTH AT WORK. 4.2 Riesgos físicos del trabajo fuera de línea. Análisis sobre el futuro del trabajo: 
bolsas de trabajo en linea o uçrowdsourcing; implicaciones en materia de salud y seguridad en el trabajo. 2015. 
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El seguro de accidentes contratado es limitado, pues inicia su cobertura cuando se recoge la 
mercadería y termina cuando el/la repartidor/a la deja; es decir, si ocurre un accidente en los 
traslados hacia los puntos de recojo o después de los puntos de entrega, no tiene cobertura del 
seguro; y, 
No existe cobertura del seguro de accidentes en caso de repartidores/as en bicicletas, por lo 
tanto, los repartidores que utilizan este tipo de vehículos están desprotegidos en casos de 
accidente. 

En virtud de estos haLlazgos, el Grupo de Trabajo recomendó, que se evalúe la posibilidad de regular 
normativamente la obligación de los/as titulares de plataformas digitales de contratar un seguro contra 
accidentes en favor de los/as trabajadores/as de servicios de tales plataformas, independientemente de 
la modalidad del servicio. Dicho seguro debería ser aplicable desde que el/la trabajadorfora de 
plataformas digitales acepta el pedido, se traslada hacia los puntos de recojo, sale de los puntos de 
entrega y hasta que realice la entrega del pedido. 

En la expeencia comparada, el hecho de que la aplicación de la normativa laboral y de prevención de 
riesgos laborales, en casi todos los países está condicionada a la existencia de un contrato de trabajo 
por cuenta ajena hace muy difícil garantizar las condiciones mínimas a favor de estos servidores; sin 
embargo, por ejemplo, Italia, plantea la necesidad de reconocer derechos fundamentales mínimos a este 
tipo de trabajadores de servicios, independientemente de la existencia o no de una relación de trabajo. 

Con relación al material de protección personal, el Grupo de Trabajo identificó que balas titulares de 
plataformas digitales no otorgan los instrumentos necesarios e idóneos para la prestación del servicio, 
no se hacen responsables sobre su revisión ni velan porque estos tengan una calidad óptima para que 
los/as trabajadores/as de servicios de plataformas digitales puedan desarrollar dicho servicio en 
condiciones seguras y saludables. 

El Grupo de Trabajo del MTPE recomendó que los/as titulares de las plataformas digitales entreguen 
equipos de protección personal a los/as trabajadores/as de servicios de plataformas digitales para el 
desempeño de dicho servicio en condiciones seguras y saludables, y se hagan cargo de su revisión y 
mantenimiento de manera óptima. 

En ese sentido, cabe analizar las condiciones de trabajo en las que se desenvuelven los!as 
trabajadores/as de servicios de las plataformas digitales. Dentro de las características del empleo por 
plataformas digitales se encuentran que la mayor parte del tiempo el servicio se lleva a cabo en la vía 
pública; en algunas plataformas el servicio se realiza durante un largo periodo de tiempo, y en otras 
plataformas se transportan objetos de valor para el/la cliente/a cuyo cuidado queda a responsabilidad 
del/a trabajador/a. En este caso, todas las características mencionadas figuran en la Relación de trabajos 
peligrosos. 

IV. Sobre la jornada laboral: 

El Grupo de Trabajo del MTPE menciona en su Informe Final que la demanda de servicios en las 
plataformas digitales es normalmente imprevisible y que este tipo de empresas funcionan las 24 horas 
del día y los 365 días del año, salvo imprevistos de fuerza mayor. 

En ese entido, la anunciada flexibilidad horaria, a menudo, se convierte en la necesidad de buscar trabajo 
de manera constante, con una disponibilidad inmediata que implica niveles de presión por realizar la 
tarea de reparto, mensajería o movilidad. 
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Países corno Uruguay y Portugal han establecido un máximo de tiempo permitido, entre 8 y  10 horas, 
respectivamente y más allá de la diferencia entre plataformas digitales. 

V. Protección ante actos de hostigamiento y  discriminación: 

El numeral 2 del artículo 2 de la Constitución Política del Perú, señala que toda persona tiene derecho a 
la igualdad ante la ley, por tanto, nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, 
religión, opinión, condición económica o de cualquiera otra índole. Asimismo, el Estado peruano ha 
ratificado el Convenio 111 de la OIT, sobre la discriminación en el empleo y la ocupación. 

De acuerdo con la información recopilada por el Grupo de Trabajo en su Informe Final, los/as 
trabajadores/as de plataformas digitales muchos son de nacionalidad venezolana y expresan haber 
sentido discriminación durante el desempeño de sus servicios, como humillación, trato hostil, rechazo de 
sus servicios o abuso ante la necesidad económica. 

Asimismo, de acuerdo con lo expresado por elloslas, las mujeres dedicadas a dicha actividad han sido 
particularmente victimas de hostigamiento sexual de parte de los/as clientes/as y consumidores/as. 
Además, según lo expresado, existirían situaciones de violencia o acoso sexual por parte de los/as 
clientes que son tolerados por los los/as trabajadores de servicios debido a la valoración que estos 
otorgan en el sistema de puntuación/calificación, del cual depende la asignación de turnos y, por ende, 
de ingresos de los/as trabajadores/oras. 

Al respecto, la Ley N0  27270, Ley contra actos de discriminación, regula el delito de discriminación, el 
cual es aplicable a todas las personas independientemente de la naturaleza de su relación contractual. 
Por su parte, el artículo 4 de [a Ley N° 27942, Ley de Prevención y Sanción del Hostigamiento Sexual 
señala que: "el hostigamiento sexuales una forma de violencia que se configure a través de una conducta 
de naturaleza o connotación sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige, que 
puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o que puede afectar su actividad o situación 
laboral, docente, formativa o de cualquier otra índole. En estos casos no se requiere acreditar el rechazo 
ni la reiterancia de la conducta." 

De acuerdo a la 'Guía Práctica para [a Prevención y Sanción del Hostigamiento Sexual en el Lugar de 
Trabajo en el sector privado y público", aprobada por Resolución Ministerial N°  223-2019-TR: 'en el 
entorno laboral, el hostigamiento sexual puede darse en cualquier vínculo: entre superiores y 
subordinados, entre colegas de trabajo, entre usuarios y clientes, entre contratistas y proveedores, o en 
cualquier vínculo de dos (2) o más personas que compartan un ambiente, espacio o relación laboral (no 
es necesario pertenecer a la misma organización). Todas las personas pueden ser hostigadas, sin 
importar su edad, sexo, orientación sexual, identidad de género o apariencia física". 

Ante ambas situaciones (discriminación y hostigamiento), la vulnerabilidad de las y los trabajadores de 
servicios de plataformas digitales recae en que no cuentan con un respaldo ni tienen a su disposición 
una plataforma en la que puedan dejar constancia o denuncia de las situaciones de discriminación y 
hostigamiento sexual, lo que, según informa este colectivo, genera dos situaciones: una mala puntuación 
por parte del/a cliente (debido al rechazo de parte della repartidor/a a la conducta de hostigamiento 
sexual della cliente/a) o el rechazo del/a repartidor/a a un servicio ante la percepción de una situación de 
riesgo. En ambos casos, ello no debería tener repercusiones negativas en sus ingresos. 
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Adicionalmente, sobre esta materia a nivel comparado, la Unión Europea mediante el Reglamento (UE) 
2019/115012  en su artículo 11, prevé la obligación de los titulares de plataformas digitales de establecer 
un sistema interno para tramitar reclamaciones de los/as trabajadores/as de servicios, el cual se pondrá 
fácilmente a disposición de los/as trabajadores/as, de manera gratuita y garantizará la tramitación dentro 
de un plazo razonable. 

Sobre la libertad de asociación: 

La Constitución Politíca del Perú reconoce los derechos de sindica[ización, negociación colectiva y 
huelga. La Cuarta Disposición Final y Transitoria señala que las normas relativas a los derechos y 
libertades que reconoce la Constitución Politica del Perú se interpretan de conformidad con la 
Declaración Universal de los Derechos Humanos y con los tratados y acuerdos internacionales que el 
Perú suscriba y ratifique. 

En esa línea, el articulo 2 del Convenio N° 87 de la OIT, sobre la libertad sindical y la protección del 
derecho de sindicación, 1948 (raticado por el Estado pewano mediante Resolución Legislativa N° 
13281), establece que Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distinción y sin autorización 
previa, tienen el derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes, así como el de 
afiliarse a estas organizaciones, con la sola condición de observar los estatutos de las mismas". 

Esto quiere decir que los/as trabajadores/as, independientemente de la categoría que ostenten o función 
que desempeñen, gozan del derecho de libertad de asociación. 

Lo señalado anteriormente se refuerza con el hecho de que nuestra propia legislación prevé que las 
organizaciones de trabajadores/as no dependientes de una relación laboral se rigen por la normativa 
sobre relaciones colectivas de trabajo, en lo que les sea aplicable13  En virtud de ello, la Autoridad 
Administrativa de Trabajo debe registrar a las organizaciones de trabajadores/as, independientemente 
de si se trata de trabajadores/as dependientes o no. 

Como consecuencia de los puntos expuestos, los/as trabajadores/as, bajo cualquier categoría, que 
deseen constituir organizaciones y afiliarse a las mismas deberán presentar su solicitud ante la Autoridad 
Administrativa de Trabajo, para proceder con su registro. 

EFECTOS DE LA VIGENCIA DE LA NORMA SOBRE LA LEGISLACIÓN NACIONAL 

La propuesta no difiere con la Constitución Política del Perú. 

VIII. CONCORDANCIA CON LAS POLÍTICAS DEL ACUERDO NACIONAL 

Asi mismo, el presente Proyecto de Ley, está enmarcado en la Décimo Cuarta política de Estado del 
Acuerdo Nacional que señala: "Acceso al Empleo Pleno, Digno y Productivo". 

12 REGLAMENTO (UE) 201911150 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 20 de junio de 2019, Sobre el fomento de la equidad y la 
transparencia para los usuarios profesionales de servicios de intermedlaci6n en línea. 
13 Artículo 6 del Teiçto Único Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 
N 010-2003-TR. 

17 



rERÜ 

j  

C> 

REPÚ LICA 

rc¡o iji,  lrieieIcJed de Opottunidede pzíe i-nuje ornhre 
Año dej c.eotpnrio del Poro: 2Ü0 aho,, de lndepeedeocie' 

IX. ANALISIS COSTO BENEFICIO: 

La presente ley no afecta el presupuesto del Estado en tanto no crea ningún procedimiento nuevo ni 
especial para la autoridad estatal, por lo que no irroga ningún gasto distinto a los presupuestados. 

Tampoco se requiere de la contratación de nuevo personal empleando recursos del Tesoro Público, ni 
tampoco se crean fondos ni se dispone de transferencias de recursos adicionales con los que ya cuentan 
las entidades públicas. 

Lima, 12 de agosto del 2021 
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