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COMISION DE PRESUPUESTO Y CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidad para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarollo”

Dictamen recaido en los proyectos de ley 1692/2021-CR, 1717/2021-
CR, 2706/2021-CR, 2977/2022-CR, 3222/2022-CR, 4048/2022-CR,
4267/2022-CR, 4455/2022-CR y 5180/2022-CR, que proponen

publicas.

principalmente modificar la Ley 30493, Ley que regula la politica
remunerativa del auxiliar de educacion en las instituciones educativas

DICTAMEN DE LA COMISIﬁN DE PRESUPUESTO Y CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA
Periodo Anual de Sesiones 2022-2023

Sefior presidente:

Han ingresado para estudio y dictamen de la Comision de Presupuesto y Cuenta General de la
Republica los siguientes proyectos de Ley:

Proyecto de Grupo A
Proponente g Titulo del proyecto de le
Ley N° P Parlamentario PEOy, v
Ley que modifica la Ley N° 30493 que regula la politica
Alex Paredes 5 i remunerativa del auxiliar de educacién en las instituciones
1692/2021-CR Castillo Pert Libre educativas publicas, en el marco de la Ley 29944, Ley de Reforma
Magisterial.
Proyecto de Ley que modifica el articulo N° 5 de la Ley N° 30493,
Wilson uispe e Ley que regula la politica remunerativa del auxiliar de educacién
1717/2021-CR - Quispe | o Libre i ondln st
Mamani en las instituciones educativas pablicas, en el marco de retorno a
clases presenciales.
Ley que modifica la Ley 30493, para destrabar la remuneracién del
2706/2021-CR Eduardo Salhuana | Alianza Para el | auxiliar de educacién en las instituciones educativas pablicas, en el
a Cavides Progreso marco de la Ley de Reforma Magisterial, a calidad educativa de la
Ley 28044 Ley General de Educacion.
2977/2022-CR Wa.Idemar Cerrén Perii Libie Ley ql{e fortale;e ;_Jolit_ica remunerativa 'dF-.' los auxiliares de
Rojas educacién de las instituciones educativas publicas
Paul Gutiérrez Blogque Magisterial | Ley que modifica la Ley 30493 que regula la politica remunerativa
3222/2022-CR Ti de Concertacion | del auxiliar de educacién en las instituciones educativas publicas,
(cons Nacional en el marco de la Ley 29944, Ley de reforma magisterial.
Lady Camones | Alianza Para el Ley que mndlﬁna'I?s articulos N. 2,3y5 d_e_la Ley N 304.93, Ley
4048/2022-CR - P que regula la politica remunerativa del auxiliar de educacién que
QFrENG YOErEs0 laboran en las instituciones piblicas del estado.
Ley que modifica los articulos 2 y 3 de la Ley N® 30493, Ley que
seguide:  Gulioz Bloque Magisterial | regula la politica remunerativa del auxiliar de educacién en las
4267/2022-CR Btk de Concertacién | instituciones educativas publicas, en el marco de la Ley 29944, Ley
aruoze Nacional de reforma magisterial, a fin de garantizarles una remuneracién
justa.
Pedro Martinez . Ley que permite mejorar las condiciones laborales del auxiliar de
4455/2022-CR Talavera Accion Popular educacién de las instituciones educativas publicas.
Ley que modifica la Ley N° 30493 para homologar la base
5180/2022-CR | José Jeri Oré Somos Pert remunerativa de los auxiliares de educacién en primera escala
magisterial.
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Dictamen recaido en los proyectos de ley 1692/2021-CR, 1717/2021-
CR, 2706/2021-CR, 2977/2022-CR, 3222/2022-CR, 4048/2022-CR,
4267/2022-CR, 4455/2022-CR y 5180/2022-CR, que proponen
principalmente modificar la Ley 30493, Ley que regula la politica
remunerativa del auxiliar de educacion en las instituciones educativas
publicas.

Después del analisis y debate correspondiente, la Comisién acordé por UNANIMIDAD de los
presentes, con la aprobacion del acta con la dispensa de su lectura, en su Décima Novena Sesién
Ordinaria del 16 de junio de 2023, proponer al Pleno del Congreso de la Reptiblica la INHIBICION
de dictaminar los proyectos de ley 1692/2021-CR, 1717/2021-CR, 2706/2021-CR, 2977/2022-
CR, 3222/2022-CR, 4048/2022-CR, 4267/2022-CR, 4455/2022-CR y 5180/2022-CR. Votaron a
favor los congresistas Luna Gélvez, José Ledn; Aguinaga Recuenco, Alejandro Aurelio; Bazan
Calderén, Diego Alonso Fernando; Chirinos Venegas, Patricia Rosa; Ciccia Vasquez, Miguel Angel;
Cortez Aguirre, Isabel; Echeverria Rodriguez, Hamlet; Herrera Medina, Noelia Rossvith; Huaman
Coronado, Raul; Jeri Oré, José Enrique; Lopez Ureiia, llich Fredy; Medina Hermosilla, Elizabeth
Sara; Palacios Huaman, Margot; Paredes Gonzales, Alex Antonio; Pariona Sinche, Alfredo;
Ramirez Garcia, Tania Estéfany; y Varas Meléndez, Elias Marcial.

1. SITUACION PROCESAL

Los proyectos de ley fueron presentados al Area de Tramite y Digitalizacién de Documentos del
Congreso de la Replblica e ingresados a la Comision de Presupuesto y Cuenta General de la
Repliblica, segln el siguiente detalle:

Fecha de presentacion a | Fecha deingreso ala Comision

Proyecto de Ley tramite documentario del | de Presupuesto y Cuenta
Congreso de la Repliblica | General

1692/2021-CR 07/04/2022 13/04/2022
1717/2021-CR 12/04/2022 13/04/2022
2706/2021-CR 22/07/2022 26/07/2022
2977/2021-CR 06/09/2022 08/09/2022
3222/2022-CR 06/10/2022 10/10/2022
4048/2022-CR 25/01/2023 25/01/2023
4267/2022-CR 16/02/2023 22/02/2023
4455/2022-CR 10/03/2023 13/03/2023
5180/2022-CR 25/05/2023 30/05/2023

2. CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS LEGISLATIVAS

2.1. Proyecto de Ley 1692/2021-CR, Ley que modifica la Ley N° 30493 que regula la politica
remunerativa del auxiliar de educacién en las instituciones educativas publicas, en el
marco de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial.

LEY QUE MODIFICA LA LEY N° 30493 QUE REGULA LA POLITICA REMUNERATIVA DEL
AUKXILIAR DE EDUCACION EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS, EN EL MARCO DE
LA LEY 29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

Articulo 1. Objeto de la Ley
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Dictamen recaido en los proyectos de ley 1692/2021-CR, 1717/2021-
CR, 2706/2021-CR, 2977/2022-CR, 3222/2022-CR, 4048/2022-CR,
4267/2022-CR, 4455/2022-CR y 5180/2022-CR, que proponen
principalmente modificar la Ley 30493, Ley que regula la politica
remunerativa del auxiliar de educacion en las instituciones educativas
publicas.

La presente ley tiene por objeto modificar la Ley N° 30493 lLey que regula la politica
remunerativa del auxiliar de educacidn en las instituciones educativas publicas en el marco
de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Articulo 2. Finalidad de la Ley

La presente Ley tiene por finalidad asegurar una remuneracién mensual digna a todos los
auxiliares del Peru.

Articulo 3. Modificacién del articulo 2, 3 y 5 de la Ley N° 30493 Ley que regula la politica
remunerativa del auxiliar de educacién en las instituciones educativas publicas, en el
marco de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial

Modifiguese el articulo 2, 3 y 5 de la Ley N° 30493 Ley que regula la politica remunerativa del
auxiliar de educacién en las instituciones educativas piblicas en el marco de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial, en los siguientes términos:

“Articulo 2. Politica de remuneracién del auxiliar de educacién nombrado

El auxiliar de educacion nombrado percibe los siguientes conceptos:

a)  Remuneracion mensual: Se otorga por el desempeiio de la funcién de apoyo al docente en sus actividades
formativas y disciplinarias. Asimismo, comprende las actividades extracurriculares complementarias, el trabajo
con las familias y la comunidad, y el apoyo al desarrollo de la institucidn educativa. La remuneracion mensual
del auxiliar de educacién nombrado es equivalente al noventa por ciento (90%) de la Remuneracion integra
Mensual (RIM) prevista para la primera escala magisterial regulada en la Ley N° 29944 Ley de Reforma
Magisterial y su Reglamento, Decreto Supremo N° 004-2013-ED."

()
"“Articulo 3. Politica remunerativa del auxiliar de educacion contratado

b)  El auxiliar de educacién contratado percibe los siguientes conceptos:

Remuneracién mensual: Se otorga por el desempeiio de la funcidn de apoyo al docente en sus actividades formativas
y disciplinarias. Asimismo, comprende las actividades extracurriculares complementarias, el trabajo con

las familias y la comunidad, y el apoyo al desarrollo de la institucién educativa. La remuneracion mensual del auxiliar
de educacion contratado es equivalente al noventa por ciento (90%) de la Remuneracion integra Mensual (RIM)
prevista para la primera escala magisterial regulada en la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento,
Decreto Supremo N° 004-2013-ED."

()

“Articulo 5. Montos, criterios y condiciones

5.1 Los montos, criterios y condiciones de los derechos y beneficios del auxiliar de educacién nombrado y contratado,
establecidos en los articulos 2,3 y 4, se aprueban mediante decreto supremo refrendado por el ministro de Economia
y Finanzas, y el ministro de Educacidn, a propuesta de este ultimo, con excepcion de los establecidos en los literales
a), c) y d) del articulo 2 y los literales a), c) y e) del articulo 3..

()

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA
UNICA. Adecuacién a la presente Ley

Los contratos de los auxiliares de educacion de las instituciones educativas piblicas que correspondan al ario 2022,
se adecian a lo dispuesto en la presente Ley a partir del dia siguiente de su publicacién.”

2.2.Proyecto de Ley 1717/2021-CR, Proyecto de Ley que modifica el articulo N° 5 de la Ley
N°® 30493, Ley que regula la politica remunerativa del auxiliar de educacién en las
instituciones educativas publicas, en el marco de retorno a clases presenciales.
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Dictamen recaido en los proyectos de ley 1692/2021-CR, 1717/2021-
CR, 2706/2021-CR, 2977/2022-CR, 3222/2022-CR, 4048/2022-CR,
4267/2022-CR, 4455/2022-CR vy 5180/2022-CR, que proponen
principalmente modificar la Ley 30493, Ley que regula la politica
remunerativa del auxiliar de educacién en las instituciones educativas
publicas.

LEY QUE MODIFICA EL ARTICULO 5 DE LA LEY N° 30493, LEY QUE REGULA LA POLITICA
REMUNERATIVA DEL AUXILIAR DE EDUCACION EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS, EN EL MARCO DE RETORNO A CLASES PRESENCIALES

Articulo 1.- Objeto de la Ley:

La presente Ley tiene por objeto modificar el articulo 5 de la Ley N* 30493, Ley que Regula la
Politica Remunerativa del auxiliar de educacién en las instituciones Educativas publicas, en el
marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y la politica de retorno a clases
presenciales, a fin de precisar el ordenamiento juridico de los auxiliares de Educacion Bdsica
Regular y Educacidn Especial.

Articulo 2.- Modificatoria.
Modifiquese el articulo N° 5 de la ley N030493, en los términos siguientes:

Articulo 5.- Montos, criterios y condiciones.

()

5.8. El auxiliar nombrado o contratado de educacién con titulo pedagégico
tiene la misma remuneracion y los mismos derechos que un maestro nombrado
o contratado con titulo pedagdgico en la primera escala.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA
Unica. - Derogatoria

Déjese sin efecto las normas que se oponen a la presente Ley.”

2.3.Proyecto de Ley 2706/2021-CR, Ley que modifica la Ley 30493, para destrabar la
remuneracién del auxiliar de educacién en las instituciones educativas publicas, en el
marco de la Ley de Reforma Magisterial, la calidad educativa de la Ley 28044 Ley General
de Educacién.

“LEY QUE MODIFICA LA LEY N° 30493 PARA DESTRABAR LA REMUNERACION DEL AUXILIAR
DE EDUCACION EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS, EN EL MARCO DE LA LEY DE
REFORMA MAGISTERIAL, LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA LEY N° 28044 LEY GENERAL DE
EDUCACION.

Articulo 1.- Objeto De Ley

El objeto, es mejorar la remuneracién del Auxiliar de Educacién del nivel inicial, bésica,
especial y secundaria de las Instituciones Educativas publicas, en cumplimiento de la Ley
General de Educacidn Ley N° 28044, la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y en
observancia de los, el Articulo 22, 22° y 24° de la Constitucién Politica del Peru. Solucién
definitiva, proponiendo como medida provisora y accesoria, la modificatoria del monto de la
Primera Escala Magisterial, las remuneraciones de los auxiliares de educacién variarian y se
actualizarian en esa proporcion, en concordancia con el Decreto Supremo No 031-2022-EF
dispositivo legal que regula la RIM correspondiente a la Primera Escala Magisterial.

Articulo 2- Finalidad.
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Dictamen recaido en los proyectos de ley 1692/2021-CR, 1717/2021-
CR, 2706/2021-CR, 2977/2022-CR, 3222/2022-CR, 4048/2022-CR,
4267/2022-CR, 4455/2022-CR y 5180/2022-CR, que proponen
principalmente modificar la Ley 30493, Ley que regula la politica
remunerativa del auxiliar de educacion en las instituciones educativas
publicas.

La finalidad de la presente Ley, es modificar el Articulo 52 de la Ley N° 30493 Ley
Remunerativa del Auxiliar de Educacién en atencién a la calidad educativa estatuida en el
inciso e) del Articulo 132 de la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, en observancia del
inciso d) del Articulo 22 de la Ley N* 29944 Ley de Reforma Magisterial, en cumplimiento de
los Articulos 22° y 24 de la Constitucion Politica del Perd.

Articulo 3.- Beneficiarios y periodos de aplicacion

Auxiliares de Educacién del nivel inicial, especial y secundario del Pert se beneficiardn de la
presente norma, en cumplimiento y aplicacién de la jerarquia normativa y en concordancia
con ella.

Articulo 4" cumplimiento y financiamiento

El ministerio de Educacidn y los Gobierno Regionales garantizan el presupuesto anual, en sus
respectivos sectores, :

Articulo 5. Modificatoria

Se propone la modificacién de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria del articulo 5 en sus
numerales 5.1, 5.2 y 58, de la Ley 30403, Ley que regula la politica remunerativa del auxiliar
de Educacidn en las instituciones educativas piiblicas, en el marco de la Ley 29944 de Reforma
Magisterial, Ley 28044 Ley General de Educacidn, la Constitucién Politica del Perd, los que
quedaran redactados de la siguiente forma:

Articulo 5 de la Ley 30493.- Montos, criterios y condiciones:

5.1. Los montos, criterios y condiciones de los derechos y beneficios del auxiliar de educacién
nombrado y contratado, establecidos en los articulos 2, 3 y 4, se aprueban mediante decreto
supremo refrendado por el ministro de Economia y Finanzas, y el Ministro de Educacion, a
propuesta de este ultimo.

5.2. Las asignaciones y bonificaciones sefialadas en el literal b) de los articulos 2y 3, y en el
articulo 4, tienen cardcter remunerativo y pensionable, se incorporan a la remuneracién
mensual, forman parte de la base del cdlculo para la asignacién o compensacién por
tiempo de servicios o de cualquier otro tipo de bonificacién, asignacién o entrega que se
otorgue al auxiliar de educacién nombrado o contratado y estdn afectas a cargas sociales.
cdleulo para la asignacién o compensacion por tiempo de servicios o de cualquier otro tipo
de bonificacién, asignacién o entrega que se otorgue al auxiliar de educacion nombrado o
contratado, y estdn afectas a cargas sociales.

5.3. Las asignaciones mencionadas en el literal b) del articulo 2, son percibidas por los
auxiliares de educacién nombrados en tanto desempeiien funcidn efectiva en las instituciones
educativas publicas, incluido el periodo de descanso vacacional y el periodo en el que se
encuentra percibiendo los subsidios, requlados en la Ley 26790, Ley de Modernizacidn de la
Seguridad Social en Salud, y sus modificatorias.

5.4. Las bonificaciones establecidas en el literal b) del articulo 3, son percibidas por los
auxiliares de educacién contratados en tanto desempefien funcion efectiva en las
Instituciones educativas pliblicas, incluido el periodo en el que se encuentra percibiendo los
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Dictamen recaido en los proyectos de ley 1692/2021-CR, 1717/2021-
CR, 2706/2021-CR, 2977/2022-CR, 3222/2022-CR, 4048/2022-CR,
4267/2022-CR, 4455/2022-CR y 5180/2022-CR, que proponen
principalmente modificar la Ley 30493, Ley que regula la politica
remunerativa del auxiliar de educacion en las instituciones educativas
publicas.

subsidios regulados en la Ley 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud, y
sus modificatorias, y son base de cdlculo para el otorgamiento de sus vacaciones truncas.

5.5. Para el otorgamiento de la asignacién especial prevista en el articulo 4, se aplica lo
establecido en la Ley 30202, Ley que otorga asignacién especial por laborar en el Valle de los
Rios Apurimac, Ene y Mantaro (VRAEM) a los profesores contratados y dicta otras
disposiciones.

5.6. EI Ministerio de Educacion actualiza anualmente los padrones de las instituciones
educativas publicas, los cuales constituyen el dnico instrumento habilitante para la
percepcion de las asignaciones y bonificaciones sefialadas en el literal b) de los articulos 2 y
3, yen el articulo 4.

5.7. Los montos, caracteristicas y condiciones para el otorgamiento de los aguinaldos por
Fiestas Patrias y Navidad y la bonificacidn por escolaridad, son establecidos de acuerdo a lo
dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado por el Decreto Supremo 304-2012- EF y sus modificatorias, y en la ley
anual de presupuesto del sector piiblico,

5.8. Fl Auxiliar de Educacién nombrado y contratado tiene la misma remuneracién y derechos
que los maestros nombrados y contratados de la Primera Escala Magisterial.”

2.4.Proyecto de Ley 2977/2022-CR, Ley que fortalece politica remunerativa de los auxiliares
de educacion de las instituciones educativas publicas

“LEY QUE FORTALECE POLITICA REMUNERATIVA DE LOS AUXILIARES DE EDUCACION DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS

Articulo 1. Objeto de la presente Ley

La presente Ley tiene por objeto fortalecer la politica remunerativa de los Auxiliares de
Educacién mediante la modificacion del articulo 5 de la Ley 30493

Articulo 2. Modificacién de la Ley 30943, Ley que Regula la Politica Remunerativa del
Aunxiliar de Educacion en las instituciones Educativas Publicas

Se modifica el articulo 5 de la Ley 30943, Ley que Regula la Politica Remunerativa del Auxiliar
de Educacién en las instituciones Educativas

"Articulo 5. Montas, criterios y condiciones

()

5.8. El Auxiliar de Educacién nombrado a contratado percibe una remuneracién.
bonificacion y beneficios sociales equivalentes a} UIT, de acuerdo a la modificacidn
de la Ley 30943. Ley gue regula la Politica Remunerativa del auxiliar de educacion e
las instituciones educativas publicas.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA
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Dictamen recaido en los proyectos de ley 1692/2021-CR, 1717/2021-
CR, 2706/2021-CR, 2977/2022-CR, 3222/2022-CR, 4048/2022-CR,
4267/2022-CR, 4455/2022-CR y 5180/2022-CR, que proponen
principalmente modificar la Ley 30493, Ley que regula la politica
remunerativa del auxiliar de educacién en las instituciones educativas
publicas.

Unica. Derogatoria.

Déjese sin efecto las normas que se oponen a presente Ley.”

2.5.Proyecto de Ley 3222/2022-CR, Ley que modifica la Ley 30493 que regula la politica
remunerativa del auxiliar de educacion en las instituciones educativas publicas, en el
marco de la Ley 29944, Ley de reforma magisterial.

“LEY QUE MODIFICA LA LEY 30493 QUE REGULA LA POLITICA REMUNERATIVA DEL
AUXILIAR DE EDUCACION EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS, EN EL MARCO DE
LA LEY 29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente ley tiene por objeto regular la politica remunerativa del auxiliar de educacién en
las instituciones educativas publicas comprendidos en la Ley N*® 30493, en el marco de la Ley
N*® 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Articulo 2. Finalidad de la Ley

La presente Ley tiene por finalidad garantizar una remuneracion justa y equitativa y asequrar
una remuneracién mensual digna para todos los auxiliares de educacion de la educacidn
publica.

Articulo 3. Modificacién del numeral a) del articulo 2, y el numeral a) del articulo 3 de
la Ley N° 30493 Ley que regula la politica remunerativa del auxiliar de educacién en
las instituciones educativas publicas, en el marco de la Ley NR 29944 Ley de Reforma
Magisterial.

Se modifica el numeral a) del articulo 2 y el numeral a) del articulo 3 de la Ley N° 30493 Ley
que regula la politica remunerativa del auxiliar de educacién en las instituciones educativas
publicas, en el marco de la Ley N’ 29944 Ley de Reforma Magisterial, en los siguientes
términos:

‘“Articulo 2. Politica remunerativa del auxiliar de educacién nombrado

El auxiliar de educacion nombrado percibe los siguientes conceptos:

a) Remuneracion mensual: Se otorga por el desempefio de la funcién de apoyo al
docente en sus actividades formativas y disciplinarias. Asimisme, comprende las
actividades extracurriculares complementarias, el trabajo con las familias y la
comunidad, y el apoyo al desarrollo de la institucion educativa. La remuneracion
mensual del auxiliar de educacién nombrado es equivalente al ochenta por ciento (80%)
de la Remuneracion Integra Mensual (RIM) de la primera escala magisterial sefialada en
la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, Decreto Supremo N° 004-
2013-ED.”

"Articulo 3. Politica remunerativa del auxiliar de educacion contratado

El auxiliar de educacion contratado percibe los siguientes conceptos: a) Remuneracion
mensual: Se otorga por el desempefio de la funcién de apoyo al docente en sus
actividades formativas y disciplinarias. Asimismo, comprende las actividades
extracurriculares complementarias, el trabajo con las familias y la comunidad, y el apoyo
al desarrollo de la institucion educativa. La remuneracion mensual del auxiliar de
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CR, 2706/2021-CR, 2977/2022-CR, 3222/2022-CR, 4048/2022-CR,
4267/2022-CR, 4455/2022-CR y 5180/2022-CR, que proponen
principalmente modificar la Ley 30493, Ley que regula la politica
remunerativa del auxiliar de educacion en las instituciones educativas
publicas.

educacidn contratado es equivalente al ochenta por ciento (80%) de la Remuneracion
Integra Mensual (RIM) de la primera escala magisterial sefialada en la Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su Reglamento, Decreto Supremo N° 004-2013-ED.”

(..}

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
PRIMERA. Financiamiento

1. Para efectos de lo dispuesto en la presente ley, se exceptua a las entidades del Gobierno
Nacional y gobiernos regionales de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

2. La implementacion de esta ley se financia con cargo a los presupuestos institucionales de
las entidades involucradas del Gobierno Nacional y gobiernos regionales y locales, sin
demandar recursos adicionales al tesoro publico, y se efectiia en forma progresiva en el
marco de la disponibilidad presupuestal de cada pliego presupuestal.

SEGUNDA. Reglamentacién de la Ley

El Ministerio de Educacién, reglamenta la presente Ley en un plazo de hasta sesenta (60) dias
calendario, contados a partir de su entradaen vigencia.”

2.6.Proyecto de Ley 4048/2022-CR, Ley que modifica los articulos N® 2, 3y 5 de la Ley N°
30493, Ley que regula la politica remunerativa del auxiliar de educacién que laboran en
las instituciones publicas del Estado.

“PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA LOS ARTICULOS N°2, 3y 5 DE LA LEY N° 30493, LEY QUE
REGULA LA POLITICA REMUNERATIVA DEL AUXILIAR DE EDUCACION QUE LABORAN EN LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL ESTADO

Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente Ley tiene por objeto modificar los Articulos N° 2, 3y 5 de la Ley N° 30493, Ley que
Regula la Politica Remunerativa del Auxiliar de Educacién en las Instituciones Educativas
Publicas, en el marco de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Articulo 2. Finalidad

La presente Ley tiene por finalidad establecer una escala remunerativa para los Auxiliares de
Educacién nombrados y contratados teniendo como referencia lo que percibe un docente de
la Primera Escala Magisterial como Remuneracion Integra Mensual (RIM), en el marco de la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Articulo 3. Modificacion del articulo 2° literal a), articulo 3° literal a) y articulo 5' literal 5.1 de la
Ley N° 30493, Ley que Regula la Politica Remunerativa del Auxiliar de Educacién en las
Instituciones Educativas Publicas.

Modifiquese el articulo 2° literal a) de la Ley N° 30493, en los siguientes términos:

Articulo 2°.

El auxiliar de educacién nombrado percibe los siguientes conceptos:

a) Remuneracidn mensual: Se otorga por el desempeifio de la funcién de apoyo al
docente en sus actividades formativas y disciplinarias el noventa y cinco por
ciento (95%) de la Remuneracién Integra Mensual (RIM) prevista para los
docentes que estdn en la Primera Escala Magisterial regulada en la Ley N°
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principalmente modificar la Ley 30493, Ley que regula la politica
remunerativa del auxiliar de educacion en las instituciones educativas
publicas.

29944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento, aprobado por Decreto
Supremo 004-2013-ED. Asimismo, comprende las actividades extracurriculares
complementarias, el trabajo con las familias y la comunidad, y el apoyo al
desarrollo de la institucién educativa.

Modifiquese el articulo 3° literal a) de la Ley N° 30493, en los siguientes términos

Articulo 3°.

El auxiliar de educacidn contratado percibe los siguientes canceptos:

a) Remuneracién mensual: Se otorga por el desempefio de la funcién de apoyo al
docente en sus actividades formativas y disciplinarias el noventa y cinco por
ciento (95%) de la Remuneracién Integra Mensual (RIM) prevista para los
docentes que estdn en la Primera Escala Magisterial regulada en la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento, aprobado por Decreto
Supremo 004-2013-ED. Asimismo, comprende las actividades extracurriculares
complementarias, el trabajo con las familias y la comunidad, y el apoyo al
desarrollo de la institucion educativa.

Modifiquese el articulo 5° literal 5.1 e incorpdrese el literal 5.8 en los siguientes términos
Articulo 5. Montos, criterios y condiciones

5.1 Los montos, criterios y condiciones de los derechos y beneficios del auxiliar de
educacién nombrado y contratado, establecidos en los articulos 2, 3 y 4, se
aprueban mediante decreto supremo refrendado por el ministro de Economia
y Finanzas, y el ministro de Educacion, a propuesta de este ultimo, con
excepcion de los establecidos en los literales a), c) y d) del articulo 2 y los
literales a), c) y e) del articulo 3" {(...)

5.8. El Auxiliar de educacién nombrado o contratado percibird su remuneracion que
hace referencia el art. 2 y art. 3 de la presente norma de acuerdo a la siguiente
escala remunerativa:

< MONTO_

Con titulo pedagégico

Coa titulo j6gicH 97% de una RIM
| Segurda | Con Bachiller y/o estucios 95% de una RIM
pedagdgicos concluides,
Tercem Con estudios pedagbgcos no 83% de una RIM
concluidos; yo can titulo profesional
no pedagogieo.

Cuartz | Con estudios no pedagdgicos del 90 % de una RIM
Nivel Superior Educativo y/o Stode
sacundaria.

PRIMERO. Financiamiento.

La aplicacién de la presente Ley se financia con cargo al presupuesto institucional del
Ministerio de Educacidn y de las Unidades Ejecutoras de los Gobiernos Regionales en lo que
le corresponda a educacidn, sin demandar recursos adicionales al tesoro publico.

SEGUNDO. Reglamentacion
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Dictamen recaido en los proyectos de ley 1692/2021-CR, 1717/2021-
CR, 2706/2021-CR, 2977/2022-CR, 3222/2022-CR, 4048/2022-CR,
4267/2022-CR, 4455/2022-CR y 5180/2022-CR, que proponen
principalmente modificar la Ley 30493, Ley que regula la politica
remunerativa del auxiliar de educacién en las instituciones educativas
publicas.

Encdrquese al Poder Ejecutivo reglamentar la presente ley en un plazo no mayor a 30 dias
calendarios a partir de su vigencia.”

2.7. Proyecto de Ley 4267/2022-CR, proyecto de ley que modifica la Ley N° 30493, a fin de
garantizar una remuneracién justa a los auxiliares de educacién de instituciones
educativas publicas

“LEY QUE MODIFICA LOS ARTICULOS 2 Y 3 DE LA LEY N°30493, LEY QUE REGULA LA POLITICA
REMUNERATIVA DEL AUXILIAR DE EDUCACION EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS, EN EL MARCO DE LA LEY 29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL, A FIN DE
GARANTIZARLES UNA REMUNERACION JUSTA

Articulo 1. Objeto de la ley

La presente Ley tiene por objeto modificar los articulos 2 y 3 de la Ley N°30493, Ley que
Regula la Politica Remunerativa del Auxiliar de Educacidn en las Instituciones Educativas
Publicas, en el marco de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, con el objeto de garantizar
una remuneracion justa a los auxiliares de educacion.

Articulo 2.- Modificacién de los articulos 2 y 3 de la Ley N°30493

Modifiquese el contenido de los articulos 2 y 3 de la Ley N°30493 en los siguientes términos:
"Articulo 2. Politica remunerativa del auxiliar de educacion nombrado

El auxiliar de educacién nombrado percibe los siguientes conceptos:

a) Remuneracién mensual: Se otorga por el desempeiio de la funcién de apoyo al docente en
sus actividades formativas y disciplinarias, deberd ser igual a la remuneracion de un maestro
nembrado en la primera Escala Magisterial, siempre que cuente con titulo pedagdgico.
Asimismo, comprende las actividades extracurriculares complementarias, el trabajo con las
familias y la comunidad, y el apoyo al desarrollo de la institucion educativa.

Articulo 3. Politica remunerativa del auxiliar de educacién contratado

El auxiliar de educacién contratado percibe los siguientes conceptos:

a) Una remuneracion mensual: Se otorga por el desempefio de la funcién de apoyo al docente
en sus actividades formativas y disciplinarias, deberd ser igual a la remuneracién de un
maestro contratado con titulo pedagdgico, siempre que el mismo también cuente con titulo
pedagdgico. Asimismo, comprende las actividades extracurriculares complementarias, el
trabajo con las familias y la comunidad, y el apoyo al desarrollo de la institucién educativa.”

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL
UNICA. Derogacién y modificacion expresa

Derdguese o modifiquese, segun corresponda, las normas que se opongan a la presente ley.”

2.8.Proyecto de Ley 4455/2022-CR, Ley que permite mejorar las condiciones laborales del
auxiliar de educacion de las instituciones educativas publicas.

“LEY QUE PERMITE MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES DEL AUXILIAR DE EDUCACION
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS

10
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Dictamen recaido en los proyectos de ley 1692/2021-CR, 1717/2021-
CR, 2706/2021-CR, 2977/2022-CR, 3222/2022-CR, 4048/2022-CR,
4267/2022-CR, 4455/2022-CR y 5180/2022-CR, que proponen
principalmente modificar la Ley 30493, Ley que regula la politica
remunerativa del auxiliar de educacidn en las instituciones educativas
publicas.

Articulo 1. Objeto

La ley tiene por objeto mejorar las condiciones laborales del auxiliar de educacién, nombrados
y contratado, de las instituciones educativas publicas, mejorando la politica remunerativa,
reconocimiento de las capacitaciones realizadas, cese al final del afio y reubicacion a
maestros de aula.

Articulo 2. Incorporacion

Incorpérese el articulo 53-A de la Ley 29944 Ley de Reforma Magisterial, en los términos
siguientes:
Articulo 53-A. Términa de la relacién laboral El término o cese de los auxiliares nombrados
se produce en los siguientes casos:

a. Renuncia

b. Destitucion

¢. Por limite de edad, al 31 de diciembre del afio correspondiente, en que el servidor cumple

65 afios de edad.
d. Incapacidad fisica o mental permanente, que impida ejercer la funcién de auxiliar.
e. Fallecimiento

Articulo 3. Incorporacion

Incorpérese en numeral 5.8 en el articulo 5° de la Ley 30493 Ley que regula la politica
remunerativa del auxiliar de educacién en las instituciones educativas piblicas, en el marco
de la Ley 29944 ley de reforma magisterial, en los términos siguientes:

Articulo 5. Mantos, criterios y condiciones

()

5.8. El auxiliar de educacién nembrado y/o contratado percibe la remuneracion mensual
equivalente de un maestro nombrado de primera escala, siendo hasta el 90 % de la
remuneracién Integra Mensual (RIM), establecida en la ley 29944 ley de reforma magisterial,
conforme a la siguiente escala:

% CONDICIONES REMUNERACION
Primera Con titulo 90% de la RIM
Con Bachilter y/o estudios pedagégicos 85% de la RIM
Segunda concluidos.
Con estudios pedagdgicos no
Tercera concluidos; y/o con titulo profesional no 83% de la RIM
pedagégico

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL
UNICA: Adecuacion de la Reglamentacién

El poder ejecutivo a través del Ministerio de educacion, adecuara el Reglamento en un plazo
no mayor 30 dias, las disposiciones modificadas de la presente ley.”

2.9.Proyecto de Ley 4455/2022-CR, Ley que modifica la Ley 30493 para homologar la base
remunerativa de los auxiliares de educacion en primera escala magisterial.

“LEY QUE MODIFICA LA LEY N°30493 PARA HOMOLOGAR LA BASE REMUNERATIVA DE LOS
AUXILIARES DE EDUCACION EN PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL

Articulo 1°. - Objeto de la Ley

11
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Dictamen recaido en los proyectos de ley 1692/2021-CR, 1717/2021-
CR, 2706/2021-CR, 2977/2022-CR, 3222/2022-CR, 4048/2022-CR,
4267/2022-CR, 4455/2022-CR y 5180/2022-CR, que proponen
principalmente modificar la Ley 30493, Ley que regula la politica
remunerativa del auxiliar de educacién en las instituciones educativas
publicas.

La presente ley tiene por objeta modificar el inciso 5.1 del articulo 5 de la Ley N°30493 "Ley
que regula la politica remunerativa del auxiliar de educacion en las Instituciones Educativas
Publicas, en el marco de la ley 29944, Ley de Reforma Magisterial”; a fin de homologar la
base remunerativa de los auxiliares de educacién a la primera escala magisterial.

Articulo 2°.- Modificacion del articulo 5 de la Ley N° 30493.

Modifiquese el inciso 5.1 del Articulo 5 de la Ley N°30493, en los siguientes términos:
Articulo 5. Montos, criterios y condiciones
5.1, los montos, criterios y condiciones de los derechos y beneficios del auxiliar de
educacién nombrado y contratado, establecidos en los articulos 2, 3 y 4, se aprueban
mediante decreto supremo refrendado por el ministro de Economia y Finanzas, y el
ministro de Educacién, a propuesta de este tltimo, con excepcidn de los establecidos en
Jos literales ¢) y d) del articulo 2 y los literales c) y e) del articulo 3. El monto de la
remuneracion mensual de los auxiliares nombrados y contratados debe ser igual en
Primera Escala Magisterial que el de los maestros nombrados y contratados. (-).

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. Vigencia de la Ley

La presente Ley entra en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el diario oficial "E/
Peruano”.

Segundo. Derogacién

Derdguese toda norma que se oponga a la presente Ley.”
3. MARCO NORMATIVO

- Constitucién Politica del Pert. (articulo 79).

- Reglamento del Congreso de la Republica. (articulo 34, 35, 70y 77).

- Reglamento Interno de la Comisién de Presupuesto y Cuenta General de la
Republica.

- Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial.

- Ley 30493, Ley que regula la politica remunerativa del auxiliar de educacion en las

instituciones educativas publicas, en el marco de la Ley 29944, Ley de Reforma
Magisterial.

- Ley 31390, Ley que reconoce a los auxiliares de educacion como parte de la
comunidad educativa en la Ley General de Educacion.

- Decreto Supremo 051-91- PCM, Establecen en forma transitoria las normas
reglamentarias orientadas a determinar los niveles remunerativos de los
funcionarios, directivos, servidores y pensionistas del Estado en el marco del
Proceso de Homologacién, Carrera Publica y Sistema Unico de Remuneraciones y
Bonificaciones.

=~ Resolucion Viceministerial 052-2016-MINEDU, normas que regulan las situaciones
administrativas y otros aspectos laborales del auxiliar de educacién.

12
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Dictamen recaido en los proyectos de ley 1692/2021-CR, 1717/2021-
CR, 2706/2021-CR, 2977/2022-CR, 3222/2022-CR, 4048/2022-CR,
4267/2022-CR, 4455/2022-CR y 5180/2022-CR, que proponen
principalmente modificar la Ley 30493, Ley que regula la politica
remunerativa del auxiliar de educacion en las instituciones educativas
publicas.

4, ANALISIS DE LA PROPUESTA LEGISLATIVA

4.1 Cumplimiento de los requisitos de admisibilidad establecidos en el Reglamento del
Congreso

De la revisién realizada a los proyectos de ley 1692/2021-CR, 1717/2021-CR, 2706/2021-CR,
2977/2022-CR, 3222/2022-CR, 4048/2022-CR, 4267/2022-CR, 4455/2022-CR y 5180/2022-CR,
de conformidad con lo establecido en los articulos 75 y 76 en el Reglamento del Congreso de la
Repiiblica, consideramos que cumplen con las formalidades de los requisitos de admisibilidad,
presenta en su contenido férmulas legales, exposiciones de motivos, efectos de la vigencia de
normas, sus relaciones con el Acuerdo Nacional y seccion de analisis costo beneficio.

4.2 Analisis técnico

4.2.1. Propuestas de los proyectos de ley

Los nuevos (9) proyectos de ley, que proponen modificaciones a la politica remunerativa del
auxiliar de educacién en las instituciones educativas publicas, en el marco de la Ley 29944, Ley
de Reforma Magisterial, presenta el perfil normativo que se sintetiza en |a siguiente tabla:

P
FOVECtos | o opuestas del proyecto de Ley

de Ley

1692/2021-CR Ley que modifica la Ley N° 30493 que regula la politica remunerativa del auxiliar de educacién en las
instituciones educativas publicas, en el marco de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Proyecto de Ley que modifica el articulo N° 5 de la Ley N° 30493, Ley que regula la politica remunerativa
1717/2021-CR | del auxiliar de educacién en las instituciones educativas publicas, en el marco de retorno a clases
presenciales.

Ley que modifica la Ley 30493, para destrabar la remuneracion del auxiliar de educacion en las
2706/2021-CR | instituciones educativas publicas, en el marco de la Ley de Reforma Magisterial, la calidad educativa de
la Ley 28044 Ley General de Educacion.

Ley que fortalece politica remunerativa de los auxiliares de educacién de las instituciones educativas

2977/2022-CR péblicas

Ley que modifica la Ley 30493 que regula la politica remunerativa del auxiliar de educacién en las

3222/2022-CR instituciones educativas piblicas, en el marco de la Ley 29944, Ley de reforma magisterial.

Ley que modifica los articulos N° 2, 3 y 5 de la Ley N° 30493, Ley que regula la politica remunerativa del

4048/2022-CR auxiliar de educacién que laboran en las instituciones publicas del estado.

Ley que modifica los articulos 2 y 3 de la Ley N* 30493, Ley que regula la politica remunerativa del
4267/2022-CR | auxiliar de educacion en las instituciones educativas publicas, en el marco de la Ley 29944, Ley de
reforma magisterial, a fin de garantizarles una remuneracion justa.

Ley que permite mejorar las condiciones laborales del auxiliar de educacién de las instituciones

4455/2022-CR educativas piblicas.
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REPUBLICA “Afio de la Unidad, la Paz y el Desarmollo”

Dictamen recaido en los proyectos de ley 1692/2021-CR, 1717/2021-
CR, 2706/2021-CR, 2977/2022-CR, 3222/2022-CR, 4048/2022-CR,
4267/2022-CR, 4455/2022-CR vy 5180/2022-CR, que proponen
principalmente modificar la Ley 30493, Ley que regula la politica
remunerativa del auxiliar de educacién en las instituciones educativas
publicas.

Proyectos
de Ley

Propuestas del proyecto de Ley

Ley que modifica la Ley N° 30493 para homologar la base remunerativa de los auxiliares de educacion

5180/2022-CR en primera escala magisterial.

4.2.2. Las propuestas de las iniciativas legislativas sobre creacién de universidades

Los nueve (9) proyectos de ley que son materia del presente predictamen, tienen las siguientes
caracteristicas:

- Cuatro (4) proyectos de ley, proponen modificaciones del articulo 2 de la Ley 30493, referido
a politicas de remuneracion del auxiliar de educacién nombrado.

- Cuatro (4) proyectos de ley, proponen modificaciones del articulo 3 de la Ley 30493, referido
a politicas de remuneracién del auxiliar de educacion contratado.

- Seis (6) proyectos de ley, proponen modificaciones del articulo 5 de la Ley 30493, referido a
montos, criterios y condiciones de los derechos y beneficios del auxiliar de educacion.

- Un (1) proyecto de ley, propone incorporar un articulo en la Ley de Reforma Magisterial.

- Nueve (9) proyectos de ley, proponen diversas disposiciones complementarias.

PERFIL DE LOS PROYECTOS DE LEY

A: Articulo 2: Politica de remuneracién del auxiliar de educacién nombrado.
B: Articulo 3: Politica remunerativa del auxiliar de educacion contratado.

C: Articulo 5: Montos, criterios y condiciones.

D: Incorporacién de articulo en la Ley de Reforma Magisterial

E: Articulos complementarios

P

Ley que modifica la Ley N° 30493 que regula la
politica remunerativa del auxiliar de educacién en
las instituciones educativas publicas, en el marco s
de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial.

1692/2021-CR

Proyecto de Ley que modifica el articulo N° 5 de la
Ley N° 30493, Ley que regula la politica
1717/2021-CR | remunerativa del auxiliar de educacién en las si si
instituciones educativas publicas, en el marco de
retorno a clases presenciales.

Ley que modifica la Ley 30493, para destrabar la
remuneracién del auxiliar de educacién en las
2706/2021-CR | instituciones educativas publicas, en el marco de la si si
Ley de Reforma Magisterial, la calidad educativa
de la Ley 28044 Ley General de Educacion.
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Dictamen recaido en los proyectos de ley 1692/2021-CR, 1717/2021-
CR, 2706/2021-CR, 2977/2022-CR, 3222/2022-CR, 4048/2022-CR,
4267/2022-CR, 4455/2022-CR y 5180/2022-CR, que proponen
principalmente modificar la Ley 30493, Ley que regula la politica
remunerativa del auxiliar de educacién en las instituciones educativas
publicas.

e o

Ley que fortalece politica remunerativa de los
2977/2022-CR | auxiliares de educacién de las instituciones si
educativas publicas.

Ley que modifica la Ley 30493 que regula la politica
remunerativa del auxiliar de educacion en las
instituciones educativas piblicas, en el marco de la
Ley 29944, Ley de reforma magisterial.

3222/2022-CR si si si si

Ley que modifica los articulos N° 2, 3y 5 de la Ley
N° 30493, Ley que regula la politica remunerativa
del auxiliar de educacién que laboran en las
instituciones publicas del Estado.

4048/2022-CR si si si si

Ley que modifica los articulos 2 y 3 de la Ley N°
30493, Ley que regula la politica remunerativa del
auxiliar de educacién en las instituciones
educativas plblicas, en el marco de la Ley 29944,
Ley de reforma magisterial, a fin de garantizarles
una remuneracion justa.

4267/2022-CR si si si

Ley que permite mejorar las condiciones laborales
4455/2022-CR | del auxiliar de educacién de las instituciones si si
educativas publicas.

Ley que modifica la Ley N° 30493 para homologar
5180/2022-CR |la base remunerativa de los auxiliares de si si
educacién en primera escala magisterial.

4.2.3. Criterios adoptados para el estudio y evaluacidn de la propuesta

El analisis y evaluacién de los proyectos de ley, desde la Comisién de Presupuesto y Cuenta
General de la Republica, pasa por valorar los siguientes aspectos:

e Silas propuestas legislativas estdn acordes con los principios de separacién de Poderes,
consagrado por el articulo 43 de la Constitucién Politica.

e Silas propuestas legislativas son de indole presupuestal y estén acorde con el numeral
17 del articulo 118 de la Constitucion Politica, que establece que le corresponde al Poder
Ejecutivo el manejo de la hacienda piblica.

e Silas propuestas legislativas, estan acordes con lo establecido en el articulo 79 de la
Constitucidn Politica, referidos a la iniciativa de gasto publico.

e Sia partir de las férmulas legales de las proposiciones legislativas, cabe la posibilidad de
plantear un texto sustitutorio, que recoja algunas propuestas acordes a los objetivos de
los proyectos de ley.

Sin embargo, un prerrequisito para iniciar con el estudio y dictamen de la proposicién legislativa
es definir:
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Dictamen recaido en los proyectos de ley 1692/2021-CR, 1717/2021-
CR, 2706/2021-CR, 2977/2022-CR, 3222/2022-CR, 4048/2022-CR,
4267/2022-CR, 4455/2022-CR vy 5180/2022-CR, que proponen
principalmente modificar la Ley 30493, Ley que regula la politica
remunerativa del auxiliar de educacion en las instituciones educativas
publicas.

e Sila Comisién de Presupuesto y Cuenta General de la Republica tiene competencias y
especialidad para pronunciarse y dictaminar, en los términos sefialados en los proyectos
de ley.

Si las proposiciones legislativas, se encuentra dentro de sus competencias y especialidad,
entonces se procede a la evaluacion y dictamen, de lo contrario se inhibe.

4.2.4, Competencias de las comisiones ordinarias del Congreso de la Reptiblica

Para exponer este fundamento nos remitimos al articulo 34 del Reglamento del Congreso de la
Republica, el cual menciona de forma expresa que las comisiones son grupos de trabajo
especializados que estudian y dictaminan proyectos de ley referidos a su correspondiente
especialidad o materia. Al respecto textualmente indica lo siguiente:

"Reglamento del Congreso de la Republica

Articulo 34. las Comisiones son grupos de trabajo especializado de
Congresistas, cuya funcién principal es el seguimiento y fiscalizacién del
funcionamiento de los érganosestatales y, en particular, de los sectores que
componen la Administracién. Asimismo, les compete el estudio y dictamen de
los proyectos de ley y la absolucidn de consultas en los asuntos que son puestos
en su conocimiento de acuerdo con su especialidad o la materia. {...) (El
subrayado es nuestro).

Asimismo, cabe mencionar que las propuestas legislativas son decretadas a las comisiones
ordinarias por el Oficial Mayor del Congreso, previa coordinacién con la vicepresidencia
encargada de evaluar la tematica del proyecto de ley, aplicando el criterio de especializacion,
para su conocimiento, estudio y dictamen. Se transcribe textualmente el articulo 77 del
Reglamente del Congreso de la Repblica:

"Envio a Comisiones y Estudio

Articulo 77. Luego de verificar que la proposicién de ley o resolucion legislativa
cumple conlos requisitos reglamentarios formales, la oficina especializada de la
Oficialia Mayor la recibe, la registra y dispone su publicacion en el Portal del
Congreso, informando a lo Vicepresidencia encargada de procesar y tramitar
las iniciativas a las Comisiones. [...]. En la remisién de las proposiciones o
Comisiones se aplica_el criterio de especializacién. (...)” (El subrayado es
nuestro).

Dentro de este orden de disposiciones, y de conformidad con el articulo 35 del Reglamento del
Congresode la Repliblica, las comisiones ordinarias son las encargadas del estudio y dictamen
de los asuntos ordinarios de la agenda del Congreso, con prioridad en las funciones legislativas
y de fiscalizacién.
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COMISION DE PRESUPUESTO Y CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidad para Mujeres y Hombres"
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desamollo”

Dictamen recaido en los proyectos de ley 1692/2021-CR, 1717/2021-
CR, 2706/2021-CR, 2977/2022-CR, 3222/2022-CR, 4048/2022-CR,
4267/2022-CR, 4455/2022-CR y 5180/2022-CR, que proponen
principalmente modificar la Ley 30493, Ley que regula la politica
remunerativa del auxiliar de educacion en las instituciones educativas
publicas.

El presidente del Congreso, en coordinacién con los Grupos Parlamentarios o previa consulta al
Consejo Directivo, propone el niimero de comisiones ordinarias teniendo en cuenta la estructura
del Estado.

A la fecha, el Congreso de la Republica tiene conformadas 24 comisiones ordinarias, las que a
continuacion se presentan:

1. Agrana.

2. Ciencia, Innovacion y Tecnologfa.
3. Comercio Exderior y TuAsmo.

4. Consfitucion y Reglamento.

5. Cuftura y Patrimonio Culfural,

6. Defensa del Consumidor y Organismos
Reguladores de los Servicios Piblicos.

7. Defensa Nacional, Orden Interno, Desarrollo
Altemnativo y Lucha conira las Drogas.

8. Descentralizacion, Regionalizacion, Gobiemos
Locales y Modemizacion de la Gestion del
Estado.

5. Econemia, Banca, Finanzas e Emgﬁgencia
Financiera.

12 Fiscalizacién y Contraloria.

13.Inclusidn Social y Personas con Discapacidad.
14 Inteligencia.

15_Justicia y Derechos Humanos.

16 Mujery Familia.

17.Presupuesto y Cuenta General de I3 Repiblica.

18.Produccion, Micro y Pequefia Empresa y
Cooperativas.

15_Pueblos Andinos, Amazénicos y Afroperuanos,
Ambiente y Ecolagia:

ZO;Reiacinnes Exderiores.
21.Salud y Poblacion.
22.Trabajo y Seguridad Social.

10.Educacion, Juventud y Deporte. 23.Transportes y Comunicaciones.

11 Energia y Minas. 24 \ivienda y Construccion.

De todo lo sefialado en los parrafos anteriores, y de acuerdo con el articulo 34 del Reglamento
del Congreso, las comisiones ordinarias son grupos de trabajos especializados y que les compete
el estudio, el dictamen de los proyectos de ley y la absolucién de consultas, en los asuntos que
son puestos en su conocimiento en concordancia con su especialidad o la materia.: En ese
mismo, sentido el articulo 77 delmencionado reglamento, sefiala que en la remisién de las
proposiciones a las comisiones se aplica el criterio de especializacion.

4.2.5. Competencias de la Comisién de Presupuesto y Cuenta General de la Reptiblica

En el Reglamento Interno de la Comision de Presupuesto y Cuenta General de la Reptiblica, en
lo concierne a sus funciones y atribuciones, literal a) del articulo 6, se menciona:

“Articulo 6, De las funciones y atribuciones del Pleno de la Comisién

a. Revisar, debatir y dictaminar los Proyectos de lo ley de Presupuesto del Sector
Piblico, Equilibrio Financiero, Endeudamiento, Cuenta General de la Republica y
todos aquellos proyectos de ley relacionados a aspectos presupuestario; y de la
Cuenta General que sean enviados a la Comision para su conocimiento, estudio
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Dictamen recaido en los proyectos de ley 1692/2021-CR, 1717/2021-
CR, 2706/2021-CR, 2977/2022-CR, 3222/2022-CR, 4048/2022-CR,
4267/2022-CR, 4455/2022-CR y 5180/2022-CR, que proponen
principaimente maodificar la Ley 30493, Ley que regula la politica
remunerativa del auxiliar de educacion en las instituciones educativas
publicas.

y dictamen, de conformidad con el Articulo 77° del Reglamento del Congreso de
la Republica.

()"

Por esta razon, la Comisién de Presupuesto y Cuenta General de la Repiblica, por especialidad,
siempre estuvo encargada de legislar sélo lo que corresponde a materia de gasto publico, es
decir analizar y dictaminar propuestas con incidencia en el presupuesto del gasto del sector
publico.

En ese sentido, la Comisién de Presupuesto y Cuenta General de la Republica tiene competencia
para dictaminar lo que concierne exclusivamente al presupuesto publico referido a los gastos,
sus modificaciones (créditos suplementarios, habilitaciones, transferencias de partidas, entre
otros), el presupuesto de gasto de los diferentes pliegos, disposiciones y lineamientos para su
ejecucion.

Asimismo, tiene competencia para revisar, debatir y dictaminar los temas referidos a la Ley
Equilibrio Financiero, Endeudamiento Publico, Cuenta General de la Republica, reglas fiscales y
otros que materialicen la politica econdmica financiera y tengan incidencia directa en la
ejecucién del presupuesto piblico.

Dentro de este orden de competencias, la iniciativa legislativa analizada propone modificar
articulos de la Ley 30493, Ley que Regula la Politica Remunerativa del auxiliar de educacion en
las instituciones educativas publicas, que conlleva a derechos v beneficios.

De lo anterior, se desprende que las iniciativas legislativas materia de la presenta evaluacion,
que tienen como objetivo principal y directo legislar una materia vinculada al Sector Educacion,
no esta directamente vinculada a la materia presupuestal, pero si podria conllevar impactos
indirectos en el gasto publico, luego del asentimiento de los derechos y beneficios.

Desde otra dptica, generalmente todas las leyes que aprueba el Congreso de la Reptblica de
alguna forma tienen su impacto directo o indirecto en el gasto publico, que puede ser gasto
corriente o de capital. En si el gasto plblico no estd aislado de una ley y siempre estara presente
en la gestién o implementacion de la misma; por ser una materia transversal a la gestidn publica
siempre estard presente en las decisiones legislativas, pero es consecuencia de aprobar un
derecho un beneficio y no es la materia directa a legislar.

Distinta seria la figura si la propuesta legislativa sefialara transferencias financieras, créditos
suplementarios o autorizaciones de modificaciones presupuestarias, para financiar la
modificacién o lo dispuesto en la presente iniciativa, en los que la Comisién Presupuesto y
Cuenta General de la Republica, tendria que indiscutiblemente dictaminar aprobando o
desaprobando, que no es el presente caso.

Vale recordar que la Comisién de Presupuesto y Cuenta General de la Reptblica, acordd inhibirse

por unanimidad, del estudio y dictamen de proyectos de ley de similar materia, durante el
Periodo Parlamentario 2016-2021 y el Periodo Parlamentario actual (2021-2026).
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Dictamen recaido en los proyectos de ley 1692/2021-CR, 1717/2021-
CR, 2706/2021-CR, 2977/2022-CR, 3222/2022-CR, 4048/2022-CR,
4267/2022-CR, 4455/2022-CR y 5180/2022-CR, que proponen
principalmente modificar la Ley 30493, Ley que regula la politica
remunerativa del auxiliar de educacion en las instituciones educativas
publicas.

Recuadro: Antecedentes de INHIBICION de la Comision de Presupuesto y Cuenta General
de la Republica

@ ElProyecto de Ley 4609/2018-CR, presentado en el Periodo Parlamentario 2016—2021,
que plantea modificar del articulo N° 5 de la Ley 30493, Ley que Regula la Politica
Remunerativa del Auxiliar de Educacion en las Instituciones Educativas Publicas.

Luego del estudio y debate pertinente la Comisién de Presupuesto y Cuenta General
de la Republica acordé por UNANIMIDAD de los presentes en su Decima Quinta Sesion
Extraordinaria del 19 de febrero de 2021, INHIBIRSE de dictaminar la mencionada
propuesta legislativa, por no tener competencia en la materia de fondo.

® El Proyecto de Ley 1003/2021-CR, presentado en el Periodo Parlamentario 2021-2026,
que planteaba fortalece politica remunerativa de los auxiliares de educacién de las
instituciones educativas publicas.

Luego del estudio y debate pertinente la Comisién de Presupuesto y Cuenta General
de la Republica acordé por UNANIMIDAD de los presentes en su Decima Quinta Sesion
Extraordinaria del 18 de marzo de 2022, INHIBIRSE de dictaminar la mencionada
propuesta legislativa, por no tener competencia en la materia de fondo.

En ese contexto, consideramos que la Comisiéon de Presupuesto y Cuenta General de la
Republica no tiene competencia directa para estudiar, debatir y dictaminar los proyectos de ley
1692/2021-CR, 1717/2021-CR, 2706/2021-CR, 2977/2022-CR, 3222/2022-CR, 4048/2022-CR,
4267/2022-CR, 4455/2022-CR y 5180/2022-CR, que proponen principalmente modificar la Ley
30493, Ley que regula la politica remunerativa del auxiliar de educacién en las instituciones
educativas publicas.

Los temas de educativos especialmente los que provienen de reforma magisterial, siempre
fueron competencia de la Comisién de Educacién, Juventud y Deporte.

4.2.6. Competencias de la Comisién de Educacién, Juventud y Deporte

En el Plan de Trabajo de la Comision de Comision de Educacion, Juventud y Deporte para el
Periodo Anual de Sesiones 2022-2023 en la seccion legislativa, se sefiala textualmente lo
siguiente:

LINEAMIENTO DE TRABAIO
1. Funcidn legislativa

o ()

e “Apoyar las iniciativas que aspiren a mejorar la formacién continua e
inicial del docente y las mejoras en la atraccion a la carrera, incentivos y
asignaciones.”

e ()
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Dictamen recaido en los proyectos de ley 1692/2021-CR, 1717/2021-
CR, 2706/2021-CR, 2977/2022-CR, 3222/2022-CR, 4048/2022-CR,
4267/2022-CR, 4455/2022-CR y 5180/2022-CR, que proponen
principalmente modificar la Ley 30493, Ley que regula la politica
remunerativa del auxiliar de educacién en las instituciones educativas
publicas.

e  “Mejoras en la carrera publica de los docentes en la educacién bdsica y
superior que permita un acceso, permanencia y desarrollo
meritocrdtico”.

o (.)

Asimismo, la Comision de Educacion, Juventud y Deporte, tiene constituido un grupo de
trabajo especializado en temas remunerativos relacionados a las iniciativas legislativas
del presente predictamen.

“Grupo de Trabajo encargado de evaluar la situacion laboral,
remunerativa y pensionaria del personal docente, administrativo,
directivo, auxiliar y cesante del sector educativo publico y privado de la
educacion bdsica, educacion técnico-productiva y educacion superior del
Sistema Educativo Peruano”.

Por todo lo anterior, consideramos que la Comision de Educacion, Juventud y Deporte es el
organo colegiado y especializado para dictaminar materias del sector educacidn, tal como se
sefiala en su Plan de Trabajo, concordante con los articulos 34, 35 y 36 del Reglamento del
Congreso.

4.2.7. BALANCE FINAL

e Las iniciativas legislativas son decretadas a las comisiones ordinarias, aplicando el “criterio de
especializacion”, para su conocimiento, estudio y dictamen, de conformidad al articulo 77 del
Reglamento del Congreso de la Republica.

e Las comisiones ordinarias son grupos de trabajo especializados de congresistas, cuya funcién
principal es el seguimiento y fiscalizacién del funcionamiento de los 6rganos estatales y, en
particular, de los sectores que componen la Administracién Publica. Asimismo, les compete
“el estudio y dictamen de los proyectos de ley” y la absolucidn de consultas, en los asuntos
que son puestos en su conocimiento de acuerdo con su “especialidad o la materia”.

e La Comision de Presupuesto y Cuenta General de la Republica tiene competencia para
dictaminar lo que concierne exclusivamente al presupuesto ptblico referido a los gastos, sus
modificaciones (créditos suplementarios, habilitaciones, transferencias de partidas, entre
otros), el presupuesto de gasto de los diferentes pliegos, disposiciones y lineamientos para
su ejecucion. Asimismo, tiene competencia para revisar, debatir y dictaminar los temas
referidos a la Ley Equilibrio Financiero, Endeudamiento Publico, Cuenta General de la
Replblica, reglas fiscales y otros que materialicen la politica econémica financiera y que
tengan incidencia directa en la ejecucion del presupuesto ptblico.

e las iniciativas legislativas 1692/2021-CR, 1717/2021-CR, 2706/2021-CR, 2977/2022-CR,
3222/2022-CR, 4048/2022-CR, 4267/2022-CR, 4455/2022-CR y 5180/2022-CR, que proponen
principalmente modificar la ley 30493, Ley que regula la politica remunerativa del auxiliar de

20



2o i bath COMISION DE PRESUPUESTO Y CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA

2g.eiifilan e
EQE.QR_E'_SQ “Decenio de la Igualdad de Oportunidad para Mujeres y Hombres”
REPUBLICA “Afio de la Unidad, la Paz y el Desarollo”
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educacién en las instituciones educativas publicas, incluyen materias que no estan
directamente vinculadas al ambito presupuestal.

e En otros términos, las iniciativas legislativas materias del presente predictamen que
proponen establecer derechos o beneficios laboral a favor de los auxiliares de educacion,
modificando articulos de la “Ley que modifica la Ley N° 30493 que regula la politica
remunerativa del auxiliar de educacion en las instituciones educativas publicas, en el marco
de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial”, no abordan temas que son de especialidad
que corresponde a la Comision de Presupuesto y Cuenta General.

e Adicionalmente, es importante resaltar que existen antecedentes en los que, sobre la misma
materia, la Comisién de Presupuesto y Cuenta General de la Republica acordd, por
unanimidad, INHIBIRSE, durante los periodos parlamentarios 2016-2021 y 2021-2026.

e Por esas razones y antecedentes, consideramos que le corresponde a la Comision de
Educacién, Juventud y Deporte, analizar y dictaminar los proyectos de ley en estudio, por
estar enmarcada dentro de su especialidad y competencia, tal estd consignada en su Plan de
Trabajo 2022-2023. Con el agregado que tiene constituido un “Grupo de Trabajo encargado
de evaluar la situacion laboral, remunerativa y pensionaria del personal docente,
administrativo, directivo, auxiliar y cesante del sector educativo publico y privado de la
educacion bdsica, educacion técnico-productiva y educacidn superior del Sistema Educativo
Peruano”, que aborda precisamente las materias de las iniciativas legislativas mencionadas.

e Por todo lo sefialado en las secciones anteriores, la Comision de Presupuesto y Cuenta
General de la Republica, al amparo de lo establecido en el articulo 70, inciso c), del
Reglamento del Congreso de la Reptiblica, cuyo texto se transcribe a continuacién, concluye
gue no tiene competencia en la iniciativa propuesta.

"Articulo 70

Los dictdmenes pueden concluir {...)

¢) En la Recomendacién de no aprobacidn de la proposicion y su envio al archivo o
en la inhibicidn de lo Comision por no tener competencia en la materia de la

proposicién {...)"

5. CONCLUSION

Por las consideraciones expuestas la Comision de Presupuesto y Cuenta General de la Replblica,
de conformidad con el inciso c) del Articulo 70 del Reglamento del Congreso de la Republica, se
pronuncia por la INHIBICION de dictaminar los proyectos de ley 1692/2021-CR, 1717/2021-CR,
2706/2021-CR, 2977/2022-CR, 3222/2022-CR, 4048/2022-CR, 4267/2022-CR, 4455/2022-CR y
5180/2022-CR, que proponen principalmente modificar la Ley 30493, Ley que regula la politica
remunerativa del auxiliar de educacién en las instituciones educativas publicas, por no tener
competencia sobre la materia; sin que ello constituya un pronunciamiento sobre la viabilidad o
inviabilidad de la propuesta.
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publicas.

Sala Gustavo Mohme Llona — Edificio Victor Raul Haya de la Torre

Lima, 16 de junio de 2023.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidad para Mujeres y Hombres”

“Avio de la Unidad, la Paz y el Desarmollo”

Dictamen recaido en los proyectos de ley 1692/2021-CR, 1717/2021-
CR, 2706/2021-CR, 2977/2022-CR, 3222/2022-CR, 4048/2022-CR,
4267/2022-CR, 4455/2022-CR y 5180/2022-CR, gue proponen
principalmente modificar la Ley 30493, Ley que regula la politica
remunerativa del auxiliar de educacién en las instituciones educativas

publicas.
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CONGRESO o i e
REPUBLICA 'Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo

Lima, 21 de junio de 2023

Oficio 612-2022-2023-TERG-CR

Dr. José LUNA GALVEZ

Presidente de la Comisién de Presupuesto y Cuenta General de la Republica.
Congreso de la Republica.

Presente. —

De mi especial consideracion.

Por intermedio de la presente lo saludo y mediante |la presente hago constar mi voto a
favor del dictamen recaido en los proyectos de ley 1692/2021-CR, 1717/2021- CR,
2706/2021-CR, 2977/2022-CR, 3222/2022-CR, 4048/2022-CR, 4267/2022-CR,
4455/2022-CR y 5180/2022-CR, que proponen principalmente modificar la Ley 30493,
Ley que regula la politica remunerativa del auxiliar de educacion en las instituciones
educativas publicas.

Lamentablemente, problemas técnicos en la laptop, impiden que pueda firmar el
dictamen de manera digital, que se aprobo en la Décima Novena Sesién Ordinaria del 16
de junio de 2023, en la Comision de Presupuesto y Cuenta General de |la Republica.

Sin otro particular quedo de usted.

Cordialmente.

Beswnany

TANIA ESTEFANY RAMHREZ GARCIA
CONGRESISTA DE LA REFUDLICA

TERG/gchm



mp.dictamenes@conﬂreso.gob.pe

De: mesadepartesvirtual@congreso.gob.pe
Enviado el: miércoles, 28 de junio de 2023 12:49
Para: Isalazar@congreso.gob.pe

Asunto: Mensaje Usuario Interno - Dictamenes
Datos adjuntos: 0a5c95eb0185ce9c41701f9f8cf88311.pdf;

055e22b03b0027cd51c1486aa822cdd8.pdf

[Solicitante]: Isalazar@congreso.gob.pe

[Asunto]: Mensaje Usuario Interno - Dictamenes

[Mensaje]: SE REMITE DICTAMEN DE INHIBICION RECAIDO EN LOS PROYECTOS DE LEY 1692/2021-CR, 1717/2021-
CR, 2706/2021-CR, 2977/2022-CR, 3222/2022-CR, 4048/2022-CR, 4267/2022-CR, 4455/2022-CR y 5180/2022-CR,
APROBADO EN LA 19° SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE PRESUPUESTO Y CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA,
DE FECHA 16 DE JUNIO DE 2023, CON LA APROBACION DE LA DISPENSA DE LA LECTURA DEL ACTA PARA EJECUTAR
LOS ACUERDOS. SE ADJUNTA OFICIO 612-2022-2023-TERG-CR DE LA CONGRESISTA TANIA RAMIREZ GARCIA
CONSIGNANDO SU VOTO A FAVOR. NO SE PUDO RECABAR LA FIRMA DE LA CONGRESISTA NOELIA HERRERA
MEDINA.

[Fecha]: 2023-06-28 12:48:50

[IP]: 192.168.10.219

Su mensaje ha sido recibido.
Por favor, NO responda a este mensaje, es un envio automatico de una cuenta no supervisada.



