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Comisión de Trabajo y Seguridad Social 
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres 

DICTAMEN RECAÍDO EN EL PROYECTO DE LEY 
4505/2022-CR QUE, CON TEXTO SUSTITUTORIO, 
PROPONE LA LEY QUE ESTABLECE EL DERECHO A UN 
DÍA DE LICENCIA COMPENSABLE POR DISMENORREA 
PARA TRABAJADORAS DEL SECTOR PÚBLICO Y 
PRIVADO. 

COMISIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
PERÍODO ANUAL DE SESIONES 2022-2023 

Señor presidente: 

Ha ingresado para dictamen de la Comisión de Trabajo y Seguridad Social (en 
adelante, Comisión de Trabajo), el proyecto de ley 4505/2022-CR, presentado por la 
Congresista Katy Ugarte Mamani, mediante el cual se propone la "Ley que establece 
el derecho a un día libre al mes para las estudiantes y trabajadoras del sector público 
y privado por dismenorrea o malestares menstruales". 

En la DÉCIMA PRIMERA SESIÓN EXTRAORDINARIA semipresencial, celebrada el 

23 de junio de 2023, la Comisión de Trabajo y Seguridad Social, con la dispensa del 

trámite de sanción del acta, aprobó por MAYORÍA, el dictamen recaído en el 

proyecto de ley 4505/2022-CR que, con texto sustitutorio, propone la Ley que 

establece el derecho a un día de licencia compensable por dismenorrea para 

trabajadoras del sector público y privado. Votaron a favor los señores congresistas 

Sigrid BAZÁN NARRO, Lucinda VÁSQUEZ VELA, Carlos Antonio ANDERSON 

RAMÍREZ, José María BALCÁZAR ZELADA, Isabel CORTÉZ AGUIRRE, Raúl Felipe 

DOROTEO CARBAJO, Alex Randu FLORES RAMÍREZ, Nieves Esmeralda LIMACHI 

QUISPE, Bernardo Jaime QUITO SARMIENTO, Tania Estefany RAMÍREZ GARCÍA 

y Raúl HUAMÁN CORONADO (por el congresista Jorge Alberto Morante Figari). Se 

registro el voto en contra de los congresistas Miguel CICCIA VÁSQUEZ y Adriana 

TUDELA GUTIÉRREZ. Se registró el voto en abstención de los congresistas 

Waldemar CERRÓN ROJAS, María del Carmen ALVA PRIETO, Hernando GUERRA 

GARCÍA CAMPOS y Cruz ZETA CHUNGA. 

Se deja constancia del cambio de voto del congresista Waldemar CERRÓN ROJAS 

de voto en abstención por voto a favor. 
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Comisión de Trabajo y Seguridad Social 

"Año de la unidad, la paz y el desarrollo" 
"Decenio de la Igualdad de oportunidades paro mujeres y hombres 

DICTAMEN RECAÍDO EN EL PROYECTO DE LEY 
4505/2022-CR QUE, CON TEXTO SUSTITUTORIO, 
PROPONE LA LEY QUE ESTABLECE EL DERECHO A UN 
DÍA DE LICENCIA COMPENSABLE POR DISMENORREA 
PARA TRABAJADORAS DEL SECTOR PÚBLICO Y 
PRIVADO. 

1.1 Antecedentes procedimentales 

El proyecto de ley 4505/2022-CR que propone la "Ley que establece el derecho a 
un día libre al mes para las estudiantes y trabajadoras del sector público y privado 
por dismenorrea o malestares menstruales" ingresó por trámite documentario el 16 
de marzo del 2023 a iniciativa la Congresista Katy Ugarte Mamani y, con fecha 20 
de marzo del 2023, fue remitido a la Comisión de Educación, Juventud y Deporte 
como primera comisión dictaminadora y a la Comisión de Trabajo y Seguridad 
Social como segunda comisión dictaminadora. 

L2 Antecedentes parlamentarios 

De la revisión de los archivos correspondientes a los períodos 2021-2026, 2020-
2021, 2016-2020, 2011-2016, 2006-2011, 2001-2006 y 1995-2000, se observa que 
no se presentaron iniciativas legislativas que abordan una materia afín a la recogida 
en el proyecto de ley 4505/2022-CR. 

II. CONTENIDO DE LA PROPUESTA LEGISLATIVA 

El proyecto de ley 4505-2022/CR cuenta con una fórmula legal que consta de cinco 
(5) artículos y una (1) disposición complementaria final: 

LEY QUE ESTABLECE EL DERECHO A UN DÍA LIBRE AL MES PARA LAS 
ESTUDIANTES Y TRABAJADORAS DEL SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO 

POR DISMENORREA O MALESTARES MENSTRUALES 

Artículo 1. - Objeto de la ley 
La presente ley tiene por objeto establecer el derecho a un día libre al 
mes para las estudiantes de la educación básica y superior, así como 
para las trabajadoras del sector público y privado, por dismenorrea o 
malestares menstruales. 
Artículo 2. - Finalidad de la ley 
La presente ley tiene por finalidad garantizar el derecho a la salud 
durante la menstruación y por ende el buen estado físico y psicológico 
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de las estudiantes de la educación básica y superior, así como para las 

trabajadoras del sector público y privado, lo que coadyuvará a la mejora 

del rendimiento académico de las estudiantes y de la productividad 

laboral de las trabajadoras. 
Artículo 3. - Día libre por dismenorrea o malestares menstruales 

Las estudiantes de la educación básica y superior de las instituciones 
educativas públicas y privadas tienen derecho a un día libre al mes por 

dismenorrea o malestares menstruales. 

Artículo 4. - Licencia por dismenorrea o malestares menstruales 

4.1. Las trabajadoras del sector público y privado, independientemente 

de la naturaleza contractual de su vínculo laboral, tienen derecho a un 

día de licencia compensable al mes, por dismenorrea o malestares 

menstruales. 
4.2. La licencia otorgada a la trabajadora es compensable con horas de 

trabajo que serán acordadas con el empleador, por lo que se encuentra 

prohibido de realizar cualquier tipo de descuento. 
4.3. Para acceder a esta licencia, previamente la trabajadora debe 

coordinar con el empleador o autoridad superior, además de presentar 

la orden médica en la que se indique el diagnóstico de dismenorrea o 
similares. 

Artículo 5.- Derecho a la salud durante la menstruación 
El Ministerio de Salud reconoce la salud durante la menstruación como 

parte inherente del derecho a la salud sexual y reproductiva. 

DISPOSICIÓN COMPLEMENTARIA FINAL 

Única. - Reglamentación 
El Poder Ejecutivo aprueba las disposiciones reglamentarias para la 
aplicación de lo dispuesto en la presente ley en un plazo máximo de 

treinta (30) días hábiles contados a partir del día siguiente de su 

vigencia. 

III. MARCO NORMATIVO 
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- Constitución Política del Perú de 1993. 

Reglamento del Congreso de la República. 

Ley 26842, Ley General de Salud. 

- Ley 26790 "Ley de Modernización de la Seguridad Social en Salud, Ley 26790". 

- Resolución de Gerencia General N°234 - GG- ESSALUD -2016 

111.2 Legislación Comparada 

Respecto al derecho a un día libre al mes para las trabajadoras del sector 
público y privado por dismenorrea o malestares menstruales, esta Comisión 
ha revisado las diferentes legislaciones de Latinoamérica, no encontrando 
legislación al respecto. En cuanto a España, el 02 de marzo de 2023 entró en 
vigencia la Ley Orgánica 1/2023, mediante la cual se modifica la Ley Orgánica 
de salud sexual y reproductiva y de la interrupción voluntaria del embarazo, 
conforme lo siguiente: 

"Artículo 5 ter. Medidas en el ámbito laboral y de la Seguridad Social 
sobre la salud durante la menstruación. A fin de conciliar el derecho a la 
salud con el empleo, se reconoce a las mujeres con menstruaciones 
incapacitantes secundarias el derecho a una situación especial de 
incapacidad temporal en los términos establecidos por el texto refundido 
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre". 

111.3 Normas Convencionales 

Declaración Universal de los Derechos Humanos 

Declaración Americana de Derechos y Deberes del Hombre. 

Pacto Internacional de Derechos y Deberes del Hombre. 

Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales. 
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Convenio 102 sobre seguridad social (norma mínima) de la Organización 

Internacional del Trabajo. 

IV. ANÁLISIS DE LA PROPUESTA LEGISLATIVA 

IV.1 Competencia de la Comisión de Trabajo y Seguridad Social 

El Plan de Trabajo de la Comisión de Trabajo y Seguridad Social, para el 
período anual de sesiones 2022-2023, estableció como uno de los objetivos 
generales afrontar los principales problemas socio laborales del país, 
redoblando esfuerzos para abordarlos directamente y ejercer la labor 
legislativa efectuando estudios y análisis técnicos que permitan dictaminar de 
la mejor manera los Proyectos de Ley que tienen incidencia en las relaciones 
laborales tanto en el sector público como privado y en la seguridad social. 

En tal sentido, la propuesta legislativa materia de análisis, que establece el 
derecho a un día libre al mes para las trabajadoras del sector público y privado 
por dismenorrea o malestares menstruales, guarda coherencia con el objetivo 
antes señalado, quedando clara la competencia de esta comisión para emitir 
el dictamen correspondiente. 

IV.2 Análisis técnico 

a) Problemática que aborda el proyecto de ley 

El proyecto de ley 4505/2022-CR, plantea otorgar el derecho a un día de 
licencia por dismenorrea o malestares menstruales, sin goce de haber o 
compensable con horas de trabajo. 

En esa línea, teniendo como marco el artículo 7 de la Constitución Política del 
Perú, todos tenemos derecho a la protección de la salud, la del medio familiar 
y la de la comunidad, así como el deber de contribuir a su promoción y defensa. 
No obstante, actualmente no se ha tomado medidas respecto a los síntomas de 
dismenorrea en las mujeres, - los mismos que pueden ser leves, moderados y 
severos-, por tanto, no existe regulación referente al derecho de solicitar una 
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licencia en el trabajo que le permita atender su estado de salud por el dolor 
menstrual. 

Asimismo, la autora del proyecto de ley señala en la exposición de motivos que, 
el Organismo de las Naciones Unidas encargado de la salud sexual y 
reproductiva en el año 2022 en el artículo titulado "La menstruación y los 
derechos humanos" menciona que; "Las mujeres y las niñas pueden sufrir 
consecuencias negativas para la salud cuando carecen de suministros y 
servicios para manejar su salud menstrual. El estigma de la menstruación 
también puede impedir que las mujeres y las niñas procuren tratamiento de 
trastornos o dolor relacionados con la menstruación, lo cual afecta su disfrute 
del máximo nivel de salud y bienestar". Este texto nos ayuda a entender que la 
menstruación impacta directamente no solo en un tema de salud y bienestar 
físico sino en el mantenimiento de una adecuada calidad de vida. 

En línea con lo anterior, de acuerdo a Biochile.c11, en una nota de CNN, se lee; 
el dolor menstrual es una problemática recurrente, la cual ha llevado a diversos 
países a legislar respecto a este tema, dando a las mujeres días de reposo 
durante su menstruación. Por ejemplo, casos como China, Japón, Corea del 
Sur, Taiwán e Indonesia, son países de Asia que le otorgan permiso a las 
mujeres para que se ausenten de sus labores por causa del dolor menstrual. 

En el caso de Japón, fue el pionero en el tema, instaurando el permiso de 
descanso un día al mes en 1947. Al año siguiente le siguió Indonesia, donde se 
permite faltar dos días al mes, debiendo presentar un examen médico que 
acredite que sufres dolores. Corea del Sur en tanto, llegó con la legislación en 
el 2001. Taiwán y China fueron los que aplicaron esta medida más 
recientemente, en 20014 y 2016 respectivamente. 

En América Latina2, específicamente en México, se propuso al Congreso 
reformar la ley federal del trabajo e incluir la licencia por dolor menstrual en 
casos de dismenorrea (menstruación dolorosa) primaria o secundaria. Y en 
Colombia, la propuesta se ha planteado, pero aún no se ha aprobado 
oficialmente en el Congreso. 

1 Ver https://www.biobiochile.cl/noticias/vida-actual/sexualidad/2020/08/07/. 
2 Ver https://www.eltiempo.com/mundo/euroba/españa-asi-funcionalicencia-por-dolor-menstrual.
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b) Derecho a la salud por dismenorrea o malestares menstruales 

En virtud a la problemática expuesta, es importante mencionar el derecho a la 
salud, el cual se encuentra reconocido constitucionalmente en los artículos 2°, 
inciso 1) y 7° de la Constitución Política del Perú: 

"Artículo 2. Toda persona tiene derecho: 
1. A la vida, a su identidad, a su integridad moral, psíquica y física 
y a su libre desarrollo y bienestar. El concebido es sujeto de derecho 
en todo cuanto le favorece." 

"Artículo 7. Todos tienen derecho a la protección de su salud, la 
del medio familiar y la de la comunidad, así como el deber de 
contribuir a su promoción y defensa. La persona incapacitada para 
velar por sí misma a causa de una deficiencia física o mental tiene 
derecho al respeto de su dignidad y a un régimen legal de protección, 
atención, readaptación y seguridad." 

De igual forma, la Ley 26842, Ley General de Salud, le da desarrollo legal al 
derecho a la salud, tanto en su título preliminar, como en los artículos 
contenidos en la norma, de la siguiente forma: 

"I. La salud es condición indispensable del desarrollo humano y medio 
fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo." 
"II. La protección de la salud es de interés público. Por tanto, es 
responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla." 
"III. Toda persona tiene derecho a la protección de su salud en los 
términos y condiciones que establece la ley. El derecho a la 
protección de la salud es irrenunciable." 

( ) 

"Artículo 1.- Toda persona tiene el derecho al libre acceso a 
prestaciones de salud y a elegir el sistema previsional de su 
preferencia." 
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"Artículo 2.- Toda persona tiene derecho a exigir que los bienes 
destinados a la atención de su salud correspondan a las 
características y atributos indicados en su presentación y a todas 
aquellas que se acreditaron para su autorización." 

"Asimismo, tiene derecho a exigir que los servicios que se le prestan 
para la atención de su salud cumplan con los estándares de calidad 
aceptados en los procedimientos y prácticas institucionales y 
profesionales." 

Así también, respecto a este derecho, el Tribunal Constitucional ha tenido a 
bien, en señalar lo siguiente, en la STC 7231-2005-PATTC: 

"1. El derecho a la salud constituye un derecho constitucional. 
Conforme al artículo 7 de la Constitución, "Todos tienen derecho a la 
protección de su salud, la del medio familiar y la de la comunidad (...), 
así como el deber de contribuir a su promoción y defensa. (...)". 

El contenido o ámbito de protección de este derecho constitucional 
consiste en la "facultad inherente a todo ser humano de conservar un 
estado de normalidad orgánica funcional, tanto física como psíquica, 
así como de restituirlo ante una situación de perturbación del mismo". 
(STC 1429-2002-HC/TC, FJ 12, segundo párrafo). El derecho a la 
salud, entonces, "se proyecta como la conservación y el 
restablecimiento de ese estado" (STC 1429-2002-HC/TC, FJ 13). 
Este doble aspecto del derecho a la salud se orienta ciertamente a 
posibilitar un estado pleno de salud. 

2. La conservación del estado de salud en cuanto contenido del 
derecho constitucional a la salud comprende, a su vez, el derecho de 
acceso y goce de las prestaciones de salud. La conservación de la 
salud no es posible sin el acceso y sin el goce de las prestaciones 
correspondientes. Por esto, el acceso y el goce de las prestaciones 
de salud también están comprendidos en cuanto ámbitos de 
protección o contenidos del derecho a la salud. En consecuencia, 
una denegación arbitraria o ilegal del acceso a la prestación, 
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una restricción arbitraria de la prestación, una perturbación en el 
goce de la misma o, finalmente, una exclusión o separación arbitraria 
o ilegal de la prestación, constituyen lesiones del derecho 
constitucional a la salud." 

Por lo antes expuesto, ha quedado evidenciado que la dismenorrea es un 
problema que aqueja a la mujer a nivel mundial y en determinados países ya 
están tomando acciones frente a ello, tal es el caso reciente de España, motivo 
por el cual es importante que sea debatido en nuestro país al tratarse de 
afectaciones a la salud y calidad de vida de la mujer trabajadora, teniendo 
además consecuencias físicas y psicológicas. 

c) Necesidad de otorgar adecuado descanso 

Conforme se indicó, la dismenorrea o menstruación dolorosa es la condición 
ginecológica más frecuente que afecta aproximadamente un 45 a 95% de 
mujeres en edad reproductiva. La dismenorrea, de acuerdo a Morgan Ortiz F y 
el Centro de Investigación y Docencia en Ciencias de la Salud3 (Sinaloa, México) 
es dividida en dos categorías: primaria y secundaria, e independientemente de 
ello se clasifica de acuerdo a la severidad del dolor, impacto en las actividades 
escolares o laborales y la necesidad de analgésicos como leve, moderada y 
severa, siendo esta última la que requiere en donde la paciente es incapaz de 
llevar a cabo sus labores cotidianas. Nótese que, según el citado estudio, los 
analgésicos generalmente no alivian el dolor y se acompañan de náuseas y 
vómito. 

En cuanto al cuadro clínico, el estudio señala que aunque la dismenorrea 
significa menstruación difícil, es el dolor el síntoma cardinal referido por las 
mujeres. Tanto en la dismenorrea primaria como secundaria, el dolor es 
frecuentemente descrito como calambre, dolor tipo cólico en la región 
suprapúbica que puede irradiarse a la región lumbo-sacra o la cara anterior del 
muslo. 

En dicho contexto, se considera necesario reconocer que, la trabajadora con 
dismenorrea diagnosticada va a requerir especial atención y cuidados, además 
de descanso físico suficiente para tal caso. 

3 Ver https://hospital.uas.edu.mx/ 

9 



r 

CONGRESO

REPÚBLICA 

Comisión de Trabajo y Seguridad Social 

"Año de la unidad, la paz y el desarrollo" 
"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres 

DICTAMEN RECAÍDO EN EL PROYECTO DE LEY 
4505/2022-CR QUE, CON TEXTO SUSTITUTORIO, 
PROPONE LA LEY QUE ESTABLECE EL DERECHO A UN 
DÍA DE LICENCIA COMPENSABLE POR DISMENORREA 
PARA TRABAJADORAS DEL SECTOR PÚBLICO Y 
PRIVADO. 

d) Garantía de no discriminación de las mujeres trabajadoras 
Teniendo en consideración lo establecido en la Carta Magna, tenemos que está 
considerado dentro de los derechos fundamentales de la persona el derecho a 
la igualdad; señalándose además que nadie debe ser discriminado por motivo 
de origen, raza, sexo, idioma, religión, opinión, condición económica o cualquier 
otra índole. De igual manera, y atendiendo el caso concreto de las relaciones 
de trabajo, tenemos que la Constitución Política establece también que uno de 
los principios básicos que regulan la relación laboral es el de "igualdad y no 
discriminación". 

Cabe precisar que la labor del Estado no es solo reconocer derechos sino 
también garantizarlos, así que en lo que refiere a trabajo, tenemos que el 
artículo 23 de la Norma Fundamental establece que el trabajo es objeto de 
atención prioritaria del Estado, siendo que ninguna relación laboral puede limitar 
los derechos constitucionales de los trabajadores, ni mucho menos desconocer 
o rebajar su dignidad. Esta premisa hace perfecto sentido considerando que la 
defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo 
no solo del Estado sino también de la sociedad. 

En ese contexto, resulta importante que, en el contexto actual en el que se tiene 
conocimiento de diversas situaciones que antes se encontraban normalizadas 
(como las afecciones y dolores por dismenorrea), se adopten medidas para 
salvaguardar la integridad, la salud y la calidad de vida de las mujeres 
trabajadoras. De igual manera, se tiene que es necesario garantizar una 
situación de igualdad para las mujeres trabajadoras, quienes evidentemente se 
ven impactadas por una situación que con periodicidad mensual les genera 
impedimento para realizar sus actividades normales, sin que llegue a ser 
considerado aún como una situación incapacitante. 

Finalmente, es importante recordar que Perú es parte de la Organización 
Internacional del Trabajo que, en su Declaración relativa a los principios y 
derechos fundamentales en el trabajo, establece como uno de sus principios la 
eliminación de la discriminación en materia de empleo y ocupación. De igual 
manera, en el marco de la Convención sobre la eliminación de todas las formas 
de discriminación contra la mujer, que Perú ha ratificado en integridad, se 

10 
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establece que los Estados deben diseñar la protección jurídica de los derechos 
de la mujer sobre una base de igualdad, y garantizar la protección efectiva de 
la mujer contra todo acto de discriminación. 

Resulta relevante, importante y necesario poder visibilizar situaciones que 
impactan únicamente a las mujeres trabajadores en el desarrollo de las aristas 
de su vida, entre ella la laboral; y tomar medidas que puedan mitigar el impacto 
negativo garantizar su bienestar integral. 

IV.3 Análisis sobre la necesidad, viabilidad y oportunidad de la propuesta 
legislativa 

Como se ha expuesto en el acápite anterior, la medida resulta técnicamente 
válida. Asimismo, la Comisión de Trabajo y Seguridad Social estima que esta 
propuesta es necesaria, viable y oportuna. 

En la actualidad, la legislación peruana de trabajo no establece ningún 
tratamiento referente a la licencia en caso de dismenorrea o malestar menstrual 
que sufren las trabajadoras de cualquier sector económico, motivo por el cual 
la presente propuesta normativa resulta necesaria. 

Finalmente, es importante resaltar que este proyecto resulta oportuno ya que, 
conforme a lo señalado en los fundamentos precedentes, ante el diagnóstico 
de dismenorrea la trabajadora es incapaz de llevar a cabo sus actividades 
cotidianas - laborales con normalidad. 

IV.4 Análisis del marco normativo y efecto de la vigencia de la norma 

El presente proyecto de ley no representa controversia con la Constitución 
Política del Estado o normas del ordenamiento jurídico peruano. Por el 
contrario, incorpora en nuestra legislación la regulación de la dismenorrea o 
malestares menstruales para las mujeres trabajadoras, antes no existentes, 
cuya finalidad es salvaguardar su derecho a la salud y garantizar también su 
derecho al trabajo. 

En ese sentido, mediante el proyecto de ley 4005/2022-CR se propone la 
creación de la Ley que establece el derecho a un día libre al mes para las 
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trabajadoras del sector público o privado por dismenorrea o malestares 

menstruales. 

IV.5 Análisis de las opiniones e información solicitada 

La Comisión de Trabajo, el 28 de marzo del 2023, solicitó opinión a nueve 

entidades y organizaciones, conforme al siguiente detalle: 

N° Entidad/Organizaciones N° de oficio Respuesta 

1 Secretaria General de la 
Central Autónoma de 

Trabajadores del Perú — 
CATP 

1500-PL004505-2022-2023-P-CTSS- 
CR 

No 

2 Ministro de Trabajo y 
Promoción del Empleo 

1491-PL004505-2022-2023-P-CTSS- 
CR 

No 

3 Secretario General del 
Consejo Nacional de la 

Confederación General de 
Trabajadores del Perú 

(CGTP) 

1496-PL004505-2022-2023-P-
CTSS-CR 

No 

4 Decano Nacional del 
Colegio Médico del Perú 

(CMP) 

1494-PL004505-2022-2023-P-CTSS-
CR 

No 

5 Presidente del Consejo 
Directivo de la 

Confederación Nacional 
de Instituciones 

Empresariales Privadas-
CONFIEP 

1499-PL004505-2022-2023-P-
CTSS-CR 

No 

6 Ministro de Educación 1491-PL004505-2022-2023-P-
CTSS-CR 

No 

12 
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7 Ministra de Salud 1493-PL004505-2022-2023-P-
CTSS-CR 

No 

8 Secretario General del 
Sindicato Nacional Médico 
del Seguro Social del Perú 

- SINAMSSOP 

1495-PL004505-2022-2023-P-
CTSS-CR 

No 

9 Presidente de la Sociedad 
Nacional de Industrias - 

SNI 

1498-PL004505-2022-2023-P-
CTSS-CR 

No 

Cabe precisar que, a la fecha, la Comisión de Trabajo y Seguridad Social no ha 
recibido respuestas por parte de las entidades y/o organizaciones indicadas. 

IV.6 Análisis costo beneficio 

Respecto al análisis costo-beneficio, debemos señalar que el proyecto de ley tiene 
el propósito de reconocer que la dismenorrea o malestares menstruales como uno 
de los cuadros clínicos dentro de los procesos dolorosos pélvicos crónicos que 
padece la mujer; esta situación afecta su salud, su calidad de vida y por ende su 
desempeño laboral. 

La dismenorrea no ha podido ser abordada de manera eficaz y en la actualidad se 
busca erradicar o aminorar este sufrimiento cíclico que padecen muchas mujeres 
y fomentar una adecuada protección de salud y calidad de vida de las trabajadoras 
del sector público y privado. 

De manera complementaria, se pueden encontrar también las siguientes ventajas: 

- Se brinda una mayor protección de la salud para las mujeres trabajadoras del 
sector público y privado. 

- Se salvaguarda la calidad de vida de las mujeres trabajadoras al brindarles un 
día de alivio y descanso frente a malestares menstruales severos. 

- Se genera un entorno de trabajo saludable al permitir que las trabajadoras se 
ausenten del centro de trabajo cuando presenten incomodidades físicas con 
motivo de la menstruación. 

13 
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Adicionalmente, en lo que refiere a costos: 

- Los empleadores no asumirán una carga adicional puesto que la licencia es 
compensable. 

- Inclusive, los empleadores mantienen intacta su facultad directriz dado que: 

a. Aceptan o no el otorgamiento de la licencia. 
b. Definen si alternativamente se otorga la facilidad de realizar labores en 

remoto. 
c. Definen la oportunidad de la compensación, a falta de acuerdo. 
d Pueden descontar el día otorgado como licencia, en caso se incumpla 

la compensación dentro de los treinta días siguientes. 

VI. CONCLUSIÓN 

Por lo expuesto, la Comisión de Trabajo, de conformidad con el literal b) del artículo 
70 del Reglamento del Congreso de la República, recomienda la APROBACIÓN del 
proyecto de ley 4505/2022-CR, con el siguiente TEXTO SUSTITUTORIO: 

LEY QUE ESTABLECE EL DERECHO DE LICENCIA COMPENSABLE POR 
DISMENORREA PARA TRABAJADORAS DEL SECTOR PÚBLICO Y SECTOR 

PRIVADO 

Artículo 1. Objeto de la Ley 
La presente ley tiene por objeto establecer la licencia compensable para la 
trabajadora independientemente de la naturaleza de su vínculo laboral que acredite 
tener un diagnóstico de dismenorrea para garantizar su derecho a la salud y permitir 
un desarrollo adecuado de sus capacidades laborales. 

Artículo 2. Licencia por dismenorrea 
La trabajadora que presente síntomas de dismenorrea, independientemente de la 
naturaleza de su vínculo laboral, tiene derecho a un día de licencia compensable al 
mes, la cual se sujeta al procedimiento establecido en el artículo 3. 
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Artículo 3. Procedimiento de la licencia por dismenorrea 
La licencia por dismenorrea se sujeta al siguiente procedimiento: 

a) La trabajadora debe formular la solicitud de licencia compensable con doce 
horas de anticipación, presentando el certificado médico que acredite el 
diagnóstico de dismenorrea. 

b) El empleador debe responder dentro de las veinticuatro horas de su 
presentación. La falta de respuesta configura la aceptación. 

c) Alternativamente en caso la naturaleza de las labores de la trabajadora lo 
permita, el empleador puede habilitar el teletrabajo, en cuyo caso no aplica la 
compensación establecida en el artículo 4. 

Artículo 4.- Compensación de la licencia por dismenorrea 
La compensación que genera el otorgamiento de la licencia por dismenorrea se 
realiza dentro de los treinta días siguientes de otorgada, caso contrario se efectúa el 
descuento que corresponda. 

Dese cuenta. 
Sala de Comisión. 
Lima, 23 de junio de 2023. 

SIGRID BAZÁN NARRO 

Presidenta 
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Lima, 7 de julio de 2023 

Oficio 642-2022-2023-TERG-CR 
Señorita. 
Sigrid Tesoro BAZÁN NARRO. 
Presidente de la Comisión de Trabajo y Seguridad Social. 
Congreso de la República. 
Presente. 

De mi especial consideración. 

Por intermedio de la presente lo saludo y mediante la presente hago constar mi voto a 
favor del dictamen recaído en el proyecto de ley 4505/2022-CR que, con texto 
sustitutorio, propone la Ley que establece el derecho a un día de licencia compensable 
por dismenorrea para trabajadoras del sector público y privado. 

Lamentablemente, problemas técnicos en la laptop, impiden que pueda firmar el 
dictamen de manera digital, que se aprobó en la a décima primera sesión extraordinaria 
semipresencial, celebrada el 23 de junio de 2023. 

Sin otro particular, quedo de usted. 

Cordialmente. 

TERG/gchm 

..•••.. 
TARA (S'U GARCIA 

CONOREEISIA DE LA REPIEMJCA 
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ACTA DE LA DÉCIMA PRIMERA SESIÓN EXTRAORDINARIA DE LA 
COMISIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

Período de Sesiones 2022-2023 

Martes, 23 de junio de 2023 
Sesión semipresencial realizada en el Hemiciclo de Sesiones del Palacio 

del Congreso de la República, y virtualmente, por el medio tecnológico Ms 
Teams. 

Siendo las quince horas con dieciocho minutos del martes veintitrés de junio de 
dos mil veintitrés se reunieron, en la sala virtual del medio tecnológico MS 
TEAMS y, presencialmente, en el Hemiciclo de Sesiones del Palacio del 
Congreso de la República, bajo la PRESIDENCIA de la congresista Sigrid 
BAZÁN NARRO, los congresistas titulares Miguel CICCIA VÁSQUEZ, 
vicepresidente; Lucinda VÁSQUEZ VELA, secretaria, María del Carmen ALVA 
PRIETO, Carlos Antonio ANDERSON RAMÍREZ, José María BALCÁZAR 
ZELADA, Waldemar José CERRÓN ROJAS, Isabel CORTEZ AGUIRRE, Raúl 
Felipe DOROTEO CARBAJO, Alex Randu FLORES RAMÍREZ, Hernando 
GUERRA GARCÍA CAMPOS, Nieves Esmeralda LIMACHI QUISPE, Bernardo 
Jaime QUITO SARMIENTO, Tania Estefany RAMÍREZ GARCÍA, Edgar TELLO 
MONTES, Adriana Josefina TUDELA GUTIÉRREZ y Cruz ZETA CHUNGA, y los 
congresistas accesitarios Alex Antonio PAREDES GONZALES y Raúl HUAMÁN 
CORONADO. Con el pedido de licencia de los congresistas José Alberto 
ARRIOLA TUEROS y Norma Martina YARROW LUMBRERAS, y la inasistencia 
justificada de los congresistas Elva Edhit JULÓN IRIGOÍN y Jorge Alberto 
MORANTE FIGARI. 

Verificado el quórum reglamentario por el secretario técnico dio inicio a la décima 
primera sesión extraordinaria de la Comisión de Trabajo y Seguridad Social (en 
adelante CTSS). 

1. APROBACIÓN DE ACTA 

La PRESIDENTA sometió a consulta el acta de la vigésima sesión ordinarial, 
realizada el trece de junio de dos mil veintitrés. No habiendo observaciones, el 
acta fue aprobada. 

2. ORDEN DEL DÍA 

2.1 Debate y votación del predictamen recaído en el Proyecto de Ley 
4481/2022-CR que, con texto sustitutorio, propone la Ley que modifica la 
Ley 26790, Ley de modernización de la seguridad social en salud, para 
ampliar la cobertura a los hijos solteros mayores de edad que realizan 
estudios de formación profesional o técnica. 

La PRESIDENTA sustentó los alcances y decisión del predictamen recaído en el 
Proyecto de Ley 4481/2022-CR que, con texto sustitutorio, propone la Ley que 
modifica la Ley 26790, Ley de modernización de la seguridad social en salud, 

1 Ver Acta 200 SO en el siguiente enlace: 
httos://www.conciresociob.pe/Doc,s/comisiones2022/Trabaio/files/sesion extraordinaria/11a se/20 acta viqesima ordinaria ctss 

13 lun 2023.pdf 
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para ampliar la cobertura a los hijos solteros mayores de edad que realizan 
estudios de formación profesional o técnica.2

Finalizada la sustentación la PRESIDENTA cedió el uso de la palabra a los 
congresistas para sus preguntas u observaciones. Participó el congresista 
Miguel CICCIA VÁSQUEZ, en su calidad de autor del Proyecto de Ley 
dictaminado. 

No habiendo más intervenciones, la PRESIDENTA puso en votación el 
predictamen elaborado, el que fue APROBADO POR MAYORÍA, con los votos a 
favor de los congresistas Sigrid BAZÁN NARRO, Miguel CICCIA VÁSQUEZ, 
Lucinda VÁSQUEZ VELA, José María BALCÁZAR ZELADA (con reservas), 
Waldemar José CERRÓN ROJAS, Isabel CORTEZ AGUIRRE, Alex Randu 
FLORES RAMÍREZ, Nieves Esmeralda LIMACHI QUISPE, Bernardo Jaime 
QUITO SARMIENTO, Edgar TELLO MONTES y Tania Estefany RAMÍREZ 
GARCÍA. Los votos en contra de los congresistas María del Carmen ALVA 
PRIETO, Carlos Antonio ANDERSON RAMÍREZ, Hernando GUERRA GARCÍA 
CAMPOS y Cruz ZETA CHUNGA. Y el voto en abstención del congresista Raúl 
Felipe DOROTEO CARBAJO. 

2.2 Debate y votación del predictamen recaído en el Proyecto de Ley 
885/2021-CR que, con texto sustitutorio, propone la Ley que modifica el 
artículo 14 de la Ley 27056, Ley de creación del Seguro Social de Salud 
(ESSALUD). 

La PRESIDENTA sustentó los alcances y decisión del predictamen recaído en el 
Proyecto de Ley 885/2021-CR que, con texto sustitutorio, propone la Ley que 
modifica el artículo 14 de la Ley 27056, Ley de creación del Seguro Social de 
Salud (ESSALUD).3

Finalizada la sustentación la PRESIDENTA cedió el uso de la palabra a los 
congresistas para sus preguntas u observaciones. Participaron los congresistas 
José María BALCÁZAR ZELADA e Isabel CORTEZ AGUIRRE. 

No habiendo más intervenciones, la PRESIDENTA puso en votación el 
predictamen elaborado, el que fue APROBADO POR MAYORÍA, con los votos a 
favor de los congresistas Sigrid BAZÁN NARRO, Miguel CICCIA VÁSQUEZ, 
Lucinda VÁSQUEZ VELA, José María BALCÁZAR ZELADA (con reservas), 
Waldemar José CERRÓN ROJAS, Raúl DOROTEO CARBAJO, Alex Randu 
FLORES RAMÍREZ, Bernardo Jaime QUITO SARMIENTO, Edgar TELLO 
MONTES y Raúl HUAMÁN CORONADO. Los votos en contra de los 
congresistas María del Carmen ALVA PRIETO, Carlos Antonio ANDERSON 
RAMÍREZ y Hernando GUERRA GARCÍA CAMPOS. Y el voto en abstención de 
los congresistas Isabel CORTEZ AGUIRRE, Nieves Esmeralda LIMACHI 
QUISPE, Tania Estefany RAMÍREZ GARCÍA y Cruz ZETA CHUNGA. 

2 Ver Predictamen 4481/2022-CR en el siguiente enlace: 
https://www.concireso.gob.pe/Docs/comisiones2022/Trabaio/files/sesion extraordinaria/11a se/predictamen p14481.pdf 

Ver Predictamen 885/2021-CR en el siguiente enlace: 
https://www.congreso.qob.pe/Docs/comisiones2022/Trabaio/files/sesion extraordinaria/11a se/predictamen p1885.pdf 
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2.3 Debate y votación del predictamen recaído en el Proyecto de Ley 
4594/2022-CR que, con texto sustitutorio, propone la Ley que modifica el 
Decreto Legislativo 854, Ley de Jornada de trabajo, horario y trabajo en 
sobretiempo, respecto a las jornadas atípicas de trabajo y el trabajo en 
sobretiempo. 

La PRESIDENTA sustentó los alcances y decisión del predictamen recaído en el 
Proyecto de Ley 4594/2022-CR que, con texto sustitutorio, propone la Ley que 
modifica el Decreto Legislativo 854, Ley de Jornada de trabajo, horario y trabajo 
en sobretiempo, respecto a las jornadas atípicas de trabajo y el trabajo en 
sobretiempo.4

Finalizada la sustentación la PRESIDENTA cedió el uso de la palabra a los 
congresistas para sus preguntas u observaciones. Participó el congresista José 
María BALCÁZAR ZELADA. 

No habiendo más intervenciones, la PRESIDENTA puso en votación el 
predictamen elaborado, que fue APROBADO POR MAYORÍA, con los votos a 
favor de los congresistas Sigrid BAZÁN NARRO, Lucinda VÁSQUEZ VELA, José 
María BALCÁZAR ZELADA, Waldemar José CERRÓN ROJAS, Raúl DOROTEO 
CARBAJO, Isabel CORTEZ AGUIRRE, Alex Randu FLORES RAMÍREZ, 
Bernardo Jaime QUITO SARMIENTO, Edgar TELLO MONTES, Raúl HUAMÁN 
CORONADO y Nieves Esmeralda LIMACHI QUISPE. Los votos en contra de los 
congresistas Miguel CICCIA VÁSQUEZ, María del Carmen ALVA PRIETO, 
Carlos Antonio ANDERSON RAMÍREZ, Adriana TUDELA GUTIÉRREZ y Tania 
Estefany RAMÍREZ GARCÍA. 

Se deja constancia del voto en abstención de la congresista Cruz ZETA 
CHUNGA (emitido luego de cerrada la votación). 

2.4 Debate y votación del predictamen en insistencia recaído en la 
Autógrafa de Ley observada por el Poder Ejecutivo que modifica la Ley 
28847, Ley del trabajo del biólogo, para precisar su ejercicio profesional y 
derechos (Proyecto de Ley 3073/2022-CR). 

La PRESIDENTA sustentó los alcances y decisión del predictamen en insistencia 
recaído en la Autógrafa de Ley observada por el Poder Ejecutivo que modifica la 
Ley 28847, Ley del trabajo del biólogo, para precisar su ejercicio profesional y 
derechos, originado en el Proyecto de Ley 3073/2022-CR.5

Finalizada la sustentación la PRESIDENTA cedió el uso de la palabra a los 
congresistas para sus preguntas u observaciones. Participó el congresista Alex 
Antonio PAREDES GONZALES. 

No habiendo más intervenciones, la PRESIDENTA puso en votación el 
predictamen en insistencia elaborado, que fue APROBADO POR UNANIMIDAD, 
con los votos a favor de los congresistas Sigrid BAZÁN NARRO, Miguel CICCIA 
VÁSQUEZ, María del Carmen ALVA PRIETO, Adriana TUDELA GUTIÉRREZ, 
Tania Estefany RAMÍREZ GARCÍA, Carlos Antonio ANDERSON RAMÍREZ, 

4 Ver Predictamen 4594/2022-CR en el siguiente enlace: 
https://www.concireso.qob.pe/Docs/comisiones2022/Trabaio/files/ses ion extraordinaria/11a se/predictamen p14594.pdf 
5 Ver Predictamen en insistencia sobre las observaciones ala Autógrafa de Ley observada PL 3073/2022-CR en el siguiente enlace: 
https://www.concireso.qob.pe/Docs/comisiones2022/Trabaio/files/sesion extraordinaria/11a se/predictamen pI3073.pdf 
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Lucinda VÁSQUEZ VELA, José María BALCÁZAR ZELADA, Waldemar José 
CERRÓN ROJAS, Raúl DOROTEO CARBAJO, Isabel CORTEZ AGUIRRE, Alex 
Randu FLORES RAMÍREZ, Bernardo Jaime QUITO SARMIENTO, Edgar TELLO 
MONTES, Raúl HUAMÁN CORONADO, Nieves Esmeralda LIMACHI QUISPE, 
Hernando GUERRA GARCÍA CAMPOS y Cruz ZETA CHUNGA. 

Asimismo, en esta estación la PRESIDENTA dio la bienvenida y saludó la 
presencia en el Hemiciclo a los representantes y alumnos de la carrera de 
Comunicaciones e Imagen Empresarial de la Universidad Peruana de Ciencias 
Aplicadas. 

2.5 Debate y votación del predictamen recaído en el Proyecto de Ley 
4505/2022-CR que, con texto sustitutorio, propone la Ley que establece el 
derecho a un día de licencia compensable por dismenorrea para 
trabajadoras del sector público y sector privado. 

La PRESIDENTA sustentó los alcances y decisión del predictamen recaído en el 
Proyecto de Ley 4505/2022-CR que, con texto sustitutorio, propone la Ley que 
establece el derecho a un día de licencia compensable por dismenorrea para 
trabajadoras del sector público y sector privado.6

Finalizada la sustentación la PRESIDENTA cedió el uso de la palabra a los 
congresistas para sus preguntas u observaciones. Participó la congresista 
Jhakeline Katy UGARTE MAMANI, en su calidad de autora de la iniciativa 
presentada, quien brindo mayores detalles de los beneficios de la norma 
propuesta y su apoyo al texto elaborado por la CTSS. 

No habiendo más intervenciones, la PRESIDENTA puso en votación el 
predictamen elaborado el que fue APROBADO POR MAYORÍA con los votos a 
favor de los congresistas Sigrid BAZÁN NARRO, Tania Estefany RAMÍREZ 
GARCÍA, Carlos Antonio ANDERSON RAMÍREZ, Lucinda VÁSQUEZ VELA, 
Raúl DOROTEO CARBAJO, Isabel CORTÉZ AGUIRRE, Alex Randu FLORES 
RAMÍREZ, Bernardo Jaime QUITO SARMIENTO, Edgar TELLO MONTES, Raúl 
HUAMÁN CORONADO y Nieves Esmeralda LIMACHI QUISPE. Los votos en 
contra de los congresistas Miguel CICCIA VÁSQUEZ y Adriana TUDELA 
GUTIÉRREZ. Y los votos en abstención de los congresistas Waldemar CERRÓN 
ROJAS, María del Carmen ALVA PRIETO, Hernando GUERRA GARCÍA 
CAMPOS y Cruz ZETA CHUNGA. 

Se deja constancia del voto a favor del congresista José María BALCÁZAR 
ZELADA y, asimismo, se deja constancia del cambio de voto del congresista 
Waldemar CERRÓN ROJAS de voto en abstención por voto a favor. 

2.6 Debate y votación del predictamen recaído en el Proyecto de Ley 
4294/2022-CR que, con texto sustitutorio, propone la Ley que modifica el 
Decreto Legislativo 728, Ley de fomento del empleo, para reformar las 
modalidades de contratación temporal. 

La PRESIDENTA sustentó los alcances y decisión del predictamen recaído en el 
Proyecto de Ley 4294/2022-CR que, con texto sustitutorio, propone la Ley que 

Ver Predictamen sobre Autógrafa de Ley observada PL 4505/2022-CR en el siguiente enlace: 
tittps://www.concireso.qob.petuocsicomisiones2022/ raba¡o/files/sesion extraordinariall la se/predictamen pl4bUb.pat 
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modifica el Decreto Legislativo 728, Ley de fomento del empleo, para reformar 
las modalidades de contratación tempora1.7

Asimismo, señaló que se ha recibido la propuesta de un texto sustitutorio, 
remitido por la congresista Isabel CORTEZ AGUIRRE, a fin de incluir en la 
modificación del artículo 119, el siguiente texto: 

"Artículo 119. Cumplido el periodo de prueba el trabajador adquiere el 
derecho a no ser despedido sin causa justificada. Si el empleador 
vencido el período de prueba resolviera arbitrariamente el contrato, salvo 
en los casos de nulidad de despido, debe abonar al trabajador una 
indemnización equivalente a una remuneración y media ordinaria 
mensual por cada mes dejado de laborar hasta el vencimiento del contrato, 
con el límite de doce (12) remuneraciones." 

LA PRESIDENTA señaló que este texto de modificación del artículo 119 es 
compatible con las modificaciones propuestas por el dictamen elaborado por la 
CTSS, por lo que se incluirá en el texto final. 

No habiendo más intervenciones, la PRESIDENTA puso en votación el 
predictamen elaborado, con cargo a redacción, el que fue APROBADO POR 
MAYORÍA con los votos a favor de los congresistas Sigrid BAZÁN NARRO, 
Lucinda VÁSQUEZ VELA, Waldemar CERRÓN ROJAS, Raúl DOROTEO 
CARBAJO, Isabel CORTEZ AGUIRRE, Alex Randu FLORES RAMÍREZ, 
Bernardo Jaime QUITO SARMIENTO, Edgar TELLO MONTES y Nieves 
Esmeralda LIMACHI QUISPE. Los votos en contra de los congresistas Carlos 
Antonio ANDERSON RAMÍREZ, María del Carmen ALVA PRIETO, Tania 
Estefany RAMÍREZ GARCÍA, Cruz ZETA CHUNGA, Raúl HUAMÁN 
CORONADO y Hernando GUERRA GARCÍA CAMPOS. Y los votos en 
abstención de los congresistas Miguel CICCIA VÁSQUEZ y José María 
BALCÁZAR ZELADA. 

2.7 Debate y votación del predictamen recaído en los Proyectos de Ley 
3775/2022-CR, 4071/2022-CR y 4608/2022-CR que, con texto sustitutorio, 
propone la Ley que modifica el Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento 
del Empleo, para precisar la causal de despido por rendimiento deficiente. 

La PRESIDENTA informó que en la décimo séptima sesión ordinaria se debatió 
el predictamen bajo debate pero, por acuerdo de la comisión se pasó a un cuarto 
intermedio para mayor estudio de la propuesta. Asimismo, señaló que, dada la 
afinidad y conexidad por la materia, se acumuló en el presente predictamen el 
Proyecto de Ley 4608/2022-CR, de autoría del congresista Jaime QUITO 
SARMIENTO. Por ello, y luego del estudio correspondiente en el cuarto 
intermedio, la CTSS presenta un nuevo texto sustitutorio que propone la Ley que 
modifica el Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo, para precisar 
la causal de despido por rendimiento deficiente.8

7 Ver Predictamen 4294/2022-CR en el siguiente enlace: 
https://www.conoresolob.pe/Docs/comisiones2022/Trabajo/files/sesion extraordinaria/11a se/predictamen p14294.pdf 

Ver Predictamen 5156/2022-CR y 4074/2022-CR en el siguiente enlace: 
https://www.conoreso.qob.pe/Docs/comisiones2022/Trabaio/files/sesion extraordinaria/11a se/predictamen p13775 4071.pdf 
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Finalizada la sustentación la PRESIDENTA cedió el uso de la palabra a los 
congresistas para sus preguntas u observaciones. 

No habiendo intervenciones, la PRESIDENTA puso en votación el predictamen 
elaborado, que fue APROBADO POR MAYORÍA, con los votos a favor de los 
congresistas Sigrid BAZÁN NARRO, Lucinda VÁSQUEZ VELA, Waldemar 
CERRÓN ROJAS, Raúl DOROTEO CARBAJO, Isabel CORTEZ AGUIRRE, Alex 
Randu FLORES RAMÍREZ, Bernardo Jaime QUITO SARMIENTO, Edgar TELLO 
MONTES y Nieves Esmeralda LIMACHI QUISPE. Los votos en contra de los 
congresistas Miguel CICCIA VÁSQUEZ, Carlos Antonio ANDERSON RAMÍREZ, 
María del Carmen ALVA PRIETO, Tania Estefany RAMÍREZ GARCÍA, Cruz 
ZETA CHUNGA, Raúl HUAMÁN CORONADO y Hernando GUERRA GARCÍA 
CAMPOS. Y el voto en abstención del congresista José María BALCÁZAR 
ZELADA. 

2.8 Reconsideración a la votación del predictamen recaído en los Proyectos 
de Ley 5156/2022-CR y 4074/2022-CR que, con texto sustitutorio, propone 
la Ley que modifica el Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo 
y el Decreto Legislativo 650, Ley de Compensación por Tiempo de 
Servicios, respecto a la suspensión perfecta de labores. 

La PRESIDENTA informó que luego de finalizada la vigésima sesión ordinaria, 
el congresista Hernando GUERRA GARCÍA CAMPOS presentó reconsideración 
a la votación de predictamen aprobado recaído en los Proyectos de Ley 
5156/2022-CR y 4074/2022-CR que, con texto sustitutorio, propone la Ley que 
modifica el Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo y el Decreto 
Legislativo 650, Ley de Compensación por Tiempo de Servicios, respecto a la 
suspensión perfecta de labores. 

La PRESIDENTA sometió a votación la reconsideración planteada. 

Votaron a favor de la reconsideración los congresistas Miguel CICCIA 
VÁSQUEZ, Carlos Antonio ANDERSON RAMÍREZ, María del Carmen ALVA 
PRIETO, Tania Estefany RAMÍREZ GARCÍA, Raúl HUAMÁN CORONADO, 
Hernando GUERRA GARCÍA CAMPOS. Edgar TELLO MONTES y Cruz ZETA 
CHUNGA. 

Votaron en contra de la reconsideración los congresistas Sigrid BAZÁN NARRO, 
Lucinda VÁSQUEZ VELA, Waldemar CERRÓN ROJAS, Raúl DOROTEO 
CARBAJO, Isabel CORTEZ AGUIRRE, Alex Randu FLORES RAMÍREZ, 
Bernardo Jaime QUITO SARMIENTO, y Nieves Esmeralda LIMACHI QUISPE. 

Y votó en abstención el congresista José María BALCÁZAR ZELADA. 

La reconsideración requería de doce (12) votos conforme al Reglamento del 
Congreso, por lo que no alcanzó la votación necesaria para ser aprobada. 

2.9. Reconsideración presentada por la congresista María del Carmen 
ALVA PRIETO sobre la votación del predictamen recaído en los Proyectos 
de Ley 3775/2022-CR, 4071/2022-CR y 4608/2022-CR que, con texto 
sustitutorio, propone la Ley que modifica el Decreto Legislativo 728, Ley de 
Fomento del Empleo, para precisar la causal de despido por rendimiento 
deficiente. 
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La PRESIDENTA puso en votación la reconsideración formulada por la 
congresista María del Carmen ALVA PRIETO sobre la votación del predictamen 
recaído en los Proyectos de Ley 3775/2022-CR, 4071/2022-CR y 4608/2022-CR, 
aprobados en el acápite 2.7 de la presente acta. 

Votaron a favor de la reconsideración los congresistas Miguel CICCIA 
VÁSQUEZ, María del Carmen ALVA PRIETO, Tania Estefany RAMÍREZ 
GARCÍA, Raúl HUAMÁN CORONADO, Hernando GUERRA GARCÍA CAMPOS 
y Cruz ZETA CHUNGA. 

Votaron en contra de la reconsideración los congresistas Sigrid BAZÁN NARRO, 
Lucinda VÁSQUEZ VELA, Waldemar CERRÓN ROJAS, Raúl DOROTEO 
CARBAJO, Isabel CORTEZ AGUIRRE, Alex Randu FLORES RAMÍREZ, Edgar 
TELLO MONTES, Bernardo Jaime QUITO SARMIENTO y Nieves Esmeralda 
LIMACHI QUISPE. No hubo votos en abstención. 

La reconsideración requería de doce (12) votos conforme al Reglamento del 
Congreso, por lo que no alcanzó la votación necesaria para ser aprobada. 

3. CIERRE DE SESIÓN 

No habiendo más puntos en agenda, la PRESIDENTA informó sobre las labores 
realizadas por la CTSS en su función legislativa, de representación y de control 
político y fiscalización, audiencias descentralizadas y sesiones ordinarias y 
extraordinarias, señalando que las cifras y balance serán detalladas en el 
respectivo Informe de Gestión 2022-2023, el cual se remitirá a los despachos de 
los congresistas y se publicará en la página web de la CTSS. 

Finalmente, sometió a consideración de los congresistas la aprobación del acta 
de la presente sesión con dispensa de su lectura, lo que fue aprobado sin 
observaciones, y finalizó la sesión siendo las diecisiete horas con dos minutos. 

La transcripción magnetofónica forma parte de la presente acta. 

SIGRID BAZÁN NARRO 

Presidenta 
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