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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano del Dialogo y la Reconciliaciéon Nacional”

Lima, 6 de setiembre de 2018

OFICIO N° 207 -2018-PR

Serfor

DANIEL SALAVERRY VILLA
Presidente del Congreso de la Republica
Presente.-

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, de conformidad con lo estipulado en los
articulos 56° y 102°, inciso 3, de la Constitucion Politica del Peru, a fin de someter a
consideracion del Congreso de la Republica el Proyecto de Resolucion Legislativa que
aprueba el “Instrumento de Enmienda a la Constitucion de la Organizacion
Internacional del Trabajo, 1986”, adoptado el 24 de junio de 1986 por la Conferencia
de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en Ginebra, Confederacion Suiza.

Con tal finalidad, acompafiamos el expediente de sustento del referido Instrumento
de Enmienda, que atiende los requisitos dispuestos en los articulos 75 y 76.1.f) del
Reglamento del Congreso de la Republica.

Sin otro particular, hacemos propicia la oportunidad para renovarle los sentimientos
de nuestra consideracion.

Atentamente,
MARTIN ALBERT@ VIZCARRA CORNEJO NESTOR POPOLIZIO BARDALES
Presidente de la Republica Ministro de Relaciones Exteriores

CESAR VII/ANUEVA AREVALO
Presidente del Consejo de Ministros
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_, CONGRESO DE LA REPUBLICA

Lima, L]......de. SEHEIREE.....del 2018,
Segun la consulta realizada, de conformidad con el
Articulo 77° def’ Reglamento del COngreso de la
Repblica: pase la Proposicién N° 3217 para su

estudio y dictamen, a la(s) Comisién (es) de
RELNCLONE S EXTERLORES. T
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CONGRESO DE LA REPUBLICA

Lima, 17 de setiembre del 2021

De conformidad con el acuerdo 019-2021-
2022/CONSEJO-CR, de fecha 17 de agosto de 2021, pase
el Proyecto de Resolucion Legislativa N° 3319/2018-PE, a
la comision (es) de; Relaciones Exteriores; asigndndole el
N®223/2021-PE, para continuar su trdmite desde el estado
procesal en el que se encontraba al término del periodo
parlamentario 2016-2021.

Oficial Mayor
CONGRESO DE LAREPUBLICA




UPPOIN . 53200

Lima, 5 de setiembre de 2018

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Organizacidn Internacional del Trabajo fue
adoptada el 28 de junio de 1919 y aprobada por la Republica del Peru, mediante la
Resolucion Legislativa N° 4010;

Que, el 24 de junio de 1986, en la ciudad de Ginebra, la Conferencia
de la Organizacion Internacional del Trabajo, adoptd el “Instrumento de Enmienda a la
Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo, 1986;

Que, es conveniente a los intereses del Peru la aprobacion del citado
instrumento de enmienda;

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56° y 102°, inciso 3,
de la Constitucion Politica del Peru y el primer parrafo del articulo 2° de la Ley N° 26647,
que disponen la aprobacién legislativa de los tratados celebrados por el Estado peruano;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Remitase al Congreso de la Republica la
documentacion relativa al “Instrumento de Enmienda a la Constitucién de la Organizacién
Internacional del Trabajo, 1986", adoptado en Ginebra, el 24 de junio de 1986, por la
Conferencia de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Articulo 2°.- La presente Resolucién Suprema sera refrendada por
el senor Presidente del Consejo de Ministros y el sefior Ministro de Relaciones Exteriores.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Ao

"MARTIN ALBERTG VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

residente del Consejo de Ministros

Registrado en la Fecha
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Proyecto de

Resolucion Legislativa

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA

Ha dado la Resolucién Legislativa siguiente:

RESOLUCION LEGISLATIVA QUE APRUEBA EL INSTRUMENTO DE ENMIENDA A LA
CONSTITUCION DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, 1986.

Articulo unico. Objeto de la Resolucién Legislativa

Apruébase el “Instrumento de Enmienda a la Constitucién de la Organizacién Internacional del
Trabajo, 1986 adoptado en Ginebra, el 24 de junio de 1986.

-

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica Presidente del Consejo de Ministros

20

NESTOR POPOLIZIO BARDALES
Ministro de Relaciones Exteriores
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' Expediente de Perfeccionamiento del “Instrumento de Enmienda a la Constitucion
| de la Organizacion Internacional del Trabajo, 1986”

—

L
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Proyecto de Resoluciéon Suprema
Proyecto de Resolucion Legislativa
Informe de Perfeccionamiento

» Informe (DGT) N° 001-2018
Instrumento Internacional

e ‘Instrumento de Enmienda a la Constitucién de la Organizacion Internacional del
Trabajo, 1986."

Antecedentes:

e La“Constitucién de la Organizacién Internacional de! Trabajo”, adoptada en el afio de
1919, y aprobada mediante la Resolucion Legislativa N° 4010.

Solicitud de Perfeccionamiento

e Memorandum (DGM) N° DGM00763/2017, de 31 de octubre de 2017.
Opinion del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Oficio N° 0086-2018-MTPE/4, de 9 de enero de 2018.

Oficio N° 003-2018-MTPE/4/10, de 5 de enero de 2018.
Informe N° 001-2018-MTPE/4/10 de 5 de enero de 2018.
Oficio N° 3690-2017-MTPE/4/, de 5 de setiembre de 2017.
Informe N° 46-2017/MTPE/4/10, de 1 de setiembre de 2017.

* & & 9 @

Opinién de la Direccion para Asuntos Sociales

¢ Memorandum (DGM) N° DGM00763/2017, de 31 de octubre de 2017.
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INFORME (DGT) N° 001-2018

I. SOLICITUD DE PERFECCIONAMIENTO:

15 Mediante el Memorandum (DGM) N° DGM00763/2017, de fecha 31 de
octubre de 2017, la Direccion General para Asuntos Multilaterales y Globales del
Ministerio de Relaciones Exteriores solicitd el inicio de las gestiones pertinentes para el
perfeccionamiento interno, por parte del Perq, del “Instrumento de Enmienda a la
Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, 1986”, de 24 de junio de
1986 (en adelante, la Enmienda de 1986).

Il. ANTECEDENTES:

2, De acuerdo con la documentacidon contenida en la unidad de
almacenamiento con codigo M-0118-A del “Archivo Nacional de Tratados Embajador
Juan Miguel Bakula Patifio” y de la informacién de la base de datos del mismo Archivo, la
“Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo” (en adelante, la Constitucion
de la OIT) fue adoptada el 28 de junio de 1919 y aprobada por la Republica del Per, el
17 de noviembre de 1919, mediante la Resolucion Legislativa N° 4010.

3 Con fecha 24 de junio 1986, la Conferencia General de la OIT, convocada
en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo,
adopto la Enmienda de 1986 por trescientos cincuenta y dos votos a favor, cuarenta y
cuatro en contra y cero abstenciones. El referido instrumento tiene como finalidad
introducir cambios formales en el texto de once de los cuarenta articulos de la
Constitucion de la OIT.

4. Para que la Enmienda de 1986 entre en vigor debe ser ratificada o
aceptada por dos tercios de los Miembros de la OIT, incluidos cinco de los diez Miembros
representados en el Consejo de Administracion como Miembros de mayor importancia
industrial, de conformidad con el articulo 3 de la referida Enmienda y del articulo 36 de la
Constitucion de la OIT.

5. Segun la informacion oficial que consta en la pagina web de la OIT, ésta
organizacion internacional (Ol) cuenta, a la fecha, con ciento ochenta y siete (187)
Estados miembros, por lo que la Enmienda de 1986 entrara en vigor cuando ciento
veinticinco (125) Estados miembros de la OIT hayan ratificado o aceptado la misma. Al
18 de enero de 2018 un total de ciento ocho (108) ratificaciones o aceptaciones a la
Enmienda de 1986 han sido registradas, dos de las cuales corresponden a Miembros de
mayor importancia industrial (India e ltalia)." En tal sentido, ain resta que diecisiete (17)
Estados Miembros ratifiquen o acepten el instrumento de enmienda para que éste entre
en vigor. Tres de estos ultimos deberan ser, necesariamente, Estados Miembros de
mayor importancia industrial (entre ellos, Alemania, Brasil, China, Estados Unidos,
Francia, Japon, Rusia y Reino Unido).2

! Informacién disponible en el siguiente enlace electrénico: http://www.ilo.org/global/about-the-
ilo/how-the-ilo-works/departments-and-offices/jur/legal-instruments/WCMS_452051/lang--
es/index.htm, consultado el 13 de julio de 2018).

% Idem.
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6. A la fecha, los Estados de Sudamérica que han ratificado o aceptado la
Enmienda de 1986, son Argentina, Chile, Colombia, Ecuador y Surinam.3

i La Enmienda de 1986 se encuentra, a la fecha, registrada en el “Archivo
Nacional de Tratados Embajador Juan Miguel Bakula Patifio” con el codigo M-0747-B-3.
lil. OBJETO:

8. La Enmienda de 1986 tiene como objeto lograr que el Consejo de

Administracion esté compuesto de manera tal que sea lo mas representativo posible
teniendo en cuenta los diferentes intereses geograficos, econémicos y sociales de cada
uno de los tres grupos que lo constituyen (trabajadores, empleados y gobierno).*

9. Ademas, los principales ambitos sobre los que versa la Enmienda de 1986
son:

La composicion y la gobernanza del Consejo de Administracion;

El procedimiento aplicable al nombramiento del Director General;

Las votaciones en la Conferencia internacional del Trabajo, y

Las reglas aplicables al procedimiento de enmienda a la Constitucion de la
OIT.5

apoo

IV. DESCRIPCION:

10.  La Enmienda de 1986, consta de un predmbulo, un cuerpo compuesto de
tres articulos y un Anexo. Este dltimo, a su vez, contiene dos columnas. En la primera de
éstas se han transcrito los textos de los articulos 1, 3, 6, 7, 8, 13, 16, 17, 19, 21 y 36 de
la Constitucion de la OIT, disposiciones en vigor el 24 de junio de 1986. En la segunda,
estan transcritos los textos de dichos articulos, con los cambios propuestos en la
Enmienda de 1986.

19 Las supresiones realizadas en las disposiciones en vigor de la Constitucion
de la OIT, se indican entre corchetes en la primera columna. Las adiciones y demas
cambios introducidos en el texto de los articulos de la Constitucion de la OIT, se indican
en subrayado, en la segunda.

Preambulo:

12. El preambulo de la Enmienda de 1986 no tiene en este caso, en estricto,
caracter normativo. No obstante, en él se sefala que la Conferencia General de la OIT
fue convocada en Ginebra, por el Consejo de Administracion de la misma Ol, ademas se
precisa el 6rgano que adoptd y la fecha cierta en la cual se adoptd el referido Instrumento
de Enmienda a la Constitucion de la OIT.

Cuerpo del tratado:
13.  Como ya se ha indicado anteriormente, el cuerpo del tratado consta de tres

articulos. El Articulo 1, sefiala que una vez que haya entrado vigor la Enmienda de 1986,
lo dispuesto en los articulos 1, 3, 6, 7, 8, 13, 16, 17, 19, 21 y 36 del tratado constitutivo

3 Informacion disponible en el siguiente enlace electrénico: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/-
--dgreports/-—jur/documents/genericdocument/wcms_452067.pdf, consultado el 13 de julio de 2018.

* Véase: http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/departments-and-offices/jur/legal-
instruments/WCMS_452051/lang--es/index.htm (consultado al 13 de julio de 2018).

5 Idem.
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de la Ol, producira efectos, respectivamente, tal como aparece en la segunda columna
del Anexo del referido instrumento de enmienda de 1986.

14.  Por su parte, el Articulo 2 hace referencia a que el Presidente de la
Conferencia y el Director General autenticaran dos ejemplares de la Enmienda de 1986.
Un primer ejemplar sera depositado en los archivos de la Oficina Internacional del Trabajo
y el segundo ejemplar sera remitido al Secretario General de la Organizaciéon de las
Naciones Unidas (ONU) para su registro de conformidad con el articulo 102 de la Carta
de las Naciones Unidas. Finalmente, dicho articulo sefnala que el Director General hara
llegar una copia certificada de la enmienda a cada Estado miembro de la OIT.

15.  ElArticulo 3, de la Enmienda de 1986, precisa que los Estados Miembros
de la OIT que decidan ratificarla o aceptarla, podran comunicar sus ratificaciones o
aceptaciones, segun corresponda, al Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo. Este ultimo sera quien comunicara las mismas a los Estados Miembros de la
OIT. En el segundo parrafo del mismo articulo, se indica que la referida enmienda
entrara en vigor conforme a lo sefialado en el articulo 36 del tratado constitutivo de la
OIT, segun el cual las enmiendas “adoptadas por la Conferencia por mayoria de dos
tercios de los votos emitidos por los delegados presentes surtiran efecto cuando sean
ratificadas o aceptadas por dos tercios de los Miembros de la Organizacion, incluidos
cinco de los diez Miembros representados en el Consejo de Administracion como
Miembros de mayor importancia industrial [...]". Finalmente, el tltimo parrafo del Articulo
3 sefala que el Director General de la Oficina de la OIT, una vez en vigor la Enmienda
de 1986, sera el encargado de comunicar dicha entrada en vigencia a los demas
Miembros de la OIT y al Secretario General de la ONU.

Anexo:

16. El Anexo de la Enmienda de 1986, contiene los textos de los once
articulos de la Constitucién de la OIT en su version enmendada. Como ya se ha
senalado lineas arriba, esta divido en dos columnas: en la primera se muestran los
articulos originales en vigor el 24 de junio de 1986, mientras que en la segunda se
muestran las disposiciones como se propone sean enmendadas.

17. El articulo 1 del Anexo de la Enmienda de 1986, ubicado en su segunda
columna, senala que la Conferencia General de la OIT podra admitir a nuevos Estados
Miembros por mayoria de dos tercios de los delegados presentes en la reunion, incluidos
dos tercios de los delegados gubernamentales que hayan tomado parte en la votacion.

18.  Se ha reformado de esta manera, el articulo 1 de la Constitucion de la OIT,
en la medida en que se ha eliminado la referencia a los dos tercios de los delegados
gubernamentales “presentes y votantes”, y se ha consignado en su lugar que los dos
tercios de los delegados gubernamentales que se computaran para la eleccién de un
nuevo miembro, seran los “que hayan tomado parte en la votacion”.

19.  El articulo 3 del Anexo de la Enmienda de 1986, senala que los poderes
de los delegados y de sus consejeros técnicos seran examinados por la Conferencia, la
cual podra, por mayoria de dos tercios de los votos emitidos, rechazar la admision de
cualquier delegado o consejero que, bajo su criterio, no haya sido designado como tal
conforme al mismo articulo. El inico cambio que se incluye en el referido instrumento de
enmienda es que el articulo 3 del Anexo especifica que seran de los votos “emitidos” y ya
no “de los delegados presentes”.
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20.  En su articulo 6, la Enmienda de 1986 unicamente ha eliminado dos
palabras, “en” y “la”, contenidas en la frase: “Cualquier cambio en la sede la Oficina
Internacional [...]", consignandose en el texto del articulo 6 de la enmienda, Gnicamente
la palabra “de” en la frase: “Cualquier cambio de sede de la Oficina Internacional”.

21, Ensuarticulo 7, numeral 1, la Enmienda de 1986, introduce una reforma
en la estructura organica de la OIT. Este cambio consiste en que el Consejo de
Administracion ya no estara compuesto por cincuenta y seis personas {veintiocho
representantes de los gobiernos; catorce representantes de los empleadores y catorce
representantes de los trabajadores), sino que estara integrado por ciento doce puestos,
de los cuales cincuenta y seis estaran reservados para los representantes de los
gobiernos; veintiocho reservados para las personas que representan a los empleadores
y veintiocho reservados para las personas que representan a los trabajadores.

22.  Elnumeral 2, del mismo articulo 7 de la Enmienda de 1986, reforma por
completo el numeral 2, del articulo 7, de la Constitucion de la OIT. El texto enmendado
sefiala que el Consejo de Administraciéon debera contar con la mayor representatividad
posible tomando en cuenta los diferentes intereses geograficos, econdmicos y sociales
en los tres grupos que lo constituyen, sin que ello menoscabe la autonomia reconocida
a estos grupos.

23.  Del mismo modo, del numeral 3 del mismo articulo, se desprende que de
los cincuenta y seis puestos reservados a los representantes de los gobiernos, cincuenta
y cuatro estaran distribuidos entre cuatro regiones geogréficas (Africa, América, Asia y
Europa). La distribucion respondera a los criterios de igualdad de ponderacion en la
distribucion, nimero de Estados con los que cuenta cada region, poblacion y actividad
economica determinada, segun indices apropiados.

24.  La antes indicada distribucién se ha visto precisada en el literal a), del
referido numeral 3, del articulo 7, de la Enmienda de 1986, de la siguiente manera:
Africa, con trece puestos; América, con doce puestos; Asia y Europa, con quince y
catorce puestos alternativamente. Se dispone, ademas, en el mismo literal, que ninguna
region podra contar con menos de doce puestos ni con mas de quince.

25.  En el punto i), del literal b), del numeral 3, del articulo 7, de la Enmienda
de 1986, también se propone agregar disposiciones adicionales. En primer lugar, se
senala que los colegios electorales encargados de designar a los miembros que
ocuparan los puestos que corresponden a cada una de dichas regiones, estaran
formados por los delegados gubernamentales de los Estados Miembros pertenecientes
a las diferentes regiones indicadas en el literal a). Ademas, ciertos delegados
gubernamentales de Estados de Europa (del Oeste y socialistas del Este) podran
constituir colegios electores separados.

26.  Enel punto ii) del mismo literal b), se propone agregar que, cuando asi lo
requieran las particularidades de una region, y para efectos de designar separadamente
a los miembros llamados a ocupar los puestos que correspondan a una subregion, los
gobiernos de esta region podran acordar subdividirse sobre una base subregional.

27.  Por su parte, en el punto iii), se sefiala que, al Colegio de los delegados
gubernamentales a la Conferencia, le seran comunicadas las designaciones y éste
proclamara los resultados. Adicionalmente, en este punto se regula que el referido
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Colegio de los delegados gubernamentales a la Conferencia, resolvera y decidira las
impugnaciones que hayan sido presentadas en contra de las operaciones electores de
los resultados de las mismas en una region o subregion determinada, conforme a las
disposiciones del protocolo aplicable.

28.  En el literal c), del referido numeral 2, del articulo 7, de la Enmienda de
1986, se sefiala que todos los colegios electorales deberan tomar las medidas
correspondientes con el objetivo que un numero importante de Miembros designados
para ocupar los puestos atribuidos a la region, sean elegidos teniendo en consideracion,
entre otros principios, su poblacion, quedando asi asegurada una distribucion geografica
equitativa. Seguidamente, se precisa que las modalidades de aplicacion de esos
principios seran detalladas en un protocolo acordado entre los gobiernos pertenecientes
al colegio electoral. Dicho protocolo sera depositado ante el Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo.

29.  Finalmente, el numeral 4, del referido articulo 7, hace mencién a los dos
puestos restantes de los cincuenta y cuatro mencionados en el punto 23 supra. Estos,
seran atribuidos, por turnos, a Africa y América, por una parte, y a Asia y Europa, por
otra, asegurandose de esta manera la participacion en el proceso electoral de los
Estados miembros en condiciones de igualdad. Se agrega a ello que, en caso no se
utilice el puesto adicional, éste sera atribuido a la regién interesada de conformidad con
las disposiciones de su protocolo.

30. Los textos de los numerales 5, 6, 7, 8 y 9 del articulo 7, de la Enmienda
de 1986, no han incorporado mayores cambios. Ha habido una variacion en su
numeracion respecto del texto de los mismos numerales del articulo 7, en vigor el 24 de
junio de 1986. Asi, el primigenio numeral 4, en la Enmienda de 1986 figura como
numeral 5, el 6 como 7, el 7 como 8 y el 8 como 9. En resumen, el numeral 5 regula la
eleccion de los representantes de los empleadores y de los representantes de los
trabajadores, respectivamente; el numeral 6 hace alusion a la renovacion y al proceso
de celebracion de elecciones del Consejo de Administracion; el numeral 7 regula la
forma de proveer los puestos vacantes y suplentes; el numeral 8 a la eleccion del
presidente y vicepresidentes del referido Consejo; y el numeral 9 a la adopcion de su
reglamento y la celebracion de sus reuniones, modificando de dieciséis a treinta y dos
el numero de solicitudes por escrito necesarias para celebrar una reunién extraordinaria
del Consejo de Administracion.

31.  Se propone que el nuevo articulo 8 esté compuesto por tres numerales.
Los principales cambios son: primero, el nombramiento del Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo, se sometera a la aprobacion de la Conferencia Internacional
del Trabajo; segundo, el nuevo numeral 2 es parte del actual numeral 1; y en tercer lugar,
el numeral 2 original es ahora el nuevo numeral 3.

32.  En el articulo 13, de la Enmienda de 1986, se ha procedido a eliminar la
frase “por los delegados presentes”, tanto en el numeral 2, literal c), como en el numeral
4 del mismo. De igual manera, se ha procedido a eliminar dicha frase en los articulos 16
numeral 2, 17 numeral 2, en el articulo 19 y 36.

33. El literal c), del numeral 2, del articulo 13, de la Enmienda de 1986, regula
lo referente a las disposiciones sobre la aprobacion del presupuesto de la OIT y al
prorrateo y recaudacion de las contribuciones. Tanto la aprobacion del presupuesto, como
el prorrateo estaran a cargo de la Conferencia y se fijaran por mayoria de dos tercios de
los votos emitidos. Por su parte, en el numeral 4 del mismo articulo, se ha convenido la
imposibilidad de votar de un miembro de la OIT por el retraso en el pago de sus
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contribuciones a dicha organizacion. No obstante, un miembro podra votar si asi lo decide
la Conferencia por una mayoria de dos tercios de sus miembros, si ésta llegara a concluir
que el retraso en el pago de sus contribuciones se debe a circunstancias ajenas a la
voluntad del miembro.

34.  Enlos numerales 2 y 3, del articulo 16, de la Enmienda de 1986, se han
dispuesto reglas relativas a las cuestiones de la orden del dia y los votos necesarios para
cada cuestion y en el Ultimo de ellos se ha agregado la frase “de los votos emitidos”.

35. Por su parte, en el articulo 17 se proponen modificaciones adicionales.
Primero, en el numeral 2 se incluye la frase “a favor o en contra”. En segundo lugar, se
incluye un nuevo numeral el cual sefala que, en los casos en que la Constitucion prevea
una mayoria simple de votos, esta mayoria solo sera decisiva si representa por lo menos
una cuarta parte de los delegados presentes en la reunion de la Conferencia; ademas, en
los casos en que la Constitucion prevea una mayoria de dos tercios de los votos, esta
mayoria solo sera decisiva si representa por lo menos un tercio de los delegados
presentes en la reunion; en el caso en que la Constitucion prevea una mayoria de tres
cuartos de los votos, esta mayoria solo sera decisiva si representa por lo menos tres
octavos de los delegados presentes en la reunion. Finalmente, el actual numeral 2 de
dicho articulo es expresado de manera positiva en el numeral 4 y se exige que no solo
sean los delegados presentes, sino “delegados con derecho a voto presentes en la
reuniéon”.

36. En el caso del articulo 19, se ha suprimido la frase “por los delegados
presentes”. En relacion al articulo 21, se ha eliminado la frase “por los Miembros
presentes”.

37.  Porultimo, el articulo 36, de la Enmienda de 1986, propone agregar al inicio
de su primer numeral, la frase: “A reserva de lo dispuesto en el parrafo 2 del presente
articulo”. Luego, agrega un numeral 2 adicional en donde se ha realizado una
diferenciacion respecto del quérum para la entrada en vigor de las enmiendas a la
Constitucion de la OIT. Asi, en general, las enmiendas a la Constitucion de la OIT
adoptadas por mayoria de dos tercios de los votos emitidos surtirdn efecto cuando dos
tercios de los miembros de la OIT las ratifiquen o acepten. No obstante, aquellas
enmiendas referidas a los objetivos fundamentales de la OIT; a la estructura permanente
de la OIT; a las disposiciones constitucionales relativas a los convenios vy
recomendaciones; y a las disposiciones al articulo 36 de la Enmienda de 1986, solo se
considerara que han sido adoptadas si recibe las tres cuartas partes de los votos emitidos,
y entrara en vigor cuando haya sido ratificada o aceptada por tres cuartos de los miembros
de la OIT.

V. CALIFICACION:

38.  La Enmienda de 1986 tiene la naturaleza juridica de tratado, en tanto que
cumple con los elementos de la definicion de tratado reflejada en el articulo 2, numeral 1,
literal a), de la Convencién de Viena sobre el Derecho de los Tratados, de 1969. Asi, es
un acuerdo entre dos 0 mas Estados (que son sujetos de Derecho Internacional),
destinado a crear, regular o extinguir obligaciones y derechos entre sus partes (por
ejemplo, aquellos contenidos en los articulos 2, 7 y 13 de su Anexo) y regido por el
Derecho Internacional.

39. Al mismo tiempo, el referido instrumento internacional es un tratado que
constituye una enmienda. Al respecto, Jutta Brunnée sefiala lo siguiente:
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"El mecanismo legal formal para realizar cambios en el texto de un tratado, ya sea respecto
de sus disposiciones principales, 0 a sus anexos o apéndices, es una enmienda. [...] Las
enmiendas deben diferenciarse de otros métodos para alterar o aumentar los términos de
un tratado [...]. Por ejemplo, a menos que hayan sido especificamente disefiados para
realizar una enmienda, los subsiguientes protocolos suplementan mas que alteran el
tratado original.”®

40.  Esimportante precisar que una enmienda que constituye un nuevo tratado
es distinta al tratado que enmienda. Dicha enmienda refleja la voluntad de los sujetos de
Derecho Internacional negociadores, de variar ciertos aspectos del texto de un tratado
previo del cual son partes y por el cual se obligaron inicialmente dichos sujetos. Al ser un
nuevo tratado, a la enmienda se le aplicaran las disposiciones generales reflejadas en la
Parte Il de la Convencion de Viena de 1969, tal como refiere el articulo 39 de la misma
Convencion, a menos que tal enmienda disponga otra cosa.

41.  Esta caracterizacion es importante, dado que sélo aquellos instrumentos
internacionales identificados como tratados son sometidos a perfeccionamiento interno
en el Derecho peruano.

VI. OPINIONES TECNICAS:

42. El perfeccionamiento del “Instrumento de Enmienda a la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo, 1986”, de 24 de junio de 1986, se sustenta en los
informes emitidos por la Oficina General de Cooperacion y Asuntos Internacionales del
Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo y el Ministerio de Relaciones Exteriores en
cuanto a sus respectivos ambitos de competencia. A continuacion se resefia brevemente
lo expuesto por cada entidad.

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo:

43.  La Oficina General de Cooperacion y Asuntos Internacionales emitio
el Informe N° 46-2017/MTPE/4/10, el cual esta adjunto al Oficio N° 3690-2017/MTPE/4,
de 5 de setiembre de 2017, detallando los alcances de la Enmienda de 1986 e indicando
que corresponde al Ministerio de Relaciones Exteriores determinar si la misma debe ser
“respaldada”, entiéndase ratificada o aceptada, o no, por el gobierno peruano, en el
ambito de sus competencias y atribuciones (el agregado no es del original).

44, Posteriormente, con fecha 9 de enero de 2018, mediante el Oficio N° 0086-
2018-MTPE/4, el Secretario General del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
remitid al Ministerio de Relaciones Exteriores, el Informe N° 001-2018- MTPE/4/10,
mediante el cual dicho Sector precis6 ciertos aspectos y proporcioné los alcances
relevantes, en el marco de sus competencias, respecto de la referida Enmienda de 1986.

45.  En este ultimo informe el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
senald a manera de conclusion, que la Enmienda de 1986 propone cambios a la
Constitucion de la OIT en cuatro &mbitos principales. En primer lugar, en la composicion
y gobernanza del Consejo de Administracion de la Oficina; en segundo término, en el
procedimiento aplicable al nombramiento del Director General; en tercer lugar, en las

© Traduccion libre de: “The formal legal device for making changes to the text of a treaty, whether to its
core provisions or to annexes or appendices, is an amendment. [...] Amendments must be distinguished
from others methods for altering or augmenting treaty terms [..]. For example, unless specifically
designed to effect an amendment, subsequent protocols supplement rather than alter the original
treaty.” Brunée, Jutta. “Treaty Amendments”. En: The Oxford Guide to Treaties, Duncan B. Hollis (ed.).
Oxford University Press, Oxford, 2012, p. 345.



A D&-{

votaciones en la Conferencia Internacional del Trabajo; y, por dltimo, respecto de las
reglas aplicables al procedimiento de enmienda a la Constituciéon de la OIT.

46.  Adicionalmente, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo enfatizé
que el instrumento “constituye una propuesta de reforma estructural y funcional” que
busca la “democratizacion del sistema de gobernanza de la OIT”. En tal sentido, dicho
Ministerio expreso, en el punto 3.3 del referido informe su “opinién favorable a la
ratificacion del referido Instrumento de Enmienda de 1986”.

Ministerio de Relaciones Exteriores:

47. Por su parte, la Direccion General para Asuntos Multilaterales y
Globales, a través del Memorandum (DGM) N° DGM00763/2017, de fecha 31 de octubre
de 2017, haciendo referencia a la Direccion de Asuntos Sociales de esa Dependencia,
considerd favorable la ratificacién del Instrumento de Enmienda de 1986, ya que dicha
enmienda tiene por principal objetivo que el Consejo de Administracién de la OIT, esté
compuesto de tal manera que sea lo mas representativo posible, ello teniendo en cuenta
los distintos intereses geograficos, econdmicos y sociales de cada uno de los tres grupos
que lo constituyen.

48. De igual manera, dicha Direccion General destacod que los principales
cambios que contiene la enmienda del referido instrumento “redundan en beneficio del
funcionamiento democratico de la OIT” y de sus Estados miembros, incluyendo el Perq,
que actualmente es miembro titular (2017-2020) y Vicepresidente del Consejo de
Administracion de la OIT (periodo 2017-2018).

Vil. ViA DE PERFECCIONAMIENTO:

49.  Luego de haber sido analizado el texto y el contenido del “Instrumento de
Enmienda a la Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo, 1986”, de
24 de junio de 1986 (la Enmienda de 1986), que propone un conjunto de cambios a la
Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) vy, luego de haber
considerado las opiniones presentadas por el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo y por las Dependencias de esta Cancilleria competentes, la Direccion General de
Tratados del Ministerio de Relaciones Exteriores concluye que el referido tratado esta
comprendido dentro del supuesto del inciso 4, del articulo 56 de la Constitucion Politica
del Peru. Esto Ultimo toda vez que versa sobre obligaciones financieras del Estado,

Flene\conforme se pasa a detallar a continuacion.

%‘S’

50.  Através del articulo 13 del Anexo de la Enmienda de 1986, se propone un

°/cambio formal en el texto del actual articulo 13 de la Constitucién de la OIT. Dado que

dicho cambio tendra, una vez entrada en vigor la Enmienda de 1986, un efecto general
entre los Estados partes de dicho tratado, sobre las disposiciones que regulan lo
concerniente a la aprobacion del presupuesto de la OIT, asi como aquellas relativas al
prorrateo y recaudacion de las contribuciones de los Estados a dicha organizacion
internacional, la Enmienda de 1986 versa sobre obligaciones financieras del Estado.

bl De entrar en vigor la Enmienda de 1986 para el Estado peruano, éste
estaria obligado por un nuevo texto, un nuevo tratado (la propia Enmienda de 1986) que
regulara, a partir de dicho momento, materias relativas al presupuesto de la OIT, el
prorrateo y la distribucion de las contribuciones a la misma (obligaciones financieras de
los Estados). Por tal razén, la Enmienda de 1986 bajo analisis, esta inmersa dentro del
supuesto de hecho del antes sefialado articulo 56 de la Constitucién, y por lo tanto, debe
ser aprobada por el Congreso de la Republica, antes de que el Presidente de la Republica
pueda ratificarla.
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B Sobre esto ultimo, cabe sefalar lo establecido por el Tribunal
Constitucional en la Sentencia del Expediente N° 00002-2009-PI/TC, en relacion a las
obligaciones financieras previstas en el numeral 4 del articulo 56 de la Constitucién. Asi,
el 6rgano supremo de interpretacion y control de la constitucionalidad,” ha sefialado que
a su juicio, y a efectos de la interpretacion de dicho articulo, entiende que “un tratado
genera obligaciones financieras cuando éstas exigen al Estado erogaciones econémicas
internas o externas a fin de implementar su aplicacion”.®

53. En ese sentido, y teniendo en consideracion que los Estados miembros de
la OIT estarian obligados por el nuevo texto del articulo 13 del Anexo de la Enmienda de
1986, respecto de las contribuciones, el prorrateo y la distribucion de las contribuciones,
ésta versa efectivamente sobre obligaciones financieras del Estado. En tal sentido, la
aplicacion de la Enmienda de 1986 generara erogaciones econdémicas del Estado
peruano, que tendran a la larga el objetivo de ejecutar dicha enmienda.

54. Por las consideraciones expuestas, la Direccion General de Tratados
concluye que la via que corresponde para el perfeccionamiento interno del “Instrumento
de Enmienda a la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, 1986”
es la agravada segun lo dispuesto en el inciso 4 del articulo 56 de la Constitucion Politica
del Peru y en el primer parrafo del articulo 2 de la Ley N° 26647.

bb. En ese sentido, conforme se ha tenido oportunidad de precisar
anteriormente, corresponde que la referida Enmienda de 1986 sea, en primer término,
aprobada por el Congreso de la Republica mediante una Resolucion Legislativa y, luego,
ratificada internamente por el Presidente de la Republica mediante Decreto Supremo.

Lima, 13 de julio de 2018

7 De conformidad con el articulo 1 de la Ley Organica del Tribunal Constitucional, Ley N° 28301, “[e]!
Tribunal Constitucional es el drgano supremo de interpretacion y control de la constitucionalidad. Es
autonomo e independiente de los demas drganos constitucionales. Se encuentra sometido sélo a la
Constitucion y a su Ley Orgdnica. El Tribunal Constitucional tiene como sede la ciudad de Arequipa. Puede,
por acuerdo mayoritario de sus miembros, tener sesiones descentralizadas en cualquier otro lugar de la
Republica.”

8 Sentencia del Pleno Jurisdiccional del Tribunal Constitucional. Expediente N° 00002-2009-PI/TC.
Fundamento 45.



OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

TEXTO DEL INSTRUMENTO DE ENMIENDA A LA CONSTITUCION
DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 4 de junio
de 1986 en su septuagésima segunda reunion:

Después de haber decidido adoptar varias enmiendas a la Constitucién de
la Organizacién Internacional del Trabajo, cuestion comprendida en el
séptimo punto del orden del dia de esta reunion,

adopta, con fecha veinticuatro de junio de mil novecientos ochenta y seis, el
siguiente Instrumento de Enmienda a la Constitucién de la Organizacion
Internacional del Trabajo, que sera denominado Instrumento de Enmienda a la
Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, 1986:

Articulo 1

A partir de la fecha en que entre en vigor el presente Instrumento de
Enmienda, las disposiciones de la Constitucion de la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo, cuyo texto actualmente en vigencia aparece en la primera
columna del anexo a este Instrumento, surtiran efecto tal como aparecen
enmendadas en la segunda columna del mencionado anexo.

Articulo 2

El Presidente de la Conferencia y el Director General de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo autenticaran con su firma dos ejemplares de este Instru-
mento de Enmienda. Uno de ellos se depositara en los archivos de la Oficina
Internacional del Trabajo y el otro se remitira al Secretario General de las
Naciones Unidas para ser registrado de acuerdo con el articulo 102 de la Carta
de las Naciones Unidas. El Director General remitira una copia certificada de
este Instrumento a todos los Miembros de la Organizacién Internacional del
Trabajo.

Articulo 3

1. Las ratificaciones o aceptaciones de este Instrumento de Enmienda se
comunicaran al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo,
quien informara al respecto a los Miembros de la Organizacion.

2. Este Instrumento de Enmienda entraré en vigor de conformidad con las
disposiciones del articulo 36 de la Constitucion de Ia Organizacion Internacio-
nal del Trabajo.

3. Al entrar en vigor este Instrumento, el Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo lo comunicara a los Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo y al Secretario General de las Naciones Unidas.
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ANEXO
CONSTITUCION DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Disposiciones en vigor el 24 de junio de 1986!

Articulo 1

4. La Conferencia General de la Organizacion
Internacional del Trabajo podra también admitir a
un Estado en calidad de Miembro de la Organi-
zacion por mayoria de dos tercios de los delegados
presentes en la reunién, incluidos dos tercios de los
delegados gubernamentales [presentes y votantes).
Esta admision surtird efecto cuando el gobierno
del nuevo Miembro comunique al Director Gene-
ral de la Oficina Internacional del Trabajo la
aceptacion formal de las obligaciones que emanan
de la Constitucion de la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo.

Articulo 3

9. Los poderes de los delegados y de sus con-
sejeros técnicos seran examinados por la Confe-
rencia, la cual podra, por mayoria de dos tercios de
los votos [de los delegados presentes], rechazar la
admision de cualquier delegado o consejero téc-
nico que en opinién de la misma no haya sido
designado de conformidad con el presente articulo.

Articulo 6

Cualquier cambio [en la] sede de la Oficina
Internacional del Trabajo lo decidira la Conferen-
cia por mayoria de dos tercios de los votos emi-
tidos [por los delegados presentes].

Arffculo'7
1. El Consejo de Administracion se compondra
de [cincuenta y seis personas:
veintiocho representantes de los gobiernos;
catorce representantes de los empleadores, y
catorce representantes de los trabajadores.]

ducidos por las disposiciones enmendadas figuran subrayados.

2

Disposiciones enmendadas!

Articulo 1

4. La Conferencia General de la Organizacion
Internacional del Trabajo podra también admitir a
un Estado en calidad de Miembro de la Organi-
zacién por mayoria de dos tercios de los delegados
presentes en la reunidn, incluidos dos tercios de los
delegados gubernamentales que hayan tomado

parte en la votacion. Esta admision surtira efecto”

cuando el gobierno del nuevo Miembro comunique
al Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo la aceptacion formal de las obligaciones
que emanan de la Constitucion de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

Articulo 3

9. Los poderes de los delegados y de sus con-
sejeros técnicos seran examinados por la Confe-
rencia, la cual podra, por mayoria de dos tercios de
los votos emitidos, rechazar la admisiéon de cual-
quier delegado o consejero técnico que en opinidn
de la misma no haya sido designado de confor-
midad con el presente articulo.

Articulo 6

Cualquier cambio de sede de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo lo decidira la Conferencia
por mayoria de dos tercios de los votos emitidos.

" Articulo 7

1. El Consejo de Administracion se compondra
de ciento doce puestos, que se distribuiran de la

siguiente manera:

cincuenta y seis reservados a las personas que
representan a los obiernds: '
veintiocho reservados a las personas que
representan a los empleadores; v

veintiocho reservados a las personas que
representan a los trabajadores.

! Las palabras suprimidas en las disposiciones en vigor en junio de 1986 figuran entre corchetes; los cambios y adiciones intro-
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. 2. [De los veintiocho representantes . de los
gobiernos, diez seran nombrados por los Miem-
bros de mayor importancia industrial, y los diecio-
cho restantes, por los Miembros designados al
efecto por los delegados gubernamentales a la
Conferencia, con exclusion de los delegados de los
diez Miembros primeramente mencionados.]

3. [El Consejo de Administracion determinara,
cada vez que sea necesario, cuiles son los Miem-
bros de la Organizacion de mayor importancia
industrial y fijara las normas para que todas las
cuestiones relacionadas con la designacion de
dichos Miembros sean examinadas por una comi-
sién imparcial antes de que el Consejo de Admi-
nistracion adopte una decision al respecto. Toda
apelacion interpuesta por un Miembro contra la
decision del Consejo de Administracion por la que
determine cuéales son los Miembros de mayor
importancia industrial sera resuelta por la Confe-
rencia; pero dicha apelacién no suspenderi la
aplicacion de la decision mientras la Conferencia
no se haya pronunciado.]

2. Debera estar compuesto de manera que sea

. lo més representativo posible teniendo en cuenta

os diferentes intereses geograficos, economicos ¥
sociales en los tres grupos que lo constituyen, sin
que por ello se menoscabe la autonomia recono-
cida de estos grupos.

3. A fin de satisfacer las exigencias definidas en
el parrafo 2 del presente articulo, v de asegurar la
continuidad de los trabajos, cincuenta y cuatro de
los cincuenta v seis puestos reservados a los repre-
sentantes de los gobiernos seran atribuidos de la
siguiente manera:

a) Estos puestos seran distribuidos entre cuatro
regiones geograficas (Africa, América, Asia y
Europa) cuya delimitacién sera, si resulta
necesario, objeto de ajustes por acuerdo mutuo

entre todos los gobiernos interesados. A cada
una de esas regiones se le atribuird un numero
de puestos que se basara, con igual pondera-
cion, en el namero de los Estados Miembros
con que cuenta, en su poblacidn v en su acti-
vidad economica determinada seguin indices
apropiados — producto nacional bruto o contri-
buciones al presupuesto de la Organizacion e
quedando entendido que ninguna de entre ellas
dispondra de menos de doce puestos ni de mas
de quince puestos. Para la aplicacion del pre-
sente apartado, la distribucién inicial de los
puestos sera la siguiente: Africa: trece puestos:
América: doce puestos; Asia y Europa: quince
Y catorce puestos alternativamente.

b) 1) Durante la Conferencia Internacional del
Trabajo, los delegados gubernamentales de
los Estados Miembros pertenecientes a las
diferentes regiones indicadas en el apar-
tado a) antenior, 0 que han sido incorpo-
rados en estas regiones por acuerdo
mutuo, o han sido invitados a 1a conferen-
cia regional correspondiente en las con-
diciones previstas en el parrafo 4 siguiente,
formaran los colegios electorales encar-
gados de designar los miembros que ocu-
paran los puestos que correspondan a cada
una_de dichas regiones. Los delegados

gubernamentales de los Estados de Europa

del Oeste y los delegados gubernamentales
de los Estados socialistas de Europa del

Este formaran colegios electorales sepa-

rados. Unos y otros se pondran de acuerdo

para repartir entre ellos los puestos que
correspondan a la regi6n v designaran de

manera separada sus respectivos represen-

tantes en el Consejo de Administracion.
ii) Cuando las particularidades de una region

lo_exijan, los gobiernos de esta region
podran convenir en subdividirse sobre una
base subregional, para designar separa-
damente los Miembros llamados a ocupar
los puestos que correspondan a la subre-
gién.

i) Las designaciones seran comunicadas al
Colegio de los delegados gubernamentales
a la Conferencia, a fin de que proclame los

resultados. Si, en una regién o0.una subre-

gion, las operaciones electorales o sus

3
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[4.] Los representantes de los empleadores y los
de los trabajadores seran elegidos, respectiva-
mente, por los delegados empleadores y los dele-
gados trabajadores a la Conferencia.

[5.] El Consejo de Administraciéon se renovara
cada tres afios. Si por cualquier razon las eleccio-
nes del Consejo de Administracién no pudieren
celebrarse al expirar este plazo, el Consejo de
Administracion continuara en funciones hasta que
puedan realizarse.

[6.] La forma de proveer los puestos vacantes y
de designar los suplentes, y otras cuestiones ana-
logas, podran ser resueltas por el Consejo, a
reserva de la aprobacion de la Conferencia.

[7.] El Consejo de Administracion elegira entre
sus miembros un presidente y dos vicepresidentes.
Uno de estos tres cargos deberd ser desempefiado
. por una persona que represente a un gobierno y los

~ otros dos por personas que representen, respecti-
‘vamente, a los empleadores y a los trabajadores.

[8.] El Consejo de Administraciéon fijara su

/e /propio reglamento, asi como las fechas de sus reu-

niones. Se celebrara reunion extraordinaria cuando
lo soliciten por escrito por lo menos [dieciséis)
miembros del Consejo de Administracion.

4

resultados fueran objeto de impugnaciones
que no pudieran resolverse a esos niveles,
el Colegio de los delegados subernamen-
tales a la Conferencia decidira en el marco
dia las disposiciones del protocolo aplica-
ble.

c) Cada colegio electoral debera tomar las dis-
posiciones necesarias para que un numero sus-
tancial de los Miembros designados para ocu-
par los puestos atribuidos a la regién sean
escogidos sobre la base de la importancia de su
poblacidn vy a fin de que quede asegurada una
distribucion _geografica equitativa, teniendo
empero_en consideracion otros factores tales
como las actividades econdmicas de los Miem-
bros interesados segun las caracteristicas pro-
pias de la region. Las modalidades de aplica-
cion de esos principios seran precisadas en un
protocolo convenido entre los gobiernos per-
tenecientes al colegio electoral, que. sera depo-
sitado ante el Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo.

4. Cada uno de los dos puestos restantes sera
atribuido por turnos a Africa y América, por una
parte, v a Asia y Europa, por otra, a fin de que
cada una de estas regiones pueda asegurar, en
condiciones no discriminatorias, la participacion
en_el proceso electoral de los Estados Miembros
que geograficamente forman parte de la misma o
ban sido incorporados a ella por acuerdo mutuo, o
que son invitados a la conferencia regional corres-
pondiente, pero que no se encuentran cubiertos ni
por el protocolo de esta regién ni por ningun otro,
quedando entendido que dichos Estados no se
podran beneficiar de un trato privilegiado con res-
pecto a los Estados comparables de la region.
Cuando no se utilice el puesto adicional segiin las
disposiciones que anteceden, el mismo sera atn-
buido por la region interesada de conformidad con
as disposiciones de su protocolo.

3. Los representantes de los empleadores y los
de los trabajadores seran elegidos, respectiva-
mente, por los delegados empleadores y los dele-
gados trabajadores a la Conferencia.

6. El Consejo de Administracién se renovara
cada tres aios. Si por cualquier razon las eleccio-
nes del Consejo de Administracion no pudieren
celebrarse al expirar este plazo, el Consejo de
Administracion continuara en funciones hasta que
puedan realizarse.

7. La forma de proveer los puestos vacantes y
de designar los suplentes, y otras cuestiones ana-
logas, podran ser resueltas por el Consejo, a
reserva de la aprobacion de la Conferencia.

8. El Consejo de Administracion elegira entre
sus miembros un presidente y dos vicepresidentes.
Uno de estos tres cargos debera ser desempefiado
por una persona que represente a un gobierno y los

‘otros dos por personas que representen, respecti-

vamente, a los empleadores y a los trabajadores.

9. El Consejo de Administracion fijara su pro-
pio reglamento, asi como las fechas de sus reunio-
nes. Se celebrara reunion extraordinaria cuando lo
soliciten por escrito por lo menos treinta y dos
miembros del Consejo de Administracion.
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Articulo 8

1. [El Director General de la Oficina Interna-
cional del Trabajo serd nombrado por el Consejo
de Administracion, del que recibira instrucciones y
ante el cual sera responsablc de la buena marcha
de la Oficina y de la ejecucion de cualesquiera
otras funciones que pudieren serle confiadas.]

[2]. El Director General o su suplente asistira a
todas las sesiones del Consejo de Administracion.

Articulo 13

2

¢) las disposiciones relativas a la aprobacion del
presupuesto de la Organizacion Internacional
del Trabajo, asi como las concernientes al pro-
rrateo y recaudacion de las contribuciones, las
fijara la Conferencia por mayoria de dos ter-
cios de los votos emitidos [por los delegados
presentes], y en dichas disposiciones se esta-
blecera que el presupuesto y las reglas concer-
nientes al prorrateo de los gastos entre los
Miembros de la Organizacion seran aprobados
por una comisiéon de representantes guber-
namentales.

4. El Miembro de la Organizacién que esté
atrasado en el pago de su contribucion financiera a
la Organizacién no podra votar en la Conferencia,
en el Consejo de Administracién, en ninguna
comision, ni en las elecciones de miembros del
Consejo de Administracion, si la suma adeudada
fuere igual o superior al total de la contribucion
que deba pagar por los dos afios anteriores com-
pletos. Sin embargo, la Conferencia podra, por
mayoria de dos tercios de los votos emitidos [por
los delegados presentes], permitir que dicho
Miembro vote, si llegare a la conclusion de que el
retraso se debe a circunstancias ajenas a la volun-
tad del Miembro.

Articulo 16

2. Sin embargo, las cuestiones que hayan sido
objeto de oposiciéon continuaran inscritas en el
orden del dia si la Conferencia asi lo decidiere por
mayoria de dos tercios de los votos emitidos [por
los delegados presentes).

3. Cuando la Conferencia decida, por la misma
mayoria de dos tercios, que una cuestion deba ser
examinada (y no se trate del caso previsto en el
parrafo precedente), dicha cuestion sera inscrita en
el orden del dia de la reuni6n siguiente.

Articulo 17

2. Las decisiones de la Conferencia se adopta-
ran por simple mayoria de los votos emitidos [por

/105 delegados presentes] en todos aquellos casos en
=~ que no se requiera mayor nimero de votos por
disposicion expresa de esta Constitucion, de cual-
quier convenio u otro instrumento que confiera
facultades a la Conferencia, o de los acuerdos

Articulo 8

1. Al frente de la Oficina Internacional del
Trabajo habra un Director General; éste sera
nombrado por el Consejo de Administracion, que
sometera el nombramiento a la aprobacion de la
Conferencia Internacional del Trabajo.

2. El Director General recibird instrucciones
del Consejo de Administracién, ante el cual sera
responsable de la buena marcha de la Oficina y de
a ejecucion_de cualesquiera otras funciones que
pudieran serle confiadas.

3. El Director General o su suplente asistira a
todas las sesiones del Consejo de Administracion.

Articulo 13

2 4

¢) las disposiciones relativas a la aprobacién del
presupuesto de la Organizacion Internacional
del Trabajo, asi como las concernientes al pro-
rrateo y recaudacion de las contribuciones, las
fijara la Conferencia por mayoria de dos ter-
cios de los votos emitidos, y en dichas dispo-
siciones se establecera que el presupuesto y las
reglas concernientes al prorrateo de los gastos
entre los Miembros de la Organizacion seran
aprobados por una comision de representantes
gubernamentales.

4. El Miembro de la Organizacion que esté
atrasado en el pago de su contribucién financiera a
la Organizaciéon no podra votar en la Conferencia,
en el Consejo de Administracién, en ninguna
comisién, ni en las elecciones de miembros del
Consejo de Administracion, si la suma adeudada
fuere igual o superior al total de la contribucioén
que deba pagar por los dos afios anteriores com-
pletos. Sin embargo, la Conferencia podra, por
mayoria de dos tercios de los votos emitidos, per-
mitir que dicho Miembro vote, si llegare a la con-
clusion de que el retraso se debe a circunstancias
ajenas a la voluntad del Miembro.

Articulo 16

2. Sin embargo, las cuestiones que hayan sido
objeto de oposicidn continuaran inscritas en el
orden del dia si la Conferencia asi lo decidiere por
mayoria de dos tercios de los votos emitidos.

3. Cuando la Conferencia decida, por la misma
mayoria de dos tercios de los votos emitidos, que
una cuestion deba ser examinada (y no se trate del
caso previsto en el parrafo precedente), dicha
cuestion sera inscrita en el orden del dia de la reu-
nion siguiente.

Articulo 17

2. Las decisiones de la Conferencia se adopta-
ran por simple mayoria de los votos emitidos (a
favor y en contra) en todos aquellos casos en que
no se requiera mayor numero de votos por dispo-
sicion expresa de esta Constitucion, de cualquier
convenio u otro instrumento que conflcra facul-
tades a la Conferencia, o de los acuerdos financie-

5
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financieros y presupuestarios que se adopten en
virtud del articulo 13.

[3. Ninguna votacién surtira efecto si el total
de votos emitidos fuere inferior a la mitad del
numero de delegados presentes en la reunion.)

Articulo 19

2. En ambos casos, para que la Conferencia
adopte en votacion final el convenio o la recomen-
dacion serd necesaria una mayoria de dos tercios
de los votos emitidos [por los delegados presentes].

Articulo 21

1. Cualquier proyecto de convenio sometido a
la Conferencia que en la votacioén final no obtu-
viere una mayoria de dos tercios de los votos emi-
tidos [por los Miembros presentes] podra ser
objeto de un convenio particular entre los Miem-
bros de la Organizacion que asi lo deseen.

Articulo 36

Las enmiendas a la presente Constitucion que
adopte la Conferencia por mayoria de dos tercios
de los votos emitidos [por los delegados presentes]
surtiran efecto cuando sean ratificadas o aceptadas
por dos tercios de los Miembros de la Organiza-
cion [, incluidos cinco de los diez Miembros repre-
sentados en el Consejo de Administracién como
Miembros de mayor importancia industrial, de
conformidad con las disposiciones del parrafo 3
del articulo 7 de esta Constitucion].

ros y presupuestarios que se adopten en virtud tiel
articulo 13.

3. En los casos en que la Constituciéon prevea
una mayoria simple de votos, esta mayoria solo
sera decisiva si representa por lo menos una cuarta
parte de los delegados presentes en la reunion de la
Conferencia; en los casos en que la Constitucion
prevea una mayoria de dos tercios de los votos,
esta mayoria solo sera decisiva si representa por lo
menos un tercio de los delegados presentes en la
reunion; en el caso en que la Constitucion prevea
una mayoria de tres cuartos de los votos, esta
mayoria solo sera decisiva si_representa por lo
menos tres octavos de los delegados presentes en la

4. La votacion sélo surtira efecto si ha tomado
parte en ella la mitad por lo menos de los dele-

gados con derecho a voto presentes en la reunion.

. Articulo 19

2. En ambos casos, para que la Conferencia
adopte en votacion final el convenio o la recomen-
dacion serd necesaria una mayoria de dos tercios
de los votos emitidos.

Articulo 21

1. Cualquier proyecto de convenio sometido a
la Conferencia que en la votacion final no obtu-
viere una mayoria de dos tercios de los votos emi-
tidos podra ser objeto de un convenio particular
entre los Miembros de la Organizacion que asi lo
deseen.

Articulo 36

L. A reserva de lo dispuesto en el parrafo 2 del
presente articulo, las enmiendas a la presente
Constitucion que adopte la Conferencia .por
mayoria de dos tercios de los votos emitidos sur-
tiran efecto cuando sean ratificadas o aceptadas
por dos tercios de los Miembros de la Organiza-
cion.

2. Si la enmienda se refiere a:

los objetivos fundamentales de la Organi-
zacioén expuestos en el preambulo de la
Constitucion y en la Declaracion relativa a
los fines y objetivos de la Organizacion que
figura en el anexo de dicha Constitucion
(preambulo; articulo 1; anexo);
ii) la estructura permanente de la Organiza-
c16n, la composicién y las funciones de sus
organos colegiados y el nombramiento y
as funciones del Director General, tal
como se_exponen en la Constitucion (ar-

ticulo 1, articulo 2, articulo 3, articulo 4,
articulo 7, articulo 8 y articulo 17);

iii) las disposiciones constitucionales relativas

a los convenios y recomendaciones inter-
nacionales del trabajo (articulos 19 a 35 y

articulo 37);

iv) las disposiciones del presente articulo,

a enmienda solo se considerara adoptada si recibe
as tres cuartas partes de los votos emitidos, y no
entrard en vigor hasta que haya sido ratificada o
aceptada por las tres cuartas partes de los Miem-
bros de la Organizacion.

=
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Texto de la Constitucion

Preambulo

Considerando que la paz universal y permanente solo puede basarse en la
justicia social;

Considerando que existen condiciones de trabajo que entrafan tal grado de
injusticia, miseria y privaciones para gran numero de seres humanos, que el
descontento causado constituye una amenaza para la paz y armonia
universales; y considerando que es urgente mejorar dichas condiciones, por
ejemplo, en lo concerniente a reglamentacion de las horas de trabajo, fijacion
de la duracion maxima de la jornada y de la semana de trabajo, contratacion
de la mano de obra, lucha contra el desempleo, garantia de un salario vital
adecuado, proteccion del trabajador contra las enfermedades, sean o no
profesionales, y contra los accidentes del trabajo, proteccion de los nifios, de
los adolescentes y de las mujeres, pensiones de vejez y de invalidez,
proteccion de los intereses de los trabajadores ocupados en el extranjero,
reconocimiento del principio de salario igual por un trabajo de igual valor y del
principio de libertad sindical, organizacién de la ensefianza profesional y
técnica y otras medidas analogas;

Considerando que si cualquier nacién no adoptare un régimen de trabajo
realmente humano, esta omision constituiria un obstaculo a los esfuerzos de
otras naciones que deseen mejorar la suerte de los trabajadores en sus
propios paises:

Las Altas Partes Contratantes, movidas por sentimientos de justicia y de
humanidad y por el deseo de asegurar la paz permanente en el mundo, y a los
efectos de alcanzar los objetivos expuestos en este preambulo, convienen en
la siguiente Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo.

Capitulo Primero. = Organizacién

Establecimiento Articulo 1

1. Se funda una organizacion permanente encargada de trabajar por la
realizacién del programa expuesto en el preambulo a esta Constitucion y
en la Declaracion relativa a los fines y objetivos de la Organizacion
Internacional del Trabajo, adoptada en Filadelfia el 10 de mayo de 1944,
cuyo texto figura como anexo a esta Constitucion.

Miembros 2. Seran Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo los
Estados que eran Miembros de la Organizacion el 1.° de noviembre de
1945 y cualquier otro Estado que adquiera la calidad de Miembro de
conformidad con las disposiciones de los parrafos 3 y 4 de este articulo.

3. Cualquier Miembro originario de las Naciones Unidas y cualquier
Estado admitido como Miembro de las Naciones Unidas por decision de la
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Asamblea General, de acuerdo con las disposiciones de la Carta, podran
adquirir la calidad de Miembro de la Organizacion Internacional del
Trabajo comunicando al Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo la aceptacion formal de las obligaciones que emanan de la
Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Establecimiento 4. La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo
podra también admitir a un Estado en calidad de Miembro de la
Organizacion por mayoria de dos tercios de los delegados presentes en la
reunion, incluidos dos tercios de los delegados gubernamentales
presentes y votantes. Esta admision surtira efecto cuando el gobierno del
nuevo Miembro comunique al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo la aceptacion formal de las obligaciones que emanan de la
Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Retiro 5. Ningn Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo podra
retirarse de la Organizacion sin dar aviso previo de su intencion al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo. Dicho aviso surtira efecto
dos afos después de la fecha de su recepcion por el Director General, a
reserva de que en esa ultima fecha el Miembro haya cumplido todas las
obligaciones financieras que se deriven de su calidad de Miembro.
Cuando un Miembro haya ratificado un convenio internacional del trabajo,
su retiro no menoscabara la validez de todas las obligaciones que se
deriven del convenio o se refieran a él, respecto del periodo senalado en
dicho convenio.

Readmision 6. En caso de que un Estado hubiere dejado de ser Miembro de la
Organizacion, su readmision como Miembro se regira por las
disposiciones de los parrafos 3 6 4 de este articulo.

Organos Articulo 2

La Organizacion permanente comprende:
a) la Conferencia General de los representantes de los Miembros;
b) el Consejo de Administracion, compuesto como lo indica el articulo 7; y

c) la Oficina Internacional del Trabajo,que estara bajo la direccion del
Consejo de Administracion.

Conferencia Articulo 3
Reuniones y 1. La Conferencia General de los representantes de los Miembros
delegados celebrara reuniones cada vez que sea necesario y, por lo menos, una

vez al afo; se compondra de cuatro representantes de cada uno de los
Miembros, dos de los cuales seran delegados del gobierno y los otros
dos representaran, respectivamente, a los empleadores y a los
trabajadores de cada uno de los Miembros.

Consejeros 2. Cada delegado podra estar acompanado de dos consejeros técnicos,
técnicos como maximo, por cada uno de los puntos que figuren en el orden del

19/07/2011 :)‘ 1
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Representacion
de los territorios
no metropolitancs

Designacién de
los
representantes
no
gubernamentales

Facultades de
los consejeros
técnicos

Poderes de los
delegados y
consejeros
técnicos

Derecho de
voto

dia de la reunion. Cuando en la Conferencia deban discutirse cuestiones
de especial interés para las mujeres, entre las personas designadas
como consejeros técnicos una, por lo menos, debera ser mujer.

3. Todo Miembro que sea responsable de las relaciones internacionales
de territorios no metropolitanos podra designar como consejeros técnicos
adicionales para acompanar a cada uno de sus delegados:

a) a personas nombradas por dicho Miembro en calidad de
representantes de cualquiera de esos territorios para los asuntos que
sean de la competencia de las autoridades de tales territorios;

b) a personas nombradas por dicho Miembro para asesorar a sus
delegados en los asuntos relativos a territorios no auténomos.

4. Cuando un territorio esté bajo la autoridad conjunta de dos 6 mas
Miembros, podran designarse personas para asesorar a los delegados
de dichos Miembros.

5. Los Miembros se obligan a designar a los delegados y consejeros
técnicos no gubernamentales de acuerdo con las organizaciones
profesionales mas representativas de empleadores o de trabajadores,
segun sea el caso, siempre que tales organizaciones existan en el pais
de que se trate.

6. Los consejeros técnicos sélo podran hacer uso de la palabra a peticion
del delegado a quien acomparien y con autorizacién especial del
Presidente de la Conferencia; no podran participar en las votaciones.

7. Cualquier delegado podra, por nota escrita dirigida al Presidente,
designar como suplente a uno de sus consejeros técnicos, quien, en tal
caso, podra participar en los debates y en las votaciones.

8. Los nombres de los delegados y de sus consejeros técnicos seran
comunicados a la Oficina Internacional del Trabajo por el gobierno de
cada uno de los Miembros.

9. Los poderes de los delegados y de sus consejeros técnicos seran
examinados por la Conferencia, la cual podra, por mayoria de dos tercios
de los votos de los delegados presentes, rechazar la admisién de
cualquier delegado o consejero técnico que en opinién de fa misma no
haya sido designado de conformidad con el presente articulo.

Articulo 4

1. Cada delegado tendra derecho a votar individualmente en todas las
cuestiones sometidas a la Conferencia.

2. En caso de que uno de los Miembros no hubiere designado a uno de los
delegados no gubernamentales a que tiene derecho, el otro delegado no
gubernamental tendra derecho a participar en los debates de |a
Conferencia, pero no a votar.

3. En caso de que la Conferencia, en virtud de las facultades que le
confiere el articulo 3, rechazare la admision de un delegado de uno de los
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Lugar de la
reunion de la
Conferencia

Sede de la
Oficina
Internacional
del Trabajo

Consejo de
Administracion

Miembros, las disposiciones del presente articulo se aplicaran como si
dicho delegado no hubiere sido designado.

Articulo 5

Las reuniones de la Conferencia se celebraran, a reserva de las decisiones
que pueda haber tomado la propia Conferencia en una reunion anterior, en
el lugar que decida el Consejo de Administracion.

Articulo 6

Cualquier cambio en la sede de la Oficina Internacional del Trabajo lo
decidira la Conferencia por mayoria de dos tercios de los votos emitidos
por los delegados presentes.

Articulo 7

1. El Consejo de Administracion se compondra de cincuenta y seis

Compasicion personas:
veintiocho representantes de los gobiernos;
catorce representantes de los empleadores, y
catorce representantes de los trabajadores.

Representantes 2. De los veintiocho representantes de los gobiernos, diez seran

dg é'?esmos nombrados por los Miembros de mayor importancia industrial, y los

g dieciocho restantes, por los Miembros designados al efecto por los
delegados gubernamentales a la Conferencia, con exclusion de los
delegados de los diez Miembros primeramente mencionados.

Estados de 3. El Consejo de Administracion determinara, cada vez que sea necesario,

,’-j"f’f,; i cuales son los Miembros de la Organizacion de mayor importancia

o c’j’usma, industrial y fijara las normas para que todas las cuestiones relacionadas
con la designacion de dichos Miembros sean examinadas por una
comision imparcial antes de que el Consejo de Administracion adopte una
decision al respecto. Toda apelacion interpuesta por un Miembro contra la
decision del Consejo de Administracion por la que determine cuales son
los Miembros de mayor importancia industrial sera resuelta por la
Conferencia; pero dicha apelacion no suspendera la aplicacion de la
decisién mientras la Conferencia no se haya pronunciado.

Representantes 4. Los representantes de los empleadores y los de los trabajadores seran

gfn"ﬂ:a oresy  Elegidos, respectivamente, por los delegados empleadores y los

A f;s Y delegados trabajadores a la Conferencia.

trabajadores

http://www.ilo.org/ilolex/spanish/iloconst.htm 19/07/2011
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5. El Consejo de Administracion se renovara cada tres afnos. Si por
cualquier razon las elecciones del Consejo de Administracion no pudieren
celebrarse al expirar este plazo, el Consejo de Administracién continuara
en funciones hasta que puedan realizarse.

6. La forma de proveer los puestos vacantes y de designar los suplentes, y
ofras cuestiones analogas, podran ser resueltas por el Consejo, a reserva
de la aprobacion de la Conferencia.

7. El Consejo de Administracion elegira entre sus miembros un presidente
y dos vicepresidentes. Uno de estos tres cargos debera ser desempefiado
por una persona que represente a un gobierno y los otros dos por
personas que representen, respectivamente, a los empleadores y a los
trabajadores.

8. El Consejo de Administracion fijara su propio reglamento, asi como las
fechas de sus reuniones. Se celebrara reunion extraordinaria cuando lo
soliciten por escrito por lo menos dieciséis miembros del Consejo de
Administracion.

Articulo 8

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo sera
nombrado por el Consejo de Administracion, del que recibira instrucciones
y ante el cual sera responsable de la buena marcha de la Oficina y de Ia
ejecucion de cualesquiera otras funciones que pudieren serle confiadas.

2. El Director General o su suplente asistira a todas las sesiones del
Consejo de Administracion.

Articulo 9

1. El personal de la Oficina Internacional del Trabajo sera nombrado por el
Director General, de acuerdo con las reglas aprobadas por el Consejo de
Administracion.

2. Los nombramientos que efectue el Director General deberan recaer en
personas de diferentes nacionalidades, siempre que ello sea compatible
con la eficacia de las labores de la Oficina.

3. Algunas de estas personas deberan ser mujeres.

4. Las funciones del Director General y del personal seran exclusivamente
de caracter internacional. En el cumplimiento de sus funciones, el Director
General y el personal no solicitaran ni aceptaran instrucciones de ningun
gobierno ni de ninguna autoridad ajena a la Organizacion. Se abstendran
de toda accidon incompatible con su condicién de funcionarios
internacionales, responsables Unicamente ante la Organizacion.

5. Todo Miembro de la Organizacién se obliga a respetar el caracter
exclusivamente internacional de las funciones del Director General y del
personal y no tratara de ejercer influencia sobre ellos en el cumplimiento
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de sus funciones.

Funciones de Articulo 10
la Oficina

1. Las funciones de la Oficina Internacional del Trabajo comprenderan la
compilacion y distribucion de todas las informaciones concernientes a la
reglamentacion internacional de las condiciones de vida y de trabajo de los
trabajadores y, en particular, el estudio de las cuestiones que hayan de
someterse a la Conferencia con miras a la adopcion de convenios
internacionales, asi como la realizacion de encuestas especiales
ordenadas por la Conferencia o por el Consejo de Administracion.

2. A reserva de las instrucciones que pueda darle el Consejo de
Administracién, la Oficina:

a) preparara los documentos sobre los diversos puntos del orden del dia
de las reuniones de la Conferencia;

b) prestara a los gobiernos, cuando éstos la soliciten, toda la ayuda posible
para elaborar una legislacion basada en las decisiones de la Conferencia y
para mejorar las practicas administrativas y los sistemas de inspeccion;

c¢) cumplira, de conformidad con las disposiciones de esta Constitucion, los
deberes que le incumban en relacion con la aplicacion efectiva de los
convenios;

d) redactara y editara, en los idiomas que el Consejo de Administracién
considere convenientes, publicaciones sobre cuestiones relativas a la
industria y al trabajo que tengan interés internacional.

3. De un modo general, la Oficina tendra cualesquiera otras facultades y
obligaciones que la Conferencia o el Consejo de Administracion considere
conveniente encomendarle.

Relaciones con Articulo 11
los gobiernos

Las dependencias gubernamentales de los Estados Miembros que se
ocupen de cuestiones de trabajo podran comunicarse directamente con el
Director General por conducto del representante de su gobierno en el
Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, o, en su
defecto, por conducto de cualquier otro funcionario debidamente calificado
y designado al respecto por el gobierno interesado.

Relaciones con Articulo 12
las

organizaciones

internacionales

http://www.ilo.org/ilolex/spanish/iloconst.htm 19/07/2011
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1. La Organizacion Internacional del Trabajo colaborara, de acuerdo con lo

dispuesto en esta Constitucion, con cualquier organizacion internacional de

caracter general encargada de coordinar las actividades de las
organizaciones de derecho internacional publico que tengan funciones
especializadas, y con las organizaciones de derecho internacional publico
que tengan funciones especializadas en esferas afines.

2. La Organizacion Internacional del Trabajo podra adoptar medidas
apropiadas para que los representantes de las organizaciones de derecho
internacional publico participen, sin voto, en sus debates.

3. La Organizacion Internacional del Trabajo podra adoptar cuantas
medidas estime necesarias para efectuar consultas, cuando lo considere
conveniente con las organizaciones internacionales no gubernamentales
reconocidas, comprendidas las organizaciones internacionales de
empleadores, de trabajadores, de agricultores y de cooperativistas.

Articulo 13

1. La Organizacion Internacional del Trabajo podra celebrar con las
Naciones Unidas los acuerdos financieros y presupuestarios que
considere apropiados.

2. Mientras no se hayan concluido tales acuerdos, o si en un momento
dado no estuvieren en vigor:

a) cada uno de los Miembros pagara los gastos de viaje y estancia de sus
delegados y consejeros técnicos, asi como los de sus representantes que
participen en las reuniones de la Conferencia o del Consejo de
Administracion, segun sea el caso;

b) todos los demas gastos de la Oficina Internacional del Trabajo y de las
reuniones de la Conferencia o del Consejo de Administracién seran
sufragados por el Director General de la Oficina Internacional del Trabajo,
con cargo al presupuesto general de la Organizacién Internacional del
Trabajo;

c) las disposiciones relativas a la aprobacion del presupuesto de la
Organizacién Internacional del Trabajo, asi como las concernientes al
prorrateo y recaudacion de las contribuciones, las fijara la Conferencia
por mayoria de dos tercios de los votos emitidos por los delegados
presentes, y en dichas disposiciones se establecera que el presupuesto y
las reglas concernientes al prorrateo de los gastos entre los Miembros de
la Organizacién seran aprobados por una comision de representantes
gubernamentales.

3. Los gastos de la Organizacién Internacional del Trabajo correran a
cargo de los Miembros, conforme a las disposiciones vigentes en virtud
del parrafo 1 o del apartado c) del parrafo 2 de este articulo.

4. El Miembro de la Organizacion que esté atrasado en el pago de su
contribucion financiera a la Organizacion no podra votar en la
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contribuciones

Responsabilidad
financiera del
Director General

Orden del dia
de la
Conferencia
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los trabajos de
la Conferencia
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del orden del
dia y de los
informes para
la Conferencia

Objeciones al
orden def dia

Conferencia, en el Consejo de Administracién, en ninguna comision, ni en
las elecciones de miembros del Consejo de Administracién, sila suma
adeudada fuere igual o superior al total de la contribucion que deba pagar
por los dos afos anteriores completos. Sin embargo, la Conferencia
podra, por mayoria de dos tercios de los votos emitidos por los delegados
presentes, permitir que dicho Miembro vote, si llegare a la conclusion de
que el retraso se debe a circunstancias ajenas a la voluntad del Miembro.

5. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo sera
responsable, ante el Consejo de Administracion, del empleo de los fondos
de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Capitulo Il. - Funcionamiento

Articulo 14

1. El Consejo de Administracion fijara el orden del dia de las reuniones de
la Conferencia, después de examinar todas las proposiciones presentadas
al respecto por los gobiernos de los Miembros, por cualquiera de las
organizaciones representativas a que se hace referencia en el articulo 3, o
por cualquier organizacion de derecho internacional publico.

2. El Consejo de Administracion fijara reglas para lograr que se efectue
una preparacion técnica y cabal y se consulte adecuadamente a los
Miembros principalmente interesados, por medio de una conferencia
preparatoria o de cualquier otro modo, antes de la adopcion de un
convenio o de una recomendacion por la Conferencia.

Articulo 15

1. El Director General actuara como Secretario General de la Conferencia
y, cuatro meses antes de la sesion de apertura, pondra el orden del dia de
cada reunidon en conocimiento de los Miembros y, por conducto de éstos,
en conocimiento de los delegados no gubernamentales, una vez que
hayan sido designados.

2. Los informes sobre cada punto del orden del dia seran enviados a los
Miembros en tiempo oportuno a fin de que puedan ser examinados
adecuadamente antes de la reunion de la Conferencia. El Consejo de
Administracion fijara las reglas para la aplicacion de esta disposicion.

Articulo 16

1. Cada uno de los gobiernos de los Miembros tendra derecho a oponerse
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de una nueva
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Mesa de la
Conferencia,
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Yy comisiones

a la inscripcién de una o varias cuestiones propuestas en el orden del dia
de la reunion. Los motivos que justifiquen dicha oposicién deberan ser
expuestos en una nota dirigida al Director General, quien debera
comunicarla a los Miembros de la Organizacion.

2. Sin embargo, las cuestiones que hayan sido objeto de oposicion
continuaran inscritas en el orden del dia si la Conferencia asi lo decidiere
por mayoria de dos tercios de los votos emitidos por los delegados
presentes.

3. Cuando la Conferencia decida, por la misma mayoria de dos tercios,
que una cuestion deba ser examinada (y no se trate del caso previsto en el
parrafo precedente), dicha cuestion sera inscrita en el orden del dia de la
reunion siguiente.

Articuio 17

1. La Conferencia elegira un presidente y tres vicepresidentes. De los tres
vicepresidentes, uno sera delegado gubernamental, otro delegado de los
empleadores y el otro delegado de los trabajadores. La Conferencia
reglamentara su propio funcionamiento y nombrara comisiones
encargadas de informar sobre todas las cuestiones que a su juicio deban
estudiarse.

Votacion 2. Las decisiones de la Conferencia se adoptaran por simple mayoria de
los votos emitidos por los delegados presentes, en todos aquellos casos
en que no se requiera mayor nimero de votos por disposicion expresa de
esta Constitucion, de cualquier convenio u otro instrumento que confiera
facultades a la Conferencia, o de los acuerdos financieros y
presupuestarios que se adopten en virtud del articulo 13.

Quérum 3. Ninguna votacion surtira efecto si el total de votos emitidos fuere inferior
a la mitad del numero de delegados presentes en la reunion.

Expertos Articulo 18

tecnicos
La Conferencia podra agregar expertos técnicos, sin derecho a voto a las
comisiones que constituya.

Convenios y Articulo 19

recomendaciones

Decisiones de la
Conferencia

1. Cuando la Conferencia se pronuncie a favor de la adopcion de
proposiciones relativas a una cuestion del orden del dia, tendra que
determinar si dichas proposiciones han de revestir la forma: a) de un
convenio internacional, o b) de una recomendacion, si la cuestion
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tratada, o uno de sus aspectos, no se prestare en ese momento para la
adopcion de un convenio.

Mayoria 2. En ambos casos, para que la Conferencia adopte en votacion final el
RECCaamE convenio o la recomendacién sera necesaria una mayoria de dos tercios
de los votos emitidos por los delegados presentes.

Modificaciones 3. Al elaborar cualquier convenio o recomendacion de aplicacion general,

gifi Oaf;ggfei a |a Conferencia debera tener en cuenta aquellos paises donde el clima, el

Bésles desarrollo incompleto de la organizacion industrial u otras circunstancias
particulares hagan esencialmente diferentes las condiciones de trabajo, y
debera proponer las modificaciones que considere necesarias de
acuerdo con las condiciones peculiares de dichos paises.

Textos auténticos 4. E|l Presidente de la Conferencia y el Director General autenticaran,
con sus firmas, dos copias del convenio o de la recomendacion. De
estas copias, una se depositara en los archivos de la Oficina
Internacional del Trabajo y la otra se enviara al Secretario General de las
Naciones Unidas. El Director General remitira una copia certificada del
convenio o de la recomendacion a cada uno de los Miembros.

Obligaciones de 5. En el caso de un convenio:
los Miembros en

cuanto a los

s a) el convenio se comunicara a todos los Miembros para su ratificacion;

b) cada uno de los Miembros se obliga a someter el convenio, en el
término de un afo a partir de la clausura de la reunién de la Conferencia
(o0, cuando por circunstancias excepcionales no pueda hacerse en el
término de un afo, tan pronto sea posible, pero nunca mas de dieciocho
meses después de clausurada la reunion de la Conferencia), a la
autoridad o autoridades a quienes competa el asunto, al efecto de que le
den forma de ley o adopten otras medidas;

c) los Miembros informaran al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo sobre las medidas adoptadas de acuerdo con
este articulo para someter el convenio a la autoridad o autoridades
competentes, comunicandole, al mismo tiempo, los datos relativos a la
autoridad o autoridades consideradas competentes y a las medidas por
ellas adoptadas;

d) si el Miembro obtuviere el consentimiento de la autoridad o
autoridades a quienes competa el asunto, comunicara la ratificacion
formal del convenio al Director General y adoptara las medidas
necesarias para hacer efectivas las disposiciones de dicho convenio;

e) si el Miembro no obtuviere el consentimiento de la autoridad o
autoridades a quienes competa el asunto, no recaera sobre dicho
Miembro ninguna otra obligacién, a excepcion de la de informar al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, con la
frecuencia que fije el Consejo de Administracion, sobre el estado de su
legislacion y la practica en lo que respecta a los asuntos tratados en el
convenio, precisando en qué medida se ha puesto o se propone poner
en ejecucion cualquiera de las disposiciones del convenio, por via
legislativa o administrativa, por medio de contratos colectivos, o de otro
modo, e indicando las dificultades que impiden o retrasan la ratificacion
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Obligaciones de
los Miembros en
cuanto a las
recomendaciones

Obligaciones de
los Estados
federales

de dicho convenio.

6. En el caso de una recomendacion:

a) la recomendacion se comunicara a todos los Miembros para su
examen, a fin de ponerla en ejecucién por medio de la legislacion
nacional o de otro modo;

b) cada uno de los Miembros se obliga a someter la recomendacion, en
el termino de un afo a partir de la clausura de la reunién de la
Conferencia (o, cuando por circunstancias excepcionales no pueda
hacerse en el término de un afio, tan pronto sea posible, pero nunca mas
de dieciocho meses después de clausurada la reunién de la
Conferencia), a la autoridad o autoridades a quienes competa el asunto,
al efecto de que le den forma de ley o adopten otras medidas;

c) los Miembros informaran al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo sobre las medidas adoptadas de acuerdo con
este articulo para someter la recomendacion a la autoridad o autoridades
competentes, comunicandole, al mismo tiempo, los datos relativos a la
autoridad o autoridades consideradas competentes y las medidas por
ellas adoptadas;

d) salvo la obligacion de someter la recomendacion a la autoridad o
autoridades competentes, no recaera sobre los Miembros ninguna otra
obligacion, a excepcion de la de informar al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo, con la frecuencia que fije el Consejo de
Administracion, sobre el estado de su legislacion y la practica en lo que
respecta a los asuntos tratados en la recomendacion, precisando en qué
medida se han puesto o se propone poner en ejecucion las disposiciones
de la recomendacion, y las modificaciones que se considere o pueda
considerarse necesario hacer a estas disposiciones para adoptarlas o
aplicarlas.

7. En el caso de un Estado federal, se aplicaran las siguientes
disposiciones:

a) respecto a los convenios y recomendaciones que el gobierno federal
considere apropiados de acuerdo con su sistema constitucional para la
adopcién de medidas en el ambito federal, las obligaciones del Estado
federal seran las mismas que las de los Miembros que no sean Estados
federales;

b) respecto a los convenios y recomendaciones que el gobierno federal
considere mas apropiados, total o parcialmente, de acuerdo con su
sistema constitucional, para la adopcion de medidas por parte de los
Estados, provincias o cantones constitutivos que por parte del Estado
federal, el gobierno federal:

i) adoptara, de acuerdo con su constitucion o las constituciones de los
Estados, provincias o cantones interesados, medidas efectivas para
someter tales convenios y recomendaciones, a mas tardar dieciocho
meses despues de clausurada la reunion de la Conferencia, a las
autoridades federales, estatales, provinciales o cantonales apropiadas, al
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Efectos de los
convenios y

recomendaciones

sobre

efecto de que les den forma de ley o adopten otras medidas;

i) adoptara medidas, condicionadas al acuerdo de los gobiernos de los
Estados, provincias o cantones interesados, para celebrar consultas
periddicas entre las autoridades federales y las de los Estados,
provincias o cantones interesados, a fin de promover, dentro del Estado
federal medidas coordinadas para poner en ejecucion las disposiciones
de tales convenios y recomendaciones;

iii) informara al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
sobre las medidas adoptadas de acuerdo con este articulo para someter
tales convenios y recomendaciones a las autoridades federales,
estatales, provinciales o cantonales apropiadas comunicandole al mismo
tiempo los datos relativos a las autoridades consideradas apropiadas y a
las medidas por ellas adoptadas;

iv) informara al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
respecto a cada uno de esos convenios que no haya ratificado, con la
frecuencia que fije el Consejo de Administracion, sobre el estado de la
legislacion y la practica de la federacion y sus Estados, provincias o
cantones constitutivos, precisando en qué medida se ha puesto o se
propone poner en ejecucion cualquiera de las disposiciones del
convenio, por via legislativa o administrativa, por medio de contratos
colectivos, o de otro modo;

v) informara al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
respecto a cada una de esas recomendaciones, con la frecuencia que
fije el Consejo de Administracion, sobre el estado de la legislacion y la
practica de la federacion y sus Estados, provincias o cantones
constitutivos, precisando en qué medida se han puesto o se propone
poner en ejecucion las disposiciones de la recomendacion y las
modificaciones que se considere o pueda considerarse necesario hacer
a estas disposiciones para adoptarlas o aplicarlas.

8. En ninguin caso podra considerarse que la adopcion de un convenio o
de una recomendacion por la Conferencia, o la ratificacion de un
convenio por cualquier Miembro, menoscabara cualquier ley, sentencia,

disposiciones que costumbre o acuerdo que garantice a los trabajadores condiciones mas

establezcan
condiciones mas
favorables

Registro en las
Naciones
Unidas

favorables que las que figuren en el convenio o en la recomendacion.

Articulo 20

Todo convenio asi ratificado sera comunicado por el Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo al Secretario General de las Naciones
Unidas, para ser registrado de acuerdo con las disposiciones del articulo
102 de la Carta de las Naciones Unidas, pero solo obligara a los Miembros
que lo hayan ratificado.
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Articulo 21

1. Cualquier proyecto de convenio sometido a la Conferencia que en la
votacion final no obtuviere una mayoria de dos tercios de los votos
emitidos por los Miembros presentes podra ser objeto de un convenio
particular entre los Miembros de la Organizacion que asi lo deseen.

2. Todo convenio concertado en esta forma debera ser comunicado por los
gobiernos interesados al Director General de fa Oficina Internacional del
Trabajo y al Secretario General de las Naciones Unidas, para ser
registrado de acuerdo con las disposiciones del articulo 102 de la Carta de
las Naciones Unidas.

Articulo 22

Cada uno de los Miembros se obliga a presentar a la Oficina Internacional
del Trabajo una memoria anual sobre las medidas que haya adoptado para
poner en ejecucion los convenios a los cuales se haya adherido. Estas
memorias seran redactadas en la forma que indique el Consejo de
Administracién y deberan contener los datos que éste solicite.

Articulo 23

1. El Director General presentara en la siguiente reunion de la Conferencia
un resumen de las informaciones y memorias que le hayan comunicado los
Miembros en cumplimiento de los articulos 19y 22.

2. Todo Miembro comunicara a las organizaciones representativas
reconocidas, a los efectos del articulo 3, copia de las informaciones y
memorias que haya enviado al Director General en cumplimiento de los
articulos 19y 22.

Articulo 24

Toda reclamacién dirigida a la Oficina Internacional del Trabajo por una
organizacion profesional de empleadores o de trabajadores en la que se
alegue que cualquiera de los Miembros no ha adoptado medidas para el
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Posibilidad de
hacer publica la
reclamacion

Queja respecto
a la aplicacion
de un convenio

Colaboracion
con la comision
de encuesta

cumplimiento satisfactorio, dentro de su jurisdiccion, de un convenio en el
que dicho Miembro sea parte podra ser comunicada por el Consejo de
Administracion al gobierno contra el cual se presente la reclamacion y
podra invitarse a dicho gobierno a formular sobre la materia la declaracion
que considere conveniente.

Articulo 25

Si en un plazo prudencial no se recibiere ninguna declaracion del gobierno
contra el cual se haya presentado la reclamacion, o si la declaracion
recibida no se considerare satisfactoria por el Consejo de Administracion,
éste podra hacer publica la reclamacion y, en su caso, la respuesta
recibida.

Articulo 26

1. Cualquier Miembro podra presentar ante la Oficina Internacional del
Trabajo una queja contra otro Miembro que, a su parecer, no haya
adoptado medidas para el cumplimiento satisfactorio de un convenio que
ambos hayan ratificado en virtud de los articulos precedentes.

2. El Consejo de Administracion podra, si lo considerare conveniente y
antes de referir el asunto a una comision de encuesta, segun el
procedimiento que mas adelante se indica, ponerse en relacion con el
gobierno contra el cual se presente la queja, en la forma prevista en el
articulo 24.

3. Si el Consejo de Administracion no considerase necesario comunicar la
queja al gobierno contra el cual se haya presentado, o si, hecha la
comunicacion, no se recibiere dentro de un plazo prudencial una respuesta
que le satisfaga, el Consejo de Administracion podra nombrar una
comision de encuesta encargada de estudiar la cuestion planteada e
informar al respecto.

4. El Consejo podra seguir el mismo procedimiento de oficio o en virtud de
una queja presentada por un delegado de la Conferencia.

5. Cuando el Consejo de Administracion examine una cuestion suscitada
por la aplicacién de los articulos 25 6 26, el gobierno interesado, si no
estuviere ya representado en el Consejo de Administracion, tendra
derecho a designar un delegado para que participe en las deliberaciones
del Consejo relativas a dicha cuestion. La fecha en que deban efectuarse
las deliberaciones se notificara en tiempo oportuno al gobierno interesado.

Articulo 27

http://www.ilo.org/ilolex/spanish/iloconst.htm 19/07/2011

34



Lonsurucion ae 1a urganizacion Internactonal del 1rabajo Pag

[y =]
[¢’]
LN
&)
e
3]
8]

En caso de que se decidiera someter a una comisién de encuesta una
queja recibida en virtud del articulo 26, cada Miembro, le concierna o no
directamente la queja, se obliga a poner a disposicién de la comision todas
las informaciones que tuviere en su poder relacionadas con el objeto de

dicha queja.

Informe de la Articulo 28

comision de

encuesta
La comisién de encuesta, después de examinar detenidamente la queja,
redactara un informe en el cual expondra el resultado de sus
averiguaciones sobre todos los hechos concretos que permitan precisar el
alcance del litigio, asi como las recomendaciones que considere apropiado
formular con respecto a las medidas que debieran adoptarse para dar
satisfaccion al gobierno reclamante, y a los plazos dentro de los cuales
dichas medidas debieran adoptarse.

Medidas Articulo 29

ulteriores

respecto al
informe de la

comision de

encuesta
1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara el
informe de la comisién de encuesta al Consejo de Administracion y a los
gobiernos a los cuales concierna la queja, y procedera a su publicacion.
2. Cada uno de los gobiernos interesados debera comunicar al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo, dentro de un plazo de tres
meses, si acepta o no las recomendaciones contenidas en el informe de la
comision y, en caso de que no las acepte, si desea someter la queja a la
Corte Internacional de Justicia.

Incumplimiento de Articulo 30

la obligacion de

someter los

convenios y

recomendaciones

a las autoridades

competentes

En caso de que uno de los Miembros no adoptare, para la aplicacion de
un convenio o de una recomendacion, las medidas prescritas por los
parrafos 5 b); 6 b) ,0 7 b) ,i) ,del articulo 19, cualquier otro Miembro
podra someter la cuestion al Consejo de Administracién. Si el Consejo
de Administracion reconociere que el Miembro no ha adoptado dichas
medidas, informara a la Conferencia sobre el particular.
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Decisiones de Articulo 31
la Corte

Internacional
de Justicia

La decision de la Corte Internacional de Justicia sobre cualquier
reclamacion o cuestion que se le haya sometido en virtud del articulo 29
sera inapelable.

Articulo 32

La Corte Internacional de Justicia podra confirmar, modificar o anular las
conclusiones o recomendaciones que pudiere haber formulado la comision
de encuesta.

Incumplimiento de Articulo 33
las

recomendaciones
de la comisién de
encuesta o de la
ClJ

En caso de que un Miembro no dé cumplimiento dentro del plazo
prescrito a las recomendaciones que pudiere contener el informe de la
comisién de encuesta o la decision de la Corte Internacional de Justicia,
seguin sea el caso, el Consejo de Administracién recomendara a la
Conferencia las medidas que estime convenientes para obtener el
cumplimiento de dichas recomendaciones.

Aplicacion de las Articulo 34
recomendaciones

de la comisién de
encuesta o de la
Gl

El gobierno acusado de incumplimiento podra informar en cualquier
momento al Consejo de Administracion que ha adoptado las medidas
necesarias para cumplir las recomendaciones de la comision de
encuesta o las contenidas en la decision de la Corte Internacional de
Justicia, y podra pedir que se constituya una comisioén de encuesta
encargada de comprobar sus aseveraciones. En este caso seran
aplicables las disposiciones de los articulos 27, 28, 29, 31y 32, y si el
informe de la comision de encuesta o la decision de la Corte
Internacional de Justicia fueren favorables al gobierno acusado de
incumplimiento, el Consejo de Administracion debera recomendar que
cese inmediatamente cualquier medida adoptada de conformidad con el
articulo anterior.
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Aplicacion de
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no
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Capitulo lll. - Prescripciones generales

Articulo 35

1. Los Miembros se obligan a aplicar los convenios que hayan ratificado,
de conformidad con las disposiciones de esta Constitucion, a los territorios
no metropolitanos de cuyas relaciones internacionales sean responsables,
incluidos los territorios en fideicomiso de los cuales sean la autoridad
administrativa, excepto cuando las cuestiones tratadas en el convenio
caigan dentro de la competencia de las autoridades del territorio, o cuando
el convenio sea inaplicable debido a las condiciones locales, o a reserva
de las modificaciones que se requieran para adaptarlo a las condiciones
locales.

2. Todo Miembro que ratifique un convenio debera comunicar al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo, tan pronto sea posible
después de la ratificacion, una declaracion en la que indique, respecto a
los territorios que no estén comprendidos en los parrafos 4 y 5 de este
articulo, en qué medida se obliga a que se apliquen las disposiciones del
convenio y en la que proporcione las informaciones prescritas en tal
convenio.

3. Todo Miembro que haya comunicado una declaracién en virtud del
parrafo precedente podra comunicar periddicamente, de acuerdo con las
disposiciones del convenio, una nueva declaracion que modifique los
términos de cualquiera otra anterior y dé a conocer la situacion en lo que
concierne a tales territorios.

4. Cuando las cuestiones tratadas en el convenio caigan dentro de la
competencia de las autoridades de cualquier territorio no metropolitano, el
Miembro responsable de las relaciones internacionales de dicho territorio
debera comunicar el convenio al gobierno del territorio, tan pronto sea
posible, a fin de que ese gobierno promulgue la legislacion pertinente o
adopte otras medidas. Posteriormente, el Miembro, de acuerdo con el
gobierno del territorio, podra comunicar al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo una declaracion por la que acepte las
obligaciones del convenio en nombre de dicho territorio.

5. Cualquier declaracion en virtud de la cual se acepten las obligaciones de
un convenio podra ser comunicada al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo:

a) por dos o mas Miembros de la Organizacion, respecto a cualquier
territorio que esté bajo su autoridad conjunta; o

b) por cualquier autoridad internacional responsable de la administracién
de un territorio en virtud de las disposiciones de la Carta de las Naciones
Unidas o de cualquier otra disposicion vigente para dicho territorio.
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Enmiendas a la
Constitucion

Interpretacion
de la
Constitucion y
de los
convenios

6. La aceptacion de las obligaciones de un convenio en virtud de los
parrafos 4 6 5 implicara la aceptacion, en nombre del territorio interesado,
de las obligaciones establecidas en el convenio y de las obligaciones que
segun las Constitucion de la Organizacion se apliquen a los convenios
ratificados. En la declaracion de aceptacion se podran especificar las
modificaciones a las disposiciones del convenio que sean necesarias para
adaptarlo a las condiciones locales.

7. Todo Miembro o autoridad nacional que haya comunicado una
declaracion en virtud de los parrafos 4 6 5 de este articulo podra
comunicar periédicamente, de acuerdo con las disposiciones del convenio,
una nueva declaracion por la que modifique los términos de cualquier
declaracion anterior o por la que deje sin efecto la aceptacion de las
obligaciones de cualquier convenio en nombre del territorio interesado.

8. Si no se aceptaren las obligaciones de un convenio en nombre de un
territorio al que se refieren los parrafos 4 6 5 de este articulo, el Miembro o
los Miembros o la autoridad internacional segun sea el caso, deberan
informar al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo sobre la
legislacion y la practica que rigen en ese territorio respecto a las
cuestiones tratadas en el convenio, y el informe debera sefialar en qué
medida se ha puesto o se propone poner en ejecucion cualquiera de las
disposiciones del convenio, por via legislativa o administrativa, por medio
de contratos colectivos, o de otro modo. También deberan exponer en el
informe las dificultades que impiden o retrasan la aceptacion de tal
convenio.

Articulo 36

Las enmiendas a la presente Constitucion que adopte la Conferencia por
mayoria de dos tercios de los votos emitidos por los delegados presentes
surtiran efecto cuando sean ratificadas o aceptadas por dos tercios de los
Miembros de la Organizacién, incluidos cinco de los diez Miembros
representados en el Consejo de Administracion como Miembros de mayor
importancia industrial, de conformidad con las disposiciones del parrafo 3
del articulo 7 de esta Constitucion.

Articulo 37

1. Todas las cuestiones o dificultades relativas a la interpretacion de esta
Constitucion y de los convenios ulteriormente concluidos por los Miembros
en virtud de las disposiciones de esta Constitucion seran sometidas a la
Corte Internacional de Justicia para su resolucion.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1 del presente articulo, el
Consejo de Administracion podra formular y someter a la aprobacion de la
Conferencia reglas para establecer un tribunal encargado de solucionar
rapidamente cualquier cuestion o dificultad relacionada con la
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Conferencias
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inmunidades

interpretacion de un convenio que le fuere referida por el Consejo de
Administracion o en virtud de los términos de dicho convenio. Cualquier
fallo u opinidn consultiva de la Corte Internacional de Justicia obligara a
cualquier tribunal establecido en virtud del presente parrafo. Toda
sentencia dictada por tal tribunal debera ser comunicada a los Miembros
de la Organizacion, y cualquier observacion que éstos formulen al respecto
debera someterse a la Conferencia.

Articulo 38

1. La Organizacion Internacional del Trabajo podra convocar las
conferencias regionales y establecer los organismos regionales que
considere convenientes para la consecucion de los fines y objetivos de la
Organizacion.

2. Las facultades, funciones y procedimiento de las conferencias
regionales se regiran por reglas establecidas por el Consejo de
Administracion y sometidas a la Conferencia para su confirmacion.

Capitulo IV. - Disposiciones diversas

Articulo 39

La Organizacion Internacional del Trabajo gozara de completa
personalidad juridica y especialmente de capacidad para:

a) contratar;
b) adquirir bienes muebles e inmuebles y disponer de ellos;

C) comparecer en juicio.

Articulo 40

1. La Organizacion Internacional del Trabajo gozara, en el territorio de
cada uno de sus Miembros, de los privilegios e inmunidades que sean
necesarios para la consecucion de sus fines.

2. Los delegados a la Conferencia, los miembros del Consejo de
Administracion, asi como el Director General y los funcionarios de la
Oficina, gozaran igualmente de los privilegios e inmunidades que sean
necesarios para ejercer con toda independencia las funciones relacionadas
con la Organizacion.

3. Estos privilegios e inmunidades seran determinados en un acuerdo
separado que preparara la Organizacion para su aceptacion por los
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Estados Miembros.

Anexo

Declaracion relativa a los fines y objetivos de la Organizacién
Internacional del Trabajo

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,
congregada en Filadelfia en su vigésima sexta reunion, adopta, el dia diez de
mayo de 1944, |a presente Declaracién de los fines y objetivos de la
Organizacion Internacional del Trabajo y de los principios que debieran inspirar
la politica de sus Miembros.

La Conferencia reafirma los principios fundamentales sobre los cuales esta
basada la Organizacién y, en especial, los siguientes:

a) el trabajo no es una mercancia;

b) la libertad de expresion y de asociacion es esencial para el progreso
constante;

c) la pobreza, en cualquier lugar, constituye un peligro para la prosperidad de
todos;

d) la lucha contra la necesidad debe proseguirse con incesante energia dentro
de cada nacién y mediante un esfuerzo internacional continuo y concertado, en
el cual los representantes de los trabajadores y de los empleadores,
colaborando en un pie de igualdad con los representantes de los gobiernos,
participen en discusiones libres y en decisiones de caracter democratico, a fin
de promover el bienestar comun.

La Conferencia, convencida de que la experiencia ha demostrado plenamente
cuan veridica es la declaracion contenida en la Constitucion de la Organizacion
Internacional del Trabajo, segun la cual la paz permanente solo puede basarse
en la justicia social afirma que:

a) todos los seres humanos, sin distincion de raza, credo o sexo tienen derecho
a perseguir su bienestar material y su desarrollo espiritual en condiciones de
libertad y dignidad, de seguridad econémica y en igualdad de oportunidades;

b) el logro de las condiciones que permitan llegar a este resultado debe
constituir el propésito central de la politica nacional e internacional;

c) cualquier politica y medida de indole nacional e internacional,

particularmente de caracter econémico y financiero, deben juzgarse desde este
punto de vista y aceptarse solamente cuando favorezcan, y no entorpezcan, el
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cumplimiento de este objetivo fundamental:

d) incumbe a la Organizacion Internacional del Trabajo examinar y considerar,
teniendo en cuenta este objetivo fundamental, cualquier programa o medida
internacional de caracter economico y financiero; y

e) al cumplir las tareas que se le confien, la Organizacion Internacional del
Trabajo, después de tener en cuenta todos los factores econdémicos y
financieros pertinentes, puede incluir, en sus decisiones y recomendaciones,
cualquier disposicion que considere apropiada.

La Conferencia reconoce la obligaciéon solemne de la Organizacion
Internacional del Trabajo de fomentar, entre todas las naciones del mundo,
programas que permitan:

a) lograr el pleno empleo y la elevacion del nivel de vida;

b) emplear trabajadores en ocupaciones en que puedan tener la satisfaccion de
utilizar en la mejor forma posible sus habilidades y conocimientos y de
contribuir al maximo al bienestar comun;

c) conceder, como medio para lograr este fin y con garantias adecuadas para
todos los interesados, oportunidades de formacién profesional y medios para el
traslado de trabajadores, incluidas las migraciones de mano de obra y de
colonos;

d) adoptar, en materia de salarios y ganancias y de horas y otras condiciones
de trabajo, medidas destinadas a garantizar a todos una justa distribucién de
los frutos del progreso y un salario minimo vital para todos los que tengan
empleo y necesiten esta clase de proteccion;

e) lograr el reconocimiento efectivo del derecho de negociacién colectiva, la
cooperacion de empleadores y de trabajadores para mejorar continuamente la
eficiencia en la produccién, y la colaboracion de trabajadores y empleadores en
la preparacion y aplicacion de medidas sociales y econémicas;

f) extender las medidas de seguridad social para garantizar ingresos basicos a
quienes los necesiten y prestar asistencia médica completa;

g) proteger adecuadamente la vida y la salud de los trabajadores en todas las
ocupaciones;

h) proteger a la infancia y a la maternidad;
i) suministrar alimentos, vivienda y medios de recreo y cultura adecuados;
j) garantizar iguales oportunidades educativas y profesionales.

\"

La Conferencia, convencida de que la utilizacion mas completa y amplia de los

http://www.ilo.org/ilolex/spanish/iloconst.htm 19/07/2011



Constitucion de la Organizacion [nternacional del Trabajo Page 22 of 22

recursos productivos del mundo, necesaria para el cumplimiento de los
objetivos enunciados en esta Declaracién, puede obtenerse mediante una
accion eficaz en el ambito internacional y nacional, que incluya medidas para
aumentar la produccion y el consumo, evitar fluctuaciones economicas graves,
realizar el progreso econdmico y social de las regiones menos desarrolladas,
asegurar mayor estabilidad de los precios mundiales de materias primas y
productos alimenticios basicos y fomentar un comercio internacional de
considerable y constante volumen, ofrece la entera colaboracion de la
Organizacion Internacional del Trabajo a todos los organismos internacionales
a los que pudiere confiarse parte de la responsabilidad en esta gran tarea, asi
como en el mejoramiento de la salud, de la educacion y del bienestar de todos
los pueblos.

\'

La Conferencia afirma que los principios enunciados en esta Declaracién son
plenamente aplicables a todos los pueblos, y que si bien en las modalidades de
su aplicacién hay que tener debidamente en cuenta el grado de desarrollo
social y econémico de cada pueblo, su aplicacion progresiva a los pueblos que
todavia son dependientes y a los que ya han llegado a gobernarse por si
mismos interesa a todo el mundo civilizado.

Enmiendas a la Constitucion

El texto original de la Constitucién, aprobado en 1919, ha sido modificado por la
enmienda de 1922, que entro en vigor el 4 de junio de 1934, por el Instrumento
de enmienda de 1945. que entrd en vigor el 26 de septiembre de 1946; por el
Instrumento de enmienda de 1946, que entrd en vigor el 20 de abril de 1948;
por el Instrumento de enmienda de 1953, que entrd en vigor el 20 de mayo de
1954; por el Instrumento de enmienda de 1962, que entr6 en vigor el 22 de
mayo de 1963, y por el Instrumento de enmienda de 1972, que entrd en vigor el
1.0 de noviembre de 1974.
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Este documento ha sido impreso por Martin Gallardo Garrath, quien asume la responsabilidad sobre el uso y
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MINISTERIO DE RELACIONES

EXTERIORES
MEMORANDUM (DGM) N° DGM00763/2017
A . DIRECCION GENERAL DE TRATADOS
De . DIRECCION GENERAL PARA ASUNTOS MULTILATERALES Y GLOBALES

Solicito inicio de perfeccionamiento interno de Instrumento de Enmienda de 1986 a la

Asunto Constitucion de fa OIT

Con el proposito de proceder con la adhesion del Pert a la Enmienda de 1986 a la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), se hace llegar la siguiente informacion, a efectos de iniciar el
perfeccionamiento interno de este instrumento juridico.

I. ANTECEDENTES:

En 1986, la Conferencia Internacional del Trabajo discutid y adopté un instrumento de enmienda por el que
se proponen cambios que significarian la afectacion de 11 de los 40 articulos de la Constitucion de la OIT.

Para entrar en vigor, el Instrumento de Enmienda de 1986 debe ser ratificado o aceptado por dos tercios de
los Estados Miembros de la OIT, incluidos al menos 5 de los 10 Miembros de mayor importancia industrial.
Al tener la OIT 187 Estados Miembros, es preciso que 125 de ellos ratifiquen el Instrumento de Enmienda de
1986. Al 25 de septiembre de 2017, se habian registrado con 106 ratificaciones o aceptaciones, dos de las
cuales corresponden a Miembros de mayor importancia industrial (la India e Italia).

Faltan por tanto 19 ratificaciones para que el Instrumento de Enmienda entre en vigor. Al menos tres de ellas
deben efectuarlas Miembros de mayor importancia industrial (entre ellos, Alemania, Brasil, China, Estados
Unidos, Francia, Japon, Rusia y Reino Unido).

A la fecha, los paises de nuestra region que si han ratificado (y/o aceptado) la enmienda son: Argentina,
Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, Honduras, Guatemala, México y Surinam.

Il. OPINIONES SECTORIALES E INSTITUCIONALES
» Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo:

Mediante oficio N° 3690-2017-MTPE/4 el Secretario General del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, remite el informe N°46-2017/MTPE/4/10 de la Oficina General de Cooperacion y Asuntos
Internacionales de ese Ministerio, detallando los alcances del Instrumento de Enmienda e indicando que
corresponde al Ministerio de Relaciones Exteriores determinar si la Enmienda de 1986 debe ser respaldada
o no por el Gobierno peruano, atendiendo su ambito de competencia y atribuciones.

- Oficina de Derecho Internacional Publico (ODI) del Ministerio de Relaciones Exteriores:

Mediante el Memorandum (ODI) N° 0033/2017, la Oficina de Derecho Internacional Publico (ODI) de la
Cancilleria, sefala que el mencionado instrumento tiene como finalidad enmendar los articulos 1, 3, 6, 7, 8,
13, 16, 17, 19, 21 y 36 de la Constitucion de la OIT, Asimismo, indica que el instrumento concuerda con la
definicion de tratado dispuesta en el literal a) del articulo 2 de la Convencion de Viena sobre el Derecho de
los Tratados de 1969. Finalmente, solicita tener en consideracion lo dispuesto en los articulos 128 y 129 del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores, aprobado mediante
Decreto Supremo N.° 135-2010-RE, vy, lo establecido en los “Lineamientos generales internos sobre la
suscripcion, perfeccionamiento intemo y registro de los tratados — Directiva N.° 001 - DGT/RE-2013", siendo
la Direccion General de Tratados competente en estos temas.
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+ Representacion Permanente del Pert en Ginebra

Mediante mensaje L-GINEBRA20171445 de fecha 19/09/2017, la Misién Permanente del Peru en Ginebra
considera que esta en el interés de nuestro pais ratificar el Instrumento de Enmienda de 1986, con el
espiritu de promover una mayor democratizacion en el funcionamiento de la OIT, tanto con el aumento del
namero de miembros en el Consejo de Administracion como en la toma de decisiones sobre asuntos de alto
interés en la Conferencia Internacional del Trabajo.

I1l. OPINION DE LA DIRECCION PARA ASUNTOS SOCIALES

La Direccion para Asuntos Sociales considera favorable la ratificacion del Instrumento de Enmienda de
1986, toda vez que el mismo tiene por principal objetivo que el Consejo de Administracion de la OIT, esté
compuesto de manera que sea lo mas representativo posible teniendo en cuenta los diferentes intereses
geograficos, econdmicos y sociales de cada uno de los tres grupos que lo constituyen. Cabe destacar que el
Peru actualmente es miembro titular (periodo 2017-2020) y Vicepresidente del Consejo de Administracion de
la OIT (periodo 2017-2018).

Asimismo, los principales cambios que incorpora la enmienda, respecto a la composicion y gobernanza del
Consejo de Administracion, el procedimiento aplicable al nombramiento del Director General, y las
votaciones en la Conferencia Internacional del Trabajo, entre otros, redundan en beneficio del
funcionamiento democratico de la OIT y de sus paises Miembros.

Por lo expuesto, mucho se agradecera a esa Direccién General tenga a bien iniciar las gestiones pertinentes
a fin de aprobar el citado Instrumento de Enmienda.

Lima, 31 de octubre del 2017

[

Antonio Javier Alejandro Garcia Revilla
Embajador
Director General para Asuntos Multilaterales y Globales
TdCSA
Este documento ha sido impreso por Martin Gallardo Garrath, quien asume la responsabilidad sobre el uso y
destino de la informacion contenida. 1/22/18 5:46 PM
Anexos

Enmienda.pdf

Informe MTPE pdf

Memorandum ODI.pdf

Mensaje Ginebra.pdf

Proveidos

Proveido de Jorge Alejandro Raffo Carbajal (31/10/2017 17:12:14)
Derivado a Fiorella Nalvarte

Favor pase a la atencion de Min Castro y EPT. Atte. JR

Proveido de Fiorella Nalvarte (02/11/2017 08:49:16)

Derivado a Maria del Pilar Castro Barreda

Estimada Ministra por indicacién del Embajador Raffo pase para su conocimiento y decreto correspondiente
al abogado que designe.
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ANTONIO JAVIER GARCIA REVILLA ‘
Director General para Asuntos Multilaterales y Grck \é{ e
Ministerio de Relaciones Exteriores
Presente.-
Asunto : Instrumento de Enmienda de 1986 a la Constitucién de la OIT

Referencia

CRQ.001.002.1386

Tenga el agrado de dirigirme a usted, en atencidn al documento de la referencia, por medio del cual se hace
llegar copia de la comunicacién que remite el Director General de Ia Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) con relacién al Instrumento de Enmienda de 1986 a la Constitucién de la OIT, solicitando brindar

especial atencidn a su posible ratificacién.

Sobre el particular, pongo a su disposicidn el Informe N° 001-2018-MTPE/4/10, por medio del cual ol
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo brinda alcances relevantes acerca del precitado Instrumento

de Enmienda, con el objetivo trasladar al Ministerio de Relaciones Exteriores los insumos necesari

0s para que

evalien, en el marco de sus competencias y en representacion del Perd, la pertinencia de proseguir con la
ratificacion del Instrumento de Enmienda de 1986 de la OIT.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi mavyor consideracién y estima personal.

Atentamente,
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OFICIO N2 o' - - 2018- MTPE/4/10

Senor

ROGER ALBERTO SICCHA MARTINEZ
Secretario General

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

Presente.-
ASUNTO : Instrumento de Enmienda de 1986 a la Constitucion de fa OIT
REFERENCIA : CRQ.001.002.1986

De mi consideracion,

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, en atencién al documento de la referencia,
hacerle llegar copia de la comunicacién que el Director General de la Organizacién Internacional del Trabajo
(CIT) remite respecto del Instrumento de Enmienda de 1986 a la Constitucidn de la OIT, solicitando brindar
especial atencidn a su posible ratificacion.

Sobre el particular, pongo a su disposicion el Informe N29e1.2017-MTPE/4/10, por medio del cual 1a Oficina
General de Cooperacion y Asuntos Internacionales brinda alcances relevantes acerca del precitado Instrumento
de Enmienda con el objetivo trasladar al Ministerio de Relaciones Exteriores los insumos necesarios para que
evalien, en el marco de sus competencias, y en representacion del Perd, la pertinencia de proseguir con la
ratificacion del Instrumento de Enmienda de 1986 de la OIT.

En este sentido, con la finalidad de brindar atencidn a la solicitud realizada por el Director General de 13 QIT,
mucho agradeceremos, de considerarlo pertinente, cursar el proyecto de oficio adjunto, dirigido al Embajador
Antonio Javier Alejandro Garcia Revilla, Director General para Asuntos Multilaterales y Globales del Ministerio
de Relaciones Exteriores.

Atentamente,
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7 de diciembre de 2017

Sefor Ministro:

Hago referencia a las cartas que dirigiera a su atencién el 5 de abril y el
1.° de agosto de 2017, respectivamente, relativas a la ratificacion del Instrumento de
Enmienda de 1986 a la Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo
(en adelante, “Instrumento de Enmienda de 1986"). A este respecto, cimpleme informarle
que el Conséjo de Administracion, en su 331.2 reunion (noviembre de 2017), renovo la
solicitud de que se prosiguieran los esfuerzos por promover la ratificacion del Instrumento de
Enmienda de 1986, enire otras cosas a través de contactos directos con los Estados
Miembros. Asimismo, se solicito a la Oficina que presentara, en la 332.% reunién del Consejo
de Administracién (marzo de 2018), un informe sobre los resultados obtenidos y las
observaciones de los Miembros interesados acerca de las razones que impedian o
retrasaban dicha ratificacion.

En la discusion més reciente del Consejo de Administracién se reiterd el amplio
respaldo por parte de los tres grupos al principal objetivo del Instrumento de Enmienda de
1986, a saber: el aumento de forma significativa del nimero de miembros del Consejo de
Administracion junto con la eliminacién de los diez escafios reservados para los Miembros
de mayor importancia industrial. El proposito es lograr que la estructura de gobiemo sea
mas representativa. En este contexio, el Consejo de Administracion hizo hincapié en que, en
antelacién al centenario de la OIT, seria necesario desplegar esfuerzos sostenidos para dar
efecto a la Enmienda de 1986 y permitir asi a la Organizacion reflejar mejor las realidades
modernas v los diversos intereses geograficos, econdémicos y sociam
AT 15 de noviembre de 2017, se requieren 18 ratificaciones para que el Instrumento de
Enmienda de 1986 entre en vigor, y al menos tres de ellas deben proceder de Miembros de
mayor importancia industrial.

Su pais figura entre los 65 Estados Miembros que aun no han ratificado el
Instrumento de Enmienda de 1986 y que no han respondido a las cartas arriba mencionadas.
Conforme a la solicitud del Consejo de Administracion, mucho agradecere al Gobierno de su
pais tenga a bien remitir sus comentarios y explicaciones respecto de los motivos que hasta
el momento han impedido o retrasado la ratificacion del Instrumento de Enmienda de 1986.

Con el fin de que la Oficina pueda analizar las respuestas recibidas y elaborar
un informe para el Consejo de Administracion en tiempo oportuno, se agradecera remita
su respuesta a la Oficina del Consejero Juridico (jur@ilo.org), de ser posible, antes del
8 de enero de 2018.
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El texto del Instrumento de Enmienda de 1986, junto con informacion adicional
conexa, pueden consultarse en el siguiente enlace: http://www.ilo.org/global/about-the-
ilo/how-the-ilo-works/departments-and-offices/jur/legal-instruments/WWCMS 452051/lang--
es/index.htm.

# ) '. i s \ . P
Agradezco de antemano su colaboramon en esta cuesuon de 'suma importancia y
hago propicia la oportunidad para transmitirle el testimonio de mi mas dlstmgunda
consideracion.

)

jobe

Guy Ryder
Director General
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PARA : JESUS BALDEON VASQUEZ
Jefe de la Oficina General de Cooperacidn y Asuntos Internacionales

DE . JOVALDO HUGO BENAVENTE DEL CARPIO
Asesor OGCAI para Asuntos Internacionales

ASUNTO C Instrumento de Enmienda de 1986 a la Constitucion de la OIT
REF. A CRQ.001.002.1986
FECHA : Lma, 05 ENE 2018

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, en atencién al documento de la referencia,
informarle que el Director General de la OIT, Guy Ryder, comunicé al Perl que figura entre los 65 Estados
Miembros que aun no han ratificado el Instrumento de Enmienda a la Constitucién de la OIT de 1986,
senalando que a noviembre de 2017 se requieren 18 ratificaciones para que el referido instrumento entre en
vigor. Asimismo, el citado Director General de la OIT solicita al Perd remitir sus comentarios y explicaciones
respecto de los motivos que hasta el momento han impedido o retrasado la ratificacion del Instrumento de
Enmienda de 1986.

Sobre el particular, informo lo siguiente:
1.-SOBRE EL INSTRUMENTO DE ENMIENDA DE 1986

EA La Conferencia Internacional del Trabajo discutié y adoptd en 1986 un Instrumento de Enmienda
que propone cambios sustantivos en 11 de los 40 articulos de la Constitucion de la Organizacién
Internacional del Trabajo {OIT).

El referido instrumento centra sus propuestas de enmienda en cuatro dmbitos principales, a sabet:
(i) la composicion y gobernanza del Consejo de Administracion de la Oficina; {ii) el procedimiento
aplicable al nombramiento del Director General, (iii) las votaciones en la Conferencia Internacional
del Trabajo; y (iv) las reglas aplicables al procedimiento de enmienda a la Constitucién de la OIT.

Respecto de (i), el Instrumento de Enmienda de 1986 tiene como objetivo que el Consejo de
Administracion esté compuesto de la manera mas representativa posible. Por ello, se propone que
el nimero total de puestos del Consejo de Administracidn pase de 56 a 112, cambiandose ademas
la manera de atribuirlos. Asi, de 112 puestos, 56 se reservarian a las personas que representan a los
gobiernos, y 28 a los grupos de empleadores y trabajadores, respectivamente. De esta manera,
dejarian de existir los puestos destinados a los Miembros de mayor importancia industrial.

1.4, Respecto de (ii), el referido Instrumento propone que el Director General de la OIT siga siendo
nombrado por el Consejo de Administracion, pero con la aprobacién de la Conferencia Internacional
del Trabajo.

1.5: Respecto de (iii) y (iv), el Instrumento de Enmienda de 1986 propone modificar el articulo 36 de la

Constitucion de la OIT, que versa sobre el procedimiento para sus eventuales enmiendas,
estableciendo las mayorias calificadas de votos y ratificaciones necesarios, segun los asuntos sobre
que éstas aborden, de acuerdo al siguiente detalle: A) requiere tres cuartos de los votos emitidos:
las enmiendas sobre objetivos fundamentales de la OIT, su estructura permanente, la composicion
y las funciones de sus drganas colegiados, el nombramiento y las funciones del Director General, las
disposiciones constitucionales relativas a los convenios y recomendaciones internacionales del
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trabajo, y las disposiciones del articulo 36 de la Constitucién de la OIT; y 8) requiere dos tercios de
los votos emitidos: enmiendas referentes a los demas asuntos contemplados en la Constitucion de
la OIT.

I.-ANALISIS

el

&

285

2.4,

2o

2.6.

2l

Desde su basquejo inicial, en el marco de la Conferencia de Paz de Paris de 1919, el texto original de
fa Constitucion de la OIT ha sido enmendado varias veces, a través de los siguientes Instrumentos de
Enmienda: de 1922 (que entré en vigor el 4 de junio de 1934); 1945 (que entrd en vigor el 26 de
septiembre de 1946); 1946 (que entrd en vigor el 20 de abril de 1948); 1953 {que entré en vigor el
20 de mayo de 1954); 1962 (que entrd en vigor el 22 de mayo de 1963); y 1972 (que entrd en vigor
el 1 de noviembre de 1974). Bopy =

Las enmiendas mencienadas en el punto anterior, aunque en su mayoria estuvieron orientadas a
incrementar el numero de asientos del Consejo de Administracién, en la practica no introdujeran
cambios significativos en el método de toma de decisiones'.

El Instrumento de Enmienda de 1986 constituye una propuesta de reforma estructural y funcional
que tiene el potencial de lograr cambios fundamentales orientados a la democratizacién del sistema
de gobernanza de la OIT, marcando un hito en este aspecto, sobre todo, para los denominados
“paises en vias de desarrollo”.

Lo anterior, debido a que se debe tomar en cuenta que entre 1958 y 1964 la membresia de la OIT se
vio incrementada por un total de 32 nuevos Estados miembros. Para los cuales, que casi en su
totalidad caian bajo la categoria de “paises en vias de desarrollo”, el sistema de gobernanza y toma
de decisiones de la OIT tenia deficiencias y sesgos que favorecian a los paises industrializados; y que
no se ajustaban realistamente a sus capacidades, demandas y necesidades basicas.

En este sentido, el Instrumento de Enmienda de 1986 aborda la problematica, sefialada
reiteradamente por sus Estados miembros “en vias de desarrollo”, consistente en la caracterizacion
del Consejo de Administracion como un drgano “no-democratico”, debido a que concede 10 asientos
no electivos a los 10 miembros de “mayor importancia industrial” (Constitucion de la OIT, articulo 7,
parrafo 2) y porque, ademas, su configuracion actual no refleja adecuadamente el balance regional.
Por lo tanto, de aprobarse el referido instrumento, se abordaria la problemdtica del percibido
privilegio de los paises de “mayor importancia industrial” (al abolirse los asientos no-electivos), y se
logaria una distribucion geografica mds equilibrada mediante el incremento de los asientos del
Consejo de Administracién y el establecimiento de reglas internas para la distribucion de los mismos.

Por otro lado, respecto del procedimiento para nombrar al Director General de la OIT, el Instrumento
de Enmienda de 1986 provee modificaciones sustanciales que tienen por finalidad potenciar la
legitimidad y transparencia del proceso. Asi, el referido Instrumento de Enmienda supera las
actuales provisiones del articulo 8 de la constitucién de la OIT, que a la fecha establece que el
Director General es nombrado, recibe instrucciones y es responsable ante el Consejo de
Administracion.

En este sentido, el incremento de transparencia y legitimidad se lograria al desconcentrar las tan
importantes funciones y poderes otorgados al Consejo de Administracion mediante la provision de
voz voto al drgano mas representativo de la OIT, a saber: la Conferencia Internacional de Trabajo
(CIT). Por lo tanto, se resalta el hecho de que la CIT es el 6rgano mas calificado y legitimo para

1 Ghebali VY. (1988) The Structural Reform of the ILO: Rationale and Parameters. In: Dembinski L. {eds) International
Geneva Yearbook 1988. Springer, Dordrecht.
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nombrar, supervisar e instruir al Director General de la OIT; razén por la cual, la modificacion del
citado articulo 8 no solo significaria un cambio del procedimiento de nombramiento, sino que tiene
el potencial de modificar el balance de pader en el sistema interno de la QIT, en el marco de sus
procedimiento de toma de decisiones.

Asimismo, el Instrumento de Enmienda de 1986 permitiria superar el hecho consistente en que la
OIT se mantiene como la Unica organizacion del sistema de las Naciones Unidas cuyo Jefe de
Secretaria es directa y exclusivamente nombrado por su érgano ejecutivo, para el caso el Consejo
de Administracidn.

Finalmente, cabe resaltar que el Instrumento de Enmienda de 1986 también esta orientado a
“democratizar” el procedimiento de enmienda a la Constitucién de la OIT; ya que actualmente, bajo
el articulo 36 de la misma, se requiere una mayoria de dos tercios para cualquier enmienda
constitucional, pero solo si incluye como minimo 5 de los 10 miembros de “mayor importancia
industrial” del Consejo de Administracion. En este sentido, el citado Instrumento de Enmienda de
1986 superaria el poder de veto de facto de los miembros de “mayor importancia industrial”,
percibida y criticada como una prerrogativa que constituye un perjuicio para la igualdad soberana
de los Estados miembros.

1.-CONCLUSION

= 18

2

3.3

El Instrumento de Enmienda de 1986 centra sus propuestas de enmienda en cuatro ambitos
principales, a saber: (i) la composicion y gobernanza del Consejo de Administracién de la Oficina; (ii)
el procedimiento aplicable al nombramiento del Director General; (iii) las votaciones en la
Conferencia Internacional del Trabajo; y (iv) las reglas aplicables al procedimiento de enmienda a la
Constitucion de la OIT.

El Instrumento de Enmienda de 1986 constituye una propuesta de reforma estructural y funcional
que tiene el potencial de lograr cambios fundamentales orientados a la democratizacion del sistema
de gobernanza de la OIT.

Por lo anteriormente expuesto, la OGCAI brinda su opinidn favorable a la ratificacidn del referido
Instrumento de Enmienda de 1986 de la QIT.

IV. RECOMENDACION

v' Se recomienda trasladar el presente informe al Ministerio de Relaciones Exteriores, con la finalidad

de que prosigan con el procedimiento de suscripcion del Instrumento de Enmienda de 1986 de la
OIT, en correspondencia con sus competencias y atribuciones.

Es cuanto informo a usted.

Atentamente,

JOVALDO HUGO BENAVENTE DEL CARPIO
Asesor de Asuntos Internacionales
Oficina General de Cooperacidn y Asuntos Internacionales
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y Promocion del Empleo _ .
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Visto el informe que antecede, la suscrita lo hace suyo en todos sus extremos, por lo que se remite, para
su atencion correspondiente. Lima, 5 de enero de 2018,

ANA ORMENO COLLAZOS
Coordinadora
Oficina General de Cooperacidn y Asuntos Internacionales

Visto el informe que antecede, el suscrito lo hace suyo en todos sus extremos, por lo que se remite, para
su atencién correspondiente. Lima, 5 de enero de 2018.

i /
/ESOS BALDEON VASQUEZ
Jote de la Oficine Generel de Cooparacion

y Asuntes Intemacionales

JBV/gocijbe
he: 00297y
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XXXIV

INSTRUMENTO DE ENMIENDA A LA CONSTITUCION
DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO!'

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 4 de junio
de 1986 en su septuagésima segunda reunion;

Después de haber decidido adoptar varias enmiendas a la Constitucion de
la Organizacion Internacional del Trabajo, cuestion comprendida en el
séptimo punto del orden del dia de esta reunion,

adopta, con fecha veinticuatro de junio de mil novecientos ochenta y seis, el
siguiente Instrumento de Enmienda a la Constitucion de la Organizacion
Internacional del Trabajo, que sera denominado Instrumento de Enmienda a la
Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, 1986:

Articulo 1

A partir de la fecha en que entre en vigor el presente Instrumento de
Enmienda, las disposiciones de la Constitucion de la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo, cuyo texto actualmente en vigencia aparece e¢n la primera
columna del anexo a este Instrumento, surtiran efecto tal como aparecen
enmendadas en la segunda columna del mencionado anexo.

Articulo 2

El Presidente de la Conferencia y el Director General de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo autenticaran con su firma dos ejemplares de este Instru-
mento de Enmienda. Uno de ellos se depositara en los archivos de la Oficina
Internacional del Trabajo y el otro se remitira al Secretario General de las
Naciones Unidas, para ser registrado de acuerdo con el articulo 102 de la Carta
de las Naciones Unidas. El Director General remitira una copia certificada de
este Instrumento a todos los Miembros de la Organizacion Internacional del
Trabajo.

Articulo 3
1. Las ratificaciones o aceptaciones de este Instrumento de Enmienda se

comunicaran al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo,
quien informara al respecto a los Miembros de la Organizacion.

2. Este Instrumento de Enmienda entraré en vigor de conformidad con las
disposiciones del articulo 36 de la Constitucion de la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo.

3. Al entrar en vigor este Instrumento, el Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo lo comunicara a los Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo y al Secretario General de las Naciones Unidas.

ANEXO
CONSTITUCION DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Disposiciones en vigor el 24 de junio Disposiciones enmendadas?
de 19862
Articulo | Articulo 1
4. La Conferencia General de la 4. La Conferencia General de la

Organizacién Internacional del Trabajo Organizacion Internacional del Trabajo
! Adoptado por la Conferencia el 24 de junio de 1986 pot 352 votos a favor, 44 en contra y 0 abstenciones

? Las palabras suprimidas en las disposiciones en vigor el 24 de junio de 1986 figuran entre corchetes; los
cambios y adiciones introducidos por las disposiciones enmendadas figuran subrayados




podra también admitir a un Estado en
calidad de Miembro de la Organizacion
por mayoria de dos tercios de los dele-
gados presentes en la reunién, incluidos
dos tercios de los delegados gubernamen-
tales [presentes y votantes]. Esta admision
surtira efecto cuando el gobierno del
nuevo Miembro comunique al Director
General de la Oficina Internacional del
Trabajo la aceptacion formal de las obli-
gaciones que emanan de la Constitucion
gella Organizacion Internacional del Tra-
ajo.

Articulo 3

9. Los poderes de los delegados y de
sus consejeros técnicos seran examinados
por la. Conferencia, la cual podra, por
mayoria de dos tercios de los votos [de los
delegados presentes), rechazar la admision
de cualquier delegado o consejero técnico
que en opinion de la misma no haya sido
designado de conformidad con el presente
articulo.

Articulo 6

Cualquier cambio [en la] sede de la
Oficina Internacional del Trabajo lo deci-
dira la Conferencia por mayoria de dos
tercios de los votos emitidos [por los dele-
gados presentes]

Articulo 7

1. El Consejo de Administracion se
compondra de [cincuenta y seis personas:

veintiocho representantes de los
gobiernos;

catorce representantes de los emplea-
dores, y

catorce representantes de los traba-
jadores.]

2 [De los veintiocho representantes
de los gobiernos, diez seran nombrados
por los Miembros de mayor importancia
industrial, y los dieciocho restantes, por
los Miembros designados al efecto por los
delegados gubernamentales a la Confe-
rencia, con exclusion de los delegados de
los diez Miembros primeramente mencio-
nados.]

3. [El Consejo de Administracion
determinara, cada vez que sea necesario,
cuales son los Miembros de la Organiza-
cion de mayor importancia industrial y
fijara las normas para que todas las cues-
tiones relacionadas con la designacion de
dichos Miembros sean examinadas por
una comisién imparcial antes de que el
Consejo de Administracion adopte una
decision al respecto. Toda apelacion
interpuesta por un Miembro contra la
decision del Consejo de Administracion
por la que determine cuales son los
Miembros de mayor importancia indus-
trial sera resueita por la Conferencia; pero
dicha apelaciéon no suspendera la aplica-
cidon de la decision mientras la Conferen-
cia no se haya pronunciado.)

podra también admitir a un Estado en
calidad de Miembro de la Organizacion
por mayoria de dos tercios de los dele-
gados presentes en la reunion, incluidos
dos tercios de los delegados gubernamen-
tales que hayan tomado parte en la vota-
cién. Esta admision surtira efecto cuando
el gobierno del nuevo Miembro comu-
nique al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo la aceptacion
formal de las obligaciones que emanan de
la Constitucion de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo

Articulo 3

9. Los poderes de los delegados vy de
sus consejeros técnicos seran examinados
por la Conferencia, la cual podra, por
mayoria de dos tercios de los votos emi-
tidos, rechazar la admision de cualquier
delegado o consejero técnico que en opi-
nion de la misma no haya sido designado
de conformidad con el presente articulo

Articulo 6

Cualquier cambio de sede de la Ofi-
cina Internacional del Trabajo lo decidira
la Conferencia por mayoria de dos tercios
de los votos emitidos.

Articulo 7

. El Consejo de Administracion se
compondra de ciento doce puestos, que se
distribuirdn de la siguiente manera:

cincuenta y seis reservados a las per-
sonas que representan a los gobier-
nos;

veintiocho reservados a las personas
que representan a los empleadores; y
veintiocho reservados a las personas
que representan a los trabajadores.

2. Debera estar compuesto de manera
que sea lo mas representativo posible
teniendo en cuenta los diferentes intereses
geograficos, econdmicos y sociales en los
tres grupos que lo constituyen, sin que por
ello se menoscabe la autonomia recono-
cida de estos grupos.

3. A fin de satisfacer las exigencias
definidas en el parrafo 2 del presente ar-
ticulo, y de asegurar la continuidad de los
trabajos, cincuenta y cuatro de los cin-
cuenta y seis puestos reservados a los
representantes de los gobiernos seran
atribuidos de la siguiente manera:

a) Estos puestos seran distribuidos entre
cuatro regiones geograficas (Africa,
América, Asia y Europa) cuya deli-
mitacidbn serd, si resulta necesario,
objeto de ajustes por acuerdo mutuo
entre todos los gobiernos interesados.
A cada una de esas regiones se le atri-
buira un namero de puestos que se
basara, con igual ponderacién, en el
numero de los Estados Miembros con
qgue cuenta, en su poblaciéon v en su
actividad _economica _determinada
segun indices apropiados - producto
nacional bruto o contribuciones al
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b)

presupuesto de la Organizacién —,
quedando entendido que ninguna de
entre ellas dispondra de menos de
doce puestos mi de mas de quince
puestos. Para la aplicaciéon del pre-
sente apartado, la distribuci6n inicial
de Tos puestos sera la siguiente:
Afrnca: trece puestos; América: doce
puestos; Asia y Furopa: quince y
catorce puestos alternativamerte.

i} Durante la Conferencia Interna-
cional del Trabajo, los delegados
gubernamentales de los Estados
Miembros pertenecientes a las
diferentes regiones indicadas en el
apartado g) anterior, o que han
sido incorporados en estas regio-
nes_por acuerdo mutuo, 0 han
sido_invitados a la Conferencia
Regional correspondiente en las
condiciones previstas en el
parrafo 4 sigurente, formaran los
colegios electorales encargados de
designar los miembros que ocu-
paran los pucstos que correspon-
dan a cada una de dichas regio-
nes. Los delegados gubernamen-
tales de los Estados de Europa del
Oeste y los delegados guberna-
mentales de los Estados socialis-
tas de Europa del Este formaran
colegios _electorales separados.
Unos y otros se pondrin de
acuerdo para repartir entre ellos
los puestos que correspondan a la
region y designaran de manera
separada sus respectivos repre-
sentantes en el Consejo de Admi-
nistracion.

i) Cuando las particularidades de
una region lo exijan, los gobiernos
de esta region podran convenir en
subdividirse _sobre una _ base
subregional, para designar sepa-
radamente los Miembros lla-
mados a ocupar los puestos que
correspondan a la subregion.

i) Las designaciones scran comu-
nicadas al Colegio de los dele-
gados gubernamentales a la Con-
ferencia, a fin de que proclame los
resultados. Si, en una region o
una subregion, las operaciones
¢lectorales o sus resultados fueran
objeto de impugnaciones que no
pudieran resolverse a esos niveles,
el Colegio de los delegados
gubernamentales a la Conferencia
decidira en el marco de las dis-
g?siciones del protocolo aplica-

€.

¢) Cada colegio_electoral deberd tomar

las disposiciones necesarias para que
un numero sustancial de los Miem-
bros designados para ocupar los
puestos atribuidos a la regién sean
escogidos sobre la base de la impor-
tancia de su poblacion y a fih de que
quede asegurada una distribucion
geografica equitativa, teniendo em-
pero en consideracion otros factores
‘tales como las actividades economicas
de Tos Miembros interesados segun las
caracteristicas propias de la region.
Las modalidades de aplicacion de
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[4.] Los representantes de los emplea-
dores y los de los trabajadores seran cle-
gidos, respectivamente, por los delegados
empleadores y los delegados trabajadores
a la Conferencia.

{5.] El Consejo de Administracion se
renovara cada tres afios. Si por cualquier
razon las elecciones del Consejo de Admi-
nistracion no pudieren celebrarse al expi-
rar este plazo, ¢l Consejo de Administra-
cion continuara en funciones hasta que
puedan realizarse.

[6.] La forma de provecr los puestos
vacantes y de designar los suplentes, y
otras cuestiones analogas, podran ser
resueltas por el Consejo, a reserva de la
aprobacion de la Conferencia

[7] El Consejo de Administracion
elegira entre sus miembros un presidente y
dos vicepresidentes. Uno de estos tres
cargos debera ser desempeiiado por una
persona que represente a un gobierno y los
otros dos por personas que representen,
respectivamente, a los empleadores y a los
trabajadores.

{8.] El Consejo de Administracion
fijara su propio reglamento, asi como las
fechas de sus reuniones. Se celebrara reu-
nion extraordinaria cuando lo soliciten
por escrito por lo menos [dieciséis] miem-
bros del Consejo de Administracion.

Articulo 8

1. [El Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo serd nombrado
por el Consejo de Administracion, del que
recibird instrucciones y ante el cual sera
responsable de la buena marcha de la Ofi-
cina y de la ejecucion de cualesquiera
otras funciones que pudieren serle confia-
das ]

€s0$ PIINCIpios seran precisadas en un
protocolo convenido entre los gobier-
nos pertenecientes al colegio clectoral,

que sera de ositado_ ante el Director
General de Ta Oficina Internacional
del Trabajo.

4. Cada uno de los dos puestos res-
tantes sera atribuido por turnos a Africa y
Ameérica, por una parte a_Asia y
Europa, por otra, a fin de que cada una de
estas regiones pueda asegurar, en condi-
ciones no discriminatorias, la participa-
cion en el proceso electoral de los Estados
Miembros que geograficamente forman
parte de la misma o han sido incorporados
a ella por acuerdo mutuo, 0 que son invi-
tados a la conferencia regional correspon-

diente, pero que no se encuentran cubier-.
. tos ni por el protocolo de esta regién ni

por ningun otro, quedando entendido que
dichos Estados no se podran beneficiar de
un_trato privilegiado con respecto a los
Estados comparables de la regiéon. Cuando
no se utilice el puesto adicional segin las
disposiciones que anteceden, el mismo
serd atribuido por la region interesada de
conformidad con las disposiciones de su

protocolo.

5. Los representantes de los emplea-
dores y los de los trabajadores serdn ele-
gidos, respectivamente, por los delegados
empleadores y los delegados trabajadores
a la Conferencia.

6. El Consejo de Administracion se
renovara cada tres afos. Si por cualquier
razon las elecciones del Consejo de Admi-
nistracion no pudieren celebrarse al expi-
rar este plazo, el Consejo de Administra-
ciéon continuard en funciones hasta que
puedan realizarse.

7. La forma de proveer los puestos
vacantes y de designar los suplentes, y
otras cuestiones analogas, podran ser
resueltas por el Consejo, a reserva de la
aprobacion de la Conferencia.

8. El Consejo de Administracion ele-
gira entre sus miembros un presidente y
dos vicepresidentes. Uno de estos tres
cargos debera ser desempefiado por una
persona que represente a un gobierno y los
otros dos por personas que representen,
respectivamente, a los empleadores y a 10s
trabajadores.

9. El Consejo de Administracion
fijara su propio reglamento, asi como las
fechas de sus reuniones. Se celebrara reu-
nion extraordinaria cuando lo soliciten
por escrito por lo menos treinta y dos
miembros del Consejo de Administracion.

Articulo 8

1. Al frente de la Oficina Internacio-
nal del Trabajo habra un Director Gene-
ral; éste sera nombrado por el Consejo de
Administracion, que sometera el nombra-
miento a la aprobacion de la Conferencia
Internacional del Trabajo.

2. El Director General recibird ins-
trucciones del Consejo de Administracion,

XXXVII
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[2.] E] Director General o su suplente
asistird a todas las sesiones del Consejo de
Administracion

Articulo 13
I

¢} las disposiciones relativas a la apro-
bacion del presupuesto de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo, asi
como las concernientes al prorratco y
recaudacion de las contribuciones, las
fijara la Conferencia por mayoria de
dos tercios de los votos emitidos [por
los delegados presentes], y en dichas
disposiciones se establecera que el
presupuesto y las reglas concernientes
al prorrateo de los gastos entre los
Miembros de la Organizacion seran
aprobados por una comision de
representantes gubernamentales.

4 El Miembro de la Organizacion que
esté atrasado en el pago de su contribu-
cion financiera a la Organizacién no
podra votar en la Conferencia, en el Con-
sejo de Administracion, en ninguna comi-
sion, ni en las elecciones de miembros del
Consejo de Administracion, si la suma
adeudada fuere igual o superior al total de
la contribuciéon que deba pagar por los
dos afios antetiores completos. Sin em-
bargo, la Conferencia podra, por mayo-
ria de dos tercios de los votos emitidos
[por los delegados presentes|, permitir
que dicho Miembro vote, si llegare a la
conclusion de que el retraso se debe a
circunstancias ajenas a la voluntad del
Miembro.

Articulo 16

2. Sin embargo, las cuestiones que
hayan sido objeto de oposicion continua-
ran inscritas en el orden del dia si la Con-
ferencia asi lo decidiere por mayoria de
dos tercios de los votos emitidos [por los

delegados presentes].

3. Cuando la Conferencia decida, por
la misma mayoria de dos tercios, que una
cuestidon deba ser examinada (y no se trate
del caso previsto en el parrafo prece-
dente), dicha cuestion serd inscrita en el
orden del dia de la reunion siguiente.

Articulo 17

2. Las decisiones de la Conferencia se
adoptaran por simple mayoria de los
votos emitidos [por los delegados presen-
tes] en todos aquellos casos en que no se
requiera mayor numero de votos por dis-
posicion expresa de esta Constitucion, de
cualquier convenio u otro instrumento que
confiera facultades a la Conferencia, o de
los acuerdos financieros y presupuestarios
que se adopten en virtud del articulo 13.

ante el cual serd responsable de la buena
marcha de la Oficina y de la ejecucion de
cualesquiera otras funciones que pudieran
serle confiadas.

3. El Director General o su suplente
asistira a todas las sesiones del Consejo de
Administracion

Articulo 13

L

¢) las disposiciones relativas a la apro-
bacién del presupuesto de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo, asi
como las concernientes al prorrateo y
recaudacion de las contrnibuciones, las
fijara la Conferencia por mayoria de
dos tercios de los votos emitidos, y en
dichas disposiciones se establecera
que el presupuesto y las reglas con-
cernientes al prorrateo de los gastos
entre los Miembros de la Organiza-
cién seran aprobados por una comi-
sion de representantes gubernamen-
tales.

4 El Miembro de-la Organizacion que
esté atrasado en el pago de su contribu-
cion financiera a la Organizacidon no
podra votar en la Conferencia, en el Con-
sejo de Administracion, en ninguna comi-
sion, ni en las elecciones de miembros del
Consejo de Administracion, si la suma
adeudada fuere igual o superior al total de
la contribucidon que deba pagar por los
dos afios anteriores completos. Sin em-
bargo, la Conferencia podrd, por mayo-
tia de dos tercios de los votos emitidos,
permitir que dicho Miembro vote, si lle-
gare a la conclusion de que el retraso se
debe a circunstancias ajenas a la voluntad
del Miembro.

Articulo 16

2. Sin embargo, las cuestiones que
hayan sido objeto de oposicion continua-
ran inscritas en el orden del dia si la Con-
ferencia asi lo decidiere por mayoria de
dos tercios de los votos emitidos.

3. Cuando la Conferencia decida, por
la misma mayoria de dos tercios de los
votos emitidos, que una cuestion deba ser
examinada (y no se trate del caso previsto
en el parrafo precedente), dicha cuestion
sera inscrita en el orden del dia de la reu-
nion siguiente.

Articulo 17

2. Las decisiones de la Conferencia se
adoptartan por simple mayoria de los
votos emitidos (a_favor y en contra) en
todos aquellos casos en que no se requiera
mayor nimero de votos por disposicion
expresa de esta Constitucion, de cualquier
convenio u otro instrumento que confiera
facultades a la Conferencia, o de los
acuerdos financieros y presupuestarios
que se adopten en virtud del articulo 13

3. En los casos en que la Constitucion
prevea una mayoria simple de votos, esta
mayoria solo sera decisiva si_representa
por lo menos una cuarta parte de los dele-
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[3.] Ninguna votacion surtira efecto si
el total de votos emitidos fuere inferior a
la mitad del niimero de delegados presen-
tes en la reunion.]

Articulo 19

2. En ambos casos, para que la Con-
ferencia adopte en votacion final el con-
venio o la recomendacion sera necesaria
una mayoria de dos tercios de los votos
emitidos [por los delegados presentes).

Articulo 21

L. Cualquier proyecto de convenio
sometido a la Conferencia que en la vota-
cién final no obtuviere una mayoria de
dos tercios de los votos emitidos [por los
Miembros presentes] podra ser objcto de
un convenio particular entre los Miem-
bros de la Organizacion que asi lo deseen.

Articulo 36

Las enmiendas a la presente Consti-
tucién que adopte la Conferencia por
mayoria de dos tercios de los votos emi-
tidos [por los delegados presentes] surtiran
efecto cuando sean ratificadas o aceptadas

por dos tercios de los Miembros de la.

Organizacion [, incluidos cinco de los diez
Miembros representados en el Consejo de
Administracion como Miembros de mayor
importancia industrial, de conformidad
con las disposiciones del parrafo 3 del
articulo 7 de esta Constitucion |

gados presentes en la reunion de la Con-
ferencia; en los casos en que la Constitu-
cion prevea una mayoria de dos tercios de
los volos, esta mayoria solo sera decisiva
sL representa por lo menos un tercio de los
delegados presentes en la reunion; en el
caso en que la Constituciéon prevea una
mayoria de tres cuartos de los votos, esta
mayoria solo sera decisiva si representa
por lo menos tres octavos de los delegados
presentes en la reunion.

4. La votacion solo surtira efecto si ha
tomado parte en ella la mitad por lo
menos _de los delegados con derecho a
voto presentes en la reunion.

Articulo 19

2 En ambos casos, para que la Con-
ferencia adopte en votacion final el con-
venio o la recomendacion sera necesaria
una mayoria de dos tercios de los votos
emitidos.

Articulo 21

1. Cualquier proyecto de convenio
sometido a la Conferencia que en la vota-
cion final no obtuviere una mayoria de
dos tercios de los votos emitidos podra ser
objeto dec un convenio particular entre los
Miembros de la Organizacién que asi lo
deseen.

Articulo 36

1. A reserva de lo dispuesto en el
parrafo 2 del presente articulo, las
enmiendas a la presente Constitucion que
adopte la Conferencia por mayoria de dos
tercios de los votos emitidos surtiran
efecto cuando sean ratificadas o aceptadas
por dos tercios de los Miembros de la
Organizacion.

2. Si la enmienda se refiere a:

1) los objetivos fundamentales de la
Organizacion _expuestos _en el
preambulo de la Constitucion vy
en la Declaracion relativa a los
fines y objetivos de la Organiza-
c1on_que figuran en el anexo de
dicha Constitucion (preambulo;
articulo 1; anexo);

ii) la_estructura permanente de la
Organizacion, la composicion vy
las funciones de sus drganos cole-
giados y el nombramiento v las
funciones del Director General,
tal como se exponen en la Cons-
titucion (articulo 1, articulo 2, ar-
ticulo 3, articulo 4, articulo 7,
articulo 8 vy articulo 17});

iii) las disposiciones constitucionales
relativas a los convenios y reco-
mendaciones internacionales del
trabajo (articulos 19 a 35 y ar-
ticulo 37);

iv) las disposiciones del presente
articulo,

la enmienda sélo se considerard adoptada
si recibe las tres cuartas partes de los votos
emitidos, y no entrara en vigor hasta que
hava sido ratificada o aceptada por las
tres cuartas partes de los Miembros de la

Organizacion.

XXXI1X
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Asunto - Instrumento de Enmienda de 1986 a la Constitucion de la oI

Referencia : OF. RE (DGM-DAS) N2 2-11-8/117

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla cordialmente, en atencién al documenta de la refe_renc'la.
por medio del cual se hace llegar copia de la comunicacion que el director General de la grganlxacibn
Internacional del Trabajo remite, respecto al Instrumento de Enmienda de 1986 a la Constitucion de la OIT,
solicitando brindar especial atencion a su posible ratificacion.

Sobre el particular, remito a usted et Informa N° 46-2017/MTPE/4/10, por medio del cual se deta‘llan -
elementos relevantes de 1a raferida enmienda, indicando a su vez, que al Ministerio de Relaciones Exteriores es
el érgano competente para brindar opinion sobre su posible ratificacion, atendiendo a su ambito de
competencia y atribuciones.

Hago propicia 13 ocasion para expresarte los sentimientos de mi mayor consideracian y estima persona

Atentamente,

/

/ |

ol Ao
RO&RSlCC RTINEZ
SECRET. GENERAL

Ministerio de Trabaio'y Prophiocitn del Emplec

TESA DE PARTES
RECIEBIhR O

Copias pME informagan

L.

2 £
Ouservaconss yad

H.R. E-107174-7017
RSM/fjbv fjee/hche

; | Av. Salaverry N° 655
www trabajo.gob. pe [ lesus Mara

59

kb

FESEE P




PERU) | de Trabojo [i]Tra baj 0

y Promacion del Empleo Mrsers da Tobaje y Promacds set Emples

*Afio det Buen Servicio al Ciudadano”

INFORME N2 Lffn -2017/MTPE/4/10

PARA Jesus Baldedn Vasquez

Jefe de la Oficina General de Cooperacién y Asuntos Internacionales
DE Hugo losé Aurelio Chavez Cuba

Asesor de Asuntos Internacionales
ASUNTO . Instrumento de Enmienda de 1986 a la Constitucién de la OIT
Referencia ¢ QCR.001.002.1986 {2017)
FECHA ¢ Lima, 1 de septiembre de 2017

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y en atencion al asunto y documento de la
referencia, poner en su conocimiento que el Director General de la OIT, ha informado sobre el instrumento de
Enmienda de 1986 a la Constitucién de la OIT, indicando que nuestro pafs, figura dentro de los 82 Estados
Miembros que aun no lo han ratificado. En ese sentido se indica que se requieren 20 ratificaciones para que 12
Enmienda de 1986 entre en vigor. Al respecto es importante sefialar lo siguiente:

1.

En cuanto al Instrumento de Enmienda de 1986
Segin se tiene de la O y de la propia enmienda, I3 Conferencia internacional del
Trabajo discutié y adoptd en 1986 un instrumento de Enmienda por el que se proponen camblos que

significarian la afectacién de 11 de los 40 articulos de la Constitucion de Ia Organizacién Internacional del
Trabajo {OIT).

El Instrumento de Enmienda propuesto en 1986 tiene por principal objetivo lograr que el Consejo de
Administracion esté compuesto de manera que sea lo mas representativo posible teniendo en cuenta los
diferentes intereses geograficos, econémicos y sociales de cada uno de los tres grupos que lo constituyen
(trabajadores, empleadores y Gobierno).

Principales cambias

Los principales 4mbitos sobre los que versa la enmienda de 1986 son:

La composicién y la gobernanza del Consejo de Administracion de la OIT

El procedimiento aplicable al nombramiento del Director General,

Las votaciones en la Conferencia Internacional del Trabajo, y las reglas aplicables al procedimiento de
enmienda a la Constitucion de la OIT.

Un breve resumen de dichos cambios es el siguiente:

2.1. Cambios en la composicion y la gobernanza del Consejo de Administracion de la OIT
Si el Instrumento de Enmienda de 1986 entrase en vigor, el nimero total de puestos del Consejo de
Administracidn en virtud de la Constitucién de la OIT pasaria de 56:a:112. De estos 112 puestos, 56 se
reservarian a las personas que representan a los gobiernos, 28 al grupo de los empleadores y 28 ALgssi
de los trabajadores respectivamente. Dejarfan de existir los puestos destinados a los Miembros de
mayor importancia industrial.

De los 56 puestos reservados a las personas que representan a los gobiernos, 54 se distribuirian entre
cuatro regiones geograficas (Africa, América, Asia y Europa), ninguna de 1as cuales podria disponer de
menos de 12 ni mas de 15 puestas. A cada una de estas regiones se atribuiria un nimero de puestos
que se determinaria, con igual ponderacidn, atendiendo al aumero de Estados Miembros que fa

integran, su poblacién total y su actividad econémica, evaluada segln criterios apropiados (el producto
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nacional bruto o las aportaciones al presupuesto de la Organizacion). La distribucion inicial de los
puestos seria 13 puestos para Africa, 12 puestos para América y alternativamente 14 y 15 para Asia y
Europa. Los dos puestas restantes los ocuparian alternativamente Africa y América, y Asia y Europa.
2.2, Cambios a nivel de nombramiento del Director General de la OIT
Con el Instrumento de Enmienda de 1986, el Director General de 1a OIT seguiria siendo nombrado por

el Consejo de Administracién, pero sometiendo dicho nombramiento a la aprobacion de la Conferencia
Internacional del Trabajo.

2.3.

Cambios a nivel de regias aplicables al procedimiento de enmienda a 1a Constitucién de la OIT y
vataciones en la Conferencia internacional del Trabajo

En el Instrumento de Enmienda de 1986 se propone moadificar el articulo 36 de a Constitucion, relativo
a las futuras enmiendas de la propia Constitucién de la OIT, segun los asuntos sobre los que éstas versen,
segun el siguiente detalle.

Numero de votos requeridos para que se3
adoptada

Motivo de la enmienda

|
1
- Objetivos fundamentales  de Ia!,
Organizacion,
- Estructura permanente
- Composicion |
Funciones de sus 6rganos colegiados,
El nombramiento y las funciones del
Director General
- las disposiciones  constitucionales
relativas a los convenios Y
recomendaciones internacionales del‘
trabajo (articulos 19 a 35 vy articulo 37)
‘ ~  Disposiciones del artlculo 362 de I3

Tres cuartos de los votos emitidos

Constitucion.*

| i T e ————————————————— o s

ll - Enmiendas referentes a los demds 1 ]l
l asuntos contemplados en la Dos tercios de los votos emitidos ]
; Constitucién de la OIT. 4

Situacion de ratificacion del instrumento de enmienda de 1986
Segun indica la OIT, para que el instrumento de Enmienda de 1986 entre en vigor debe ser ratificado o
aceptada por 46 tercios de los Estados Miembros de la OIT, incluidos al menos 5 de los 10 Miembraos de

mayor importancia industrial. Al tener la OIT 187 Estados Miembros, es precisa que 125 de ellos ratifiquen
el Instrumento de Enmienda de 1986.

Al 6 de septiembre de 2016 se habian registrado 105 ratificaciones o aceptaciones, dos de l1as cuales
corresponden a Miembros de mayor importancia industrial (1a India e Italia). En ese sentido, faltan 20
ratificaciones para que el Instrumento de Enmienda entre en vigor. Al menos tres de ellas deben efectuarlas

Mierbros de mayor importancia industrial {entre ellos, Alemania, Brasil, China, Estados Unidos, FrRTcie
Japdn, Rusia y Reino Unido).

Al dia de hoy, seis Estados Miembros de la region Africa, 25 de la region europea, 23 de las Américas y 28
de Asia y el Pacifico aun no han ratificado el instrumenta.

! Dichas enmiendas, solo entraran en vigor cuando hayan sido ratificadas o aceptadas por as tres cuartas paries
de los Miembros de la OIT.
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Los paises de nuestra region que si han ratificado (y/o aceptado) 13 enmienda, son:

Pais Fecha de aceptacién y/o ratificacién
- Argentina 14 de octubre 1991
- Chile 28 de septiembre 1993
- Colombia 20 de diciembre 1993
- CostaRica 19 de diciembre 1986
- Cuba 31 de agosto 1992
- Ecuador 13 de octubre 1995
- Guatemala 20 de mayo 1994
- Meéxico 2 de febrero 1988
- Suripame 9 de junio 1992

4. Situacidn de Pert
Ala fecha, y segun se tiene del resultado de las elecciones celebradas el 12y 17 de junio de 2017, en el
marco de la 106° Conferencia Internacional del Trabajo, Peri fue elegida miembro Titular (periodo
2017-2020) vy Vicepresidente del Cansejo de Administracion {periodo 2017-2018), con el compromiso
asumido por el GRULAC de nombrar al Perd como presidente de dicho Consejo, para el periodo 2018-
20197 E| actual Presidente del CA es el sefior Luc Cortebeek, representante belga de los trabajadores.

A la fecha nuestro pais no ha ratificado 13 referida Enmienda de 1986 de la oIT.

5. Funciones del MTPE y MRE
Es de sefalar que segun ef articulo 2 del 0.5, N2 004-2014-TR, el ambito de competencia del MTPE es:
“Articulo 2.- Ambito de Competencia
La competencia del Ministerio de Trabajo y Promacion del Empleo se extiende a las personas
naturales y juridicas del Sector publicoy privado que realizan actividodes de los Sectores Trabajo
y Promocion del Empleo en todo el territorio nacional.”

A su vez, se tiene que el numeral e. del articulo 3.3. del mismo cuerpo legal, refiere que, son funciones
especificas exclusivas del MTPE:
“e. Planificar, regular y gestionar los osuntos internacionales vinculados con el trabajo y la
promocién del empleo, en coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores,”

=

A dicho entendido 13 competencia del Ministerio de Trabajo en materia de asuntos internacionales,
versa sobre temas referidos al sector trabajo y promocién del empleo, en coordinacion con el MRE.

Por otro lado, y segin se tiene del Decreto Supremo N 135-2010-RE, el smbito de competencia del
Ministerio de Relaciones Exteriores es:

“Articulo 2°.- De la competenciay jurisdiccion

Ei Ministerio de Relaciones Exteriores posee competencia en materia de politica exterior,
relaciones internacionales y cooperacion internacional. En materia de comercio exterior,
coordinard con el sector competente. Ejerce su jurisdiccion dentro y fuera del territorio nqcu’ona-',
en tonto estd conformodo por lo Cancilleria, sus Organos del Servicio Exterior y sus Organos
Desconcentrados.”

Ademas, y segin lo descrito por el Decreto Supremo N® 135-2010-RE, son funciones rectoras del
Ministerio de Relaciones Exteriores:
“e) Negociar y suscribir tratados y demds instrumentas internacionales, asf comao porticipar en
ias negociaciones de oquelios de naturaleza especializoda en coordinacién con los sectores

1
En el 2019, 13 O1T celebrara su centenario de fundacion.
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competentes. Se excluyen los contratos internocionales relacionodos con los operaciones
financieros externas a cargo del Sistema Administrotivo de Endeudamiento.”

Bajo dicha entendido se observa que la intervencién del MTPE en temas del Consejo de Administracian
de la OIT, debe circunscribirse a temas del sector trabajo y promocién del empleo, asi como al
cumplimiento de fas obligaciones internacionales especiales; siendo en ese sentido que 13s enmiendas
de 1986 a {a Constitucion de la OIT, versan sobre temas que son de competencia del Ministerio de
Relaciones Exteriores por referirse a “materio de politica exterior” y “relaciones internacionoles”,
tomando en consideracion que a la fecha, el Per es Miembro Titulary actual vicepresidente del Consejo
de Administracidn, cuya representacion recae en el representante Permanente de peri ante los
Organismos Internacionales con sede en Ginebra.

Conclusiones

El Ministerio de Relaciones Exteriores es el rgano campetente de nuestro Gobierno para determinar si
ia Enmienda de 1986 a la Constitucion de 1a OIT debe ser respaldada o no por nuestro Gobierno,
atendiendo a los intereses nacionales, a la politica exterior y 1as relaciones internacionales que se ubican
en el dmbito de su competencia y atribuciones.

A la fecha, Pert no ha ratificado la Enmienda de 1986  la Constitucion de la OIT.

Recomendaciones

Se recomienda trasladar el presente informe al Ministerio de Relaciones Exteriores, a fin que se sirvan
evaluar si la Enmienda de 1986 a la Constitucion de la OIT debe ser respaldada o no por nuestro
Gobierno, atendiendo al dmbito de su competencia y atribuciones.

Es cuanto informo a usted.

Atentamente,

Hugo José Aurelio Chavez Cuba
Asesor de Asuntos Internacionales
Oficina General de Cooperacidn y Asuntos Internacionales

Visto _ei informe que antecede, 13 suscrita lo hace suyo en todos sus extremos, por 1o que se remite, para su
atencion correspandiente. Lima, 1 de septiembre de 2017.

|
|

a/Cori Calixto
Coordinadora de Asuntos Internacionales
Oficina General de Cooperacién y Asuntos Internacionales

b

JESUS BALOEON VASQUEZ

de ln Oficing Ganarel de Cecoeracs
rmwmu:ns“ i

€3



International Labour Office
Bureau internationa! du Travail
Oficina Internacional del Trabajo
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Sefior Ministro:

La Conferencia Internacional del Trabajo adoptd, hace mas de 30 afos, 1;:1
instrumento de enmienda con el objetivo de promover la igualdad entre los eenind -
Miembros de la OIT y de fomentar la representatividad de la estructura de gobierno 6 del
Organizacién. Un aspecto fundamental de esta enmienda es el considerable a_gmgg oy
nimero de miembros del Consejo de Administracion, de 56 a 112; y la supresion de 4
puestos no electivos destinados a los diez Estados Miempros de “mayor lmpc_:rt‘at:c; i
industrial”, concepto para muchos trasnochado y que no integra los diversos d‘“ 'et?o o
geograficos, econémicos y sociales de los mandantes de la OIT. La enmieg ain e
cambio importante con respecto al proceso de nombramlgnto c_!e! Director Genera 6:413
incluiria, ademas de la eleccion por el Consejo de Administracion, la aprobacion p
Conferencia Internacional del Trabajo.

Actualmente se necesitan 20 ratificaciones mas, tres de las e dgbeg ey
de Miembros de mayor importancia industrial, para poner en préctica la enmienda
constitucional de 1986.

Segun lo solicitd el Consejo de Administracién en marzo de 2017, la Oficina
intensifica sus actividades destinadas a sefialar esta snmienda a la atencion de ‘osalidad
Miembros para que aumenten los esfuerzos para que la vision de 1986 se gaga‘ tonrag
Son hoy 82 los Estados Miembros, 23 de ellos miembros del Consejo de As mi‘msd 2
que no han ratificado todavia el instrumento de enmienda. La oportuna reaccion ene\\*:i -
Estados podria generar progresos rapidos y hacer posible que la enmienda entre en vig
antes del centenario de la OIT.

Al igual que el instrumento de enmienda constitucional de 19,‘97' s ant_ro i s
en oc!ubregde 2%15, unos 18 aos después de su adopcion, la enmienda CoﬂsmucIonaﬂtmi!e
1986 habra tardada en dar resultados, pero encierra un gran potencial como inSm'wmmlot
reforma. La enmienda de 1997 autorizé a la Conferencia a derogar los Conve nios obzo elos,
lo que constituyé un pasc importante en la reforma del sistema normallvo“De rpangtar o
similar, la enmienda de 1986 brinda la oportunidad de fomentar la modernidad instiuc
en la estructura gubernamental de la OIT inspirada en la igualdad y la equidad.

2 : : - w00
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Lo aliento a prestar especial atencion a este asunto y hago propicia la oportunidad

para transmitirle el testimonio de mi méas atenta consideracion.

Guy Ryder
Director General

6S
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MINISTERIO DE RELACIONES

EXTERIORES
MEMORANDUM (DGM) N° DGM00763/2017
A . DIRECCION GENERAL DE TRATADOS
De . DIRECCION GENERAL PARA ASUNTOS MULTILATERALES Y GLOBALES

Solicito inicio de perfeccionamiento interno de Instrumento de Enmienda de 1986 a la

Asunto Constitucion de la OIT

Con el propésito de proceder con la adhesion del Peru a la Enmienda de 1986 a la Constitucion de la
Organizacion Internacional de! Trabajo (OIT), se hace llegar la siguiente informacion, a efectos de iniciar ef
perfeccionamiento interno de este instrumento juridico.

I. ANTECEDENTES:

En 1986, 1a Conferencia Internacional del Trabajo discutio y adoptd un instrumento de enmienda por el que
se proponen cambios que significarian la afectacion de 11 de los 40 articulos de la Constitucion de la OIT.

Para entrar en vigor, el Instrumento de Enmienda de 1986 debe ser ratificado o aceptado por dos tercios de
los Estados Miembros de la OIT, incluidos al menos 5 de los 10 Miembros de mayor importancia industrial.
Al tener la OIT 187 Estados Miembros, es preciso que 125 de ellos ratifiqguen el Instrumento de Enmienda de
1986. Al 25 de septiembre de 2017, se habian registrado con 106 ratificaciones o aceptaciones, dos de las
cuales corresponden a Miembros de mayor importancia industrial (la India e Italia).

Faltan por tanto 19 ratificaciones para que el Instrumento de Enmienda entre en vigor. Al menos tres de ellas
deben efectuarlas Miembros de mayor importancia industrial (entre ellos, Alemania, Brasil, China, Estados
Unidos, Francia, Japon, Rusia y Reino Unido).

A la fecha, los paises de nuestra region que si han ratificado (y/o aceptado) la enmienda son: Argentina,
Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, Honduras, Guatemala, México y Surinam.

Il. OPINIONES SECTORIALES E INSTITUCIONALES
+ Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo:

Mediante oficio N° 3690-2017-MTPE/4 el Secretario General del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, remite el informe N°46-2017/MTPE/4/10 de la Oficina General de Cooperacién y Asuntos
Internacionales de ese Ministerio, detallando los alcances del Instrumento de Enmienda e indicando que
corresponde al Ministerio de Relaciones Exteriores determinar si la Enmienda de 1986 debe ser respaldada
o no por el Gobierno peruano, atendiendo su ambito de competencia y atribuciones.

+ Oficina de Derecho Internacional Publico (ODI) del Ministerio de Relaciones Exteriores:

Mediante el Memorandum (ODI) N° 0033/2017, la Oficina de Derecho Internacional Publico (ODI) de la
Cancilleria, sefiala que €l mencionado instrumento tiene como finalidad enmendar los articulos 1, 3, 6, 7, 8,
13, 16, 17, 19, 21 y 36 de la Constitucion de la OIT. Asimismo, indica que el instrumento concuerda con la
definicién de tratado dispuesta en el literal a) del articulo 2 de la Convencion de Viena sobre el Derecho de
los Tratados de 1969. Finalmente, solicita tener en consideracion lo dispuesto en los articulos 128 y 129 del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores, aprobado mediante
Decreto Supremo N.° 135-2010-RE, y, lo establecido en los "Lineamientos generales intermos sobre la
suscripcion, perfeccionamiento intemo y registro de los tratados — Directiva N.* 001 - DGT/RE-2013", siendo
la Direccion General de Tratados competente en estos temas.
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* Representacion Permanente del Peru en Ginebra

Mediante mensaje L-GINEBRA20171445 de fecha 19/09/2017, la Mision Permanente del Peri en Ginebra
considera que esta en el interés de nuestro pais ratificar el Instrumento de Enmienda de 1986, con el
espiritu de promover una mayor democratizacion en el funcionamiento de la OIT, tanto con el aumento del
numero de miembros en el Consejo de Administracion como en la toma de decisiones sobre asuntos de alto
interés en la Conferencia Internacional del Trabajo.

IIl. OPINION DE LA DIRECCION PARA ASUNTOS SOCIALES

La Direccion para Asuntos Sociales considera favorable Ia ratificacion del Instrumento de Enmienda de
1986, toda vez que el mismo tiene por principal objetivo que el Consejo de Administracion de la OIT, esté
compuesto de manera que sea lo mas representativo posible teniendo en cuenta los diferentes intereses
geograficos, econémicos y sociales de cada uno de los tres grupos que lo constituyen. Cabe destacar que el
Peru actualmente es miembro titular (periodo 2017-2020) y Vicepresidente del Consejo de Administracion de
la OIT (periodo 2017-2018).

Asimismo, los principales cambios que incorpora la enmienda, respecto a la composicion y gobernanza del
Consejo de Administracion, el procedimiento aplicable al nombramiento del Director General, y las
votaciones en la Conferencia Internacional del Trabajo, entre otros, redundan en beneficio del
funcionamiento democratico de la OIT y de sus paises Miembros.

Por lo expuesto, mucho se agradecera a esa Direccion General tenga a bien iniciar las gestiones pertinentes
a fin de aprobar el citado Instrumento de Enmienda.

Lima, 31 de octubre del 2017

b

Antonio Javier Alejandro Garcia Revilla
Embajador

Director General para Asuntos Multilaterales y Globales
TdCSA

Este documento ha sido impreso por Martin Gallardo Garrath, quien asume la responsabilidad sobre el uso y

destino de la informacion contenida. 1/22/18 5:57 PM
Anexos

Enmienda.pdf

Informe MTPE.pdf

Memorandum ODI.pdf

Mensaje Ginebra.pdf

Proveidos

Proveido de Jorge Alejandro Raffo Carbajal (31/10/2017 17:12:14)
Derivado a Fiorella Nalvarte

Favor pase a la atencion de Min Castro y EPT. Atte. JR

Proveido de Fiorella Nalvarte (02/11/2017 08:49:16)

Derivado a Maria del Pilar Castro Barreda

Estimada Ministra por indicacion del Embajador Raffo pase para su conocimiento y decreto correspondiente
al abogado que designe.
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