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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres™
“Ano del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

Lima, 6 de setiembre de 2018

OFICIO N° 208 - 2018-PR

Sefor

DANIEL SALAVERRY VILLA
Presidente del Congreso de la Republica
Presente.-

Nos dirigimos a usted, sefior Presidente del Congreso de la Republica, de conformidad
con lo estipulado en los articulos 56° y 102°.3 de la Constitucion Politica del Peru, a fin de
someter a consideracion del Congreso de la Republica el Proyecto de Resolucion Legislativa
que aprueba la “Convencion Interamericana contra Toda Forma de Discriminacion e
Intolerancia”, adoptada el 5 de junio de 2013 en el marco del 43° Periodo Ordinario de
Sesiones de la Asamblea General de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA), en
la Republica de Guatemala.

Con tal finalidad, acompafiamos el expediente de sustento de la aludida Convencidn,
que atiende los requisitos dispuestos en los articulos 75° y 76°.1.f) del Reglamento del
Congreso de la Republica.

Sin otro particular, hacemos propicia la oportunidad para renovarle los sentimientos de
nuestra consideracion.

Atentamente,

M

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO NESTOR POPOLIZIO BARDALES
Presidente de la Republica Ministro de Relaciones Exteriores
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ESAR VILLANUEVA AREVALO

residente del Consejo de Ministros
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4 CONGRESO DE LA REPUBLICA
Lima, ../[....de.SeTieNeRe | 4e) 2018

Segun la consulta realizada, de cenformidad con el
Articulo 77° def’ Reglamento del Congreso de la
Republica: pase la Proposicion N° 222%para su

estt&o y dictamen, a la(s) Comisién (es) de

--------------------------------------------------------------------------------
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CONGRESO DE LA REPUBLICA

Lima, 17 de setiembre del 2021

De conformidad con el acuerdo 019-2021-
2022/CONSEJO-CR, de fecha 17 de agosto de 2021, pase
el Proyecto de Resolucion Legislativa N° 3320/2018-PE, «
la comision (es) de; Relaciones Exteriores; asigndndole el
N°®224/2021-PE, para continuar su trdmite desde el estado
procesal en el que se encontraba al término del periodo
parlamentario 2016-2021.

Oficial Mayor
CONGRESO DE LAREPUBLICA



Ne 174-2018-RE

Lima, 5 de setiembre de 2018

CONSIDERANDO:

Que, la “Convencion Interamericana contra Toda Forma de
Discriminacién e Intolerancia” fue adoptada el 5 de junio de 2013 en el marco del 43°
Periodo Ordinario de Sesiones de la Asamblea General de la Organizacidn de los Estados
Americanos (OEA), en la Republica de Guatemala; y suscrita por la Republica del Perq, el
25 de octubre de 2016;

Que, es conveniente a los intereses del Per( la aprobacién del citado
instrumento internacional;

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 56° y 102°
inciso 3 de la Constitucion Politica del Perd; y, el primer parrafo del articulo 2° de la Ley N°
26647, que disponen la aprobacién legislativa de los Tratados celebrados por el Estado
peruano;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Remitase al Congreso de la Republica, la
documentacién relativa a la “Convencién Interamericana contra Toda Forma de
Discriminacién e Intolerancia”, adoptada el 5 de junio de 2013 en el marco del 43°
Periodo Ordinario de Sesiones de la Asamblea General de la Organizacién de los Estados
Americanos (OEA), en la Republica de Guatemala; y suscrita por la Republica del Perd, el
25 de octubre de 2016.

Articulo 2°.- La presente Resolucién Suprema sera refrendada por
el sefior Presidente del Consejo de Ministros y el sefior Ministro de Relaciones Exteriores.

Z%AR VILLANUEVA AREVALO

Registrese, comuniquese y publiquese

o)

MARTIN ALB VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

Registrado en la Fecha

sidente del Consejo de-Ministros

05 SEP 2018
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Proyecto de

Resolucién Legislativa

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA

Ha dado la Resolucion Legislativa siguiente:

RESOLUCION LEGISLATIVA QUE APRUEBA LA “CONVENCION INTERAMERICANA
CONTRA TODA FORMA DE DISCRIMINACION E INTOLERANCIA”

Articulo unico. Objeto de la Resolucion Legislativa

Apruébase la “Convencion Interamericana contra Toda Forma de Discriminacion e
Intolerancia”, adoptada el 5 de junio de 2013 en el marco del 43° Periodo Ordinario de
Sesiones de la Asamblea General de la Organizacién de los Estados Americanos (OEA),
en la Republica de Guatemala.

-

MARTIN ALBERTOXIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica Presidente del Consejo de Ministros

NESTOR POPOLIZIO BARDALES
Ministro de Relaciones Exteriores



Expediente de Perfeccionamiento de la “Convencioén Interamericana contra Toda
Forma de Discriminacion e Intolerancia”

b

Proyecto de Resolucion Suprema

N

Proyecto de Resolucion Legislativa

3. Informe de Perfeccionamiento
e Informe (DGT) N° 034-2017

4. Instrumento Internacional
e “Convencion Interamericana contra Toda Forma de Discriminacion e Intolerancia.”
5. Antecedentes:

o La“Declaracion del Perl reconociendo la competencia de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos”.

e La “Declaracion Universal de los Derechos Humanos”, adoptada y aprobada el 10 de
diciembre de 1948.

e La “Convencion Americana sobre Derechos Humanos”, (Pacto de San José),
adoptada el 22 de noviembre de 1969.

6. Solicitud de Perfeccionamiento
e Memorandum (DGM) N° DGM1011/2016, de 14 de noviembre de 2016.
7. Opinion del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
e Oficio N° 445-2017-JUS/VMDHAJ, de 22 de junio de 2017.
e Informe N° 014-2016-JUS/DGDH-ZVA, de 20 de diciembre de 2016.

e Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2017del Consejo Nacional de Derechos
Humanos (CNDH)

8. Opinion de la Direccion de Derechos Humanos
e Memorandum (DDH) N° DDH0220/2017, de 31 de julio de 2017.

e Memorandum (DDH) N° DDH0276/2017, de 5 de septiembre de 2017.



PERU | Ministerio de
Relaciones Exteriores

INFORME (DGT) N° 034-2017

I. SOLICITUD DE PERFECCIONAMIENTO

y A través del Memorandum (DGM) N° DGM1011/2016, de 14 de
noviembre de 2016, la Direccion General para Asuntos Multilaterales y Globales del
Ministerio de Relaciones Exteriores solicitd iniciar el proceso de perfeccionamiento
interno de la “Convencion Interamericana contra Toda Forma de Discriminacion e
Intolerancia” (en adelante, la Convencion), adoptada el 5 de junio de 2013 en el marco
del 43° Periodo Ordinario de Sesiones de la Asamblea General de la Organizaciéon de
los Estados Americanos (OEA), en la Republica de Guatemala; y suscrita por la
Republica del Peru, el 25 de octubre de 2016.

Il. ANTECEDENTES

2. La Republica del Pert como Estado Miembro de la Organizacion de los
Estados Americanos (en adelante, OEA), participa activamente en las sesiones de la
Asamblea General que realiza dicha organizacién, la misma que se reline anualmente
con la finalidad de decidir sobre distintos asuntos, entre ellos los relativos a la
convivencia de los Estados americanos.

3. Tal es asi, que el Peru participé en la 43° Periodo Ordinario de Sesiones
de la Asamblea General de la OEA, la cual se llevd a cabo del 4 al 6 de junio de 2013
en la Republica de Guatemala. En dicha ocasion se aprobd, entre otros instrumentos, la
Convencion, quedando abierta a la firma de los Estados Miembros de la OEA.

4. Dicha Convencion surge de la necesidad de los Estados Miembros de la
OEA de reafirmar el compromiso de erradicar total e incondicionalmente toda forma de
discriminacion e intolerancia, y de la conviccidon de que tales actitudes discriminatorias
representan la negacion de valores universales como los derechos inalienables e
inviolables de la persona humana y de los propdsitos y principios consagrados en
distintos instrumentos internacionales de los cuales el Perl es Parte, tal como la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, aprobada por Resolucion Legislativa
N° 13282, del 9 de diciembre de 1959, y la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos, aprobada por Decreto Ley N° 22231, del 11 de julio de 1978.

5. En ese contexto, el 25 de octubre de 2016, el Estado peruano, a través
de la Representacion Permanente del Peru ante la OEA, suscribio el referido
instrumento internacional. El acto de firma de la Convencién a nombre del Estado
peruano fue realizado por la Representante Permanente del Perlu ante la OEA,
Embajadora Ana Rosa Valdivieso Santa Maria, quien se encontraba premunida de
Plenos Poderes, los cuales fueron otorgados por Resolucién Suprema N° 191-2016-RE,
publicada el 6 de setiembre de 2016, de conformidad con el procedimiento establecido
en el Decreto Supremo N° 031-2007-RE, que adecla las normas nacionales sobre el
otorgamiento de Plenos Poderes al derecho internacional contemporaneo.

0s.



6. Hasta la fecha, la Convencién no cuenta con ningin depdsito de
Instrumento de Ratificacion, por lo que auln no entra en vigor internacionalmente por no
haberse cumplido con los requisitos previstos para tal efecto’.

7. La Convencién se encuentra registrada en el Archivo Nacional de
Tratados “Embajador Juan Miguel Bakula Patifio” bajo el cédigo M- 1092.

lll. OBJETO

8. La Convencion tiene por objeto reafirmar el derecho de que todo ser
humano es igual ante la ley y tiene derecho a una igual proteccién contra toda forma de
discriminacion e intolerancia en cualquier ambito de la vida publica y privada; asi como
reafirmar el derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccién, en condiciones de
igualdad, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales consagrados en
las leyes nacionales y en los instrumentos internacionales aplicables a los Estados
Partes, tanto a nivel individual como colectivo. Para tal fin, la Convencién ha establecido
deberes para los Estados Partes, mecanismos de proteccién y seguimiento de la misma.

IV. DESCRIPCION
9. La Convencion cuenta con un Preambulo y veintidés (22) articulos.

Preambulo

10. En el preambulo de la Convencion, los Estados Partes consideran que
la dignidad inherente a toda persona humana y la igualdad entre los seres humanos
son principios basicos consagrados en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre vy la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos.

13- Por otro lado los Estados Partes reafirman que el compromiso
determinado de los Estados Miembros de la Organizacién de los Estados Americanos
con la erradicacion total e incondicional de toda forma de discriminacion e
intolerancia, y la conviccion de que tales actitudes discriminatorias representan la
negacion de valores universales como los derechos inalienables e inviolables de la
persona humana y de los propdésitos y principios consagrados en la Carta de la
Organizacion de los Estados Americanos, la Declaracién Americana de los Derechos
y Deberes del Hombre, la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, la Carta
Social de las Américas, la Carta Democratica Interamericana, la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos y la Declaracion Universal sobre el Genoma
Humano y los Derechos Humanos.

12. Asimismo, los Estados Partes reconocen la obligacion de adoptar
medidas en el ambito nacional y regional para fomentar y estimular el respeto y la
observancia de los derechos humanos vy las libertades fundamentales de todos los
individuos y grupos sometidos a su jurisdiccion, sin distincion alguna por motivos de
sexo, edad, orientacién sexual, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra
naturaleza, origen social, posicién econémica, condicion de migrante, refugiado o
desplazado, nacimiento, condicidon infectocontagiosa estigmatizada, caracteristica
genética, discapacidad, sufrimiento psiquico incapacitante o cualquier otra condicion
social.

" “Articulo 20 de la Convencién. Entrada en vigor: 1. La presente Convencion entrara en vigor el trigésimo
dia a partir de la fecha en que se haya depositado el segundo instrumento de ratificacion o adhesion de la
Convencién en la Secretaria General de la Organizacioén de los Estados Americanos”.
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13 En el Preambulo se sefala también que, los principios de la igualdad y
de la no discriminacion entre los seres humanos son conceptos democraticos
dinamicos que propician el fomento de la igualdad juridica efectiva y presuponen el
deber del Estado de adoptar medidas especiales en favor de los derechos de los
individuos o grupos que son victimas de discriminacién e intolerancia, en cualquier
esfera de actividad, sea privada o publica, a fin de promover condiciones equitativas
de igualdad de oportunidades y combatir la discriminacién e intolerancia en todas sus
manifestaciones individuales, estructurales e institucionales.

14. Adicionalmente, los Estados Partes de la Convencion indicaron que las
victimas de discriminacion e intolerancia en las Américas son, entre otros, los
migrantes, los refugiados y desplazados y sus familiares, asi como otros grupos y
minorias sexuales, culturales, religiosas y linglisticas afectados por tales
manifestaciones.

15. A su vez, los Estados Partes de la Convencion sefialaron que ciertas
personas y grupos son objeto de formas mdltiples o agravadas de discriminacion e
intolerancia motivadas por una combinacién de factores como sexo, edad, orientacion
sexual, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra naturaleza, origen
social, posicion econdmica, condicion de migrante, refugiado o desplazado,
nacimiento, condicién infectocontagiosa estigmatizada, caracteristica genética,
discapacidad, sufrimiento psiquico incapacitante o cualquier otra condicién social, asi
como otros reconocidos en instrumentos internacionales.

16.  Asimismo, en el Preambulo de la Convencién, los Estados Partes
mostraron su preocupacion por el aumento general, en diversas partes del mundo,
de los casos de intolerancia y violencia motivados por el antisemitismo, la
cristianofobia y la islamofobia, asi como contra miembros de otras comunidades
religiosas, incluidas las de origen africano.

17. Por otro lado, los Estados Partes reconocieron que la coexistencia
pacifica entre las religiones en sociedades pluralistas y Estados democraticos se
fundamenta en el respeto a la igualdad y a la no discriminacién entre las religiones, y
en la clara separacion entre las leyes del Estado y los preceptos religiosos.

18. Ademas se indica en el Preambulo de la Convencién que, una sociedad
pluralista y democratica debe respetar la identidad cultural, linguistica, religiosa, de
género y sexual de toda persona, que pertenezca o no a una minoria, y crear las
condiciones que le permitan expresar, preservar y desarrollar su identidad.

19. Los Estados Partes también sefialaron que, es preciso tener en cuenta
la experiencia individual y colectiva de la discriminacién e intolerancia para combatir
la exclusién y marginacién por motivos de género, edad, orientacion sexual, idioma,
religion, opinién politica o de otra naturaleza, origen social, posiciéon econémica,
condicion de migrante, refugiado o desplazado, nacimiento, condicion
infectocontagiosa estigmatizada, caracteristica genética, deficiencia, sufrimiento
psiquico incapacitante o cualquier otra condicién social, asi como otros motivos
reconocidos en instrumentos internacionales, y para proteger el plan de vida de
individuos y comunidades en riesgo de ser segregados y marginados.

20. Finalmente, se indica en el Preambulo de la Convenciéon que los
Estados Partes se encuentran alarmados por el aumento de los delitos de odio
cometidos por motivos de sexo, religion, orientacion sexual, deficiencia y otras
condiciones sociales; y se subraya el papel fundamental de la educacién en el
fomento del respeto a los derechos humanos, de la igualdad, de la no discriminacion
y de la tolerancia.
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Sobre las definiciones, derechos protegidos y deberes de los Estados
Partes de la Convencion

21. Para los efectos de la Convenciéon se establecen las siguientes
definiciones (articulo 1):

a) discriminaciéon racial es cualquier distincion, exclusién, restriccién o
preferencia, en cualquier &mbito publico o privado, que tenga el objetivo o
el efecto de anular o limitar el reconocimiento, goce o ejercicio, en
condiciones de igualdad, de uno o mas derechos humanos o libertades
fundamentales consagrados en los instrumentos internacionales aplicables
a los Estados Partes.

La discriminacion puede estar basada en motivos de nacionalidad, edad,
sexo, orientacion sexual, identidad y expresion de género, idioma, religion,
identidad cultural, opiniones politicas o de cualquier otra naturaleza, origen
social, posicion socioeconémica, nivel de educacion, condicion migratoria,
de refugiado, repatriado, apatrida o desplazado interno, discapacidad,
caracteristica genética, condicién de salud mental o fisica, incluyendo
infectocontagiosa, psiquica incapacitante o cualquier otra.

b) discriminacion indirecta es la que se produce, en la esfera publica o
privada, cuando una disposicion, un criterio o una practica, aparentemente
neutro es susceptible de implicar una desventaja particular para las
personas que pertenecen a un grupo especifico, o los pone en desventaja,
a menos que dicha disposicion, criterio o practica tenga un objetivo o
justificacion razonable y legitimo a la luz del derecho internacional de los
derechos humanos.

c) discriminacién multiple o agravada es cualquier preferencia, distincion,
exclusion o restriccion basada, de forma concomitante, en dos o mas de los
motivos mencionados en el articulo 1.1 u otros reconocidos en instrumentos
internacionales que tenga por objetivo o efecto anular o limitar, el
reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de uno o mas
derechos humanos y libertades fundamentales consagrados en los
instrumentos internacionales aplicables a los Estados Partes, en cualquier
ambito de la vida publica o} privada.

d) no constituyen discriminacion las medidas especiales o acciones
afirmativas adoptadas para garantizar en condiciones de igualdad, el goce
0 ejercicio de uno o mas derechos humanos y libertades fundamentales de
grupos que asi lo requieran, siempre que tales medidas no impliquen el
mantenimiento de derechos separados para grupos distintos y que no se
perpetuen después de alcanzados sus objetivos.

e) intolerancia es el acto o conjunto de actos o manifestaciones que
expresan el irrespeto, rechazo o desprecio de la dignidad, caracteristicas,
convicciones u opiniones de los seres humanos por ser diferentes o
contrarias. Puede manifestarse como marginacion y exclusion de la
participacion en cualquier ambito de la vida publica o privada de grupos en
condiciones de vulnerabilidad o como violencia contra ellos.

22. Por otro lado, la Convencion establece como derechos protegidos los
siguientes: todo ser humano es igual ante la ley y tiene derecho a igual proteccion



contra toda forma de discriminacién e intolerancia en cualquier ambito de la vida
publica o privada. Asimismo, todo ser humano tiene derecho al reconocimiento, goce,
ejercicio y proteccion, en condiciones de igualdad, de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales consagrados en sus leyes nacionales y en los instrumentos
internacionales aplicables a los Estados Partes, tanto a nivel individual como colectivo
(articulos 2 y 3).

23, Con relacion a los deberes que deben asumir los Estados Partes de la
Convencién, se estipula que los mismos se comprometen a prevenir, eliminar,
prohibir y sancionar, de acuerdo con sus normas constitucionales y con las
disposiciones de la Convencién, todos los actos y manifestaciones de discriminacion
e intolerancia, incluyendo (articulo 4):

i. El'apoyo privado o publico a actividades discriminatorias o que promuevan la
intolerancia, incluido su financiamiento.

ii. La publicacion, circulacion o diseminacién, por cualquier forma y/o medio de
comunicacion, incluida la Internet, de cualquier material que: a) defienda,
promueva o incite al odio, la discriminacion y la intolerancia; y b) apruebe,
justifique o defienda actos que constituyan o hayan constituido genocidio o
crimenes de lesa humanidad, segun se definen en el derecho internacional, o
promueva o incite a la realizacion de tales actos.

iii. La violencia motivada por cualquiera de los criterios enunciados en el articulo
11

iv. Actos delictivos en los que intencionalmente se elige la propiedad de la
victima debido a cualquiera de los criterios enunciados en el articulo 1.1.

v. Cualquier accion represiva fundamentada en cualquiera de los criterios
enunciados en el articulo 1.1, en vez de basarse en el comportamiento de un
individuo o en informacién objetiva que lo identifique como una persona
involucrada en actividades delictivas.

vi. La restriccion, de manera irracional o indebida, del ejercicio de los derechos
individuales de propiedad, administracién y disposicion de bienes de cualquier
tipo en funcion de cualquiera de los criterios enunciados en el articulo 1.1.

vii. Cualquier distincion, exclusion, restriccién o preferencia aplicada a las
personas con base en su condicion de victima de discriminacién multiple o
agravada, cuyo objetivo o resultado sea anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio de derechos vy libertades fundamentales, asi
como su proteccion, en igualdad de condiciones.

viii. Cualquier restricciéon discriminatoria del goce de los derechos humanos
consagrados en los instrumentos internacionales y regionales aplicables y en
la jurisprudencia de las cortes internacionales y regionales de derechos
humanos, en especial los aplicables a las minorias o grupos en condiciones de
vulnerabilidad y sujetos a discriminacion.

ix. Cualquier restriccion o limitacion al uso del idioma, tradiciones, costumbres
y cultura de las personas, en actividades publicas o privadas.

X. La elaboracion y la utilizacion de contenidos, métodos o herramientas
pedagodgicos que reproduzcan estereotipos o preconceptos en funcién de
alguno de los criterios enunciados en el articulo 1.1 de esta Convencién.
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xi. La denegacion al acceso a la educacién publica o privada, asi como a becas
de estudio o programas de financiamiento de la educacion, en funcién de
alguno de los criterios enunciados en el articulo 1.1 de esta Convencion.

xii. La denegacion del acceso a cualquiera de los derechos sociales,
economicos y culturales, en funcién de alguno de los criterios enunciados en el
articulo 1.1 de esta Convencién.

xiii. La realizacién de investigaciones o la aplicacion de los resultados de
investigaciones sobre el genoma humano, en particular en los campos de la
biologia, la genética y la medicina, destinadas a la seleccion de personas o a
la clonacion de seres humanos, que prevalezcan sobre el respeto a los
derechos humanos, las libertades fundamentales y la dignidad humana,
generando cualquier forma de discriminacion basada en las caracteristicas
genéticas.

xiv. La restriccion o limitacion basada en algunos de los criterios enunciados en
el articulo 1.1 de esta Convencién, del derecho de todas las personas a acceder
o usar sosteniblemente el agua, los recursos naturales, los ecosistemas, la
biodiversidad y los servicios ecoldgicos que forman parte del patrimonio natural
de cada Estado, protegido por los instrumentos internacionales pertinentes y
por su propia legislaciéon nacional.

xv. La restriccion del ingreso a lugares publicos o privados con acceso al
publico por las causales recogidas en el articulo 1.1 de la presente Convencion.

24, Asimismo, los Estados Partes se comprometen a adoptar las politicas
especiales y acciones afirmativas para garantizar el goce o ejercicio de los derechos
y libertades fundamentales de personas o grupos que sean sujetos de discriminacion
o intolerancia con el objetivo de promover condiciones equitativas de igualdad de
oportunidades, inclusion y progreso para estas personas o grupos. Tales medidas o
politicas no seran consideradas discriminatorias ni incompatibles con el objeto o
intencion de esta Convencion, no deberan conducir al mantenimiento de derechos
separados para grupos distintos, y no deberan perpetuarse mas alla de un periodo
razonable o después de alcanzado su objetivo (articulo 5).

25. También, los Estados Partes se comprometen a formular y aplicar
politicas que tengan por objetivo el trato equitativo y la generaciéon de igualdad de
oportunidades para todas las personas, de conformidad con el alcance de esta
Convencion, entre ellas, politicas de tipo educativo, medidas de caracter laboral o
social, o de cualquier otra indole de promocion, y la difusion de la legislacion sobre la
materia por todos los medios posibles, incluida cualquier forma y medio de
comunicacion masiva e Internet (articulo 6).

26. Ademas, los Estados Partes se comprometen a adoptar la legislacién
que defina y prohiba claramente la discriminacion y la intolerancia, aplicable a todas
las autoridades publicas, asi como a todas las personas naturales o fisicas, y
juridicas, tanto en el sector publico como privado, en especial en las areas de empleo,
participacién en organizaciones profesionales, educacién, capacitacion, vivienda,
salud, proteccion social, ejercicio de la actividad econémica, acceso a los servicios
publicos, entre otros; y a derogar o modificar toda legislacién que constituya o dé
lugar a discriminacion e intolerancia (articulo 7).

27. Adicionalmente, Los Estados Partes se comprometen a garantizar que
la adopcion de medidas de cualquier tipo, incluidas aquellas en materia de seguridad,
no discriminen directa ni indirectamente a personas o grupos de personas por
ninguno de los criterios mencionados en el articulo 1.1 de la Convencién (articulo 8).



28. Igualmente, los Estados Partes se comprometen a asegurar que sus
sistemas politicos y legales reflejen apropiadamente la diversidad dentro de sus
sociedades a fin de atender las necesidades especiales legitimas de cada sector de
la poblacién, de conformidad con el alcance de la Convencion (articulo 9).

29. Conjuntamente a lo mencionado, los Estados Partes se comprometen a
asegurar a las victimas de discriminacion e intolerancia un trato equitativo y no
discriminatorio, la igualdad de acceso al sistema de justicia, procesos agiles y
eficaces, y una justa reparacion en el ambito civil o penal, segun corresponda (articulo
10).

30. Por otra parte, los Estados Partes se comprometen a considerar como
agravantes aquellos actos que conlleven una discriminacién multiple o actos de
intolerancia, es decir, cuando cualquier distincion, exclusion o restriccion se base en
dos o mas de los criterios enunciados en los articulos 1.1 y 1.3 de la Convencion.
(Articulo 11).

s Asi también, los Estados Partes se comprometen a llevar adelante
estudios sobre la naturaleza, causas y manifestaciones de la discriminacién e
intolerancia en sus respectivos paises, tanto en los ambitos local, regional como
nacional, y a recolectar, compilar y difundir datos sobre la situacion de los grupos o
individuos que son victimas de la discriminacién y la intolerancia (articulo 12).

32. Finalmente, los Estados Partes se comprometen, de conformidad con
su normativa interna, a establecer o designar una institucién nacional que sera
responsable de dar seguimiento al cumplimiento de la Convencién, lo cual sera
comunicado a la Secretaria General de la OEA. Por lo demas, los Estados Partes se
comprometen a promover la cooperacion internacional para el intercambio de ideas
y experiencias, asi como a ejecutar programas destinados a cumplir los objetivos de
la Convencion (articulo 13 'y 14).

Sobre los mecanismos de proteccion y sequimiento de la Convencién

33. Con el objetivo de dar seguimiento a la implementacion de los
compromisos adquiridos por los Estados Partes en la Convencion, se establece lo
siguiente (articulo 15):

I. cualquier persona o grupo de personas, o entidad no gubernamental
legalmente reconocida en uno o mas Estados Miembros de la Organizacién de
los Estados Americanos, puede presentar a la Comision Interamericana de
Derechos Humanos peticiones que contengan denuncias o quejas de violacién
de la presente Convencion por un Estado Parte. Asimismo, todo Estado Parte
puede, en el momento del depdsito de su instrumento de ratificaciéon o de
adhesion a esta Convencion, o en cualquier momento posterior, declarar que
reconoce la competencia de la Comision para recibir y examinar las
comunicaciones en que un Estado Parte alegue que otro Estado Parte ha
incurrido en violaciones de los derechos humanos establecidos en la presente
Convencion. En dicho caso, se aplicaran todas las normas de procedimiento
pertinentes contenidas en la Convencion Americana sobre Derechos Humanos,
asi como el Estatuto y Reglamento de la Comision.

ii. los Estados Partes podran formular consultas a la Comisién en cuestiones
relacionadas con la efectiva aplicacion de la presente Convencién. Asimismo,
podran solicitar a la Comisidon asesoramiento y cooperacion técnica para
asegurar la aplicacion efectiva de cualquiera de las disposiciones de la



presente Convencion. La Comision, dentro de sus posibilidades, les brindara
asesoramiento y asistencia cuando le sean solicitados.

iii. todo Estado Parte puede, en el momento del depdsito de su instrumento de
ratificacion o de adhesion a esta Convenciéon, o en cualquier momento
posterior, declarar que reconoce como obligatoria y de pleno derecho y sin
acuerdo especial, la competencia de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos sobre todos los casos relativos a la interpretacion o aplicacion de
esta Convencion. En dicho caso, se aplicaran todas las normas de
procedimiento pertinentes contenidas en la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos, asi como el Estatuto y Reglamento de la Corte.

iv. se establecera un Comité Interamericano para la Prevencion y Eliminacion
del Racismo, la Discriminacién Racial y Todas las Formas de Discriminacion e
Intolerancia, el cual sera conformado por un experto nombrado por cada Estado
Parte quien ejercera sus funciones en forma independiente y cuyo cometido
sera monitorear los compromisos asumidos en esta Convencion. El Comité
también se encargara de dar seguimiento a los compromisos asumidos por los
Estados que sean parte de la Convencién Interamericana contra el Racismo, la
Discriminacion Racial y Formas Conexas de Intolerancia.

El Comité quedara establecido cuando entre en vigor la primera de las
Convenciones y su primera reunién sera convocada por la Secretaria General
de la OEA tan pronto se haya recibido el décimo instrumento de ratificacion de
cualquiera de las convenciones. La primera reunién del Comité sera celebrada
en la sede de la Organizacion, tres meses después de haber sido convocada,
para declararse constituido, aprobar su Reglamento y su metodologia de
trabajo, asi como para elegir sus autoridades. Dicha reunién sera presidida por
el representante del pais que deposite el primer instrumento de ratificacion de
la Convencion con la que se establezca el Comité.

v. el Comité sera el foro para el intercambio de ideas y experiencias, asi como
para examinar el progreso realizado por los Estados Partes en la aplicacion de
la presente Convencién y cualquier circunstancia o dificultad que afecte el
grado de cumplimento derivado de la misma. Dicho Comité podra formular
recomendaciones a los Estados Partes para que adopten las medidas del caso.
A tales efectos, los Estados Partes se comprometen a presentar un informe al
Comité dentro del afo de haberse realizado la primera reunién, con relacion al
cumplimiento de las obligaciones contenidas en la presente Convencion. Los
informes que presenten los Estados Partes al Comité deberan contener,
ademas, datos y estadisticas desagregados de los grupos en condiciones de
vulnerabilidad. De alli en adelante, los Estados Partes presentaran informes
cada cuatro afnos. La Secretaria General de la OEA brindara al Comité el apoyo
que requiera para el cumplimiento de sus funciones.

Disposiciones finales

34. Respecto a la interpretacion de la Convencion, se sefiala que nada de
lo dispuesto en la misma podra ser interpretado en el sentido de restringir o limitar la
legislacion interna de los Estados Partes que ofrezca protecciones y garantias iguales
0 mayores a las establecidas en la Convencién. Asimismo, nada de lo dispuesto en
la Convenciéon podra ser interpretado en el sentido de restringir o limitar las
convenciones internacionales sobre derechos humanos que ofrezcan protecciones
iguales o mayores en esta materia (articulo 16).
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85. Por otro lado, se establece que el instrumento original de la Convencion,
cuyos textos en espariol, francés, inglés y portugués son igualmente auténticos, sera
depositado en la Secretaria General de la OEA (articulo 17).

36. Se establece ademas, que la Convencion esta abierta a la firma y
ratificacion por parte de todos los Estados Miembros de la OEA. Después de que
entre en vigor, todos los Estados que no la hayan firmado estaran en posibilidad de
adherirse a la Convencién. Por otra parte, la Convencién esta sujeta a ratificacion
por parte de los Estados signatarios de acuerdo con sus respectivos procedimientos
constitucionales. Ademas, los instrumentos de ratificacion o adhesion se depositaran
en la Secretaria General de la OEA (articulo 18).

37. Los Estados Partes podran formular reservas a la Convencién al
momento de su firma, ratificacion o adhesion, siempre que no sean incompatibles con
el objeto y fin de la misma y versen sobre una o mas de sus disposiciones especificas
(articulo 19).

38. En cuanto a la formula de entrada en vigor, la Convencion establece
que entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que se haya depositado
el segundo instrumento de ratificacion o adhesion de la Convencién en la Secretaria
General de la OEA. Adicionalmente, para cada Estado que ratifique o se adhiera a la
Convencién después de que haya sido depositado el segundo instrumento de
ratificacion o adhesion, la Convencion entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la
fecha en que tal Estado haya depositado el instrumento correspondiente (articulo 20).

39. Respecto a la denuncia de la Convencion, se establece que la
Convencién permanecera en vigor indefinidamente, pero cualquiera de los Estados
Partes podran denunciarla mediante notificacién escrita dirigida al Secretario General
de la OEA. Transcurrido un afio contado a partir de la fecha de depdsito del
instrumento de denuncia, la Convencion cesara en sus efectos para dicho Estado,
permaneciendo en vigor para los demas Estados Partes. La denuncia no eximira al
Estado Parte de las obligaciones impuestas por la Convencién en relacion con toda
accién u omision ocurrida antes de la fecha en que la denuncia haya entrado en vigor
(articulo 21).

40. Finalmente, se estipula que cualquier Estado Parte podra someter a
consideracion de los Estados Partes reunidos con ocasion de la Asamblea General
proyectos de protocolos adicionales a la Convencién, con la finalidad de incluir
progresivamente otros derechos en el régimen de proteccion de la misma. Cada
protocolo adicional debe fijar las modalidades de su entrada en vigor y se aplicara
solamente entre los Estados Partes del mismo (articulo 22).

V. CALIFICACION

41. La Convencion reune los requisitos formales exigidos por el Derecho
Internacional para ser considerado como un Tratado?, vale decir, haber sido celebrado
entre entes dotados de subjetividad juridica internacional, originar derechos vy
obligaciones juridicas y tener como marco regulador al Derecho Internacional.

2 Estas caracteristicas se corresponden con la definicion de tratado establecida en el literal a) del numeral
1) del articulo 1 de la Convencién de Viena sobre el Derecho de los Tratados de 1969, que entiende por
tratado a un acuerdo internacional celebrado por escrito entre Estados y regido por el derecho internacional

(...).



42. Esta caracterizacion es importante dado que sélo aquellos instrumentos
internacionales identificados como tratados son sometidos a perfeccionamiento interno
en el Derecho peruano.

VI. OPINIONES TECNICAS

43. A efectos de sustentar el presente informe, se consideraron las opiniones
técnicas del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (MINJUS), del Consejo Nacional
de Derechos Humanos (CNDH), y de la Direccién de Derechos Humanos del Ministerio
de Relaciones Exteriores.

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (MINJUS)

44, Por medio del Oficio N° 445-2017-JUS/VMDHAJ, del 22 de junio de
2017, se remitié el Informe N° 014-2016-JUS/DGDH-ZVA, de fecha 20 de diciembre de
2016, de la Direccion General de Derechos Humanos (DGDH) del MINJUS. El referido
informe esta dividido en seis secciones: i) antecedentes; ii) ordenamiento juridico
nacional en materia de igualdad y no discriminacion; iii) politicas publicas en materia de
igualdad y no discriminacion; iv) las obligaciones internacionales del Estado peruano en
materia de igualdad y no discriminacion; v) obligaciones que asume el Estado peruano
con la eventual promulgacion de la Convencién; y, vi) conclusiones.

45, En la primera seccion, la DGDH se pronuncié sobre los antecedentes de
la Convencidn, con relacion a ello indicd que la Convencion fue aprobada por consenso
en la 43° Asamblea General de la OEA en junio de 2013, junto a la “Convencion
Interamericana contra el Racismo, la Discriminacion Racial y Formas Conexas de
Intolerancia”, quedando ambas abiertas a la suscripcién por parte de los Estados.
Posteriormente, el 25 de octubre de 2016, el Estado peruano, a través de la
Representacion Permanente del Pert ante la OEA, suscribiéo ambas Convenciones.

46. En cuanto la segunda seccién del informe, la DGDH indicé que el articulo
2.2 de la Constitucion Politica reconoce el principio-derecho a la igualdad, precisando
que: “nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion,
opinién, condicion econdémica o de cualquiera otra indole”. Asimismo, sefialé que el
Tribunal Constitucional ha destacado al respecto que: “la igualdad, en tanto principio, es
uno de los pilares del orden constitucional que permite la convivencia arménica en
sociedad. Por su parte, la igualdad, en tanto derecho, implica una exigencia
individualizable que cada persona puede oponer frente al Estado para que este lo
respete, proteja o tutele”.

47. La DGDH agregé que, el Cédigo Penal contempla también sanciones
punitivas que se enmarcan dentro de una politica criminal encaminada a la erradicacion
de las conductas discriminatorias. En ese sentido, el articulo 323 tipifica el delito de
discriminacién como tipo auténomo.

48. Finalmente, sobre este punto la DGDH sefialé que el articulo 46 del
Codigo Penal sefiala como circunstancia agravante, siempre que no estén previstos
especificamente para sancionar el delito y no sean elementos constitutivos del hecho
punible, el ejecutar el delito bajo méviles de intolerancia o discriminacién de cualquier
indole.

49. Respecto la tercera seccion sobre politicas publicas en materia de
igualdad y no discriminacién, la DGDH indicé que el Plan Bicentenario al 20213

3 Aprobado por Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, de fecha 22 de junio de 2011.

10

M.



encuentra como parte de sus objetivos el respeto y garantia de la igualdad d ela persona,
es asi que plantea como objetivo nacional lo siguiente: “lograr la igualdad de
oportunidades y acceso universal a los servicios basicos en base a que el acceso
universal a servicios de calidad y seguridad alimentaria son esenciales para superar la
pobreza y garantizar la igualdad de oportunidades para todos.

50.  Asimismo, la DGDH senalé que el Plan Nacional de Igualdad de Género
(PLANIG) 2012-2017* promueve la igualdad de género en todas las esferas sociales.
Agreg6 que, el PLANIG plantea como objetivos estratégicos: i) fortalecer una cultura de
respeto y valoraciéon de las diferencias de género estableciendo como meta la
elaboracion de campafas para erradicar las practicas discriminatorias basadas en
diferencias de género y orientacion sexual; y ii) reducir la violencia de género en sus
diferentes expresiones, entre ella la violencia por orientacién sexual, planteando la
reduccion de crimenes en razén de la orientacion sexual.

51. Por otra parte, la DGDH indic6 que la Ley de Igualdad de Oportunidades®
tiene por objeto establecer el marco normativo, institucional y de politicas publicas en
los @mbitos nacional, regional y local, para garantizar a mujeres y hombres el ejercicio
de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo, bienestar y autonomia,
impidiendo la discriminacion en todas las esferas de su vida, publica y privada,
propendiendo a la plena igualdad.

52. De igual forma, la DGDH sefal6 que el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo cuenta con la “Guia de buenas practicas de igualdad y no discriminacion en
el acceso al empleo y la ocupacion™, la misma que tiene como objetivos el promover la
aplicacion del mandato de no discriminacion y la igualdad de trato de oportunidades en
el acceso al empleo y la ocupacion, asi como contribuir a que los empleadores y
agencias de empleo prevengan practicas discriminatorias o contrarias a la igualdad de
trato y de oportunidades en el acceso al empleo y la ocupacion.

53. Adicionalmente, en el referido informe se sefald que, el Plan Nacional de
Derechos Humanos 2014-2016” (PNDH) del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, establece como mision incrementar el efectivo goce y ejercicio de los
derechos humanos, a través de la promocion de una cultura de respeto a la dignidad en
todos los sectores de la sociedad. Agregd que el lineamiento estratégico N° 2 establecio
como objetivos: i) contar con una linea de base para conocer las principales causas de
discriminacion en el pais, y ii) desarrollar un marco de proteccion para hacer efectivo el
derecho a la igualdad y no discriminacion.

54, La DGDH también senald que, con el objeto de fortalecer las politicas
existentes en el pais, asi como de propiciar un espacio de articulacion se cred la
Comision Nacional contra la Discriminacion® (CONACOD) como érgano adscrito al
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y encargado de realizar labores de
seguimiento, fiscalizacion, asi como emitir opiniones y brindar asesoramiento técnico al
Poder Ejecutivo en materia de igualdad y no discriminacién. Cabe sefalar, que la
CONACOD se encuentra conformada por 8 sectores: El Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, Ministerio de Cultura, Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, Ministerio de Transportes y Comunicaciones, Ministerio de Educacion,

4 Aprobado por Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, de fecha 18 de agosto de 2012.

5 Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades, publicado en el Diario Oficial el Peruano el 16 de
marzo de 2017.

¢ Aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 159-2013-TR, de fecha 11 de setiembre de 2013.

7 Aprobado por Decreto Supremo N° 005-2014-JUS del 4 de julio de 2014.

& Creado por Decreto Supremo N° 015-2013-JUS, publicado en el diario Oficial el Peruano, el 6 de
diciembre de 2013.
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Ministerio de Salud, Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y Ministerio de
Relaciones Exteriores.

55. Con relacion a las obligaciones internacionales del Estado peruano en
materia de igualdad y no discriminacién, la DGDH sefialé que la prohibicion de la
discriminacion también se encuentra especificada en el Derecho Internacional de los
Derechos Humanos. Al respecto, indicd que el Tribunal Constitucional ha sostenido de
manera reiterada que los tratados sobre derechos humanos de los cuales el Perd es
parte no solo conforman nuestro ordenamiento juridico sino que, ademas, detentan
rango constitucional. Agregd que dichos instrumentos internacionales sirven para
interpretar los derechos y libertades reconocidos por la Constitucion y contribuyen en la
determinacién del contenido del parametro de constitucionalidad en materia de
derechos y libertades.

56. En el referido informe, la DGDH cité a la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, la cual reafirma la solidaridad humana, el reconocimiento de la
dignidad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de los miembros de la familia
humana, asimismo cité al Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el cual
compromete a los Estados a respetar y garantizar los derechos reconocidos en referido
Pacto; de igual modo cit6 al Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, el cual prohibe la discriminacién de cualquier tipo en cuanto al goce de los
derechos que abarca el citado Pacto; asimismo cité a la Convencion Internacional para
la Eliminacion de la Discriminacion Racial, de la cual el Perl es parte, la misma que
compromete al Estado peruano a prohibir y eliminar la discriminacion racial en todas sus
formas y a garantizar el derecho de toda persona a la igualdad ante la ley, sin distincién
de raza, color y origen nacional o étnico; por Ultimo cité a el Convenio N° 111 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, relativo a la discriminacion en materia de empleo
y ocupacion.

57. En cuanto a la quinta seccién, sobre las obligaciones que asumiria el
Estado peruano con la eventual promulgacién de la Convencion, la DGDH indicd que
con la aprobacion y promulgacion de un tratado internacional de derechos humanos, el
Estado que se constituye en Parte asume una serie de obligaciones que puede incluir
la adecuacion normativa, la implementacién de politicas publicas y acciones afirmativas
que contribuyan al cumplimiento de los objetivos del tratado.

58. Adicionalmente, la DGDH sefalé que la Convenciéon esta dividida en
cinco capitulos. Con relacién a las definiciones que plantea la Convencién, la DGDH
indicoé que tales definiciones concuerdan con nuestro ordenamiento juridico y por la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

59. Por otro lado, la DGDH indic6 que los derechos protegidos por la
Convencion a la igualdad ante la ley y a la proteccion de todo ser humano contra toda
forma de discriminacion e intolerancia, concuerda con los criterios establecidos por el
Tribunal Constitucional en relacion a la igualdad como principio - derecho protegido por
la Constitucién.

60.  Adicionalmente, la DGDH sefalé que la Convencion establece como
deber de los Estados Partes el compromiso de prevenir, eliminar, prohibir y sancionar
todos los actos y manifestaciones de discriminacién e intolerancia, tanto en la esfera
publica como privada, a través de cualquier forma o medio de comunicacion, actos de
represion o violencia motivadas por cualquiera de los criterios prohibidos en la
Convencion, asi como cualquier restriccion al goce de los derechos consagrados en
instrumentos internacionales, entre otras. Asimismo incluye la prevencion, eliminacion,
prohibicion y sancion de investigaciones sobre el genoma humano o la aplicacion de los
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resultados de estas, en particular en los campos de biologia, la genética y la medicina,
destinadas a la seleccion de personas o la clonacién de seres humanos, que
prevalezcan sobre el respeto a los derechos humanos, las libertades fundamentales y
la dignidad humana, generando cualquier forma de discriminacion basada en las
caracteristicas genéticas; agregé que de igual modo, dicha disposicion proscribe
cualquier restriccion o limitacion basada en alguno de los motivos prohibidos por la
Convencion, del derecho de todas las personas a acceder o usar sosteniblemente el
agua, los recursos naturales, los ecosistemas, la biodiversidad y los servicios ecoldgicos
que forman parte del patrimonio natural de cada Estado, protegido por los instrumentos
internacionales pertinentes y por su propia legislacién. Resalté que lo anterior se
encuentra en la linea de lo sefalado por el Tribunal Constitucional en las sentencias N°
0001-2012-PI/TC y N° 06534-2006-PA/TC.

61. Por otra parte, la DGDH sefialé que el articulo 5° de la Convencion
establece el compromiso de los Estados Partes a adoptar las politicas especiales y
acciones afirmativas para garantizar el goce o ejercicio de los derechos y libertades
fundamentales de personas o grupos que sean sujetos de discriminacion o intolerancia
con el objetivo de promover condiciones equitativas de igualdad de oportunidades,
inclusién y progreso para estas personas o grupos. Agrega que ello guarda relacion
también con los criterios establecidos por el Tribunal Constitucional en relaciéon a la
adopcion de medidas afirmativas.

62. La DGDH sefial6é que otro de los deberes que establece la Convencion
es la de formular y aplicar politicas que tengas por objetivo el trato equitativo y la
generacion de igualdad de oportunidades para todas y todos. Agregd que, ello
concuerda plenamente con la legislacién nacional y con las politicas publicas que desde
el Estado se vienen aplicando en el marco de la ILO (siglas en inglés de la OIT).

63. Por otra parte, la DGDH indicé que considera pertinente designar al
MINJUS, en su calidad de ente rector en derechos humanos, como la institucion
responsable de dar seguimiento de la Convencion.

64. Respecto de los mecanismos de proteccién y seguimiento de la
Convencion, la DGDH sefalé que la Convencién contempla tres 6rganos de proteccion:
la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, y el Comité Interamericano para la Prevencion y Eliminacion del
Racismo, la Discriminacion Racial y Todas las Formas de Discriminacién e Intolerancia.
Agrego que este ultimo érgano de supervision ha sido creado por la propia Convencién
con el mandato de dar seguimiento a los compromisos asumidos por los Estados que
sean parte de la misma. Por otro lado, la DGDH ilustré que los mecanismos de
proteccion y seguimiento que se establecen en la Convencion son: i) posibilidad
automatica de que la CIDH reciba denuncias individuales contra el Estado Parte, asi
como consultas sobre la efectiva aplicacion de la Convencion; i) posibilidad de efectuar
una Declaracion especial que reconoce competencia de la CIDH para recibir y examinar
denuncias en que un Estado Parte alegue que otro Estado Parte ha incurrido en
violacion de los derechos y obligaciones establecidos en la Convencién; iii) posibilidad
de acceder a la Corte Interamericana de Derechos Humanos, en caso el Estado emita
una declaracion especial (Declaracion Unilateral de reconocimiento de competencia),
adicional a la ratificacién de la Convencion; vy, iv) seguimiento a través del Comité
Interamericano para la Prevencién y Eliminacién del Racismo, la Discriminacion Racial
y Todas las Formas de Discriminacion e Intolerancia de los compromisos asumidos por
los Estados Parte, y la presentacion de informes periédicos cada cuatro afios para dar
cuenta del cumplimiento de las obligaciones contenidas en la Convencion.
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65. A su vez, la DGDH advirti6 que el Estado peruano es parte de la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos y ha reconocido y aceptado la
competencia de la CIDH, y de la Corte Interamericana de Derechos Humanos. Dado ello
considerd que la suscripcion de la Convencion implica la aceptacion automatica de la
posibilidad de recepcion por parte de la CIDH de denuncias individuales y, la obligacién
de presentar informes periddicos, cada 4 afos, ante el Comité Interamericano para la
Prevencion y Eliminacion del Racismo, la Discriminacion Racial y Todas las Formas de
Discriminacion e Intolerancia para dar cuenta del cumplimiento de las obligaciones
contenidas en la Convencion. Por otra parte, la DGDH indicé que la Convencion
establece que, todo Estado Parte puede en el momento del depdsito de su instrumento
de ratificacion o de adhesién de la Convencion, o en cualquier momento posterior,
reconocer la competencia de la CIDH para recibir y examinar las comunicaciones
interestatales; y de igual forma, con la Corte Interamericana, el Estado puede reconocer
la competencia contenciosa de dicho Tribunal. Con relacién a ello, la DGDH sefialé que
actualmente el Estado peruano se encuentra sometido por decisiéon soberana a la
competencia de la Corte, y por ende, ésta tiene la facultad para conocer de cualquier
caso relativo a la interpretacion y aplicacién de las disposiciones contenidas en la CADH
y otros tratados regionales ratificados por el Peru.

66. Por lo expuesto, en el referido informe se establecid que la eventual
aceptacion de la competencia de la Corte Interamericana reafirma el compromiso del
Estado peruano ante el sistema regional de proteccion de los derechos humanos, y no
constituye un riesgo para el mismo, por el contrario fortalece el régimen democratico y
amplia el espectro de proteccion de los derechos humanos de todas y todos los
peruanos.

67. Finalmente, la DGDH indic6 en las conclusiones del citado informe que,
no existe discordancia entre las disposiciones de la Convencion, el ordenamiento
juridico vigente, los criterios de interpretacion desarrollados por el Tribunal
Constitucional, las politicas publicas vigentes, ni las obligaciones internacionales
asumidas por el Estado en virtud de otros instrumentos de derechos humanos
que, en vigor, forman parte de nuestro ordenamiento constitucional (resaltado
agregado).

Consejo Nacional de Derechos Humanos (CNDH)?®

68. EI17 de marzo de 2017, en las instalaciones de la Sala de Reuniones del
Despacho Ministerial del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, se realizé la
Primera Sesién Ordinaria del afio 2017 del Consejo Nacional de Derechos Humanos
(CNDH), la cual conto con la participacién de los diferentes sectores y entidades,

% El Estado peruano cre6 el Consejo Nacional de Derechos Humanos mediante Decreto Supremo N° 012-
86-JUS de setiembre de 1986, en el entonces Ministerio de Justicia, el cual estaria encargado de promover,
coordinar y asesorar al Poder Ejecutivo en la tutela y vigencia plena de los derechos fundamentales de la
persona. El actual Reglamento Interno del Consejo Nacional de Derechos Humanos, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 0167-2012-JUS y publicado el 28 de junio de 2012 en el diario oficial EI Peruano,
dispone que actualmente el CNDH tiene como finalidad emitir opiniones y brindar asesoramiento al Poder
Ejecutivo en el desarrollo de politicas publicas, programas, proyectos y planes de accién y estrategias en
materia de derechos humanos, especialmente referido al Plan Nacional de Derechos Humanos

Actualmente conforman el Consejo Nacional de Derechos Humanos: La Presidencia del Consejo de
Ministros, el Ministerio de Relaciones Exteriores, el Ministerio de Defensa, el Ministerio del Interior, el
Ministerio de Educacion, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, el Ministerio de Salud, el
Ministerio de Desarrollo e Inclusiéon Social, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, el Ministerio
de Energia y Minas, el Ministerio del Ambiente, el Ministerio de Cultura, el Ministerio Publico, el Poder
Judicial, y el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que lo preside. Adicionalmente, cuenta con la
Defensoria del Pueblo, la Coordinadora Nacional de Derechos Humanos, la Conferencia Episcopal
Peruana, el Concilio Evangélico del Pert, la Confederacion de Instituciones Empresariales Privadas y el
Consejo de la Prensa Peruana como observadores.
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miembros plenos del CNDH: Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, Ministerio de
Relaciones Exteriores, Ministerio del Ambiente, Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social, Ministerio de Cultura, Ministerio del Interior, Ministerio del Trabajo y Promocién
del Empleo, Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Ministerio de Salud, y
Ministerio Publico; y, como miembros observadores: la Defensoria del Pueblo y la
Conferencia Episcopal Peruana. En dicha Sesion Ordinaria, la CNDH mediante el Acta
de la Primera Sesion Ordinaria 2017, aprobé por unanimidad el contenido del informe
N° 014-2016-JUS/DGDH-ZVA antes expuesto, y decidieron por votacion la aprobacién
de la Convencion. Dicha Acta fue suscrita por los representantes de los Ministerios antes
citados.

Ministerio de Relaciones Exteriores

69. Mediante Memorandum (DDH) N° DDH00220/2017, del 6 de julio de
2017, la Direccion de Derechos Humanos de la Cancilleria emitié opinién técnica de la
referida Convencion. Esa Direccion indicé que considera conveniente continuar con el
proceso de perfeccionamiento interno de la Convencion, toda vez que es el primer
instrumento juridicamente vinculante a nivel regional que persigue la “erradicacion total
e incondicional” de toda forma de discriminacion y, en consecuencia, la garantia de que
todo ser humano tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion, en
condiciones de igualdad, de sus libertades fundamentales.

70. Asimismo, la DDH indicd que el perfeccionamiento interno de la citada
Convencion refuerza los compromisos asumidos por el Estado en el "Plan Bicentenario
al 2021" el cual plantea como objetivo nacional la igualdad de oportunidades y el acceso
universal a los servicios basicos. Finalmente la DDH agregd que, la implementacion de
las disposiciones de la Convencion fortalecera el marco juridico interno y coadyuvara en
la formulacién y/o adecuacion de normas, programas y politicas en la materia.

71. Por otro lado, mediante Memorandum (DDH) N° DDH00276/2017, del 5
de setiembre de 2017, la Direccidon de Derechos Humanos remitié el texto de la
declaracion unilateral que le corresponderia efectuar al Estado peruano, conforme el
articulo 15 de la Convencion, reconociendo la competencia de la Corte Interamericana
de Derechos Humanos sobre todos los casos relativos a la interpretacion de la referida
Convencién.'® Dicho texto de declaracion unilateral sefiala lo siguiente:

‘Declaracion del Peru reconociendo la competencia de la Corte Interamericana
de Derechos Humanos

De conformidad con lo prescrito en el inciso iii del Articulo 15 de la Convencién
Interamericana contra toda forma de Discriminacién e Intolerancia, la Republica del Pert
reconoce como obligatoria y de pleno derecho y sin acuerdo especial la competencia de
la Corte Interamericana de Derechos Humanos sobre todos los casos relativos a la

S\interpretacion o aplicacion de esta Convencién’”.

' De conformidad con la opinién favorable de la Direccion General de Derechos Humanos (DGDH) del
MINJUS para la emisiéon de una Declaracién Especial Unilateral de aceptacion de la competencia de la
Corte Interamericana para conocer todos los casos relativos a la interpretacion o aplicacion de la
Convencion . Véase el parrafo 66 del presente informe.
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VII. ViA DE PERFECCIONAMIENTO

72. Luego del estudio y analisis correspondiente, la Direccién General de
Tratados del Ministerio de Relaciones Exteriores concluye que la “Convencién
Interamericana contra Toda Forma de Discriminacion e Intolerancia” se encuentra
comprendida en el supuesto previsto en el numeral 1 del articulo 56° de la Constituciéon
Politica del Peru, dado que tal como ha sido descrito ampliamente en el presente
informe, tanto el objeto de la Convencidn, sus disposiciones, asi como las opiniones de
las dependencias competentes en la materia, delimitan que la naturaleza de dicho
instrumento es la de un tratado que versa sobre derechos humanos.

3. Sobre lo antes referido, se puede indicar que la Convencion se enmarca
en un sistema de proteccion supranacional de los derechos humanos. Asi, es oportuno
referirse a lo dispuesto por el tribunal constitucional en la Sentencia N° 00032-2010-
PI/TC, en la cual dicho colegiado al analizar los tratados sobre derechos humanos
preciso que:

“Los tratados en virtud de los cuales un Estado se obliga a la adopcion de
medidas encaminadas directamente a dotar de mayor eficacia a los derechos
humanos, son tratados sobre derechos humanos, aun cuando éstos no
reconozcan ‘nuevos derechos’. De hecho, muchas veces, son justamente las
medidas concretas que el Estado asume internacionalmente, a través de
determinados tratados complementarios, las que permiten perfilar con mayor
nitidez los alcances del contenido protegido de tales derechos, y
consecuentemente, las que permiten, al amparo de la Cuarta Disposicion Final
de la Constitucion, interpretar de modo mas preciso los derechos fundamentales
reconocidos por ella. En otros términos, la existencia o no de un tratado sobre
derechos humanos, no viene definida por un criterio formal como puede ser el
analisis de si se trata de un tratado que por primera vez reconoce un derecho de
ese caracter, sino por un criterio material, consistente en analizar si el tratado se
ocupa directamente de un derecho humano, sea para reconocerlo por vez
primera, Sea para asumir obligaciones orientadas a su mas eficiente

proteccion”."

74. En atencidn a lo expuesto por el Tribunal Constitucional se puede afirmar
que la Convencion, aun cuando en funcion de su objeto y contenido no constituye un
desarrollo convencional de nuevos derechos de las personas, si representa un
mecanismo para dotar de mayor seguridad al sistema de proteccion de los derechos
fundamentales, al reafirmar que todo ser humano es igual ante la ley y tiene derecho a
igual proteccion contra toda forma de discriminacién e intolerancia en cualquier ambito
de la vida publica o privada; asi como al reconocer que todo ser humano tiene derecho
al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion, en condiciones de igualdad, de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales consagrados en sus leyes nacionales y
en los instrumentos internacionales aplicables a los Estados Partes, tanto a nivel
individual como colectivo. Por lo tanto, la Convencién se configura en un tratado que
versa sobre derechos humanos.

75. Por las consideraciones expuestas, la Direccién General de Tratados

/ concluye que la via que corresponde para el perfeccionamiento interno de la

“Convencion Interamericana contra Toda Forma de Discriminacion e Intolerancia”
es la agravada conforme a lo establecido en el numeral 1 del articulo 56 de la
Constitucion Politica del Peru y en el primer parrafo del articulo 2 de la Ley N° 26647,

" La sentencia puede ser revisada con mayor amplitud en el siguiente sito Web:
http://www.tc.gob.pe/jurisprudencia/2011/00032-2010-Al.html
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Ley que establece las normas que regulan los actos relativos al perfeccionamiento
nacional de los tratados celebrados por el Estado peruano.

76. En consecuencia, corresponde que la Convencion sea en primer término
aprobada por el Congreso conjuntamente con la Declaracion que presentaria el Pert al
momento de su ratificacion'?, mediante Resoluciéon Legislativa y, luego, ratificada
internamente por el Presidente de la Republica mediante Decreto Supremo.

Lima, 19 de setiembre de 2017.

Ve Ke
R Jorge A, Raffo Carbajal
Embajador
- Drrector General ge Tratados

Ministerio de Relactones Extenoreg

2 Véase el parrafo 71 del presente informe.
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CONVENCION INTERAMERICANA
CONTRA TODA FORMA DE DISCRIMINACION E INTOLERANCIA




CONVENCION INTERAMERICANA
CONTRA TODA FORMA DE DISCRIMINACION E INTOLERANCIA

LOS ESTADOS PARTES DE LA PRESENTE CONVENCION,

CONSIDERANDO que la dignidad inherente a toda persona humana y la igualdad entre los
seres humanos son principios basicos consagrados en la Declaracién Universal de Derechos
Humanos, la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre y la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos;

REAFIRMANDO el compromiso determinado de los Estados Miembros de la Organizacion
de los Estados Americanos con la erradicacién total e incondicional de toda forma de discriminacion
e intolerancia, y la conviccion de que tales actitudes discriminatorias representan la negacion de
valores universales como los derechos inalienables e inviolables de la persona humana y de los
propésitos y principios consagrados cn la Carta de la Organizacién de los Estados Americanos, la
Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos, la Carta Social de las Américas, la Carta Democratica Interamericana, la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos y la Declaracién Universal sobre el Genoma
Humano y los Derechos Humanos;

RECONOCIENDO la obligacién de adoptar medidas en el ambito nacional y regional para
fomentar y estimular el respeto y la observancia de los derechos humanos y las libertades
fundamentales de todos los individuos y grupos sometidos a su jurisdiccidn, sin distincion alguna por
motivos de sexo, edad, orentacién sexual, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra
naturaleza, origen social, posicién econdmica, condicién de migrante, refugiado o desplazado,
nacimiento, condicion infectocontagiosa estigmatizada, caracteristica genética, discapacidad,
sufrimiento psiquico incapacitante o cualquier otra condicion social;

CONVENCIDOS de que los principios de la igualdad y de la no discriminacion entre los
seres humanos son conceptos democraticos dindmicos que propician el fomento de la igualdad
juridica efectiva y presuponen el deber del Estado de adoptar medidas especiales en favor de los
derechos de los individuos o grupos que son victimas de discriminacion € intolerancia, en cualquier
esfera de actividad, sea privada o piblica, 2 fin de promover condiciones equitativas de igualdad de
oportunidades y combatir la discriminacion e intolerancia en todas sus manifestaciones individuales,
estructurales e institucionales;

TENIENDO EN CUENTA que las victimas de discriminacion ¢ intolerancia en las Américas
son, entre otros, los migrantes, los refugiados y desplazados y sus familiares, asi como otros grupos y
minorias sexuales, culturales, religiosas y lingilisticas afectados por tales manifestaciones;

CONVENCIDOS de que cicrtas personas y grupos son objeto de formas muiltiples o
agravadas de discriminacién e intolerancia motivadas por una combinacion de factores como sexo,
edad. orientacion sexual, idioma, religién, opiniones politicas o de cualquier otra naturaleza, origen
social, posicién econdmica, condicion de migrante, refugiado o desplazado, nacimiento, condicién
infectocontagiosa  estigmatizada, caracteristica  genética, discapacidad, sufrimiento psiquico
incapacitante o cualquier otra condicién social, asi como otros reconocidos en instrumentos
internacionales;

CONSTERNADOS por cl aumento general, en diversas partes del mundo, de los casos de
intolerancia y violencia motivados por el antisemitismo, la cristianofobia y la islamofobia, asi como
contra miembros de otras comunidades religiosas, incluidas las de origen africano:

RECONOCIENDO que la coexistencia pacifica entre las religiones en sociedades pluralistas.
y Estados democraticos se fundamenta en el respeto a la igualdad y a la no discriminacién entre las
religiones, y en la clara separacién entre las leyes del Estado y los preceptos religiosos;

TENIENDO EN CUENTA que una sociedad pluralista y democratica debe respetar la
identidad cultural, lingiiistica, religiosa, de género y sexual de toda persona, que perienezca o 1o a
una minoria, y crear las condiciones que le permitan expresar, preservar y desarrollar su identidad;



CONSIDERANDO que es preciso tener en cuenta la experiencia individual y colectiva de la
discriminacion e intolerancia para combatir la exclusién y marginacion por motivos de género, edad,
orientacién sexual, idioma, religion, opinidn politica o de otra naturaleza, origen social, posicion
econdmica, condicidn de migrante, refugiado o desplazado, nacimiento, condicién infectocontagiosa
estigmatizada, caracteristica genética, deficiencia, sufrimiento psiquico incapacitantc o cualquier otra
condicién social, asi como otros motivos reconocidos en instrumentos internacionales, y para
proteger ¢l plan de vida de individuos y comunidades en riesgo de ser segregados y marginados;

ALARMADOS por el aumento de los delitos de odio cometidos por motivos de sexo,
religion, orientacion sexual, deficiencia y otras condiciones sociales; y

SUBRAYANDO ¢l papel fundamental de la educacidon en el fomento del respeto 2 los
derechos humanos, de la igualdad, de la no discriminacién y de la tolerancia,

ACUERDAN lo siguiente:

CAPITULO I
Definiciones

Articulo 1
Para los efectos de esta Convencion:

1 Discriminacién es cualquier distincion, exclusion, restriccion o preferencia, en
cualquier dmbito publico o privado, que tenga el objetivo o ¢l efecto de anular o
limitar el reconocimiento, goce o gjercicio, en condiciones de igualdad, de uno o mas
dercchos humanos o libertades fundamentales consagrados en los instrumentos
internacionales aplicables a los Estados Partes.

La discriminacion puede estar basada en motivos de nacionmalidad, edad, sexo,
orientzcion sexual, identidad y expresién de género, idioma, religion, identidad
cultural, opiniones politicas o de cualquier otra naturaleza, origen social, posicién
socioecondmica, nivel de educacion, condicion migratoria, de refugiado, repatriado,
apitrida o desplazado intemo, discapacidad, caracleristica genética, condicion de
salud mental o fisica, incluyendo infectocontagiosa, psiquica incapacitante o
cualquier otra.

2 Discriminacidn indirecta es la que se produce, en la esfera pablica o privada, cuando
una disposicidn, un criterio 0 una practica, aparentemente neutro es susceptible de
implicar una desventaja particular para las personas que pertenecen a un grupo
especifico, o los pone en desventaja, a menos que dicha disposicién, criterio o
practica tenga un objetivo o justificacion razonable y legitimo a la luz del derecho
internacional de los derechos humanos.

iscriminacién multiple o agravada es cualquier preferencia, distincion, exclusidn o
restriccion basada, de forma concomitante, en dos o mas de los motivos mencionados
en el articulo 1.1 u otros reconocidos en instrumentos internacionales que tenga por
objetivo o efecto anular o limitar, el reconocimiento, goce o gjercicio, en condiciones
de igualdad, de¢ uno o mas derechos humanos y libertades fundamentales
consagrados en los instrumentos internacionales aplicables a los Estados Partes, en
cualquicr mbito de la vida piblica o privada.

(9]

4. No constituyen discriminacién las medidas especiales o acciones afirmativas
adoptadas para garantizar cn condiciones de igualdad, el goce o ejercicio de uno o
mas derechos humanos y libertades fundamentales de grupos que asi lo requieran,
siempre que tales medidas no impliquen el mantenimiento de derechos separados
para grupos distintos y que no se perpetien después de alcanzados sus objetivos.



S Intolerancia es el acto o conjunto de actos o manifestaciones que expresan el
irrespeto, rechazo o desprecio de la digunidad, caracteristicas, convicciones u
opiniones de los seres humanos por ser diferentes o contrarias. Puede manifestarse
como marginacion y exclusion de la participacién en cualquicr ambito de la vida
piblica o privada de grupos en condiciones de vulnerabilidad o como violencia
contra ellos.

CAPITULO IT
Derechos protegidos

Articulo 2

Todo ser humano cs igual ante la ley y tiene derecho a igual proteccion contra toda forma de
discriminacion e intolerancia en cualquier ambito de la vida publica o privada.

Articulo 3

Todo ser humano tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion, en
condiciones de igualdad, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales consagrados en
sus leyes nacionales vy en los instrumentos internacionales aplicables a los Estados Partes, tanto a
nivel individual como colectivo.

CAPITULO 1L
Deberes del Estado

Articulo 4

Los Cstados s¢ comprometen a prevenir, eliminar, prohibir y sancionar, de acuerdo con sus
normas constitucionales y con las disposiciones de esta Convencidn, todos los actos y
manifestaciones de discriminacién e intolerancia, incluyendo:

i El apoyo privado o puablico a actividades discriminatorias o que promuevan la
intolerancia, incluido su financiamiento.

it. La publicacién, circulacién o diseminacién, por cualquier forma y/o medio de
comunicacién, incluida la Internet, de cualquier material que:
a) defienda, promueva o incite al odio, la discriminacion y la intolerancia;

b) apruebe, justifique o defienda actos que constituyan o hayao constituido
genocidio o crimenes de lesa humanidad, segin se definen en el derecho
internacional, o promueva o incite a la realizacién de tales actos.

iil. La violencia motivada por cualquiera de los criterios enunciados en el articulo 1.1.
iv. Actos delictivos en los que intencionalmente se elige la propicdad de la victima

debido a cualquiera de los criterios enunciados en el articulo 1.1.

v. Cualquier accion represiva fundamentada en cualquiera de los criterios enunciados
en el articulo 1.1, en vez de basarse en el comportamiento de un individuo o en
informaci6n objetiva que lo identifique como una persona involucrada en actividades
delictivas.

vi. La restriccion, de manera irracional o indebida, del ejercicio de los derechos
individuales de propiedad, administracion y disposicién de bienes de cualquier tipo
en funcidn de cualquicra de los criterios enunciados en el articulo 1.1.

vil. Cualquier distincién, exclusidn, restriceion o preferencia aplicada a las personas con
base en su condicién de victima de discriminacion multiple o agravada, cuyo



objetivo o resultado sea anular o menoscabar el reconocimiento, goce ¢ ejercicio de
derechos y libertades fundamentales, asi como su proteccion, en igualdad de
condiciones.

viti. Cualquier restriccién discriminatoria del goce de los derechos humanos
consagrados en los instrumentos internacionales y regionales aplicables y en la
jurisprudencia de las cortes internacionales y regionales de derechos humanos, en
especial los aplicables a las minorias o grupes en condiciones de vulnerabilidad y
sujetos a discriminacion.

1X. Cualquier restriccién o limitacién al uso del idioma, tradiciones, costumbres y
cultura de las personas, en actividades piblicas o privadas.

% La elaboracién y la utilizacién de contenidos, métodos o herramientas pedagdgicos
que reproduzcan estereotipos o preconceptos en funcion de alguno de los criterios
enunciados en ¢l articulo 1.1 de esta Convencidn.

xl. La denegacién al acceso a la educacién publica o privada, asi como a becas de
estudio o programas de financiamiento de la educacion, en funcion de alguno de los
criterios enunciados en el articulo 1.1 de esta Convencion.

xit. La denegacion del acceso a cualquiera de los derechos sociales, econdmicos y
culturales, en funcion de alguno de los criterios enunciados en el articulo 1.1 de esta
Convencion.

Xtii. La realizacién de investigaciones o la aplicacion de los resultados de investigaciones

sobre el genoma humano, en particular en los campos de la biologia, la genética y la
medicina, destinadas a la seleccion de personas o a la clonacion de seres humanos,
que prevalezcan sobre el respeto a los derechos humanos, las libertades
fundamentales y la dignidad humana, generando cualquier forma de discriminacion
basada en las caracteristicas genéticas.

Xiv. La restriccién o limitacién basada en algunos de los criterios enunciados en el
articulo 1.1 de esta Convencidn, del derecho de todas las personas a acceder o usar
sosteniblemente el agua, los recursos naturales, los ecosistemas, la biociversidad y
los servicios ecoldgicos que forman parte del patrimonio natural de cada Estado,
protegido por los instrumentos intemacionales pertinentes y por su propia legislacion
nacional.

XV. La restriccién del ingreso a lugares pablicos o privados con acceso al piblico por las
causales recogidas en el articulo 1.1 de la presente Convencidn.

Articulo 5

Los Estados Partes se comprometen a adoptar las politicas especiales y acciones afirmativas
para garantizar el goce o ejercicio de los derechos y libertades fundamentales de personas © grupos
que sean sujetos de discriminacion o intolerancia con el objetivo de promover condiciones equitativas
de igualdad de oportunidades, inclusién y progreso para estas personas o grupos. Tales medidas o
politicas no serdn consideradas discriminatorias ni incompatibles con cl objeto o intencidn de esta
Convencion, no deberdn conducir al mantenimiento de derechos separados para grupos distintos, y no
deberan perpetuarse mds alld de un perfodo razonable o después de alcanzado su objetivo.

Articulo 6

Los Fstados Partes se comprometen a formular y aplicar politicas que tengan por objetivo el
trato equitativo y la generacion de igualdad de oportunidades para todas las personas, de conformidad
con el alcance de esta Convencién, entre ellas, politicas de tipo educativo, medidas de caracter
laboral o social, o de cualquier otra indole de promocidn, y la difusion de la legislacion sobre la
materia por todos los medios posibles, incluida cualquier forma y medio de comunicacion masiva ¢
Internet.




Articulo 7

Los Estados Partes se comprometen a adoptar la legislacion que defina y prohiba claramente
la discriminacidn y la intolerancia, aplicable a todas las autoridades publicas, asi como a todas las
personas naturales o fisicas, y juridicas, tanto en el sector piblico como privado, en especial en las
areas de empleo, participacion en organizaciones profesionales, educacion, capacitacion, vivienda,
salud, proteccién social, ejercicio de la actividad econdmica, acceso a los servicios publicos, entre
otros; y a derogar o modificar toda legislacion que constituya o dé lugar a discriminacién e
intolerancia.

Articulo 8

Los Estados Partcs sc comprometen a garantizar que la adopcion de medidas de cualquier
tipo, incluidas aquellas en materia de seguridad, no discriminen directa ni indirectamente a personas
o grupos de personas por ninguno de los criterios mencionados en el articulo 1,1 de esta Convencidn.

Articulo 9

Los Estados Partes s¢ comprometen a ascgurar que sus sistemas politicos y legales reflejen
apropiadamente la diversidad dentro de sus sociedades a {in de atender las necesidades especiales
legitimas de cada sector de la poblacién, de conformidad con el alcance de esta Convencién.

Articulo 10

[Los Estados Partes se comprometen a asegurar a las victimas de la discriminacion e
intolerancia un trato equitativo y no discriminatorio, la igualdad de acceso al sistema de justicia,
procesos agiles y eficaces, y una justa reparacion en el 4mbito civil o penal, segdn corresponda.

Articulo 11

Los Estados Partes se comprometen a considerar como agravantes aquellos actos que
conlleven una discriminaciéon maltiple o actos de intolerancia, es decir, cuando cualquier distincidn,
exclusidn o restriccion se base en dos o mas de los criterios enunciados en los articulos 1.1 y 1.3 de
esta Convencion.

Articulo 12

Los Estados Partes se comprometen a llevar adelante estudios sobre la naturalcza, causas y
manifestaciones de la discriminacidn e intolerancia en sus respectivos paises, en los ambitos local,
regional y nacional, y a recolectar, compilar y difundir datos sobre la situacién de los grupos o
individuos que son victimas de la discriminacidn y la intolerancia.

Articulo 13

Los Estados Partes se comprometen, de conformidad con su normativa interna, a establecer o
designar una institucion nacional que sera responsable de dar seguimiento al cumplimiento de la
presente Convencidn, lo cual serd comunicado a la Secretaria General de la OEA.

Articulo 14

Los Estados Partes se comprometen a promover la cooperacion internacional para cl
intercambio de ideas y experiencias, asi como a ejecutar programas destinados a cumplir los
objetivos de la presente Convencién.



Articulo 15

iv.

CAPITULO IV
Mecanismos de proteccién y seguimiento de l1a Convencién

Con el objetivo de dar seguimiento a la implementacion de los compromisos adquiridos por
los Estados Partes en la presente Convencion:

Cualquier persona o grupo de personas, o entidad no gubernamental legalmente
reconocidy en uno o mas Estados Micmbros de la Organizacién de los Estados
Americanos, puede presentar a la Comision Interamericana de Derechos Humanos
peticiones que contengan denuncias o quejas de violacion de la presente Convencién
por un Estado Parte. Asimismo, todo Estado Parte puede, en ¢l momento del depdsito
de su instrumento de ratificacién o de adhesion a esta Convencidn, o en cualquier
momento posterior, declarar que reconoce la competencia de la Comisién para
recibir y examinar las comunicaciones en que un Estado Parte alegue que otro Estado
Parte ha incurrido en violaciones de los derechos humanos establecidos en la
presente Convencidn. En dicho caso, se aplicardn todas las normas de procedimiento
pertinentes contenidas en la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, asf
como el Estatuto y Reglamento de la Comisidn.

Los Estados Partes podran formular consultas a la Comision en cuestiones
relacionadas con la efectiva aplicacion de la presente Convencidn. Asimismo, podran
solicitar a la Comisién asesoramiento y cooperacion técnica para asegurar la
aplicacién efectiva de cualquiera de las disposiciones de la presente Convencién. La
Comision, dentro de sus posibilidades, les brindard asesoramiento y asistencia
cuando le sean solicitados.

Todo Estado Partc puede, en el momento del depésito de su instrumento de
ratificacién o de adhesion a esta Convencidn, o en cualquier momento posterior,
declarar que reconoce como obligatoria y de pleno derecho y sin acuerdo especial, la
competencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos sobre todos los casos
relativos a la interpretacion o aplicacién de esta Convencién. En dicho caso, se
aplicardn todas las normas de procedimiento pertinentes contenidas en la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos, asi como ¢l Estatuto y Reglamento de la Corte.

Se establecerd un Comité Interamericano para la Prevencidn y Eliminacion del
Racismo, la Discriminacion Racial y Todas las Formas de Discriminacién e
Intolerancia, el cual serd conformado por un experto nombrado por cada Estado Parte
quien cjercera sus funciones en forma independiente y cuyo cometido serd
monitorear los compromisos asumidos en esta Convencién. El Comité también se
encargara de dar seguimiento a los compromisos asumidos por los Estados que sean
parte de la Convencion Interamericana contra el Racismo, la Discriminacioén Racial y

Formas Conexas de Intolerancia.

El Comité quedaré establecido cuando entre en vigor la primera de las Convenciones
y su primera reunién sera convocada por la Secretaria General de la OEA 1an pronto
se¢ haya recibido el décimo instrumento de ratificacién de cualquiera de las
convenciones. La primera reunién del Comité serd celebrada cn la sede de la
Organizacién, tres meses después de haber sido convocada, para declararse
constituido, aprobar su Reglamento y su metodologia de trabajo, asi como para elegir
sus autoridades. Dicha reunién serd presidida por el representante del pais que
deposite el primer instrumento de ratificacion de la Convencién con la que se
establezca el Comité.

El Comité serd el foro para el intercambio de ideas y experiencias, asi como para
examinar el progreso realizado por los Estados Partes en la aplicacion de la presente
Convencién y cualquier circunstancia o dificuliad que afecte el grado de
cumplimento derivado de la misma. Dicho Comité podré formular recomendaciones
a los Estados Partes para que adopten las medidas del caso. A tales efectos, los
Estados Partes se comprometen a presentar un informe al Comité dentro del afio de



haberse realizado la primera reunidén, con relacion al cumplimiento de las
obligaciones contenidas en la presente Convencion. Los informes que presenten los
Estados Partes al Comité deberan contener, ademas, datos y estadisticas
desagregados de los grupos en condiciones de vulnerabilidad. De alli en adelante, los
Estados Partes presentarin informes cada cuatro afios. La Secretaria General de la
OEA brindard al Comité el apoyo que requiera para el cumplimiento de sus
funciones.

CAPITULO V
Disposiciones generales

Articulo 16. Interpretacion

1. Nada de lo dispuesto en la presente Convencion podra ser interpretado en el sentido
de restringir o limitar la legislacién interna de los Estados Partes que ofrezca protecciones y garantias
igualcs o mayores a las establecidas en esta Convencion.

2. Nada de lo dispuesto cn la presente Convencidn podra ser interpretado en el sentido
de restringir o limitar las convencioncs intcrnacionales sobre derechos humanos que ofrezcan
proteceiones iguales 0 mayores en esta materia.

Articulo 17. Depésito

El instrumento original de la preseate Convencidn, cuyos textos en espaiiol, francés, inglés y
portugués son igualmente auténticos, sera depositado en la Secretarfa General de la Organizacién de
los Estados Americanos.

Articulo 18. Firma y ratificacion

|2 La presente Convencidn estd abicerta a la firma y ratificacion por parte de todos los
Estados Miembros de la Organizacién de los Lstados Amecricanos. Después de que entre en vigor,
todos los Estados que ne lo hayan firmado estarén en posibilidad de adherirse a la Convencidn.

i Esta ConvenciGn esta sujeta a ratificacion por parte de los Estados signatarios de
acuerdo con sus respectivos procedimientos constitucionales. Los instrumentos de ratificacion o
adhesién se depositardn en la Secretaria General de la Organizacién de los Estados Americanos.

Articulo 19. Reservas

Los Estados Partes podran formular reservas a la presente Convencién al momente de su
firma, ratificacién o adhesion, siempre que no scan incompatibles con ¢l objeto y fin de la
Convencién y versen sobre una o mas de sus disposiciones especificas.

Articulo 20. Entrada en vigor

L La presente Convencidn entrard en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que
se haya depositado el segundo instrumento de ratificacién o adhesion de la Convencion cn la
Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos.

2, Para cada Estado que ratifique o se adhiera & la Convencién después de que haya
sido depositado el segundo instrumento de ratificacion o adhesién, la Convencion entrard en vigor el
trigésimo dia a partir de la fecha en que tal Estado haya depositado el instrumento correspondiente.

Articulo 21. Denuncia

La presente Convencién permanecerd en vigor indefinidamente, -pero cualquicra de los
Estados Partes podrd denunciarlo mediante notificacion escrita dirigida al Secretario Geperal de la
Organizacion de los Estados Americanos. Transcurrido un afio contado @ partir de la fecha de



deposito del instrumento de denuncia, la Convencién cesara en sus efectos para dicho Estado,
permaneciendo en vigor para los demés Estados Partes. La denuncia no eximira al Estado Parte de las
obligaciones impuestas por la presente Convencion en relacion con toda accién u omisién ocurrida
antes de la fecha en que la denuncia haya entrado en vigor.

Articulo 22. Protocolos adicionales

Cualquier Estado Parte podra someter a consideracion de los Estados Partes reunidos con
ocasién de la Asamblea General proyectos de protocolos adicionales a esta Convencidn, con la
finalidad de incluir progresivamente otros derechos en el régimen de proteccion de la misma Cada
protocolo adicional debe fijar las modalidades de su entrada cn vigor y se aplicard solamente entre los
Estados Partes del mismo.
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POR EL COMMONWEALTH DE LAS BAHAMAS:
FOR THE COMMONWEALTH OF THE BAHAMAS:
PELA COMMONWEALTH DAS BAHAMAS:

POUR LE COMMONWEALTH DES BAHAMAS:

POR BARBADOS:
FOR BARBADOS:
POR BARBADOS:
POUR LA BARBADE:

POR BELICE
FOR BELIZE:
POR BELIZE:
POUR LE BELIZE:



POR BOLIVIA:

FOR BOLIVIA:

PELA BOLIVIA: ‘
POUR LA BOLIVIE:

v % Pt 10 Moo de 2015

POR BRASIL:
FOR BRAZIL: / i '
PELO BRASIL: 2

POUR LE BRESIL:

POR CANADA:
FOR CANADA:
PELO CANADA:
POUR LE CANADA:



POR CHILE: \
FOR CHILE: \\

PELO CHILE: NN
POUR LE CHILI:

POR COLOMBIA:
FOR COLOMBIA:

PELA COLOMBIA:
POUR LA COLOMBIE:

POR COSTA RICA:
FOR COSTA RICA:
PELA COSTA RICA:
POUR LE COSTA RICA:



POR EL. COMMONWEALTH DE DOMINICA:

FOR THE COMMONWEALTH OF DOMINICA:
PELA COMMONWEALTH DA DOMINICA:

POUR LE COMMONWEALTH DE LA DOMINIQUE:

POR ECUADOR:
FOR ECUADOR:
PELO EQUADOR:
POUR L' EQUATEUR:

POR EL SALVADOR:
FOR EL SALVADOR:
POR EL SALVADOR:
POUR EL SALVADOR:
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POR LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA:
FOR THE UNITED STATES OF AMERICA:
PELOS ESTADOS UNIDOS DA AMERICA:
POUR LES ETATS-UNIS D'AMERIQUE:

POR GRENADA:
FOR GRENADA:
POR GRENADA:
POUR LA GRENADE:

POR GUATEMALA:

FOR GUATEMALA:
PELA GUATEMALA:
POUR LE GUATEMALA:




POR GUYANA:
FOR GUYANA:
PELA GUIANA:
POUR LE GUYANA:

POR HAITI:
FOR HAITI:
PELO HAITL:
POUR HAITI:

POR HONDURAS:
FOR HONDURAS:
POR HONDURAS:
POUR LE HONDURAS:
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POR JAMAICA:
FOR JAMAICA:

PELA JAMAICA:
POUR LA JAMAIQUE:

POR MEXICO:

FOR MEXICO:
PELO MEXICO:
POUR LE MEXIQUE:

POR NICARAGUA:
FOR NICARAGUA:
PELA NICARAGUA:
POUR LE NICARAGUA:




POR PANAMA:
FOR PANAMA:
PELO PANAMA:
POUR LE PANAMA:

POR PARAGUAY:
FOR PARAGUAY:
PELO PARAGUALIL
POUR LE PARAGUAY:

POR PERU:
FOR PERU:

PELO PERU:
POUR LE PEROU:
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POR LA REPUBLICA DOMINICANA:
FOR THE DOMINICAN REPUBLIC:
PELA REPUBLICA DOMINICANA:
POUR LA REPUBLIQUE DOMINICAINE:

POR SAINT KITTS Y NEVIS:
FOR SAINT KITTS AND NEVIS:
POR SAINT KITTS E NEVIS:
POUR SAINT-KITTS-ET-NEVIS:

POR SANTA LUCIA:
FOR SAINT LUCIA:
POR SANTA LUCIA:
POUR SAINTE-LUCIE:



POR SAN VICENTE Y LAS GRANADINAS:

FOR SAINT VINCENT AND THE GRENADINES:

POR SAQ VICENTE E GRANADINAS:
POUR SAINT-VINCENT-ET-GRENADINES:

POR SURINAME:
FOR SURINAME:
PELO SURINAME:
POUR LE SURINAME:

POR TRINIDAD Y TOBAGO:
FOR TRINIDAD AND TOBAGO:
POR TRINIDAD E TOBAGO:
POUR LA TRINITE-ET-TOBAGO:
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POR URUGUAY: (\
FOR URUGUAY: /
PELO URUGUAL: ‘
POUR L' URUGUAY: )

POR LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA:
FOR BOLIVARIAN REPUBLIC OF VENEZUELA:

PELA REPUBLICA BOLIVARIANA DA VENEZUELA:

POUR LA REPUBLIQUE BOLIVARIENNE DU VENEZUELA:

POR ANTIGUA Y BARBUDA:
FOR ANTIGUA AND BARBUDA:
POR ANTIGUA E BARBUDA:
POUR ANTIGUA-ET-BARBUDA:



POR ARGENTINA:

FOR ARGENTINE: J/ _
PELA ARGENTINA: =N,
POUR L'ARGENTINE=""~ £ )

I,

/

/
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ORGANIZACION DE 1L0OS ESTADOS AMERICANOS

WasHINGTON, D. C.

SECRETARIA GENERAL

CERTIFICACION

Luis Toro Utillano, Oficial Juridico Principal del Departamento de Derecho Internacional
de la Secretarfa de Asuntos Juridicos.

CERTIFICA QUE:

I, En virtud del articulo 112.f de la Carta de la Organizacion de los Estados
Americanos, la Secretaria General de la Organizacion sirve de depositaria de los tratados

v acuerdos interamericanos, asi como de los instrumentos de ratificacion de los mismos.

2. El documento adjunte, que consta de veintiuna paginas, es copia fiel v exacta de!
texto auténtico en su version en espaiiol de la “Convencion Interamericana contra toda
forma de discriminacion ¢ iniolerancia”™, adoptada el 5 de junio de 2013 en La Antigua,

Republica de Guatemala. También se incluye el estado de firmas de dicha Convencion.,

3. Los textos firmados de dickos originales se encuentran depositados en la Secretaria

General de la Organizacién de los Estados Americanos.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la Representacion Permanente

de la Reptbiica de Perl ante la Organizacion de los Estados Americanos.

Washington, D. C., 7 de diciembre de 2016,

Lais Toro Utillano
Oficial Juridico Principai
Encargade de Tratados
Departamento de Derecho Internacionai




MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
DE LA REPUBLICA DEL PERU
DIRECCION GENERAL DE TRATADOS

Se autentica el presente documento, que es

“COPIA CERTIFICADA CEL INSTRUMENTO
INTERNACIGNAL”
Que se conserva en el Archivo Nacional de Tratados
“Embajador Juan Miguel Bakula Patifio”, registrado con el

codigo, H- {09, ¥y que
consta de g 2: paginas.
Hme 03 -07-20/8




CONVENCION INTERAMERICANA CONTRA TODA FORMA DE
DISCRIMINACION E INTOLERANCIA

Declaracion del Pert reconociendo la competencia de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos

De conformidad con lo prescrito en el inciso iii del Articulo 15 de la Convencion
Interamericana contra toda forma de Discriminacién e Intolerancia, la Republica
del Peru reconoce como obligatoria y de pleno derecho y sin acuerdo especial la
competencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos sobre todos los
casos relativos a la interpretacién o aplicacion de esta Convencion.



Declaracion Universal de Derechos Humanos

Adoptada y proclamada por la Asamblea General en su resolucion 217 A (lll), de
10 de diciembre de 1948

Preambulo

Considerando que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el
reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables
de todos los miembros de la familia humana,

Considerando que el desconocimiento y el menosprecio de los derechos
humanos han originado actos de barbarie ultrajantes para la conciencia de la
humanidad; y que se ha proclamado, como la aspiracion mas elevada del
hombre, el advenimiento de un mundo en que los seres humanos, liberados del
temor y de la miseria, disfruten de la libertad de palabra y de la libertad de
creencias,

Considerando esencial que los derechos humanos sean protegidos por un
régimen de Derecho, a fin de que el hombre no se vea compelido al supremo
recurso de la rebelion contra la tirania y la opresion,

Considerando también esencial promover el desarrollo de relaciones amistosas
entre las naciones,

Considerando que los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en la
Carta su fe en los derechos fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor
de la persona humana y en la igualdad de derechos de hombres y mujeres; y se
han declarado resueltos a promover el progreso social y a elevar el nivel de vida
dentro de un concepto mas amplio de la libertad,

Considerando que los Estados Miembros se han comprometido a asegurar, en
cooperacion con la Organizacion de las Naciones Unidas, el respeto universal y
efectivo a los derechos y libertades fundamentales del hombre, y

Considerando que una concepcion comun de estos derechos y libertades es de

la mayor importancia para el pleno cumplimiento de dicho compromiso,
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La Asamblea General

Proclama la presente Declaracién Universal de Derechos Humanos como ideal
comun por el que todos los pueblos y naciones deben esforzarse, a fin de que
tanto los individuos como las instituciones, inspirandose constantemente en ella,
promuevan, mediante la ensefianza y la educacién, el respeto a estos derechos
y libertades, y aseguren, por medidas progresivas de caracter nacional e
internacional, su reconocimiento y aplicacion universales y efectivos, tanto entre
los pueblos de los Estados Miembros como entre los de los territorios colocados

bajo su jurisdiccion.
Articulo 1

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos vy,
dotados como estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente

los unos con los otros.
Articulo 2

Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion,
sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica o de
cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econdémica, nacimiento o
cualquier otra condicion.

Ademas, no se hara distincién alguna fundada en la condicién politica, juridica o
internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccién dependa una persona,
tanto si se trata de un pais independiente, como de un territorio bajo
administracion fiduciaria, no auténomo o sometido a cualquier otra limitacién de

soberania.
Articulo 3

Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su

persona.



Articulo 4

Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre; la esclavitud y la trata de

esclavos estan prohibidas en todas sus formas.
Articulo 5

Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o

degradantes.
Articulo 6

Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento de su

personalidad juridica.
Articulo 7

Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincién, derecho a igual proteccion
de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccién contra toda discriminacion que

infrinja esta Declaracion y contra toda provocacién a tal discriminacion.
Articulo 8

Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo, ante los tribunales nacionales
competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos

fundamentales reconocidos por la constitucion o por la ley.
Articulo 9

Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado.
Articulo 10

Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser oida

publicamente y con justicia por un tribunal independiente e imparcial, para la
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determinacion de sus derechos y obligaciones o para el examen de cualquier

acusacion contra ella en materia penal.
Articulo 11

1. Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su
inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad, conforme a la ley y en
juicio publico en el que se le hayan asegurado todas las garantias
necesarias para su defensa.

2. Nadie sera condenado por actos u omisiones que en el momento de
cometerse no fueron delictivos segun el Derecho nacional o internacional.
Tampoco se impondra pena mas grave que la aplicable en el momento de

la comision del delito.

Articulo 12

Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia, su
domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su honra o a su reputacion.
Toda persona tiene derecho a la proteccién de la ley contra tales injerencias o

ataques.
Articulo 13

1. Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia
en el territorio de un Estado.
2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso el propio, y

a regresar a su pais.
Articulo 14

1. En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo, y a

disfrutar de él, en cualquier pais.
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2. Este derecho no podra ser invocado contra una accion judicial realmente
originada por delitos comunes o por actos opuestos a los propésitos y

principios de las Naciones Unidas.
Articulo 15

1. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.
2. A nadie se privara arbitrariamente de su nacionalidad ni del derecho a

cambiar de nacionalidad.

Articulo 16

1. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen derecho, sin
restriccion alguna por motivos de raza, nacionalidad o religion, a casarse
y fundar una familia; y disfrutaran de iguales derechos en cuanto al
matrimonio, durante el matrimonio y en caso de disolucion del matrimonio.

2. Sélo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podra
contraerse el matrimonio.

3. Lafamilia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene

derecho a la proteccién de la sociedad y del Estado.

Articulo 17

1. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y colectivamente.

2. Nadie sera privado arbitrariamente de su propiedad.

Articulo 18

Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de
religion; este derecho incluye la libertad de cambiar de religion o de creencia, asi
como la libertad de manifestar su religién o su creencia, individual y
colectivamente, tanto en publico como en privado, por la ensefianza, la practica,

el culto y la observancia.
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Articulo 19

Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinion y de expresion; este
derecho incluye el no ser molestado a causa de sus opiniones, el de investigar y
recibir informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacién de fronteras,

por cualquier medio de expresion.
Articulo 20

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunién y de asociacion
pacificas.

2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.
Articulo 21

1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais,
directamente o por medio de representantes libremente escogidos.

2. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a
las funciones publicas de su pais.

3. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder publico; esta
voluntad se expresara mediante elecciones auténticas que habran de
celebrarse periédicamente, por sufragio universal e igual y por voto
secreto u otro procedimiento equivalente que garantice la libertad del

voto.
Articulo 22

Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad
social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacién internacional,
habida cuenta de la organizacién y los recursos de cada Estado, la satisfaccion
de los derechos econémicos, sociales y culturales, indispensables a su dignidad

y al libre desarrollo de su personalidad.



Articulo 23

e

Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra
el desempleo. .

Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por
trabajo igual.

Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y
satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia
conforme a la dignidad humana y que sera completada, en caso
necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion social.

Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la

defensa de sus intereses.

Articulo 24

Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una

limitacion razonable de la duracién del trabajo y a vacaciones periodicas

pagadas.

Articulo 25

1.

Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure,
asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la
alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios
sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de
desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez y otros casos de pérdida
de sus medios de subsistencia por circunstancias independientes de su
voluntad.

La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia
especiales. Todos los nifios, nacidos de matrimonio o fuera de

matrimonio, tienen derecho a igual proteccion social.

83+



Articulo 26

1.

Toda persona tiene derecho a la educacién. La educacion debe ser
gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccion elemental y
fundamental. La instruccion elemental sera obligatoria. La instruccion
técnica y profesional habra de ser generalizada; el acceso a los estudios
superiores sera igual para todos, en funcién de los méritos respectivos.
La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad
humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las
libertades fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la
amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos; y
promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el
mantenimiento de la paz.

Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacion

que habra de darse a sus hijos.

Articulo 27

1.

Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural
de la comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso
cientifico y en los beneficios que de él resulten.

Toda persona tiene derecho a la proteccion de los intereses morales y
materiales que le correspondan por razén de las producciones cientificas,

literarias o artisticas de que sea autora.

Articulo 28

Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e internacional

en el que los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion se hagan

plenamente efectivos.

Articulo 29



1. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que sélo en
ella puede desarrollar libre y plenamente su personalidad.

2. En el gjercicio de sus derechos y en el disfrute de sus libertades, toda
persona estara solamente sujeta a las limitaciones establecidas por la ley
con el unico fin de asegurar el reconocimiento y el respeto de los
derechos y libertades de los demas, y de satisfacer las justas exigencias
de la moral, del orden publico y del bienestar general en una sociedad
democratica.

3. Estos derechos y libertades no podran en ningun caso ser ejercidos en

oposicidn a los propdsitos y principios de las Naciones Unidas.
Articulo 30

Nada en la presente Declaracion podra interpretarse en el sentido de que
confiere derecho alguno al Estado, a un grupo o a una persona, para emprender
y desarrollar actividades o realizar actos tendientes a la supresion de cualquiera

de los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion.
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CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS SUSCRITA EN LA CONFERENCIA
ESPECIALIZADA INTERAMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS

San José, Costa Rica 7 al 22 de noviembre de 1969
CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS (Pacto de San José)
PREAMBULO
Los Estados Americanos signatarios de la presente Convencion,

Reafirmando su propdsito de consolidar en este Continente, dentro del cuadro de las instituciones
democréticas, un régimen de libertad personal y de justicia social, fundado en el respeto de los derechos

esenciales del hombre;

Reconociendo que los derechos esenciales del hombre no nacen del hecho de ser nacional de determinado
Estado, sino que tienen como fundamento los atributos de la persona humana, razén por la cual justifican
una proteccion internacional, de naturaleza convencional coadyuvante o complementaria de la que ofrece el

derecho interno de los Estados americanos;

Considerando que estos principios han sido consagrados en la Carta de la Organizacion de los Estados
Americanos, en la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre y en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos que han sido reafirmados y desarrollados en otros instrumentos

internacionales, tanto de dmbito universal como regional;

Reiterando que, con arreglo a la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, sélo puede realizarse el
ideal del ser humano libre, exento del temor y de la miseria, si se crean condiciones que permitan a cada
persona gozar de sus derechos econdémicos, sociales y culturales, tanto como de sus derechos civiles y

politicos, y

Considerando que la Tercera Conferencia Interamericana Extraordinaria (Buenos Aires, 1967) aprobd la
incorporacion a la propia Carta de la Organizacién de normas mas amplias sobre derechos econdmicos,
sociales y educacionales y resolvié que una convencién interamericana sobre derechos humanos determinara

la estructura, competencia y procedimiento de los 6rganos encargados de esa materia,
Han convenido en lo siguiente:
PARTE I - DEBERES DE LOS ESTADOS Y DERECHOS PROTEGIDOS
CAPITULO I - ENUMERACION DE DEBERES
Articulo 1. Obligaciéon de Respetar los Derechcl)s

1. Los Estados Partes en esta Convencién se comprometen a respetar 10s derechos y libertades reconocidos
en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta a su jurisdiccion, sin
discriminacién alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier

otra indole, origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o cualquier otra condicién social.
2. Para los efectos de esta Convencion, persona es todo ser humano.

Articulo 2. Deber de Adoptar Disposiciones de Derecho Interno
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Si el ejercicio de los derechos y libertades mencionados en el articulo 1 no estuviere ya garantizado por
disposiciones legislativas o de otro cardcter, los Estados Partes se comprometen a adoptar, con arreglo a sus
procedimientos constitucionales y a las disposiciones de esta Convencion, las medidas legislativas o de otro

caracter que fueren necesarias para hacer efectivos tales derechos y libertades.
CAPITULO II - DERECHOS CIVILES Y POLITICOS
Articulo 3. Derecho al Reconocimiento de la Personalidad Juridica
Toda persona tiene derecho al reconocimiento de su personalidad juridica.
Articulo 4. Derecho a la Vida

1. Toda persona tiene derecho a que se respete su vida. Este derecho estara protegido por la ley y, en

general, a partir del momento de la concepcion. Nadie puede ser privado de la vida arbitrariamente.

2. En los paises que no han abolido la pena de muerte, ésta sélo podra imponerse por los delitos mas
graves, en cumplimiento de sentencia ejecutoriada de tribunal competente y de conformidad con una ley
que establezca tal pena, dictada con anterioridad a la comision del delito. Tampoco se extendera su

aplicacion a delitos a los cuales no se la aplique actualmente.
3. No se restablecerd la pena de muerte en los Estados que la han abolido.

4. En ningun caso se puede aplicar la pena de muerte por delitos politicos ni comunes conexos con los
politicos.

5. No se impondrd la pena de muerte a personas que, en el momento de la comisidn del delito, tuvieren

menos de dieciocho afios de edad o mds de setenta, ni se le aplicard a las mujeres en estado de gravidez.

6. Toda persona condenada a muerte tiene derecho a solicitar la amnistia, el indulto o la conmutacion de la
pena, los cuales podran ser concedidos en todos los casos. No se puede aplicar la pena de muerte mientras
la solicitud esté pendiente de decision ante autoridad competente.

Articulo 5. Derecho a la Integridad Personal
1. Toda persona tiene derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y moral.

2. Nadie debe ser sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes. Toda persona

privada de libertad sera tratada con el respeto debido a la dignidad inherente al ser humano.
3. La pena no puede trascender de la persona del delincuente.

4. Los procesados deben estar separados de los condenados, salvo en circunstancias

excepcionales, y seran sometidos a un tratamiento adecuado a su condicién de personas no condenadas.

5. Cuando los menores puedan ser procesados, deben ser separados de los adultos y llevados ante
tribunales especializados, con la mayor celeridad posible, para su tratamiento.

6. Las penas privativas de la libertad tendran como finalidad esencial la reforma y la readaptacion social de
los condenados.

Articulo 6. Prohibicion de la Esclavitud y Servidumbre



1. Nadie puede ser sometido a esclavitud o servidumbre, y tanto éstas, como la trata de esclavos y la trata

de mujeres estan prohibidas en todas sus formas.

2. Nadie debe ser constrefido a ejecutar un trabajo forzoso u obligatorio. En los paises donde ciertos
delitos tengan sefalada pena privativa de la libertad acompafiada de trabajos forzosos, esta disposicidon no
podra ser interpretada en el sentido de que prohibe el cumplimiento de dicha pena impuesta por juez o
tribunal competente. El trabajo forzoso no debe afectar a la dignidad ni a la capacidad fisica e intelectual del

recluido.
3. No constituyen trabajo forzoso u obligatorio, para los efectos de este articulo:

a. los trabajos o servicios que se exijan normalmente de una persona recluida en cumplimiento de una
sentencia o resolucién formal dictada por la autoridad judicial competente. Tales trabajos o servicios
deberan realizarse bajo la vigilancia y control de las autoridades publicas, y los individuos que los efecttien

no seran puestos a disposicion de particulares, compafiias o personas juridicas de caracter privado;
b. el servicio militar y, en los paises donde se admite exencidn por razones de conciencia, el servicio

nacional que la ley establezca en lugar de aquél;

c. el servicio impuesto en casos de peligro o calamidad que amenace la existencia o el bienestar de la

comunidad, y

d. el trabajo o servicio que forme parte de las obligaciones civicas normales.
Articulo 7. Derecho a la Libertad Personal

1. Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad personales.

2. Nadie puede ser privado de su libertad fisica, salvo por las causas y en las condiciones fijadas de

antemano por las Constituciones Politicas de los Estados Partes o por las leyes dictadas conforme a ellas.
3. Nadie puede ser sometido a detencidn o encarcelamiento arbitrarios.

4, Toda persona detenida o retenida debe ser informada de las razones de su detencién y notificada, sin

demora, del cargo o cargos formulados contra ella.

5. Toda persona detenida o retenida debe ser llevada, sin demora, ante un juez u otro funcionario
autorizado por la ley para ejercer funciones judiciales y tendra derecho a ser juzgada dentro de un plazo
razonable o a ser puesta en libertad, sin perjuicio de que continte el proceso. Su libertad podra estar

condicionada a garantias que aseguren su comparecencia en el juicio.

6. Toda persona privada de libertad tiene derecho a recurrir ante un juez o tribﬁnal competente, a fin de
que éste decida, sin demora, sobre la legalidad de su arresto o detencién y ordene su libertad si el arresto o
la detencion fueran ilegales. En los Estados Partes cuyas leyes prevén que toda persona que se viera
amenazada de ser privada de su libertad tiene derecho a recurrir a un juez o tribunal competente a fin de
que éste decida sobre la legalidad de tal amenaza, dicho recurso no puede ser restringido ni abolido. Los

recursos podran interponerse por si 0 por otra persona.

7. Nadie sera detenido por deudas. Este principio no limita los mandatos de autoridad judicial competente

dictados por incumplimientos de deberes alimentarios.
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Articulo 8. Garantias Judiciales

1. Toda persona tiene derecho a ser oida, con las debidas garantias y dentro de un plazo razonable, por un
juez o tribunal competente, independiente e imparcial, establecido con anterioridad por la ley, en la
sustanciacion de cualquier acusacion penal formulada contra ella, o para la determinacion de sus derechos y

obligaciones de orden civil, laboral, fiscal o de cualquier otro caracter.

2. Toda persona inculpada de delito tiene derecho a que se presuma su inocencia mientras no se establezca
legalmente su culpabilidad. Durante el proceso, toda persona tiene derecho, en plena igualdad, a las

siguientes garantias minimas:

a) derecho del inculpado de ser asistido gratuitamente por el traductor o intérprete, si no comprende o no
habla el idioma del juzgado o tribunal;

b) comunicacién previa y detallada al inculpado de la acusacién formulada;
¢) concesion al inculpado del tiempo y de los medios adecuados para la preparacidn de su defensa;

d) derecho del inculpado de defenderse personalmente o de ser asistido por un defensor de su eleccién y

de comunicarse libre y privadamente con su defensor;

e) derecho irrenunciable de ser asistido por un defensor proporcionado por el Estado, remunerado o no
segln la legislacién interna, si el inculpado no se defendiere por si mismo ni nombrare defensor dentro del
plazo establecido por la ley;

f) derecho de la defensa de interrogar a los testigos presentes en el tribunal y de obtener la comparecencia,

como testigos o peritos, de otras personas que puedan arrojar luz sobre los hechos;

g) derecho a no ser obligado a declarar contra si mismo ni a declararse culpable, y

h) derecho de recurrir del fallo ante juez o tribunal superior.

3. La confesién del inculpado solamente es vélida si es hecha sin coaccidn de ninguna naturaleza.

4. El inculpado absuelto por una sentencia firme no podra ser sometido a nuevo juicio por los mismos
hechos.

5. El proceso penal debe ser publico, salvo en lo que sea necesario para preservar los intereses de la
justicia.
Articulo 9. Principio de Legalidad y de Retroactividad

Nadie puede ser condenado por acciones u omisiones que en el momento de cometerse no fueran delictivos
segln el derecho aplicable. Tampoco se puede imponer pena mas grave que la aplicable en el momento de
la comision del delito. Si con posterioridad a la comisién del delito la ley dispone la imposicién de una pena
mas leve, el delincuente se beneficiara de ello.

Articulo 10. Derecho a Indemnizacion

Toda persona tiene derecho a ser indemnizada conforme a la ley en caso de haber sido condenada en
sentencia firme por error judicial.

Articulo 11. Proteccion de la Honra y de la Dignidad
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1. Toda persona tiene derecho al respeto de su honra y al reconocimiento de su dignidad.

2. Nadie puede ser objeto de injerencias arbitrarias o abusivas en su vida privada, en la de su familia, en su

domicilio o en su correspondencia, ni de ataques ilegales a su honra o reputacion.
3. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra esas injerencias o esos ataques.
Articulo 12. Libertad de Concienciay de Religion

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de conciencia y de religion. Este derecho implica la libertad de
conservar su religion o sus creencias, o de cambiar de religién o de creencias, asi como la libertad de
profesar y divulgar su religion o sus creencias, individual o colectivamente, tanto en publico como en

privado.

2. Nadie puede ser objeto de medidas restrictivas que puedan menoscabar la libertad de conservar su

religion o sus creencias o de cambiar de religion o de creencias.

3. La libertad de manifestar la propia religion y las propias creencias esta sujeta Gnicamente a las
limitaciones prescritas por la ley y que sean necesarias para proteger la seguridad, el orden, la salud o la

moral plblicos o los derechos o libertades de los demas.

4. Los padres, y en su caso los tutores, tienen derecho a que sus hijos o pupilos reciban la educacion

religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.
Articulo 13. Libertad de Pensamiento y de Expresion

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento y de expresién. Este derecho comprende la
libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole, sin consideracion de fronteras, ya

sea oralmente, por escrito o en forma impresa o artistica, o por cualquier otro procedimiento de su eleccion.

2. El ejercicio del derecho previsto en el inciso precedente no puede estar sujeto a previa censura sino a
responsabilidades ulteriores, las que deben estar expresamente fijadas por la ley y ser necesarias para

asegurar:
a) el respeto a los derechos o a la reputacién de los demds, o
b) la proteccién de la seguridad nacional, el orden publico o la salud o la moral publicas.

3. No se puede restringir el derecho de expresion por vias o medios indirectos, tales como el abuso de
controles oficiales o particulares de papel para periddicos, de frecuencias radioeléctricas, o de enseres y
aparatos usados en la difusién de informacion o por cualesquiera otros medios encaminados a impedir la

comunicacion y la circulacion de ideas y opiniones.

4. Los espectaculos publicos pueden ser sometidos por la ley a censura previa con el exclusivo objeto de
regular el acceso a ellos para la proteccion moral de la infancia y la adolescencia, sin perjuicio de lo

establecido en el inciso 2.

5. Estard prohibida por la ley toda propaganda en favor de la guerra y toda apologia del odio nacional, racial
o religioso que constituyan incitaciones a la violencia o cualquier otra accion ilegal similar contra cualquier

persona o grupo de personas, por ningun motivo, inclusive los de raza, color, religion, idioma u origen

nacional.




Articulo 14. Derecho de Rectificacion o Respuesta

1. Toda persona afectada por informaciones inexactas o agraviantes emitidas en su perjuicio a través de
medios de difusion legalmente reglamentados y que se dirijan al plblico en general, tiene derecho a efectuar

por el mismo drgano de difusion su rectificacion o respuesta en las condiciones que establezca la ley.

2. En ningln caso la rectificacion o la respuesta eximiran de las otras responsabilidades legales en que se

hubiese incurrido.

3. Para la efectiva proteccion de la honra y la reputacion, toda publicacién o empresa periodistica,
cinematogréfica, de radio o television tendra una persona responsable que no esté protegida por

inmunidades ni disponga de fuero especial.
Articulo 15. Derecho de Reunién

Se reconoce el derecho de reunién pacifica y sin armas. El ejercicio de tal derecho sdlo puede estar sujeto
a las restricciones previstas por la ley, que sean necesarias en una sociedad democratica, en interés de la
seguridad nacional, de la seguridad o del orden publicos, o para proteger la salud o la moral piblicas o los

derechos o libertades de los demads.
Articulo 16. Libertad de Asociacion

1. Todas las personas tienen derecho a asociarse libremente con fines ideoldgicos, religiosos, politicos,

econdmicos, laborales, sociales, culturales, deportivos o de cualquiera otra indole.

2. El ejercicio de tal derecho sélo puede estar sujeto a las restricciones previstas por la ley que sean
necesarias en una sociedad democratica, en interés de la seguridad nacional, de la seguridad o del orden

publicos, o para proteger la salud o la moral piblicas o los derechos y libertades de los demds.

3. Lo dispuesto en este articulo no impide la imposicion de restricciones legales, y aun la privacion del
ejercicio del derecho de asociacion, a los miembros de las fuerzas armadas y de la policia.

Articulo 17. Proteccion a la Familia

1. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y debe ser protegida por la sociedad y el
Estado.

2. Se reconoce el derecho del hombre y la mujer a contraer matrimonio y a fundar una familia si tienen la
edad y las condiciones requeridas para ello por las leyes internas, en la medida en que éstas no afecten al

principio de no discriminacion establecido en esta Convencidn.
3. El matrimonio no puede celebrarse sin el libre y pleno consentimiento de los contrayentes.

4. Los Estados Partes deben tomar medidas apropiadas para asegurar la igualdad de derechos y la
adecuada equivalencia de responsabilidades de los cdnyuges en cuanto al matrimonio, durante el
matrimonio y en caso de disolucion del mismo. En caso de disolucion, se adoptardn disposiciones que

aseguren la proteccion necesaria de los hijos, sobre la base Unica del interés y conveniencia de ellos.

5. La ley debe reconocer iguales derechos tanto a los hijos nacidos fuera de matrimonio como a los nacidos
dentro del mismo.



Articulo 18. Derecho al Nombre

Toda persona tiene derecho a un nombre propio y a los apellidos de sus padres o al de uno de ellos. La ley
reglamentara la forma de asegurar este derecho para todos, mediante nombres supuestos, si fuere

necesario.
Articulo 19. Derechos del Nifio

Todo nifio tiene derecho a las medidas de proteccidn que su condicién de menor requieren por parte de su

familia, de la sociedad y del Estado.
Articulo 20. Derecho a la Nacionalidad
1. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

2. Toda persona tiene derecho a la nacionalidad del Estado en cuyo territorio nacié si no tiene derecho a

otra.
3. A nadie se privara arbitrariamente de su nacionalidad ni del derecho a cambiarla.
Articulo 21. Derecho a la Propiedad Privada

1. Toda persona tiene derecho al uso y goce de sus bienes. La ley puede subordinar tal uso y goce al

interés social.

2. Ninguna persona puede ser privada de sus bienes, excepto mediante el pago de indemnizacion justa, por

razones de utilidad publica o de interés social y en los casos y segun las formas establecidas por la ley.

3. Tanto la usura como cualquier otra forma de explotacién del hombre por el hombre, deben ser prohibidas

por la ley.
Articulo 22. Derecho de Circulacion y de Residencia

1. Toda persona que se halle legalmente en el territorio de un Estado tiene derecho a circular por el mismo

y, a residir en él con sujecion a las disposiciones legales.
2. Toda persona tiene derecho a salir libremente de cualquier pais, inclusive del propio.

3. El ejercicio de los derechos anteriores no puede ser restringido sino en virtud de una ley, en la medida
indispensable en una sociedad democratica, para prevenir infracciones penales o para proteger la seguridad
nacional, la seguridad o el orden publicos, la moral o la salud plblicas o los derechos y libertades de los

demas.

4. El ejercicio de los derechos reconocidos en el inciso 1 puede asimismo ser restringido por la ley, en zonas

determinadas, por razones de interés publico.

5. Nadie puede ser expulsado del territorio del Estado del cual es nacional, ni ser privado del derecho a

ingresar en el mismo.

6. El extranjero que se halle legalmente en el territorio de un Estado parte en la presente Convencién, sélo

podra ser expulsado de él en cumplimiento de una decisién adoptada conforme a la ley.

Q.



7. Toda persona tiene el derecho de buscar y recibir asilo en territorio extranjero en caso de persecucion
por delitos politicos o comunes conexos con los politicos y de acuerdo con la
legislacion de cada Estado y los convenios internacionales.

8. En ninglin caso el extranjero puede ser expulsado o devuelto a otro pais, sea o no de origen, donde su
derecho a la vida o a la libertad personal esta en riesgo de violacion a causa de raza, nacionalidad, religién,

condicién social o de sus opiniones politicas.
9. Es prohibida la expulsién colectiva de extranjeros.
Articulo 23. Derechos Politicos
1. Todos los ciudadanos deben gozar de los siguientes derechos y oportunidades:

a) de participar en la direccidon de los asuntos pUblicos, directamente o por medio de representantes

libremente elegidos;

b) de votar y ser elegidos en elecciones periddicas auténticas, realizadas por sufragio universal e igual y por

voto secreto que garantice la libre expresion de la voluntad de los electores, y
C) de tener acceso, en condiciones generales de igualdad, a las funciones publicas de su pais.

2. La ley puede reglamentar el ejercicio de los derechos y oportunidades a que se refiere el inciso anterior,
exclusivamente por razones de edad, nacionalidad, residencia, idioma, instruccién, capacidad civil o mental,

0 condena, por juez competente, en proceso penal.
Articulo 24. Igualdad ante la Ley

Todas las personas son iguales ante la ley. En consecuencia, tienen derecho, sin discriminacion, a igual
proteccién de la ley.

Articulo 25. Proteccion Judicial

1. Toda persona tiene derecho a un recurso sencillo y rapido o a cualquier otro recurso efectivo ante los
jueces o tribunales competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos fundamentales
reconocidos por la Constitucién, la ley o la presente Convencidn, aun cuando tal violacién sea cometida por

personas que actlien en ejercicio de sus funciones oficiales.
2. Los Estados Partes se comprometen:

a) a garantizar que la autoridad competente prevista por el sistema legal del Estado decidira sobre los

derechos de toda persona que interponga tal recurso;
b) a desarrollar las posibilidades de recurso judicial, y

¢) a garantizar el cumplimiento, por las autoridades competentes, de toda decisién en que se haya estimado
procedente el recurso.

CAPITULO III
DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES

Articulo 26. Desarrollo Progresivo
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Los Estados Partes se comprometen a adoptar providencias, tanto a nivel interno como mediante la
cooperacion internacional, especialmente econdmica y técnica, para lograr progresivamente la plena
efectividad de los derechos que se derivan de las normas econdémicas, sociales y sobre educacion, ciencia y
cultura, contenidas en la Carta de la Organizacion de los Estados Americanos, reformada por el Protocolo de

Buenos Aires, en la medida de los recursos disponibles, por via legislativa u otros medios apropiados.
CAPITULO IV

SUSPENSION DE GARANTIAS, INTERPRETACION Y APLICACION

Articulo 27. Suspension de Garantias

1. En caso de guerra, de peligro publico o de otra emergencia que amenace la independencia o seguridad
del Estado parte, éste podrd adoptar disposiciones que, en la medida y por el tiempo estrictamente limitados
a las exigencias de la situacion, suspendan las obligaciones contraidas en virtud de esta Convencidn, siempre
que tales disposiciones no sean incompatibles con las demds obligaciones que les impone el derecho
internacional y no entrafien discriminacion alguna fundada en motivos de raza, color, sexo, idioma, religidn u

origen social.

2. La disposicién precedente no autoriza la suspension de los derechos determinados en los siguientes
articulos: 3 (Derecho al Reconocimiento de la Personalidad Juridica); 4 (Derecho a la Vida); 5 (Derecho a la
Integridad Personal); 6 (Prohibicion de la Esclavitud y Servidumbre); 9 (Principio de Legalidad y de
Retroactividad); 12 (Libertad de Conciencia y de Religidn); 17 (Proteccién a la Familia); 18 (Derecho al
Nombre); 19 (Derechos del Nifio); 20 (Derecho a la Nacionalidad), y 23 (Derechos Politicos), ni de las
garantias judiciales indispensables para la proteccion de tales derechos.

3. Todo Estado parte que haga uso del derecho de suspensidn deberd informar inmediatamente a los
demas Estados Partes en la presente Convencion, por conducto del Secretario General de la Organizacion de
los Estados Americanos, de las disposiciones cuya aplicacion haya suspendido, de los motivos que hayan

suscitado la suspension y de la fecha en que haya dado por terminada tal suspension.
Articulo 28. Clausula Federal

1. Cuando se trate de un Estado parte constituido como Estado Federal, el gobierno nacional de dicho
Estado parte cumplird todas las disposiciones de la presente Convencidn relacionadas con las materias sobre

las que ejerce jurisdiccion legislativa y judicial.

2. Con respecto a las disposiciones relativas a las materias que corresponden a la jurisdiccion de las
entidades componentes de la federacidn, el gobierno nacional debe tomar de inmediato las medidas
pertinentes, conforme a su constitucion y sus leyes, a fin de que las autoridades competentes de dichas
entidades puedan adoptar las disposiciones del caso para el cumplimiento de esta Convencion.

3. Cuando dos o mas Estados Partes acuerden integrar entre si una federacion u otra clase de asociacion,
cuidaran de que el pacto comunitario correspondiente contenga las disposiciones necesarias para que

contintien haciéndose efectivas en el nuevo Estado asi organizado, las normas de la presente Convencion.
Articulo 29. Normas de Interpretacion

Ninguna disposicion de la presente Convencidn puede ser interpretada en el sentido de:
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a) permitir a alguno de los Estados Partes, grupo o persona, suprimir el goce y ejercicio de los derechos y
libertades reconocidos en la Convencidn o limitarlos en mayor medida que la prevista en ella;

b) limitar el goce y ejercicio de cualquier derecho o libertad que pueda estar reconocido de acuerdo con las
leyes de cualquiera de los Estados Partes o de acuerdo con otra convencion en que sea parte uno de dichos
Estados;

c) excluir otros derechos y garantias que son inherentes al ser humano o que se derivan de la forma

democratica representativa de gobierno, y

d) excluir o limitar el efecto que puedan producir la Declaracién Americana de Derechos y Deberes del

Hombre y otros actos internacionales de la misma naturaleza.
Articulo 30. Alcance de las Restricciones

Las restricciones permitidas, de acuerdo con esta Convencion, al goce y ejercicio de los derechos y
libertades reconocidas en la misma, no pueden ser aplicadas sino conforme a leyes que se dictaren por

razones de interés general y con el propdsito para el cual han sido establecidas.
Articulo 31. Reconocimiento de Otros Derechos

Podran ser incluidos en el régimen de proteccién de esta Convencién otros derechos y libertades que sean

reconocidos de acuerdo con los procedimientos establecidos en los articulos 76 y 77.
CAPITULO V

DEBERES DE LAS PERSONAS
Articulo 32. Correlacién entre Deberes y Derechos

1. Toda persona tiene deberes para con la familia, la comunidad y la humanidad.

2. Los derechos de cada persona estén limitados por los derechos de los demas, por la seguridad de todos y

por las justas exigencias del bien comin, en una sociedad democratica.
PARTE II - MEDIOS DE LA PROTECCION
CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS COMPETENTES
Articulo 33.

Son competentes para conocer de los asuntos relacionados con el cumplimiento de los

compromisos contraidos por los Estados Partes en esta Convencidn:
a) la Comision Interamericana de Derechos Humanos, llamada en adelante la Comisién, y
b) la Corte Interamericana de Derechos Humanos, llamada en adelante la Corte.
CAPITULO VII
LA COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS
Seccion 1. Organizacidn

Articulo 34



La Comisién Interamericana de Derechos Humanos se compondra de siete miembros, que deberan ser

personas de alta autoridad moral y reconocida versacion en materia de derechos humanos.
Articulo 35
La Comision representa a todos los miembros que integran la Organizacion de los Estados Americanos.
| : Articulo 36

1. Los Miembros de la Comision serdn elegidos a titulo personal por la Asamblea General de la Organizacién

de una lista de candidatos propuestos por los gobiernos de los Estados miembros.

2. Cada uno de dichos gobiernos puede proponer hasta tres candidatos, nacionales del Estado que los
proponga o de cualquier otro Estado miembro de la Organizacion de los Estados Americanos. Cuando se
proponga una terna, por lo menos uno de los candidatos debera ser nacional de un Estado distinto del

proponente.
Articulo 37

1. Los miembros de la Comisidn seran elegidos por cuatro afios y sélo podran ser reelegidos una vez, pero
el mandato de tres de los miembros designados en la primera eleccidn expirara al cabo de dos afios.
Inmediatamente después de dicha eleccion se determinaran por sorteo en la Asamblea General los nombres

de estos tres miembros.
2. No puede formar parte de la Comision mds de un nacional de un mismo Estado.
Articulo 38

Las vacantes que ocurrieren en la Comision, que no se deban a expiracion normal del mandato, se llenaran

por el Consejo Permanente de la Organizacién de acuerdo con lo que disponga el Estatuto de la Comision.
Articulo 39

La Comisidn preparard su Estatuto, lo sometera a la aprobacion de la Asamblea General, y dictard su propio

Reglamento.
Articulo 40

Los servicios de Secretaria de la Comision deben ser desempefiados por la unidad funcional especializada
que forma parte de la Secretaria General de la Organizacidn y debe disponer de los recursos necesarios para

cumplir las tareas que le sean encomendadas por la Comision.
Seccion 2. Funciones
Articulo 41

La Comision tiene la funcion principal de promover la observancia y la defensa de los derechos humanos, y

en el ejercicio de su mandato tiene las siguientes funciones y atribuciones:
a) estimular la conciencia de los derechos humanos en los pueblos de América;

b) formular recomendaciones, cuando lo estime conveniente, a los gobiernos de los Estados miembros para
que adopten medidas progresivas en favor de los derechos humanos dentro del marco de sus leyes internas
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y sus preceptos constitucionales, al igual que disposiciones apropiadas para fomentar el debido respeto a

esos derechos;
c) preparar los estudios e informes que considere convenientes para el desempefio de sus funciones;

d) solicitar de los gobiernos de los Estados miembros que le proporcionen informes sobre las medidas que

adopten en materia de derechos humanos;

e) atender las consultas que, por medio de la Secretaria General de la Organizacion de los Estados
Americanos, le formulen los Estados miembros en cuestiones relacionadas con los derechos humanos vy,

dentro de sus posibilidades, les prestard el asesoramiento que éstos le soliciten;

f) actuar respecto de las peticiones y otras comunicaciones en ejercicio de su autoridad de conformidad con

lo dispuesto en los articulos 44 al 51 de esta Convencion, y
g) rendir un informe anual a la Asamblea General de la Organizacién de los Estados Americanos.
Articulo 42

Los Estados Partes deben remitir a la Comision copia de los informes y estudios que en sus respectivos
campos someten anualmente a las Comisiones Ejecutivas del Consejo Interamericano Econdémico y Social y
del Consejo Interamericano para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, a fin de que aquella vele porque se
promuevan los derechos derivados de las normas econdmicas, sociales y sobre educacion, ciencia y cultura,
contenidas en la Carta de la Organizacion de los Estados Americanos, reformada por el Protocolo de Buenos
Aires.

Articulo 43

Los Estados Partes se obligan a proporcionar a la Comision las informaciones que ésta les solicite sobre la
manera en que su derecho interno asegura la aplicacion efectiva de cualesquiera disposiciones de esta

Convencion.
Seccion 3. Competencia
Articulo 44

Cualquier persona o grupo de personas, o entidad no gubernamental legalmente reconocida en uno o mas
Estados miembros de la Organizacién, puede presentar a la Comision peticiones que contengan denuncias o

quejas de violacion de esta Convencién por un Estado parte.
Articulo 45

1. Todo Estado parte puede, en el momento del depdsito de su instrumento de ratificacién o adhesién de
esta Convencidn, o en cualquier momento posterior, declarar que reconoce la competencia de la Comision
para recibir y examinar las comunicaciones en que un Estado parte alegue que otro Estado parte ha
incurrido en violaciones de los derechos humanos establecidos en esta Convencion.

2. Las comunicaciones hechas en virtud del presente articulo sélo se pueden admitir y examinar si son
presentadas por un Estado parte que haya hecho una declaracion por la cual reconozca la referida
competencia de la Comisién. La Comisién no admitird ninguna comunicacién contra un Estado parte que no
haya hecho tal declaracion.




3. Las declaraciones sobre reconocimiento de competencia pueden hacerse para que ésta rija por tiempo

indefinido, por un periodo determinado o para casos especificos.

4. Las declaraciones se depositaran en la Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos,

la que transmitira copia de las mismas a los Estados miembros de dicha Organizacion.
Articulo 46

1. Para que una peticion o comunicacién presentada conforme a los articulos 44 6 45 sea admitida por la

Comision, se requerira:

a) que se hayan interpuesto y agotado los recursos de jurisdiccion interna, conforme a los principios del

Derecho Internacional generalmente reconocidos;

b) que sea presentada dentro del plazo de seis meses, a partir de la fecha en que el presunto lesionado en

sus derechos haya sido notificado de la decision definitiva;

¢) que la materia de la peticién o comunicacion no esté pendiente de otro procedimiento de arreglo

internacional, y

d) que en el caso del articulo 44 la peticién contenga el nombre, la nacionalidad, la profesion, el domicilio y

la firma de la persona o personas o del representante legal de la entidad que somete la peticion.
2. Las disposiciones de los incisos 1.a. y 1.b. del presente articulo no se aplicaran cuando:

a) no exista en la legislacién interna del Estado de que se trata el debido proceso legal para la proteccion
del derecho o derechos que se alega han sido violados;

b) no se haya permitido al presunto lesionado en sus derechos el acceso a los recursos de la jurisdiccion

interna, o haya sido impedido de agotarlos, y
¢) haya retardo injustificado en la decisién sobre los mencionados recursos.
Articulo 47

La Comisién declarard inadmisible toda peticion o comunicacion presentada de acuerdo con los articulos 44

6 45 cuando:
a) falte alguno de los requisitos indicados en el articulo 46;
b) no exponga hechos que caractericen una violacién de los derechos garantizados por esta Convencion;

c) resulte de la exposicion del propio peticionario o del Estado manifiestamente infundada la peticién o

comunicacion o sea evidente su total improcedencia, y

d) sea sustancialmente la reproduccion de peticidn o comunicacién anterior ya examinada por la Comisién u

otro organismo internacional.
Seccion 4. Procedimiento
Articulo 48

1. La Comisidn, al recibir una peticion o comunicacion en la que se alegue la violacion de cualquiera de los

derechos que consagra esta Convencion, procedera en los siguientes términos:
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a) si reconoce la admisibilidad de la peticion o comunicacién solicitara informaciones al Gobierno del Estado
al cual pertenezca la autoridad sefialada como responsable de la violacidn alegada, transcribiendo las partes
pertinentes de la peticién o comunicacién. Dichas informaciones deben ser enviadas dentro de un plazo

razonable, fijado por la Comision al considerar las circunstancias de cada caso;

b) recibidas las informaciones o transcurrido el plazo fijado sin que sean recibidas, verificara si existen o
subsisten los motivos de la peticién o comunicacién. De no existir o subsistir, mandard archivar el

expediente;

¢) podrd también declarar la inadmisibilidad o la improcedencia de la peticién o comunicacion, sobre la base

de una informacién o prueba sobrevinientes;

d) si el expediente no se ha archivado y con el fin de comprobar los hechos, la Comisidn realizara, con
conocimiento de las partes, un examen del asunto planteado en la peticiéon o comunicacion. Si fuere
necesario y conveniente, la Comision realizard una investigacion para cuyo eficaz cumplimiento solicitard, y

los Estados interesados le proporcionaran, todas las facilidades necesarias;

e) podra pedir a los Estados interesados cualquier informacion pertinente y recibird, si asi se le solicita, las

exposiciones verbales o escritas que presenten los interesados;

f) se pondra a disposicién de las partes interesadas, a fin de llegar a una solucién amistosa del asunto

fundada en el respeto a los derechos humanos reconocidos en esta Convencion.

2. Sin embargo, en casos graves y urgentes, puede realizarse una investigacion previo consentimiento del
Estado en cuyo territorio se alegue haberse cometido la violacién, tan sélo con la presentacion de una
peticién o comunicacién que relina todos los requisitos formales de admisibilidad.

Articulo 49

Si se ha llegado a una solucién amistosa con arreglo a las disposiciones del inciso 1.f. del articulo 48 la
Comisién redactard un informe que serd transmitido al peticionario y a los Estados Partes en esta
Convencién y comunicado después, para su publicacion, al Secretario General de la Organizacidn de los
Estados Americanos. Este informe contendra una breve exposicion de los hechos y de la solucidn lograda.

Si cualquiera de las partes en el caso lo solicitan, se les suministrara la mas amplia informacion posible.
Articulo 50

1. De no llegarse a una solucidn, y dentro del plazo que fije el Estatuto de la Comisidn, ésta redactard un
informe en el que expondrd los hechos y sus conclusiones. Si el informe no representa, en todo o en parte,
la opinién unanime de los miembros de la Comisidn, cualquiera de ellos podré agregar a dicho informe su
opinion por separado. También se agregardn al informe las exposiciones verbales o escritas que hayan

hecho los interesados en virtud del inciso 1.e. del articulo 48.
2. El informe serd transmitido a los Estados interesados, quienes no estaran facultados para publicarlo.

3. Al transmitir el informe, la Comisién puede formular las proposiciones y recomendaciones que juzgue

adecuadas.

Articulo 51



1. Si en el plazo de tres meses, a partir de la remision a los Estados interesados del informe de la Comisidn,
el asunto no ha sido solucionado o sometido a la decision de la Corte por la Comisidn o por el Estado
interesado, aceptando su competencia, la Comisidn podrd emitir, por mayoria absoluta de votos de sus

miembros, su opinidn y conclusiones sobre la cuestion sometida a su consideracion.

2. La Comision hard las recomendaciones pertinentes vy fijara un plazo dentro del cual el Estado debe tomar

las medidas que le competan para remediar la situacion examinada.

3. Transcurrido el periodo fijado, la Comisidn decidira, por la mayoria absoluta de votos de sus miembros, si

el Estado ha tomado o no medidas adecuadas y si publica o no su informe.
CAPITULO VIII
LA CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS
Seccién 1. Organizacion
Articulo 52

1. La Corte se compondra de siete jueces, nacionales de los Estados miembros de la Organizacién, elegidos
a titulo personal entre juristas de la mas alta autoridad moral, de reconocida competencia en materia de
derechos humanos, que redinan las condiciones requeridas para el ejercicio de las mas elevadas funciones
judiciales conforme a la ley del pais del cual sean nacionales o del Estado que los proponga como
candidatos.

2. No debe haber dos jueces de la misma nacionalidad.
Articulo 53

1. Los jueces de la Corte seran elegidos, en votacion secreta y por mayoria absoluta de votos de los Estados
Partes en la Convencion, en la Asamblea General de la Organizacién, de una lista de candidatos propuestos

por esos mismos Estados.

2. Cada uno de los Estados Partes puede proponer hasta tres candidatos, nacionales del Estado que los
propone o de cualquier otro Estado miembro de la Organizacion de los Estados Americanos. Cuando se
proponga una terna, por lo menos uno de los candidatos debera ser nacional de un Estado distinto del
proponente.

Articulo 54

1. Los jueces de la Corte serdn elegidos para un periodo de seis afios y sélo podran ser reelegidos una vez.
El mandato de tres de los jueces designados en la primera eleccidn, expirara al cabo de tres afios.
Inmediatamente después de dicha eleccidn, se determinaran por sorteo en la Asamblea General los nombres

de estos tres jueces.
2. El juez elegido para reemplazar a otro cuyo mandato no ha expirado, completara el periodo de éste.

3. Los jueces permaneceran en funciones hasta el término de su mandato. Sin embargo, seguirdn

conociendo de los casos a que ya se hubieran abocado y que se encuentren en estado de sentencia, a cuyos

efectos no serdn sustituidos por los nuevos jueces elegidos.
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Articulo 55

1. El juez que sea nacional de alguno de los Estados Partes en el caso sometido a la Corte, conservara su

derecho a conocer del mismo.

2. Si uno de los jueces llamados a conocer del caso fuere de la nacionalidad de uno de los Estados Partes,
otro Estado parte en el caso podra designar a una persona de su eleccién para que integre la Corte en

calidad de juez ad hoc.

3. Si entre los jueces llamados a conocer del caso ninguno fuere de la nacionalidad de los Estados Partes,

cada uno de éstos podra designar un juez ad hoc.
4. El juez ad hoc debe reunir las calidades sefialadas en el articulo 52.

5. Si varios Estados Partes en la Convencion tuvieren un mismo interés en el caso, se consideraran como

una sola parte para los fines de las disposiciones precedentes. En caso de duda, la Corte decidira.
Articulo 56

El quérum para las deliberaciones de la Corte es de cinco jueces.
Articulo 57

La Comisién comparecera en todos los casos ante la Corte.
Articulo 58

1. La Corte tendrd su sede en el lugar que determinen, en la Asamblea General de la Organizacidn, los
Estados Partes en la Convencidn, pero podrd celebrar reuniones en el territorio de cualquier Estado miembro
de la Organizacién de los Estados Americanos en que lo considere conveniente por mayoria de sus miembros
y previa aquiescencia del Estado respectivo. Los Estados Partes en la Convencion pueden, en la Asamblea

General por dos tercios de sus votos, cambiar la sede de la Corte.
2. La Corte designara a su Secretario.

3. El Secretario residira en la sede de la Corte y deberd asistir a las reuniones que ella celebre fuera de la

misma.
Articulo 59

La Secretaria de la Corte serd establecida por ésta y funcionard bajo la direccién del Secretario de la Corte,
de acuerdo con las normas administrativas de la Secretaria General de la Organizacion en todo lo que no sea
incompatible con la independencia de la Corte. Sus funcionarios seran nombrados por el Secretario General

de la Organizacidn, en consulta con el Secretario de la Corte.
Articulo 60

La Corte preparara su Estatuto y lo someterd a la aprobacion de la Asamblea General, y dictara su
Reglamento.

Seccion 2. Competencia y Funciones

Articulo 61



1. Sélo los Estados Partes y la Comision tienen derecho a someter un caso a la decision de la Corte.

2. Para que la Corte pueda conocer de cualquier caso, es necesario que sean agotados los procedimientos

previstos en los articulos 48 a 50.
Articulo 62

1. Todo Estado parte puede,.en el momento del depdsito de su instrumento de ratificacion o adhesion de
esta Convencion, o en cualquier momento posterior, declarar que reconoce como obligatoria de pleno
derecho y sin convencion especial, la competencia de la Corte sobre todos los casos relativos a la

interpretacion o aplicacion de esta Convencion.

2. La declaracion puede ser hecha incondicionalmente, o bajo condicion de reciprocidad, por un plazo
determinado o para casos especificos. Deberd ser presentada al Secretario General de la Organizacion,
quien transmitird copias de la misma a los otros Estados miembros de la Organizacion y al Secretario de la
Corte.

3. La Corte tiene competencia para conocer de cualquier caso relativo a la interpretacion y aplicacion de las
disposiciones de esta Convencidn que le sea sometido, siempre que los Estados Partes en el caso hayan
reconocido o reconozcan dicha competencia, ora por declaracion especial, como se indica en los incisos

anteriores, ora por convencion especial.
Articulo 63

1. Cuando decida que hubo violacién de un derecho o libertad protegidos en esta Convencion, la Corte
dispondra que se garantice al lesionado en el goce de su derecho o libertad conculcados. Dispondra
asimismo, si ello fuera procedente, que se reparen las consecuencias de la medida o situacion que ha

configurado la vulneracion de esos derechos y el pago de una justa indemnizacion a la parte lesionada.

2. En casos de extrema gravedad y urgencia, y cuando se haga necesario evitar dafios irreparables a las
personas, la Corte, en los asuntos que esté conociendo, podra tomar las medidas provisionales que
considere pertinentes. Si se tratare de asuntos que aln no estén sometidos a su conocimiento, podra actuar

a solicitud de la Comision.
Articulo 64

1. Los Estados miembros de la Organizacion podran consultar a la Corte acerca de la interpretacion de esta
Convencion o de otros tratados concernientes a la proteccion de los derechos humanos en los Estados
americanos. Asimismo, podrdn consultarla, en lo que les compete, los érganos enumerados en el capitulo X

de la Carta de la Organizacion de los Estados Americanos, reformada por el Protocolo de Buenos Aires.

2. La Corte, a solicitud de un Estado miembro de la Organizacion, podrd darle opiniones acerca de la

compatibilidad entre cualquiera de sus leyes internas y los mencionados instrumentos internacionales.
Articulo 65

La Corte someterd a la consideracion de la Asamblea General de la Organizacién en cada periodo ordinario
de sesiones un informe sobre su labor en el afio anterior. De manera especial y con las recomendaciones

pertinentes, sefialara los casos en que un Estado no haya dado cumplimiento a sus fallos.
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Seccion 3. Procedimiento
Articulo 66
1. El fallo de la Corte serd motivado.

2. Si el fallo no expresare en todo o en parte la opinién undnime de los jueces, cualquiera de éstos tendra
derecho a que se agregue al fallo su opinién disidente o individual.

Articulo 67

El fallo de la Corte serd definitivo e inapelable. En caso de desacuerdo sobre el sentido o alcance del fallo,
la Corte lo interpretara a solicitud de cualquiera de las partes, siempre que dicha solicitud se presente dentro
de los noventa dias a partir de la fecha de la notificacion del fallo.

Articulo 68

1. Los Estados Partes en la Convencidn se comprometen a cumplir la decisidon de la Corte en todo caso en

que sean partes.

2. La parte del fallo que disponga indemnizacion compensatoria se podra ejecutar en el respectivo pais por

el procedimiento interno vigente para la ejecucion de sentencias contra el Estado.
Articulo 69

El fallo de la Corte sera notificado a las partes en el caso y transmitido a los Estados partes en la
Convencion.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES COMUNES
Articulo 70

1. Los jueces de la Corte y los miembros de la Comision gozan, desde el momento de su eleccién y mientras
dure su mandato, de las inmunidades reconocidas a los agentes diplomaticos por el derecho internacional.
Durante el ejercicio de sus cargos gozan, ademds, de los privilegios diplomaticos necesarios para el

desempefio de sus funciones.

2. No podrad exigirse responsabilidad en ningln tiempo a los jueces de la Corte ni a los miembros de la

Comisién por votos y opiniones emitidos en el ejercicio de sus funciones.
Articulo 71

Son incompatibles los cargos de juez de la Corte 0 miembros de la Comision con otras actividades que
pudieren afectar su independencia o imparcialidad conforme a lo que se determine en los respectivos
Estatutos.

Articulo 72

Los jueces de la Corte y los miembros de la Comisién percibirdn emolumentos y gastos de viaje en la forma
y condiciones que determinen sus Estatutos, teniendo en cuenta la importancia e independencia de sus
funciones. Tales emolumentos y gastos de viaje sera fijados en el programa-presupuesto de la Organizacién



de los Estados Americanos, el que debe incluir, ademas, los gastos de la Corte y de su Secretaria. A estos
efectos, la Corte elaborara su propio proyecto de presupuesto y lo sometera a la aprobacion de la Asamblea

General, por conducto de la Secretaria General. Esta Ultima no podra introducirle modificaciones.
Articulo 73

Solamente a solicitud de la Cpmisién o de la Corte, segun el caso, corresponde a la Asamblea General de la
Organizacion resolver sobre las sanciones aplicables a los miembros de la Comisién o jueces de la Corte que
hubiesen incurrido en las causales previstas en los respectivos Estatutos. Para dictar una resolucion se
requerird una mayoria de los dos tercios de los votos de los Estados miembros de la Organizacion en el caso
de los miembros de la Comision y, ademas, de los dos tercios de los votos de los Estados Partes en la

Convencion, si se tratare de jueces de la Corte.
PARTE III - DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS
CAPITULO X
FIRMA, RATIFICACION, RESERVA, ENMIENDA, PROTOCOLO Y DENUNCIA
Articulo 74

1. Esta Convencion queda abierta a la firma y a la ratificacion o adhesion de todo Estado miembro de la

Organizacion de los Estados Americanos.

2. La ratificacion de esta Convencidn o la adhesion a la misma se efectuard mediante el depdsito de un
instrumento de ratificacion o de adhesidn en la Secretaria General de la Organizacién de los Estados
Americanos. Tan pronto como once Estados hayan depositado sus respectivos instrumentos de ratificacion o
de adhesidn, la Convencidn entrard en vigor. Respecto a todo otro Estado que la ratifique o adhiera a ella
ulteriormente, la Convencidn entrara en vigor en la fecha del depdsito de su instrumento de ratificacion o de

adhesion.

3. El Secretario General informara a todos los Estados miembros de la Organizacién de la entrada en vigor

de la Convencion.
Articulo 75

Esta Convencidn sélo puede ser objeto de reservas conforme a las disposiciones de la Convencion de Viena

sobre Derecho de los Tratados, suscrita el 23 de mayo de 1969.
Articulo 76

1. Cualquier Estado parte directamente y la Comisién o la Corte por conducto del Secretario General,
pueden someter a la Asamblea General, para lo que estime conveniente, una propuesta de enmienda a esta

Convencion.

2. Las enmiendas entraran en vigor para los Estados ratificantes de las mismas en la fecha en que se haya
depositado el respectivo instrumento de ratificacion que corresponda al nimero de los dos tercios de los

Estados Partes en esta Convencidn. En cuanto al resto de los Estados Partes, entraran

Articulo 77

H.



1. De acuerdo con la facultad establecida en el articulo 31, cualquier Estado parte y la Comision podran
someter a la consideracion de los Estados Partes reunidos con ocasion de la Asamblea General, proyectos de
protocolos adicionales a esta Convencién, con la finalidad de incluir progresivamente en el régimen de

proteccion de la misma otros derechos y libertades.

2. Cada protocolo debe fijar las modalidades de su entrada en vigor, y se aplicara sdlo entre los Estados
Partes en el mismo. '

Articulo 78

1. Los Estados Partes podran denunciar esta Convencion después de la expiracién de un plazo de cinco afios
a partir de la fecha de entrada en vigor de la misma y mediante un preaviso de un afio, notificando al

Secretario General de la Organizacion, quien debe informar a las otras partes.

2. Dicha denuncia no tendrd por efecto desligar al Estado parte interesado de las obligaciones contenidas en
esta Convencion en lo que concierne a todo hecho que, pudiendo constituir una violacién de esas

obligaciones, haya sido cumplido por él anteriormente a la fecha en la cual la denuncia produce efecto.
CAPITULO XI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Seccién 1. Comision Interamericana de Derechos Humanos
Articulo 79

Al entrar en vigor esta Convencion, el Secretario General pedira por escrito a cada Estado Miembro de la
Organizacién que presente, dentro de un plazo de noventa dias, sus candidatos para miembros de la
Comision Interamericana de Derechos Humanos. El Secretario General preparara una lista por orden
alfabético de los candidatos presentados y la comunicard a los Estados miembros de la Organizacion al
menos treinta dias antes de la proxima Asamblea General.

Articulo 80

La eleccién de miembros de la Comision se hara de entre los candidatos que figuren en la lista a que se
refiere el articulo 79, por votacion secreta de la Asamblea General y se declararan elegidos los candidatos
que obtengan mayor nimero de votos y la mayoria absoluta de los votos de los representantes de los
Estados miembros. Si para elegir a todos los miembros de la Comisidn resultare necesario efectuar varias
votaciones, se eliminara sucesivamente, en la forma que determine la Asamblea General, a los candidatos

que reciban menor nimero de votos.
Seccion 2. Corte Interamericana de Derechos Humanos
Articulo 81

Al entrar en vigor esta Convencion, el Secretario General pedira por escrito a cada Estado parte que
presente, dentro de un plazo de noventa dias, sus candidatos para jueces de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos. El Secretario General preparara una lista por orden alfabético de los candidatos
presentados y la comunicara a los Estados Partes por lo menos treinta dias antes de la proxima Asamblea
General.



Articulo 82

La eleccidn de jueces de la Corte se hard de entre los candidatos que figuren en la lista a que se refiere el
articulo 81, por votacion secreta de los Estados Partes en la Asamblea General y se declararan elegidos los
candidatos que obtengan mayor nimero de votos y la mayorfa absoluta de los votos de los representantes
de los Estados Partes. Si para elegir a todos los jueces de la Corte resultare necesario efectuar varias
votaciones, se eliminaran sucesivamente, en la forma que

determinen los Estados Partes, a los candidatos que reciban menor nimero de votos.

EN FE DE LO CUAL, los Plenipotenciarios infrascritos, cuyos plenos poderes fueron hallados de buena y
debida forma, firman esta Convencion, que se llamara "PACTO DE SAN JOSE DE COSTA RICA", en la ciudad

de San José, Costa Rica, el veintidos de noviembre de mil novecientos sesenta y nueve.



MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES

MEMORANDUM (DGM) N° DGM1011/2016

A . DIRECCION GENERAL DE TRATADOS
De :  DIRECCION GENERAL PARA ASUNTOS MULTILATERALES Y GLOBALES
Asunto g Proceso de Perfeccionamiento Interno Convenciones Interamericanas contra la

Discriminacién

Como es de conocimiento de esa Direccion General, el pasado 25 de
octubre, la Representante del Perl ante la Organizacién de Estados Americanos suscribio
la Convencién Interamericana contra el Racismo, la Discriminaciéon Racial y Formas
Conexas de Intolerancia y la Convencidon Interamericana contra toda forma de
Discriminacion e Intolerancia. Los citados instrumentos fueron aprobados por consenso el
5 de junio de 2013 en el 43° Periodo Ordinario de Sesiones de la Asamblea General y a la

fecha han sido firmados por 10 y 12 Estados respectivamente.

Al respecto, las Convenciones mencionadas cuentan con las
opiniones técnicas favorables del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, las mismas
que fueron validadas por los miembros del Consejo Nacional de Derechos Humanos
(CNDDHH) en la sesion del 24 de julio de 2014. Cabe senalar que el Consejo Nacional de
Derechos Humanos es un organo multisectorial del Estado encargado de emitir opiniones
y brindar asesoramiento al Poder Ejecutivo en el desarrollo de politicas publicas,
programas, proyectos, planes de accion y estrategias en materia de derechos humanos. El
citado 6rgano esta conformado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. el
Ministerio de Relaciones Exteriores, el Ministerio de Salud, el Ministerio de Defensa,
Ministerio de Cultura, Ministerio del Ambiente, Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, Ministerio de Educacion,Ministerio del Interior, Ministerio de Energia y Minas,
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, Poder Judicial, Ministerio Publico,

Defensoria del Pueblo y la Conferencia Episcopal Peruana.

En ese contexto, mucho agradeceré a esa Direccion General iniciar
con el proceso de perfeccionamiento interno y registro de los instrumentos sefalados,
para lo cual se acompafian las opiniones técnicas referidas, copia del Acta de la sesion
del CNDDHH en la que se aprueban las mismas, y copia de los textos de ambas

Convenciones.
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Lima, 14 de noviembre del 2016

Vilma Liliam Ballén Sanchez de Amézaga
Embajadora
Encargada de la Direccién General para Asuntos
Multilarales y Globales

CEORR
P p ‘

Con Anexof(s) : InformeN°003-2014-JUS-DGDH.pdf InformeN°004-2014-JUS-DGDH.pdf
OficioN°892-2014-JUSDVMHAJ.pdf Acta Consejo Naciones DDHH 24072014 pdf |

Proveido de Jorge Alejandro Raffo Carbajal ( 14/11/2016 05:05:05 pm )
Derivado a Luz Betty Cabalilero de Clulow; Fiorella Nalvarte :

Fiorella; pase a la atencién de la Min Caballero y del equipo de EPT.
Atte. JR

Proveido de Fiorella Nalvarte ( 15/11/2016 12:08:56 pm )

Derivado a Pablo Andrés Moscoso de la Cuba :

Dr. Moscoso por indicacion de la Ministra Caballero pase para su
perfeccionamiento la Convencion Interamericana contra el Racismo; la
Discriminacion Racial y Formas Conexas de Intolerancia.

Proveido de Fiorella Nalvarte ( 15/11/2016 12:10:33 pm )

Derivado a secigra201634 :

Srta. VAlle por indicacién de la Ministra Caballero pase para su
perfeccionamiento la Convencion Interamericana contra toda forma de
Discriminacion e Intolerancia.

R
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en Servicio al

Ciudadano”™

Miraflores, 22 JUN. 2017

OFICION° 55 2017-TUS/VMDHAJ

HUBERT W e e |
HUBERT WIELAND CONROY W °§(‘,‘%‘Gai¥w‘,«? TAsgivo
Director General de Derechos Humanos M¥E® : ‘
Ministerio de Relaciones Exteriores 1
Presente.- ? 3 JUN Zﬁﬂ

Asunto : Se remite una copia} dehacta de.la fri ra-Sz‘re:r’,;r’ﬁ/cteunsejo Nacional
de Derechos Humarigs,ciealizada cae.-marzede: 2017

Referencia : a) OF. RE (DDH) N°2-19-B/1170. s e
b) OF. RE (DDH) N°2-19-B/36.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, en seguimiento a los

documentos de la referencia a) y b), adjunto a la presente una copia del acta de la primera sesidn
del Consejo Naciona! de Derechos Humanos realizada el 17 de marzo de 2017.

Cabe sefialar que en la referida sesidn se aprobé por unanimidad el contenido de los informes
técnicos relativos a la Convencién Interamericana sobre toda forma de discriminacion e
intolerancia y a la Convencién contra el racismo, la discriminacién racial y formas cornexas
de intolerancia, requisito necesario para que el Ministerio de Relaciones Exteriores presente los
citados instrumentos ante el Congreso de la Repiblica', y sustente el informe de
perfeccionamiento ante las instancias correspondientes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para expresarle las muestras de mi especial

consideracion,

Atentamente,

/)
P OBRIE IV
Roger igwez-Santander
Director General de Derechos Humanos

Se adjunta:
1. Acta
2. Informe N°014-2016-JUS/DGDH-ZVA
3. Informe N°C1-2017-JUS/DGDH-ZVA

I De conformidad con el artfculo 76, numeral 1, inciso f) del Reglamento del Congreso de la Republica.

.
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y Derechos Humanos: : | §iaes stics

“Decenio de las Personas con discapacidad en el Perii”
“Aito de la consolidacion del Mar de Gran”

‘Direccién.General de
: Derechos Humanos

INFORME N° 014-2016-JUS/DGDH-ZVA

A H ROGER RAFAEL RODRIGUEZ SANTANDER
' Director General de Derechos FHlumanos

DE 3 ZADHIT VELASQUEZ APARICIO
Especialista Legal de la Direccién General de Derechos |
Humanos
ASUNTO : Opinién sobre la Convencién Interamericana contra toda
—~ . forma de discriminacion e intolerancia.
FECHA - 20 de diciembre de 2016

I. ANTECEDENTES

1, La Convencidn Interamericana conta toda forma de discriminacién e intolerancia.
fue aprobada por consenso en la 43°Asamblea General de la Organizacién de Esrados

Americanos (OEA} en junio de 2013 junto a la Convencién Interamericana contra el racismo,
suscripcion por parte de los Estados.

2, El 25 de octubre de 2016 el Estado peruano, a través de la Representacién
Permanente del Peri ante la OFEA, suscribidé ambas convenciones. De acuerdo a las normas

|
la discriminacién racial y formas conexas de intolerancia, quedando ambas abiertas a
\
vigentes en materia de perfeccionamiento de tratados internacionales, estas tienen que ser |
sometidas al Congreso de la Repiblica para su aprobacién, v posteriormente elevadas al |

Presidente de la Republica para su eventual promulgacién. ‘
|
|

3t El presente informe contiene 12 opinién de la Direccién General de Derechos

Humanos (DGDH) en relacidn a la eventual aprobacién y promulgacion de la Convencidn
D Interamericana contra toda forma de discriminacién e intolerancia, asi como de las
obligaciones que asumiria el Estado peruano en materia de proteccidén de los derechos
humanos, los drganos competentes para la supervision de dichas obligaciones y la entidad
responsable de dar seguimiento 2 las mismas.

Jr. Scipion Llona N°350
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II. LA GARANTIA DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO NACIONAL

4. El articulo 2°.2 de la Constitucién Politica reconoce el principio-derecho a Ia
igualdad, precisando que “[n]adie debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo,
idioma, religién, opinién, condicién econdmica o de cualquiera otra indole”. El Tribunal
Constitucional ha destacado al respecto que “la igualdad, en tanto ptincipio, es uno de los
pilares del orden constitucional que permite la convivencia arménica en sociedad. Por su
parte, la igualdad, en tanto derecho, implica una exigencia individualizable que cada persona
puede oponer frente al Estado para que este lo tespete, proteja o tutele”'.

5. Asimismo, el Tribunal Constitucional ha establecido que la igualdad y no
discriminacién “[e]n cuanto derecho fundamental, constituye el reconocimiento de un
auténtico derecho subjetivo, esto es, la titularidad de la persona sobre un bien constitucional,
la igualdad, oponible a un destinatario. Se trata del reconocimiento de un derecho 2 no Jer
diseriminado por razones proscritas por la propia Constitucién (origen, raza, sexo, idioma,
religion, opinién, cordicién econémica) o por otras (fmotivo’ ‘de cualquier otra indole’) que,
juridicamente, resulten relevantes. En cuanto constituye un derecho fundamental, el mandato
correlativo derivado de aquél, respecto a los sujetos destinatarios de este derecho (Estado y
particulares), sexd la probibicién de discriminacion. Se trata, entonces, de la configuracién de una
prohibicin de dutervenciin en el mandato de igualdad™

0. El Codigo Penal contempla también sanciones punitivas que se enmarcan dentro de
una politica criminal encaminada a la erradicacién de las conductas discriminatosias. En ese
sentido, el articulo 323° tipifica el delito de discriminacién como tipo auténomo bajo el
siguiente texto:

“Articulo 323. Discriminacién e incitacién a Ia discriminacién
El que, por si o mediante terceros, discrimina a una o mas personas o grupo de
personas, o incita o promueve en forma publica actos discriminatorios, por
motivo racial, religioso, sexual, de factor genético, filiacidén, edad, discapacidad,
idioma, identidad étnica y cultural, indumentaria, opinién politica o de cualquier
indole, o condicién econémica, con el objeto de anular o menoscabar el

con pena privativa de libertad no menor de dos afios, ni mayor de tres o con
prestacidn de servicios a la comunidad de sesenta a ciento veinte jornadas.

Si el agente es funcionatio o servidor publico la pena serd no menor de dos, ni
mayor de cuatro aios e inhabilitacién conforme al numeral 2 ‘del articulo 36.La
misma pena privativa de libertad sefialada en el parrafo antetior se impondri si

@/ reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos de la persona, sera reprimido
‘l
4

' TRIBUNAL CONSTITUCIONAL. Sentencia del 28 de junio de 2004, recaida en el Expediente
N? 0606-2004- PA, FJ. 9.

> TRIBUNAL CONSTITUCIONAL. Sentencia del 13 de febreso de 2009, recaida en el Expediente
N® 0043-2004-P1, F.J. 20 y Sentencia del 29 de octubre de 2005, recaida en el Expediente N° 00033-
2007-PI/TC, F]. 57.
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la discriminacién, Ia incitacién o promocién de actos diseriminatorios se ha

materializado mediante actos de violencia fisica o mental o a través de internet
u otro medio analogo”.

7. Finalmente, el articulo 46° del mismo cuerpo normativo sefala como circunstancia
agravante, siempre que no estén previstas especificamente para sancionar el delito y no sean
elementos constitutivos del hecho punible, el ejecutar el delito bajo moviles de intolerancia
o discriminacién de, cualquier indole.

III.  POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

8. El Plan Bicentenario al 2021° encuentra como parte de sus objetivos el respeto y
garantia de la igualdad de la persona, es asi que plantea como objetivo nacional “lograr la
igualdad de oportunidades y acceso universal a los servicios basicos en base a que el acceso

. universal a servicios de calidad y la seguridad alimentaria son esenciales para superar la
pobreza y garantizar la igualdad de oportunidades para todos™.

9. Por su parte el Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017* (PLANIG) del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, promueve la igualdad de género en todas
las esferas sociales. Asimismo, el PLANIG plantea como objetivos estratégicos: (i) fortalecer
una cultura de respeto y valoracidn de las diferencias de género (OE N°2) estableciendo
como meta la elaboracién de campaiias para erradicar las practicas discriminatorias basadas

en diferencias de género y orientacién sexual y (i) reducir la violencia de género en sus
diferentes expresiones (OE N° 6), entre ella la violencia por orientacién sexual, planteando

[a reduccién de crimenes en razén de la orientacidn sexual.

10. Por otra parte, la Ley de Igualdad de Oportunidades’® (LIO) tiene por objeto
“establecer el marco normativo, institucional y de politicas publicas en los imbitos nacional,
regional y local, para garantizar a mujeres y hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad,
dignidad, libre desarrollo, bienestar y autonomia, impidiendo la discriminacién en todas las
esferas de su vida, publica y privada, propendiendo a la plena igualdad”. En ese sentido, en
tanto norma general para la implementacién de politicas, programas y acciones para lograr la

igualdad entre mujeres y hombres, obliga al Estado a tomar acciones concretas ¥ a emiur
instrumentos para monitorear y evaluar los resultados de lag politicas publicas

@/ implementadas.
A

11. En igual sentido, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo cuenta con la
“Guia de buenas pricticas en materia de igualdad y no discriminacién en el acceso al empleo

3 Aprobado por Decreto Supremo N° 054-2011-PCM el 22 de junio de 2011.

* MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES. Plan Nacional de Igualdad
de Género 2012-2017, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP de fecha 18 de agosto
de 2012.

> CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley N° 28983 Ley de Igualdad de Oportunidades publicado
en el Diario Oficial El Peruano el 16 de marzo de 2007.
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y la ocupacién™ la misma que tiene como objetivos el promover la aplicacién del mandato
de no discriminacion y la igualdad de trato de oportunidades en el acceso al empleo y la
ocupacidn, asi como contribuir a que los empleadores y agencias de empleo prevengan
practicas discriminatorias o contrarias a la igualdad de trato y de oportunidades en el acceso

al empleo y la ocupacién.

12. El Plan Nacional de Derechos Humanos 2014 — 2016’ (PNDH) del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, establece como misién incrementar el efectivo goce y ejercicio
de los derechos humanes, a través de la promocion de una cultura de respeto a la dignidad
en todos los sectores de la sociedad. En ese sentido, el Lineamiento estratégico N° 2
establecié como objetivos i) contar con una linea de base para conocer las principales causas
de discriminacion en el pais, i) desarrollar un marco de proteccién para hacer efectivo el
derecho a la iguzldad y no discriminacion.

13. Enesalinea, con el objeto de fortalecer las politicas existentes en el pafs, asi como de
propiciar un espacio de articulacion se cred la Comisién Nacional contra la Discriminacién
(CONACOD") como un érgano adscrito al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y
encargado de realizar labores de seguimiento, fiscalizacién, asi como emitir opiniones y
brindar asesoramiento técnico al Poder Ejecutivo en materia de igualdad y no discriminacién.

14 La CONACOD se encuentra conformada por 08 sectores: Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, Ministerio de Cultura, Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, Ministerio de Transportes y Comunicaciones, Ministerio de Educacién,
Ministerio de Salud, Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y Ministerio de
Relaciones Exteriores.

IV. LA OBLIGACIONES INTERNACIONALES DEL ESTADO PERUANO
EN MATERIA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

15. Laprohibicion de la discriminacién también se encuentra especificada en el Derecho
Internacional de los Derechos Humanos y complementa lo antes planteado. Al respecto,
cabe precisar que el Tribunal Constitucional ha sostenido de manera reiterada que los
tratacios sobre derechos humanos de los cuales el Peni es parte no solo conforman nuestro
ordenamiento juridico sino que, ademds, detentan rango constitucional’. Dichos

¢ MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO, Guia de bucnas pricticas en
materia de igualdad y no discriminacion en el acceso al empleo y la ocupacién, aprobado mediante
Resolucién Ministerial N© 159-2013-TR, de fecha 11 de setiembre del 2013.

? MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS Plan Nacional de Derechos Humanos
2014 - 2016 aprobado por Decreto Supremo N° 005-2014-]US de 4 de julio de 2014

¥ MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, Decreto Supremo No. 01 5-2013-]JUS,
publicado en el diario oficial El Peruano el 06 de diciembre de 2013.

? TRIBUNAL CONSTITUCIONAL. Sentencia del 24 de abril de 2006, recaida en el Expediente
N®047-2004-AI/TC, FJ. 61 y Sentencia del 25 de abril de 2996, recaida en el Expediente N° 0025-
2005-PI/TC y 0026-2005-P1/TC, F.J 26.
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instrumentos internacionales sitven para interpretar los derechos y libertades reconocidos
por la Constitucién' y, en esta medida, contribuyen en la determinacién del contenido del
parametro de constitucionalidad en materia de derechos y libertades'".

16. La Declaracién Universal de los Derechos Humanos (DUDH)" reafirma la
solidaridad humana, el reconocimiento de la dignidad intrinseca y de “los derechos iguales e
inalienables de todos los miembros de la familia humana”. El articulo 1° declara que “{tJodos
los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos”, mientzas que el articulo 2°
agrega que “[foda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracién, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica o de
cualquier otra indole, origen nacional o social, posicidn econdmica, nacimiento o cualquier
otra condicién”, dejando claramente establecido que no se trata de una lista exhaustiva.
Adicionalmente, el articulo 7° establece que “[tJodos son iguales ante la ley y tienen, sin
distincién, derecho a igual proteccién de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccién
contra toda discriminacién que infrinja esta Declaracidn y contra toda provocacién a tal
- discriminacion”.

17. Los articulos 10°, 16° y 23°, referidos a ser oido en “condiciones de plena igualdad”,
contraer matrimonio “sin restriccién alguna por motivos de raza, nacionalidad o religion”, y
recibir igual salario por igual trabajo, resaltan la importancia de la prohibicién de no
discriminacion presente en todo el cuerpo de la DUDH vy que reflejan a su vez el valor de
dicho principio en el Derecho internacional .

18. El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP) establece una serie
de obligaciones en materia de igualdad, pero al mismo tiempo, compromete a los Estados a
respetar y a garantizar los derechos reconocidos en el PIDCP a todas las personas que estén
sujetas a su jurisdiccion “sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religidn, opinidn
politica o de otra indole, origen nacional o social, posicidén econdmica, nacimiento o de
cualquier otra condicién social”". Esta disposicién, junto con el articulo 26° que establece la
proteccidn efectiva contra la discriminacién e igual proteccién ante la ley, v el articulo 20°,
que impone la obligacién de prohibir toda “apologia al odio nacional, racial o religioso que

1 CONSTITUCION POLITICA. Cuarta Disposicién Final: “Las normas relativas a los derechos y
a las libertades que la Constitucién reconoce se interpretan de conformidad con la Declaracién
Universal de Derechos Humanos y con los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas
marterias ratificados por el Perd”.

UTRIBUNAL CONSTITUCIONAL. Sentencia de 08 de noviembre de 2005, recaida en el
Expediente N°® 5854-2005-AA/TC, FJ.23 y Sentencia del 19 de junio de 2007, recaida eq el
Expediente N°00007-2007-PI/TC, FJ. 13-16.

> ONU. Asamblea General. Resolucién 217 (III), ONU Doc. A/810p.71 (1948).

13 La Carta de Naciones Unidas, en su articulo 1° incisos 2 y 3, resalta la inquietud de sus redactores
por la igualdad y no discriminacién. Asi, los principios de igualdad de derechos y de libre
determinacién de los pueblos, asi como el de cooperacién internacional a fin de desarrollar y estimular
el respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales de todos sin hacer distincién por
motivos de raza, sexo, idioma o religidn, manifiestan la prohibicién de la discriminacién como
puncipio transversal del derecho internacional y fundador del Derecho internacional contemporaneo.
+ Articulo 2° inciso 1. '

/(P
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constituya incitacién a la discriminacién, la hostilidad o la violencia”" hacen de la prohibicién
de la discriminacién como el tema predominante del PIDCP.

19. De igual modo, el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales ¥
Culrurales (PIDESC) prohibe la discriminacién de cualquier tipo en cuanto al goce de los

derechos que abarca el Pacto'.

20. Asimismo, el' Peri es Estado parte de la Convencién Internacional para la
Eliminacién de la Discriminacién Racial, que define la discriminacién racial como “toda
distincidn, exclusidn, restriccién o preferencia basada en motivos de raza, color, linaje u
origen nacional o étnico que tenga por objeto o por resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y
libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural o en cualquier
otra esfera de la vida publica”. En virtud de las obligaciones internacionales asumidas por el
Estado peruano en virtud de dicho tratado este se compromete a prohibir y eliminar la
discriminacién racial en todas sus formas y a garantizar el derecho de toda persona a la
igualdad ante la ley, sin distincién de raza, color y origen nacional o étnico.

21.  En el sistema regional de proteccién de los derechos humanos, la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos (CADH) prohibe la discriminacién en términos
generales, incluyendo entre los motivos “cualquier otra condicién social”, dejando una lista
abierta de motivos proscritos. Al respecto, la Corte Interamericana de Derechos Humanos
ha sedalado que la nocién de igualdad esti directamente vinculada a la unidad de naturaleza
del género humano y es inseparable de la dignidad esencial de la persona'’. Asimismo, el
mencionado tribunal ha indicado que, en la etapa actual de la evolucién del derecho
internacional, el principio fundamental de igualdad y no discriminacién ha ingresado en el
dominio del ixs cogens, dado que sobre él descansa el andamiaje juridico del orden publico
nacional e internacional y permea todo el ordenamiento juridico'™.

22. El Convenio 111 de la Organizacién Intetnacional del Trabajo (OIT), relativo a la
disctiminacién en materia de empleo y ocupacién, propone una de las primeras definiciones
de discriminacion. En ese sentido, el articulo 1° indica que esta comprende “cualquier
distincién, exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religidn, opiniéon
politica, ascendencia nacional u origen social, que tenga por efecto anular o alterar la igualdad
de oportunidades o de trato”, diferenciindola de las distinciones, exclusiones o preferencias
basadas en calificaciones exigidas'.

"% Articulo 20° inciso 2.

"6 Articulo 2° inciso 2.

"7 (fr. Corte IDH. Propuesta de Modsficaciin a ta Constituiion Politica de Costa Rica Relucionada con la
Naturalizacisn. Opinidn Consultiva OC-4/84 del 19 de enero de 1984. Serie A No. 4, patr. 55.

"8 Cfr. Corte IDH. Cuso Comunidad Indigena Xilmok Kdsek. 175, Parqguay. Fondo, Reparaciones y Costas.
Sentencia de 24 de agosto de 2010 Serie C No. 214, parr. 269.

" Articulo 1° inciso 3 del Convenio 111 de la OIT, Convenio relativo a la discriminacién en materia
de empleo y ocupacién.
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V. OBLIGACIONES QUE ASUME EL ESTADO PERUANO CON LA
EVENTUAL PROMULGACION DE LA CONVENCION
INTERAMERICANA CONTRA TODA FORMA DE DISCRIMINACION
E INTOLERANCIA

23. Con la aprobacién y promulgacién de un tratado internacional de derechos humanos,
el Estado que se constituye en Parte asume una serie de obligaciones que puede incluir la
adecuacién normativa, la implementacién de politicas publicas y acciones afirmativas que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos del tratado.

24 La Convencién Interamericana contra toda forma de Discriminacién e Intolerancia
esta dividida en cinco capitulos: i) definiciones, ii) derechos protegidos, iil) deberes del
Estado, iv) mecanismos de proteccién y seguimiento de la Convencién y v) disposiciones
generales. A continuacién se analizaran las disposiciones de la Convencién a fin de establecer
st estas se condicen con la normativa interna, las politicas publicas en materia de igualdad y
no discriminacién, y las obligaciones internacionales vigentes que en dicha materia tiene el
Estado peruano en funcién a otros tratados internacionales que, en vigor forman paste de
nuestro derecho interno.

i) En relacidn a las definiciones que plantea Ia Convencidn

25. En relacién a qué se entiende por discriminacién, la definicién desarrollada por la
Convencién concuerda con aquella desarrollada por nuestro ordenamiento juridico y por la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional, es decir la discriminacion entendida como todo
trato diferenciado que tenga por objeto o por resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los dercchos de las personas.

26.  Es importante mencionar que la Convencién establece como categorias prohibidas
de discriminacién la nacionalidad, edad, sexo, orientacién sexual, identidad y expresion de
género, idioma, religidn, identidad cultural, opiniones politicas o de cualquier otra naturaleza,
origen social, posicién sociceconémica, nivel de educacién, condicién migratoria, de
refugiado, repatriado, apatrida o desplazado interno, discapacidad, caracteristica genética,
condicion de salud mental o fisica, incluyendo infectocontagiosa, psiquica incapacitante o
cualquier otra.

27. Por su parte nuestra norma constitucional ha establecido una expresa lista de motivos
de discriminacién a saber: origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién y condicién
econdmica. Los cuales concuerdan con aquellos criterios establecidos en los tratados
internacionales de los que el Per es Estado Parte.

28. Todos los motivos de discriminacién taxativamente prohibidos tanto a nivel interno
como internacional se consideran “categorias sospechosas de discriminacién”, es decir
“aquellos criterios de clasificacién que aluden a determinados grupos sociales que han sido

Jr. Scipion Llona N°350
Miraflores Lima 18, Peru
T: (511) 2048025

www.minjus.qob pe t
|
|

Y5 .



histéricamente discriminados y que, por ende, merecen recibir una tutela especial o diferenciada
de parte del ordenamiento juridico™".

29. En ese sentido, siendo que las categorias sospechosas de discriminacién obedecen 2 un
concepto historico, el listado de ellas no puede asumirse como cerrado. De ahi que el
Constituyente haya agregado que tampoco cabe discriminar por razones “de cualquier otra
indole”, debiendo, bajo un criterio analégico, asumirse que tales razones deben encontrar
fundamento analogo a aquél que justifics la inclusién de la lista expresa. Es decir, debe tratarse,
a la luz de Ia historia, de una categoria sospechosa de discriminacién,

30.  De hecho, el Tribunal Constitucional se ha pronunciado en relacién a mais de un
grupo que, por su situacién particular, ameritan la adopcién de especiales medidas de
proteccion por parte del Estado. En ese sentido se ha pronunciado sobre los derechos de
las personas con discapacidad®, adultos mayores™, nifias, nifios y adolescentes™ y pueblos
indigenas™, entre otros.

31. En relacién al derecho a la igualdad y no discriminacion por motivo de orientacion
sexual, es posible advertir que en el articulo 37° del Cédigo Procesal Constitucional, que
desarrolla legislativamente los derechos fundamentales susceptibles de proteccién a través
del proceso constitucional de amparo, sefiala que esta via procede en defensa “del derecho
de igualdad y de no ser discriminado por razén de (-..) orientacién sexual (...)”.

32. Por otra parte, el Tribunal Constitucional ha establecido en reiterada jurisprudencia
que la discriminacidn por razén de orientacién sexual es incompatible con el principio —
derecho a la igualdad establecido en el articulo 2, inciso 2, de la Constitucién. En ese sentido,
ha emitido diversos pronunciamientos donde se brinda proteccién constitucional a aquellas
personas que son discriminadas en base a su orientacién sexual o identidad de género”.

33.  Teniendo en cuenta lo sefialado, la enumeracién de categorias prohibidas de
discriminacién establecidas en la Convencién, ¥ que supera ampliamente a aquellas que sefiala

* TRIBUNAL CONSTITUCIONAL. Sentencia del 03 de septiembre de 2010, recaida en el
Expediente N°® 2317-2010-AA/TC, BJ32.

2 TRIBUNAL CONSTITUCIONAL Expediente 02437-2013-PA/TC, y Expediente N° 02362-
PA/TC.

2 TRIBUNAL CONSTITUCIONAL Expediente N° 03515-2010-PA /TC y Expediente N° 02214~
BA/TC.

2 TRIBUNAL CONSTITUCIONAL Expediente N° 04058-2012-PA/TC v Expediente N° 02079-
2009-HC/TC.

H TRIBUNAL CONSTITUCIONAL Expediente N° 00033-2010-A1/TC y Expediente N° 00906~
2009-AA/TC. ' -

3 TRIBUNAL CONSTITUCIONAL. Sentencia del 30 de octubre de 2004, recaida en el Expediente.
No. 0023-2003-A1/TC; Sentencia del 24 de noviembre de 2004, recaida en el Expediente. No. 2868-
2004-AA/TC; Sentencia del 24 de noviembre de 2004, recaida en el Expediente No. 2273-2005-
PHC/TC; Sentencia del 14 de noviembre de 2005, recaida en el Expediente No. 8322-2005-
PHC/TG; Sentencia del 3 de noviembze de 2009, recaida en el Expediente. No. 00926-2007-PA / TCs
y Sentencia del 21 de octubre de 2016, recaida en el Expediente. No. 06040-2015-PA/TC.
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nuestra norma constitucional, constituyen categorias sospechosas de discriminacién que encajan
en aquellas consideradas “de cualquier otra indole” por nuestro ordenamiento juridico.

34, De acuerdo a los criterios desarrollados el Tribunal Constitucional, toda diferencia de
trato basada en dichos criterios u owos que se consideren categorias sospechosas de
discriminacidn se presume contraria al principio-derecho a la igualdad reconocido en la
Consttucién Politica, presuncidn que solo podra ser desvirtuada a través de una justificacion
estricta, objetiva y razonable™.

35, Asimismo, la Convencién conceptualiza con claridad los términos “discriminacion
directa”® y “discriminacién indirecta lo que permitiria, una vez integrada la Convencién
al derecho nacional, definir los alcances del enunciado “el que, por si o mediante terceros,
discrimina 2 una o mds personas o grupo de personas...” contenido en el articulo 323° del

Cédigo Penal que tpifica el delito de discriminacién (supra parr. 10).

36. Asimismo, esta distincidn entre discriminacién directa e indirecta ha sido establecida
por el Tribunal Constirucional al desarrollar el principio de igualdad y no discriminacién en
materia laboral. En efecto, el inciso 1) del articulo 26° de la Constitucidn Politica reconoce que
en la relacién laboral se respeta el principio de igualdad de oportunidades sin discriminacién, lo
que constituye una manifestacién del derecho a la igualdad y ala regla de no discriminacién en
el ambito laboral.

37. En relacién a la discriminacién en el ambito laboral el Tribunal Consttucional ha
establecido que esta puede ser directa o indirecta:

44. “[E]s directa cuando las normas juridicas, las politicas v los actos del em leador,
» P
excluyen, desfavorecen o dan preferencia explicitamente 2 ciertos trabajadores

* TRIBUNAL CONSTITUCIONAL. Sentencia del 03 de septiembre de 2010, recaida en el
Expediente N° 2317-2010-AA/TC. EJ 32.

27 “Articulo 1

Para los efectos de esta Convencidn:

1. Discriminacién es cualquier distincién, exclusidn, restriccién o preferencia, en cualquier ambito
publico o privado, que tenga el objetivo o el efecto de anular o limitar el reconocimiento, goce o
ejercicio, en condiciones de igualdad, de uno o mds derechos humanos o libertades fundamentales
consagrados en los instrumentos internacionales aplicables a los Estados Partes.

La discriminacién puede estar basada en motivos de nacionalidad, edad, sexo, orientacidn sexual,
identdad y expresion de género, idioma, religién, identidad culrural, opiniones politicas o de cualquier
otra naturaleza, origen social, posicién socioecondmica, nivel de educacion, condicidn migratoria, de
refugiado, repatriado, apatrida o desplazado interno, discapacidad, caracteristica genética, condicidn
de salud mental o fisica, incluyendo infectocontagiosa, psiquica incapacitante o cualquier otza”.

3 “Articulo 1

Para los efectos de esta Convencidn:

[2. I})iscriminacién indirecta es la que se produce, en la esfera piblica o privada, cvando una
disposicién, un criterio 0 una prictica, aparentemente neutro es susceptible de implicar una
desventaja particular para las personas que pertenecen a un grupo especifico, o los pone en desventaja,
a menos que dicha disposicién, criterio o prictica tenga un objetivo o justficacién razonable y
legitimo 2 la luz del derecho internacional de los derechos humanos”.
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atendiendo a caracteristicas como la opinién politica, el estado civil, el sexo, la
nacionalidad, el color de la piel o la otientacién sexual, entre otros motivos, sin
tomar en cuenta sus cualificaciones y experiencia laboral.

45. En cambio, la discriminacién es inditecta cuando ciertas normas juridicas,
politicas y actos del empleador de caracter apatentemente imparcial o neutro
tienen efectos desproporcionadamente perjudiciales en gran namero de
integrantes de un colectivo determinado, sin justificacién  alguna e
independientemente de que éstos cumplan o no los requisitos exigidos para
ocupar el puesto de trabajo de que se trate, pues la aplicacién de una misma
condicién, un mismo trato o una misma exigencia no se les exige a todos por
igual (...).%

38. Respecto de las definiciones que plantea la Convencién sobge discriminacion mul tiple
y la intolerancia, estas no se condicen con la legislacién nacional, por el contrario la
complementan ¥ constituyen conceptos que permiten establecer criterios interpretativos
acordes a los estindares internacionales de proteccién de los derechos humanos.

39. Por lo anterior, puede afirmarse que todas las definiciones desarrolladas por la
Convencién Interamericana contra toda forma de discriminacién e intolerancia se condicen
con el marco constitucional y legal del Estado peruano, y con los criterios jurisprudenciales
emitidos en materia de discriminacién por el Tribunal Constitucional.

1) En relacidn a los derechos protegidos

40.  La Convencién reconoce el derecho a la igualdad ante la ley e igual proteccién contra
toda forma de discriminacién e intolerancia (igualdad formal); asi como el derecho al
reconocimiento, goce, ejercicio y proteccidn, en condiciones de igualdad, de todos los
derechos humanos (igualdad material). Es decir, expresa la proteccién de las dos dimensiones
del derecho a la igualdad: formal y material.

41. En lalinea de lo sefialado anteriormente (supra parrs. 7-9), la Convencidn se encuentra
conforme a la jurisprudencia del Tribunal Constitucional, el cual ha sostenido que el derecho
a la igualdad en su dimensién formal, “impone una exigencia al legislador para que éste no
realice diferencias injustificadas; pero también a la administracién publica y aun 2 los érganos
de la jurisdicci6n, en el sentido de que Ia ley no puede aplicarse en forma desigual freate a

2230

supuestos semejantes’™".

42, En esa linea, el Tribunal ha afirmado que “la nocién de igualdad debe ser percibida
en dos planos convergentes. En el primero se constituye como un principio rector de la
organizacion y actuacion del Estado Social y Democritico de Derecho. En el segundo, se
erige como un derecho fundamental de la persona”. Dicho razonamiento lleva a sostener

* TRIBUNAL CONSTITUCIONAL. Sentencia del 06 de noviembre de 2008, recaida en el
Expedieate N° 05652-2007-PA/TC, F J 44 y45.
3 TRIBUNAL CONSTITUCIONAL. STC N° 0606-2004-AA/TC, fundamento juridico N° 10.
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que la igualdad implica por un lado la abstencién de toda accién legisiativa o jurisdiccional

tendiente a la diferenciacién arbitraria, injustificable ¥y no razonable, y por otro la existencia

de un derecho subjetivo destinado a obtener un trato igual, en funcion de hechos, situaciones
i y refaciones homologas.

43. De acuerdo a lo expuesto entonces, los derechos protegidos por la Convencién a la
igualdad ante la ley y a la proteccién de todo ser humano contra roda forma de discriminacién
e intolerancia concuerda con los criterios establecidos por el Tribunal Constitucional en
relacién a la igualdad como principio — derecho protegido por la Constitucidn.

1) Deberes del Estado

44. La Convencién establece como un deber de los Estados Parte el compromiso de
adoptar medidas para prevenir, eliminar, prohibir y sancionar todos los actos y
manifestaciores de discriminacién e intolerancia, tanto en la esfera publica como privada; a
- través de cualquier forma y/o medio de comunicacién; actos de represion y/o violencia
motivados por cualquiera de los criterios prohibidos en la Convencién, asi como cualquier
restriccion al goce de los derechos consagrados en instrumentos internacionales, ente otras
restricciones y limitaciones, siempre que se basen en alguno de los criterios serialados en el
: articulo 1.2 de la Convencién.

45. Asimismo, incluye la prevencién, eliminacién, prohibicién y sancién de
Investigaciones sobre el genoma humano o la aplicacion de los resultados de estas, en
particular en los campos de la biologia, la genética y la medicina, destinadas a la seleccién de
personas o a la clonacién de seres humanos, que prevalezcan sobre el respeto a los derechos
humanos, las libertades fundamentales y la dignidad humana, generando cualquier forma de
discriminacién basada en las caracteristicas genéticas.

| 46.  De igual modo, dicha disposicién proscribe cualquier restriccién o limitacidn basada
en alguno de los motivos prohibidos por la Convencidn, del derecho de todas las personas a
acceder o usar sosteniblemente el agua, los recursos naturales, los ecosistemas, la
biodiversidad y los servicios ecolégicos que forman parte del patrimonio natural de cada
Estado, protegido por los instrumentos 'internacionales pertinentes y por su propia
legislacién nacional. Lo anterior se encuentra en la linea de lo sefialado por el Tribunal

Constitucional en las sentencias N° 0001-2012-PI/TC" y N° 06534-2006-PA /TC*.
;}/ ¥

——~

31 Cfr. TRIBUNAL CONSTITUCIONAL. STC N° 0001-2012-PI/TC, fundamento juridico N° 42
y siguientes. )

** El derecho al agua potable “supondrfa primariamente un derccho de naturaleza positiva o
prestacional, cuya concretizacién corresponderfa promover fundamentalmente al Estado. Su
condicién de recurso natural esencial lo convierte en un elemento basico para el mantenimiento y
desarrollo no sélo de la existencia y la calidad de vida del ser humano, sino de otros derechos tan
clementales como la salud, el trabajo y el medio ambiente, resultando practicamente imposible
imaginar que sin la presencia del liquido elemento el individuo pueda ver satisfechas sus necesidades
clementales y aun aquellas orras que, sin serlo, permiten la mejora y aprovechamiento de sus

condiciones de existencia”. . TRIBUNAL CONSTITUCIONAL. STC N° 06534-2006-PA /TC,
fundamento juridico N° 18,
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47. Por otra parte, el articulo 5° de la Convencién exptesa el compromiso de los Estados
Partes en la adopcidn de politicas especiales y acciones afirmativas para garantizar el goce o
ejercicio de los derechos y libertades fundamentales de personas o grupos que sean sujetos
de discriminacién o intolerancia con el objetivo de promover condiciones equitativas de
igualdad de oportunidades, inclusion y progreso para estas personas o grupos.

48. Ladistincién que hace la Convencién entre discriminacién y las medidas especiales y
afirmativas viene siendo aplicada en el mismo sentido por el Tribunal Constitucional. En
efecto, el Tribunal ha precisado que al analizar un supuesto caso de discriminacién debe
discernirse entre la diferenciacién y la discdminacién. Siendo que la primera esti
constitucionalmente admitida, atendiendo a que no todo trato desigual es discriminatorio,
senala que “debe tenerse en consideracion que el Estado en algunas oportunidades promueve
el trato diferenciado de un determinado grupo social, otorgindoles ventajas, incentivos o, en
general, tratamientos mds favorables. Esto es lo que en doctrina constitucional se conoce
como “discriminacion positiva o accién positiva —affirmative action~". La finalidad de esta
accion afirmativa no es otra que compensar juridicamente a grupos marginados econémica,
social o culturalmente; persigue, pues, que dichos grupos puedan superar la inferioridad real
en la que se encuentran con acciones concretas del Estado.”

49. Otro de los deberes que establece la Convencién es la formular y aplicar politicas que
tengan por objetico el trato equitativo y la generacién de igualdad de oportunidades Para
todas y todos. Ello concuerda plenamente con la legislacién nacional y con las politicas
publicas que desde el Estado se vienen aplicando en el marco de la LIO.

50. Finalmente, se establece que los Estado Parte se comprometen, de conformidad a su
normativa interna, a establecer o designar una institucién que seri responsable de dar
seguimiento al cumplimiento de la Convencién.

51. Deacuerdo ala Ley N° 29809 Ley de Organizacidén y Funciones del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos™ este, en su calidad de ente rector en materia de derechos
humanos, tiene la finalidad de promover y difundir los derechos humanos, postulando
politicas de acceso a la justicia, con énfasis en las personas en condicién de vulnerabilidad.
Asimismo, tiene entre sus funciones rectoras la de formular, ejecutar y supervisar las politicas
nacionales que le son propias por su dmbito de competencia.

52. Por su parte, la Direccién General de Derechos Humanos (DGDH), adscrita al
Viceministerio de Derechos Humanos y Acceso a la Justicia, es la autoridad técnico —
normativa a nivel nacional encargada del disenio, formulacién, evaluacion, supervisién,

3 TRIBUNAL CONSTITUCIONAL, Seatencia de 09 de noviembre de 201 1, recaida en el
Expediente N° 02861-2010-PA/TC,F.J. 5y6.

* CONGRESO DE LA REPUBLICA, Ley de Otganizacién v funciones del Ministerio de Justicia y
Derechos Humano, Ley N° 29809 publicada en el Diario Oficial El Peruano el 8 de diciembre de
2011.
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difusion y ejecucién de politicas, planes y programas, asi como de la adecuacién legislativa
para la proteccién y promocién de los derechos humanos™.

53. La DGDH cuenta con el Sistema de Gestién de Decisiones Internacionales sobze
Derechos Humanos (SIGEDH), una herramienta que brinda informacién sistematizada
sobre la situacién de los derechos humanos en el pais en el marco de las obligaciones
internacionales del Estado. Viene siendo trabajada por dicha entidad desde el afio 2014, v se
constituye como una fuente de informacién completa sobze las obligaciones internacionales
del Estado frente a los sistemas internacionales de proteccién de los derechos humanos, lo
que permite contar con informacién actualizada y estadistica sobre el nivel de cumplimiento
por parte del Estado peruano de sus obligaciones y compromisos en materia de derechos
humanos.

54. En atenci6n a lo expuesto, se considera pertinente designar al Ministerio de Justicia
¥ Derechos Humanos, en su calidad de ente rector en derechos humanos, como Ia institucién
responsable de dar seguimiento al cumplimiento de la Convencién.

1) Respecto de los mecanismos de proteccion y seguimiento de la
Convencion

35. La Convencién contempla 3 érganos de proteccion: la Comision Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH), la Corte Interamericana de Derechos Humanos, y el Comité
Interamericano para la Prevencién y Eliminacién del Racismo, la Discriminacion Racial y
Todas las Formas de Discriminacién e Intolerancia.

56. Este dltimo es un érgano de supervisién creado por la propia/Convencién con el
mandato de dar seguimiento a los compromisos asumidos por los Estados que sean parte de
la Convencién Interamericana contra el Racismo, la Discriminacién Racial, y formas conexas
_de intolerancia asi como de la Convencién Interamericana contra toda forma de
discriminacién e intolerancia.

= 57, Por otro Iado, los mecanismos de proteccién y seguimiento que se establecen son:

v Posibilidad automatica de que la CIDH reciba denuncias individuales contra el
Estado Parte, asi como consultas sobre la efectiva aplicacion de la Convencidn
Z@ Interamericana contra toda forma de discriminacién e intolerancia;

Posibilidad de efectuar una Declaracién especial que rgconoce competencia de la
CIDH para recibir y examinar denuncias en que un Estado Parte alegue que otro
Estado parte ha incurrido en violacién de los derechos y obligaciones
establecidos en la Convencién Interamericana (peticion interestatal);

% MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS. Aprucban Reglamento de
Organizaciéa y Funciones del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, Decreto Supremo N°
011-2012-JUS, articulo 114, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 20 de abril de 2012.
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Posibilidad de acceder a la Corte Interameticana de Derechos Humanos, en caso
el Estado emita una declaracién especial (Declaracion Unilateral de
reconocimiento de competencia), adicional a la ratificacién de la Convencién
Interamericana; y,

Seguimiento a través del Comité Interamericano para la Prevencién vy
Eliminacién del Racismo, la Discriminacién Racial y Todas las Formas de
Discriminacién e Intolerancia de los compromisos asumidos por los Estados
parte, y la presentacién de informes periédicos cada cuatro afios para dar cuenta

del cumplimiento de las obligaciones contenidas en la Convencidn
Interamericana.

58.  Enrelacién a los mecanismos de proteccién y seguimiento, es importante sefalar que
el Estado peruano es Parte de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos (CADH)
y ha reconocido y aceptado la competencia de la CIDH, organo no jurisdiccional
independiente y autdnomo de la OEA que tiene como objetivos la obsetvancia y defensa de
los derechos humanos en la regién, y de la Corte Interamericana, 6rgano jusisdiccional de la

OEA que tiene competencia sobre todos los casos relativos a la interpretacién o aplicacién
de la CADH.

59. Lasuscripcion de la Convencién implica la aceptacion automatica de la posibilidad
de recepcién por parte de la CIDH de denuncias individuales ¥, la obligacién de presentar
informes periédicos ante el Comité Interamericano para la Prevencién y Eliminacién del
Racismo, la Discriminacién Racial y Todas las Formas de Discriminacién e Intolerancia cada

cuatro afios para dar cuenta del cumplimiento de las obligaciones contenidas en la
Convencidn.

60.  En ese orden de ideas, el articulo 15 inciso i) de Convencién es concordante con el
articulo 44 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, el cual establece la
competencia de la CIDH para recibir, analizar e investigar peticiones individuales en las que
se aleguen violaciones a dicho Tratado presentadas por cualquier persona o grupo de
personas, o entidad no gubernamental legalmente reconocida en uno o mis Estados
Miembros de la Organizacidn de los Estados Americanos.

61. Por otra parte, la Convencién establece que, en pleno ejercicio de su soberania, todo
Estado Parte puede, en el momento del depésito de su instrumento de ratificacién o de
adhesién a esta Convencién, o en cualquier momento postetior, recocer la competencia de
la CIDH para recibir y examinar las comunicaciones interestatales. No obstante, el Peri ha
efectuado tal Declaracién Unilateral exclusivamente en el caso de la Convencién Americana

W sobre Derechos Humanos (articulo 45°).

62. Respecto de la Corte Interamericana, la Convencién establece en su asticulo 15 inciso
) que en el momento del depésito de su instrumento de ratificacion o de adhesién, o en
cualquier momento posterior, el Estado puede reconocer la competencia contenciosa de
dicho Tribunal. En relacién a ello, debe precisarse que actualmente el Estado peruano se
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encuentra sometido por decisién soberana a la competencia de la Corte, y por ende, esta
tiene facultad para conocer de cualquier caso relativo 2 la interpretacion y aplicacién de las
disposiciones contenidas en la CADH y otros tratados reglonales ratificados por el Pert.

63. En consecuencia, la aceptacién de la competencia de la Corte Interamericana
reafirma el compromiso del Estado peruano ante el sisterna regional de protecciéa de los
derechos humanos, y no constituye un riesgo para el Estado peruano, por el contrario
fortalece el régimen democritico y amplia el espectro de proteccidn de los derechos humanos
de todas y todos los peruanos.

VI. CONCLUSIONES

64. La Convencién Interamericana contra toda forma de discriminacion e intolerancia
enuncia un conjunto de deberes que vinculan a todos los poderes piblicos. Esta lista incluye
a la prevencién, eliminacién, prohibicién y sancién de toda forma de discriminacién e
intolerancia.

G5. En efecto, el Estado peruano ha asumido una serie de compromisos internacionales
de respeto y garantia del derecho a la igualdad y no discriminacién que forman parte del
derecho nacional, debido a tres fuentes normativas: () el articulo 55 de la Constitucidn, (i)
la Cuarta Disposicién Final de la Constituciéa, y (iif) el articulo V del Titulo Preliminar del
Cédigo Procesal Constitucional.

66.  En consecuencia, habiéndose analizado el marco conceptual que establece la
Convencién, asi como los deberes y compromisos que asume ¢l Estado al constituirse Parte

-de ella, se concluye que no existe discordancia entre las disposiciones de la Convencidn, el

ordenamiento juridico vigente, los criterios de interpretacion desarrollados por el Tribunal
Constirucional, las politicas publicas vigentes, ni las obligaciones internacionales asumidas
por el Estado en virtud de otros instrumentos de derechos humanos que, en vigor, forman
parte de nuestro ordenamiento constitucional.

G67. La Convencién Interamericana contra toda forma de discriminacién e intolerancia
reconoce determinados mecanismos de proteccién y seguimiento permitiendo el acceso a un
sistena subsidiario y coadyuvante a la proteccién nacional, garantzando que las victimas
alcancen justicia y subsanen ciertas deficiencias del derecho nacional.

68. Al respecto, y considerando que el Estado peruano se encuentra sometido, por
decision soberana, ala competencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos ¥y que,
en virtud de ello, ha venido consolidindose como Estado democritico asumiendo los
compromisos asumidos ante el sistema regional de proteccién de los derechos humanos; se
considera que es pertinente la emisién de una Declaracién Especial Unilateral de aceptacién
de la competencia de la Corte Interamericana para conocer todos los casos relativos a la
interpretacién o aplicacién de la Convencién Interamericana contra todas las formas de
discriminacién e intolerancia.
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Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle la muestra de mi especial
consideracion.

Atentamente,

ZADHIT VELASQUEZ/APARICIO

Especialista Legal
Direccion General de Derechos Humanos
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"Afo de] buen servicio al ciudadano”
CONSEJO NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017
MINISTERIO DE JUSTICIAY DERECHOS HUMANOS

En Miraflores, siendo las 16.30 horas del 17 de marzo de 2017, en las instalaciones de la
Sala de Reuniones del Despacho Ministerial del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, se inicio la Primera Sesién Ordinaria del afio 2017 del Consejo Nacional de
Derechos Humanos (en adelante, el CNDH), con la participacion de los diferentes
sectores y entidades, miembros del CNDH:

MIEMBROS PLENOS:

1. Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Roger Rodriguez Santander, Director General de Derechos Humanos {Secretario

Técnico del CNDH)

2. Ministerio de Relaciones Exteriores
Rosa Elena Arias Rojas (representante del miembro titular)

3. Ministerio del Ambiente
Pablo Alejandro Castillo Lizarraga (representante alterno)

Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
Giovanna Lavado Chdvez (representante titular)

Ministerio de Cultura
Mariela Noriega Alegria (representante titular)
Gustavo Oré Aguilar {representante alterno)

6. Ministerio del Interior
Miguel Huerta Barrdn (representante titular)

Walter Chiara Bellido (representante alterno)

7. Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo
Ana Cuzcano Uchuya (representante alterna)
Romina Tantaledn Castafieda (representante del miembro titular)

8. Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
Margarita Diaz Picasso (representante titular)
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9. Ministerio de Salud
Juan Baltazar Dedids Vargas (representante titular)

10. Ministerio Publico
Fanny Escajadillo Lock (representante sin autorizacion para votar en esta

sesion)

MIEMBROS OBSERVADORES:

11. Defensoria del Pueblo
Percy Castillo Torres (representante alterno}

12. Conferencia Episcopal Peruana
Humberto Ortiz Roca (representante alterno)

DESARROLLO DE LA AGENDA

El doctor Roger Rodriguez Santander, Secretario Técnico del Consejo Nacional de
Derechos Humanos, inicid la Primera Sesién Ordinaria agradeciendo a los miembros del
Consejo por su asistencia y procedié con los puntos de la agenda.

Informes:

| Secretario Técnico leyd los acuerdos del acta de la sesidn anterior (Tercera Sesion
rdinaria llevada a cabo el 03 de noviembre de 2016). Dicho documento ya habia sido

uesto en conocimiento de los miembros del CNDH con anterioridad, contando ya con
mml s firmas de todos, salvo la del Ministerio Publico. En este sentido, y no habiendo
s objecién alguna se dio por aprobada.

Orden del dia:

e Propuesta de aprobacion del séptimo informe periddico del Estado Peruano
ante el Comité contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes.

El Secretario Técnico del Consejo Nacional de Derechos Humanos, Roger
Rodriguez Santander y la abogada de la Direccién General de Derechos
Humanos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, Tania Arzapalo
Villén, expusieron ante los asistentes de la sesion el proceso de elaboracion
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de este informe, luego de lo cual, se dio la oportunidad para que los
miembros asistentes comenten sobre el particular.

El representante de la Conferencia Episcopal Peruana, Humberto Ortiz Roca,
agradecio por elinformey resalté la precisién de su contenido. Sin embargo,
menciond que serfa bueno incluir el tema de las personas privadas de Ia
libertad y del hacinamiento existente en las carceles. Asimismo, considera
importante incluir el caso de internos e internas que padecen de
tuberculosis y VIH/SIDA.

Acto seguido, el representante del Ministerio del Interior, Miguel Huerta
Barron, sefialé que los dltimos aportes del sector que representa habfan sido
incorporados en la Gltima versién del informe.

Asimismo, sefiald que una de esas inquietudes en el referido informe gira en
torno al establecimiento del Mecanismo Nacional de Prevencién de la
Torturay que es muy probable que éste sea uno de los temas que el Comité
va a requerir al Estado peruano para que brinde informacién sobre su
implementacion. En este sentido, acoté que si bien se dio la ley
correspondiente después de varios afios, ampliando las funciones de Ia
Defensoria del Pueblo para cumplir como érgano de prevencién nacional,
hasta la fecha, la Defensoria del Pueblo no ha brindado mayor informacién
al respecto. Asi, solicité mayor informacién de parte de la Defensoria del
Pueblo o del Ministerio de Economia para determinar si se llegé a asignar el
presupuesto que en su momento la Defensoria del Pueblo requirid.

También sefialé que no se estd reportando informacién respecto del
Registro Nacional de Quejas de Tortura, lo cual es objeto de una de las
recomendaciones def Comité.

El representante de la Defensoria del Pueblo, Percy Castillo Torres, ofrecié
remitir informacion relativa al Mecanismo Nacional de Prevencidon de Ia
Tortura, a la brevedad.

ACUERDO:

Por UNANIMIDAD se aprobd el séptimo informe periddico del Estado
Peruano ante el Comité contra la tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes.
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Antes de proceder con el siguiente punto de la agenda, el Secretario Técnico
del Consejo Nacional de Derechos Humanos propuso tocar los dos puntos
de agenda restantes de manera conjunta, a lo cual se accedid.

Propuesta de aprobacién del Informe N° 014-2016-JUS/DGDH-ZVA sobre la
Convencién Interamericana sobre toda forma de discriminacién e
intolerancia, aprobada por consenso en la 43° Asamblea General de la
Organizacion de Estados Americanos {OEA) en junio de 2013 y suscrita por el
Estado peruano el 25 de octubre de 2016.

Propuesta de aprobacién del Informe N° 01-2017-JUS/DGDH-ZVA sobre la
Convencién interamericana contra el racismo, la discriminacién racial y
formas conexas de intolerancia, aprobada por consenso en la 43° Asamblea
General de la Organizacién de Estados Americanos (OEA) en junio de 2013 y
suscrita por el Estado peruano el 25 de octubre de 2016.

El Secretario Técnico del Consejo Nacional de Derechos Humanos, Roger
Rodriguez Santander procedid a dar una breve explicaciéon sobre ambas
convenciones, sefialando que ambas fueron aprobadas por la Organizacién
de Estados Americanos en el marco de la cuadragésima tercera sesién
celebrada en junio de 2013. En este sentido, sefiald que la Direccién General
de Derechos Humanos ya en julio de 2014 elaboré dos informes con
referencia al contenido de estas Convenciones con una posicién favorable a
su suscripcién, aprobacién y posterior ratificacién, los cuales, en su
momento, fueron aprobados por unanimidad por todas las instituciones que
tienen representacidn en este Consejo.

Procedid luego a sefialar que en el mes de octubre del 2016, a través de la
representacion en Washington, se suscribieron ambas Convenciones. Por
ello, y en aplicacién del articulo 76° del Reglamento del Congreso de la
Republica, se debe acompafar los informes técnicos de los sectores
proponentes. Asi, se hace necesario aprobar nuevos informes.

Acto seguido, el Secretario Técnico aclaré que la ratificacion de estas
convenciones automaticamente autoriza la posibilidad de presentacién de
preguntas individuales ante la Comisién Interamericana de Derechos
Humanos por la violacién de estas convenciones. Asi, el Estado peruano
debe presentar cada cuatro afios los respectivos informes como pais ante un
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nuevo Comité que estd creando esta Convencién, y, no de manera
automatica, sino que tendriamos que decirlo como Estado de manera
expresa, existe la posibilidad de plantear una declaracién especial unilateral
aceptando la competencia contenciosa de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos para conocer casos por violacién de estas convenciones.

Ante esto, la representante del Ministerio de Relaciones Exteriores sefiald
que es costumbre en el derecho internacional publico peruano que solo se
puedan hacer denuncias individuales y no interestatales.

Hecha esta aclaracién, el Secretario técnico sometio ambas convenciones a

la votacidn de los sefiores representantes del Consejo Nacional de Derechos
Humanaos.

ACUERDO:
Por UNANIMIDAD se aprobd lo siguiente:

¢ Informe N° 014-2016-JUS/DGDH-ZVA sobre la Convencién Interamericana
sobre toda forma de discriminacién e intolerancia, aprobada por consenso
en la 43° Asamblea General de la Organizacién de Estados Americanos

(OEA) en junio de 2013 y suscrita por el Estado peruano el 25 de octubre
de 2016.

* Informe N° 01-2017-JUS/DGDH-ZVA sobre la Convencidn interamericana
contra el racismo, la discriminacién racial y formas conexas de intolerancia,
aprobada por consenso en la 43° Asamblea General de la Organizacién de
Estados Americanos (OEA) en junio de 2013 y suscrita por el Estado peruano
el 25 de octubre de 2016.

No habiendo otro asunto que tratar, se levantd la sesién siendo las 18.00 horas.

Firman en sefial de conformidad.

A

PABLO_ALEJANDRO-EASTILLO LIZARRAGA
MINISTERIO DEL AMBIENTE
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GIOVANNA LAVADO CHAVEZ
MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

e

S —MARIEEANORIEGA ALEGRIA

MINISTERIO DE CULTURA

=)

" GUSTAVO ORE AGUILAR
MINISTERIO DE CULTURA

MlGUfL/HuERﬁ BARRON
MIMSTERIO DEL INTERIOR

AGGUSTO BAZAN JIMENEZ
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
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v MARGARITA BfAZ PICASSO
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

JUAN BALTAZAR DEDIOS VARGAS
MINISTERIO DE SALUD

a_
" "ANaCOzEAND UCHUYA

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Devin| oMo
e

i N -
ROMINA TANTALEAN CASTANEDA
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

PERCY CASTILLO TQRRES
DEFENSORJA DEL PUEBLO
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MINISTERIO DE RELACIONES

EXTERIORES
MEMORANDUM (DDH) N° DDH00220/2017
A . COORDINACION DE LA DIRECCION GENERAL DE TRATADOS
De . DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS

Perfeccionamiento Interno de la Convencion Interamericana sobre toda forma de

Asunto discriminacion e intolerancia

Referencia : DGT20161725, DGT2161772

El 05 dejunio de 2013, la 43° Asamblea General de la Organizacion de Estados Americanos
(OEA), aprobo por, consensola Convencion Interamericana sobre toda forma de discriminacion e
intolerancia (en adelante Convencion). Posteriormente, el 25 de octubre de 2016 nuestra Representante
Permanente en la OEA inscribié dicha Convencién. De acuerdo a la normatividad constitucional vigente,
ésta requiere de aprobacion parlamentaria antes de su ratificacion por el Presidente de la Republica por
tratar sobre derechos humanos.

1. OPINION DEL CONSEJO NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS

El 17 de marzo de 2017, el Consejo Nacional de Derechos Humanos (CNDH), ente multisectorial encargado
de promover, coordinar y asesorar al Poder Ejecutivo en la tutela y vigencia plena de los derechos
fundamentales de la persona, aprobd por unanimidad el contenido del informe técnico que prepard la
Direccién General de Derechos Humanos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, recomendando el
perfeccionamiento de dicha Convencion.

II. OPINION DE LA DIRECCION

Esta Direccion considera conveniente continuar con el proceso de perfeccionamiento interno de la
Convencion, toda vez que es el primer instrumento juridicamente vinculante a nivel regional que persigue
la “erradicacion total e incondicional” de toda forma de discriminacion y, en consecuencia, la garantia de que
todo ser humano tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion, en condiciones de igualdad,
de sus libertades fundamentales.

Cabe resaltar que el perfeccionamiento interno de la citada Convencion refuerza los compromisos asumidos
por el Estado en el "Plan Bicentenario al 2021" el cual plantea como objetivo nacional la igualdad de
oportunidades y el acceso universal a los servicios basicos. Asimismo, la implementacion de las
disposiciones de la Convencion fortalecera el marco juridico interno y coadyuvara en la formulacion y/o
adecuacion de normas, programas y politicas en la materia.

1ll. RECOMENDACION

En tal sentido, considerando la opinion favorable del Consejo Nacional de Derechos Humanos, se
recomienda que esa Direccion General proceda con el tramite de perfeccionamiento correspondiente.

Lima, 6 de julio del 2017

Vel

Hubert Wieland Conroy
Ministro
Director de Derechos Humanos
KMRV
Este documento ha sido impreso por Secigra201707, quien asume la responsabilidad sobre el uso y destino
de la informacion contenida. 9/19/17 11:06 AM
Anexos

Proveidos

Proveido de Fiorella Nalvarte (07/07/2017 08:36:27)

Derivado a Luz Betty Caballero Morales

Estimada Ministra por indicacion del Embajador Raffo pase para vuestro conocimiento y fines.
Proveido de Fiorella Nalvarte (18/07/2017 09:41:12)

Derivado a Pablo Andrés Moscoso de la Cuba

Proveido de Fiorella Nalvarte (18/07/2017 09:48:01)

Derivado a Secigra201707

Proveido de Jorge Alejandro Raffo Carbajal (18/07/2017 13:35:17)
Derivado a Fiorella Nalvarte

Para atencion de Angie bajo guia del doctor Moscoso. Atte. JR
Proveido de Fiorella Nalvarte (18/07/2017 15:08:37)

Derivado a Secigra201707, Pablo Andrés Moscoso de la Cuba
Srta. Solari por indicacion del Embajador pase para vuestra atencion bajo la supervision del Dr. Moscoso.

.
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MINISTERIO DE RELACIONES

EXTERIORES
MEMORANDUM (DDH) N° DDH00276/2017
A . DIRECCION GENERAL DE TRATADOS
De . DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS

Sobre perfeccionamiento interno de la "Convencién Interamericana contra el Racismo,
Asunto : la Discriminacion Racial y formas conexas de Intolerancia" y de la "Convencion
Interamericana contra toda forma de Discriminacion e Intolerancia”

Referencia : DGT01260/2017

En atencion al memorandum de la referencia, se adjunta el texto de las declaraciones unilaterales que le
corresponderia efectuar al Estado peruano reconociendo la competencia de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos sobre todos los casos relativos a la interpretacion o aplicacion de la "Convencion
Interamericana contra el Racismo, la Discriminacion Racial y formas conexas de Intolerancia" y de la
"Convencion Interamericana contra toda forma de Discriminacién e Intolerancia”.

Lima, 5 de septiembre del 2017

Pl

Hubert Wieland Conroy
Ministro
Director de Derechos Humanos
DSF
Este documento ha sido impreso por Secigra201707, quien asume la responsabilidad sobre el uso y destino
de la informacion contenida. 9/19/17 11:04 AM
Anexos

Convencién 1.docx

Convencién 2.docx

Proveidos

Proveido de Fiorella Nalvarte (06/09/2017 08:40:27)

Derivado a Luz Betty Caballero Morales, Pablo Andrés Moscoso de la Cuba, Secigra201707
Estimados funcionarios por indicacion del Embajador Raffo pase para vuestra atencion con caracter
prioritario.

Proveido de Jorge Alejandro Raffo Carbajal (06/09/2017 11:36:15)

Derivado a Cristian Antonio Luis Pizarro

FYI. Atte. JR
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CONVENCION INTERAMERICANA CONTRA TODA FORMA DE
DISCRIMINACION E INTOLERANCIA

Declaracién del Peru reconociendo la competencia de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos

De conformidad con lo prescrito en el inciso iii del Articulo 15 de la Convencidn
Interamericana contra toda forma de Discriminacion e Intolerancia, la Republica
del Peru reconoce como obligatoria y de pleno derecho y sin acuerdo especial la
competencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos sobre todos los
casos relativos a la interpretacién o aplicacion de esta Convencion.




