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Señor 
DR. ALEJANDRO SOTO REYES 
Presidente del Congreso de la República del Perú 
Lima-

MIIMIIII.~111111~11111P 

CONGRESO DE LA REPOLICA 
ÁREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO 

07 SEP./ 023 
513 

ASUNTO: Presenta proyecto de Ley que modifica la nueva Ley del Trabajador Porteador N° 31644. 

De mi mayor consideración, previo un cordial saludo, a nombre del Gobierno Regional me dirijo a 
fin de remitirle el Proyecto de Modificatoria de la Nueva Ley del Trabajador Porteador, Ley N° 
31614, la cual consideramos de suma importancia para nuestra región y el país en su conjunto, y 
de suma urgencia por afectar a más de 8,000 porteadores que operan el Camino Inca. 

La Ley del Porteador es una normativa que afecta de manera directa a la Región de Cusco, dado 
el significativo tránsito de turistas que se desplaza a través de nuestro territorio. Por lo tanto, la 
modificación de la Nueva Ley del Trabajador Porteador ha sido resultado de un proceso 
debidamente consensuado entre la federación de porteadores y los operadores de turismo, 
mediante el diálogo social tripartito coordinado por la Gerencia Regional de Trabajo y Promoción 
del Empleo. 

Asimismo, informar que en fecha 01 setiembre del año en curso, se llevó a cabo la 6ta reunión 
Ordinaria del Consejo Regional de Trabajo del Cusco, con la presencia y participación del ex 
Ministro de Trabajo y Promoción del Empleo Dr. Antonio Fernando Varela Bohórquez, donde se 
consensuó la modificatoria de los artículos 40, 5° y 10° de la Nueva Ley del Trabajador Porteador. 
Por lo tanto, solicitamos respetuosamente se tramite el proyecto de ley, haciendo uso de los 
derechos que le otorga la Constitución Política del Perú bajo la iniciativa legislativa, Articulo 107 y 
el reglamento del Congreso de la Republica, Articulo 74. 

Agradecemos de antemano su atención a esta solicitud y esperamos contribuir al fortalecimiento 
de las políticas que beneficien a nuestra región y al país en su conjunto. Asimismo, hago propicia 
la oportunidad para expresarle mi estima personal 

Atentamente, 

Hagamos 
i HISTORIA 

Av. Tornase TtítoCondemayta sin 
Disuit‹.., de W.0 haq, Cusco - Perú 
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PROYECTO DE LEY QUE PROPONE 

MODIFICAR LOS ARTÍCULOS 4°, 5' Y 10° DE 

LA NUEVA LEY DEL TRABAJADOR 

PORTEADOR - LEY N' 31614. 

El Señor Gobernador Regional del Cusco Ing. Werner Salcedo Álvarez, en 

ejercicio del derecho de iniciativa legislativa que le confiere el artículo 107° de 

la Constitución Política del Perú, y de conformidad con lo establecido en los 

artículos 74°, 75° y el numeral 4 del artículo 76° del Reglamento del Congreso de 

la República, propone el siguiente Proyecto de Ley: 

PROYECTO DE LEY QUE PROPONE MODIFICAR LOS ARTÍCULOS 4°, 5° Y 10° DE LA 

NUEVA LEY DEL TRABAJADOR PORTEADOR - LEY N° 31614. 

FORMULA LEGAL 

ARTICULO 1.-Modificaciones a la Ley N° 31614, Nueva Ley del Trabajador 

Porteador. 

Se modifican los artículos 4°, 5° y 10° de la Ley N° 31614, Nueva Ley del 

Trabajador Porteador, de conformidad con los siguientes textos: 

Artículo - El porteador es un trabajador independiente que presta 

servicios personales de carga, que tiene una relación laboral dentro de 

un régimen especial por su naturaleza. Al tener una relación laboral con 

uno o más empleadores está sujeta a las normas que establece la 

presente ley. Su régimen tributario es cuarta categoría. 

Artículo 5°.- La jornada de trabajo del porteador es de servicio especifico 

en expedición o travesía de grupos de turismo, desde el punto de partida 

Hagamos 
HISTORIA 

Ay. Torna Ttito Concternayta s/n 
Distrito de WancrIsq, Cusco - Perú 
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Año de la unidad, la paz y el desarrollo 
hasta el punto final, la misma que no debe superar las 48 horas semanales, 

en caso fuera superada dicha jornada, el exceso será considerado como 

horas extras, en consecuencia sujeto a las normas laborales específicas. 

Quedando obligado el empleador al cumplimiento debido de/ descanso 

semanal obligatorio. 

Artículo IV.- Los porteadores, podrán su elección afilarse 

voluntariamente a los regímenes pensionarios existentes, bajo la 

condición de trabajador independiente. 

Asimismo, podrán afiliarse como asegurados potestativos al Seguro Social 

Salud ( ESSALUD) y Sistema Integral de Salud (SIS). 

DISPOSICIÓN COMPLEMENTARIA 

PRIMERA. - Deróguese, las normas legales que se opongan a la presente ley, la 

misma que entra en vigencia al día siguiente de su publicación el diario el 

peruano. 

SEGUNDA. - El poder Ejecutivo, en el plazo de sesenta (60) días calendario, 

adecua el reglamento a la presente ley. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

I. ANTECEDENTES 

El 06 de diciembre del 2001, se publica la Ley del Porteador Ley N° 

27607, por el ex mandatario de la Republica Alejandro Toledo 

Manrique, con el propósito de regular y generar un trato digno e 

igualitario ante los abusos laborales por su condición de porteador. 

Posteriormente aprueban el reglamento de la Ley N° 27607, Ley del 

Porteador, Decreto Supremo N° 011-2005-TR (06/10/2005), con el 

considerando de dotar protección a los trabajadores porteadores 

por las condiciones de precariedad en las que vienen prestando su 

labor, requiriéndose para ello la emisión de un nuevo Reglamento 

Hagamos 
HISTORIA 

Tomasa 'Rito C,ondernayta sin 
DEstrito de Warelaq, Cusco - PenJ 
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que norme los aspectos administrativos y condiciones de trabajo 

mínimas en la prestación de servicios de dichos trabajadores. 

El 11 de noviembre del 2022, se publica en el diario El Peruano, la 

Nueva Ley del Trabajador Porteador Ley N° 31614, de cuyo contenido 

nos lleva a evidenciar que no se aplicó el Principio de Primacía de la 

Realidad, menos se consideró la opinión de los actores, tanto 

operadores y trabajadores porteadores, motivando el descontento 

de los mismos. 

H. FUNDAMENTOS DEL PROYECTO DE LEY 

Se ha tenido reuniones con los representantes de los porteadores y 

operadores turísticos quienes nos han dado a conocer las dificultades 

parlo que atraviesan debido a la nueva ley en vigencia N' 31613 y 

recogimos sus sugerencias para modificar la precitada ley. 

En atención al pedido razonable y sugerencias, realizando el análisis 

respectivo, se ha procedido a elaborar la presente iniciativa 

legislativa modificando diversos artículos que garantizan derechos 

laborales, salud y calidad de vida de los trabajadores porteadores. 

La Constitución Política del Perú establece en su artículo 22° que el 

trabajo es un deber y un derecho, base del bienestar social y un 

medio de realización de la persona 

La Nueva Ley del Trabajador Porteador, entrada en vigencia, se 

suponía la mejora de condiciones laborales y sociales, que cubrían 

las expectativas limitativas de la ley anterior Ley 27607, sin embargo, 

deviene en afectación y en retroceso, puesto que no se adecua al 

principio de la primacía de la realidad, al contrario, reduce las 

oportunidades laborales, invitando al informalismo y malestar 

!Hagamos 
; HISTORIA 

Av. Tomasa Ttito Condefraayta sin 
DiStrito de SND-Icheci Cusco - Perú 

www.gob.peiregioncusco 
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genuina de la imposición de criterios desproporcionales y falta de 

razonabilidad. 

DEL REGIMEN ESPECIAL DE LOS PORTEADORES. 

En el Perú, los porteadores juegan un papel fundamental en la 

economía del país al brindar servicios de transporte y carga en el 

sector turismo. Sin embargo, actualmente no cuentan con un 

régimen laboral específico que se adapte a sus necesidades y 

características particulares. Por tanto, es necesario establecer un 

régimen laboral excepcional aplicando la naturaleza de la labor 

que realizan los trabajadores porteadores, que les brinde mayor 

flexibilidad y les permita desarrollar su actividad de manera 

eficiente y en cumplimiento de la norma vigente. 

Al ingresar en planilla están obligados a laborar para un solo 

empleador conllevando a la reducción de sus remuneraciones en 

comparación con la actual situación en la que el porteador tiene 

la posibilidad de poder laborar para varios empleadores, viéndose 

en la realidad que el porteador de manera cotidiana tiene varios 

empleadores, haciéndose la pregunta que dichos porteadores 

deberían estar en planilla de todos sus empleadores o debería 

tenerse un régimen especial por la naturaleza de la prestación de 

servicios, como los mismos porteadores lo recomiendan. 

RESPECTO DEL DESCANSO DE LOS PORTEADORES. 

En la actualidad, la Ley vigente, genera zozobra y confusión en su 

aplicación, agravando aún más la situación al causar trastorno 

administrativo en las jornadas laborales. Esto es especialmente 

problemático ya que el número de porteadores supera los ocho 

mil (8,000) en promedio, y ia nueva ley establece un período de 

descanso de cinco (05) días después de cada salida al Camino 

Inca. 

1,.Hagamos 
HISTORIA 

Av. Tornasa TútoCondernayta sin 
Distrito de Warzh.n. Cusco - Perú 

www.gob.pepegioncusto 
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En otras palabras, debido a esta disposición, los porteadores no 

pueden trabajar en cada ocasión que realizan una salida al 

Camino Inca. Como resultado, su jornada laboral se reduce a 

quince (15) días, lo que limita sus oportunidades de trabajo a tres 

ingresos al Camino Inca. Este escenario impacto directamente en 

sus ingresos, ya que solo tienen quince días hábiles para trabajar. 

En consecuencia, solo pueden emprender nuevas jornadas 

laborales tres (03) veces al mes. Esto, a su vez, lleva a una 

disminución significativa en sus ingresos mensuales. 

Se tiene que se les paga por labor efectiva, por lo tanto, al fijarse 

la remuneración por la labor realizada y el descanso no pagado 

en razón a que los pagos no son mensuales. 

Desarrollar los largos viajes que hacen desde su hogar y no existe 

donde se queden a descansar, e incidir el gasto que le genera 

quedarse a esperar su próximo trabajo de porteador, pues no 

tienen vivienda en la ciudad y no puede retornar a su hogar que 

está en lugares lejanos de la región Cusco. 

RESPECTO DEL SEGURO SOCIAL 

A la llegada del COVID19, el turismo quedó afectado; no 

registrándose ninguna visita turística y un sistema de seguro y 

pensiones no está pensado para cubrir las remuneraciones de los 

porteadores, por lo tonto, sujetarlos bajo planilla atenta 

gravemente la libertad de buscar oportunidad laboral conforme 

a las habilidades y destrezas del porteador en otra empresa, lo que 

haría que no haya sostenibilidad de la convención económica, 

desnaturalizándose el régimen laboral pensionario. 

El trabajo del porteador no es un trabajo ordinario convencional, 

sino que son atípicas por sus conocimientos especializados y 

destrezas únicas que le dan las habilidades, lo que propiamente 

!Hagamos 
HISTORIA 

Ast.Tomasa Tea Conclemayta s/n 
Distrito de WanChea, Cusco - Peru 

www-grobpeiregioncusco 
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no confiere poder sobre él sino control, lo que le otorga cierta 

autonomía y libertad, por ello no se puede establecer una relación 

laboral especifica con un solo empleador, pudiendo tener la libre 

determinación de buscar oportunidad en otras empresas, 

definiendo su conveniencia y decisión de continuar trabajando o 

descansar. 

El porteador se siente agraviado por la ley vigente, reduce su 

oportunidad laboral y afecta a sus beneficios sociales, puesto que 

sistema de registro de pensiones automáticamente los evalúa 

como trabajador ordinario, cuando su naturaleza de trabajo los 

adecua como trabajador especial, con relación especial de 

sujeción, la subordinación es especial, no es la ordinaria. 

El Tribunal Constitucional N° 000029-2018-PUTC indico que deben 

considerarse dos categorías jurídico constitucionales como son la 

diferenciación y discriminación para la sustancia de los regímenes 

laborales, la primera habla sobre la legitimidad de origen y la 

segunda es evitar lo arbitrario, en caso en concreto corresponde 

no imponer regímenes laborales que no estén acorde a la 

naturaleza del servicio. 

Se puede observar el impacto negativo generado por la Ley N' 

31614. Nueva Ley del Trabajador Porteador, en los empresarios del 

sector turístico y en los propios porteadores. Esta ley aumenta los 

costos operativos de los empresarios, lo que es especialmente 

perjudicial durante un escenario de recuperación económica en 

el sector turismo. Es por ello que ambas partes están de acuerdo 

en que es necesario modificar la ley actual a fin de abordar de 

manera efectiva las necesidades y preocupaciones de ambas 

partes involucradas. 

Tribunal Constitucional en la Sentencia recaída en el Expediente NI* 00029-2018-PI/TC 

Hagamos 
HISTORIA 

Av, Tomas a "Mita Gonciernayta s/n 
Distrito de Wen~ Cusco - Perú 

www.gob.peiregioncusco 
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TABLA 1 

Remuneración al porteador con la modificación de la Ley 31614 

Costo por 
% de la Costo por 

Norma legal 
UIT 

Valor UIT 
día 

excursion (4 

días) 

Ley N° 27607 1.2% UIT 2022= 4,600 55.20 220.80 

Ley N° 31614 3.0% UIT 2023= 4,950 148.50 594.00 

Fuente: Ley del Porteador N°27607 y Nueva Ley del Trabajador Porteador- Ley 

N°31614. 

Sin embargo, es importante destacar que los operadores turísticos 

informan que el número de viajes mensuales programados al Camino 

Inca varía según el tamaño de la empresa. Es decir, las pequeñas 

empresas realizan una salida al mes en promedio, mientras que las 

grandes empresas realizan entre 3 y 4 salidas al mes. 

TABLA 2 

Gastos que asume el operador de turismo según ley. 

Concepto Gasto 

Remuneración 594.00 

EsSalud 9% (12 meses) 53.46 

Remuneración vacacional (al margen del 

record) 
49.50 

Gratificación ( Navidad / Fiestas Patrias) 99.00 

CTS 49.50 

SCTR 1.23% transporte 7.31 

Total 852.77 

Fuente: Ley de Modernización de la Seguridad Social en Salud - Ley N° 26790, 

Ley N'27735, D,S.001-97-TR y D_L. N° 713. 

La Ley N°31614, fija que el porteador debe tener un descanso de cinco (5) días, 

para volver a realizar su trabajo luego de una salida a Camino Inca. Esta 

1Hagamos 
iHISTORIA 
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disposición, representa un gasto adicional para los porteadores en términos de 

transporte, alimentación y estadía durante los cinco (5) días de descanso, lo que 

reduce su capacidad de trabajo a solo quince (15) días al mes. Tampoco se ha 

tomado en cuenta, que el porteador no es residente de Machupicchu o de 

zonas cercanas, por el contrario, la mayoría de los porteadores, proceden de 

provincias lejanas de Cusco, lo que significa que deben trasladarse desde su 

lugar de residencia por cuenta propia, invirtiendo en pasajes, estadía y 

alimentación; estos gastos se han multiplicado de una forma insostenible, con la 

obligación de descanso por cinco días, antes de iniciar una nueva jornada, 

como viene sucediendo en la actualidad estos gastos referenciales se detallan 

en la Tabla 3. 

Existe información estadística que la mayoría de los porteadores proceden de 

zonas altas de Urubamba, Calca, Quispicanchis, Anta y Pauccirtambo. 

TABLA 3 

Gasto promedio del porteador por los 5 días de descanso 

Categoría Precio en soles 

ingresos 594.00 2376.00 

Empresa 1 viaje por mes *3% 

pequeña UIT 
594.00 

4 viajes por mes *3% 
Empresa grande 2376.00 

UIT 

Gastos 190.00 760.00 

Alimentación s/ 20.00 x 5 días 100.00 

Transporte/R 30.00 

Estadía s/ 15.00 x 4 días 60.00 

TOTAL S/.404.00 5/.1616.00 

Fuente; Información recogida de la Federación de Porteadores del Cusco. 

Nota. IR El costo de transporte mostrado es referencia', tomando como base el 

costo que incurre un porteador que se traslada de Pciucartambo a Cusco - 

Cusco a Paucartambo. 

 N 

Hagamos 
HISTORIA 

Av. Tornasa Ttito Condernayta sin 
Distito e -~chaq, Cusco - 
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De esta información, podemos observar que de los cinco (5) días de descanso 

establecidos en la ley, implica un costo de s/ 190.00 (Ciento noventa con 00/100 

soles) por viaje para los porteadores. Esto a su vez, reduce sus ingresos por cada 

viaje realizado. Si consideramos que, en promedio, los porteadores realizan dos 

(2) viajes al mes para las pequeñas empresas, su ingreso promedio es alrededor 

de s/ 808.00 (Ochocientos ocho con 00/100 soles), lo cual es considerablemente 

menor a la Remuneración Mínima Vital. 

El precio para el turista que quiera realizar la ruta de Camino Inca, debe 

incrementarse para equilibrar el aumento en los costos de operación de las 

empresas, como consecuencia directa de la entrada en vigencia de la Ley N° 

31614. Esto ha traído como resultado que varios paquetes con este destino, sean 

cancelados, produciéndose un nuevo efecto contrario en la economía del 

sector. Este hecho se traduce en que hay cada vez un número mayor de 

porteadores que no tienen trabajo, quedándose sin sustento para él y su familia. 

Según la información proporcionada por la Federación de Porteadores - Cusco, 

muestran que para el año 2021 - 2022 se contaba con 9,000 (nueve mil 

porteadores) empadronados. Para los años 2022-2023 esta relación de 

empadronados disminuyo a 8,000 (ocho mil porteadores), de los cuales, 

actualmente se encuentran 2,500 (Dos mil quinientos porteadores) activos. 

Fruto de las mesas de diálogo que se han realizado con la presencia de 

representantes de los porteadores y del gremio de agencias y empresas de 

turismo, en las instalaciones de la Gerencia Regional de Trabajo, se ha llegado 

a consenso respecto de la necesidad de modificar la Ley N° 31614 respecto a 

los artículos 40, 5' y 10°. Las cuales se encuentran plasmados en actas que son 

parte del proyecto de ley y se adjuntan al presente. 

EXISTENCIA DEL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS) EN PERÚ 

El Seguro Integral de Salud (SIS) ya proporciona cobertura médica a los 

ciudadanos en situación de vulnerabilidad, incluyendo a aquellos con bajos 

! Hagamos 
¡HISTORIA 

Av. Tornasa Ttito Condemayta s/n 
Distrito de 'Nanchaa, CUSCe - Perú 
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ingresos. Al tener acceso a este seguro, los porteadores y sus familias pueden 

contar con atención médica gratuita en caso de necesidad. En lugar de 

duplicar la obligación de un seguro de salud adicional, eximir a los porteadores 

de la obligación de contratar otro seguro permitiría que utilicen los recursos 

económicos disponibles para satisfacer otras necesidades importantes. 

III. CUADRO COMPARATIVO DE LA NORMATIVIDAD 

NUEVA LEY DEL TRABAJADOR 

PORTEADOR — LEY 31614 

PROPUESTA LEGISLATIVA 

Artículo 4.- Relación laboral Artículo 4.- Relación laboral 

El porteador es un trabajador El porteador es un trabajador 

subordinado a su empleador, 

empresa o agencia de viajes o 

independiente, que presta 

servicios para empresas y/o 

turismo, bajo el régimen privado, 

conforme al Decreto Legislativo 

agencias de viajes y turismo, 

para cubrir los servicios de 

728, para cubrir los servicios de carga, sujeta a régimen 

transporte de carga, de manera tributario de cuarta categoría 

permanente pero discontinua por ser un régimen laboral 

especial. 

Artículo 5.- Jornada de trabajo Articulo 5.- Jornada de trabajo 

El trabajador porteador realiza El porteador tiene jornada de 

una jornada atípica. La jornada trabajo de servicio específico de 

de trabajo se entenderá corno expedición o travesía de los 

efectivamente laborada grupos turismo, desde el punto 

mientras el trabajador porteador 

esté prestando servicios al 

de partida hasta el punto final, 

no superando las 48 horas 
_1 

Hagamos 
HISTORIA 

Av_ Tomase 'Rito Cooderrhayta 
Distrito de Wvx.haq. FL5c3 - Perú 
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empleador hasta por un máximo I semanales, en caso fueran 

de 48 horas semanales, a partir 

de la cual se contabilizará como 

horas extras. 

El descanso del trabajador 

porteador debe ser de 5 días 

antes de realizar una nueva 

jornada laboral. 

Artículo 10.- Seguridad social y 

régimen pensionario 

Los trabajadores porteadores 

son incorporados como 

beneficiarios del Seguro Social 

de Salud (Essalud), de acuerdo 

con lo señalado por la Ley 26790, 

Ley de Modernización de la 

Seguridad Social en Salud. El 

aporte está a cargo del 

empleador. 

Conforme a su elección, el 

trabajador porteador puede ser 

afiliado al Sistema Nacional de 

Pensiones (ONP) o al Sistema 

Privado de Pensiones (AFP). El 

empleador retiene los aportes 

sociales y los deriva a la entidad 

previsional correspondiente, 

bajo responsabilidad. 

superadas será consideradas 

horas extras. Con el debido 

cumplimiento del 

semanal obligatorio. 

descanso 

Artículo 10.- Seguridad Social y 

Régimen pensionario 

Los porteadores, a su elección 

podrán afiliarse voluntariamente 

a los regímenes pensionarios 

existente, bajo la condición de 

trabajador independiente. 

Asimismo, podrán afiliarse como 

asegurados potestativos al 

Seguro Social Salud ( ESSALUD) y 

Sistema Integral de Salud (SIS) 

Hagamos 
HISTORIA 

Av. Tornasa Rito Condernayta s/n 
Distrito de Waricteq, Cusco - Perú 

wvmgob.peiregioncusc-ct 
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Año de la unidad, la paz y el desarrollo 
IV. EFECTOS DE LA VIGENCIA DE LA NORMA SOBRE LA LEGISLACION 

NACIONAL 

La presente iniciativa legislativa tiene soporte constitucional y legal 

implica modificar los artículos 4°,5° y lo' de Ley N° 31614 a efectos de 

mejorar la condición laboral calidad de vida del trabajador 

porteador. 

Con la modificación, no existirá ninguna colisión con ninguna norma 

ni derecho fundamental laboral que reduzca sus efectos de 

beneficio hacia el porteador, ya que se trata de una naturaleza 

particular y una subordinación especial, además que es razonable y 

justificada porque su naturaleza es culturalmente condicionada. 

Modificatoria de los artículos 4°,5°,100 de la nueva ley del porteador 

fortalecerá nuestro ordenamiento jurídico y no existe contradicción 

con la normativa vigente. 

V. ANALISIS COSTO BENEFICIO 

La presente iniciativa legislativa no genera gasto alguno al tesoro 

público, lo que hace es establecer condiciones de trabajo donde 

prevalezca la salud y mejora de la calidad del trabajador porteador. 

Hagamos 
HISTORIA 

Av. Tornase Tertc Corldemayte s/n 
Distrito de Wancheq, Cusco - Perú 

www.gob.perngioncusco 
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ACTA DE LA SESIÓN DEL CRTPE CUSCO 
SESION ORDINARIA N° 06-2023 

En la ciudad de Cusco siendo las 9:00 horas del día 01 de septiembre del 2023, debidamente 
convocados en el auditorio del Gobierno Regional de Cusco, se reúnen el Sr, Werner 

Máximo Salcedo Álvarez, Gobernador Regional de Cusco, en su calidad de presidente del 

CRTPE Cusco; con la participación del Sr. Fernando Varela Bohórquez, Ministro de Trabajo 

y Promoción del Empleo; de los representantes de las organizaciones de los trabajadores, 

empleadores y sociedad civil que integran el Consejo Regional de Trabajo y Promoción del 
Empleo (CRTPE) de la Región Cusco; así como de los representantes de las organizaciones 
vinculadas e invitadas; abajo firmantes, con la finalidad de realizar la sexta sesión ordinaria 
del 2023 del CRTPE de acuerdo a la siguiente agenda: 

Primero: Acto protocolar de bienvenida 

a) Palabras de bienvenida a la sesión del CRTPE Cusco de Gobernador Regional de 
Cusco, Sr. Werner Máximo Salcedo Álvarez. 

b) Palabras de saludo del Ministro de Trabajo y Promoción del Empleo, Sr. Fernando 
Varela Bohórquez. 

Segundo: Verificación del quorum 

El Sr. Daniel Masías Olivera, Gerente Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de 
Cusco y Secretario Técnico del Consejo Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de 
Cusco, realizó la verificación del quórum reglamentario dando conformidad al inicio de la 
sesión ordinaria N' 06-2023 de acuerdo a la conformación: 

Sector Gobierno 
1. Gobierno Regional de Cusco 
2. Gerencia Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Cusco 
3. Municipalidad Provincial del Cusco 
4. Intendencia Regional SUNAFIL Cusco 

Sector Trabajador 
1. Federación Regional de Porteadores del Cusco 
2. Federación Regional de Trabajadores de Turismo, Hotelería y Actividades Afines del 

Cusco 
3. Federación Nacional de Trabajadores en Turismo y Hotelería del Perú 

Sector Empleador 
1. Cámara de Comercio e Industria de Cusco 
2, Asociación de Agencias de Turismo del Cusco 
3. Cámara Regional de Turismo del Cusco 
4. Gremio Empresarial de Bebidas y Alimentos 
5. Asociación de Operadores Oficiales de la Red de Caqiifo Inca de Cusco — 

ASOORCIC 



6. Asociación Peruana de Turismo de Aventura, Ecoturismo y Turismo Especializado - 
APTAE Cusco 

Instituciones vinculadas con el Sector Trabajo de la región 
1. Mesa de Concertación de Lucha Contra la Pobreza 

Tercero: Estación de informes y pedidos 

- -J1 

nr111, 275: C.0e524 
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a) El sector Gobierno, personificado por el Gobernador Regional de Cusco y a su vez 
presidente del CRTPE, informa: 

- Desde el CRTPE Cusco se ha trabajado una propuesta preliminar para la 
modificación de la LEY N° 31614 (NUEVA LEY DEL TRABAJADOR 
PORTEADOR). 

b) Presentación de informes y pedidos del sector Trabajador 
Federación de Porteadores de Cusco 
La Federación de Porteadores de Cusca con representación de 8mi1 porteadores 
que prestan servicios en la Red de Caminos Inca hacia el Santuario de Machu 
Picchu, han venido trabajando bajo la Ley N° 31614 (Ley del Trabajador del 
Porteador) que atenta directamente en contra de los intereses de los trabajadores 
en los artículos 4, 5 y 10. 
La Federación de Porteadores ha visto por conveniente la modificatoria de los 
mencionados artículos 4, 5 y 10 de la Ley N° 31614, a fin de que el Ministro de 
Trabajo y Promoción del Empleo interceda ante el Congreso de la República para 
alcanzar su modificatoria. 
Los porteadores son de las zonas rurales y altoandinas de Cusco y trabajan bajo 
una ley que los perjudica económicamente, ya que los obliga a descansar 5 días y 
los limita a generar ingresos para ellos y sus familias. 
Además, los trabajadores porteadores manifiestan no haber recibido ningún apoyo 
económico por parte del Estado, por lo que solicitan poder acceder a programas y 
bonos del Estado. 

C) Presentación de informes y pedidos del sector Empleador: 

Asociación Peruana de Turismo de Aventura, Ecoturismo y Turismo Especializado - 
APTAE Cusco 
El Camino del Inca es un destino por excelencia y es el mejor ejemplo de Turismo 
de Aventura. Actualmente hay 47 porteadores por día que no trabajan y 4 millones 
de soles que no están ingresando a sus comunidades 
Para las empresas que quieren cumplir la Ley 31614 implica el 260% de costo 
Hay incertidumbre de precios por parte de los turistas 
Hay empresas que han bajado sus precios y otras que han subido sus precios para 
cumplir con las normas. 

Asociación de Agencias de Turismo de 



La Ley 31614 (Nueva Ley del Trabajador Porteador) ha generado incertidumbre 
tanto en trabajadores como empleadores, disminuyendo las oportunidades de 
trabajo, además de generar mayores gastos 
No se han considerado una consulta en el CRTPE Cusco con los mismos 
porteadores para conocer la realidad en la que trabajan. 
Además, no hay ingresos para el Estado para la conservación de la Red de Caminos 
Inca, 
Que la modificatoria de la Ley 31614 no espere más tiempo, ya que ha perjudicado 
a trabajadores y empleadores desde su publicación hace 8 meses y se solicita que 
la modificatoria ingrese en la siguiente reunión del pleno del Congreso. 

Cuarto: Puntos de agenda 

La ST-CRTPE plantea los siguientes puntos de agenda: 

1. Presentación de los alcances de la propuesta preliminar para la modificación de la 
LEY N* 31614 (NUEVA LEY DEL TRABAJADOR PORTEADOR). 

Cinco: Acuerdos 

t Se acuerda aprobar la rnodificatoria del proyecto de ley consensuado en el CRTPE, 
por consiguiente, se remite al Ministerio de Trabajo y al Congreso de la Republica 
para el trámite correspondiente de la modificatoria de la Ley N° 31614 (Nueva Ley 
del Trabajador Porteador). 

sis: Cierre de la sesión y fecha de la próxima sesión 
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Se levanta la sesión, siendo las 10:30 horas del día 01 de septiembre de 2023. 
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CONGRESO 
REPÚBLICA 

EDGARD C. REYMUNDO MERCADO 
CONGRESISTA DE LA REPÚBLICA 

'Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres' 
"Año de la unidad, la paz y el desarrollo° 

MOCIÓN DE SALUDO 

El Congresista de la República, Edgard Reymundo Mercado, integrante del Grupo 
Parlamentario Cambio Democrático - Juntos por el Perú, en uso de las facultades 
conferidas en el artículo 68° del Reglamento del Congreso, presenta a la 
Representación Nacional, la siguiente Moción de Saludo: 

CONSIDERANDO: 

Que, Simón Bolívar, el 13 de setiembre de 1825, como un acto de conmemoración por 
la victoria en las Pampas de Junín, en el proceso de independencia del Perú, expidió 
un Decreto Ley, creando el departamento de Junín, lo que hoy es la región Junín. 

Que, la región Junín, está constituido políticamente por nueve provincias y ciento 
veintitrés distritos en el centro del país, con una geografía múltiple dotado de todos los 
climas y riquezas, ya que abarca zona andina al oeste y zona oriental cubierta por la 
selva central. 

Que, en Junín, los suelos agrícolas del Valle del Mantaro son sumamente productivos, 
entre los que destacan la producción de papa, maíz, cebada y habas. En ellos se cría 
ganado vacuno y ovino, producto del cual se desarrolla una serie de industrias locales 
de tejidos, derivados de lácteos y artesanía. Asimismo, en el valle tropical de 
Chanchamayo destaca la producción de café, frutales (cítricos y paltas) y madera de 
excelente calidad. 

Que, su cultura, danzas y gastronomía hacen que, esta región, sea un atractivo turístico 
para visitantes nacionales y extranjeros, quienes se muestran maravillados de la gente 
amable y acogedora de esta parte del país 

POR ESTAS CONSIDERACIONES, EL CONGRESO DE LA REPÚBLICA 

ACUERDA: 

PRIMERO: Expresar su más emotivo saludo, felicitación y un justo reconocimiento del 
Congreso de la República a la región Junín, por conmemorarse, este 13 de setiembre, 
su 198° ANIVERSARIO DE CREACIÓN POLÍTICA. 

SEGUNDO: Transcribir la presente Moción de Saludo, al señor Zósimo Cárdenas Muje, 
Gobernador Regional de Junín y, por su intermedio, hacer extensivo nuestro saludo a 
las autoridades políticas y religiosas; y población en general. 

Correo Electrónico: 
erevmundo@congreso.gob.pe 

Lima, 7 de setiembre de 2023 
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