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Sefora

MARIA DEL CARMEN ALVA PRIETO
Presidenta del Congreso de la Republica
Presente.-

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, con relacion a la Autégrafa de Ley que modifica el
articulo 6 de la Ley 26221, Ley Organica de Hidrocarburos, y diversos articulos de la Ley
26225, Ley de Organizacion y Funciones de PERUPETRO S.A. Al respecto consideramos
conveniente observar la misma por lo siguiente:

1. La citada Autografa de Ley tiene por objeto modificar el articulo 6 de la Ley N° 26221,
Ley Organica de Hidrocarburos, asi como diversos articulos de la Ley N° 26625, Ley
de Organizacion y Funciones de PERUPETRO S.A., con la finalidad de fortalecer la
capacidad de gestion de PERUPETRO S.A. y garantizar el cumplimiento de las
funciones que le han sido delegadas a través del articulo 6 de la Ley N° 26221.

2. Desde el punto de vista presupuestal, la autografa de Ley no contiene alcances
relacionados al Sistema Nacional de Presupuesto Publico. Sin embargo, es preciso
indicar que de acuerdo a lo establecido en el articulo 6 del Decreto Legislativo N°
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico?,
PERUPETRO S.A. es una Entidad Publica al estar comprendida en el grupo de
empresas en las que el Estado ejerce control accionario, a través del Fondo Nacional
de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado (FONAFE); no obstante,
este grupo de entidades no se configuran como Pliegos Presupuestarios, debido a
que no cuentan con créditos presupuestarios aprobados en las Leyes de
Presupuesto Publico y, en el caso de PERUPETRO S.A., la aprobacion de su
presupuesto se sujeta a las Directivas que apruebe FONAFE, conforme a la
Quincuagésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29626, tal
como se encuentra establecido en el numeral 61.2 del articulo 61 del Decreto
Legislativo N° 1440.

! Sobre la base del Informe N° 0007-2022-EF/46.01 y del Informe D000175-2022-PCM-OGAJ.

2Que establece lo siguiente:

()

Articulo 6. Entidad Publica

6.1 Constituye Entidad Pdublica, en adelante Entidad, tinica y exclusivamente para efectos del presente Decreto Legislativo,
todo organismo o entidad con personeric juridica comprendido en los niveles de Gobierno Nacional, Gobierno Regional y
Gobierno Local, incluidos sus respectivos Organismos Plblicos y empresas creados o por crearse:’ las empresas en las que
el Estado ejerza el coritrol accionario; y los Organismos Constitucionalmente Auténomos a los que hace referencia el inciso 2
del parrafo 3.1 del articulo 3.

6.2 Son Pliegos Presupuestarics. en adelante Fliegos, las Entidadas Publicas que tienen aprobado un crédito presupuestario
en la Ley de Presupuesto del Sector PuiLlico. Los Pliegos presupuestarios se crean o suprimen mediante Ley.

(...)"




3. Con respecto a las modificaciones a la Ley N° 26221 y Ley N° 26225, se realizan las
siguientes precisiones y observaciones:

3.1. Sobre la modificacion de la Ley N° 26221, Ley Organica de
Hidrocarburos

El articulo 2 de la Autografa de Ley, precisa la modificacion de los literales b) y g) del
articulo 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26221, Ley Orgéanica de
Hidrocarburos, aprobado por el Decreto Supremo N° 042-2005-EM, en el sentido que
plantea como funciones pertenecientes al objeto social de PERUPETRO S.A., las
siguientes:

“(..)

b) Negociar, celebrar y supervisar, en su calidad de contratante, por la facultad
que le confiere el Estado, los Contratos que ésta establece, asi como, los
convenios de evaluacion técnica.

Las funciones de fiscalizacién o supervisién que ejerzan otras entidades del
Estado en relacién con las actividades de exploracion y explotacion de
hidrocarburos a nivel nacional no deberan interferir con las que regulan a
PERUPETRO S A. los dispositivos legales que regulan las competencias de
otras entidades del Estado relacionadas con las actividades de hidrocarburos
deben cumplir con lo previsto en el articulo 4 de la presente Ley.

(...)

g) Entregar al Tesoro Publico en el dia Util siguiente a aquel en que se perciban,
los ingresos como consecuencia de los Contratos, deduciendo:

1) Los montos que deba pagar a los contratistas, asi como los montos que
deba pagar por los Contratos y por la aplicacién de los incisos d), e)yf)
del presente articulo.

2) EI monto de los costos operativos que le corresponden conforme al
presupuesto aprobado por el Ministerio de Energia y Minas. Este monto
no sera mayor al cero punto cincuenta por ciento (0.50%) del valor de la
produccion fiscalizada de los hidrocarburos producidos en las areas bajo
contrato

3) El monto por los tributos a pagar”.

Respecto a la inclusién del segundo parrafo del literal b), cabe sefalar que
PERUPETRO S.A. no tiene funciones de fiscalizacion ni supervision, por lo que se
debe precisar el objetivo de la modificacidn y establecerse de forma clara y precisa
si alcanza a las funciones de fiscalizacién ejercida por OSINERGMIN respecto de
la supervision del MER (Recuperacion Maxima Eficiente)?, el cual se ejerce al
amparo de sus competencias establecidas en la Ley N° 26734, Ley del
OSINERGMIN, Ley N° 27332, Ley Marco de los Organismos Reguladores de la
Inversion Privada en los Servicios Publicos, y enla Ley N° 26221. De no realizarse
esta precision, se podria generar un conflicto entre las competencias de
PERUPETRO S.A. y las de OSINERGMIN.

Por otro lado, con el nuevo literal g) se elimina el numeral que incluye la definicion
de monto por el aporte al sostenimiento de OSINERGMIN y su forma de calculo,

*Produccién que permite alcanzar la maxima recuperacion técnico econoémica de un yacimiento, de conformidad con practicas
aceptadas internacionalmente por la industria del petroleo.



adicionado a la Ley Organica de Hidrocarburos mediante la Ley N° 26734 (1996) y
modificado por la Ley N° 26817 (1997). Al respecto, en el Dictamen que acompafia
el Proyecto de Ley 297/2021-CR, se sefiala como justificacion de esta eliminacién
que cuando se establecid la deduccién del aporte al sostenimiento de
OSINERGMIN respecto del monto entregado al Tesoro Publico por parte de
PERUPETRO S.A., aln no estaba en vigencia el aporte por regulacién que ahora
existe y que es aplicable a las empresas y entidades bajo el ambito de competencia
de OSINERGMIN.

No obstante, en el analisis realizado en el Dictamen no se ha incluido una
cuantificacién del aporte por regulacién ni del aporte al sostenimiento del
OSINERGMIN, ni del efecto que conllevaria la eliminacion de este Ultimo.
Igualmente cabe precisar que, si bien actualmente resulta exigible el aporte por
regulacion, previsto en el articulo 10 de la Ley N° 27332 y que constituye un tributo
de tipo contribucion destinado al sostenimiento institucional de los Organismos
Reguladores, este tributo no es aplicable a todos los agentes que realizan
actividades de hidrocarburos que se encuentran bajo la competencia de supervision
de OSINERGMIN, andlisis que tampoco se encuentra contemplado en el Dictamen
que sustenta la Autografa de Ley.

Asi, el aporte por regulaciéon en el subsector hidrocarburos resulta aplicable
a empresas que realizan actividad de importacion de combustibles incluidos los
gases licuados de petrdleo y gas natural, las que realizan actividad de
produccioén de combustibles incluidos el gas licuado de petréleo y el gas natural,
las concesionarias de actividades de transporte de hidrocarburos por ductos y
las concesionarias de actividades de distribucion de gas natural por red de ductos.
En ese sentido, el aporte por regulacién y el aporte al sostenimiento de
OSINERGMIN, establecido por el articulo 6 de la Ley N° 26221, tienen campos de
aplicacion distintos entre si, siendo que uno de ellos no sustituye al otro.

Debemos mencionar que el articulo 2 de la Ley N° 26889, Ley marco para la
produccion y sistematizacion legislativa, establece que los proyectos normativos
deben estar debidamente sustentados en una exposicion de motivos. Asimismo, el
articulo 2 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 008-
2006-JUS, precisa que la exposicién de motivos consiste en la fundamentacién
juridica de la necesidad de la propuesta normativa con una explicaciéon de los
aspectos mas relevantes. En ese sentido, el Dictamen que sustenta la Autégrafa
de Ley no cuenta con una adecuada fundamentacion, en los términos establecidos
en la normativa antes citada y no permite sustentar que la modificacién propuesta
resulta mas idonea que las medidas establecidas en las normas legales vigentes,
por lo que corresponde su observacion por parte del Poder Ejecutivo.

3.2.  Sobre la modificacion de la Ley N° 26225, Ley de Organizacién y
Funciones de PERUPETRO S.A.

De la misma forma que en el caso del articulo 2 de la Autégrafa de Ley, el articulo
3 de la iniciativa legislativa precisa el objeto social de PERUPETRO S.A.,
anadiendo un parrafo al literal b) del articulo 3 de la Ley N° 26225 sobre las
funciones de fiscalizacion o supervisién que ejercen otras entidades del Estado:

“Articulo 3.- El objeto social de PERUPETRO S.A. es el siguiente:
feis)

Las funciones de fiscalizaciéon o supervisidn que ejerzan otras entidades del
Estado en relacion con las actividades de exploracion y explotacion de



hidrocarburos a nivel nacional no deberan interferir con las que correspondan
a PERUPETRO S.A. Los dispositivos legales que regulan las competencias de
otras entidades del Estado relacionadas con las actividades de hidrocarburos
deben cumplir con lo previsto en el articulo 4 de la presente Ley.

(..)

Sobre el particular, se tiene el mismo comentario sobre el segundo parrafo del literal
b) del articulo 6 de la Ley N° 26221, que se afiadiria con la Autégrafa de Ley.

Por otro lado, el articulo 3 de la Autdgrafa de Ley también modifica el articulo 12 de

la Ley N° 26225, precisando la conformacion y funciones del Directorio de
PERUPETRO S.A.

“Articulo 12.- EI Directorio es el érgano colegiado que dirige y controla la
politica de la empresa, de conformidad con lo establecido en la presente Ley y
en la Ley General de Sociedades y su Estatuto.

El Directorio de PERUPETRO S.A. estara integrado por cinco (5) miembros,
cuyo Presidente sera designado por resolucién suprema y los cuatro (4)
restantes por resolucion ministerial; y estara conformado por:

- Tres (3) miembros en representacion del Ministerio de Energia y Minas.
Uno de dichos miembros sera designado Presidente del Directorio: Y,

- Dos (2) miembros en representaciéon del Ministerio de Economia vy
Finanzas.

El cargo de Presidente de Directorio es a tiempo completo y a dedicacion
exclusiva y remunerado”.

Al respecto, sobre el ultimo parrafo del articulo modificado, cabe sefialar que el
presidente y los miembros del Directorio no mantienen relacion laboral alguna con
la Empresa del Estado en la que participan (articulo 7.4 del Decreto Legislativo N°
1031, Decreto Legislativo que promueve la eficiencia de la actividad empresarial
del Estado). Entre el presidente de directorio y la Empresa en la que participa no
existe relacion laboral (articulo 30 del Reglamento de Ley N° 27170, aprobado por
el Decreto Supremo N° 072-2000-EF).

El presidente de directorio percibe, de manera excluyente, dietas o una retribucion
mensual, segun lo disponga el Directorio de FONAFE (articulo 29 del Reglamento
de la Ley N° 27170). En ese sentido, esta modificacion normativa podria
desnaturalizar el rol del Presidente del Directorio de PERUPETRO S.A., por lo que
se sugiere contar con mayor sustento de la modificacion de parte del Congreso y
los efectos que tendria.

De otro lado, la modificacién al articulo 16 de la Ley N° 26225, pretendida por el
articulo 3 de la Autégrafa de Ley, precisa las funciones del Directorio de
PERUPETRO S.A. de la siguiente forma:

“Articulo 16.- Son funciones del Directorio:

(...)




b) Aprobar la contratacion del personal necesario para la Empresa,
estableciendo sus retribuciones, beneficios y condiciones de empleo.

c) Refrendar el presupuesto anual de PERUPETRO S.A., el que debera ser
aprobado por el Ministerio de Energia y Minas.

(...)

g) Aprobar la politica de remuneraciones y beneficios del personal de la
Empresa y el sistema de clasificacion de puestos.

h) Nombrar y remover al Gerente General y, a propuesta del Gerente General,
nombrar y remover a funcionarios de cargos de confianza

(.Y

Al respecto, en relacion al inciso c¢), se debe sefialar que el numeral 8.1 del articulo
8 del Decreto Supremo N° 176-2010-EF, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1031, establece lo siguiente:

“‘Los presupuestos de las Empresas del Estado se formulan sobre la base de
las metas previstas en sus Planes Estratégicos, Planes Operativos y en las
politicas corporativas y el Plan Estratégico Corporativo de FONAFE. Cada
Empresa formula su presupuesto de acuerdo a las normas y directivas sobre
la materia.”

En tal sentido, corresponde mantener el término “formular”, actualmente vigente en
el literal c) del articulo 16 de la Ley N° 26225, en lugar de “refrendar’.

Respecto a lo sefialado en el inciso g), el articulo 1 del Decreto Supremo N° 043-
2002-EF y el numeral 8.3.2 de la Directiva Corporativa de Gestién Empresarial de
FONAFE, establecen que la Politica y Escala Remunerativa de las empresas bajo
el ambito de FONAFE son aprobadas por el Directorio de FONAFE.

En tal sentido, el Directorio de PERUPETRO por si solo no podria aprobar la politica
de remuneraciones, ya que, si bien el Directorio de la empresa aprueba la politica
de remuneraciones, ésta tiene que ser remitida para aprobacién del Directorio de
FONAFE, y respecto a los beneficios referidos a bonificaciones no vinculadas a
desemperio, requieren ademas de la aprobacion del Directorio de la empresa, la
aprobacion de la Direccion Ejecutiva de FONAFE.

En relacion a lo dispuesto en el inciso h), sobre nombrar y remover al Gerente
General y, a propuesta del Gerente General, nombrar y remover a funcionarios de
cargos de confianza, se debe adecuar el lenguaje conforme los Lineamientos vy
Directivas emitidas por FONAFE para tal fin, asi como su base legal. Asi, los
terminos “nombrar”, “remover” y “funcionario” no aplica para las empresas del
Estado, pues corresponde a los regimenes publicos. Al respecto, se propone la
siguiente redaccion: “Designar y desvincular al Gerente General y, a propuesta del
Gerente General, designar y desvincular los puestos de confianza”.

Por su parte, la modificacion al articulo 24 de la Ley N° 26225, por parte del articulo

3 de la Autégrafa de Ley, precisa que el régimen de los trabajadores de
PERUPETRO S.A. es de indole laboral:

“Articulo 24.- Los trabajadores de PERUPETRO S.A. estan sujetos a régimen
laboral de la actividad privada, no siéndoles de aplicacion el régimen juridico
de la funcion publica ni aplicable al servicio civil.




Las remuneraciones y beneficios del personal de PERUPETRO S.A. sera
competitivos con los que rijan en la industria petrolera nacional”.

Al respecto, dicha inclusion debera ser aplicable en tanto se considere el tope de

ingreso maximo anual (TIMA) de la empresa, el cual es aprobado por el Directorio
de FONAFE.

4. Finalmente, respecto de la Segunda Disposicién Complementaria Final, se sugiere
precisar si el plazo para la aprobacién de una nueva estructura organizacional de
parte de PERUPETRO S.A. corresponde a dias habiles o calendario. En el caso de
la Tercera Disposicion Complementaria Final, se sugiere tener en cuenta lo
dispuesto en el Libro Blanco de FONAFE, el cual establece que las empresas deben
constituir como minimo un Comité Especial denominado Comité de Auditoria vy
Gestion de Riesgos, el cual debe asistir al Directorio en sus funciones de supervision
por medio de la revisién de los procesos contables, de auditoria, del sistema de
control interno y de la gestion integral de riesgos. Los Comités Especiales son
integrados por miembros del Directorio de la empresa, en consideracién a sus
conocimientos y experiencia. La conformacién de los mismos debe estar de acuerdo
a lo establecido en el Cédigo de Buen Gobierno, el Reglamento de cada Comité
Especial, asi como lo dispuesto en el Libro Blanco.

Por las razones expuestas, se observa la Autdgrafa de Ley, en aplicacion del articulo 108
de la Constitucion Politica del Peru.

Atentamente,

_ y iy
JOSE P O CASTILLO TERRONES iBAL TORRES VASQUE

Presidente de la Republica Presidente del Consejo de Ministros




EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE MODIFICA EL ARTICULO 6 DE LA LEY 26221, LEY ORGANICA
DE HIDROCARBUROS, Y DIVERSOS ARTICULOS DE LA LEY 26225, LEY
DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE PERUPETRO S.A.

Articulo 1. Objeto y finalidad de la Ley

La presente ley tiene por objeto modificar el articulo 6 de la Ley 26221, Ley
Orgdnica de Hidrocarburos, y diversos articulos de la Ley 260625, Ley de
Organizacion y Funciones de PERUPETRO S.A.

La modificacion de esta Ley se establece con la finalidad de fortalecer la
capacidad de gestion de PERUPETRO S.A. y garantizar el cumplimiento de las
funciones que le han sido delegadas a traves del articulo 6 de la Ley 26221, Ley

Ley 26221, Ley Organica de Hidrocarburos, aprobado por el Decreto Supremo
042-2005-EM, que quedaran redactados con los textos siguientes:
“Articulo 6.- Créase bajo la denominacion social de PERUPETRO S.A., la
Empresa Estatal de Derecho Privado del Sector Energia y Minas,
organizada como Sociedad Andnima de acuerdo a la Ley General de
Sociedades, cuya organizacion y funciones serda aprobada por Ley y su objeto
social sera el siguiente:
fof
b)  Negociar, celebrar y supervisar, en su calidad de Contratante, por la
facultad que le confiere el Estado en virtud de la presente Ley, los
Contratos que ésta establece, asi como, los convenios de evaluacion
técnica.
Las funciones de fiscalizacion o supervision que ejerzan otras entidades
del Estado en relacion con las actividades de exploracion y explotacion

de hidrocarburos a nivel nacional no deberdn interferir con las que



corresponden a PERUPETRO S.A. Los dispositivos legales que regulan
las competencias de otras entidades del Estado relacionadas con las
actividades de hidrocarburos deben cumplir con lo previsto en el
articulo 4 de la presente Ley.

[...]

g) Entregar al Tesoro Publico en el dia util siguiente a aquel en que se
perciban, los ingresos como consecuencia de los Contratos,
deduciendo:

1)  Los montos que deba pagar a los contratistas, asi como los montos
que deba pagar por los Contratos y por la aplicacion de los incisos
d), e) y f) del presente articulo.

2)  El monto de los costos operativos que le corresponden conforme

al presupuesto aprobado por el Ministerio de Energia y Minas.
Este monto no sera mayor al cero punto cincuenta por ciento
(0.50%) del valor de la produccion fiscalizada de los
hidrocarburos producidos en las dreas bajo contrato.
3)  El monto por los tributos a pagar”.
Articulo 3. Modificacion de la Ley 26225, Ley de Organizacion y Funciones de
PERUPETRO S.A.
Se modifican los literales b) y g) del articulo 3 y los articulos 12, 13, 16, 18y 24
de la Ley 26225, Ley de Organizacion y Funciones de PERUPETRO S.A., que
quedan redactados de la siguiente forma:

“Articulo 3.- El objeto social de PERUPETRO S.A. es el siguiente:

-

b)  Negociar, celebrar y supervisar, en su calidad de Contratante, por la
facultad que le confiere el Estado en virtud de la presente Ley, los
contratos que ésta establece, asi como los convenios de evaluacion
.técnica.

Las funciones de fiscalizacion o supervision que ejerzan otras entidades

del Estado en relacion con las actividades de exploracion y explotacion



de hidrocarburos a nivel nacional no deberan interferir con las que
corresponden a PERUPETRO S.A. Los dispositivos legales que regulan
las competencias de otras entidades del Estado relacionadas con las
actividades de hidrocarburos deben cumplir con lo previsto en el
articulo 4 de la presente Ley.
[...]
g) Entregar al Tesoro Publico en el dia util siguiente a aquel en que se
perciban, los ingresos como consecuencia de los contratos deduciendo:
1) Los montos que deba pagar a los contratistas, asi como los montos
que deba pagar por los Contratos y por la aplicacion de los incisos
d), e) y ) del presente articulo.
2) El monto de los costos operativos que le corresponden conforme
al presupuesto aprobado por el Ministerio de Energia y Minas.
Este monto no sera mayor al cero punto cincuenta por ciento
(0.50%) del valor de la produccion (fiscalizada de los
hidrocarburos producidos en las dreas bajo contrato.
3)  El monto por los tributos a pagar.
Articulo 12.- El Directorio es el érgano colegiado que dirige y controla la
politica de la empresa, de conformidad con lo establecido en la presente Ley
y en la Ley General de Sociedades y su Estatuto.
El Directorio de PERUPETRO S.A. estard integrado por cinco (5) miembros,
cuyo Presidente serd designado por resolucion suprema y los cuatro (4)
restantes por resolucion ministerial; y, estard conformado por:
- Tres (3) miembros en representacion del Ministerio de Energiay Minas.
Uno de dichos miembros serd designado Presidente del Directorio; y,
- Dos (2) miembros en representacion del Ministerio de Economia y
Finanzas.
El cargo de Presidente del Directorio es a tiempo completo y a dedicacion

exclusiva y remunerado.




Articulo 13.- Los miembros del Directorio deberan ser personas con

reconocida capacidad técnica y profesional. Los directores representantes

del Ministerio de Energia y Minas deberan acreditar experiencia en

funciones relacionadas con las actividades de exploracion y explotacion de

hidrocarburos.

Articulo 16.- Son funciones del Directorio:

a)

b)

g

h)

Asesorar al Ministro de Energia y Minas en todas las materias de su
competencia.

Aprobar la contratacion del personal necesario para la Empresa,
estableciendo sus retribuciones, beneficios y condiciones de empleo.
Refrendar el presupuesto anual de PERUPETRO S.A., el que debera ser
aprobado por el Ministerio de Energia y Minas.

Aprobar la Memoria Anual de PERUPETRO S.A. y los estados
financieros para su presentacion a la Junta General de Accionistas.
Aprobar los proyectos de nuevos contratos y los proyectos de
modificacion de contratos a los que se refiere el articulo 10 de la Ley
26221, Ley Orgdnica de Hidrocarburos, y aprobar los convenios de
evaluacion técnica y otras modalidades de convenios orientados a la
obtencion de informacion técnica.

Aprobar la estructura organizacional de PERUPETRO S.A., su
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) y el Reglamento Interno de Trabajo,
y de ser el caso sus modificaciones.

Aprobar la politica de remuneraciones y beneficios del personal de la
Empresa y el sistema de clasificacion de puestos.

Nombrar y remover al Gerente General y, a propuesta del Gerente
General, nombrar y remover a funcionarios de cargos de confianza.
Aprobar el establecimiento de oficinas fuera de la capital de la

Republica, en el Peru y en el extranjero.



j)  Proponer al Ministerio de Energia y Minas dispositivos legales
relacionados con las actividades de exploracion y explotacion de
hidrocarburos y con el objeto social de PERUPETRO S.A.

k)  Aprobar los viajes al extranjero del personal de la Empresa.

) Designar al vicepresidente del Directorio y al Secretario General del
Directorio.

m) Aprobar directivas para la implementacion de las recomendaciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica, el Organo de
Control Institucional o la Sociedad de Auditoria externa.

n) Realizar los demds actos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones y los objetivos de la presente Ley y de la Ley 26221, Ley
Organica de Hidrocarburos.

Articulo 18.- El Gerente General ejerce la representacion legal de la

empresa, es el mandatario del Directorio, administra la empresa y dirige y

coordina la accion de los demds organos de la empresa, de conformidad con

lo previsto en el Estatuto Social de PERUPETRO S.A.

El Gerente General deberd contar con una experiencia minima de diez afios

previa a su designacion, en funciones de negociacion o supervision de

contratos petroleros en el sector publico o en actividades de exploracion o

explotacion de hidrocarburos en el sector privado.

Bajo responsabilidad del Directorio, la funcion del Gerente General solo

puede ser asumida por un profesional que cumpla con los requisitos

establecidos en el pdrrafo anterior, en el respectivo Reglamento de

Organizacion y Funciones (ROF) y en el Manual de Organizacion y

Funciones (MOF) de PERUPETRO S.A.

Previa aprobacion por la Junta General de Accionistas, en ausencia del

Gerente General, un director podra asumir temporalmente dicha funcion.

Articulo 24.- Los trabajadores de PERUPETRO S.A. estdn sujetos al

régimen laboral de la actividad privada, no siéndoles de aplicacion el

régimen juridico de la funcion publica ni el aplicable al servicio civil.



Las remuneraciones y beneficios del personal de PERUPETRO S.A. seran

competitivos con los que rijan en la industria petrolera nacional ”.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

" PRIMERA. PERUPETRO S.A. adecuara su estatuto social a lo establecido en la

| presente ley.

SEGUNDA. En un plazo no mayor de ciento ochenta dias contados a partir de la

publicacion de la presente ley, el Directorio de PERUPETRO S.A. aprobard una

nueva estructura organizacional, acorde con las funciones de su objeto social.

TERCERA. En un plazo no mayor de sesenta dias contados a partir de la

ultimos cinco aros que incluird aspectos relativos a compra de bienes,
contratacion de servicios, contratacion de personal, entre otros, sin perjuicio de
las acciones de control que disponga la Contraloria General de la Repuiblica o el
organo de control institucional de PERUPETRO S.A.

Comuniquese al seiior Presidente de la Republica para su promulgacion.
En Lima, a Ros veintisiete dias del mes de enero de dos mil veintidds.

m

MARIA DEL CARMEN#£VA PRIETO
Presidenta del Congreso de la Repdblica

——p

NRI HEVWOTVWJADA

Segundo Vzcepreszdente del Congreso de la Republica
AL SENOR PRESIDENTE DE LA REPUBLICA



