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COMISION DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE
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Senor Presidents:

Ha ingresado para dictamen de ia Comision de Educacion, Juventud y Deporte:
PROYECTO DE LEY 6135/2023-CR DENOMINADO "LEY DE AUMENTO DE
REMUNERACIONES DE LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS".
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"LEY DE AUMENTO DE
REMUNERACIONES DE LOS
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El presente dictamen fue aprobado por MAYORiA en la Tercera Sesion
Descentralizada de la Comision de Educacion, Juventud y Deporte, celebrada el 17
de noviembre de 2023, en ia ciudad de Cajamarca con los votos a favor de los senores
congresistas: Balcazar Zelada Jose Maria, Gutierrez Medina Minaya Esdras Ricardo;
Alva Rojas Carlos Enrique, Cerron Rojas Waldemar Jose, Cruz Mamani Flavio, Flores
RamfrezAlex Randu, Herrera Medina Noelia, Limachi Quispe NEeves, Paredes Fonseca
Karol Ivett, Paredes Gonzales Alex Antonio, Sanchez Palomino Roberto, Tacuri Valdivia
German Adolfo, Tello Montes Nivardo Edgar, y Williams Zapata Jose Daniel, votos en
contra Flores Ruiz Victor Seferino, Huaman Coronado Raul, Infantes Castaneda Mery
Eliana y la abstencion de! congresista Chiabra Lean Roberto Enrique. Se aprobo con
dispensa del tramite de aprobacion de! acta.

1. SITUACION PROCESAL

1.1. Antecedentes procedimentales

El proyecto de ley 6135/2023-CR, ingreso al area de tramite y Digitalizacion
de Documentos el 13 de octubre del 2023, siendo decretado a la comision de
educacion Juventud y Deporte y a la Presupuesto y Cuenta General de la
Republica el 16 de octubre del 2023 como comisiones dictaminadoras.

1.2. ANTECEDENTES LEGISLATIVOS

Cabe mencionar que se encuentra varios antecedentes respecto de esta
materia, en los periodos parlamentarios anteriores conforme se aprecia en la
siguiente relacion:

a) Proyecto de Ley ?4991/2020-CR que propone reordenar las
remuneraciones de los aitos funcionarios del Estado de forma definitiva y



** "' sfi r»'«. <5

CONGRI:SO
REPUBUCA

COMIS10IM DE EDUCACl6N,JUVENTUD Y DEPORTE

"Decenio de la igualdad ds Oportunidades para mujeres y hombres"
" ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO "

DICTAMEN RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY
6135/2023-CR EN VIRTUD DEL CUAL SE P^OPONE
LA LEY DE AUMENTO DE REMUNERACIONES DE
LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS.

disponer la reduccion temporal de las mismas, ante la situacion de
emergencia sanitaria producida en ei pais par el COVID-19.

b) Proyecto de ley 4571/2010-CR, quepropone regular el reajustedesalarios
para funcionarios publicos respetando el maximo legal vigente establecido
en la Ley ? 28212, Ley que regula los ingresos de los Altos Funcionarios
y Autoridades del Estado y el Decreto de Urgencia ? 038-2006; derogar
ios parrafos tercero, cuarto y quinto del numeral 6.1 del articulo 6° de la Ley
? 29465, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2010;
y, modificar el articulo 2° del Decreto de Urgencia ? 038-2006.

c) Proyecto de ley 316/2006-CR, que propone modificar el literal A del inciso
5) del articulo 186° y 193° del Texto Unico Ordenacfo de la Ley Organica del
Poder Judicial, con el fin de adecuar ios ingresos que por todo concepto
perciben mensuaimente los magistrados supremos.

2. CONTENIDO DE LA PROPUESTA

2.1. El proyecto de 6135/2023-CR, propone:

• Incrementar las remuneraciones de los docentes universitarios de las
universidades publicas, para garantizar la estabilidad y calidad de la
ensenanza universitaria, dicho incremento se haria efectivo de manera
progreslva.

» Otorgar el incremento remunerativo segun categoria docente, de la
siguiente forma:

a) Profesor Principals/15,869.82

b) Profesor Asociado s/12,190.00

c) ProfesorAuxiliars/10,923.00

» Este incremento rennunerativo se han'a en el siguiente sentido:

Regimen de dedicadon

miBiiiil
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F
80% I

|TP(20H)

Remuneracion

ACTUAL

8069.82

8069.82

4041.00

5 170.50

5 170.50

2585.00

4 683.00

4 683.00

1829.00

fncremento

2023
UNA URSP

2600.00

2600.00

1300,00

2340,00

2340.00

1170.00

2080.00

2080.00

1040-00

(PERIODO DETRES AnosCONSECUTIVOS)

Remuneracion al Remuneracion at

Ario 1

10669,82

10682.0Q

5341.00 .

7510.00:

7510.00..

3755.00'

6763.00

6763.00

2869.00

AftbZ

13269

: 13269

663^

985C

985C

.4925

8843

'8843

390C
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Autoricese a la Comision de Presupuesto y Cuenta General de la Republica,
Ministeno de Economia y Finanzas (MEF) y Ministeho de Educacfon
(MINEDU) para que prevean /os montos presupuestales y/o creditos
suplementarios que cada ejercicio fiscal requiera a /os efectos de garantizar
el cumplimiento total delpresente incremento remunerativo. Esta disposicion
implica que en forma preventiva se haga las previsiones presupuestarias
para cada ejercicio fiscal (2024-2025-2026).

3. MARCO NORMATIVO

3.1. Constitucion Politica del Peru:

La Constitudon PolitEca del Peru, senala en su "Articulo 18.- La educacion

universftaria tiene como fines la formacion profesional, la difusion cultural, la
creacfon intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnologica. El
Estado garantiza la iibertad de catedra y rechaza la intolerancia.

Las universidades son promovidas por entidades privadas o pdblicas. La ley
fija las condtciones para autorizarsu funcionamiento.

La universidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados.
Participan en ella fos representantes de /os promotores, de acuerdo con !a
ley. Cada universidad es autonoma en su regimen normativo, de gobierno,

academico, administrativo y economico. Las universidades se rigen porsus
propios estatutos en el marco de la Constituci6n y de las /eyes".

3,2. Ley ? 30220, Ley Universitaria:

Segun el INFORME ? 00177-2022-MINEDUA/MGP-DIGESU-D1PODA.1

De acuerdo con el marco normativo vigente, el artlculo 80 de la Ley ?
30220, Ley Universitaria, los docentes son: ordinarios, contratados y
extraordinarios. Por su parte, los docentes ordinarios tienen !as siguientes
categonas: principal, asociado y auxiliar, mientras que tos docentes
contratados prestan servicio a tiempo determinado segun los niveles y
condiciones que fije el contrato laboral; y los docentes extraordinarios son
emeritos, honorarios y similares dignidades que designe la universidad.

3.2.1. El articulo 83 de la misma Ley senala los requisitos obligatorios para
los docentes ordinarios con relacion al titulo profesional y a los
grados academicos. Asf, para ser docente principal, se requiere e!
titulo profesional y el grado de doctor, y para ser docente asociado y
docente auxiliar, se requiere el titulo profesional y el grado de
maestro, ademas de los requisitos vinculados a la experiencia en
docencia y otros.

3.2.2. Asimismo, el articulo 85 de la referida Ley Universitaria senala par
regimen de dedicacion, respecto a los docentes ordinarios: i) A
dedicacion exclusiva cuando el docente tiene como unica actividad
remunerada la que presta a ia universidad; ii) A tiempo completo

INFORME ? 00177-2022-MiNEDU/VMGP-DIGESU-DIPODA
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cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas semanaies, en el
horario fijado par la universidad; iii) A tiempo parcial cuando su
permanencia es menos de cuarenta (40) horas semanales.

3.2.3. De igual manera, el articuio 96 de la Ley Universitaria establece que
las remuneraciones de los docentes de la universidad publica se
establecen por categoria y su financiamiento proviene de las
transferencias corrientes del tesoro pubiico. Asimismo, la referida
Ley Universitaria senalo que las remuneraciones de los docentes de
las universidades publicas se homologan con las correspondientes a
las de los Magistrados Judiciales. Los docentes tienen derecho a
percibir, ademas de sus sueldos basicos, las remuneraciones

complementarias establecidas por ley cualquiera sea su
denominacion. La del docente no puede ser inferior a la delJuez de
Primera Instancia.

3.2.4. Ahora bien, en este punto es importante considerar que la regulacion

vigente del articulo 96 de la Ley Universitaria encuentra su
antecedente en el articulo 53 de la Ley Universitaria de 1983,Ley ?
23733, la cual estabiecio que las remuneraciones de los docentes
ordinarios de las universidades publicas se homologan con las
correspondientes a las de ios Magistrados Judiciales.

3.2.5. El articulo 96 de ia Ley ?30220, Ley Universitaria, sena!a que las
remuneraciones de ios docentes de la universidad publica se
establecen par categoria y su financiamiento proviene de las
transferendas corrientes del tesoro publico;

4. ANALISIS DE LA PROPUESTA LEGISLATIVA

4.1. Analisis tecnico.

Antecedentes.

Sobre la situacion de los docentes ordinarios de universidades publicas.

De acuerdo con la informacion reportada en el Registro Centralizacfo de Planillas
ydeDatosde losRecursosHumanos del Sector Publico (AIRHSP), al 15demarzo
de 2022; y en el caso de las universidades artisticas, el registro del Reporte del
Presupuesto Anual del Personal (PAP) al ano 2022. Ademas, respecto de las
plazas a financiar durante e! ano 2022, en el marco del literal c) del numera! 1 de
la Centesima Vigesima Sexta Disposicion Complementaria Final de la Ley ?
31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2022, existen 24
324 plazas de docentes ordinarios en 52 universidades publicas. Del total de
docentes ordinarios, 7 978 son docentes principales, 6 935 son docentes
asociados y 9 411 son docentes auxiliares.

Asimismo, los docentes principales a dedicacion exclusiva son 4 846, seguido por
2 590 docentes a tiempo completo y 542 docentes a tiempo parcial. Por su parte,
los docentes asociados a tiempo completo son 3 100, a dedicacion exclusiva son
2 352, y 1 483 a tiempo parcial. Finalmente, [os docentes auxiliares a tiempo
completo representan 5 711, a tiempo parcial son 3 210 y apenas 490 son
docentes a dedicacion exclusiva.
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Comparacion de la remuneracion de docentes ordinarios de universidades
publicas con los ingresos de los profesionales con estudios de posgrado.

Segun la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), la mediana de ingresos de
profesionales con posgrado (maestria o doctorado) en el Peru es S/ 3 376 soles.

Considerando como referenda este data, los docentes ordinarios de las
universidades publicas perciben una remuneracion mayor, con !as respectivas
diferencias segun la categoria y regimen de dedicacion. En el caso de los docentes
ordinarios a tiempo completo en la categoria de auxiliares, asociado y principal
reciben una remuneracion de S/ 3 658, S/ 4 658 y S/ 7557.32, correspondiente.

Ingreso de profesionales con estudios de posgrado (% detrabajadores
segun rango de ingresos)2

M<?disna

Ftifsrtie: £ftDa&sl.i. Sb»i:ton^ tf* Mcicia.'-tus;

LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DAN ESTABIL1DAD A SUS DOCENTES

Los docentes universitarios en la universidad publica logran estabilidad. El mayor
porcentaje de docentes ordinarios (nombrados) se concentran en la universidad pubfica
(76%), sin embargo, sus sueldos son menores a los que recibe un docente en la
universidad privada. Par ello, la nivelacion de las remuneraciones de los docentes de
las universidades publicas, deben nivelarse, con la de sus pares, de las universidades
privadas.

Ei incremento remunerativo del docente ordinario, nivelandose a lo que perciben los
docentes de las universidades privadas, se sustenta en la Politica General de Gobierno,
aprobada mediante Decreto Supremo N <> 042-2023-PCM, el cual en su lineamiento 10

2 https://www.datosabiertos.gob.pe/dataset/encuesta-nacional-de-hogares-enaho-2022-
instituto"nacional-de-estad%C3%ADstica-e-inform%C3%A1tica-
%E2%80%93#:~:text=Se%20realiza%20en%20el%20%C3%A1mbito,los%20hogares%20en%
20el%20Per%C3%BA.
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del Eje 4: Reactivacion economica, senala; "Promover la inversion en investigacion e
innovacion productiva".

Adicionaimente, la Politica Nacional de Educacion Superior y Tecnico-Productiva
(PNESTP), aprobadamedianteDecretoSupremo?012-2020-MINEDU,senalaensu
OPS "IVlejorar la calidad del desempeno de los docentes de la ESTP"y en su lineamiento
3; "Atraer el talento tecnico y profesional para el ejercicio docente en la ESTP", !os
cuales estan asociadas con ei incremento remunerativo docente, dado que esta

propuesta permitira captary retenerdocentes con los perfiles acordes a las alternativas
formativas de la ESTP.

Desde el ano 2008, con la Sentencia del Tribunal Constituciona! (STC 0023-207- TC),
las remuneraciones de los docentes universitarios se mantuvieron y no fue hasta que
despues de la reforms universitaria con la dacion de la Ley N ° 30220,Ley Universitaria,
y en su rol rector, el MINEDU con la autorizacion expresa en la Ley N ° 30518, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2017, y lo dispuesto en la Ley N °
30680, Ley que aprueba medidas para dinamizar la ejecucion del gasto pubiico y
establece otras disposiciones, realizo el incremento de las remuneraciones de [os
docentes de las universidades publicas, las mismas que se efectuaron mediante los
Decretos Supremos N ° 103- 2017-EF y N 0 350-2017-EF, en las categorias principal,
asociado o auxiliar, las que percibfan remuneraciones mensuales de: S/ 7557,32 (siete
mil quinientos cincuenta y siete y 32/100 soles), s/ 4 658,00 (cuatro mil seiscientos
cincuenta y ocho y 00/100 soles) y S/ 3 658,00 (tres mil seiscientos cincuenta y ocho y
00/100 soles), respectivamente; Para e! caso de los docentes ordinarios con dedicacion
a tiempo parcial, la remuneradon que perciben es de manera proporcional a las horas
laboradas y teniendo como base el monto de la remuneracion del docente ordinario de
similar categoria a tiempo completo.

SITUAC10N REMUNERATIVA ACTUAL DE LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

El articulo 96 de la Ley N ° 30220, Ley Universitaria, senala que las remuneraciones de
los docentes de la universidad publica se establecen por categoria y su financiamiento
proviene de las transferendas comentes del Tesoro Publico. El Decreto Supremo ?
183-2023-EF, aprobo e! nuevo monto de la remuneracion mensual conforme al siguiente
detalle:

Doc«!»tod>
Unhwatdadas

Mbtlt.as

Oocenta oidinark)

Calofioris

Pftoc^a!

Asociado

AuxiBar

R*gl»n»n d*
d»<jicac}dn

adMgeaetoR
sxcii»iv8

aliempocQ<T>p!a»

adffiticaciAn
(Kduslva

aliempocofttpfeia

sde^ca^firt
exduriVft

sScffipsGOflnpteio

Romtmartid^n
rnonsual

s/

8089.82

5 170,50

4683.00
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Es evidente, que este aumento remunerativo, no reduce la brecha existente entre las

remuneraciones de los docentes de las universidades publicas con la de ias
universidades privadas y las universidades en Latinoamerica.

EN CUANTO A LOS DOCENTES CONTRATADOS DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS

Mediante el Decreto Supremo N ° 418-2017-EF se aprobo el monto de la remuneracion
mensuai de los Docentes Contratados de las universidades Publicas y se establecieron
los criterios y condiciones para la determinacion y percepcion del referido monto de
remuneracion.

En base a dicha escaia, se calcuio la remuneracion por hora que perciben los docentes
contratados, observandose una diferencia de S/ 26.89 entre los Docentes Contratados
del Tipo A y los del TEpo B. Esto diferencia se debe, entre otros motivos, por los requisitos
que se solicitan para ser un docente contratado Tipo A, el cual debe contar con el grade
academico de Doctor, y el docente contratado Tipo B, el cual debe contar como minimo
con ei grado academico de Maestro.3 La brecha impacta en la capacidad adquisitiva de
los docentes Contratados Tipo B para capacitarse.

"La nueva normativa impuesta pore/ estado peruano, tras /a promuigacion de la fey N0
30220 nueva Ley Universitaria, con la que se inicia el proceso continuo de mejora de la
calsdad educativa de /os claustros universitarios publicos como privados, considerados
como entidades esenciafes del progreso nacional, de la busqueda y del conocimiento,
/as instituciones de formacion superiorde nuestra patria, las que deben buscarla calidad
de sus procesos de sus escuelas profesionales, la cua! debera estar fundada en la
obtencion de !a calidad de la ensenanza, el buen desempeno docente, busqueda y
excelentes servicios; conversarde calidad no significa un tema nuevo; sin embargo, si
hablamos de estandares de calidad o normas intemacionales de calidad, si lo es; en la
vida diaria de las universidades se genera una nueva y novedosa cultura organizacional
todo ello enmarcado en la busqueda de un servicio de calidad general, buen desempeno
docente, las universidades de nuestro pais se han imbuido, con bastante exito, en la
conduccion de estandares internacionales con la finalidad de afianzar la calidad de su
proceso formativo"

Sin embargo, apreciamos objetivamente que el docente contratado cada vez mas es
victima de un sistema de desproteccion y abuso respecto a sus derechos sociales y
laborales a! asumir par "necesidad" modalidades de contratos que incluyen e! negarse
derechos fundamentales.

Propuesta Tecnica de la docencia universitaria.

TABLA1:

INCREMENTO EN CUATRO ANOS/MONTOS POR CATEGORIAS Y N0 DE
DOCENTES

3 Delgado, M. S. H. (2022). Calidad en e! desempeho docente en la universidad nacional del
Cusco. Ciencia latina revista cientifica multidisciplinar, 6(1), 1568-1588.
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Cafegoria

Principal

Principal
Principal
Asociado

Asociado
Asociado

Auxiliar
Auxiliar

Auxiliar

Rigimen

DE
TC
TP (20h)
DE
TC
TP (20h)
DE
TC
TP (20h)

Remuneracion

Actual

8,069.82
8,069.82

4,041.00

5,170.50

5,170.50

2,585.00

4,683.00

4,683,00

2,341.50

Remuneradon

Homotogada

15,600.00

15,600.00

7,800.00

12,480,00

12,480,00
6.240.0C
9,360,00

9,360-OC
4,680.0C

Remuneracion

al Afto 1

9,952.37

9,952,37
4,980.75

6.997,88
6,997.88
3,498,75

5,852.25
5,852,2C

2,926.13

Remuneracion

a1 Afto Z

11,834.91

11,834.91

5,920.50

8,825.25

8,825.25

4,412.5C

7,021.50

7,021.5C

3,510.7£

Remuneracion

as Aflo 3

13,717.46

13,717.46
6,860.25

10.652.63

10,652.63
5,326.25

8.190.75

8,190.75
4,095.38

Remuneracion

at Afto 4

15,600.00

15,600,00

7,800.00

12,480,00

12,480.00

6.240,00

9,360.0C

9,360,OG

4,680.0C

incremento

1882.55

1882.55

939.75

1827.38

1827.38
913.75

1169.25

1169.25

584.625

Nro

Docentes

4,930

1,894

375
2,201

2,915
1,193

407
5,123

2,520

TABLA 2:

PLANILLA ACTUAL SEGUN EL AIRHSP

Planilia Actual

477,410,551.20
183,410,868.96

18,184,500,00
136,563,246.00

180,864,090.00

37,006,860.00
22,871,772.00

287,892,108.00

70,806,960.00

1,415,010,956.16

Planilia 2024

588,781,913.40

226,197.351.72

22,413,375.00

184.827,874.50

244,785,667.50

50,088,105.00

28,582,389.00

359,772,921.00

88,486,020.00
1,793,935,617,12

378,924,660.96

Plan Eli a 2025

700,153,275.60

268,983,834,48

26,642,250.00

233,092,503.00
308,707,245.00

63,169,350.00

34,293,006.00

431,653,734.00
106,165,080.00

2,172,860,278.08
378,924,660.96

Planilla 2026

811,524,637.80
311,770,317.24

30,871,125.00
281,357,131.50

372,628,822.50

76,250,595.00

40,003,623.00
503,534,547.00

123,844,140.00

2,551,784,939.04

378,924,660.96

Planilla 2027

922,896,000,00

354,556,800.00
35,100,000.00

329,621,760.00

436,550,400,00

89,331,840.00
45,714,240.00

575,415,360.00

141,523,200.00

2,930,709,600.00
378,924,660.96

Datos AIRHSP al 17 marzo 2023 (CONSULTA AMICABLE)

4.2.Analisis sobre la necesidad, viabilidad y oportunidad de la propuesta
legislativa

La presente iniciativa legislativa esta alineada a lo que dispone la Constitucion
Politics del Peru, la legislacion vigente concordante con normas relacionadas al
Estado de Derecho y jerarqufa de las leyes. Cabe mencionar que el presente
proyecto no modifica ni deroga ninguna norma vigente

4.3. VinculacEon de la Eniciativa con las politicas de estado expresadas en el
Acuerdo Nacional y la Agenda legislativa del Congreso.

La propuesta legisiativa esta enmarcada dentro de la decimo cuarta politica de
Estado del Acuerdo Nacional: Acceso a! empleo pleno, digno y productivo,
estableciendo que ei Estado garantizara la aplicacion del principio de igual
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remuneracion por trabajo de igual valor, sin discriminacion por motivo de origen,
raza, sexo, idioma, credo, opinion, condicion economica, edacf o de cuaiquier otra

mdole; garantizara una retribucion adecuada por los bienes y servicios producidos.

4.4. Efecto de la norma sobre la Legislacion nacional

La proposicion legisiativa se formula de conformidad con lo estableddo en los
articulos 13° y 14° de la Constitucion Politica del Peru que precisa que la
educacion tiene como finaiidad el desarrollo integral de la persona humana, asi
como promover el conocimiento, el aprendizaje y la practica de humanidades, la
ciencia, la tecnica, las artes, !a educacion ffsica y el deporteAsimismo, es
concordante con lo nomnado en el articulo 18° del mismo texto constitucionai que
indica que la educacion universitaria tiene como fines la formacion profesional, la
difusion cultural, ia creacion cultural y artistica y ia investigacion cientifica y
tecnologia. Igualmente consagra a la universidad como la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. Finalmente desarrolla el articulo 96° de la Ley
30220, Ley Universitaria que precisa que las remuneraciones de !os docentes de
la universidad se establecen par categona y su financiamiento proviene de !as
transferencias comentes del tesoro publico.

4.5. Analisis de las opiniones e informacion solicitadas.

se remitieron los siguientes oficios, no habiendose obtenido respuesta a la fecha
de presentacion del presente dictamen.

Of/c/b ?0403-2023-2024/CEJD-CR DE FECHA 19 DE OCTUBRE DEL 2023.
Dingido al Senor: MANUEL NEMECIO CASTILLO VENEGAS, Superintendente de
la Supen'ntendencia Naciona! de Educaclon superior Universitaria - SUNEDU.

Offc/b ?0404-2023-2024/CEJD-CR DE FECHA 19 DE OCTUBRE DEL 2023.
Dirigido a !a Senora: MIRIAM PONCE VERTIZ, Ministra de Educacion - MINEDU.

Oficio Ntl0456-2023-2024/CEJD-CR DE FECHA 03 DE NOVIEMBRE DEL 2023.
Dirigido a/ Senor ALEX ALONSO CONTRERAS MIRANDA, Mmistro de Economia
y Finanzas - MEF.

Oficio ?0457-2023-2024/CEJD-CR DE FECHA 03 DE NOVIEMBRE DEL 2023.
Dihgido al Senor: AMERICO GUEVARA PEREZ, Presidente de la Asociacion de
unfversidades Nacionafes del Peru - AUNAP.

Of/c/o ?0458-2023-2024/CEJD-CR DE FECHA 03 DE NOVfEMBRE DEL 2023.
Dirigido a la Senora: JERI RAMON RUFFNER, Rectora de la Universidad Nacionai
mayor de San Marcos - UNMSM y Presidenta de ANUPP.

Offc/b ?0458-2023-2024/CEJD-CR DE FECHA 03 DE NOVIEMBRE DEL 2023.
Dirigido a la Senora: LIDA VIOLETA ASENCIOS TRUJILLO, Rectora de la
Universidad Nacionai de Educacion Ennque Guzman y Valle - LA CANTUTAy
Presidenta de ANUPP.

Oficio ?0458-2023-2024/CEJD-CR DE FECHA 03 DE NOVIEMBRE DEL 2023.
Dingido a la Senora: GRACIELA ALVARADO AVALOS, Presidenta de la
Federacion Nacional de Docentes Universitarios del Peru - FENDUPP.
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4.6. Analisis costo benefido,

La ley contribuira a regular el ejercicio propio de la docencia en las universidades
pubiicas del pais, para fortalecer su posicionamiento en [os rankings
internacionales. Asimismo, posibilitara normar el acceso, permanencia, deberes y

derechos, y desempeno del docente universitario. El incremento de las
remuneraciones de los docentes universitarios es una medida que contribuina a
la mejora de la calidad de la educacion superior en el Peru de las siguientes
maneras:

o Atraccion y retencion de [os mejores profesionales: Una remuneracion
justa y equitativa es un factor clave para atraer y retener a los mejores
profesionales en el sector educativo. La homoiogacion de las
remuneraciones de los docentes universitarios con las de los magistrados
judiciales haria que la carrera docente sea mas atractiva para [os
profesionaies con alto nivel de formacion academica y experiencia
profesional.

o Mejora de la calidad de la ensenanza: Los docentes universitarios
desempenan un pape! fundamental en la formadon de profesionales. Una
remuneracion Justa y equitativa permitiria a los docentes universitarios
dedicarse de lleno a su labor docente, sin tener que preocuparse por su
situacion economica. Esto redundaria en una mejora de la calidad de la
ensenanza, Envestigacion y el logro de las metas institucionales, para lograr
licenciamiento y acreditacion de las Universidades Publicas.

o Equidad: Los docentes universitarios cuentan con un nivel de formacion
academica y experiencia profesional similar al de los magistrados
judiciales. For lo tanto, es justo y equitativo que sus remuneraciones sean
similares; asimismo puedan proteger y garantizar el bienestar de su familia
frente a las consecuencias del fenomeno del nino.

5. CONCLUSION

Por las consideraciones expuestas, [a Comision de Educacion, Deporte y
Juventud, de confomnidad con lo estabiecido en el literal b) del articulo 70 del
Reglamento del Congreso de la Republica, recomienda la APROBACION del
dictamen recaido en e! Proyecto de Ley 6135/2023-CR con el siguiente texto
sustitutorio:

LEY DE AUMENTO DE REMUNERACIONES DE LOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS

ARTICULO 1: FINALIDAD

Incrementar las remuneraciones de /os docentes universitarios de las
universidades publicas, para garantizar la estabilidad y cafidad de la ensenanza
universitaria.
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ARTICULO 2: OBJETO DE LA LEY

Otorgase a /os Docentes Universitarios de las Universidades Pubticas un
incremento de remuneraciones segun las categorias siguiente:

a) Profesor Principal s/ 15,869.82

b) Profesor Asociado s/12,190.00

C) Profesor AuxfHar s/ 10,923.00

ARTICULO 3: PROCEDfMIENTO DEL INCREMENTO

El presente Sncremenfo Remunerativo se hara efectivo en forma propordonat
durante un plazo no mayor de cuatro (04) anos consecutivos, siendo e! primer
tramo en el ano fiscal 2024, y conforme al cuadro siguiente:

Categoria

Principal
Principal
Principal
Asociado

As oci ado
Asociado

Auxil.Ear

Auxitiar
Auxiiiar

Regimen

DE
TC
TP (20h)
DE
TC
TP (20h)
DE
TC
IP (20h)

Remuneracion

ActUa!

8,069.82

8,069.82
4,041.00
5,170.50

5,170.50
2,585.00

4,683.00
4,683.00
2,341,50

R&muneracion

Homologada

15,600.00
15,600.00

7,800.00
12,480.00
12,480.00
6,240.00

9,360.00

9,360.00
4,680.00

Remuneradon

al Ano 1

9,952.37

9,952,37

4,98075
6,997.88

6,997,88
3,498,75
5,852.25

5,852.25
2,926.13

Remuneracfon

al Ano 2

11,834.91
11,834,91

5,920.50
8,825.25

8,825.25
4,412,50
7,021.50

7,021,50
3,51075

Remuneracion

al Ano 3

13,717.46
13,717.46

6,860.25
10.652.63

10,652.63
5,326.25

8,190.75
8,190,75
4,095.38

Remuneracion

al Ana 4

15,600.00
15,600.00

7,800,00
12,480.00

12,480.00
6,240.00
9,360.00

9,360,00
4,680,00

ARTICULO 4: DETERIVIfNACION PRESUPUESTAL

Autoncese a la Comision de Presupuesto y Cuenta General de la Repubtica,
Mmisteno de Economia y Finanzas (MEF) y Ministerio de Educacion (MINEDU)
para que prevean /os montos presupuestales y/o creditos suplementarios que
cada ejercicio fiscal requiera a /os efectos de garantizar el cumplimiento total del
presente incremento remunerativo.

Esta disposicion imptica que en forma preventiva se haga las previsiones
presupuestarias para cada ejercicio fiscal (2024-2025-2026-2027).

Dese cuenta.

Cajamarca, 17 de noviembre del 2023.
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