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Señor 
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Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, de conformidad con lo dispuesto 
por el artículo 107° de la Constitución Política del Perú, a fin de someter a 
consideración del Congreso de la República, con el voto aprobatorio del Consejo 
de Ministros, el Proyecto de Ley de promoción de la diversidad cultural para la 
prevención, erradicación y sanción de la discriminación étnico-racial. 

Sin otro particular, hacemos propicia la oportunidad para renovarle los 
sentimientos de nuestra consideración. 

Atentamente, 
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Ley 

LA PRESIDENTA DE LA REPÚBLICA 

POR CUANTO: 

El Congreso de la República 

Ha dado la siguiente Ley: 

PROYECTO DE LEY DE PROMOCIÓN DE LA DIVERSIDAD CULTURAL PARA LA 
PREVENCIÓN, ERRADICACIÓN Y SANCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN ÉTNICO-

RACIAL 

DISPOSICIONES PRELIMINARES 

Artículo I.- Objeto 

La presente Ley tiene por objeto establecer medidas para las entidades del Estado y la 
ciudadanía en la lucha contra los actos de discriminación basados en el origen étnico o 
racial de las personas y grupos de personas, agravados por otras condiciones como el 
género, discapacidad, condición de pobreza, entre otros, a través de la promoción de la 
diversidad cultural del país y la prevención, erradicación y sanción de la discriminación 
étnico-racial, garantizando a toda persona y grupo de personas el reconocimiento, goce 
y ejercicio de sus derechos humanos, con especial énfasis en aquellos grupos 
históricamente discriminados por motivo étnico-racial, como los pueblos indígenas u 
originarios, el pueblo afroperuano, personas de origen o ascendencia andina, 
amazónica o afrodescendiente y grupos establecidos en el país producto de procesos 
migratorios. 
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La presente Ley tiene por finalidad el conocimiento, reconocimiento y fortalecimiento de 
la ciudadanía y el diálogo intercultural que permita la convivencia pacífica, la 
participación de las personas, el respeto de sus derechos, deberes y dignidad humana; 
y que esté libre de discriminación entre los grupos que forman parte de las diversas 
culturas que coexisten en el país, garantizando el desarrollo y el bienestar social en 
igualdad. 
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Las disposiciones de la presente Ley se aplican a todas las entidades de la 
Administración Pública, que comprende al Poder Ejecutivo, incluyendo sus Ministerios 
y Organismos Públicos, el Poder Legislativo, el Poder Judicial, los Gobiernos Regionales 
y Locales, los organismos constitucionalmente autónomos, y demás entidades 
comprendidas en el artículo I del Título Preliminar del Texto Único Ordenado de la Ley 
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto 
Supremo N° 004-2019-JUS, en concordancia con la normativa que les corresponda. De 
la misma manera, son de obligatorio cumplimiento por parte de las personas jurídicas 
de derecho privado, la ciudadanía en general, y de toda persona presente en el territorio 
nacional. 

Artículo IV.- Definición de discriminación étnico-racial 
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La discriminación étnico-racial constituye todo trato diferenciado, excluyente o 
restrictivo, hacia una persona o grupo de personas basado en características étnicas 
y/o culturales como hábitos, costumbres, indumentaria, símbolos, forma de vida, sentido 
de pertenencia, idioma y creencias de un grupo social determinado, entre otras; así 
como en las características físicas de las personas, como el color de la piel, rasgos 
faciales, color de cabello, estatura, entre otras; que tenga por objeto o resultado anular 
o menoscabar, directa o indirectamente, el reconocimiento, goce o ejercicio en 
condiciones de igualdad de los derechos humanos y libertades fundamentales de las 
personas reconocidos en la Constitución Política del Perú, normas nacionales y tratados 
internacionales de derechos humanos ratificados por el Estado peruano. 

Artículo V-. Rectoría del Ministerio de Cultura en materia de promoción de la 
diversidad cultural y prevención de la discriminación étnico-racial 

El Ministerio de Cultura es el ente rector en materia de valoración de la diversidad 
cultural y de eliminación de la discriminación étnico-racial y el racismo, y se constituye 
en autoridad técnico-normativa a nivel nacional, encargada de dictar las normas y 
establecer los procedimientos relacionados a su ámbito, en coordinación con las 
entidades concernidas en el abordaje integral en la materia; como tal, conoce, reconoce 
y protege la diversidad cultural, propicia el diálogo en la búsqueda de una ciudadanía 
intercultural como característica de la sociedad peruana y es responsable de la 
coordinación, supervisión y seguimiento, según corresponda, de la aplicación de la 
presente Ley por parte de las entidades de derecho público y privado, en los ámbitos 
nacional, regional y local. 

CAPÍTULO I 
DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1.- Declaración de interés público y acción prioritaria del Estado 

La promoción de la diversidad cultural para contribuir a la prevención, erradicación, y 
sanción de la discriminación étnico-racial es de interés público y acción prioritaria del 
Estado en todos sus niveles, tanto en el Gobierno Nacional, poderes del Estado, 
organismos constitucionalmente autónomos, programas o proyectos especiales, 
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privado, la ciudadanía en general, y toda persona presente en el territorio nacional. 
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Artículo 2.- Acciones afirmativas 

2.1. A través de las acciones afirmativas, el Estado tiene el deber de promover la 
participación de los grupos históricamente discriminados por motivo étnico-racial, como 
los pueblos indígenas u originarios, el pueblo afroperuano, personas de origen o 
ascendencia andina, amazónica o afrodescendiente, agravados por otras condiciones 
como el género, discapacidad, condición de pobreza, entre otros; atendiendo las 
necesidades diferenciadas de mujeres y hombres en su diversidad en los ámbitos de 
educación, cultura, salud, justicia, vivienda, empleo, telecomunicaciones, participación 
política, entre otros. El Reglamento de la presente Ley establece las clases de acciones 
afirmativas y otras disposiciones para su implementación en los sectores y entidades 
del Estado, en todos los niveles de gobierno. 

2.2 Las personas naturales y jurídicas, de derecho público o privado, orientan su 
lado digitalmente por URTEAGA conducta hacia el respeto de la diversidad cultural, reconociendo que existen grupos y 
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de discriminación y ocasionan una mayor vulnerabilidad y el menoscabo de sus 
derechos, y absteniéndose de ejecutar actos o prácticas de discriminación étnico-racial 
que propicien el menoscabo de los derechos de las personas y/o grupos de personas 
en razón a su origen étnico-racial o a sus características asociadas. 
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Artículo 3.-Prohibición y sanción de la discriminación étnico-racial en la sociedad 
y el Estado 

El Estado peruano prohibe y sanciona toda práctica u omisión, teoría, doctrina, ideología 
o conjunto de ideas basadas en la superioridad o supremacía racial, así como cualquier 
acto o práctica de discriminación étnico-racial, toda vez que estos excluyen, restringen, 
anulan y/o menoscaban directa o indirectamente el reconocimiento, goce y ejercicio de 
los derechos fundamentales de la persona o grupos de personas y son contrarios a las 
obligaciones internacionales sobre la materia y a los principios que rigen el Estado 
Social y Democrático de Derecho. 

CAPÍTULO II 
MARCO INSTITUCIONAL EN MATERIA DE DIVERSIDAD CULTURAL Y 

PREVENCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN ÉTNICO RACIAL 

Artículo 4.- Funciones del Ministerio de Cultura en materia de la diversidad cultural 
y discriminación étnico-racial 

En ejercicio de la rectoría señalada en el Artículo V del Título Preliminar de la presente 
Ley, el Ministerio de Cultura ejerce las siguientes funciones: 

a) Diseñar, ejecutar, monitorear, supervisar y evaluar, de manera participativa y 
articulada, las acciones a nivel nacional, regional y local que realicen las entidades 
de derecho público del Estado en materia de diversidad cultural, diálogo intercultural, 
ciudadanía intercultural, y discriminación étnico-racial. 
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b) Formular y aprobar normas, lineamientos, directivas, estrategias y otras 
disposiciones que contribuyan a la protección, reconocimiento, valoración y respeto 
de la diversidad cultural. 

C) Promover en el diseño de políticas nacionales, sectoriales o multisectoriales, y 
planes territoriales la incorporación de medidas en materia cultural, con participación 
de la población beneficiaria y en igualdad de condiciones entre hombres y mujeres, 
teniendo en cuenta el género, la edad, discapacidad, área geográfica, entre otros, 
especialmente aquellos que se han transmitido de forma intergeneracional en los 
pueblos indígenas u originarios y en el pueblo afroperuano, según corresponda, en 
el marco de las normas del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico 
(S INAPLAN). 

d) Evaluar las medidas y acciones adoptadas por las entidades de derecho público y 
privado en la promoción de la diversidad cultural y prevención de la discriminación 
étnico-racial; reconociendo las buenas prácticas en la misma materia. 

e) Evaluar y supervisar el cumplimiento de las disposiciones normativas relacionadas 
con la promoción de la diversidad cultural y la prevención de la discriminación étnico-
racial. Asimismo, con apoyo de la entidad que apruebe dichas disposiciones 
normativas, supervisa su cumplimiento, identificando las omisiones y brechas y 
emitiendo las recomendaciones correspondientes. 

f) Ejercer o participar de la coordinación con otras entidades del Poder Ejecutivo 
adscritas o no a su sector, respecto de aquellas materias objeto de su rectoría, o 
que se relacionen o generen algún impacto a su sector, así como el mantenimiento 
de relaciones de coordinación para la gestión del desarrollo sectorial. Para tal efecto, 
puede celebrar convenios interinstitucionales de cooperación y asistencia, entre 
otros mecanismos de coordinación. 
Coordinar con entidades públicas o privadas para la obtención de información sobre 
el racismo y actos de discriminación étnico-racial, con especial énfasis en las áreas 
de educación, salud, justicia, vivienda, programas sociales y empleo. 

h) Promover, incentivar, realizar y difundir estudios, investigaciones campañas, 
estrategias, concursos y demás acciones que contribuyan a la formulación y/o 
mejora de las políticas públicas en la promoción de la diversidad cultural y la 
prevención de la discriminación étnico-racial. 

i) Brindar asistencia técnica a las entidades de derecho público y privado en materia 
de promoción de la diversidad cultural; así como de prevención, erradicación y 
sanción de la discriminación étnico-racial. 
Difundir las expresiones de la diversidad cultural y sentidos de vida en el ámbito de 
las artes y las industrias culturales, por medios públicos disponibles de distinto tipo, 
a través de alianzas con sus promotores directos, respetando los derechos morales 
y patrimoniales de dichas obras, buscando la difusión de aquellas tradiciones y 
costumbres que puedan preservar las diversas identidades que caracterizan a las 
diversas regiones del país. 

k) Promover, incentivar, realizar y difundir estudios, investigaciones campañas, 
estrategias, concursos y demás acciones que contribuyan a la formulación y/o 
mejora de las políticas públicas en la promoción de la diversidad cultural y la 
prevención de la discriminación étnico-racial. 

I) Fomentar en el Estado y la sociedad los espacios de intercambio entre las distintas 
culturas de nuestro país, a nivel nacional, regional y local. 

m) Promover mecanismos de vigilancia y participación de las organizaciones de la 
sociedad civil sobre el cumplimiento de la gestión del Ministerio de Cultura para 
contar con servicios públicos libres de discriminación étnico-racial. 

n) Elaborar y difundir información actual y pertinente a la ciudadanía sobre las políticas 
de prevención, erradicación y la sanción de la discriminación étnico-racial que viene 
desarrollando el Estado peruano. 

g) 
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o) Coordinar, articular, supervisar y ejecutar acciones para la protección y defensa 
contra el racismo y la discriminación étnico-racial. 

p) Brindar un servicio coordinado de asistencia legal gratuito para personas o grupos 
de personas que se consideren excluidas o discriminadas por racismo o 
discriminación étnico-racial. 

q) Requerir información a las personas naturales o jurídicas aludidas o reportadas por 
haber cometido un posible acto de discriminación étnico-racial, pudiendo concitar 
reuniones presenciales con ellas, con el fin de brindar la orientación legal 
correspondiente. 

r) Denunciar ante las autoridades facultadas para sancionar actos de discriminación 
étnico-racial los casos que sean de su conocimiento, sea en el ámbito penal, 
administrativo, constitucional o demás que resulten competentes para tal fin. 

s) Actuar en calidad de amicus curiae para expresar por escrito u oralmente opinión 
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u) Elaborar informes periódicos y analíticos sobre el racismo y actos de discriminación 

étnico-racial originados en el ámbito público o privado, con especial énfasis en las 
áreas de educación, salud, justicia, vivienda, programas sociales y empleo, así como 
emitir recomendaciones y observaciones en el ejercicio de sus funciones. 

v) Elaborar un informe anual sobre el cumplimiento de la presente Ley y su 
Reglamento. 

w) Otras que establezca la presente Ley. 

CAPÍTULO III 
PROMOCIÓN DE LA DIVERSIDAD CULTURAL 

Artículo 5.- Rol del Estado en la promoción de la diversidad cultural 

El Estado peruano reconoce, protege y promueve la diversidad cultural garantizando el 
derecho de toda persona al respeto de su dignidad humana, así como al pleno goce y 
disfrute de sus derechos humanos en condiciones de igualdad. El Estado tiene por 
finalidad asegurar la inclusión, el pleno respeto de las personas y grupos de personas 
en el ejercicio de sus derechos culturales, en la expresión de su diversidad cultural y en 
la afirmación de una ciudadanía intercultural y fomenta la conciencia nacional sobre 
valoración de la diversidad cultural y de eliminación de la discriminación étnico-racial y 
el racismo. 

Artículo 6.- Medidas para la promoción de la diversidad cultural 

El Estado peruano, en todas sus instancias y niveles, se encuentra en la obligación de: 
a) Fomentar el reconocimiento positivo de las identidades y aportes de las diferentes 

culturas y grupos étnicos en todas las regiones y localidades; en particular, en 
aquellas donde e>dstan grupos históricamente discriminados por motivo étnico-racial, 
como los pueblos indígenas u originarios, el pueblo afroperuano, personas de origen 
o ascendencia andina, amazónica o afrodescendiente. 

b) Implementar alianzas entre las entidades de derecho público y privado para la gestión 
de espacios de encuentro intercultural. 

c) Implementar mecanismos adecuados con pertinencia cultural y diferenciada por las 
necesidades de atención en cuanto a la disponibilidad, calidad, aceptabilidad y 
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pueblo afroperuano, personas de origen o ascendencia andina, amazónica o 
afrodescendiente. 

d) Fomentar y difundir la cosmovisión, historia, cultura, tradiciones, conocimientos y 
saberes tradicionales de los grupos históricamente discriminados por motivo étnico o 
racial, como los pueblos indígenas u originarios, el pueblo afroperuano, personas de 
origen o ascendencia andina, amazónica o afrodescendiente, así como sus aportes 
a la construcción y desarrollo de la nación peruana. 

e) Garantizar que en los contextos donde se ha identificado a población indígena u 
originaria se implemente la educación intercultural bilingüe, a efectos promover el 
aprendizaje de la lengua indígena u originaria, sea como lengua materna o lengua 
de herencia. 

f) Otras que establezca el Reglamento de la presente Ley. 

Artículo 7.- Incorporación de medidas en materia de diversidad cultural y de 
eliminación de la discriminación étnico-racial 
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Las entidades públicas, en función del cumplimiento de la presente ley, incorporan 
medidas materia de diversidad cultural y de eliminación de la discriminación étnico-racial 
y el racismo, en sus procedimientos, códigos de conducta, códigos de ética, cultura 
organizacional, guías, estatutos, directivas y lineamientos, según corresponda, para la 
prestación de servicios con pertinencia cultural. 

CAPÍTULO IV 
PREVENCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN ÉTNICO-RACIAL 

Artículo 8.- Medidas de prevención y el im ¡nación de la discriminación étnico-racial 
desde el Gobierno nacional 

8.1. El Gobierno nacional adopta las siguientes medidas de prevención y eliminación de 
la discriminación étnico-racial, de acuerdo con las competencias de cada entidad que la 
conforma: 

a) Incorporar en programas o proyectos especiales disposiciones transversales 
orientadas a la prevención y eliminación de la discriminación étnico-racial, 
atendiendo a las causas estructurales de estas prácticas, especialmente en los 
grupos históricamente discriminados por motivo étnico-racial, tales como pueblos 
indígenas u originarios andinos y amazónicos, pueblo afroperuano y personas de 
origen o ascendencia andina, amazónica y afrodescendiente, promoviendo su 
participación y/o la de sus representantes en paridad. 

b) Incorporar en los instrumentos de planificación información que permita medir la 
efectividad de las acciones de prevención y eliminación de la discriminación étnico-
racial, incluida la incorporación de variables de identificación étnica para facilitar el 
recojo de datos demográficos desagregados, según corresponda. 

c) Implementar medidas para promover el acceso a puestos de trabajo sin ningún tipo 
de discriminación étnico-racial en los ámbitos público y privado; así como medidas 
para la generación de oportunidades de empleo, empleabilidad y emp rendimiento 
para los grupos históricamente discriminados por motivo étnico-racial, como los 
pueblos indígenas u originarios, el pueblo afroperuano, personas de origen o 
ascendencia andina, amazónica o afrodescendiente. 
Adoptar medidas para evitar y eliminar la propagación de mensajes, programas y/o 
publicidad que estigmaticen a quienes integran los grupos históricamente 
discriminados por motivo étnico-racial, como los pueblos indígenas u originarios, el 
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pueblo afroperuano, personas de origen o ascendencia andina, amazónica o 
afrodescendiente, mediante la representación de estereotipos racistas o que inciten 
a la violencia racial. 

e) Promover la participación informada de la ciudadanía, particularmente de los grupos 
históricamente discriminados por motivo étnico-racial, para diseñar y/o fortalecer las 
medidas de prevención y eliminación de la discriminación étnico-racial. 
Difundir a la ciudadanía las medidas adoptadas en materia de discriminación étnica 
racial. 
Promover la formación de servidores y servidoras públicos en materia de 
discriminación étnico racial que les permita brindar un servicio libre de discriminación 
étnico racial. 

h) Brindar información a las y los funcionarios y servidores públicos sobre la obligación 
de abstenerse de efectuar cualquier acto o práctica de discriminación étnico-racial. 

i) Garantizar y/o asegurar el uso de su lengua indígena u originaria, sea esta como 
lengua materna o como lengua de herencia, con la finalidad de preservar su 
diversidad cultural. 
Otras que se establezcan en el Reglamento de la presente Ley. 

f) 

g) 
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021'1V2C82.3 192321 0500 8.2. Las entidades del gobierno nacional involucradas en el cumplimiento de la presente 
Ley reportan anualmente dentro del primer trimestre del año siguiente al Ministerio de 
Cultura sobre la implementación o ejecución de medidas de prevención y eliminación de 
la discriminación étnico-racial adoptadas. 

Artículo 9.- Medidas de prevención del Sistema de Administración de Justicia 

Las entidades que comprende el Sistema de Administración de Justicia, en el marco de 
las facultades establecidas en la Constitución Política del Perú y la ley, adoptan medidas 
para garantizar una administración de justicia libre de racismo y discriminación racial. 

Para tales efectos, entre otras medidas, deben: 

a) Garantizar el acceso a la justicia libre de racismo y discriminación étnico-racial. 
b) Implementar programas de formación y capacitación del personal de la administración 

de justicia y de los funcionarios encargados de la aplicación de la ley, que incorporen 
contenidos sobre interculturalidad, derechos lingüísticos, diversidad cultural, racismo, 
discriminación racial y derecho a la igualdad y no discriminación; desarrollados por 
doctrina y la jurisprudencia nacional e internacional. 

c) Promover e implementar medidas para la erradicación de estereotipos y prejuicios 
raciales en el sistema de administración de justicia. 

d) Promover e implementar mecanismos para el desarrollo de estudios orientados a 
establecer criterios de interpretación en casos en los que se alegue racismo y 
discriminación étnico-racial, con especial énfasis en el análisis interseccional de la 
discriminación y la afectación al derecho a la igualdad y no discriminación. 

e) Diseñar e implementar un registro especifico de casos de discriminación étnico-racial 
a cargo del Observatorio de Criminalidad del Ministerio Público, a través del cual se 
recopile, procese y analice información sobre casos de discriminación étnico-racial, 
incorporando la variable étnica para que también sea analizada con las variables de 
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Artículo 10.-Medidas para la prevención, desde los Gobiernos regionales y locales 

10.1 Los Gobiernos regionales y locales, en el marco de sus competencias y conforme 
con lo previsto en la presente Ley, son responsables de aprobar e implementar políticas 
regionales o locales y programas, integrando los principios y enfoques establecidos en 
la presente Ley de manera transversal, para la prevención, eliminación y sanción de la 
discriminación étnico-radal; la promoción, reconocimiento y protección de la diversidad 
cultural, de conformidad con las políticas nacionales; e incorporar la variable de 
autoidentificación étnica en sus procesos de planificación, seguimiento y evaluación. 

10.2 Los Gobiernos regionales y locales, conforme con las competencias y funciones 
establecidas en sus correspondientes leyes orgánicas, y conforme con lo previsto en la 
presente Ley y la Política Nacional para la Transversalización del Enfoque Intercultural, 
aprueban normas que tengan por objeto la prevención, prohibición y sanción de la 
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institucionales para su adecuada implementación. Estas normas establecen los 
procedimientos para la denuncia y fiscalización correspondiente, la tipificación de las 
infracciones y graduación de sanciones aplicables a personas naturales y jurídicas que 
van desde la imposición de multas hasta el cierre temporal o definitivo de los 
establecimientos públicos, así como la imposición de medidas correctivas por la 
comisión de actos o prácticas de discriminación étnico-racial en sus respectivas 
jurisdicciones, conforme con el Capítulo V de la presente Ley. 

10.3 Los Gobiernos regionales y locales deben reportar anualmente al Ministerio de 
Cultura la implementación de la presente ley y su reglamento, dentro del primer trimestre 
del año siguiente. 

Artículo 11.- De los servicios de radiodifusión 

En concordancia con el rol promotor del Estado, de acuerdo al artículo Ill del título 
preliminar de la Ley N° 28278, Ley de Radio y Televisión, los servicios de radiodifusión 
se enmarcan en las políticas de desarrollo e integración, contribuyendo al afianzamiento 
de la identidad cultural, la diversidad y la participación de grupos históricamente 
discriminados por motivo étnico o racial, como los pueblos indígenas u originarios y el 
pueblo afroperuano. 

Artículo 12.- Obligación de atención de requerimientos 

Las entidades de la administración pública, sus servidores/as y funcionarios/as 
públicos/as, bajo responsabilidad, así como todas las personas naturales o jurídicas de 
derecho público o privado, se encuentran obligadas a atender oportunamente los 
requerimientos o las solicitudes formuladas por el Ministerio de Cultura, en el ejercicio 
de sus atribuciones establecidas en la presente Ley. 

CAPÍTULO V 
EVALUACIÓN, SEGUIMIENTO Y SANCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN ÉTNICO-

RACIAL 
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13.1 El Ministerio de Cultura es competente para realizar el seguimiento de las entidades 
obligadas al cumplimiento de lo establecido en la presente Ley y su Reglamento, así 
como para solicitar información de los procesos y procedimientos de la sanción de actos 
o prácticas de la discriminación étnico-racial. Sin perjuicio de las acciones de supervisión 
que se encuentran a cargo de las entidades competentes, en función a la normativa 
especial, el Ministerio de Cultura ejerce labores de seguimiento respecto de la 
implementación de las medidas de prevención y adecuada sanción contra la 
discriminación étnico-racial. 

13.2 Sin perjuicio de las demás funciones para supervisar el cumplimiento de la presente 
Ley y en su Reglamento, el Ministerio de Cultura cuenta con el Servicio de Orientación 
frente a la Discriminación Étnico-Racial - ORIENTA, destinado a brindar la orientación 
legal oportuna a ciudadanos y ciudadanas que reporten haber sido víctimas o testigos 
de casos de discriminación étnico-racial, así como el acompañamiento legal para el 
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Artículo 14.- Creación de ventanilla única de denuncias del servicio ORIENTA 

14.1. Se crea la Ventanilla Única de denuncias del Servicio de Orientación frente a la 
Discriminación Étnico-Racial - ORIENTA, que se constituye como un sistema integrado 
que permite a los interesados presentar denuncias por la comisión de actos o prácticas 
de discriminación étnico-racial, indicando cuando se trata de discriminación múltiple o 
interseccional con el fin de canalizarlas a las entidades competentes para su trámite 
correspondiente, la cual no limita la presentación de la misma ante la autoridad 
correspondiente. A través del Reglamento de la presente Ley, se desarrollan las 
disposiciones para la implementación de este sistema. 

14.2. Las denuncias que ingresan a través de la ventanilla única se canalizan a través 
de las entidades administrativas según corresponda y no tienen costos de presentación. 

14.3. El Servicio ORIENTA asegura el tratamiento transparente de las denuncias 
recibidas y la protección de datos personales, desarrolla mecanismos de coordinación 
para el correcto flujo de información. Así como, brinda el acompañamiento al 
denunciante a fin de garantizar su derecho a la identidad cultural ya la no discriminación 
étnico-racial. 

14.4. El Ministerio de Cultura, a través de su Procuraduría Pública, realiza las diligencias 
correspondientes para poner de conocimiento de las autoridades competentes actos de 
racismo o discriminación étnico-racial para coadyuvar en la defensa de los derechos 
fundamentales de la persona o grupo de personas afectadas por estos actos. 

Artículo 15.- Denuncias y sanciones por actos de discriminación étnico-racial 

15.1. Las entidades competentes para conocer y tramitar las denuncias por 
discriminación lo hacen en el ámbito administrativo y judicial, según corresponda. 
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15.2. Las sanciones por actos de discriminación étnico-racial e incitación al odio y/o 
violencia étnico-racial se aplican en concordancia con la Constitución Política del Perú 
y los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por el Perú y que, en 
vigor, forman parte del derecho interno y detentan rango constitucional. 
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15.3. El incurrir en actos de discriminación étnico-racial e incitación al odio y/o violencia 
étnico-racial, es considerado como falta grave o muy grave, en concordancia con lo 
establecido en las disposiciones legales complementarias y reglamentaria de la 
presente Ley. 
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Zr1'. 1 '1111% 1924.08 05130 Artículo 16.- Criterios orientadores para la determinación de actos de 
discriminación étnico-racial 

16.1. Para determinar si un acto constituye discriminación étnico-racial, las autoridades 
administrativas y/o del sistema de administración de justicia, con estricto respeto por su 
autonomía e independencia, podrán considerar si el acto tiene por objeto o resultado: 

a) Restringir, impedir, limitar o condicionar el acceso a servicios públicos, a espacios 
públicos y establecimientos abiertos al público, sean estos públicos o privados, salvo 
justificación objetiva y razonable. 

b) Impedir, restringir, limitar o condicionar el acceso y la adecuada atención en los 
servicios de salud, así como a la información y decisión sobre el tratamiento médico 
o terapéutico de forma clara y con pertinencia cultural. 

C) Impedir, limitar o restringir el derecho al uso de la lengua indígena u originaria en el 
acceso a los servicios públicos de manera directa o a través de intérpretes y 
traductores de lenguas indígenas u originarias, así como al uso de la lengua en la 
relación interpersonal en cualquier ámbito. 

d) Proferir broma, mofa, sarcasmo, burla o comentario racista o discriminatorio en 
espacios públicos o privados, así como a través de las nuevas tecnologías de la 
información y comunicación, como las redes sociales u otro medio similar. 

e) Impedir, restringir o limitar el acceso, permanencia y culminación a su derecho a la 
educación en instituciones educativas públicas o privadas, así como acceso a becas 
y a cualquier otro beneficio o incentivo educativo por razones étnico-raciales. 

f) Impedir, restringir o limitar la libre elección de empleo, acceso, permanencia y 
ascenso por razones étnico-raciales. 

g) Establecer diferencias en la remuneración, las prestaciones sociales y las condiciones 
laborales bajo cualquier régimen laboral por razones étnico-raciales. 

h) Impedir, restringir, limitar o prohibir la realización de prácticas, tradiciones, 
costumbres, cultura o conocimientos tradicionales de los pueblos indígenas, 
comunidades campesinas, amazónicas, población afrodescendiente u otro grupo 
étnico. 

i) Cuando se presente cualquier otro supuesto que tenga por objeto o resultado anular 
o menoscabar, directa o indirectamente el reconocimiento, goce o ejercicio, en 
condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades fundamentales de 
las personas conforme la definición del artículo Ill del Título Preliminar de la presente 
ley. 
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16.2. Las distinciones, exclusiones, restricciones o preferencias a una persona o grupo 
de personas basadas en criterios razonables, proporcionales y objetivos no se 
consideran como actos de discriminación étnico-racial. 
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Sin perjuicio de lo previsto en la normativa especial, las entidades competentes para 
conocer los casos de discriminación étnico-racial, en los procedimientos administrativos 
sancionadores, aplican las siguientes reglas: 

POW 
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a) Difundir información sobre los mecanismos de denuncia administrativa de actos de 
discriminación étnico-racial, con pertinencia cultural, sin perjuicio del derecho 
expedito de la persona de denunciar penalmente a la persona agresora en base al 
Código Penal vigente. 

b) En los procesos administrativos y/o judiciales que se inician por discriminación étnico-
racial, dadas las condiciones de particular desventaja en las que suelen ocurrir los 
episodios discriminatorios, corresponde al denunciante aportar indicios razonables 
de la realización del acto discriminatorio, mientras que se exige al denunciado probar 
y justificar que el trato diferenciado y discriminatorio alegado no fuera realizado o que 
se basó en motivos objetivos y razonables. 

C) Las y los funcionarios y/o servidores/as públicos que intervienen en las etapas 
previas a la tramitación de procedimientos sancionadores, durante su desarrollo yen 
la determinación de la posible existencia de actos de discriminación, deben garantizar 
que su evaluación sobre los hechos denunciados y los elementos de prueba no esté 
basada en prejuicios personales o ideas preconcebidas. Asimismo, que la resolución 
emitida por autoridad competente no se fundamente en razones discriminatorias. 

d) Las y los funcionarios y/o servidores/as públicos adoptan todas las medidas 
probatorias necesarias, pudiendo solicitar información, inclusive, a la parte 
denunciada y a otras autoridades a fin de verificar plenamente los hechos materia de 
denuncia y determinar si constituyen actos de discriminación. 

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES 

PRIMERA - Reglamento 
El Reglamento de la presente Ley se aprueba mediante Decreto Supremo refrendado 
por el Ministerio de Cultura, en un plazo máximo de noventa (90) días calendario, 
contados a partir del día siguiente de la publicación de la Ley. 

SEGUNDA - Mecanismos de participación 
Las entidades públicas deben implementar los mecanismos de participación que 
correspondan para que los pueblos indígenas u originarios y el pueblo afroperuano 
participen en la formulación, aplicación y evaluación de las medidas de promoción de la 
diversidad cultural; así como en la prevención y eliminación de la discriminación étnico-
racial. 
Las entidades públicas que van a convocar y realizar procesos de participación con 
pueblos indígenas u originarios y pueblo afroperuano, pueden solicitar al Ministerio de 
Cultura capacitación y asistencia técnica para desarrollar actividades o procesos de 
participación. 

TERCERA - Financiamiento 
La implementación de las acciones previstas en esta Ley, se financian con cargo al 
presupuesto institucional de las entidades involucradas, sin demandar recursos 
adicionales al Tesoro Público. 
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Las entidades públicas de todos los niveles de Gobierno, los organismos 
constitucionalmente autónomos, los programas o proyectos especiales, así como las 
empresas del Estado, dictan las disposiciones que sean necesarias para la evaluación 
y adecuación de las normas de cada sector, con énfasis en lo establecido en los artículos 
7, 10, 11, 12 y 13 de la presente Ley. 

Los gobiernos Regionales y Locales adoptan, mediante sus respectivas ordenanzas, 
medidas para la prevención, erradicación y sanción de actos o prácticas de 
discriminación étnico-racial en espacios públicos, conforme con las competencias y 
funciones establecidas en sus correspondientes leyes orgánicas. 

El Ministerio de Cultura se encarga del seguimiento del cumplimiento de esta obligación. 
Con dicha finalidad, se faculta al Ministerio de Cultura para que, a través de Resolución 
Ministerial, apruebe un cronograma de implementación progresiva y dicte los 
lineamientos correspondientes para que las entidades cumplan de forma idónea con la 
adecuación de su normativa. 
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS MODIFICATORIAS 

PRIMERA -Incorporación del artículo 323-A al Código Penal 
Incorporar el artículo 323-A al Código Penal, en los términos siguientes: 

"Artículo 323-A.- Difusión de ideas de odio étnico-racial 

El que, por sí o mediante terceros, por cualquier medio, difunde contenido que 
promueve ideas basadas en la superioridad racial u odio racial que incitan a la 
discriminación por motivo racial o identidad étnica y cultural, será reprimido con 
pena privativa de libertad no menor de dos años ni mayor de tres años, o con 
prestación de servicios a la comunidad de sesenta a ciento veinte jornadas. 

La pena privativa de libertad no será menor a tres años ni mayor de cuatro años, 
cuando concurra cualquiera de las siguientes circunstancias: 

1. Si el hecho genera situaciones de violencia sexual, física y/o psicológica. 

2. Si el agente es funcionario o servidor público, yen el ejercicio del cargo comete 
el hecho previsto en el presente artículo". 

SEGUNDA - Modificación del artículo VI del Título Preliminar, incisos e) del 
numeral 15.1 y a) del numeral 15.2 del artículo 15 de la Ley N° 26842, Ley General 
de Salud 
Modificar el artículo VI del Título Preliminar, incisos e) del numeral 15.1 y a) del numeral 
15.2 del artículo 15 de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, en los siguientes 
términos: 

"VI. Es de interés público la provisión de servicios de salud, cualquiera sea la 
persona o institución que los provea. Es responsabilidad del Estado promover las 
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