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El senor Congresista de la Republica que suscribe, WALDEMAR JOSE
CERRON ROJAS, integrante del Grupo Parlamentario PERU LIBRE, en
ejercicio del derecho de iniciativa legislativa que le confiere el articulo 107° de
la Constituciéon Politica del Estado y conforme lo establecen los articulos 22°,
75° Y 76° del Reglamento del Congreso de la Republica, presenta el siguiente
proyecto de ley:

FORMULA LEGAL

LEY DE AUTORIZACION A UNIVERSIDADES PUBLICAS PARA LA
CULMINACION DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DE LOS DOCENTES
EN LA LEY 31349, QUE SE INICIO EL ANO 2021

Articulo 1. Objeto de la Ley.

La presente propuesta legislativa tiene por objeto culminar con el proceso de
nombramiento de los docentes de las universidades publicas ordenado por la
Ley 31349.

Articulo 2. Finalidad.

El proyecto de ley tiene por finalidad autorizar de nianera excepcional a las
universidades publicas, para el cumplimiento de la Ley, sobre el proceso de
nombramiento de los docentes contratados de las universidades publicas, que
se inici6 el ano 2021, y concluir con la prestacion de servicio educativo de

pregrado en todas las universidades publicas del Pais.
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Articulo 3. Sobre el cumplimiento de la Ley 31349.

Se ordena el cumplimento de la Ley 31349, Ley que autoriza el nombramiento
de los docentes contratados de las universidades publicas, que iniciaron el

proceso el ano 2021.

Articulo 4. Reordenamiento del Registro Centralizado de Planillas y de

Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP)

El Ministerio de Educacion, Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU) y Universidades, en el plazo de treinta (30)
dias calendario, de entrada, en vigencia la presente ley, realizan el
reordenamiento de la informacion registrada en el Aplicativo Informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP), bajo responsabilidad del titular de la entidad;
convirtiendo las plazas de docentes contratados Tipo A-32, A-16, A-8, B-32,

B-16 y B-8 a la categoria de docente auxiliar de acuerdo al siguiente detalle:

De: Contratados | A: Nombrados

Tipo Categoria

A-32 Auxiliar a Tiempo Completo

A-16 Auxiliar Tiempo Parcial a 10 horas
A-8 Auxiliar Tiempo Parcial a 4 horas
B-32 Auxiliar a Tiempo Completo

B-16 Auxiliar Tiempo Parcial a 10 horas
B-8 Auxiliar Tiempo Parcial a 4 horas

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL.

Primera. Excepcionalidad

Quedan exceptuadas las universidades publicas de los requisitos
establecidos en los numerales 8.2 y 8.3 del articulo 8 y del numeral 9.1
del articulo 9 de la ley N° 31953, Ley del Presupuesto del sector publico
para el ano fiscal 2024.
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Segunda. Modificaciones presupuestarias

Autorizar a las universidades publicas a efectuar las modificaciones

presupuestales en el nivel funcional programatico para el cumplimiento

de la presente ley, no irrogando mayor gasto al tesoro publico.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA.

LEY DE AUTORIZACION A UNIVERSIDADES PUBLICAS PARA LA
CULMINACION DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DE LOS
DOCENTES EN LA LEY 31349, QUE SE INICIO EL ANO 2021

El articulo 22 de la constitucion politica del estado senala que el trabajo
es un derecho y un deber:
“Articulo 22. El trabajo es un deber y un derecho. Es base del
bienestar social y un medio de realizacion de la persona.”
Asi mismo el articulo 23 del mismo cuerpo legal normativo dispone que
el estado promueve condiciones para el progreso social y economico,
especialmente politicas de fomento del empleo productivo:
“Articulo 23. El trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de
atencion prioritaria del estado, el cual protege especialmente a la
madre, el menor de edad y al impedido que trabajen”
El Estado promueve condiciones para el progreso social y
econdmico, en especial mediante politicas de fomento del empleo
productivo y de educacién para el trabajo.
Ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos
coristitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del
trabajador.
Asi mismo, senala nadie esta obligado a prestar trabajo sin retribucion o

sin su libre consentimiento.

ANTECEDENTES.

Las luchas sociales en el Pera, por las desigualdades en el tratamiento al
empleado, obrero o al trabajador, casi siempre ha recibido un trato
discriminatorio despectivo por la sola condiciéon de pertenecer a la clase
trabajadora, y eso es desde los periodos del incanato, colonial y

republicano, perdurando hasta la actualidad.
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Desde el periodo colonial, se tuvo que pasar mas 100 anos de luchas
constantes y tenaz, entre la clase trabajadora y los patrones, proletariado
o el estado, para conseguir que se reconozca la jornada de ocho horas de
trabajo y de esa forma logra abolir las malas y pésimas condiciones del

trabajo en todo el Peru.

Historia del movimiento obrero peruano. El paro nacional

del 19 de julio de 1977 y la lucha de clases en Peril.

El paro nacional del 19 de julio de 1977 protagonizado por la clase
trabajadora, fue uno de los hechos mas trascendentes de la historia del
proletariado peruano del siglo XX. Hoy se cumplen 44 arnos de su
realizacién, con este articulo queremos empezar a discutir algunos
elementos que este paro puso en agenda Yy que hoy nos parecen

importantes para que la clase obrera pueda recuperar su rol protagonicol.

'https://www.laizquierdadiario.pe/El-paro-nacional-del-13-de-julio-de-1377-y-la-lucha-de-clases-en-Peru-20304a
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Se tiene que el pasado 19 de agosto de 2021, se ha publicado en el diario
oficial El Peruano, la Ley N° 31349, Ley que Autoriza el Nombramiento de
los Docentes Contratados de las Universidades Publicas, el cual sintetiza
los proyectos de ley con nuevo texto sustitutorio de manera especifica los
proyectos de Ley 4708/2019-CR, 6020/2020-CR, 651/2020-CR,
6873/2020-CR, 7886 /2020-CR. Del mismo se observa que el espiritu de
la norma fue la simplificacion administrativa para el nombramiento

de los docentes.

Que, de acuerdo al analisis de la Ley 31349 el Ministerio de Economia y
Finanzas a través de la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos Ministerio de Economia y Finanzas emiti6é la R.D N°
129-2021- EF/53.01 en la cual se senala que para el proceso de
nombramiento extraordinario de docentes establecidos en el articulo 1y
2 de la Ley 31349 es necesario la presentacion de los documentos de

gestion (CAP y PAP).

En el III Informe bienal sobre la realidad universitaria en el Peru,
publicado el 17 de marzo de 2022 se detalla que, segun datos del ano
2019, en el Peru, el 67% de los puestos docentes a nivel nacional eran
ocupados por docentes contratados, el 31% por docentes ordinarios y el
2% por docentes extraordinarios. Asi, dicho informe también precisa que,
en relacion con la proporcion de puestos docentes por tipo de contrato
segln la ubicacion de la sede de la universidad, a nivel nacional,-€l 65,8%
de los puestos fue ocupado por profesores contratados, el 32,5% por
profesores ordinarios y el 1,7% por profesores extraordinarios; siendo
que, a nivel regional, en la costa y en Lima se registro el porcentaje mas
alto de profesores en puestos contratados; estos fueron el 71,3% y el
68,5%, respectivamente. Ademas, existia un mayor porcentaje de puestos
docentes de tipo ordinario en las instituciones de la selva y en la sierra

con el 52,1% el 42,7%, respectivamente. Asimismo, en todas las regiones,
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los docentes extraordinarios representaron el 2,1% en Lima y menos en

el resto de las regiones.

Considerando la realidad antes expuesta, se debe agregar que, hacia
finales de diciembre del ano 2017, se publico el Decreto Supremo N° 418-
2017 mediante el cual se aprobé un nuevo rango salarial para docentes
contratados de universidades publicas, segin la carga académica y el
grado de estudios alcanzado a ser implementado durante el afio fiscal
2018.

En ese mismo sentido y en el marco de la implementacion de la Reforma
Universitaria, el Ministerio de Educacion (Minedu) transfirio S/ 71 913
005 a 40 wuniversidades publicas para financiar el incremento

remunerativo a 4563 docentes contratados?.

Por lo que, es necesario que mediante la presente propuesta legislativa se
exceptuen las restricciones establecidas en los numerales 8.2 y 8.3 del
articulo 8 de la Ley 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ano Fiscal 2024. Y de esta forma exonerar a las universidades de la

presentacion de los documentos de gestion (CAP-PAP).

IDENTIFICACION DEL PROBLEMA.

Esta preocupante realidad de los docentes universitarios contratados
de las 52 universidades publicas se enfrenta a un problema complejo,
debido a que no cuentan con estabilidad laboral y son contratados por

periodos de nueve o diez meses que dura el afio académico.

2

https://www.qoogle.com/search?g=https%3A%2F %2 www.minedu.qgob.pe%2Fn%2Fnoticia.php%a3Fid%304658Grlz=ICICHRD esPEID72PE

0726 0g=https%3A%2F%2Fwww.minedu.gob.pe%2Fn%2Fnoticia.phpY63Fid%3046086gs Icrp=EqZiaH.vbWlyBogAEEUYDilECAEARRgoMgY!

AhBFGDzSAQkxMDkyNZowajSoAqCwAgAfsourceid=chromefie=UTF-8

e

T R 15 TR S T A SIS,
R e st e e ——

www.congreso.gob.pe Av Abanéay esq. J‘r. Ancash, ofi'ci‘n;%éw:vuma



A i = S R 2 R
; onsolidacidn de nuestra Independencia, y de la
conmemoracidn de |as heroicas batallas de Junfn y Ayacucho”

Ao

Las universidades publicas de acuerdo a los cambios normativos en
estos ultimos anos han tenido la imperiosa necesidad de realizar
nombramientos de modo excepcional a los docentes que tenian la
condicion de contratados en las universidades publicas, sin demandar
gasto publico, inicamente en aquellos casos que se hayan adjudicado
una plaza por concurso publico y cumplan con los requisitos
establecidos en la Ley Universitaria para el ejercicio de la docencia,
como es el caso de la ley 31349 ley que autoriza el nombramiento de
los docentes contratados de las universidades publicas para el Ano
Fiscal 2021.

Dado la desidia y el desinterés de sus autoridades universitarias, en
casi todas las universidades publicas no fue posible concluirse el
proceso de nombramiento de los docentes contratados en las
universidades publicas que iniciaron el proceso el 2021, el mismo que
no es concluido ni mucho menos plantearon una solucién al problema
ni corto o mediano plazo, estando que, se les hizo pasar evaluaciones
y exigieron los requisitos, pese a cumplir con todo ello no se les llega a
nombrar como docente auxiliar como la ley 31349 manda y que a la
fecha es un problema que aqueja a cientos de docentes universitarios

del interior del pais.

El tema de no haberse concluido con los nombramientos conforme
dispone la ley 31349 no es un tema presupuestal, no, no, las
.universidades cuentan con presupuesto en la genérica 2.1 que es para
pago de personal y obligaciones sociales, que en la mayoria de las
universidades por no decir todas las universidades realizaron
modificaciones presupuestales de la genérica 2.1 a la genérica 2.25 de
pago de sentencias judiciales, ello conforme al cuadro N° 01 que se

anexa consulta amigable:

Cuadro N° 01
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Estos hechos explican la grave omision en que incurrieron las
universidades nacionales por la desidia de los que lo conducen con
fines y conveniencias personales, causando un grave desmedro en los
derechos de los maestros excluidos, negandoles al acceso a tener un
empleo digno y estable de muchos docentes universitarios que luchan
por tener una estabilidad laboral, siendo que cada afio y a inicios del
periodo educativo les obligan a que se presentarse a concurso de
convocatoria para las plazas docentes, por lo que los beneficiaros con

alta capacidad profesional quedando acreditado los meéritos
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académicos, el mismo que se escolta con las resoluciones de consejo
universitario de adjudicaciones, en la misma plaza, ello conforma al
cuadro 02.

Cuadro N° 02
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En esa logica, se tiene que el articulo 1 de la Constitucion Politica,
sefiala: "La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad
son el fin supremo de la sociedad y del Estado" en armonia con los
articulo 22 y 23 del mismo cuerpo normativo que sefnala, “El trabajo es
un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un medio de

realizacion de la persona”.

A) INDICADORES DE BRECHA DE MATERIAL HUMANO -
DOCENTE UNIVERSITARIO

Por otra parte, muchas de las universidades publicas han ampliado su
oferta académica, lo cual ha creado la necesidad de contratar mas
docentes de pregrado. Sin embargo, las universidades publicas no han
podido satisfacer esta exigencia debido a que la Ley N° 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2021, no contempla

esta situacion de ampliacion de la oferta académica.

A la fecha, las universidades publicas vienen realizando contratos de
docentes universitarios de acuerdo al Decreto Supremo N° 418-2017-
EF Aprueban monto de la remuneracion mensual de los Docentes
Contratados de la Universidad Publica; y establece los criterios y
condiciones para la determinacion y percepciéon del referido monto de
remuneracion, el cual resulta necesario el nombramiento

correspondiente en la categoria que corresponda.

Asimismo, la mayoria de las universidades publicas cuentan con
plazas de docentes contratados DC-A y DC-B, que seran convertidas
en la categoria de auxiliar de acuerdo a la Ley N° 31349. Se adjunta
Cuadro N° 1 PRESUPUESTO COMPARATIVO DOCENTES
CONTRATADOS Y NOMBRADOS ANO 20213.

3 https:/ /wh?server.congreso.qob.pe/ spley-portal-service/archivo/NDeyMT g=/pdt
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Cuadro N°01- PRESUPUESTO COMPARATIVO DOCENTES CONTRATADOS Y NOMBRADOS ANO |
. o | S8 S G p
¢ [embragleee | osspmas | der | comancdo

1 e : . | disponiblos |  fmoursos
o {#) {(BRHmIN
Wil L i e el e ol o) il
1 [590. UN, Mayor de San Marcas N 23 P07 | 142347202
2 {511 UH de Ban Ankinio Abad def Cusco RI7 D2T4BIA24 13.530.519.28 |
3 1512, UN de Trugio W7 4022 018.64 ¥.150,456 .08
4 1513, LN de Ban Agustin 211 706408652 10.508.641.04
5 {514 UN. de Ingenieria ) 17 38115250 5715066 .88
$ 515 N San Luis Sonzaga de ka 1 3348312 48 844,54
7 518, LN, ds Ban Cristdbal de Haamangs 55 1.841.571.60 2.606.585.20
51517, UN. deit Centro det Pesd 75 2 444.267.76 3.565.504.72
4518, UN Agoars 1a Molba 31 1087 976.72 1,594,245 .84
10 1518, LN de Ia Asnaronia Rouang 82 I 063,447 .04 4,495,550 88
111520, UN del Altplano 688 5526.164,18 B,X6.235 .52
12 {524 UM da Puza 85 2.848.085.20 4.151.964.40
13 {522, UN de Cajanerca 164 5A491.231.68 B.010.848 .96
14 1523, UN Padro Rue Gath ¥ 234 581.84 341.926.48
156|524 UN Faderbo Vil 392 13,125, 38304 19,147 852 85
16 1525, LN, Herriin Vakdic an Q - %
17 {526. UM Agraria da iz Seha 21 703 .945.52 1.025.779.44 |
18 1527 UM Danet Adcdes Carrian 101 3381.795.12 4033510060 |
14 1526, UN g8 B, Barigue Guzensan v Vale 242 £.102.015.04 94.820.856.58
20 {520, UN d¢ Calso 9 o
21 {530, LN José Fausting Banchez Cansn 111 371662532 5.421.477 .04
22 |53, WK Jrpe Bassdre Groheann 109 % 348.512.00 45854 684 .00
2% 1552 UN Bantago Antinez de Maywio 144 4 GBE054 85 7.278.140.36
24 1535, LN, oo Ban Mardln 2 971 09048 14184652 .58
26 |34 UM d Usayal 55 18T5054.72 2.735411.84
26 1535 UN. da Tushies 78 281168336 3.810.037 .92
27 |536. LN deif Santa 72 241078464 3.516.958.08
28 537 UN g Husnoaveton 12 240,71 84.64 35164958 .08
24 1535, UN Armazanies de Madra de Dos &l 2048470533 2.974.645.04
30 1530, UN Mcank Bastdas de Apurimes 21 74514552 125,779,449
31 {541, LN Toribio Rodriguez de Mesdaza do Amazonas 52 1741.122.24 2,549,025 28
32 |542. UM hercuitursl de ks Amazonia 468 783,68 683.852.95
35 1543 UN, Teonoidgion el Limn Sur HQ3 59488 1.972.310.36
34 1544 UN José Murls Azg;ut_&daﬁ BRI LR 1.270.012.64
36 {545, LN de Moquesua 435 28055 G36.006.52
36 1546, UM de Jatn B70.561.12 1.270.012.84
37 |54 UM de Cafde 1.3%9,324.80 1.953.865.60
38 (548 LN, de Fronters 1.272.358.565 1.856.172.32
391549, LN da Baranon 1405,281,94 2,051,555 88
40 {550, U Autdnoma de Chela 2048514.5 4,208,504 .82
49 583 UM hercuiturs! de ba Batva Central Juan Sanios Atshuaipa = -
42 B2 UM de Juiisca 103797872 1.514.245.84
43 553 UM Auignoma Aloanding de Tanes - -

44 554, N Auténong de Huanta

45 555, UM hiercufural Fabida Sakrar Loguia de Bagua
46 555 UN hecultursl de Ouiistamba

47 557, LM Ssuldnome da Alto Anmzonas

4% 556 UN snanomn de Tryacan Denis Hembnder Juin
49 558, 10, Cia Asegria

50 580, LN Disga Ouispe Tila

5y 561, LN de Masica

52 5&2. UM Tanki Alomia Roties

& 956,24 ST ERIRE |
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B) LA EDUCACION SUPERIOR ES UN DERECHO CONSTITUCIONAL

En la actual Constitucion Politica del Estado, en su articulo 18 senala
que: “La educacion universitaria tiene como fines la formacién
profesional, la difusion cultural, la creacion intelectual y artistica y la
investigacion cientifica y tecnologica. El Estado garantiza la libertad de
catedra y rechaza la intolerancia.”

En esa misma linea y con criterio jurisprudencial el tribunal
constitucional ha establecido el Pleno del TC.

La educacion posee un caracter binario, pues no solo constituye un
derecho fundamental, sino también un servicio publico, en la
medida que se trata de una prestacion publica que explicita una de
las funciones - fines del Estado (...)".

Se concluye que toda persona tiene derecho a una educaciéon de
calidad, el mismo que debe garantizar el estado proveer y garantizar la
prestacion del servicio educativo en condiciones de accesibilidad y de
excelencia, por lo que es preciso sefialar que en este aspecto la labor
del docente universitario adquiere notoriedad en cuanto a su formacion
académica y profesional que es volcado en adquirir conocimientos
cientificos y tecnologicos de los estudiantes.

El Tribunal Constitucional, en la sentencia recaida en el
Expediente 05652-2007-PA/TC, desarroll6 el contenido del principio

de igualdad en el ambito laboral, en los siguientes términos:

35. Sobre el particular el Tribunal Constitucional, en la STC 008-
2005-PI/TC, ha seralado que el principio constitucional de
igualdad de trato en el ambito laboral hace referencia a la regla
de no discriminacion en materia laboral, el cual especificamente
hace referencia a la igualdad ante la ley. Esta regla de igualdad
asegura, en lo relativo a los derechos laborales, la igualdad de

oportunidades de acceso al empleo y de tratamiento durante el

e B e e ey s i S
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empleo.

36. La discriminacién en el entorno laboral es un fenémeno social
cotidiano y universal que provoca desigualdades entre las
personas y genera desventajas sociales y econdémicas que
debilitan la cohesién y la solidaridad social. Por ello, la
erradicacion de la discriminacién laboral tiene por finalidad
promover la igualdad de oportunidades a fin de que tanto
hombres como mujeres disfruten de un trabajo decente, sin
perjuicio de su origen, sexo, raza, color, orientacion sexual,
religién, opinién, condicién econdémica, social, idioma, o de
cualquier otra indole.

37. En este contexto, la discriminacién laboral se produce cada
vez que se escoge o rechaza a un trabajador por razén de su
origen, sexo, raza, color, orientacién sexual, religion, opinion,
condicién econémica, social, idioma o de cualquier otra indole.
En buena cuenta, la discriminacioén en el entorno laboral supone
dispensar un trato distinto a las personas atendiendo a ciertas
caracteristicas, como pueden ser la raza, el color o el sexo, lo cual
entraia un menoscabo de derecho a la igualdad de
oportunidades y de trato y a la libertad de trabajo, debido a que
la libertad del ser humano para elegir y desarrollar sus

aspiraciones profesionales y personales se ve restringida.

1.2. ANALISIS DE NECESIDAD Y VIABILIDAD Y OPORTUNIDAD

El presente proyecto de ley tiene como sustento que se concluya el

proceso de nombramiento de los docentes universitarios que iniciaron el

proceso en el afio 2021, y comprendidos en la ley 31349 ley que autoriza

nombramiento de los docentes contratados de las universidades

publicas; y que por motivos ajenos a los docentes universitarios a la fecha

no se ha concluido el proceso de nombramiento, a pesar de contar con

resolucién de nombramiento por parte de la universidad; por lo que se

e
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evidencia una clara discriminacion a los derechos laborales, con
indiscutible desigualdad.

Por otro lado, la propuesta normativa se encuentra acorde al numeral 4
del numeral 48.1 del articulo 48 del Decreto Legislativo N° 1440 establece
las limitaciones a las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional
y programatico para el caso de créditos presupuestarios previstos en

programas presupuestales.

Por otra parte, el TRIBUNAL CONSTITUCIONAL, EXP 008-2005-PI/TC

ha sefnialado que:
Desarrollado el Principio de igualdad y no discriminacion, “Esta regla
de igualdad asegura, en lo relativo a los derechos laborales, la
igualdad de oportunidades de acceso al empleo.” y “Tal como se ha
precisado anteriormente, la isonomia entre las personas se manifiesta
en dos planos: La igualdad ante la ley y la igualdad de trato (en este
caso aplicable al ambito de las actividades laborales).”

En consecuencia, se hace necesario que, en aplicacion del principio de

igualdad y no discriminacién, el Estado regule de modo completo el

acceso a las convocatorias de concursos publicos para la contratacion de

docentes universitarios, en particular para los casos de ampliacion de la

oferta académica.

El Tribunal Constitucional ha sefialado que el derecho al trabajo incluye

la proteccién de las condiciones de trabajo. Asi tenemos que en el EXP

1875-2006-PA/TC ha establecido EL DERECHO AL TRABAJO. que:
En ese sentido, el articulo 1° del Convenio N° 111 de la OIT dispone:
"l. A los efectos de este Convenio, el termino discriminacion
comprende: a) cualquier distincion, exclusiéon o preferencia basada
en motivos de raza, color, sexo, religibn, opinion politica,
ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto anular o
alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la

ocupacion; b) cualquier otra distincion, exclusion o preferencia que

e A T R e e s e
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tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de
trato en el empleo u ocupacion (...) 3. A los efectos de este Convenio,
los términos empleo y ocupaciéon incluyen tanto el acceso a los
medios de formacion profesional y la admision en el empleo y en las

diversas ocupaciones como también las condiciones de trabajo.”

El nombramiento excepcional se concluya con el proceso de
nombramiento docentes de las universidades publicas que iniciaron el
proceso en el 2021, se desarrolla hasta el 31 de diciembre de 2024, en la
misma plaza registrada y ocupada por el docente que se reordene
conforme al parrafo precedente; y, se registre en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos

Humanos del Sector Publico conforme dispone la ley 31349.

II. SUSTENTO JURIDICO.

a) De la Constitucién Politica del Peru.

b) Declaracion universal de los derechos humanos.

c) Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre.

d) Los Tratados de Derechos Humanos y en particular el Convenio N°
111 de la Organizacion Internacional del Trabajo, sobre
discriminaciéon en el empleo, todos ellos ratificados por el Peru,
constituyen parametro de interpretacion constitucional.

e) Ley 30220, Ley Universitaria.

f) Ley N° 31349, Ley que Autoriza el Nombramiento de los Docentes
Contratados de las Universidades Puablicas.

g) Decreto Supremo N° 012-2014-MINEDIJ, aprueba Reglamento de
Organizaciéon y Funciones de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) y SUS normas

modificatorias.
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III. EFECTO DE LA VIGENCIA DE LA NORMA SOBRE LA LEGISLACION
NACIONAL.

La presente propuesta legislativa no contraviene a la Constitucion Politica
ni normas legales, es mas materializara el derecho al trabajo y la igualdad
de oportunidades de acceso al empleo, asimismo brindaria proteccion y
seguridad a las personas que han venido siendo contratadas como
docentes en las universidades publicas. Y que han iniciado su proceso de

nombramiento conforme a la ley 31349.

IV. ANALISIS - COSTO BENEFICIO.

La presente iniciativa legislativa no demandara gastos adicionales al
tesoro publico, dado que la norma propuesta pretende que se da
cumplimiento a las disposiciones legales de la ley 31349, en armonia
con la constitucion politica del estado.

En esa linea, la presente propuesta legislativa se financia con cargo al
presupuesto institucional de las universidades involucradas. Para tal fin
dichas entidades quedan exoneradas de lo dispuesto en el numeral 9.1
del articulo 9 de la Ley 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Ano Fiscal 2024

En consecuencia, la entrada en vigencia de este cambio tendra un efecto
positivo en dotar la capacidad operativa de docentes en el sistema
universitario y asegurar la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior Universitaria, con el beneficio para los estudiantes
universitarios, asi como a los docentes contratados, que a partir de la
vigencia de este proyecto tendrian la posibilidad de contar con docentes
estables que podran dar continuidad a su labor formativa.

Pues, el nombramiento a los docentes bajo la modalidad de contratados,
que cumplan con los requisitos se reivindicara con un verdadero acto

de justicia de la equidad.
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V. VINCULACION CON EL ACUERDO NACIONAL

La presente iniciativa legislativa es compatible con las politicas
economicas, sociales, culturales, para contribuir a superar la pobreza y
lograr el desarrollo sostenible del Peru. Con ese objetivo el Estado II.

EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL:

> Politica 11. PROMOCION DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES SIN DISCRIMINACION, esta politica sefiala
que el Estado se compromete a la blisqueda de la igualdad y
reconocimiento en las relaciones laborales. Asi como realizar las
acciones del estado contra la discriminacion y la inequidad
social.

> Politica 14. ACCESO AL EMPLEO PLENO, DIGNO Y
PRODUCTIVO, mejora en los derechos y condiciones laborales,

incorporacion al mercado laboral.
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