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Los congresistas del grupo parlamentario ACCION POPULAR que suscriben, a
iniciativa de la Congresista de la Repuiblica SILVIA MARIA MONTEZA FACHO,
ejerciendo el derecho que les confiere el articulo 107° de la Constitucién Politica
del Estado, concordante con los articulos 22° - C, 67°, 75° y 76° del Reglamento
del Congreso de la Republica, presentan la siguiente formula legal:

FORMULA LEGAL
El Congreso de la Republica;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE MODIFICA LA LEY N°30512 LEY DE INSTITUTOS Y
ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR Y DE LA CARRERA
PUBLICA DE SUS DOCENTES

ARTICULO 1.- Objeto de la ley

La presente ley tiene por objeto modificar los articulos 29°, 72°, 75°, 78°, 105°,
Segunda, Décima Primera, Décima Segunda, Decima Quinta Disposicién
Complementaria  Transitoria y Tercera Disposicion Complementaria
Modificatoria; asi como afadir con la Décima Sexta y Décima Séptima
Disposicion Complementaria Transitoria, Décima Cuarta, Décima Quinta
Disposiciones Complementarias Finales de la Ley N°30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y Carrera Publica de sus Docentes.

ARTICULO 2.-Modificacién ala Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y Carrera Piblica de sus Docentes.

Se modifica los articulos 29°, 72°, 75°, 78°,105°, asi como la Segunda, Décima
Primera, Décima Segunda, Décima Quinta Disposicion Complementaria
Transitoria y Tercera Disposicion Complementaria Modificatoria de |a Ley
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N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y Carrera Publica
de sus Docentes.

Articulo 29.- Gobierno y organizacién de los IES y EES publicos
Los IES y EES publicos tienen el siguiente régimen de gobierno y organizacion:

a) Direccién General. Representante legal y maxima autoridad institucional. Tiene a
Su cargo la conduccién académica y administrativa del IES y EES.

b) Consejo Asesor. Responsable de asesorar al director general en materias
formativas e institucionales.

¢) Unidad Académica. Responsable de planificar, supervisar y evaluar el desarrolio
de las actividades académicas. Estd conformada por coordinaciones
académicas responsables de las actividades propias de los programas de
estudios conducentes a la obtencion de un titulo. En el caso de las EESP, esta
conformada, ademds, por coordinaciones responsables de asegurar y
supervisar el desarrollo de la préctica y la investigacién. Depende de la Direccion
general.

d) Unidad de Investigacién. Responsable de promover, planificar, desarrollar,
supervisar y evaluar el desarrollo de actividades de investigacién en los campos
de su competencia. Las EESP conforman la unidad de investigacién en caso lo
requiera sus necesidades institucionales.

e) Unidad de Formacién Continua. Responsable de planificar, organizar, ejecutar,
supervisar, monitorear y evaluar los programas de formacién continua
institucionales, segunda especialidad, complementacién académica y
profesionalizacién docente, segtn corresponda. Depende de la direccion general.

f) Unidad de Bienestar y Empleabilidad. Responsable de la orientacién profesional,
tutoria, consejeria, bolsa de trabajo, bolsa de practica preprofesional y
profesional, emprendimiento u otros que coadyuven al trénsito de los estudiantes
de la Educacién Superior al empleo. Ademas, debe conformar un comité de
defensa del estudiante encargado de velar por el bienestar de los estudiantes
para la prevencion y atencion en casos de acoso, discriminacion, entre otros.
Depende de la direccion general.

g) Area de Administracion. Responsable de gestionar y administrar los recursos
necesarios para la 6ptima gestién institucional. Depende de Ia direccién general.

h) Area de Calidad. Responsable del aseguramiento de la calidad del servicio
académico y administrativo institucional. Depende de la Direccién General.

i) Secretarfa Académica. Responsable de organizar y administrar los servicios de
registro académico y administrativo institucional. Depende de la Direccién
General.

Los IES que ofertan hasta tres carreras profesionales y poseen reducida
poblacién de estudiantes, cuentan con la organizacién basica siguiente:

a) Direccion General

b) Unidad Académica

c) Areade Administracién

d) Secretaria Académica



SILVIA MARIA MONTEZA FACHO
CONGRESISTA DE LA REPUBLICA

ara Mujeres Y Hombrgs
0 afios de Independencia

CONGRESO Decenio de la lgualdad de Oportunidades p:
REPUBLICA i i 5: 20
REPUBLICA Afio del Bicentenario del Peru:

Los IES y EES se organizan internamente para responder a las necesidades
institucionales conformando las unidades, 4reas o coordinaciones necesarias,
previa autorizacion de /a entidad competente.

Las EES publicas que cuentan con licenciamiento institucional conforman
unidades de posgrado. El Ministerio de Educacion y el Gobierno Regional
garantizan el financiamiento presupuestal correspondiente.

Articulo 72. Evaluacion de desempeiio

La evaluacién de desempeiio es condicion para la promocién y la mejora
continua del desempeiio profesional del docente de los IES, EEST y EESP.
Tiene carécter formativo y fortalece la capacidad profesional del docente. Se
realiza cada tres afnos de manera ordinaria y es obligatoria, con excepcion de
aquellos docentes que, durante todo el periodo de evaluacién, se encuentren
de licencia con o sin goce de remuneraciones previstas en la presente ley o
que se encuentren ocupando otros cargos de desempeiio laboral, quienes
seran evaluados en los siguientes 24 meses.

El Educatec y el Ministerio de Educacion, en coordinacién con la direccién
regional de educacién, segtn corresponda, desarrollan programas de
fortalecimiento de capacidades previas a la evaluacién.

La evaluacion del desempeiio docente se realiza en los IES y EES de acuerdo
con las normas emitidas por el Ministerio de Educacién.

El docente que no apruebe la evaluacion de desempefio no puede participar
de las evaluaciones para la promocién de ascenso de categoria, ni para la
designacién de cargo alguno establecido en el articulo 29° de la presente ley.

Articulo 75. Término de la carrera ptblica del docente

(..

e) No presentarse ala evaluacion de desempeno sin causa justificada.

£:2)

Articulo 78.- Derechos de los docentes de la carrera publica

Los derechos de los docentes de la carrera publica son los siguientes:

t.)

) Incentivo a la investigacién. Por cada 7 afios de servicio efectivo, el docente
tendra seis (6) meses de licencia con goce de haberes, para el desarrollo de
proyectos de investigacién.
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Articulo 105.- Derechos, deberes y régimen disciplinario de los docentes
contratados

Los docentes contratados de IES y EES publicos tienen los deberes y derechos
establecidos en los articulos 77° y 78° en lo que les corresponda, y se encuentran

sujetos al régimen disciplinario de los docentes de la carrera puiblica establecido en
la presente ley.

Perciben conceptos por Escolaridad, Compensacién por Tiempo de Servicios
- CTS, a razén de 1/12 por cada mes trabajado. Asimismo, si ocurre muerte
durante la vigencia del contrato, subsidio por luto y sepelio.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
Segunda. - Docentes nombrados de IESP

Los docentes de IESP publicos nombrados que han sido ubicados en escalas
transitorias de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial, son ubicados en la
segunda categoria de la carrera publica docente para EES regulada en la presente
ley y perciben la remuneracién correspondiente a dicha categoria.

Todo calculo de beneficios sociales, asignaciones u otros conceptos
remunerativos se realiza sobre la base de la categoria en la que estan
ubicados.

Décima Primera. - Docentes Contratados de IES, IESP y EESP

Los IES y los IESP publicos regulados por la presente ley podran cubrir las
posiciones vacantes y las horas disponibles para completar su plan de estudios, a
través de concurso publico de contratacion docente realizado por la direccion
regional de educacién o la que haga sus veces, conforme a los lineamientos
emitidos por el Ministerio de Educacion. El contrato es a plazo determinado.

La remuneracioén del docente contratado se rige, durante el afio 2016, de acuerdo
con lo establecido en la nonagésima quinta disposicién complementaria final de la
Ley N°30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, y a
partir del afio 2017, su remuneracion serd equivalente a la de los docentes
nombrados de la primera categoria de IES o EES, de la carrera publica, segtin
corresponda.

Décima Segunda. — Valor inicial de la Remuneracién integra Mensual Superior
(RIMS)

Para determinar €l valor inicial y su actualizacion continua de la Remuneracion
Integra Mensual Superior (RIMS) de la primera categoria de la carrera plblica de
IES y EES, se toma como base de célculo de la misma el ciento veinte por ciento
de la Remuneracion Integra Mensual (RIM) correspondiente a la primera escala de
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Ia{ Carrerfz Pablica Magisterial por lo que el cien por ciento de la RIMS es igual al
ciento veinte por ciento de Ia RIM.

Décima Quinta. - Célculo de los derechos Iaborales de docentes de IES y EES

La asignacion por cumplir veinticinco o treinta afios de servicios, la compensacion
por tiempo de servicios, la compensacioén por tiempo de servicios el subsidio por
fallecimiento del servidor y sus familiares directos, y los gastos de sepelio,
establecidos en el Decreto Legislativo 276, Ley de bases de la carrera
administrativa y de remuneraciones del sector pubico, y su reglamento aprobado
por el Decreto Supremo 005-90-PCM, en el lapso comprendido desde la
derogatoria de la Ley 24029, Ley del Profesorado, hasta la vigencia de la presente
ley, se aplican a los docentes nombrados de los institutos y escuelas de Educacion
Superior Tecnolégica, Pedagdgica y Artistica, ubicados en la escala salarial
transitoria en aplicacion de lo dispuesto en la tercera disposicion complementaria
transitoria y final de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Los montos, criterios y condiciones para el pago de los conceptos antes sefialados
son los mismos que se usan para el pago a los docentes de la carrera pablica
a partir de la vigencia de la presente ley, se aprueban por decreto supremo
refrendado por el ministro de Economia y Finanzas y el ministro de Educacion, a
propuesta de este dltimo.

Dichos conceptos se otorgan a los docentes que, a la fecha de entrada en vigencia
de la presente ley, no tienen resolucién de su otorgamiento

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS MODIFICATORIAS
Tercera. - Modificacion del articulo 6° de la Ley N°27506, Ley de Canon

Se modifica el numeral 6.2 del articulo 6 de la Ley N°27506, Ley del Canon, en los
términos siguientes:

Articulo 6.- Utilizacion del canon

2.

6.2 Los recursos que los gobiernos regionales y gobiernos locales reciban por
concepto de canon serén utilizados para financiamiento o cofinanciamiento de
proyectos u obras de infraestructura de impacto regional y local, respectivamente,
a cuyo efecto establecen una cuenta destinada a esta finalidad. Los gobiernos
regionales entregaréan el 20% (veinte por ciento) del total percibido por cano a los
institutos y escuelas de superior de su circunscripcion, destinado exclusivamente a
la inversién en investigacion cientifica y tecnologica, a programas de formacién y
actividades destinadas a elevar la calidad académica y pedagégica de los
profesores del sector y para su respectiva infraestructura, que potencia su
desarrollo. El canon petrolero mantiene las condiciones actuales de su ejecucion.




SN e SILVIA MARIA MONTEZA FACHO
@" I CONGRESISTA DE LA REPUBLICA

CONGRESO Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
REPUBLICA Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia
ARTICULO 3°. - Afiadi
———=—— 9 .~ Afadirala Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de

Educacién Superior y Carrera Publica de sus Docentes.

Se afiade a Ifas Disposiciones Complementarias Transitorias, la Décima
Sexta y Décima Séptima. Asimismo, se afiade a las Disposiciones
Complementarias Finales, la Décima Cuarta y Décima Quinta.

“DISPOCIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
(...)

Décima_Sexta. - Actualizacién del Valor de la Remuneracién integra Mensual
Superior—- RIMS

Se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas, la actualizacién continua
de la Remuneracién integra Mensual Superior - RIMS de la primera categoria
de la carrera publica IES y EES, tomando como base de célculo el ciento
veinte (120%) correspondiente a la primera escala de la Remuneracién integra
Mensual (RIM) establecida por la Carrera Publica Magisterial, por lo que el
ciento por ciento (100%) de las RIMS es equivalente al ciento veinte por ciento
(120%) de la RIM.

Décima Séptima. - Ubicacién extraordinaria en las categorias de la carrea
publica docente.

Para efecto de ubicacién a los docentes nombrados en categorias superiores
de la carrera publica docente, el Ministerio de Educacién convoca
excepcionalmente a concursos publicos nacionales de promocién dentro de
los dos primeros afos de vigencia de la presente ley, antes de la evaluacién
de desempenio.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
(--)
Décima Cuarta. - Creacion de Unidades Ejecutoras

Las EESP y las EEST se constituyen como Unidades Ejecutoras auténomas y
se someten a las acciones de la Contraloria General de la Republica.

Décima Quinta. - Categoria de las remuneraciones

A partir de la puesta en vigencia de la presente ley los docentes de los IES
que fueron ubicados en la primera y segunda categoria establecidas por la
Ley N°30512 son ubicados en la tercera categoria remunerativa para los IES.



SILVIA MARIA MONTEZA FACHO

220 prro 4
i?ffﬁ%}‘i'i CONGRESISTA DE LA REPUBLICA
—-i—" v A Hombres
CON Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y :
REPU%% Afio del Bicentenario del Peri:: 200 afios de independencia

ARTICULO 4.- pel financiamiento

El financiamiento de la presente ley sera con cargo al presupuesto institucional
del Ministerio de Educacion, sin demandar recursos adicionales al Tesoro
Publico.

Se autoriza realizar las modificaciones presupuestales correspondientes, con
cargo al presupuesto del Ministerio de Educacion y a las Unidades Ejecutoras de
los gobiernos regionales, con la finalidad de financiar el costo diferencial del pago
de las remuneraciones de los docentes de los Institutos y Escuelas de Ed ucacion
Superior.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Vigencia
La presente Ley entra en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario

Oficial El Peruano.

SEGUNDA. - Derogatoria
Se deroga o modifica, en su caso, las normas que se opongan a la presente Ley.

Por tanto:
Mando se publique y cumpla.

v occee
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I EXPOSICION DE MOTIVOS

1. JUSTIFICACION

La presente iniciativa legislativa, tiene como finalidad principal, autorizar
la actualizacién de la Remuneracion Integra Mensual Superior — RIMS de
la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes, a través de la modificatoria e
integracion de la citada ley.

La ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes, presenta una serie de deficiencias
que atentan contra la Constitucion Politica del Pert, siendo una de las
principales por ejemplo en su articulo 92°, numeral 2, incisos a y b, de la
Segunda Disposicién Complementaria Final, ubican a los docentes de
Institutos Superiores Tecnologicos (IST) automaticamente en las
categorias 1°, 2° y 3° de la Carrera Publica de los Docentes,
incrementando sus sueldos de un 120% a 160% de la Remuneracion
integra Mensual de Educacién Superior RIMS, ascendiendo en promedio
los sueldos de S/ 2500 a S/ 3980, hecho que no ocurrié con los docentes
de los Institutos Educativos Superiores Pedagégicos (IESP).

Proponemos la modificatoria del articulo 29° de la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes, con la finalidad de fortalecer la autonomia administrativa
de los IES y las EES, de tal forma que les permita responder a las
demandas institucionales y formativas de la regién. Esto permitira que
dichas instituciones vayan adecuando su organizacién y funcionamiento
de acuerdo con sus demandas, con la finalidad de optimizar el servicio
educativo de formacion técnica o profesional que se brinda a la poblacién
estudiantil. Para ello, es necesario que el Ministerio de Educacion, los

.organismos descentralizados como los Gobiernos Regionales y el

Educatec, seglin corresponda, garanticen los recursos econémicos
necesarios que demanden la creacién de nuevas unidades organicas.

Asimismo, se madifica el articulo 72° de ley materia de autos, referido a
la evaluaciéon de permanencia, cambiando su concepcion punitiva, por
una evaluacion de desempefio de caracter formativa y desarrolladora de
la profesionalidad de los docentes. La misma que debe ser un factor
motivador del desarrollo profesional y de mejora continua en la carrera
publica de los docentes de los IES, EEST y EESP, a lo largo de su vida y
desempefio profesional.
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Crgemos que, la evaluacién del desempefio docente debe orientarse al
mejoramiento del desempefio profesional desde una optica formativa

critica y a configurar una propuesta integral para asegurar la calidad ded
desemperio docente.

En correspondencia con la modificacion del articulo 72°, también se
modifica el articulo 75° en su literal “e” referido a las causales de término
de la carrera plblica. Se precisa en el literal “e” del indicado articulo que
es causa de retiro de la carrera publica el no presentarse a la evaluacion
de desempefio sin causa justificada. Puesto que el docente estaria
demostrando una resistencia injustificada y una actitud contraproducente
de no querer mejorar profesionalmente.

También, se propone la modificacién del articulo 78°, incorporando como
derecho de los docentes de la carrera publica, seis meses de licencia con
goce de haber, para realizar trabajo de investigacion. Esto es considerado
como meses dedicados al trabajo y produccion intelectual, convirtiendose
en una gran responsabilidad de caracter académica. Es un tiempo para
investigar, reflexionar, escribir y producir articulos cientificos, libros y
materiales que contribuyen al desarrollo cientifico o tecnolégico en las
areas de su especialidad.

No se puede negar que es una inversion que vale la pena realizar porque
se retribuye con nuevos conocimientos cientificos y tecnolégicos, sin los
cuales no hay avance ni desarrollo profesional para responder a los
nuevos retos del mundo cambiante en que vivimos.

Planteamos ademas la modificatoria del articulo 105° de la Ley N°30512,
referido a los docentes contratados a fin de que tengan iguales derechos
que los docentes nombrados de educacién basica, respecto a la
percepcion por concepto de compensacién por tiempo de servicios CTS,
escolaridad, subsidio por luto y sepelio, entre otros.

Por otro lado, se propone que el célculo y el pago de los derechos
laborales de los docentes de IES y EES que a la entrada en vigencia de
la presente ley no cuenten con resolucion de su otorgamiento por estar
comprendidos en el lapso desde la derogatoria de la Ley 24029, Ley del
Profesorado, hasta la vigencia de la Ley 30512, se realice en base a lo
establecido en los decretos supremos que se han emitido después de la
dacion de la Ley N°30512 para efectivizar el pago de dichos derechos a
los docentes de la carrera publica.
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A través de las modificatorias de las disposiciones complementarias,
proponemos, sobre todo, el trato igualitario para los docentes de Institutos
Superiores Pedagégicos, que lamentablemente con la ley vigente, s€ les
viene discriminando respecto a su remuneracion, en comparacion con los
docentes de Institutos Superiores Tecnolégicos y con los de educacion
basica.

No se puede permitir que la Remuneracion Integra Mensual Superior
(RIMS) permanezca estable, pues ello es discriminatorio en contra de los
docentes de los Institutos de Educacién Superior; esto ha desmotivado a
muchos docentes, quienes han preferido iniciar a trabajar en educaciéon
basica, ya que el sueldo es mayor. A fin de evitar dicha inequidad se
propone que se tome como base de calculo el valor actualizado de la RIM
equivalente al 120% de la primera escala establecida para la Carrera
Publica Magisterial, por lo que el 100% de la RIMS, seria igual al 120%
de la RIM.

Finalmente, dada la trayectoria e importancia de los Institutos Superiores
Pedagégicos y con el propdsito de garantizar su autonomia administrativa
y econdmica, se propone que las Escuelas de Educacion Superior (EES)
se conviertan en unidades ejecutoras.

2. MARCO NORMATIVO

2.1Constitucion Politica del Pert.
Articulo 2. Derechos fundamentales de la persona

Toda persona tiene derecho:

(--)

2. A la igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo
de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién, condicién econémica
o de cualquier otra indole.
2.2 Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior
y de la Carrera Publica de sus Docentes.

Regula la creacién, licenciamiento, régimen académico, gestion,
supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior (IES)
y Escuelas de Educacion Superior (EES) publicos y privados, a fin de
que brinden una formacion de calidad para el desarrollo integral de las
personas, que responsa a las necesidades del pais, del mercado laboral
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y del sistema educativo y su articulacién con los sectores prod
que permita el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.
Asimismo, regula el desarrollo de la carrera publica docente de los IES
y EES publicos.

uctivos,

2.3Ley N°30220, Ley Universitaria.
Norma la creacién, funcionamiento, supervision y cierre de' las
universidades. Promueve el mejoramiento continuo de la calidad
educativa de las instituciones universitarias como entes
fundamentales del desarrollo nacional, de la investigacion y de la
cultura.
Asimismo, establece los principios, fines y funciones que rigen el
modelo institucional de la universidad.
El Ministerio de Educacién es el ente rector de la politica de
aseguramiento de la calidad de la educacion superior universitaria.
Regula a las universidades bajo cualquier modalidad, sean publicas 0
privadas, nacionales o extranjeras, que funcionen en el territorio
nacional.

2.4Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial.
Norma las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan
servicios en las instituciones y programas educativos publicos de
educacién basica y técnico productiva y en las instancias de gestion
educativa descentralizada. Regula sus deberes y derechos, la
formacion continua, la Carrera Plblica Magisterial, la evaluacion, el
proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos.

3. ANTECEDENTES DE LA INICIATIVA LEGISLATIVA

El presente proyecto de ley tiene como antecedentes los siguientes

proyectos de Ley:

3.1Proyecto de Ley 02847/2017-CR, presentado el 11.05.2018. Ley que
modifica la Tercera Disposicion Complementaria Modificatoria de la
Ley N°30512, de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Pablica de sus docentes, que modifica la Ley N°27506 ley de
Canon.

3.2Proyecto de Ley N°3386/2018-CR, presentado el 17.09.18. Ley que
modifica la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

3.3Proyecto de Ley N°3970/2018-CR, del 05.03.2019. Ley que adiciona
la décimo cuarta disposicién complementaria final a la Ley N°30512,

11
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de Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica Y de la
Carrera Publica de sus Docentes.

3.4Proyecto de Ley N°5670/2020-CR del 11.07.2020. Ley que modifica 2
Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién y de la
Carrera Publica de sus Docentes.

3.5Proyecto de Ley N°5924/2020-CR. Presentado el 07.08.2020-CR, Ley
que modifica la Ley N°30512 Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

3.6 Proyecto de Ley N°5951/2020-CR. Presentado el 11.08.2020, Ley
que modifica la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

Dichos proyectos de ley fueron acumulados en la Comision de Educacion,

Juventud y Deporte, del periodo anual de sesiones 2018-2019,

elaborando dictamen correspondiente, cuyo texto sustitutorio fue

aprobado el 29 de abril de 2019 en primera instancia; Posteriormente la

citada Comision, pero con nuevos Congresistas, el 2 de julio de 2021,

aprobé un nuevo texto sustitutorio, debatido en el Pleno del Congreso

y aprobado en Primera Votacion.

4. EDUCACION

El Ministerio de Educacién es el 6rgano rector de las politicas educativas
nacionales y ejercen su rectoria a través de una coordinacion y
articulacién intergubernamental con los Gobiernos Regionales y Locales.

Se encuentra ademéas dentro de sus objetivos, lograr una educacion
superior de calidad como factor favorable para el desarrollo y la
competitividad nacional, asi como promover una sociedad que educa a
sus ciudadanos y los compromete con su comunidad.

4 1Escuelas de Educaciéon Superior (EES).- Son instituciones
educativas que brindan formacién altamente especializada. Se
clasifican de la siguiente forma:

> Escuelas de educacion superior pedagogica (EESP)
> Escuelas de educacion superior tecnolégica (EEST)

Las EESP son centros especializados en la formacion inicial docente, en
base a la investigacion y préctica pedagdgica, forman a los futuros
profesionales para la educacion basica y coadyuvan a su desarrollo
profesional en la formacion continua. Brindan programas de formacién
pedagogica que responden a politicas y demandas educativas del pais.

! hitp://www.minedu.gob. pe/ley-de-institutos/
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Las EEST brindan formacion especializada con fundamentacion cientifica
y el desarrollo de Ila investigacién aplicada. Se aemia,
fundamentalmente, al dominio de las ciencias aplicadasyala asimilacion,
de§agregacién. adaptacion, mejoramiento y modificacion de la tecnologia,
asi como a la innovacién.

Los egresados de las EES obtendran el grado académico de bachiller y el
titulo profesional, esto les permitira acceder directamente 2 estudios de
posgrado. Las EESP podran otorgar grado de bachiller en Educacion y el
titulo de licenciado en Educacion. Asimismo, las EEST podran otorgar el
grado de bachiller técnico y los titulos de técnico y de profesional técnico.

5. REMUNERACION iINTEGRA MENSUAL SUPERIOR (RIMS)
La Remuneracién Integra Mensual Superior (RIMS), se encuentra
inamovible, de forma discriminatoria, para los docentes de Educacién
Superior, desde el afio 2016, tal como podemos observar en las tablas
que presentamos: tabla N°1y N°2.

TABLA N°*1
EL VALOR DE LA REMUNERACION INTEGRAL MENSUAL SUPERIOR

Afio RM | IMS

2016 S/51.83
Calculada en S/. 62.19 desde el

2017 -1 S/59.35 2016

2017 - 1I S/66.67
Congelada hasta la fecha

2019 | — (marzo) S/70.01
2019 | (octubre) S/73.34
2020 | (marzo) S/76.67
2020 Il (noviembre) S/80.01

13



Fuww Ao

el
raalgiiey
CONGRESG
REPUBLICA

DOCENTES DE |

TABLA N°2
REMUNERACIONES ACTUALES

SILVIA MARIA MONTEZA FACHO
CONGRESISTA DE LA REPUBLICA

Decenio de fa Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afto del Bicentenarlo el Perd: 200 afios de Independencia

SUPERIOR
(RIMS)

PCM.

Docentes contratados o nombrado de la

| Escala y 40 horas de jornada laboral

Docentes contratados 0 nombrados

de Institutos Tecnoldgicos o

Pedagégicos y docentes nombrados

en IES.

| Categoria y 40 horas de jornada

S/. 3200.40 laboral:
S/. 2487.84
TABLA N°3
EDUCACION SUPERIOR EN CIFRAS
E.SUPERIORPRIVADA | TOTAL

 E.SUPERIOR PUBLICA

342 |.E.S. Tecnolégicos
Publicos

461 |.E.S. Tecnologicos | 803 I E.S.

Privados

Tecnolégicos

102 Pedagégicos Pubicos
(revalidados)

102 Pedagdgicos Privados
(revalidados)

204 |.ES. Pedagégicos

10 563 Docentes de . 14 409 Docentes de I. 24 972 docentes de |

Tecnolégicos Tecnoldgicos E.S. Tecnologicos

(3630 nombrados / 6933

contratados)

137 232 Estudiantes en . 311 854 Estudiantes en 1. 449 086 Estudiantes en

Tecnolégicos Publicos (31 %) | Tecnoldgicos Privados 1. Tecnologicos.
(69%)

2 452 Docentes de |.

Pedagdgicos

(1263 nombrados / 1189

contratados)

34 492 Estudiantes de .
Pedagogicos Publicos (69%)
25 ESFAS

15 496 Estudiantes en I. | 49 988 Estudiantes

Pedagdgicos

(31%)

Privados

51 Universidades Publicas

92 Universidades Privadas | 143 Universidades
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Fuente: DIFOID, DIGESUTPA, SUNEDU - datos al 2020

] FIGURA N°1
.E.S. PEDAGOGICOS - ; DONDE ESTAMOS Y CUANTOS SOMOS?

it

39 658 Estudiantes
27 699 on IESP Publicos {70%)
11 959 en IESP Privados {30%)

3 000 egresados al afo (10%)

. 215 Instituciones

104 IESP Publicas
111 IESP Privadas

(G

Cobertura en
todas

Concentracion

las
3 075 Docentes de s‘:‘:;‘:‘“h
' 2 ::: Eocon’n de IESP I:ﬁ.b“c‘n 10.39; Cajamarca
Ao JESFE 8.0% Cusco
6.7% Puno
96% de los
IESP . eonecemos 28
encuentran en 3¢ Carreras profesionales
} zonas Urb_lnn T
Fuente: Sistema de Informacién Académica — SIGES/ Sistema Nexus -

noviembre 2018

FIGURA N°2 ,
L.E.S. TECNOLOGICOS - ; DONDE ESTAMOS Y CUANTOS SOMOS?

flit

449 086 Estudiantes

137 232 en IEST Publicos (31%)
311 854 en IEST Privados (69%)

: 831 Instituciones

370 IEST Publicas
461 IEST Privadas

| . i
‘ lﬁt‘.ﬂ Concentracion
! i de matricula
i 24 972 Docentes 46% Lima Metrop.
110 563 Docentes de IEST Pablicas 6% Arequipa
114 409 D tes de IEST Privad 5% Cusco
i 4% Junin
97% de los

IEST so

encuentran en
zonas Urbanas

i
|

Fuente: Censo Educativo 2018
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Il.  EFECTO DE LA VIGENCIA DE LA NORMA EN
NUESTRA LEGISLACION NACIONAL

La P_resente iniciativa legislativa no vulnera norma alguna, puesto que tiene por
ﬂnahd?d, modificar la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la Carmera Publica de sus Docentes, promoviendo
fundamentalmente la igualdad de derechos entre docentes de diversos niveles.

En ese sentido, la propuesta legislativa, se incorporaré al ordenamiento juridico
como modificatoria de ley.

.  ANALISIS COSTO - BENEFICIO

En el ordenamiento juridico peruano, realizar el analisis costo — beneficio, implica
un método para conocer en términos cuantitativos el impacto y el efecto que tiene
un proyecto de ley sobre diversas variables que afectan a la sociedad; asi lo
dispone la Ley N°26889, Ley Marco para la Produccion y Sistematizacion
Legislativa y, especificamente, el articulo 3° del Reglamento de la referida ley,
aprobada mediante el Decreto Supremo N°008-2006-JUS.

La referida norma, establece que el andlisis costo — beneficio, es obligatorio en
caso de normas de desarrollo constitucional, leyes organicas, leyes de reformas
del Estado o leyes que incida en aspectos econémicos, financieros, productivos,
tributarios y en leyes que regulan la politica social o ambiental.

Sin perjuicio de los antes mencionado, indicamos que la presente iniciativa
legislativa no representa iniciativa de gasto; toda vez que se financiara con el

presupuesto asignado al Ministerio de Educacion.

Resaltamos que la aprobacién de la iniciativa legislativa es reivindicativa para el
docente de Institutos Superior Pedagdgico; generara ademés beneficio social,
mejorando el servicio educativo de los estudiantes, ya que los docentes se
sentiran motivados, ademds de promover la investigacién, que promovera el

desarrollo eficiente y eficaz de nuestro pals.
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IV.  RELACION CON EL ACUERDO NACIONAL

Esta iniciativa legislativa guarda relacién con el Objetivo II. Equidad y Justicia
Social, de las Politicas de Estado:

» Politica de Estado N°11. Promocién de la igualdad de oportunidades sin
discriminacion.

> Politica de Estado N°12. Acceso universal a una Educacién Piblica
Gratuita y de Calidad y Promocion y Defensa de la Cultura y del Deporte.

» Politica de Estado N°14. Acceso al empleo pleno, digno y productivo.

> Politica de Estado N°24. Afirmacion de un Estado eficiente y transparente.

Lima, 22 de setiembre de 2021.
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