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La congresista de la Repulblica que suscribe, YOREL
KIRA ALCARRAZ AGUERO, integrante del Grupo Parlamentario Podemos Pert, en
uso de las facultades de iniciativa legislativa prevista en los articulos 102° numeral 1), y
107° de la Constitucion Politica del Per(, y en los articulos 22° inciso c), 75° y 76° del
Reglamento del Congreso de la Republica, pone a consideracion el siguiente:

PROYECTO DE LEY
El Congreso de la Republica,

Ha dado la siguiente Ley:
NUEVA LEY DEL ARTISTA
TITULO PRELIMINAR
Articulo l.- Principios
La presente ley se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios:

a) Principio protector.- En caso de duda sobre el significado de una norma o enel
sentido de una clausula del contrato laboral de trabajo artistico, su interpretacion
sera la mas favorable al trabajador. Cuando dos o mas regulen en forma
incompatible un mismo hecho se aplica lo mas favorable al trabajador. Este
principio no se aplica para resolver los conflictos entre normas estatales.

b) Principio de primacia de la realidad.- En caso de discrepancia, entre lo que
ocurre en la realidad y lo que surge del contrato de trabajo laboral artistico suscrito
entre las partes, se otorga preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en
el terreno de los hechos.

c) Principio de progresividad.- Ningiin cambio se puede realizar en el marco del
contrato laboral de trabajo artistico que implique la disminucién o pérdida de un
derecho, y en su caso, los cambios o modificaciones son sélo admisibles si son
mas beneficiosos para el trabajador.

d) Principio de continuidad.- Se estima la duracién del contrato laboral de trabajo
artistico en la mayor extension posible segun los hechos y de la realidad
demostrada.



YOREL KIRA ALCARRAZ AGUERO

(_:EJLI*G;F_E& "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
REPUBLICA “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

e) Principio de causalidad.- La duraciéon del vinculo laboral esta garantizada
mientras subsista la fuente que le dio origen. Hay preferencia por la contratacién
laboral por tiempo indefinido respecto de la duracion determinada, la que tiene
caracter excepcional y procede tinicamente cuando el objeto del contrato laboral
de trabajo artistico sea el desarrollo de labores con un alcance limitado en el
tiempo, sea por la concurrencia de determinadas circunstancias opor la naturaleza
temporal o accidental del trabajo a prestar.

f) Principio de igualdad de trato y no discriminacién.- El empleo de estos
principios como ejes promotores de la actividad artistica en el Per, incluyendola
aplicacion de medidas de proteccion o compensacion frente a actos
discriminatorios.

g) Principio de razonabilidad.- La potestad de ejercicio de derechos entre el
trabajador y su empleador, se ejerce sin incurrir en conductas abusivas del
derecho de cada uno.

Articulo ll.- Finalidad

La presente ley establece el marco juridico especial para los artistas, técnicos vinculados
a la actividad artistica y creadores artisticos, de manera que en su aplicacion procura
atender a la naturaleza de la labor y a aicanzar la efectividad maxima de los derechos de
los trabajadores comprendidos en la presente iey.

Articulo lIl.- Interpretacion

Las disposiciones contenidas en la presente ley se interpretan de conformidad con la
Constitucion Politica del Perq, los Tratados Internacionales de Derechos Humanos, y la
ley. Asimismo, toda interpretacion y aplicacién de las normas contenidas en la presente
ley, las vinculadas, conexas y anexas, incluyendo los convenios colectivos, deben
observar los principios y preceptos constitucionales, asi como los precedentesvinculantes
del Tribunal Constitucional y de la Corte Suprema de Justicia de la Republica.

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ambito de la ley

1.1 La presente ley establece el régimen, derechos, obligaciones, beneficios laborales y
previsionales del trabajador artista intérprete y ejecutante, en adelante artista,
incluyendo la promocién y difusiéon de sus interpretaciones y ejecuciones en el
exterior, asi como sus derechos de propiedad intelectual y conexos, morales y
patrimoniales, de acuerdo a lo dispuesto en la presente ley, la Constitucion Politicadel
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Peru y en los Tratados Internacionales vigentes suscritos por el Peru.

1.2 El trabajador técnico vinculado a la actividad artistica también esta incluido en el
ambito de la presente ley en los aspectos referidos a sus derechos laborales y
previsionales.

1.3 El creador artistico también esta incluido en el ambito de la presente ley en los
aspectos referidos a la seguridad social en salud, el acceso a la docencia y
beneficios del Fondo para la Cultura y las Artes.

Articulo 2.- Definicion

Para los efectos de la presente ley se considera artista, a toda persona natural que
representa, interpreta, ejecuta o realiza en cualquier forma una obra artistica, con textoo
sin él, utilizando su cuerpo o habilidades, con o sin instrumentos, que se exhiba o muestre
al publico, que puede ser difundida por cualquier medio de comunicacién o fijada en un
soporte adecuado, creado o por crearse.

Articulo 3.- Objetivos
Son objetivos de la presente Ley:

a) Normar el reconocimiento, la tutela, el ejercicio y la defensa de los derechos
intelectuales y conexos, morales, patrimoniales, laborales y previsionales, entre otros,
del artista; asi como los que le correspondan al trabajador técnico vinculado a la
actividad artistica y al creador artistico.

b) Promover el permanente desarrollo profesional y académico del artista; del técnico
vinculado a la actividad artistica y del creador artistico.

c) Incentivar la creacién y el desarrollo de fuentes de trabajo, a través de politicas de
Estado con la participacién de todos los trabajadores de la actividad, incluyendo a
creadores y empleadores de artistas empresarios, organizadores de eventos,
productores o quienes hagan sus veces, debidamente acreditados en el Fondo de
Derechos Sociales del Artista.

d) Elfomento de las actividades culturales y artisticas, permitiendo la libre circulacién de
los artistas, asi como las inversiones que financien actividades culturales y artisticas.

Articulo 4.- Artistas, trabajadores técnicos vinculados a la actividad artistica y
creadores artisticos comprendidos en la presente ley

4.1 La presente ley es aplicable a los artistas que a continuacién se sefialan en forma
enunciativa mas no limitativa:
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a) Artistas de la musica en todas sus expresiones y modalidades.

b) Artistas del teatro en todas sus expresiones y modalidades.

c) Artistas circenses en todas sus expresiones y modalidades.

d) Artistas del folclore en todas sus expresiones y modalidades.

e) Artistas de la danza y baile en todas sus expresiones y modalidades.

f) Artistas de modelaje de las artes plasticas, obras publicitarias y en todas sus
expresiones y modalidades.

g) Artistas de audiovisuales en todas sus expresiones y modalidades.

h) Artistas de la tauromaquia en todas sus expresiones y modalidades.

En todo caso y para estos efectos, se tendra en cuenta la definicién de artista sefialada
en la recomendacion relativa a la condicion del artista aprobada por la UNESCO en su
sesién del 27 de octubre de 1980.

4.2 La presente Ley es aplicable en lo relativo a los derechos laborales y previsionales,a
los trabajadores vinculados directamente a las actividades artisticas enunciadas en
el numeral precedente.

4.3 La presente ley es aplicable, en cuanto a seguridad social en salud, acceso a la
docencia, propiedad intelectual y conexos y al Fondo para la Cultura y las Artes se
refiere, a los creadores artisticos que a continuacion se sefialan en formano limitativa;
artistas visuales y plasticos, artistas literarios, compositores musicales,arreglistas y
creadores de imagenes para animacién y dibujos animados, entre otros.

Articulo 5.- Empleador

5.1 Para los efectos de la presente ley, se considera empleador a toda persona natural o
juridica, cualquiera sea su nacionalidad o domicilio, inscrita en el Fondo de Derechos
Sociales del Artista que contrata con el artista bajo el régimen laboral que le sea
aplicable, para que realice sus interpretaciones o ejecuciones incluyendo
eventualmente su difusion o fijacién en el soporte correspondiente.

También son comprendidos como empleadores: directores de orquestas, de
conjuntos y grupos musicales, de circo y artistas que utilicen el trabajo de otros
artistas que paguen o distribuyan una remuneracion.

El director de conjunto artistico de cualquier género, sera considerado empleador
cuando establece una suma fija, que pagara al integrante del conjunto que dirige sin

que haya reparto de ingresos.

5.2 Inscripcion en el Fondo de Derechos Sociales del Artista
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Todo empleador previamente debe inscribirse en el Fondo de Derechos Socialesdel
Artista.

5.3 Comunicacién al Fondo de Derechos Sociales del Artista
El empleador debe registrar y realizar todas las modificaciones del trabajador en los
registros correspondientes, incluido el inicio y cese de actividades de los
trabajadores.

5.4 Aportes al Fondo de Derechos Sociales del Artista

Toda persona natural o juridica que contrate artista o técnicos vinculados a la
actividad artistica y creadores artisticos, abonara mensualmente al Fondo de
Derechos Sociales del Artista una suma igual a los dos dozavos (2/12) de la
remuneracion que se les pague, de los cuales uno correspondera a la remuneracion
vacacional y otro a la compensacion por tiempo de servicios, y abonara, asimismo,
dos sextos (2/6) de dicha remuneracién por concepto de gratificaciones por Fiestas
Patrias y Navidad.

5.5 En caso de incumplimiento de las obligaciones nacidas del contrato laboral de trabajo
artistico por parte del empleador, el artista podra exigir su cumplimiento erforma
solidaria, el empleador y en forma subsidiaria al productor, conforme lo establezca el
reglamento.

5.6 El empleador es responsable solidario conjuntamente con el artista respecto de las
obligaciones directamente relacionadas con la actividad materia del contrato laboralde
trabajo artistico que los vincula y de las obligaciones que éste genere ante sindicatos
y asociaciones vinculados a su actividad.

5.7 En caso que el empleador sea persona juridica irregular, los accionistas, directivosy
administradores asumen responsabilidad personal respecto de los derechos y
obligaciones del artista.

5.8 El empleador debe dar a conocer por medio de carteles colocados en un lugar visible
de su establecimiento o por cualquier otro medio adecuado, las horas en que se inicia
y culmina la jornada de trabajo. Asimismo, el empleador debera dar a conocer la
oportunidad en que se hace efectivo el horario de refrigerio.

Articulo 6.- Naturaleza de las interpretaciones y ejecuciones
6.1 Se entiende por interpretacién a la representaciéon y/o presentacion de una obra
teatral, audiovisual, musical o de cualquier otro género en la que aplique la

personalidad y creatividad del artista intérprete.

6.2 Ejecucion es la interpretacién, de una obra artistica, con su propia voz o con
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instrumento ajeno a su cuerpo, aplicando la personalidad y creatividad del artista
ejecutante.

Articulo 7.- Labor del artista y del trabajador técnico vinculado a la actividadartistica
7.1 Toda prestacion personal del artista y trabajador técnico vinculado a la actividad
artistica frente al empleador es de caracter laboral, cualquiera que sea la jornada
horaria de trabajo y la duracion del contrato, y esta regida por la presente ley y por

las disposiciones laborales vigentes en lo que le compete.

7.2 El artista y demas trabajadores considerados en esta norma son titulares de los
derechos sociales y previsionales establecidos en la presente ley, asi como de los
creados por la legislacién laboral comun.

Articulo 8.- Artista extranjero

El artista extranjero domiciliado y/o no domiciliado en el pais recibe el mismo trato queel

artista nacional debiendo sujetarse a las disposiciones laborales de la presente ley y

respetando los Tratados Internacionales de los cuales el Peru es parte.

Articulo 9.- Proteccion en el exterior
El Estado, mediante sus representaciones diplomaticas, ejerce la proteccion y defensa
de los derechos del artista nacional, de acuerdo a sus competencias. Estas atribuciones
las ejerce de oficio o a peticion de parte, y respetando los Tratados Internacionales de los
cuales el Pert es parte.
TITULOII
PROPIEDAD INTELECTUAL Y CONEXOS
Capitulo |
Derechos de Propiedad Intelectual
Articulo 10.- Derechos de Propiedad Intelectual y Conexos

Los derechos de Propiedad Intelectual y Conexos del artista intérprete y/o ejecutante

comprenden derechos de orden moral y patrimonial, de acuerdo a lo establecido en la

presente ley.

Capitulo Il

Derechos Morales
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Articulo 11.- Naturaleza

11.1 Los derechos morales que corresponden al artista intérprete y/o ejecutante, son
inherentes a su condicibn humana, en consecuencia, constituyen derechos
fundamentales, perpetuos, inalienables, inembargables, imprescriptibles e
irrenunciables.

11.2 Los herederos tienen la aptitud de ejercer las acciones legales tendientes a
asegurar los mismos.

Articulo 12.- Atributos
Son derechos morales del artista intérprete y ejecutante:

a) Derecho de Paternidad: Reclamar el reconocimiento de su nombre, nombre
artistico y/o seudénimo y reivindicar sus interpretaciones o ejecuciones;

b) Derecho de Integridad: Oponerse a cualquier deformacién, mutilacién o
modificacion de sus interpretaciones o ejecuciones; y,

c) Derecho de Acceso: Acceder al ejemplar unico del soporte que contenga su
creacion artistica y que se encuentre en poder de otro, a fin de ejercitar sus demas
derechos morales o patrimoniales. El acceso no debe irrogar perjuicio alposeedor
del soporte ni atentar contra el derecho del autor.

Capitulo Il
Derechos Patrimoniales

Articulo 13.- Naturaleza

El artista intérprete y ejecutante goza del derecho exclusivo de explotar sus

interpretaciones y ejecuciones y obras bajo cualquier forma o procedimiento, y de obtener

por ello beneficios, salvo en los casos de excepcion establecidos en el Decretolegislativo
N° 822.

Articulo 14.- Derechos Patrimoniales de los artistas intérpretes o ejecutantes porsus
interpretaciones o ejecuciones y obras no fijadas

Los artistas intérpretes o ejecutantes gozaran del derecho de autorizar o prohibir, en lo
relativo a sus interpretaciones o ejecuciones y obras no fijadas:

a) La radiodifusion y la comunicacién al publico de sus interpretaciones y/o
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ejecuciones y obras no fijadas, excepto cuando la interpretacién o ejecucion
constituya por si misma una interpretacion o ejecucion y obra radiodifundida.

b) La fijacion de sus interpretaciones o ejecuciones y obras no fijadas.

Los derechos patrimoniales del artista pueden ser transmitidos o licenciados a titulo
oneroso o gratuito, en las condiciones fijadas por el Decreto Legislativo N° 822, con la
salvedad que su transmisién no puede amparar situaciones de abuso o disfuncién del
derecho.

Articulos 15.- Derecho de reproduccion

15.1 Los artistas intérpretes o ejecutantes gozaran del derecho exclusivo de autorizar,
realizar o prohibir la reproduccion directa o indirecta de sus interpretaciones o
ejecuciones fijadas en los soportes correspondientes por cualquier procedimientoo
bajo cualquier forma y mediante tecnologia creada o por crearse.

15.2 Este derecho comprende la facultad de autorizar, realizar o prohibir lasincronizacion
y/o incorporacion de sus interpretaciones o ejecuciones en cualquier obra fijada,
audiovisual grabada o reproducida de cualquier forma y mediante tecnologia creada
0 por crearse.

Articulo 16.- Derecho de distribucion

Los artistas intérpretes y/o ejecutantes, gozaran del derecho exclusivo de autorizar o
prohibir la puesta a disposicion al publico del original y de los ejemplares de sus
interpretaciones o ejecuciones fijadas en los soportes correspondientes, mediante venta,
alquiler, canje, permuta, préstamo u otra forma de distribucién al publico para suuso o
explotacion.

Articulo 17.- Derecho de puesta a disposicion de las interpretaciones oejecuciones
fijadas

Los artistas intérpretes o ejecutantes gozaran del derecho exclusivo de poner a
disposicion sus interpretaciones o ejecuciones fijadas en los soportes correspondientes,
ya sea por hilo o por medios inaldambricos de tal manera que los miembros del publico
puedan tener acceso a ellas desde el lugar y en el momento que cada uno de ellos elija.

Articulo 18.- Derecho de Remuneracion

18.1 Los artistas intérpretes o ejecutantes tienen el derecho a percibir una retribucion
equitativa por:

a) La utilizacion directa o indirecta para la radiodifusiéon o para la comunicacion al
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publico de las interpretaciones o ejecuciones fijadas o incorporadas en soporte
sonoro o audiovisual grabadas o reproducidas de cualquier forma con fines
comerciales mediante tecnologia creada o por crearse. Tal remuneracién es
exigible a quien realice la operacion de radiodifundir, comunicar o poner las
fijaciones a disposicion del publico.

La comunicacion al publico comprende la realizada por cable, hilo o medios
inalambricos, asi como la realizada por cualquier otra tecnologia creada o por
crearse.

b) El alquiler de sus fijaciones audiovisuales o copia de fonogramas, grabadas o
reproducidas en cualquier material y mediante tecnologia creada o por crearse,
aun cuando haya transferido o cedido su derecho a autorizar el alquiler. Tal
retribucion es exigible a quien lleve a efecto la operacion de poner lasfijaciones a
disposicién del publico.

c) Latransferencia de la creacién artistica, por Unica vez, fijada a otro formatocreado
o por crearse distinto para ser utilizada por un medio diferente al originario.

18.2 En los casos establecidos en los incisos a), b) y ¢) del presente articulo, cuando se
trate de copia de fonogramas, video gramas, la retribucion, a falta de acuerdo, sera
compartida en partes iguales con el productor.

Articulo 19.- Derecho de Modificaciéon o Variacion

El creador artistico gozara del derecho exclusivo de autorizar la modificacion o variaciénen
una produccion o fijacion de su obra artistica, con la participacién de intérpretes o
ejecutantes.

Articulo 20.- Derecho de Doblaje

El artista gozara del derecho exclusivo de autorizar el doblaje de sus interpretaciones en
una produccién o fijacién, reemplazando a otro con su voz o acciones corporales, en su
propia lengua.

Articulo 21.- Compensacion por copia privada

21.1 La reproduccion realizada exclusivamente para uso privado de obras,
interpretaciones o ejecuciones artisticas en forma de copia de video gramas o
fonogramas, en soportes o materiales susceptibles de contenerlos, origina el pagode
una compensacion o regalia, por copia privada, a ser distribuida entre el artista, el
autor y el productor del video grama, y/o copia del fonograma, en la forma y
porcentajes que establezca el Reglamento.
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21.2 La compensacion por copia privada no constituye un tributo. Los ingresos que se
obtengan por dicho concepto se encuentran regulados por la normatividad tributaria
aplicable.

21.3 Estan obligados al pago de esta compensacion el fabricante nacional, asi como el
importador de los materiales o soportes idéneos que permitan la reproduccion a que
se refiere el parrafo anterior.

21.4 Estan exceptuados del pago el productor del video grama o copia de fonograma yla
empresa de radiodifusién debidamente autorizados, por los materiales o soportes
de reproduccién de fonogramas y video gramas destinados a susactividades.

21.5 La compensacion se determina en funcion de los soportes idoneos, creados o por
crearse, para realizar dicha reproduccion, de acuerdo a lo establecido en el
reglamento.

21.6 La forma de recaudacion y los demas aspectos no previstos en la presente ley,se
estableceran en el Reglamento.

Articulo 22.- Atribuciones de las Sociedades de Gestion

22.1 Los derechos, que se generen en virtud de los articulos del 14 al 20, podran ser
administrados por las Sociedades de Gestion Colectiva de los Artistas Intérpreteso
Ejecutantes y de los Productores de Fonogramas y de Video gramas o copia de
éstos. Asimismo. sera recaudada por las indicadas entidades la compensacién por
copia privada establecida en el articulo 21. A falta de acuerdo, dichos derechos
seran administrados por las Sociedades de Gestion Colectiva correspondiente, de
acuerdo al Reglamento de la presente Ley.

22.2 Las Sociedades de Gestion Colectiva que administran los derechos sobre lasobras
de los Artistas Intérpretes o Ejecutantes o Productores de Fonogramas o Video
gramas o copias de estos, creados o por crearse, podranrealizar la recaudacion de
manera independiente o conjunta. En caso decidan optar por la cobranza conjunta
dicha decisién deberad constar en un acuerdo previo suscrito entre dichas
Sociedades de Gestion Colectiva el mismo que debera ser inscrito en la Direccion
de Derecho de Autor del INDEOCPI.

Articulo 23.- Duracion

Los derechos patrimoniales se transmiten por causa de muerte de acuerdo a las
disposiciones del Codigo Civil y leyes vigentes. Tienen un plazo de duracion de hasta 70
afos posteriores al fallecimiento del artista, contados a partir del primero de enero del afio
siguiente al de su muerte, cualquiera que sea el pais de origen de la interpretacion y/o
ejecucion.

10
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TITULO 1l

REGIMEN LABORAL
Capitulo |
Participacion de los Artistas Nacionales y Extranjeros
Articulo 24.- En Espectaculos Artisticos y Producciones Audiovisuales

En toda produccién audiovisual y espectaculo artistico en vivo organizado y realizadoen
el pais, la proporcion de artistas nacionales no sera inferior al 80% del plantel artistico, el
20% restante podra estar integrado por artistas extranjeros no residentes. Porcentaje que
no sera de aplicacion cuando un elenco extranjero este organizandocomo tal fuera del
pais y su actuacién constituya la unidad de la produccién o espectaculo.

24.1 En las representaciones audiovisuales y espectaculos artisticos en vivo, el 60%de
los roles protagénicos y co-protagénicos como minimo, seran interpretados por
artistas nacionales.

La mitad de este porcentaje, estard cargo de artistas teniendo en cuenta la
pluralidad étnica y cultural del pais, que no sera de aplicaciéon cuando el tema de
audiovisual y/o espectaculo artistico en vivo, este referido a una etnia especifica.

242 Cuando se trate de coproducciones entre empresas nacionales y extranjeras que
se realicen en el pais, las partes podran acordar la proporcién de artistasnacionales
y extranjeros en lo referente a los roles protagénicos.

24.3 Los artistas nacionales deberan percibir no menos del 60% del total de la planillade
remuneraciones de artistas.

24.4 Los mismos porcentajes establecidos en los parrafos anteriores rigen para el
técnico vinculado a la actividad artistica y creador artistico.

24.5 Se promovera la presencia de artistas nacionales, quedando a potestad del
organizador la presentacion del artista nacional al inicio o al final de los

espectaculos artisticos musicales a efectuarse por artistas extranjeros.

24.6 Las repeticiones que se hagan de las producciones audiovisuales estan sujetasal
pago de la retribucién laboral correspondiente.

24.7 Las producciones cinematograficas se rigen por su propia legislacion, excepto en lo
referido a los artistas intérpretes y/o ejecutantes.

11
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Articulo 25.- En Espectaculos Circenses

25.1 Todo espectaculo circense extranjero ingresara al pais con su elenco original, porun
plazo maximo de 60 dias, pudiendo ser prorrogado por igual periodo de acuerdo a
Ley. En este ultimo caso, se incorporara al elenco artistico, como minimo, el 80%
de artistas nacionales y el 20% de técnicos nacionales.

25.2 Todo espectaculo circense nacional para ser considerado y anunciado como tal,
debe estar integrado en su mayoria por artistas con disciplinas circenses, y su figura
principal debera ser un artista de esta especialidad.

25.3 Estos mismos porcentajes deberan reflejarse en las planillas de remuneraciones.
Articulo 26.- Excepciones a la participacion

Los porcentajes de participacion y de remuneracion fijados en los articulos precedentes
no son aplicables cuando se trate de un elenco extranjero organizado fuera del pais,
siempre que su actuacion constituya la unidad de la produccién del espectaculo y esté
debidamente acreditado como espectaculo cultural, coordinado conla FOMARTE.

Articulo 27.- En publicidad comercial e institucional

27.1 La publicidad comercial e institucional podréa ser realizada por empresas nacionales
o extranjeras, pudiendo las imagenes ser elaboradas en el territorionacional o en el
extranjero.

27.2 La publicidad comercial que se haga en el pais debera ser realizada respetandolas
proporciones establecidas para las producciones audiovisuales en el articulo24 de
la presente ley.

27.3 La difusién de publicidad realizada en el extranjero y difundida por medios de
comunicacién nacional se sujetara en su parte pertinente a lo establecido en la
Décimo Tercera Disposicion Complementaria del Decreto Legislativo N° 757, que
tiene que ver con la publicidad comercial producida en el extranjero.

27.4 La difusiéon del comercial publicitario nacional actuado por persona comprendida en
la presente Ley tiene una vigencia maxima de un afio. Las repeticiones que se
ejecuten pasado dicho plazo estan sujetas al pago de retribucion reajustable

27.5 La utilizacién de imagenes o voces ya fijadas en una creacion publicitaria de las
personas comprendidas en la presente Ley en una nueva creacién publicitaria,
obliga a la previa autorizacion del artista y al abono de la retribucién correspondiente
que no sera menor a la remuneracion percibida en la primera fijacion.

12
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27.6 La publicidad actuada por persona no comprendida en la presente Ley se regulapor
la ley pertinente.

Articulo 28.- En espectaculos taurinos
28.1 En cada corrida debe participar por lo menos un matador de toros nacional.

28.2 En las novilladas; becerradas y mixtas debe participar por lo menos un novillero
Nacional.

28.3 La organizacion de espectaculos taurinos comprendidos en la presente Ley, sera
regulada por el Reglamento.

Articulo 29.- Retiro de la actividad artistica

El artista que desee retirarse de la actividad artistica, comunicara su decision al Fondo
de Derechos Sociales del Artista, con firma legalizada.

Articulo 30.- Requisitos para la actuacion del artista extranjero

30.1 El artista extranjero, para actuar en el pais, debe acreditar necesariamente lo
siguiente:

a) Contrato laboral de trabajo artistico puesto en conocimiento obligatorio del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo suscrito antes de su ingreso al
pais;

b) Pase intersindical extendido por los sindicatos artisticos nacionales que
agrupen a los artistas intérpretes o ejecutantes de la especialidad o género que
cultiva el artista extranjero, autorizados por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, siguiendo la modalidad de depésito y distribucion
equitativa, establecida para tal fin y de acuerdo al Reglamento;

c) En caso que el artista extranjero se presente en el interior del pais, el Pase
Intersindical sera otorgado por los sindicatos de la ciudad o departamento
correspondiente, debidamente acreditados por la seccional regional
desconcentrada, siguiendo la modalidad de depésito y distribucion equitativa,
establecida para tal fin y de acuerdo al Reglamento;

d) Visatemporal que corresponde al Artista de acuerdo al Reglamento.

30.2 Para la expedicion de la Visa temporal de Artista, se requiere de la presentacion
previa obligatoria del contrato laboral de trabajo artistico ante el Ministerio de
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Trabajo y Promocion del Empleo y el Pase Intersindical, entre otros requisitos de
acuerdo al Reglamento.

Cabe indicar, que, en este caso, también sera necesario el cumplimiento de los
porcentajes limitativos establecidos en la norma de contratacion de trabajadores
extranjeros o tener la Declaracion Jurada de exoneracién de los porcentajes
limitativos.

El nimero de trabajadores extranjeros no debe superar el 20% del numero total de
sus trabajadores y sus remuneraciones no deben exceder del 30% del total dela
planilla de sueldos y salarios, para ello debera necesariamente tener en cuenta lo
siguiente:

a) Para la determinacién del nimero de trabajadores, el calculo del porcentaje se
efectuara del total de trabajadores por cada categoria, de acuerdo a lo
registrado o por registrarse en planillas, considerando a los nacionales o
extranjeros, con contrato a tiempo indeterminado o sujeto a modalidad, con
vinculo laboral vigente.

b) Para la determinacién de las remuneraciones, el calculo del porcentaje se
efectuara en forma diferenciada entre los artistas y/o trabajador técnico
vinculado a la actividad artistica y/o creador artistico, sobre el total a pagarse
en la obra, actuacion o temporada conforme a la actividad artistica a realizarse.

Los artistas no residentes en el Peru tendran los mismos derechos que los artistas
nacionales, durante la vigencia de su contrato en el pais.

30.3 Las disposiciones del presente articulo son también aplicable es al artista extranjero
que, al amparo de la presente Ley, ingresa al pais para promover o publicitar sus
obras, producciones o su imagen y que, para tal efecto, interpretay/o ejecuta.

30.4 El pago del Pase intersindical no sera menor al 5% del monto de las retribuciones
que percibe el artista extranjero y su abono le corresponde al empleador, de
acuerdo a Ley, en cualquiera de las Agencias del Banco de la Nacién, en una
cuenta denominada “Cuenta Consolidada del Pase Intersindical del Artista” a
nombre de los sindicatos artisticos nacionales que agrupen a los artistas intérpretes
o ejecutantes de la especialidad o género que cultiva el artista extranjero,
autorizados por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, siguiendo la
modalidad de depésito y distribucién equitativa, establecida para tal fin y de acuerdo
al Reglamento.

En caso de incumplimiento del empleador sera sujeto a una multa de tres (03) UIT,
adicionales al 5% del Pase Intersindical, el mismo que sera abonado a la“Cuenta

14
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Consolidada del Pase Intersindical del Artista”, en favor de los sindicatos
respectivos.

30.5 Todo ingreso por concepto de Pase intersindical sera fiscalizado por los érganos
correspondientes del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Para la extension del Pase Intersindical, el empleador debera cumplir con lo
establecido en la presente ley y su reglamento.

Articulo 31.- Excepcion de la aplicacion de los porcentajes

Los porcentajes reservados para artistas nacionales y extranjeros, no seran de aplicacion
en la medida que existan causas objetivas que determinen que en un momento
determinado no pueda alcanzarse la totalidad de dichos porcentajes. EI Reglamento
sefalara los casos y reglas a seguir.

Capitulo Il
Jornada Laboral y otros derechos
Articulo 32.- Jornada

32.1 Lajornada ordinaria de trabajo para los artistas varones y mujeres mayores de edad
comprendidos en la presente Ley es de cuatro horas diarias o veinticuatrohoras
semanales como maximo.

La jornada ordinaria de trabajo para los artistas menores de edad es de tres horas
diarias o dieciocho horas semanales como maximo.

32.2 Se puede establecer por convenio de las partes una jornada menor a las maximas
ordinarias. El incumplimiento de la jornada maxima de trabajo sera considerado una
infraccién de tercer grado, de conformidad con la Ley General de Inspecciones de
Trabajo.

32.3 Dentro de la jornada diaria méxima de permanencia en el centro de trabajo se
incluird también el tiempo destinado a ensayos, caracterizacion y actividades
preparatorias cuando éstos sean necesarios para prestar el trabajo. Las actividades
preparatorias se refieren a la realizacién de todas las operacionesnecesarias para
lograr el producto artistico final. Dicho tiempo asignado sera regulado por las
disposiciones del Reglamento.

32.4 Los aspectos relativos al pago de horas extras, trabajo nocturno, descanso semanal
y dias feriados seran regulados por el Reglamento de la presente Ley

32.5 En lo no previsto con respecto a la jornada de trabajo percibido por los artistas se
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aplica supletoriamente, y en lo que no se oponga, el Decreto Supremo N° 007- 2002-
TR y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-2002- TR.

Articulo 33.- Remuneracion

33.1 El artista intérprete y/o ejecutante, trabajador técnico vinculado a la actividad
artistica y creador artistico, con relacién laboral, tiene derecho a una remuneracién
equitativa como retribucién por su trabajo.

33.2 La accién para cobrar las remuneraciones y los beneficios sociales, prescribe
conforme al articulo 40 de la presente Ley.

Articulo 34.- Menor de edad

La jornada del trabajo de los menores de edad se regula por la Ley de la materia. El
incumplimiento de la jornada maxima de trabajo sera considerado una infraccién de tercer
grado, de conformidad con la Ley General de Inspecciones de Trabajo.

34.1 El menor de edad puede actuar desde que nace y tiene los mismos derechos y
beneficios sociales del adulto.

34.2 Porlo que, el contrato laboral artistico del menor de edad debe asegurar y garantizar
las 6ptimas condiciones psicoldgicas, fisicas y morales en las que se desarrollara
su labor artistica, protegiendo su estabilidad y seguridad emocional, afectiva y
educacional. Corresponde a los padres o a quienes dispone la Ley, velar por el
cumplimiento de esta disposicién bajo responsabilidad.

34.3 Se rigen por las normas pertinentes del Cdédigo de los Nifios y Adolescentes, el
Reglamento de la presente Ley y otras normas sobre la materia, regularan las
condiciones de la labor artistica del menor de edad. En caso de discrepancia entre
ambas normas se estaran a lo que favorezca al menor de edad en aplicacién del
principio del interés superior del nifio.

Articulo 35.- Compensacion por Tiempo de Servicios y Otros

El articulo 51 de la presente Ley, establece el abono por parte del empleador porconcepto
de compensacion por tiempo de servicios y otros.

Articulo 36.- Pago de Compensacion por Tiempo de Servicios
36.1 La Compensacion por Tiempo de Servicios acumulada en el Fondo de Derechos
Sociales del Artistas sera entregada al beneficiario cuando éste decida retirarse de

la actividad artistica de conformidad con el articulo 32 de la presente Ley. Para ello
debera remitir una Carta Notarial manifestando su decisiéon. La Compensacion por
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tiempo de servicios sera pagada dentro de los cuarentay ocho (48) horas siguientes.
No obstante, el trabajador puede retirar hasta un 50% desu compensacion por
tiempo de servicios aun encontrandose laborando dentro de la actividad artistica.

36.2 El pago se hara en el tipo de moneda establecido en el correspondientecontrato
laboral de trabajo artistico.

36.3 En lo no previsto, con respecto a la compensacion por tiempo de servicios
percibidas por los artistas se aplica supletoriamente, y en lo que no se oponga, el
Decreto Supremo N° 001-97-TR y su reglamento, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-97-TR

Articulo 37.- Pago de Vacaciones

Para el pago de las vacaciones, el empleador abonara mensualmente al Fondo de
Derechos Sociales del Artista un dozavo (1/12) de la remuneracién percibidapor el artista,
o el trabajador técnico vinculado a la actividad artistica y creador artistico.

37.1 Los aportes por este beneficio se acumulan en una cuenta individual del trabajador
durante un periodo de doce (12) meses, los mismos que se computaran desde el01
de noviembre del afio en el que se solicita el beneficio al 31 de octubre del afio
siguiente.

37.2 El trabajador cobrara su remuneracién vacacional del Fondo de Derechos Sociales
del Artista en la segunda quincena del mes de diciembre de cada ario.

37.3 En lo no previsto, para efectos del devengo y pago de derechos vacacionales sera
de aplicacion supletoria, y en lo que no se oponga, los dispositivos contenidos en el
Decreto Legislativo N° 713 y su reglamento aprobado medianteDecreto Supremo
N° 012-92-TR.

Articulo 38.- Gratificaciones

38.1 Para el pago de las gratificaciones por fiestas patrias y navidad, el empleador
abonara mensualmente al Fondo de Derechos Sociales del artista, un sexto (1/6)de
la remuneracién percibida por el artista o técnico vinculado a la actividad artistica y
creador artistico.

38.2 El pago de las gratificaciones por fiestas patrias y navidad debera abonarse en la
primera quincena de julio y diciembre, respectivamente, y corresponde a los aportes
acumulados en la cuenta individual de los seis (6) meses anteriores a lafecha en
que se efectua el pago, incluyéndose meses completos y meses truncos.

38.3 En lo no previsto, con respecto a las gratificaciones percibidas por los artistas se
aplica supletoriamente, y en lo que no se oponga, las normas sobre gratificaciones
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contenidas en la Ley N° 27735 y su reglamento, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-2002-TR.

Articulo 39.- Otros Derechos

El pago de utilidades, asignacién familiar y péliza de seguro de vida sera aplicable alos
artistas en lo que le corresponde de acuerdo a la normatividad vigente.

Articulo 40.- Prescripcion

Prescribe el derecho del artista, del trabajador técnico vinculado a la actividad artisticay
creador artistico a cobrar el monto de la Remuneraciéon Vacacional Acumulada y
Compensacion por Tiempo de Servicios, a los cuatro (04) afios desde la fecha en que
dichas sumas debieron ser cobradas por el beneficiario del Fondo de Derechos Sociales
del Artista, previa notificacion por el Presidente, bajo responsabilidad, de conformidad con
la presente Ley.

Articulo 41.- Contrato Laboral de Trabajo Artistico en Asociacion

41.1 Por el contrato laboral de trabajo artistico en asociacion, un organizador, un
productor, un empleador o quien haga sus veces, y uno o mas artistas y/o técnicos
vinculados a la actividad artistica y creadores artisticos se unen con lafinalidad de
realizar un espectaculo artistico, distribuyéndose las utilidades de acuerdo a los
porcentajes de participacion establecidos en el contrato. Las partes dentro de un
contrato laboral en asociacion, no tienen entre si, la calidad de empleador ni de
trabajador.

41.2 Si a partir del mencionado contrato en asociacién se contratan artistas y/o
trabajadores técnicos vinculados a la actividad artistica y creadores artisticos, al
amparo de la presente Ley, el organizador o productor del espectaculo con Registro
en el Fondo de Derechos Sociales del Artista, realizado por el mencionado contrato,
o quien haga sus veces, deducira del concepto ingreso bruto del espectaculo, el
monto correspondiente a la compensacion por tiempo de servicios, vacaciones,
gratificaciones, pensiones y cualquier otro beneficio laboral de dichos trabajadores,
calculado sobre la base de la contraprestacion laboral pactada, sea esta en montos
fijos o variables, obligandose a realizar el pago de acuerdo a lo establecido para
cada beneficio laboral.

41.3 En caso de las actividades relacionadas al teatro y actividades circenses el monto
de retencién de los beneficios laborales en el parrafo anterior sera hastael 50%.

Articulo 42.- Régimen del Artista Extranjero
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El artista extranjero que actie en el pais con arreglo a la presente Ley, debe estar afiliado
al Fondo de Derechos Sociales del Artista y a una entidad prestadora de SaludPublica o
Privada en el pais, tramites que correran a cargo del empleador.

Se exceptla el caso del artista extranjero que realiza presentaciones unitarias, siempre
que su permanencia en el pais no supere los 20 dias calendario, en cuyo caso, sera a
cargo del empleador, organizador, productor o quien hagas sus veces sufragar los gastos
de atencion médica que el artista extranjero requiera.

Se exceptta también el caso de los artistas circenses de acuerdo al articulo 25 de la
presente Ley.

Articulo 43.- Excepcion de la aplicacion de los porcentajes

Los porcentajes reservados para artistas nacionales y extranjeros, no seran de aplicacion
en la medida que existan causas objetivas que determinen que en un momento
determinado no pueda alcanzarse la totalidad de dichos porcentajes.

Capitulo lll
De la formalidad del Contrato Laboral Artistico
Articulo 44.- Contenido

Para realizar la labor artistica debe previamente suscribirse contrato laboral de trabajo
artistico, cualquiera sea la duracion de la prestacion y con copia a cada una de las partes.
Una copia original debera ser registrada obligatoriamente en el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo. En el contrato laboral de trabajo artistico necesariamente, entre
otros, deben consignarse los siguientes datos:

a) Nombres, real y artistico, documento de identidad y domicilio del artista en el pais;

b) Nombre del representante legal, domicilio del empleador y nimero de RUC y su
inscripcion en el Fondo de Derechos Sociales del Artista. En caso de existir un
Tercero Responsable debera consignarse también su nombre y su domicilio;

c) Labor que desempefara el artista, precisando el nimero y lugar de las
presentaciones;

d) Remuneracion, lugar y fecha del pago. En caso de incumplimiento los interesesa
pagar, conforme a Ley;

e) Fechas de inicio y conclusién del contrato; v,

f) Firma de los Contratantes.

Cuando en un contrato laboral artistico haga uso del sampler, el director de orquesta de

conjuntos y grupos musicales abonara la cantidad, que por honorarios profesionales
hubiera recibido aquel musico desplazado, del 5% al Fondo de Derechos Sociales del
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Artista y el 95% al sindicato correspondiente, de acuerdo a los instrumentos musicales
gue contenga el soporte creado o crearse grabado en el sampler.

Cuando en un contrato laboral artistico de asociacién en participaciéon, ademas de los
requisitos previsto en los literales a), c), e) y ), debera contener también;

1) Nombre del productor o quien haga sus veces, documento de identidad, en casode
ser empresa razén social y datos del representante legal. En ambos casos; numero
de RUC, domicilio y el nimero de su inscripciéon en el Fondo de DerechosSociales
del Artista.

2) Porcentaje de participacion que percibira el artista, fecha y lugar del pago del
equivalente dinerario de los porcentajes que le correspondan.

Articulo 45.- Tipo de Contratacion

Los empleadores pueden contratar a su personal, nacionales o extranjeros, de manera
indeterminada o determinada; en este ultimo supuesto los contratos dependeran de las
actividades artisticas a desarrollarse. Para efectos de la modalidad de contratacion a
plazo determinado son de aplicacion las previstas en el Titulo |l del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, en cuanto
sean compatibles con su naturaleza.

Articulo 46.- Subsidiariedad

En caso de incumplimiento de obligaciones del contrato laboral por parte del empleador,
el artista o trabajador técnico vinculado a la actividad artistica y creador artistico, podra
exigir en forma subsidiaria (en el siguiente orden: organizador, productor y presentador)
el cumplimiento. Para ello, podra emplazar a través de unacarta simple con cargo u otra
comunicaciéon que acredite la recepcion de la misma, enla que se requerira el
cumplimiento de sus obligaciones, otorgandole un plazo no mayor de seis dias naturales.
En caso que el empleador no cumpla sus obligaciones,podra emplazarlo judicialmente.

Articulo 47.- Responsabilidad solidaria

En caso de que el empleador sea persona juridica irregular, los accionistas, directivos,y
administradores asumen responsabilidad personal respecto de los derechos y
obligaciones del artista.

El empleador es responsable solidario conjuntamente con el artista respecto de las
obligaciones directamente relacionadas con la actividad artistica materia del contrato
laboral que los vincula y de las obligaciones que éste genere ante gremios vinculadosa la
actividad artistica.
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Articulo 48.- Clausula de exclusividad

Por la clausula de exclusividad el artista se compromete a limitar sus actividades
artisticas, restringiéndoselas a determinados medios o especialidades, a cambio de una
adecuada remuneracién compensatoria, por un periodo no mayor a un afo, renovable.
El trabajador podra exigir a su empleador un nimero minimo de tres (03) actuaciones,
fijaciones o presentaciones en el mes calendario. Sin perjuicio de ello, las partes
contratantes de comtn acuerdo, podran establecer un nimero mayor.

TITULO IV
Proteccion social del artista

Articulo 49.- Régimen de Aseguramiento en Salud y Pensiones de los Artistas
Nacionales y Extranjeros

49.1 El artista o trabajador técnico vinculado a la actividad artistica y creador artistico a
los que se refiere la presente Ley estan sujetos a la afiliacién al régimen laboral
especial del artista por el empleador con registro en el Fondo de Derechos Sociales
del Artista y elegiran su Sistema de Pensiones a la Oficina de Normalizacién
Previsional (ONP) o a la Administradora de Fondo de Pensiones (AFPs).

49.2 El artista o trabajador técnico vinculado a la actividad artistica y creador artistico
tiene derecho a la prestacion de Salud, si acredita como minimo (06) dias laborados
consecutivos o no en el lapso de noventa (90) dias anteriores a la fechade la
contingencia, con la sola presentacién de su boleta de pago, o la copia de sucontrato
laboral de trabajo artistico. Asimismo, el artista o trabajador técnico vinculado a la
actividad artistica y creadorArtistico tiene derecho a la prestacion de salud, siempre
y cuando este registradoen el Fondo de Derechos Sociales del Artista y/o la
acreditacion de habilitacion de parte de su organizacién sindical. El artista o
trabajador técnico vinculado a la actividad artistica y creador artisticopodran optar
por su afiliacién o traslado a los Sistemas de Salud Privados, informando a sus
contratantes en el plazo de Ley.

49.3 El artista o trabajador técnico vinculado a la actividad artistica y creador artistico
estara protegido contra los accidentes de trabajo. Si la contingencia se produce
durante su jornada horaria en su locaciéon de trabajo, percibird su remuneracion
hasta su recuperacion total.

Articulo 50.- De los Recursos del Fondo
Los recursos del Fondo para poder pagar dichos aportes estaran constituidos por:

a) Los recursos que tenga por bien asignarse del Presupuesto General de la
Republica;
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b) Las aportaciones a cargo del empleador, destinadas al pago de la remuneracion
vacacional acumulada, la compensacion por tiempo de servicios y las
gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad; y

c) Los intereses o rendimiento que generen los depdésitos.

Asimismo, el Fondo de Derechos Sociales del Artista tiene por finalidad administrar los
recursos destinados a la proteccion en salud del artista o trabajador técnico vinculado a
la actividad artistica y creador artistico, constituidos por:

a) Los recursos que tenga por bien asignarse del Presupuesto General de la
Republica;

b) La recaudacion por sanciones ante el incumplimiento en las aportaciones a cargo
del empleador de los artistas sefialados en la presente Ley, correspondientes a las
remuneraciones, vacaciones acumuladas, la compensaciéon por tiempo de
servicios, y las gratificaciones por Fiestas Patriasy Navidad,;

c) Los importes recaudados producto de la cobranza coactiva realizada a aquellas
personas que no efecttan las aportaciones sefialadas en el presente articulo;

d) El aporte obligatorio de naturaleza especial para la proteccién en salud del artista,
trabajador técnico vinculado a la actividad artistica y creador artistico; y

e) El 50% del dinero restante del fondo comun existente en el Fondo de Derechos
Sociales del Artista; y

f) Los intereses o rendimiento que generen los depoésitos.

Articulo 51.- Del abono por parte del Empleador

Todo empleador con registro en el Fondo de Derechos Sociales del Artista que contrate
artistas abonara mensualmente al mismo, una suma igual a dos dozavos (2/12) de las
remuneraciones que les pague, de los que uno correspondera a remuneracion vacacional
y otra a compensacion por tiempo de servicios, y abonara, asimismo, dos sextos (2/6) de
dicha remuneracion por concepto de las gratificacionesdel ingreso bruto anual.

Articulo 52.- Del porcentaje de la Administracion

Los gastos que demande la administracion del Fondo de Derechos Sociales delArtista,
no podran exceder del 5% del ingreso bruto anual.

Articulo 53.- Del Fondo de Derechos Sociales del Artista

El Fondo de Derechos Sociales del Artista como persona juridica de derecho privado,es
administrado por el Seguro Social de Salud ESSALUD, y tiene por finalidad recaudar y
pagar a los artistas, técnicos vinculados a la actividad artistica y a los creadores artisticos
la remuneracion vacacional acumulada, la compensacion por tiempo de servicios y las
gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad.
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El Fondo de Derechos Sociales del Artista esta compuesto por patrimonio individual yun
patrimonio comun.

Articulo 54.- Registro Nacional del Artista
El artista o trabajador técnico vinculado a la actividad artistica y creador artistico gozade
los beneficios que otorga el Registro Nacional de Trabajadores y Organizaciones de las
Industrias Culturales y las Artes (RENTOCA) a cargo del Ministerio de Cultura, ypuede
registrarse directamente o a través del sindicato artistico o asociacion al cual
perteneciera, ya sea el caso.

Articulo 55.- Creacion de la Aportacion de Naturaleza Especial para la proteccionen
Salud del Artista, técnico vinculado a la actividad artistica y creador artistico

Créase el aporte obligatorio de Naturaleza especial para la proteccion en salud del artista
o técnico vinculado a la actividad artistica y creador artistico, ascendente al montobruto del
precio promedio de lista de una entrada de un determinado espectaculo publico. Dicho
aporte se abonara al Fondo de Derechos Sociales del Artista por los productores o
empresarios de espectaculos publicos no deportivos, por una sola vez, para obtener la
autorizacién municipal de dicho espectaculo.

El aporte de naturaleza especial sera utilizado para la atencién médica extraordinaria del
artista en caso de no estar laborando y de acuerdo al Reglamento de la presente Ley.

Articulo 56.- De las acciones ante el incumplimiento del pago de las aportacionesal
Fondo de Derechos Sociales del Artista

Para el efecto del cobro de las aportaciones no pagadas oportunamente al Fondo de
Derechos Sociales del Artista se aplicara la normatividad legal vigente.

Articulo 57.- Los Artistas Extranjeros

Los artistas extranjeros que actiien temporalmente en el pais estan sujetos a lo que
disponga la presente Ley.

TITULOV
PROMOCION ARTISTICA

Capitulo |

Profesionalizacion y Docencia

Articulo 58.- Profesional del Arte
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Podra obtener titulo profesional y la licenciatura para la docencia en su especialidad
artistica, el artista que acredite no menos de diez (10) afios consecutivos 0 acumuladosde
actividad artistica, la aprobacién del curso de complementacion pedagégica de
duracion de dos (02) semestres y la rendicion satisfactoria de las pruebas de suficiencia
que determinen las universidades o instituciones educativas superiores de formacion
artistica competente, publicas o privadas, creadas o por crearse de acuerdo a cada
especialidad artistica, conforme al Reglamento de la presente Ley.

Articulo 59°.- Acceso a la docencia

Los cursos de formacion artistica establecidos en el curriculo de todos los niveles y
modalidades de educacion seran dictados por profesionales para la docencia en el campo
de su especialidad artistica.

Capitulo 1l

En la Radiodifusion
Articulo 60°.- Difusion de Programacion Nacional

Las empresas de radiodifusion de sefial abierta deberan destinar no menos del 50% desu
programacion diaria, dentro de ello el 20% a la difusién del folclore y el 30% restantea
musica nacional, series, noticieros y programas relacionados con la historia, literatura,
cultura o realidad nacional, realizada con artistas contratados, de acuerdo a la presente
Ley y su Reglamento.

El Ministerio de Cultura en coordinacion con el Ministerio de Transportes vy
Comunicaciones velara por el estricto cumplimiento de esta disposicién a través de los
6érganos especializados.

Capitulo Il
Comisién de Fomento a las Artes
Articulo 61.- Creacion
Crease la Comision de Fomento a las Artes (FOMARTES) con la finalidad de apoyar,
fomentar y promover la produccion de espectaculos culturales y artisticos nacionales.
La Comisién de Fomento a las Artes (FOMARTES) esta encargada de proponer al area
competente del Ministerio de Cultura, el Plan Anual de Fomento y Producciéon de

Actividades Artisticas, Promocién, Preservacion y desarrollo de las Artes, entre otros.
La regulacién de dichos objetivos sera normada por el Reglamento de la presente Ley.
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Articulo 62.- De la Comision del Fomento a las Artes (FOMARTES)
Esta Comision estara conformada por:

a) Un representante del Ministerio de Cultura quien la preside;

b) Dos representantes de los empleadores de espectaculos artisticos, registradosen
el Fondo de Derechos Sociales del Artista, y

c) Cinco representantes de los gremios artisticos mas representativos de cada
actividad.

Los integrantes de la Comision participan dentro del marco presupuestal de lainstitucion.

Articulo 63.- Funciones y atribuciones de la Comision del Fomento a las Artes
(FOMARTES)

La Comisién del Fomento a las Artes (FOMARTES) se encargara de promover al area
competente del Ministerio de Cultura, el Plan Anual de Fomento y Produccion de
Actividades Artisticas, Promocion, Preservacion y Desarrollo de las Artes.

Articulo 64.- Acciones del Ministerio de Cultura

Las acciones del fomento a las artes que realice el Ministerio de Cultura seran en
coordinacién con la Comision del Fomento a las Artes (FOMARTES)

64.1 El Ministerio de Cultura fomenta y promueve el desarrollo de las artes y la difusion
de la cultura, elaborando y financiando, total o parcialmente, proyectos, programas,
actividades y acciones de fomento; asi como, actividades de formacion, ejecucion,
difusion y proteccion de las manifestaciones artistico-culturales en sus diversas
modalidades y expresiones;

64.2 Para el desarrollo de las artes y la cultura mencionados en el parrafo anterior, se
contara con el financiamiento proveniente de los recursos del Fondo para la Cultura
y las Artes, creado por Decreto Ley N° 26005; y,

64.3 El Fondo para la Cultura y las Artes sera administrado por el Ministerio de Cultura,
que dara cuenta anualmente al Ministerio de Economia y Finanzas sobre el destino
de los recursos y el estado de las actividades de los proyectos ejecutados.

Articulo 65.- Recursos del Fondo para el Fomento a las Artes

Son recursos del Fondo:

a) Los recursos ordinarios provenientes del Presupuesto General de la Republica.
b) Las donaciones, herencias, o legados que se hagan al Fondo.
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c) EI0.3% del valor CIF de importacion de equipos de telefonia celular creados o por
crearse y de equipos, asi como de los dispositivos de grabacion digital de las
empresas operadoras del servicio de telefonia moévil.

d) Los aportes que reciba de la cooperacién nacional e internacional para el
cumplimiento de sus objetivos.

e) El 50% del dinero restante del fondo comun existente en el Fondo de Derechos
Sociales del Artista.

f) EI50% de las multas aplicadas a los infractores de la presente Ley.

Articulo 66.- Acciones del Fondo

El Fondo tendra a lo menos las siguientes lineas especificas de funcionamiento a nivel
nacional:

a) Fomento de las Artes y el Desarrollo Cultural Regional:
Destinado a financiar proyectos de creacioén, produccion y difusién de la musica,
teatro, danza, artes visuales, literarias, plasticas y otras disciplinas artisticas, asi
como de rescate y difusién de manifestaciones culturales locales. Los Proyectos
seran evaluados por un Comité de especialistas. A partir de los resultados de tal
evaluacion los Proyectos seran seleccionados por un Jurado.

b) Becas y Pasantias:
Destinada a financiar becas y pasantias para los artistas en el ambito de la
formacion y creacién artistica, y la gestion cultural, cuyo objetivo sea capacitar,
perfeccionar o especializar en instituciones nacionales o extranjeras de
reconocido prestigio.
Los recursos se asignaran mediante postulaciones cuya evaluacion y seleccion
estara a cargo de una Comisiéon de Becas.

c) Promocion de Proyectos:
Destinada a financiar total o parcialmente Proyectos de todas las artes para su
promocién y formacién de publico, especializacion, técnica, gestion, investigacion,
giras, incubadoras culturales, proyectos de creacion de emprendimiento,
festivales, bienales, ferias, recitales, conciertos y otros.

Articulo 67.- Publicacion de Resultados
La Comision del Fomento a las Artes (FOMARTES) publicara en un medio escrito de
mayor circulacién a nivel nacional y local la relacién de beneficiarios del Fondo, detallando
en cada caso el monto y el nombre del Proyecto.

Articulo 68.- Premio Anual al Artista
68.1 Créase el "Premio Anual al Artista", para distinguir al artista, técnico vinculado a la

actividad artistica y creador artistico mas destacado por su trayectoria en la
labor artistica y cultural.
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68.2 La Comisién del Fomento a las Artes (FOMARTES) estara encargado de organizarel
"Premio Anual al Artista”.

Capitulo IV
De la Representacion de Artistas y Elencos Artisticos en el Exterior
Articulo 69.- Viajes al exterior

Los artistas y los elencos artisticos nacionales, oficiales o privados que participen en
eventos, congresos, festivales, muestras o concursos internacionales, como
representantes del pais debidamente certificados por el Ministerios de Cultura, en
coordinacién con la Comisién del Fomento a las Artes (FOMARTES), recibiran el apoyoy
las facilidades de los Ministerios de Cultura, Relaciones Exteriores y la Superintendencia
Nacional de Migraciones y Naturalizacién en lo que corresponde, sinirrogar gastos al
Tesoro Publico y en el marco de sus competencias.

TITULO VI
ACTIVIDAD SINDICAL
Articulo 70.- Sindicatos de Artistas

Los Sindicatos de Artistas son organizaciones representativas de las diversas actividades
de artistas que representan a sus afiliados de acuerdo a las normas laborales vigentes y
a sus estatutos, incluyendo las medidas de compensacién frente aactos discriminatorios.
Promueven: el estudio, desarrollo, proteccion, reivindicacion de los derechos laborales,
previsionales, econémicos, sociales, intelectuales y culturales de los artistas y la defensa
de los intereses institucionales de sus miembros.

TITULO VII

INFRACCIONES Y SANCIONES
Articulo 71.- Infracciones

71.1 Constituye infraccion la transgresion, por accién u omisién, de cualquiera de las
disposiciones de la presente Ley, asi como de los tratados o convenios a los que
sobre la materia se ha obligado el Perd.

71.2 Los Ministerios de Cultura, Educacién, Trabajo y Promocién del Empleo, Cultura,
Educacién y Transportes y Comunicaciones; la Superintendencia Nacional de
Migraciones y Naturalizacion, el Instituto Nacional de Defensa de laCompetencia y
de la Proteccion de la Propiedad Intelectual (INDECOPI) y la Superintendencia en
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la materia de la competencia.

Precisese que, en los casos de incumplimiento de las disposiciones laborales dela
presente Ley, y su Reglamento, las infracciones y sus respectivas sanciones son
dispuestos de conformidad con el Decreto Legislativo N° 910, Ley General de
Inspecciones de Trabajo y Defensa del Trabajador, su reglamento y demas normas
vigentes.

71.3 El Reglamento de la presente Ley establecera los tipos de infracciones y sanciones
Especificando leves, graves o muy graves y la escala de multa respectivamente.

TITULO Vil

DE LAS ACCIONES ESTATALES DE PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES
ARTISTICAS

Articulo 72.- De la promocién cultural educativa

A fin de difundir la cultura en nuestro pais, el Ministerio de Educacién, en coordinacion
con el Ministerio de Cultura y cooperacién con los diversos organismos estatales y no
estatales, promovera la asistencia y participacion de los educandos y educadores a
eventos artisticos llevados a cabo en el Peru.

Articulo 73.- De la promocion artistica y cultural en el exterior

Los Ministerios de Comercio Exterior y Turismo y de Relaciones Exteriores, en
coordinacion con el Ministerio de Cultura y las instituciones pertinentes, promoveran en el
exterior, las manifestaciones artisticas y culturales con participacion y/o contenido
nacional, llevadas a cabo por artistas nacionales.

Articulo 74.- De la cooperacion y capacitacion internacional

74.1 La Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APC | -, y el Programa
Nacional de Becas y Crédito Educativo - PRONABEC-, promoveran programas
apoyo en pro de la capacitacion de los artistas en el exterior, asi como la
canalizacion de fuentes de financiamiento para la realizacion de proyectos
culturales a cargo de los artistas.

74.2 La APCI, en cumplimiento de sus labores relacionadas con la promocion de la
cooperacion internacional, prestara su apoyo a las organizaciones de artistas que
deseen ser beneficiarias de la cooperacion internacional relacionada con la difusion
de la cultura.

74.3 El Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo (PRONABEC), al momentode
seleccionar candidatos a ser beneficiarios de becas, considerara entre sus ternas,
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las postulaciones de artistas nacionales con reconocida trayectoria.
TITULO IX
DE LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS ARTISTAS

Articulo 75.- De las competencias a cargo del Ministerio de Trabajo y Promociondel
Empleo

75.1 El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, considerando el Régimen Laboral
Especial de los artistas, dispondra las acciones necesarias a través desus 6rganos
competentes, a fin de garantizar sus derechos laborales y previsionales.

75.2 El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en coordinacién con las entidades
representativas de las diversas actividades de artistas; constituirauna Comision
Mixta para tratar los temas de Seguridad Social en Salud.

Articulo 76.- De las competencias a cargo del Ministerio de Cultura
Son competencias de Ministerio de Cultura, en lo que respecta a esta Ley;

a) Implementar, actualizar y mantener el Registro Nacional de Trabajadores y
Organizaciones de las Industrias Culturales y las Artes (RENTOCA), a cargodel
Ministerio de Cultura, establecido en el articulo 54 de la presente Ley;

b) Brindar apoyo y facilidades pertinentes para el desarrollo de las labores de las
distintas especiales artisticas, a nivel nacional;

c) Fomentar el desarrollo y perfeccionamiento de los artistas en sus distintas
especialidades artisticas, a nivel nacional;

d) Promover la creacion y la difusion de las diversas expresiones artisticas y
culturales del pais a nivel nacional e internacional;

e) Promover el desarrollo de las industrias culturales a nivel nacional einternacional;

y
f) Las demas establecidas por la Ley.

Articulo 77.- De la competencia a cargo del Instituto Nacional de Defensa de la
Competencia y Proteccion de la Propiedad Intelectual — INDECOPI

El Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y Proteccién de la Propiedad
Intelectual - INDECOPI, por intermedio de la Direccién de Derecho de Autor y Derechos
Conexos, es la autoridad competente encargada de cautelar y proteger los derechos
intelectuales y conexos del artista intérprete o ejecutante y creador artistico, pudiendo
imponer las sanciones correspondientes, de acuerdo a lo dispuesto por la normativa desu
competencia.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS Y FINALES
Primera.- Normas complementarias y supletorias

Resultan de aplicacion las disposiciones de los tratados internacionales de los cuales el
Pert es parte, ello en cumplimiento de las obligaciones internacionales asumidas, asi
como de la Constitucion Politica del Perd.

En lo no previsto por la presente Ley, resultan de aplicacién las normas legales vigentes
sobre relaciones laborales.

El empleo o trabajo artistico desarrollado por las nifias, nifios y adolescentes se rigen por
las normas pertinentes del Cédigo de los Nifios y Adolescentes, y complementariamente
les sera de aplicacion la presente Ley en lo que los beneficia. Encaso de discrepancia
entre ambas normas se estara a lo que favorezca al menor de edad en aplicacién del
principio del interés superior del nifio.

El Decreto Legislativo 822 en forma supletoria sera aplicable en aquellos aspectosno
previstos en la presente Ley, conjuntamente con los Tratados Internacionales, la
Constitucién Politica del Pert y las normas supranacionales dispuestas por la Comunidad
Andina de Naciones.

Las obligaciones tributarias que se deriven de la aplicacién de la presente Ley, se rigen
por la legislacion de la materia.

Segunda.- Ventanilla de Atencion al Artista

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en un plazo de sesenta (60) dias
implementara una Ventanilla con personal especializado para la atencién al artista,
técnico vinculado a la actividad artistica y creador artistico en tanto concluya con la
regularizacion de lo previsto en la presente norma.

Tercera.- Organizaciones sindicales facultadas para expedir el Pase Intersindical

Incorpérese a la Resoluciéon Ministerial N° 053-01-TR 91, de fecha 11 marzo de 1991, las
nuevas organizacionesartisticas que afilien en sus gremios intérpretes y ejecutantes
autorizados para expedirel Pase Intersindical de acuerdo a lo establecido en la presente
Ley y su Reglamento, y que representa al género artistico que cultiva el artista extranjero,
de conformidad con el Principio de Igualdad de Trato y No Discriminacién, asi como la
libertad sindical, negociacién colectiva y relaciones laborales estipulados en nuestra
Constitucion Politica del Peru.

Cuarta.- Cuenta Consolidada del Pase Intersindical
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Créase una cuenta en el Banco de la Nacién denominada “Cuenta Consolidada delPase
Intersindical”, creada para tal fin y que estara a cargo de los Ministerios de Trabajo y
Promocion del Empleo y de Economia y Finanzas.

Quinta.- Modalidad de Depésito y Distribucién del Pase Intersindical

Para la extension del Pase Intersindical, el empresario efectuara el depésito no menor del
2% del monto de las retribuciones que percibe el artista extranjero, en cualquiera delas
Agencias del Banco de la Nacién, en una cuenta denominada “Cuenta Consolidadadel
Pase Intersindical”.

La distribucion equitativa entre los sindicatos artisticos nacionales autorizados por el
Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo, que afilian artistas intérpretes y/o
ejecutantes de la especialidad o género que cultiva el artista extranjero, se aplicara en
base al Principio de Igualdad de Trato y No Discriminacién en el Perq, incluyendo las
medidas de protecciéon o compensacion frente a actos discriminatorios, de acuerdo a la
presente Ley.

Sexta.- Dia del Artista

Reconozcase el 19 de diciembre como “Dia del Artista”, el reconocimiento al esfuerzo y
valores culturales desarrollados en el pais.

Séptima.- Comision Mixta del Fondo de Derechos Sociales del Artista

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en un plazo no menor de treinta (30)
dias conformara una Comisién Mixta que lo presidira, y que estard integrada por
empleadores de artistas y los sindicatos representativos de todas las expresiones y
modalidades artisticas; y se encargara de determinar el monto existente y establecer el
destino del Fondo de Derechos Sociales del Artista.

Octava.- De la Participacion de los sindicatos

Tres representantes de los sindicatos de artistas participaran en calidad de veedores enel
Fondo de Derechos Sociales de Artistas.

Novena.- De las Municipalidades
Las Municipalidades para otorgar la autorizacién correspondiente para la realizacion de
Espectaculos Publicos, en los que participa un artista extranjero, ademas de lo

establecido en su TUPA, debera exigir el Pase Intersindical en todo espectaculo Publico,el
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 55 de la presente Ley.

31



YOREL KIRA ALCARRAZ AGUERO

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

% CONGRESO

REPUBLICA

Decima.- Del creador artistico

El creador artistico también estara incluido en el ambito de la presente Ley, en todos los
aspectos referidos a la prevision social.

Décima primera.- Reglamento

El Poder Ejecutivo expedira el reglamento segun los dispositivos establecidos en la
presente Ley en un plazo no mayor a noventa (90) dias contados a partir del dia siguiente
de la publicacién de esta norma en el Diario Oficial El Peruano.

Décima segunda.- Derogacion de normas

Derogase todas las normas que se opongan a la presente Ley

Lima, 06 de diciembre de 2023.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

1. ANTECEDENTES

La presente iniciativa legislativa tiene como base el anteproyecto de ley que realizé el
Sindicato de Artistas y Compositores del Perd (SACP), producto de diversas mesas de
trabajo que realiz6 con las diversas instituciones competentes, con la finalidad de adecuar
la normativa nacional de proteccion de los artistas y trabajadores del medio artistico ante
la problematica estudiada de este sector y los nuevos desafios tecnolégicos del medio,
entre otros aspectos.

2. FUNDAMENTOS

Los derechos culturales contenidos en la Constitucién Politica del Pert son (i) identidad
cultural, (i) patrimonio cultural, (iii) acceso y participacion en la vida cultural, (iv) educacion
y formacién, (v) informacién y comunicacion, y (vi) cooperacion cultural.

Sin embargo, entre las razones por las que estos derechos no se han materializado
adecuadamente, se encuentra cierta “desproteccion” a quienes crean, transmiten y/o
desarrollan, el arte y la cultura.

Ello no permite que las expresiones culturales se encuentren disponibles y sean totalmente
accesibles, maxime si tenemos en cuenta que, los costes de produccion tienden a
aumentar con el tiempo, lo cual redunda en el encarecimiento de la participacion de las
actividades artisticas.

Por otro lado, los consumidores, buscan beneficiarse de las producciones musicales,
videos u otras expresiones artisticas, sin que se efectie el debido pago correspondiente,
tal como se detalla en los links del pie de pagina siguiente:

Por otro lado, la Organizacién Internacional del Trabajo en su informe 2023 “El futuro del
trabajo en el sector de las artes y el entretenimiento” detalla como han evolucionado los
modelos de organizacion, produccion y prestacion de servicios en el sector de las artes y
el entretenimiento, pues, se ha producido un cambio en los patrones de consumo y la
manera de adquirir experiencias. El producto de estos cambios son los nuevos modelos de
negocio como el Streeming de musica grabada, la musica en directo, la financiacion
colectiva de peliculas entre otros. Estos nuevos modelos redefinen las relaciones que se
establecen dentro y fuera del sector de las artes y el entretenimiento?.

rtes. ntent/uploads/2021/07/R. rt d 5
es.pe content/upl 2 :
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Asimismo, la OIT brinda un aporte relacionado a las dificultades para adaptar los derechos
de propiedad intelectual en un espacio digital en permanente cambio. Desde 1986 se ha
pretendido regular internacionalmente los derechos de autor y ha evolucionado para
responder a este desafio, la Gltima publicacién en el Marco Internacional ha sido Tratado
de Beijing publicado en 2012 entr6 en vigor a partir del 2020°.

Ademéds, la citada organizacion en su informe elaboré la distribucion del empleo por
situacion laboral en el subsector de las actividades creativas, artisticas y de
entretenimiento. En nuestro pais de las personas que se dedican a este rubro, el 48%
trabaja por cuenta ajena, el 10% posee empleadores y el 42% trabajan por cuenta propia.
Esto resulta importante ya que la ley vigente que regula las condiciones laborales de los
artistas hace diferencias en sus modalidades de trabajo®.

Con respecto a la legislacion comparada podemos decir que algunos paises establecen
una relacién laboral especial para los artistas. En Pert la Ley del artista Interprete y
ejecutante ley 28131 es la norma vigente. Sin embargo, los paises de Espafia y México
muestran mayores avances normativos con respecto al sector cultural y a la poblacién
involucrada®.

El Ministerio del Trabajo ha elaborado un glosario de términos como anexo a la ley 28131
sefialando que el artista interprete es quien, mediante su voz, movimiento ademanes
interpreta expresiones incorporando su personalidad y creatividad, ejemplo: los actores,
bailarines mimos etc. A diferencia del artista ejecutante que usa un instrumento ajeno a su
cuerpo para cualquier obra artistica o literaria ejemplos: guitarrista, circenses, etc®.

Nuestro pais posee un numero significativo de personas que se dedican al sector artistico
creativo, los resultados del Censo de Poblacion y Vivienda 2007 indicaron que es ese afio
habian méas de 30 000 decoradores y disefiadores, mientras cerca de 7000 personas se
dedicaban a la plateria y joyeria, por otro lado 6630 eran compositores, musicos y
cantantes. Entre las categorias vinculadas al arte también se encontraban coredgrafos,
bailarines, pintores, entre otros’.

Afos después en el 2017 INEI como producto de su Xl censo sefiala un incremento
exponencial en la poblacion ocupada en actividades culturales y creativas con un total de
175 704 personas de las cuales el 57.1% esta vinculado a la industria cultural mientras el
42.9% esta vinculado a la industria creativa. Ademas, segrega por sexo a dicha poblacion
mostrado que hay mas varones dedicados a este sector siendo un 65.58% a diferencia de
las mujeres que solo serian un 34.42%, esto podria ser considerado una brecha de género

® Ibidem, pag. 13

* Ibidem, pag. 40

SREGULACION DE LA VINCULACION LABORAL DE LOS ARTISTAS: VIABILIDAD, UTILIDAD Y PERTINENCIA. PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA, pag
37. Veren:

https./ir itory javeriana edu.co/bitstream/handie/10

i!qga‘nsmg..m. sequence=3&isAllowed=y

Ministerio del Trabajo y Promocién de Empleo, Ver en: hitps://c
7 INFOARTES, Direccidn de artes, Ministerio de Cultura, Ver en: hitps:/
ineilf

. www.gob. pe/uploads/document/file/4 4lartista interprete ejecutante 1 _pdf
rtes.pe/128190-personas-con-ocuUpac i

acion-principal-vinculada-las-artes-censo-2007-
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en esta industria dado que practicamente la cantidad de varones casi duplica a la cantidad
de mujeres®.

Este mismo censo registré el nivel educativo de la poblacién ocupada en actividades
culturales y creativas donde el mayor porcentaje, 40.37%, tenia formacién universitaria, las
otras minorias importantes serian la formacién no universitaria con un porcentaje de
27.70% y la poblacién que solo habria concluido la educacion basica regular que seria el
27.45%. En un porcentaje mas pequefio estarian las personas que alcanzaron un posgrado
o solo poseen nivel primario, 2.46% y 1.86% respectivamente. A pesar de que la mayor
cantidad de poblacién posee formacién universitaria la remuneracion promedio del sector
durante el 2019 fue de s/1455 incrementandose en el 2020 a mas de s/2000 sin embargo
a efectos de la pandemia habria disminuido en el 2021 a s/1766°.

Otros datos relevantes que INEIl nos proporciona es la segregacion por edad de la
poblacién que se dedica a este sector donde se visibiliza que casi 3000 personas estarian
entre los 14-17afnos, es decir, serian menores de edad, por lo tanto es necesario asegurar
y garantizar las Optimas condiciones psicolégicas, fisicas y morales en las que se
desarrollara su actuacion, protegiendo su estabilidad emocional, afectiva y educacion tal
como lo sefiala la normativa vigente que deberia complementarse con una supervision
constante de los padres de familia e instituciones correspondientes al ser una poblacién
significativa. La mayor cantidad de poblacién se encuentra entre los adultos de 30-59 afios
siendo 92 357 trabajadores'®.

También el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica menciona informacion
relacionada a las personas con discapacidad que pertenecen a la industria cultural y
creativa que serian 7.78% equivalente a 13 665 persona que al menos presentan un tipo
de discapacidad y estan involucradas en este sector. Sobre la seguridad social esta entidad
manifiesta que solo el 67.09% cuenta con al menos un seguro de salud y por otro lado la
diferencia de 32.91% no cuenta con seguro de salud .

En aras de mejorar la promocion cultural el Ministerio de Cultura promueve la organizacion
de los Puntos de Cultura, a través de un estudio se identifico que el 46% de estos se
organizan por un vinculo profesional, mientras que el 9% se organizan por un vinculo
familiar. En el mismo documento se sefiala que la conformacién de estos espacios otorga
ventajas principalmente de reconocimiento difusion, articulacion, formalidad, entre otros™.

Toda esta importante informacién, la podemos a preciar en los siguientes graficos y
cuadros estadisticos.

5 XIl Censo de Poblacién de 2017, Inf,

de-poblacion-de-2017/

SIbidem

% |bidem

" Ibidem

2 Estudio de Caracterizacion de Puntos de Cultura, Ministerio de Cultura 2018, pag.25. Ver en: hitps 'www infoartes pe/wp-content/uploads/2021/07/Estudio-de-
Caracterizacion-PDC 0 pdf
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GRAFICO N°1

MODELO DE NEGOCIOS EMERGENTES RELACIONADOS AL ARTE Y
ENTRETENIMIENTO, 2023"

Ludificacitn
impresidn
da (libros,

Fuente: adaptado de European Expert Network on Culture (EENC), «New Business Models
in the Cultural and Creative Sectors», 2015, 9-10.

3 E| futuro del trabaje en el sector de las ares y entrstemrnlento Organizacién Intemacional del Trabajo, febrero 2023, pag.11 Ver en:
- ublication/wems 865325,

https:ifwww.ilo.o
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CUADRO N° 2

Distribucion del empleo por situacion laboral en el subsector de las actividades
creativas, artisticas y de entretenimiento, en una seleccién de paises o territorios
sobre los que se dispone de datos, 2019™

Estados

Asia y el Pacifico

|

TUR 74% |

GBR 30% o % I

L |

T eRr . % |

s .

5 czE an I
2 ;

z A a1% |
] -

2 skB o 4% |

xos |

o » i

mTrabajadores por cuenta ajena mEmpleadores OTrabajadores por cuenta propia

Nota: el 100 por ciento no significa forzosamente que no hay trabajadores con otras situaciones
laborales, sino que no hay datos disponibles al respecto.
Fuente: microdatos armonizados de la OIT, https://ilostat.ilo.org/es/.

' |bidem, pag 40
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GRAFICO N° 3
MARCO INTERNACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR, 2023

Convenio de Berna
(en vigor a partir
de 1887)

l | l
’ 1886 ’ uifn ’ 1994 Tm‘gs 1 2012

Tratado de Beijing
(en vigor a partir
de 2020)

Acuerdo sobre
los ADPIC

Convencién de Roma Tratados de internet:
(en vigor a partir WCT (envigor a partir de 2002)
de 1964) WPPT (envigor a partir de 2002)

Fuente: adaptado de Paolo Lanteri, «Treaties and International Agreements on Copyright and
Related Rights» (OMPI, 2020)

CUADRO N° 4
GLOSARIO DEL ANEXO DE LA LEY N.° 28131 SEGUN DISTRITO"

Qulen mediante su voz, ademanes y/o movimienios
corporales interpreta obras literaras o artisticas o
i expresiones del folclor, aplicando ademds su
Artista personalidad y creatividad.

Intérprete :

Ejemplo: actores, ballarines, cantantes, mimos,
imitadores, modelos de artes plasticas, de pasarela,

entre otros.
La  interpretacion  y/o
ejecucion del artista debe
Quien con un instrumento ajeno a su cuerpo ejecuta en ser exhibida ante un
cualquier forma obras literarias o arlisticas o publico por cualguier medio
Artista expresiones del folclor, aplicando, ademds su de comunicacién o fijada
ejecu[antg parsonalidad y creatividad. en soporte adecuado.

Ejemplo: gultarristas, circenses, toneros, entra olros.

Técnicos El apuntador, teleprontista, asistente de direccion,

“vinculados a camarégrafo, director de fotografia, editor de sonidos y de

actividades imégenes; escendgralo, maquillador de caracterizacion,
realizador de efectos especiales; entre otros.

artisticas”

Fuente: Ministerio del Trabajo y Promocién de Empleo

"% |bidem, pag. 13.
' Ministerio del Trabajo y Promocitn de Empleo, Ver en:

38



224 pERD

R [HAA YOREL KIRA ALCARRAZ AGUERO

CON“GhRESO "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

REPUBLICA “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
CUADRO N° 5

GARANTIAS LABORALES DE ARTISTAS EN DERECHO COMPARADO, 2019"

Pais Ley Nombre
Uruguay Ley 18.384 Estatuto del Artista y oficios
conexos,
Sistema Cooperativo
1o IR 407 Reanlacian (eneral Ne Su
Mexica Cangresa de la Linion [1997). Ley Federal del Dececho de

Diarip Oficial de 1a Federacion Autar

del 23 de enero 1997, México

Canferencia General de la Recomendacitn reativa a la
Organizacidn de las Naciones Condicida del Artista.
Unittas pars L Educaridn,
Ciencia y la Culiora, 27 de

artubee de 1980
Espafa Real Decretn Legislative 202015 | Ley del Extatube de los
RS Z ol —
Real Decrein 143571985 Relacion Laboral Especial

de lox Artistas en

Especticulos Piiblicas.

Real Decredn Legislativa 1/1996 | Ley de Propiedad
Intelectual, regularizanta,
aclarand y armonizando lax
dispasicianes legales
vigentes sobre fa materia.

Perii Ley General del Trabajo Decreln Supreme N* 224 de

23 de agosio de 1943

Ley 28131 Ley Del futisia Intérprote Y

Ejecutarte

Fuente: REGULACION DE LA VINCULACION LABORAL DE LOS ARTISTAS: VIABILIDAD,
UTILIDAD Y PERTINENCIA. MONOGRAFIA PARA OPTAR AL TITULO DE ABOGADO

"REGULACION DE LA VINCULACION LABORAL DE LOS ARTISTAS: VIABILIDAD, UTILIDAD Y PERTINENCIA. PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA, pag
37. Veren:

https:{lrepository javeriana edu. co/bitstream/handle/10554/45246/REGULACI%C 3%03N%20DE%20L A% 20VINCULACI %C3%93N %20L ABORAL %20DE % 20LOS %
20ARTISTAS, pdf?sequence=3&isAllowed=y
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GRAFICO N°6

NUMERO DE PERSONAS VINCULADAS A LAS ARTES POR CATEGORIA DE
OCUPACION. PERU, 20078

Coredgrafos y bailarines

Pintores y decoradores de vidrio y cerdmica

Constructores y afinadores de instrumentos
musicales

Actores y directores de cine, radio, teatro,
televisiony afines

Payasos, prestidigitadores, acrobatas y
afines

Filologos, traductores e intérpretes
Escultores, pintores y afines
Compositores, musicos y cantantes
Tejedores a mano en telar
Joyeros y plateros

Obreros de las antes grificas n.e.o.p.

Fotografos y operadores de equipos de
grabacion de imagen y sonido

Jefes de redaccion, autores y periodistas

Muisicos,cantantes y bailarines,callejeros,
de pefias, salsodromos y afines

Tejedores de punto a mano

Decoradores y disefiadores 30,499

Fuente: INEI — Censo de poblacién y vivienda 2007
Elaboracién: INFOARTES, Direccion de artes, Ministerio de Cultura

'® INFOARTES, Direccitn de artes, Ministerio de Cultura, Ver en:
2007-inei/

40



YOREL KIRA ALCARRAZ AGUERO

CONMGERESO

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
REPUBLICA “Afio de la unidad, la paz y el desarrallo”

CUADRO N° 7

POBLACION OCUPADA EN ACTIVIDADES CULTURALES Y CREATIVAS, 2017

Industria cultural 100,376 57.1%
Industria creativa 75,328 42 9%
ol | . A0

Fuente: XIlI Censo de Poblacién (INEI, 2017) / Elaboracién: DGIA - MINCUL

CUADRO N°8

POBLACION OCUPADA EN ACTIVIDADES CULTURALES Y CREATIVAS, SEGUN

ACTIVIDAD®
T‘f‘:"ﬁ: Tipo de actividad econdmica . ‘:m':m":s Porcentaje
Cultural 3000 Actividades de arte, entretenimiento y creatividad 72,369 41194
Cultural 9110 Actividades de bibliotecas y archivos 3,558 2.02v
Cultural 5913 Actividades de distribucién de peliculas, de video y de programas de television 54 0.03%
Cultural 7420 Actividades de fotografia 1,438 6.514
Cultural 5920 Actividades de grabacion de sonido y edicién musical 661 0.38x
Cultural 9102 Actividades de museos y preservacion de lugares histdricos 958 0.55%
Cultural 5912 Actividades de postproduccidn de peliculas, de video y de programas de teley 393 0.22%
Cultural 5911 Actividades de produccién de peliculas, de video y de programas de television 2,887 1647
Cultural 5914 Actividades de proyeccion de peliculas 1,900 108
Cultural 5811 Edicién de libros 2,520 1434
Cultural 8542 Ensefianza cultural 3,638 2,074
Creativa 6110 Actividades de telecomunicaciones por cable 35,038 19.94%
Creativa 7410 Actividades especializadas de disefio 25,9639 14.784
Creativa 3240 F abricacién de juegos y juguetes 1,266 0.72%
Creativa 6020 Programacidn y transmisiones de television 5,348 3.04x
Creativa 5813 Publicacién de periddicos, revistas y otras publicaciones periddicas 2,225 1274
Creativa 6010 Transmisiones de radio 5,482 3.12%
Total 175.704 - 100.00%

Fuente: XIl Censo de Poblacion (INEI, 2017) / Elaboracién: DGIA - MINCUL

*® XIl Censo de Poblacion de 2017, Infoartes. Ver en: h
de-poblacion-de-2017/
 |bidem
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GRAFICO N°9

POBLACION OCUPADA EN ACTIVIDADES CULTURALES Y CREATIVAS,
SEGUN SEXO. PERU 20172

65.58%
34.42%
Hombres Mujeres

Fuente: XII Censo de Poblacion (INEI, 2017) / Elaboracion: DGIA — MINCUL

GRAFICO N°10
POBLACION OCUPADA EN ACTIVIDADES CULTURALES Y CREATIVAS, SEGUN
NIVEL EDUCATIVO, PERU, 201722

Posgrado [l 2.46%
superior universitaria | 20.37% |
superior no universitaria [ 27.70%
seorcata EEETENTERENERIIRR 7 s
primaria [l 1.86%
Inicial 0.02%

Basica especial D.04%

5in nivel 0.10%

Fuente: XII Censo de Poblacién (INEI, 2017) / Elaboracion: DGIA - MINCUL

*'Ibidem
2|bidem
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CUADRO 11

POBLACION OCUPADA EN ACTIVIDADES CULTURALES Y CREATIVAS, SEGUN
DEPARTAMENTO, PERU, 20172

Industria cultural Industria creativa Total
Numero de .| Nimero de Numero de
Departamentos trabajador Porcentaj trabajador Porcentaj trabajador Porcentaj
es es es e
Huancavelica 202 63.72% 115 36.28% 317 0.18%
Amazonas 286 62.72% 170 37.28% 456 0.26%
Madre de Dios 321 69.03% 144 30.97% 465 0.26%
Pasco 323 64.99% 174 35.01% 497 0.28%
Apurimac 370 55.81% 293 44.19% 663 0.38%
Moquegua 479 64.64% 262 35.36% 741 0.42%
Tumbes 494 60.84% 318 39.16% 812 0.46%
Ucayali 913 63.23% 531 36.77% 1,444 0.82%
Ayacucho 1,152 69.61% 503 30.39% 1,655 0.94%
Tacna 1,102 59.63% 746 40.37% 1,848 1.05%
Huanuco 1,201 64.16% 671 35.84% 1,872 1.07%
Loreto 1,163 61.44% 730 38.56% 1,893 1.08%
San Martin 1,068 55.63% 852 44.38% 1,920 1.09%
Cajamarca 1,323 59.51% 900 40.49% 2,223 1.27%
Puno 2,238 72.33% 856 27.67% 13,094 1.76%
Ica 2,086 63.31% 1,209 36.69% 3,295 - 1.88%
Ancash 2,623 66.49% 1,322 33.51% 3945 | 225%
Cusco 3,658 68.58% 1,676 31.42% 5,334 3.04%
Lambayeque 3,696 64.44% 2,040 35.56% 5,736  3.26%
Junin 4,076 70.60% 1,697 29.40% 5,773 - 3.29%
Piura 3,931 65.15% 2,103 34.85% 6,034 3.43%
Arequipa 4,704 58.97% 3,273 41.03% 7,977 4.54%
La Libertad 4,992 62.01% 3,058 37.99% 8,050 - 4.58%
Callao 4,718 54.02% 4,015 45.98% 8,733 4.97%
Lima 53,257 52.77% 47,670 47.23% | 100,927 57.44%

Fuente: XII Censo de Poblacién (INEI, 2017) / Elaboracién: DGIA — MINCUL

2 |bidem
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CUADRO N° 12

POBLACION OCUPADA EN ACTIVIDADES CULTURALES Y CREATIVAS, SEGUN

EDAD?*
‘Edad Nimero de | Nimero de
- trabajadores 2SN | baiadores POTCED
De 14 a 17 afios 2 669 91.75% 8.25%
De 18 a 29 afios 39,852 57.28% 29,727 4272%
De 30 a 59 afios 50,492 54.67% 41,865 4533%
De 60 afios ama 7.363 67.81% 3,496 32.19%

Fuente: XII Censo de Poblacion (INEI, 2017) / Elaboracién: DGIA — MINCUL

CUADRO N° 13

POBLACION OCUPADA EN ACTIVIDADES CULTURALES Y CREATIVAS QUE TIENE
O NO ALGUNA DISCAPACIDAD, PERU, 20172

Tiene alguna discapacidad? [ Namerode

No presenta alguna

. 91,927 56.73% 70,112 4327%
discapacidad
S proAma s \ina 8,449 61.83% 5216 38.17%
discapacidad

Fuente: XIl Censo de Poblacion (INEI, 2017) / Elaboracion: DGIA — MINCUL

GRAFICO N° 14

POBLACION OCUPADA EN ACTIVIDADES CULTURALES Y CREATIVAS QUE
CUENTA O NO CON UN SEGURO DE SALUD, PERU, 2017%

67.09%

32.91%

Almenos 1 Ninguno

Fuente: XIl Censo de Poblacién (INEI, 2017) / Elaboracién: DGIA - MINCUL

* Ibidem
* |bidem
* |bidem
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CUADRO N° 15

POBLACION OCUPADA EN ACTIVIDADES CULTURALES POR TRIMESTRE 2019 Y
20207

20191 222 139° 185 34641
2019 2019-2 209 6517 127 -30.386
2019-3 258 4667 151 33848
2019-4 276 069° 5.7 14,938
20201 241129° 85 18.990
2020 2020-2 82 643" -60.6 -127,008
2020-3 99 502¢ -61.5 -158,964
2020-4 147 748" -46.5 -128 321
2021 20211 179 425° -25.6 -61,704

Fuente: ENAHO — INEI. Elaboraciéon: DGIA — Mincul.

CUADRO N° 16

REMUNERACION PROMEDIO DE LA POBLACION OCUPADA EN ACTIVIDADES
CULTURALES Y CREATIVAS, 2019 Y 20202

20191 1.460° - 1.455"

2019-2 1467 . 1.486"
2019

2019-3 1.415" - 1,641

2019-4 1,459 - 1.576"

20201 1470 07 1535 56

2020-2 1172 -20.2 2.803" BB7
2020

2020-3 1162" A79 21424 305

2020-4 1335° -85 1579° 0.2
2021 | 20214 1246 | 54 1766' | 15

Fuente: ENAHO — INEI. Elaboracién: DGIA — Mincul.

. Estimacion de los efedos producidos por la pandemia COVID-19 en el EMPLEO y Ins |ng'em de las lnduslnas culmrales y creativas del Perl, pag. 13. Ver en:
S content/uploads/2022/01/Estimacion-efectos-COVID ales 1

ps[hwww infoartes
Jbldan pég 21
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CUADRO N° 17

VINCULOS PREDOMINANTES EN LA ORGANIZACION DE LOS PUNTOS DE
CULTURA, PERU, 20182

= Vinculo Profesional
= Vinculo Estudiantil
= Vinculo Vecinal

= Vinculo Amical

= Vinculo Familiar

Fuente: Estudio de Caracterizacion de los PdC, 2018.

CUADRO N° 18

VENTAJAS DEL REGISTRO EN EL MINCUL COMO PUNTO DE CULTURA®

25%

Porcentaje
3

o N (¥ =3
& & @;'?F £° & & & &
04;5“\ & & & oF & N &
& & &é' R e’\.% @ &
. 3
o 5 L &
<« e B 132
& &
N o
> "
o &
& ©
e

Fuente: ENAHO — INEI. Elaboracién: DGIA — Mincul.

# Estudio de Caracterizacitn de Puntos de Cultura, Ministerio de Cultura 2018, pag.25. Ver en: hitps /iwww.infoartes. pe/wp-content/uploads/2021/07/Estudio-de-
aracterizacion-PDC 0. pdf
Ibidem, pag. 31.
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Sin embargo, entre las razones por las que estos derechos no se han materializado
adecuadamente, se encuentra cierta “desproteccion” a quienes crean, transmiten
y/o desarrollan, el arte y la cultura.

Ello no permite que las expresiones culturales se encuentren disponibles y sean
totalmente accesibles, maxime si tenemos en cuenta que, los costes de produccion
tienden a aumentar con el tiempo, lo cual redunda en el encarecimiento de la
participacion de las actividades artisticas.

Por otro lado, los consumidores, buscan beneficiarse de las producciones

musicales, videos u otras expresiones artisticas, sin que se efectue el debido pago
correspondiente, tal como se puede ver en los siguientes graficos3':

CUADRO N° 19

MODALIDAD DE OBTENCION PARA LA ULTIMA ADQUISICION DE LA POBLACION
QUE HA ACCEDIDO A MUSICA A TRAVES DE DESCARGAS POR INTERNET EL
ANO 2019

;B

0.51%

0.4%

Comprado
Regalado o pagado
por ofra persona
Prestado

No gasto

Fuente: ENAPRES 2019. Elaboracién: Direccion General de Industrias Culturales y Artes.

31 Extraido de
https://www.infoartes. -content/upl /2021/07/Reporte-de-Consumo-de-cine.pdf
https:/fwww.infoartes. -content/uploads/2021/07/R: -de-consumo-de-m%C3%BAsica_Final.pdf

https:/fwww.infoartes. -content/uploads/2021/07/ 3%B3mo-vamos-en-el-consumo-de-teatro-en-el-

Per%C3%BA _.pdf
https://www.infoartes.pe/wp-content/uploads/2022/07/Espect%C3%A1culosCirco Enapres2021 MINCUL .xlsx
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CUADRO N° 20

MODALIDAD DE ENTRADA PARA EL ULTIMO EVENTO DE LA POBLACION QUE HA
ACCEDIDO A PELICULAS POR INTERNET EL ANO 2019

Regalado o pagado
por ofra persona
3.6%

Fuente: ENAPRES 2019, Elaboracién: Direccidon General de Industrias Culturales y Artes.

CUADRO N° 21

MODALIDAD DE OBTENCION DE LA ULTIMA ADQUISICION DE LA POBLACION
QUE HA ACCEDIDO A MUSICA A TRAVES DE CDS U OTROS AL ANO 2019

Comprans

Regaiado 0 pagads
por ofra persona
Prestado

[

2

T o

Fuente: ENAPRES 2019. Elaboracién: Direccion General de Industrias Culturales y Artes.
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CUADRO N° 22

MODALIDAD DE ENTRADA PARA EL ULTIMO EVENTO DE LA POBLACION QUE HA
ACCEDIDO A VIDEOS A TRAVES DE CD Y OTROS EL ANO 2019

Regalado o pagado
por otra persona
12.5%

Fuente: ENAPRES 2019. Elaboracidn: Direccidn General de Industrias Culturales y Artes.

Por otro lado, durante el mes de mayo de 2021, se realizaron diversas Foros
Macroregionales “Hacia una nueva ley del Artista®?”, los cuales permitieron obtener
informacion de primera mano, respecto a los problemas que atraviesan los artistas.

Estos Foros, contaron con la participacion de mas de 200 participantes,
representantes de organizaciones artisticas, independientes, vinculados a artes
escénicas, musicales, danzas, dibujo, literarias, audiovisuales, artesania, danza,
ceramica, etc.

Estos aportes pueden resumirse en:
- Derechos Laborales y de Seguridad Social
- Libertad de Creacion

- Derechos Patrimoniales

Algunos de los problemas visibles incluyen la falta de reconocimiento de sus

* E| desamollo de los foros se encuentra disponible en las siguientes direcciones:

hitps:fedn. www. gob pefuploads/document/file/2060485/E] %208%20 %EOG_LD%?ONO@_QQUJ_@

htt} s ledn oad urnem.‘f Ie.f2060484.|'E 9%20

; 2/20604 56/ ne Uf
El Foro Mau‘oreglonal Sur no ha mde consmarado enel prssenle prwsm dabudo aque fua orientado al patrimonio cultural per se.
Dicho foro se encuentra disponible en la siguiente direccion:
https://cdn www.gob. pe/uploads/document/file/2060483/Eje%20A%20-%20G| D%20Sur.
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CONGRESO
REPUB!.ICA

derechos, la falta de aplicaciéon de la ley vigente, la necesidad de contar con un
sistema de pensiones, entre otros.

A continuacion, se presenta los cuadros correspondientes a los Foros
Macroregionales “Hacia una nueva ley del Artista™

FORO MACRORREGIONAL NORTE "HACIA UNA NUEVA LEY DEL ARTISTA"

BLOQUES
TEMATICOS

re!

e -
estado.

i
| Creacién de un régimen laboral especial que integre a todos los artistas inscritos
| en el Registro Niclonal de Artistas, a fin de que puedan acceder a los diferentes

beneﬂdcs sociales y | Este régi debe ser d en el marco
dela mmmiva vgenm yla reﬂmentaci&n de la presente i.w

Nulo acceso de los artistas a derechos
sociales y laborales. 2

4 | F to de la fi i6n a cargo de las DDCs, para que los artistas puedan
accederabeneficlos. = 000
5 tacion de que le permitan a los artistas acceder 3

WMTmmmclwdlmbapulmpuun
periodo corto como requisito para el registro del artista en una planiila.
Asignacién de una pensidn para artistas con una trayectoria reconocida

Reconocimiento del arte y la cultura como un pilar fundamental dentro de la
sociedad.

Faita de reconocimiento al aporte que [
los salac idad.

7 | Creacién de un reconocimiento por Ia trayectoria artistica a aquellos artistas que
wn”ammﬂmm&WMthm
8 | Rec iento de los di rubros que conforman el sector artistico.

L Wﬂm&nlammmmm:rﬂmnmmﬂm
i leadores les of! a los artistas una justaen funcidn a su

il

10 | Reconocimiento del trabajo artistico. Fiscalizacién de la labor del Instituto de
Cultura para que se garantice el apoyo al sector artistico.

| 11 Certificacién de los artistas que no gozan de una formacién académica,
| en cuenta su experiencia como trabajador del arte.
1:{'

ion de la poblacién sobre el valor del arte para la vida de las
?p!rscnu awgnclelEsudo
de mec que beneficien al artista a nivel laboral y social

paﬂquesepuedaduunpeﬂnfdehmn plena. Garantizar la proteccidn del
artista para que pueda producir y crear

| Desamparo del sector artistico por las
| autoridades de instituciones pdblicas.

| Limitado acceso de los artistas

independientes a un seguro salud.

14 Acceso a una pensién y un seguro de salud para los artistas sean dependientes o

15 Difusitn sobre el procedimiento de Inscripcion en este seguro de salud dirigidaa

16  Revisién por parte del Ministerio de Cultura de los padrones de las Asociaciones |
Artisticas, a fin de mapear a todos los artistas que las cmforman

18  Reconocimiento de derechos a los artistas que tienen alguna d&;upanﬁad

17 Gestidn de las DDCs para que los artistas independi
msadﬂndesuud,b:hunmmﬂhm

Dﬁinméshmlaelkudemaporhs
autoridades de las escuelas e
Instituciones educativas.

19 mcmnhphmmmdumqnm:mmﬁuwhdmmdﬂ

' Fortalecimiento de los cursos de arte en las escuelas.

| 22 ‘Reconocimiento de la importancia de la educacion artistica en la curricula

escolar, 1a cual recoja aportes de los artistas locales.

y sensibilizacién a los estudiantes por parte de
hsim&u&nudmnhum:dahhmn&demﬂnrm
misnus

delaf i6n de los artistas. Irnpulsc de la profesionalizacion
académica de los artistas, a fin de que mejoren ETH r.reatzon!s
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h&&mm&hwﬁm
i i

'w:wms,sﬁndequ miz n mMenmmam

Articulacion entre as instituciones artisticas y Ias entidades pablicas

DERECHOS CULTURALES
¥ DE LIBERTAD DE
CREACION/ FOMENTO
DE CREACION

Falta de fomento a la oferta de servicios
artisticos culturales que generen una

| demanda por parte de la poblacidny

promuevan un mercado sostenible.

Deficiente labor de las instituciones

piblicas en lo que respecta a la atencitn
del sector cultural.

de las autoridades locales.

- Desamparo del sector artistico por parte :

Diferenciacion de los diferentes rubros artisticos. Creacién de un Fondo Editorial |
Econbmico en cada region. |

27

- m;ammmwmﬁ Wm

W&Wﬂkﬁmwh&dk&mmymm
desconcentradas a nivel nacional para ser exhibidas en sus espacios,

nacional.

| Reconocimiento y difusion de los promclns artisticos.

E'mmmuhmmmummmmmqmm@m:

circuito artistico cultural,

Fomento de la form a!hauda por narte w Esudu 3 tmés ée canadhﬁanes
reafizadas por el Ministerio de Cultura.

Apoyo a los artistas jévenes para que puedan acceder 3 formacién académica y

| capacitaciones.

32  Sensibilizacidn de la poblacién acerca del valor del arte, a pamr dela

investigacion artistica,

33 mmmamamansauw,ammmmm

de los artistas se certifique su trayectoria.

Reconocimiento de los artistas adultos mayores y los artistas autodidactas que
no han accedido necesariamente a una formacion académica.

Cmad&kmnmhmhymmwhmnahnms&m [
gue fomenten su formalizacién.

Ofrecimiento de pasantias o laboratorios de arte en el extranjero para artistas
jovenes y artistas con trayectoria. Creacion de un premio anual de las artes
dirigido a artistas jovenes destacados.

irregularidades e incumplimiento dela

| Ley por parte de instituciones y

dinm de organizaciones culturales.

37

| artisticos, a fin de que tengan conocimiento acerca de los mecanismos de

Creacion de una offcina t&mjmwaiusorganw mfturalesy
proteccion de sus obras artisticas.

Fiscalizacion efectiva del Ministerio de Cultura del cumplimiento de la Ley por
parte de los municipios.

Respeto a los derechos de autor. nummhmnmw
uso de imagenes, para evitar el plagio.

;;
E

|

Desamp;rudelosmisus por parte de

82 malversando el presupuesto
destinado al sector cultural,

| los municipios, incumpliendo el Articulo |

: :.m_s. L

| Certificacion de los artistas que no gozan de una formacion académica, teniendo
| en cuenta su experiencia como trabajador del arte. :

a1

Asignacion de plaras para ejercer la docencia a artistas, en funcitn a su
experiencia laboral.

41

Promocion de las diversas expresiones artisticas y culturales a nivel local,
regional y nacional.

| presupuesto mmmmdemmdlm

Gestion de alianzas entre instituciones nacionales e memac'iunabesp'i;; ofrecer

pasantias a los artistas. Reconodmiento del valor y la relevancia del trabajo
artistico, cediendo los espacios de las instituciones publicas para que los artistas
puedan presentar sus creaciones artisticas.
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FORO MACRORREGIONAL CENTRO "HACIA UNA NUEVA LEY DEL ARTISTA"

BLOQUES APORTES DE LOS PARTICIPANTES
TEMATICOS

: Eegﬁmr sistema actuales no
presentan posibilidades para adaptarse a
la naturaleza particular del trabajo 2
artistieo:

Reconocimiento oficial a ia labor artistica que viene siendo Impulsadn por cada
gremio en particular

- Exclusion de los artesanos del Sector
Cultura.
-mgdamummmwa
clerto grupo de artistas, como es el caso
El derecho a la salud no estd garantizado 3
|:|a|'aIatrlavmiatlneitt‘tisxa.s.l'lot':t.l!i'lml2
mamasaludplblhyg.rmurd
seguros de salud Mm a sus
necesidades.

4 | Creacibn de un segurﬂ da salud para ar!htas mSepeadiemA quz e adecﬂ: ala
realidad de su trabajo

5 instaurar bonos vitalicios, a través de la asignacién de las regalias a los sindicatos
| locales (Asignacion del 2% del pase intersindical a un fondo coman que sirva
para otorgar a fos artistas una pensido.

Precariedad laboral e informalidad : implementaci6n de mecanismos (apoyo econémico] que le permitan al artista
imperantes entre los/las trabajadoras del i formalizarse, como capacitaciones con el objetivo de cerrar la brecha de
| are: informalidad en el sector artistico.
7 | Formalizacion del Registro Nacional de! Artista, y articulacién con la Ley,

- Alto porcentaje de artistas informales e
independientes, lo cual les impide m delos artktas

acceder a derechos de seguridad social. : e
. Limitado acceso a oportunidades de Creacidn de un colegio profesional de artistas

10 | Reformulacitn de las funciones y el nivel de injerencia del APDAYCy de indecopi

w0

| trabajo bajo tontrato 11 Creacibn de un sindicato nacional de artistas
-« Alte porcentaje de informalidad. | o
- Falta de un registro de artistas a nivel
nacipnat
- Procesos engorrosos, centralizados y
costosos para el registro y difusién de |
obras artistieas. |
- Falta de proteccidn de los derechos |
- patrimoniales. |
|- Procesos engorrosos para acceder 2
apoyos plbicos. .
Dificultades para la profesionalizacién de 12 | Capacitaciones dirigidas a artistas a fin de que mejore la calidad de sus trabajos.
los artistas desde la instituciones |5y Sociallleﬂndeiulqesmes m::MNMB al
st Y b  wrabajo artistico.
(Insercién  al  mercado  laboral: "4 Reconocimiento de Tos derwchos aborakes e Ios Arfitas

‘ ek St ‘3 Opﬂmmﬁ mwwmm&mmamam

laborales para artistas tradicionales, ... BEMES.
| il acemic & los- Sarechas Sakorales:,| 16 | Fiscaliracion efem ﬂeimnplmmdﬁanamaﬁmmmm enswey

o= i Al Aeih. 8 ik fomento del trabajo intersectorial y of registro de los gremios de artistas
| remuneracion justa por parte de los 17  incremento de los mecanismos contemplados en el Articulo 8 referente ala.
| empleadares. dm&um&mwmymmmuMemmaw
| - Dificil acceso a un contrato y a una mmum:mum
| planﬁh .
| - Falta de prefesionalizacién - . ;
| o ejercicio de ia docencia del arte en las | 18 | Implementacion de un proyecto curricular integral donde se priorice la
escuelas, que es el espacio laboral ensefianzadelaculturayelarte

recomcldo mds comun entre los artistas, | 19 Fomemsﬁe 1a formacién académica 2 través de becas de estudio en

| no protege de 1a vulneracién de derechos | iunarmidads,mmdasa partir de 1a experiencia del artista -
20 Recmncimienm de fos docentes que ejercen el arte, para que puedan accedera |

| derechos | les y soclales

;n;umemsm;mhsmmmmagmm

%

i
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DERECHOS CULTURALES §Deﬂeknuhbounlnsaoblemloﬂls:!n'lmpulsodemﬂesammemmﬂmmmmprmem
YDEUBERTADDE regionales y municipales en lo que | culturayelarte.
- CREACION/ FOMENTO DE  respecta 2 cuftura: |

. - Deficiente labor de los gobiemos locales
‘en lo que respecta medidas que
| garanticen mejores condiciones de |
;mhjncndmmdeamsm.w.
ejemplo en los animadores infantiles

- Insuficlentes  actividades de los
' gobiernos locales dirigidas a promover la |
cultura y ¢ e
| » Desamparo de los artistas por parte de |
las autoridades locales y nacionales
| ~ Posibilidades limitadas de los artistas

' para promocionar y difundir sus obras o
| creaciones. ;
- Ausencia de un reconodmiento de los |
artistas en sus proplas regiones y
provinclas, a2 nivel  local |
~ Poco presupuesto por las DDCs para |
_ mover actividades artisticas

| 23  Socializacion y difusidn de los avances del proceso de elaboracién del proyectn
Poca valoracién e incomprensién general | | P - . ]
del arte y de la labor delfa artista: ;In&sbﬂndelmaﬂisnscmdiscapﬂdadvhm“mmiﬂudem

| derechos

7]
- Ausencla de nomas que respalden el 25 Delimitacién y reconocimiento de quiénes son las personas/gremios que se
trabajo del artista | encuentran en el universo definidos como artistas.
- ~ Falta de reconocimiento de los antistas. | 26 | Reconocimiento del trabajo del artista a nivel local teniendo en cuenta la
-+ Discriminacién de los artistas con | naturalezapluricultural delpals
 habilidades diferentes. | 27 | involucramiento de los gremios en el proceso de construccidn de la Ley
- Poca dlaridad respecto 3 quien e "g" impiamentacion de estategias diplomticas de protection por parte del
denoming artisa. | Ministerio de Cultura en casos donde los artistas vean vulnerados sus derechos
i por artistas extranjeros |

| DERECHOS GREMIALESY  Situacion pgeneral precaria de los 29 Fomentode lasindicalizacién y formacién de gremios.

Smmmm sindicatos, gremios y organizaciones d& 30 pace intersindical 2 un fondo comiin

ML = 31 Reconacinient d a mportancia d s sndictos,com enes que roteen

los derechos de s artstas contemplados ena Ley

- Limitado acceso de los artistas al pase
Intersindical

- Ausencia de una cultura de aporte de
Ccuota  sindical entre los  artistas.
- Desconocimiento de los artistas sobre

Vlneracitn de los derechosde autory e 32 Reconocimientoyfomento e a proteccién d losderechos patrimoniales
propiedad intelectual | morales
33 | Promacidn del acervo cultural heredado delos ancestros

E" Reformulacién del Derecho de Propiedad Intelectual y los Derechos
- Patrimoniales
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FORO MACRORREGIONAL ORIENTE "HACIA UNA NUEVA LEY DEL ARTISTA”
BLOQUES TEMATICO! APORTES DE LOS PARTICIPANTES

 DERECHOSLABORALESY  Dificlacceso a trabajo formal mediante 1 | Registro de atistas através de un mapeo o Registro Nacional de Artistas
| DESEGURIDAD SOCIAL  contratos laborales. que permita facilitar su acceso 3 derechos laborales y de protecci6n soclal
- Liritado 300650 3 puesios laborales para 2 Fomento de la profesionalizacion y certiicacin de artistas en base a sus
artstas, stuacion agravada para los trayectorias y experiencia laboral
| meaddicis 3 Asignacitn de puestos aborales en nstituciones piblicas a profesionales
La mayor parte de los trabajos formales con | ¢apacitado en a gestién y promocién cuttural
_ contrato es para artistas dependientes, los _
independientes tienen menos acceso a 4 Fiscalizacion del cumplimiento de los contratos laborales.
* beneficios laborales.
| La fahta de contratos les impide el goce de
' beneficios como pensién, seguro de salud,
etc.
?Eldeedwalasaludwestégaramiudo 5 Creacion de un seguro de salud especial para artistas
| parala mayorla de los y las atistas, no 6  Implementacién de “mecanismos” que facliten y garanticen el accesode
| cuentan con accesoa salud poblicay gratuta. o artistas a nivel nacional 3 un seguro de salud no especiica dichos
| . ni seguros de salud adaptados a sus mecanismos)
;nemdade_s. 7 Afiliacién de los artistas a un seguro de salud especial
[Py losartistaspor | 8 | Reconocimiento de artistas de diferentes rubros: crcenses,
 parte del Estado: | independientes, escénicos, milsicos, personalidades meritorias de la
cultura, etc. En la nueva Ley del Artista
-Ausencia de reconocimiento de artistas _
independenes n Loy vt PRI T e

-Ausencia de reconocimiento de artistas ¢ Acercamiento de fos gobiernos locales al sector artistico, a través de fa
como trabajadores : promocion de sus obras y asignacidn de presupuesto para fomento de la
-Indiferencia del Estado hacia el sector : creacion

-Desconocimiento de las instituciones
pliblicas sobre artistas locales
Deﬁcieme labor de Ias autoridades en fa

| Desconocimiento de fa Ley del Artista 11 Desarrollo de talleres informativos sobre el alcance de la Ley del Artista
vigente por parte de los artistas:

-Ley vigente es ajena a la realidad del sector
 artistico
- Hay desconocimiento de los artistas

L respectoalaleyvgente

| DERECHOS CULTURALESY | Precariedad laborar, agudizada con lacrisis | 12 | Creacion de una Ley inclusiva y representativa, que reconozca a los artistas

| DE LIBERTAD DE | sanitaria: como trabajadores para que accedan a derechos laborales y sociales

| CREACION/ FOMENTO DE .

' CREACION  -Artistas en condicién de mendigos
-Alto porcentaje de artistas informales |
. -Endeudamiento de las asociaciones debido
' ala crisis sanitaria :
- -Limitado acceso a bonos para los artistas

i 13 Reconocimiento de artistas de diferentes rubros como trabajadores
 Poca valoracion e incomprensién general del
arte y de la labor del/a artista:

- Desamparo, marginacidn y abandono del
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artista por parte de las instituciones ' 14 | Reconotimiento y certificacion de los artistas en base a sus trayectorias
| piblias. |
- Falta de sensibilizacion de la sociedad civil
sobre la importantia de la labor del artista
| -Discriminacin de la cultura local y alta de
| preservacién de la cultura local |
| -Ausencia de reconocimiento de artistasen |
| base a sus trayectorias.

| Ausencia de presupuesto publico destinado 15 Compensacién y subsidio de artistas
| acultura P

| -Presupuestos municipales no son

| destinados a cultura

" DERECHOS GREMIALES Y | Carencia de sindicatos en el sector artistico: 16 | Defensa de los derechos de fos artistas desde el Estado

| SINDICALES/ DERECHOS |

i PATRIMONIALES | -Ausencia de una cultura de asociatividad y
sindicalizacion
-Dificultad para asociarse y conformar
sindicatos

‘ ; 17 Reconocimiento del trabajo el artista a través de remuneracion justa
-Ausencia de organizaciones que garanticen

 la defensa de los derechos de los artistas

IMPACTO EN LA LEGISLACION NACIONAL

La presente iniciativa impacta en los derechos laborales, intelectuales y morales,
de los artistas, con incidencia en la Ley del Artista y la Ley del Impuesto a la Renta,
entre otras normas.

ANALISIS COSTO BENEFICIO

La presente iniciativa no genera gasto al Estado, por el contrario, contribuye a la
accesibilidad de la cultura, asi como en la inclusion de los artistas al sistema de
pensiones y el respeto de sus derechos.

LA RELACION DE LA INICIATIVA LAS POLITICAS DE ESTADO EXPRESADAS
EN EL ACUERDO NACIONAL

Politica de Estado 11: Promociéon de la igualdad de oportunidades sin
discriminacioén

Politica de Estado 13. Acceso Universal a los Servicios de Salud y a la Seguridad
Social

Politica de Estado 14. Acceso al Empleo Pleno, Digno y Productivo

Politica de Estado 18. Bisqueda de la competitividad, productividad y formalizacién
de la actividad econémica

Lima, 27 de diciembre de 2023.
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