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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

Lima, 15 de mayo de 2018

QFICIO N° 088-2018-PR

Sefior

LUIS GALARRETA VELARDE
Presidente del Congreso de la Republica
Presente.-

Nos dirigimos a usted, sefior Presidente del Congreso de la Republica, de conformidad
con lo estipulado en los articulos 56° y 102°.3 de la Constitucion Politica del Peru, a fin de
someter a consideracion del Congreso de la Republica el Proyecto de Resolucion Legislativa
que aprueba la “Convencion Interamericana contra el Racismo, la Discriminacion Racial y
Formas Conexas de Intolerancia”, adoptada el 5 de junio de 2013.

Con tal finalidad, acompanamos el expediente de sustento de la aludida Convencién,
que atiende los requisitos dispuestos en los articulos 75° y 76°.1.f) del Reglamento del
Congreso de la Republica.

Sin otro particular, hacemos propicia la oportunidad para renovarle los sentimientos de
nuestra consideracion.

Atentam‘ente,

Y

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO NESTOR POPOLIZIO BARDALES
Presidente de la Republica Ministro de Relaciones Exteriores
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CONGRESO DE LA REPUBLICA
Lima, .. 5. de.. L AMA.........del 201 ...
Segun la consulta realizada, de conformidad con el
Articulo 77° def' ReglameiXe del Con%r 0 de la
Repthlica: pase la Proposidion N° 25 ara su

estud&c;y dictamen, a la (s) Comisién (es) de
INCLONED EXTE RIORES. —
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JOSE F. CEVASC(Q PIADRA
Oficial Mayor
CONGRESO DE LA/REPUB\ICA
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CONGRESO DE LA REPUBLICA

Lima, 17 de setiembre del 2021

De conformidad con el acuerdo 019-2021-
2022/CONSEJO-CR, de fecha 17 de agosto de 2021, pase
el Proyecto de Resolucion Legislativa N° 2898/2017-PE, a
la comisidon (es) de; Relaciones Exteriores; asigndndole el
N®221/2021-PE, para continuar su trdmite desde el estado
procesal en el que se encontraba al término del periodo
parlamentario 2016-2021.

HUGO ROVIRA ZAGAL
Oficial Mayor |
CONGRESO DE LA REPUBLICA



Carpeta de perfeccionamiento de la Convenciéon Interamericana contra el
Racismo, la Discriminacion Racial y Formas Conexas de Intolerancia

1.

Proyecto de Resolucion Legislativa
Resoluciéon Suprema N° 317-2017-RE, de fecha 28 de diciembre de 2017
Informe (DGT) N° 031-2017, de fecha 11 de septiembre de 2017

Convencién Interamericana contra el Racismo, la Discriminacion Racial y
Formas Conexas de Intolerancia

Declaracion del Perd reconociendo la competencia de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos

Antecedentes:

e Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion Racial

e Declaracion Universal de los Derechos Humanos

e Convencion Americana sobre Derechos Humanos

Solicitud de Perfeccionamiento
¢ Memorandum (DGM) N° DGM1011/2016, de fecha 14 de noviembre
de 2016

Opinién del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
¢ Oficio N° 445-2017-JUS/VMDHAH, de fecha 2 de junio de 2017
e Informe N° 01-2017-JUS/DGDH-ZVA, de fecha 9 de enero de 2017

Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2017 del Consejo Nacional de
Derechos Humanos (CNDH, de fecha 17 de marzo de 2017)

10. Opinién del Ministerio de Relaciones Exteriores

¢ Memorandum (DDH) N° 00221/2017, d fecha 6 de julio de 2017
¢ Memorandum (DDH) N° 0276/2017, de fecha 5 de septiembre de 2017




Proyecto de

Resolucion Legislativa

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA

Ha dado la Resolucion Legislativa siguiente:

RESOLUCION LEGISLATIVA QUE APRUEBA LA CONVENCION INTERAMERICANA
CONTRA EL RACISMO, LA DISCRIMINACION RACIAL Y FORMAS CONEXAS DE
INTOLERANCIA

Articulo anico. Objeto de la Resolucion Legislativa

Apruébase la “Convencion Interamericana contra el Racismo, la Discriminacion Racial y
Formas Conexas de Intolerancia”, adoptada el 5 de junio de 2013.

- <
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MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO CESAR VILANUEVA AREVALO

Presidente de la Republica Presidente/del Consejo de Ministros

s

NESTOR POPOLIZIO BARDALES
Ministro de Relaciones Exteriores




Lima, 28 de diciembre de 2017

CONSIDERANDO:

Que, la “Convencion Interamericana contra el Racismo, la
Discriminacion Racial y Formas Conexas de intolerancia” fue adoptada el 5 de junio de
2013 en el marco del 43° Periodo Ordinatio de Sesiones de la Asamblea General de la
Organizacion de los Estados Americanos (OEA), en la Republica de Guatemala; y suscrita
por la Republica del Pery, el 25 de octubre de 20186;

Que, es conveniente a los intereses del Perd la aprobacion del citado
instrumento internacional;

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 56° y 102°
inciso 3 de la Constitucion Politica del Peru; y, el primer parrafo del articulo 2° de la Ley N°
26647, que disponen la aprobacion legislativa de los Tratados celebrados por el Estado
peruano;

SE RESUELVE:

| Articulo 1°.- Remitase at Congreso de la Republica, la

| documentacion relativa a la “Convencidén Interamericana contra el Racismo, la

‘ Discriminacion Racial y Formas Conexas de Intolerancia”, adoptada el 5 de junio de

'F 2013 en el marco del 43° Periodo Ordinario de Sesiones de la Asamblea General de la
Organizacién de los Estados Americanos (OEA), en la Republica de Guatemala; y suscrita
por la Republica del Perd, el 25 de octubre de 2016.

Articulo 2°.- La presente Resolucion Suprema sera refrendada por
la sefora Presidenta del Consejo de Ministros y el sefor Ministro de Relaciones Exteriores.

Re istrado_en la Fecha
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% PERU | Ministerio de :
-—r Relaciones Exteriores

INFORME (DGT) N° 031-2017

I. SOLICITUD DE PERFECCIONAMIENTO

1. A través del Memorandum (DGM) N° DGM1011/2016, de 14 de
noviembre de 2016, la Direccion General para Asuntos Multilaterales y Globales del
Ministerio de Relaciones Exteriores solicitd iniciar el proceso de perfeccionamiento
interno de la “Convencion Interamericana contra el Racismo, la Discriminacion
Racial y Formas Conexas de Intolerancia” (en adelante, la Convencién), adoptada el
5 de junio de 2013 en el marco del 43° Periodo Ordinario de Sesiones de la Asamblea
General de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA), en la Republica de
Guatemala; y suscrita por la Republica del Peru, el 25 de octubre de 2016.

Il. ANTECEDENTES

2. - La Republica del Pertd como Estado Miembro de la Organizacion de los
Estados Americanos (en adelante, OEA), participa activamente en las sesiones de la
Asamblea General que realiza dicha organizacion, la misma que se relne anualmente
con la finalidad de decidir sobre distintos asuntos, entre ellos los relativos a la
convivencia de los Estados americanos.

3. Tal es asi, que el Peru participd en la 43° Periodo Ordinario de Sesiones
de la Asamblea General de la OEA, la cual se llevo a cabo del 4 al 6 de junio de 2013
en la Republica de Guatemala. En dicha ocasién se aprobd, entre otros instrumentos, la
Convencion, quedando abierta a la firma de los Estados Miembros de la OEA.

4, Dicha Convencion surge de la necesidad de reafirmar los derechos
consagrados en la “Convencién Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion Racial”, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas
en su resolucion 2106 (XX), de 21 de diciembre de 1965; suscrita por la Republica del
Peru el 22 de julio de 1966, aprobada por Decreto Ley N°18969, del 21 de setiembre de
1971, y en vigor desde el 29 de setiembre de 1971; asi como de cumplir el compromiso
de erradicacion total e incondicional del racismo, la discriminacion racial y de toda forma
de intolerancia, en concordancia con distintos instrumentos internacionales de los
cuales el Peru es Parte, tal como la Declaracién Universal de los Derechos Humanos,
aprobada por Resolucion Legislativa N° 13282, del 9 de diciembre de 1959, y la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos, aprobada por Decreto Ley N° 22231,
del 11 de julio de 1978.

5. En ese contexto, el 25 de octubre de 2016, el Estado peruano, a traves
de la Representacién Permanente del Peru ante la OEA, suscribio el referido
instrumento internacional. El acto de firma de la Convencién a nombre del Estado
peruano fue realizado por la Representante Permanente del Peru ante la OEA,
Embajadora Ana Rosa Valdivieso Santa Maria, quien se encontraba premunida de
Plenos Poderes, los cuales fueron otorgados por Resolucion Suprema N° 190-2016-RE,
publicada el 6 de setiembre de 2016, de conformidad con el procedimiento establecido
en el Decreto Supremo N° 031-2007-RE, que adecua las normas nacionales sobre el
otorgamiento de Pleros Poderes al derecho internacional contemporaneo.




6. Hasta la fecha, la Convencion sélo cuenta con el deposito del Instrumento
de Ratificacion de la Republica de Costa Rica', por lo que aun no entra en vigor
internacionalmente por no haberse cumplido con los requisitos previstos para tal efecto?.

7. La Convencién se encuentra registrada en el Archivo Nacional de
Tratados “Embajador Juan Miguel Bakula Patifo” bajo el cédigo M- 1093.

lll. OBJETO

8. La Convencién tiene por objeto reafirmar el derecho a una igual
proteccidon contra el racismo, la discriminacion racial y formas conexas de intolerancia;
asi como proteger el derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion, en
condiciones de igualdad, de todos los derechos humanos. Para tal fin, la Convencién ha
establecido deberes para los Estados Partes, mecanismos de proteccion y seguimiento
de la misma.

IV. DESCRIPCION
9. La Convencidn cuenta con un Preambulo y veintidds (22) articulos.

Preambulo

10. En el preambulo de la Convencion, los Estados Partes senalan que la
dignidad inherente a toda persona humana y la igualdad entre los seres humanos son
principios basicos consagrados en la Declaraciéon Universal de los Derechos
Humanos, la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos y la Convencion Internacional
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién Racial. Asimismo,
reafirman el compromiso determinado de los Estados Miembros de la OEA con la
erradicacion total e incondicional del racismo, la discriminacién racial y de toda forma
de intolerancia, y la conviccidon de que tales actitudes discriminatorias representan la
negacion de valores universales como los derechos inalienables e inviolables de la
persona humana y de los propositos y principios consagrados en la Carta de la OEA,
la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos, la Carta Social de las Américas, la Carta
Democratica Interamericana, la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la
Convencidon Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién Racial y la Declaracion Universal sobre el Genoma Humano y los
Derechos Humanos.

11. Por otro lado, los Estados Partes reconocen la obligacién de adoptar
medidas en el ambito nacional y regional para fomentar y estimular el respeto y la
observancia de los derechos humanos y las libertades fundamentales de todos los
individuos y grupos sometidos a su jurisdiccion, sin distincion alguna por motivos de
raza, color, linaje u origen nacional o étnico.

12. En el Preambulo se senala también, que los principios de la igualdad y
de la no discriminacion entre los seres humanos son conceptos democraticos
dinamicos que propician el fomento de la igualdad juridica efectiva y presuponen el
deber del Estado de adoptar medidas especiales en favor de los derechos de los

1 Véase en: http://www.oas.org/es/sla/ddi/tratados_multilaterales_interamericanos_A-
68_racismo_firmas.asp. A

2 “Articulo 20 de la Convencion. Entrada en vigor: La presente Convencion entrara en vigor el trigésimo
dia a partir de la fecha en que se haya depositado el segundo instrumento de ratificacién o adhesion de la
Convencion en la Secretaria General de la Organizaciéon de los Estados Americanos”.



individuos o grupos que son victimas de la discriminacion racial, en cualquier esfera
de actividad, sea privada o publica, a fin de promover condiciones equitativas de
igualdad de oportunidades y combatir la discriminacién racial en todas sus
manifestaciones individuales, estructurales e institucionales.

13. Asimismo, los Estados Partes de la Convencion indicaron que son
conscientes de que el fendomeno del racismo exhibe una capacidad dinamica de
renovacién que le permite asumir nuevas formas de difusion y expresion politica,
social, cultural y lingUistica; y ademas tienen en cuenta que las victimas del racismo,
la discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia en las Américas son,
entre otros, los afrodescendientes, los pueblos indigenas, asi como otros grupos y
minorias raciales, étnicas o que por su linaje u origen nacional o étnico son afectados
por tales manifestaciones.

14. Adicionalmente, los Estados Partes agregan que estan convencidos de
que ciertas personas y grupos pueden vivir formas multiples o agravadas de racismo,
discriminacion e intolerancia, motivadas por una combinacién de factores como la
raza, el color, el linaje, el origen nacional o étnico u otros reconocidos en instrumentos
internacionales, asimismo indican que tienen en cuenta que una sociedad pluralista
y democratica debe respetar la raza, el color, el linaje o el origen nacional ¢ étnico de
toda persona, que pertenezca 0 no a una minoria, y crear condiciones apropiadas
que le permitan expresar, preservar y desarrollar su identidad.

15. Por otra parte, los Estados Partes de la Convencién consideran que es
preciso tener en cuenta la experiencia individual y colectiva de la discriminacion para
combatir la exclusién y marginacion por motivos de raza, grupo étnico o nacionalidad,
asi como para proteger el plan de vida de los individuos y comunidades en riesgo de
ser segregados y marginados.

16. Ademas, se indica en el Preambulo de la Convencién que los Estados
Partes se encuentran alarmados por el aumento de los delitos de odio cometidos por
motivos de raza, color, linaje u origen nacional o étnico; y se subraya
el papel fundamental de la educacion en el fomento del respeto a los derechos
humanos, de la igualdad, de la no discriminacién y de Ila tolerancia.

17. Finalmente, en el preambulo de la Convencidén se establece que los
Estados Partes tienen presente que, aunque el combate al racismo y la discriminacion
racial haya sido priorizado en un instrumento internacional anterior, esto es la
Convencién Internacional sobre la Eliminacibn de Todas las Formas de
Discriminacion Racial, de 1965, es esencial que los derechos en ella consagrados
sean reafirmados, desarrollados, perfeccionados y protegidos, a fin de consolidar en
las Américas el contenido democratico de los principios de la igualdad juridica y de la
no discriminacion.

Sobre las definiciones, derechos protegidos y deberes de los Estados
Partes de la Convencion

18. Para los efectos de la Convencion se establecen las siguientes
definiciones (articulo 1):

a) discriminacion racial es cualquier distincién, exclusion, restriccion o
preferencia, en cualquier ambito publico o privado, que tenga el objetivo o el efecto
de anular o limitar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de
uno o mas derechos humanos o libertades fundamentales consagrados en los
instrumentos internacionales aplicables a los Estados Partes. La discriminacién racial
puede estar basada en motivos de raza, color, linaje u origen nacional o étnico;



b) discriminacion racial indirecta es la que se produce, en la esfera publica o
privada, cuando una disposicion, un criterio 0 una practica, aparentemente neutro es
susceptible de implicar una desventaja particular para las personas que pertenecen
a un grupo especifico basado en los motivos establecidos en el articulo 1.1 de la
Convencion, o los pone en desventaja, a menos que dicha disposicion, criterio o
practica tenga un objetivo o justificacidn razonable y legitimo a la luz del derecho
internacional de los derechos humanos;

c) discriminacién multiple o agravada es cualquier preferencia, distincion,
exclusion o restriccion basada, de forma concomitante, en dos o mas de los motivos
mencionados en el articulo 1.1 de la Convencién u otros reconocidos en instrumentos
internacionales que tenga por objetivo o efecto anular o limitar, el reconocimiento,
goce o egjercicio, en condiciones de igualdad, de uno o mas derechos humanos y
libertades fundamentales consagrados en los instrumentos internacionales aplicables
a los Estados Partes, en cualquier ambito de la vida publica o privada;

d) el racismo consiste en cualquier teoria, doctrina, ideologia o conjunto de
ideas que enuncian un vinculo causal entre las caracteristicas fenotipicas o
genotipicas de individuos o grupos y sus rasgos intelectuales, culturales y de
personalidad, incluido el falso concepto de la superioridad racial. El racismo da lugar
a desigualdades raciales, asi como a la nocién de que las relaciones discriminatorias
entre grupos estan moral y cientificamente justificadas. Toda teoria, doctrina,
ideologia o conjunto de ideas racistas descritas en el articulo 1 de la Convencion es
cientificamente falso, moralmente censurable y socialmente injusto, contrario a los
principios fundamentales del derecho internacional, y por consiguiente perturba
gravemente la paz y la seguridad internacionales y, como tal, es condenado por los
Estados Partes;

e) no constituyen discriminacién racial las medidas especiales o acciones
afirmativas adoptadas para garantizar en condiciones de igualdad, el goce o ejercicio
de uno o mas derechos humanos vy libertades fundamentales de grupos que asi lo
requieran, siempre que tales medidas no impliquen el mantenimiento de derechos
separados para grupos distintos y que no se perpetlen después de alcanzados sus
objetivos; vy,

f) intolerancia es el acto o conjunto de actos o manifestaciones que expresan
el irrespeto, rechazo o desprecio de la dignidad, caracteristicas, convicciones u
opiniones de los seres humanos por ser diferentes o contrarias. Puede manifestarse
como marginacion y exclusion de la participacion en cualquier ambito de la vida
publica o privada de grupos en condiciones de vulnerabilidad o como violencia contra
ellos.

19. Por otro lado, la Convencién establece como derechos protegidos los
siguientes: todo ser humano es igual ante la ley y tiene derecho a igual proteccion
contra el racismo, la discriminacién racial y formas conexas de intolerancia en
cualquier ambito de la vida publica o privada. Asimismo, todo ser humano tiene
derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion, en condiciones de igualdad,
de todos los derechos humanos y libertades fundamentales consagrados en sus
leyes nacionales y en el derecho internacional aplicables a los Estados Partes, tanto
a nivel individual como colectivo (articulos 2 y 3).

20. Con relacion a los deberes que deben asumir los Estados Partes de la
Convencién, se estipula que los mismos se comprometen a prevenir, eliminar,
prohibir y sancionar, de acuerdo con sus normas constitucionales y con las



disposiciones de la Convencion, todos los actos y manifestaciones de racismo,
discriminacion racial y formas conexas de intolerancia, incluyendo (articulo 4):

i) el apoyo privado o publico a actividades racialmente discriminatorias y
racistas 0 que promuevan la intolerancia, incluido su financiamiento;

ii) la publicacion, circulacion o diseminacién, por cualquier forma y/o medio de
comunicacion, incluida la Internet, de cualquier material racista o racialmente
discriminatorio que: a) defienda, promueva o incite al odio, la discriminacion y la
intolerancia; y, b) apruebe, justifique o defienda actos que constituyan o hayan
constituido genocidio o crimenes de lesa humanidad, segun se definen en el derecho
internacional, o promueva o incite a la realizaciéon de tales actos;

i) la violencia motivada por cualquiera de los criterios enunciados en el articulo
1.1 de la Convencioén;

iv) actos delictivos en los que intencionalmente se elige la propiedad de la
victima debido a cuaiquiera de los criterios enunciados en el articulo 1.1 de la
Convencion;

v) cualquier accion represiva fundamentada en cualquiera de los criterios
enunciados en el articulo 1.1 de la Convencién, en vez de basarse en el
comportamiento de un individuo o en informacion objetiva que lo identifique como una
persona involucrada en actividades delictivas;

vi) la restriccion, de manera irracional o indebida, del ejercicio de los derechos
individuales de propiedad, administracion y disposicion de bienes de cualquier tipo
en funcién de cualquiera de los criterios enunciados en el articulo 1.1 de la
Convencion;

vii) cualquier distincion, exclusion, restriccion o preferencia aplicada a las
personas con base en su condicién de victima de discriminacion multiple o agravada,
cuyo objetivo o resultado sea negar o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio
de derechos y libertades fundamentales, asi como su proteccion, en igualdad de
condiciones;

viii) cualquier restriccion racialmente discriminatoria del goce de los derechos
humanos consagrados en los instrumentos internacionales y regionales aplicables y
en la jurisprudencia de las cortes internacionales y regionales de derechos humanos,
en especial los aplicables a las minorias o grupos en condiciones de vulnerabilidad y
sujetos a discriminacion racial;

ix) cualquier restriccion o limitacion al uso del idioma, tradiciones, costumbres
y cultura de las personas, en actividades publicas o privadas;

x) la elaboracion y la utilizacién de contenidos, métodos o herramientas
pedagdgicos que reproduzcan estereotipos o preconceptos en funcion de alguno de
los criterios enunciados en el articulo 1.1 de la Convencidn;

xi) la denegacion del acceso a la educacién publica o privada, asi como a becas
de estudio o programas de financiamiento de la educacion, en funcion de alguno de
los criterios enunciados en el articulo 1.1 de la Convencion;

xii) la denegacion del acceso a cualquiera de los derechos sociales,
economicos y culturales, en funcion de alguno de los criterios enunciados en el
articulo 1.1 de la Convencion;



xiii) la realizacién de investigaciones o la aplicacion de los resultados de
investigaciones sobre el genoma humano, en particular en los campos de la biologia,
la genética y la medicina, destinadas a la seleccién de personas o a la clonacion de
seres humanos, que prevalezcan sobre el respeto a los derechos humanos, las
libertades fundamentales y la dignidad humana, generando cualquier forma de
discriminacién basada en las caracteristicas genéticas;

xiv) la restriccién o limitacion basada en algunos de los criterios enunciados en
el articulo 1.1 de la Convencion, del derecho de todas las personas a acceder o usar
sosteniblemente el agua, los recursos naturales, los ecosistemas, la biodiversidad y
los servicios ecolégicos que forman parte del patrimonio natural de cada Estado,
protegido por los instrumentos internacionales pertinentes y por su propia legislacion
nacional; vy,

xv) La restriccion del ingreso a lugares publicos o privados con acceso al
publico por las causales recogidas en el articulo 1.1 de la Convencion.

21. Asimismo, los Estados Partes se comprometen a adoptar las politicas
especiales y acciones afirmativas para garantizar el goce o ejercicio de los derechos
y libertades fundamentales de personas o grupos que sean sujetos de racismo,
discriminacion racial o formas conexas de intolerancia con el objetivo de promover
condiciones equitativas de igualdad de oportunidades, inclusion y progreso para
estas personas o grupos. Tales medidas o politicas no seran consideradas
discriminatorias ni incompatibles con el objeto o intencion de la Convencion, no
deberan conducir al mantenimiento de derechos separados para grupos distintos y
no deberan perpetuarse mas alla de un periodo razonable o después de alcanzado
dicho objetivo (articulo 5).

22. También, los Estados Partes se comprometen a formular y aplicar
politicas que tengan por objetivo el trato equitativo y la generaciéon de igualdad de
oportunidades para todas las personas, de conformidad con el alcance de la
Convencion, entre ellas, politicas de tipo educativo, medidas de caracter laboral o
social, o de cualquier otra indole de promocioén, y la difusién de la legislacion sobre la
materia por todos los medios posibles, incluida cualquier forma y medio de
comunicacién masiva e Internet (articulo 6).

23. Ademas, los Estados Partes se comprometen a adoptar la legislacion
que defina y prohiba claramente el racismo, la discriminacion racial y formas conexas
de intolerancia, aplicable a todas las autoridades publicas, asi como a todas las
personas naturales o fisicas y juridicas, tanto en el sector publico como en el privado,
en especial en las areas de empleo, participacion en organizaciones profesionales,
educacién, capacitacion, vivienda, salud, proteccion social, ejercicio de la actividad
econdmica, acceso a los servicios publicos, entre otros; y a derogar o modificar toda
legislacion que constituya o dé lugar a racismo, discriminacién racial y formas
conexas de intolerancia. Adicionalmente, los Estados Partes se comprometen a
garantizar que la adopcion de medidas de cualquier tipo, incluidas aquellas en
materia de seguridad, no discriminen directa ni indirectamente a personas o grupos
de personas por ninguno de los criterios mencionados en el articulo 1.1 de la
Convencion (articulo 7 y 8).

24. Ilgualmente, los Estados Partes se comprometen a asegurar que sus
sistemas politicos y legales reflejen apropiadamente la diversidad dentro de sus
sociedades a fin de atender las necesidades legitimas de todos los sectores de la
poblacién, de conformidad con el alcance de la Convencion (articulo 9).



25. Conjuntamente a lo mencionado, los Estados Partes se comprometen a
asegurar a las victimas del racismo, la discriminacion racial y formas conexas de
intolerancia un trato equitativo y no discriminatorio, la igualdad de acceso al sistema
de justicia, procesos agiles y eficaces, y una justa reparacién en el ambito civil o
penal, segun corresponda (articulo 10).

26. Por otra parte, los Estados Partes se comprometen a considerar como
agravantes aquellos actos que conlleven una discriminacién mudltiple o actos de
intolerancia, es decir, cuando cualquier distincion, exclusion o restriccién se base en
dos 0 mas de los criterios enunciados en los articulos 1.1 y 1.3 de la Convencion.
(Articulo 11).

27. Asi también, los Estados Partes se comprometen a llevar adelante
estudios sobre la naturaleza, causas y manifestaciones del racismo, la discriminacién
racial y formas conexas de intolerancia en sus respectivos paises, tanto en los
ambitos local, regional como nacional, y a recolectar, compilar y difundir datos sobre
la situacion de los grupos o individuos que son victimas del racismo, la discriminacién
racial y formas conexas de intolerancia (articulo 12).

28. Finalmente, los Estados Partes se comprometen, de conformidad con
su normativa interna, a establecer o designar una institucion nacional que sera
responsable de dar seguimiento al cumplimiento de la Convencién, lo cual sera
comunicado a la Secretaria General de la OEA. Por lo demas, los Estados Partes se
comprometen a promover la cooperacién internacional para el intercambio de ideas
y experiencias, asi como a ejecutar programas destinados a cumplir los objetivos de
la Convencion (articulo 13 y 14).

Sobre los mecanismos de proteccion y sequimiento de la Convencion

29. Con el objetivo de dar seguimiento a la implementacion de los
compromisos adquiridos por los Estados Partes en la Convencidn, se establece lo
siguiente (articulo 15):

i) cualquier persona o grupo de personas, o entidad no gubernamental
legalmente reconocida en uno o mas Estados Miembros de la OEA, puede presentar
a la Comisidén Interamericana de Derechos Humanos peticiones que contengan
denuncias o quejas de violaciéon de la presente Convencion por un Estado Parte.
Asimismo, todo Estado Parte puede, en el momento del depdsito de su instrumento
de ratificacién o de adhesién a la Convencion, o en cualquier momento posterior,
declarar que reconoce la competencia de la Comision para recibir y examinar las
comunicaciones en que un Estado Parte alegue que otro Estado Parte ha incurrido
en violaciones de los derechos humanos establecidos en la Convencién. En dicho
caso, se aplicaran todas las normas de procedimiento pertinentes contenidas en la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos, asi como el Estatuto y
Reglamento de la Comisién;

i) los Estados Partes podran formular consultas a la Comisién en cuestiones
#/relacionadas con la efectiva aplicacidén de la Convencidn. Asimismo, podran solicitar
/' a la Comision asesoramiento y cooperacién técnica para asegurar la aplicacion
efectiva de cualquiera de las disposiciones de la Convencion. La Comision, dentro de
sus posibilidades, les brindara asesoramiento y asistencia cuando le sean solicitados;

i} todo Estado Parte puede, en el momento del depdsito de su instrumento de
ratificacion o de adhesién a la Convencion, o en cualquier momento posterior,
declarar que reconoce como obligatoria y de pleno derecho y sin acuerdo especial,
la competencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos sobre todos los
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casos relativos a la interpretacion o aplicacion de la Convencion. En dicho caso, se
aplicaran todas las normas de procedimiento pertinentes contenidas en la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos, asi como el Estatuto y
Reglamento de la Corte;

iv) se establecera un Comité Interamericano para la Prevencion y Eliminacion
del Racismo, la Discriminacion Racial y Todas las Formas de Discriminacion e
Intolerancia, el cual sera conformado por un experto nombrado por cada Estado Parte
quien ejercera sus funciones en forma independiente y cuyo cometido sera
monitorear los compromisos asumidos en la Convencién. EI Comité también se
encargara de dar seguimiento a los compromisos asumidos por los Estados que sean
parte de la Convencién Interamericana contra toda Forma de Discriminacion e
Intolerancia. EI Comité quedara establecido cuando entre en vigor la primera de las
Convenciones y su primera reunion sera convocada por la Secretaria General de la
OEA tan pronto se haya recibido el décimo instrumento de ratificacion de cualquiera
de las convenciones. La primera reunion del Comité sera celebrada en la sede de la
Organizacién, tres meses después de haber sido convocada, para declararse
constituido, aprobar su Reglamento y su metodologia de trabajo, asi como para elegir
sus autoridades. Dicha reunion sera presidida por el representante del pais que
deposite el primer instrumento de ratificacion de la Convencidn con la que se
establezca el Comite; vy,

v) el Comité sera el foro para el intercambio de ideas y experiencias, asi como
para examinar el progreso realizado por los Estados Partes en la aplicacion de la
Convencion y cualquier circunstancia o dificultad que afecte el grado de cumplimiento
derivado de la misma. Dicho Comité podra formular recomendaciones a los Estados
Partes para que adopten las medidas del caso. A tales efectos, los Estados Partes
se comprometen a presentar un informe al Comité dentro del afio de haberse
realizado la primera reunién, con relacién al cumplimiento de las obligaciones
contenidas en la Convencidn. Los informes que presenten los Estados Partes al
Comité deberan contener, ademas, datos y estadisticas desagregados de los grupos
en condiciones de vulnerabilidad. De alli en adelante, los Estados Partes presentaran
informes cada cuatro afos. La Secretaria General de la OEA brindara al Comité el
apoyo que requiera para el cumplimiento de sus funciones.

Disposiciones finales

30. Respecto a la interpretacion de la Convencion, se sefala que nada de
lo dispuesto en la misma podra ser interpretado en el sentido de restringir o limitar la
legislacion interna de los Estados Partes que ofrezca protecciones y garantias iguales
0 mayores a las establecidas en la Convencién. Asimismo, nada de lo dispuesto en
la Convencién podra ser interpretado en el sentido de restringir o limitar las
convenciones internacionales sobre derechos humanos que ofrezcan protecciones
iguales 0 mayores en esta materia (articulo 16).

31. Por otro lado, se establece que el instrumento original de la Convencion,
cuyos textos en espanol, francés, inglés y portugués son igualmente auténticos, sera
depositado en la Secretaria General de la OEA (articulo 17).

32. Se establece ademas, que la Convencidén esta abierta a la firma y
ratificacién por parte de todos los Estados Miembros de la OEA. Después de que
entre en vigor, todos los Estados que no la hayan firmado estaran en posibilidad de
adherirse a la Convencion. Por otra parte, la Convencion esta sujeta a ratificacion
por parte de los Estados signatarios de acuerdo con sus respectivos procedimientos
constitucionales. Los instrumentos de ratificacion o adhesion se depositaran en la
Secretaria General de la OEA (articulo 18).
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33. Los Estados Partes podran formular reservas a la Convencion al
momento de su firma, ratificacion o adhesidn, siempre que no sean incompatibles con
el objeto y fin de la misma y versen sobre una o mas de sus disposiciones especificas
(articulo 19).

34. En cuanto a la formula de entrada en vigor, la Convencién establece
que entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que se haya depositado
el segundo instrumento de ratificacion o adhesién de la Convencidn en la Secretaria
General de la OEA. Adicionalmente, para cada Estado que ratifique o se adhiera a la
Convencion después de que haya sido depositado el segundo instrumento de
ratificaciéon o adhesién, la Convencién entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la
fecha en que tal Estado haya depositado el instrumento correspondiente (articulo 20).

35. Respecto a la denuncia de la Convencién, los Estados Partes podran
denunciarla mediante notificacién escrita dirigida al Secretario General de la OEA.
Transcurrido un ano contado a partir de la fecha de depdsito del instrumento de
denuncia, la Convencion cesara en sus efectos para dicho Estado, permaneciendo
en vigor para los demas Estados Partes. La denuncia no eximira al Estado Parte de
las obligaciones impuestas por la Convencidn en relacion con toda acciéon u omision
ocurrida antes de la fecha en que la denuncia haya entrado en vigor (articulo 21).

36. Finalmente, se estipula que cualquier Estado Parte podra someter a
consideracion de los Estados Partes reunidos con ocasion de la Asamblea General
proyectos de protocolos adicionales a la Convenciéon, con la finalidad de incluir
progresivamente otros derechos en el regimen de proteccién de la misma. Cada
protocolo adicional debe fijar las modalidades de su entrada en vigor y se aplicara
solamente entre los Estados Partes del mismo (articulo 22).

V. CALIFICACION

37. La Convencién reune los requisitos formales exigidos por el Derecho
Internacional para ser considerado como un Tratado®, vale decir, haber sido celebrado
entre entes dotados de subjetividad juridica internacional, originar derechos vy
obligaciones juridicas y tener como marco regulador al Derecho Internacional.

38. Esta caracterizacion es importante dado que sblo aquellos instrumentos
internacionales identificados como tratados son sometidos a perfeccionamiento interno
en el Derecho peruano.

3 Estas caracteristicas se corresponden con la definicién de tratado establecida en el literal a) del numeral
1) del articulo 1 de la Convencion de Viena sobre el Derecho de los Tratados de 1969, que entiende por
tratado a un acuerdo internacional celebrado por escrito entre Estados y regido por el derecho internacional

(...).



VI. OPINIONES TECNICAS

39. A efectos de sustentar el presente informe, se consideraron las opiniones
técnicas del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (MINJUS), del Consejo Nacional
de Derechos Humanos (CNDH), y de la Direccién de Derechos Humanos del Ministerio
de Relaciones Exteriores.

‘ Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (MINJUS)

40. Por medio del Oficio N° 445-2017-JUS/VMDHAJ, del 22 de junio de
2017, se remitio el Informe N° 01-2017-JUS/DGDH-ZVA, de fecha 9 de enero de 2017,
de la Direccion General de Derechos Humanos (DGDH) del MINJUS. El referido informe
esta dividido en seis secciones: i) antecedentes; ii) ordenamiento juridico nacional en
materia de igualdad y no discriminacion; iii) normativa interna y politicas publicas en
materia de discriminacion racial y racismo; iv) las obligaciones internacionales del
Estado peruano en materia de igualdad y no discriminacién; v) obligaciones que asume
el Estado peruano con la eventual promulgacion de la Convencion; y, vi) conclusiones.

41. En la primera seccion, la DGDH se pronuncié sobre los antecedentes de
la Convencién, con relacion a ello indicd que la Convencion fue aprobada por consenso
en la 43° Asamblea General de la OEA en junio de 2013, junto a la “Convencion
Interamericana contra Toda Forma de Discriminacién e Intolerancia”, quedando ambas
abiertas a la suscripciéon por parte de los Estados. Posteriormente, el 25 de octubre de
2016, el Estado peruano, a través de la Representacion Permanente del Pery ante la
OEA, suscribié ambas Convenciones.

42. En cuanto la segunda seccion del informe, la DGDH ilustré que la
Constitucion Politica del Peru, en su articulo 2.2, reconoce el principio-derecho a la
igualdad, asimismo el Tribunal Constitucional ha destacado al respecto que la igualdad,
en tanto principio, es uno de los pilares del orden constitucional que permite la
convivencia armoénica en sociedad, y la igualdad, en tanto derecho, implica una
exigencia individualizable que cada persona puede oponer frente al Estado para que lo
respete, proteja o tutele. Por otro lado, la DGDH senalé ademas que el Codigo Penal
contempla sanciones punitivas que se enmarcan dentro de una politica criminal
encaminada a la erradicacion de las conductas discriminatorias. De lo antes sefialado,
la DGDH coligi6 que nuestro ordenamiento juridico proscribe taxativamente la
discriminacién racial y el racismo, en ese sentido es obligacion del Estado adoptar todas
las medidas necesarias para eliminar la discriminacion racial tanto en la esfera publica
como en el ambito privado y que dicha obligacién no se limita a la expedicion de normas,
sino que requiere de un trabajo articulado por parte del Estado a través de politicas
publicas eficientes.

43. Respecto la normativa interna y las politicas publicas en materia de
discriminacion racial y racismo, la DGDH expuso que el Ministerio de Cultura cuenta en
su estructura organica con el Viceministerio de Interculturalidad, autoridad en materia
de interculturalidad e inclusién de pueblos indigenas u originarios y poblacion
afroperuana; asimismo cuenta con la Direccion de Diversidad Cultural y Eliminacion de
la Discriminacion Racial, 6rgano de linea de la Direccién de Ciudadania Intercultural,
que tiene la competencia de formular, implementar y supervisar, los programas que
contribuyan a eliminar la discriminacién étnico racial y promuevan una ciudadania
intercultural, fomentando el dialogo entre los distintos grupos culturales del Peru, sobre
la base del respeto y la valoracion positiva de la diversidad. En el informe se sefald

31 ademas que, desde la perspectiva de ciudadania y dialogo intercultural, se promulgé la

Ley N° 29785, que crea la consulta previa en el Peru en el marco del Convenio 169 de
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la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT), marco normativo por el cual se cred la
base de datos oficial de los pueblos indigenas u originarios y sus instituciones vy
organizaciones representativas, dicha herramienta permite a las entidades de la
administracion publica y a la ciudadania en general acceder a la informacion existente
sobre los pueblos indigenas u originarios identificados por el Viceministerio de
Interculturalidad.

44. Por otro lado, la DGDH senalé que desde el afio 2013, el Ministerio de
Cultura cuenta con la plataforma Alerta contra el Racismo que contiene herramientas
para activar la lucha contra el racismo en la ciudadania y en las diferentes entidades del
Estado. Agregd que en ese mismo afo, con el objeto de fortalecer las politicas
existentes en el pais, asi como propiciar un espacio de articulacion se cre6 la Comision
Nacional contra la Discriminacion (CONACQOD).

45, La DGDH indicé ademas en su informe, que el Plan Nacional de
Derechos Humanos 2014-2016 del MINJUS, establecié como misién incrementar el
efectivo goce y ejercicio de los derechos humanos, a través de la promocién de una
cultura de respeto a la dignidad en todos los sectores de la sociedad. Asimismo, indic
que mediante Decreto Supremo N° 003-2015-MC se aprobd la Politica Nacional para la
Transversalizacion del Enfoque Intercultural, con el objetivo de orientar, articular y
establecerlos mecanismos de accion del Estado para garantizar el ejercicio de los
derechos de la poblacion culturalmente diversa del pais, especialmente de los pueblos
indigenas y la poblacién afroperuana, promoviendo un Estado que reconoce la
diversidad cultural, opera con pertinencia cultural, contribuye a la inclusion social, la
integracion nacional y la eliminacion de la discriminacion. Por otra parte, en cuanto a
materia de poblacion afroperuana, la DGDH manifestd que la Direccion de Politicas para
Poblacion Afroperuana del Ministerio de Cultura se encarga de disefar e implementar
las politicas, planes, programas de proteccién, promocién de derechos y desarrollo de
la poblacion afroperuana, garantizando su desarrollo con identidad, desde un enfoque
de igualdad de derechos, en esa linea recientemente se aprob6 el Plan Nacional de
Desarrollo para Poblacién Afroperuana (Plandepa) 2016-2020.

46. En la cuarta seccion, la DGDH se pronuncié sobre las obligaciones
internacionales del Estado peruano en materia de igualdad y no discriminacion, con
relacion a ello senalé que la prohibicion de la discriminacién también se encuentra
especificada en el Derecho Internacional de los Derechos Humanos. Al respecto, indico
que el Tribunal Constitucional ha sostenido de manera reiterada que los tratados sobre
derechos humanos de los cuales el Peru es parte no solo conforman nuestro
ordenamiento juridico sino que, ademas, detentan rango constitucional. Agreg6é que
dichos instrumentos internacionales sirven para interpretar los derechos y libertades
reconocidos por la Constitucion y contribuyen en la determinacion del contenido del
parametro de constitucionalidad en materia de derechos y libertades.

47, En el referido informe, la DGDH citdé a la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, la cual reafirma la solidaridad humana, el reconocimiento de la
+\' {dignidad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de los miembros de la familia

¢/humana, asimismo cité al Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el cual
compromete a los Estados a respetar y garantizar los derechos reconocidos en referido
Pacto; de igual modo citd al Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y
Culturales, el cual prohibe la discriminacion de cualquier tipo en cuanto al goce de los
derechos que abarca el citado Pacto; asimismo cité a la Convencion Internacional para

K@}‘E’“’E\m\ la Eliminacién de la Discriminaciéon Racial, de la cual el PerUu es parte, la misma que
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277\ compromete al Estado peruano a prohibir y eliminar la discriminacion racial en todas sus
formas y a garantizar el derecho de toda persona a la igualdad ante la ley, sin distinciéon
de raza, color y origen nacional o étnico; por ultimo cité a el Convenio N° 111 de la
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Organizacion Internacional del Trabajo, relativo a la discriminacién en materia de empleo
y ocupacion. La DGDH concluy6 sefialando que la ratificacion e implementacion de
tratados internacionales en materia de derechos humanos promueve la proteccién y
promocion de derechos y consolida el Estado de derecho y democracia.

48. Con relacion a las obligaciones que asumiria el Estado peruano con la
eventual promulgacion de la Convencion, la DGDH indico que la Convencion establece
como un deber de los Estados Partes el compromiso de prevenir, eliminar, prohibir y
sancionar todos los actos y manifestaciones de racismo, discriminacién racial y formas
conexas de intolerancia, ello en el marco de sus normas internas, asi como en el disefio
e implementacién de politicas publicas destinadas a abolir las practicas discriminatorias
en el Estado. Asimismo incluye la prevencién, eliminacion, prohibicion y sancién de
investigaciones sobre el genoma humano o la aplicacion de los resultados de estas, en
particular en los campos de biologia, la genética y la medicina, destinadas a la seleccién
de personas o la clonacion de seres humanos, que prevalezcan sobre el respeto a los
derechos humanos, las libertades fundamentales y la dignidad humana, generando
cualquier forma de discriminacion basada en las caracteristicas genéticas; agregd que
de igual modo, dicha disposicion proscribe cualquier restriccion o limitacién basada en
alguno de los motivos prohibidos por la Convencion, del derecho de todas las personas
a acceder o usar sosteniblemente el agua, los recursos naturales, los ecosistemas, la
biodiversidad y los servicios ecolégicos que forman parte del patrimonio natural de cada
Estado, protegido por los instrumentos internacionales pertinentes y por su propia
legislacion. Resaltd que lo anterior se encuentra en la linea de lo sefalado por el Tribunal
Constitucional en las sentencias N° 0001-2012-PI/TC y N° 06534-2006-PA/TC.

49, Por otra parte, la DGDH senald que el articulo 5° de la Convencién
establece el compromiso de los Estados Partes a adoptar las politicas especiales y
acciones afirmativas para garantizar el goce o ejercicio de los derechos y libertades
fundamentales de personas o grupos que sean sujetos de racismo, discriminacion racial
o formas conexas de intolerancia con el objetivo de promover condiciones equitativas
de igualdad de oportunidades, inclusién y progreso para estas personas O grupos.
Agrega que ello guarda relacion con los criterios establecidos por el Tribunal
Constitucional en relacién a la adopcién de medidas afirmativas.

50. La DGDH ilustré que conforme a lo sefialado en su informe, el Estado
peruano viene desarrollando practicas y politicas que promueven la igualdad en el goce
de los derechos fundamentales, asi como el reproche y sancion a los actos
discriminatorios que vulneran los derechos fundamentales de la persona. Precisé que
esta obligacion de respetar y garantizar la igualdad entre las personas deriva del
mandato constitucional que establece la prohibicion de discriminacién y el derecho a la
igualdad ante la ley; obligacidon que a criterio del Tribunal Constitucional es una
obligacion general de los Estados en materia de derechos humanos.

51. Adicionalmente, la DGDH indicé que la Convencion establece que los
Estados Partes se comprometen, de conformidad a su normativa interna, a establecer
o designar una institucion que sera responsable de dar seguimiento al cumplimiento de
la Convencién; y que de acuerdo a la Ley N° 29809, Ley de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, este, en su calidad de ente rector en
materia de derechos humanos, tiene la finalidad de promover y difundir los derechos
humanos, postulando politicas de acceso a la justicia, con énfasis en las personas en
condicion de vulnerabilidad. Asimismo, tiene entre sus funciones rectoras la de formular,
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ejecutar y supervisar las politicas nacionales que le son propias por su ambito de
competencia. Por su parte, la DGDH agregé que la misma esta adscrita al Viceministerio
de Derechos Humanos y Acceso a la Justicia, y es la autoridad técnico — normativa a
nivel nacional encargada del diseno, formulacion, evaluacion, supervision, difusion y
ejecucion de politicas, planes y programas, asi como de la adecuacion legislativa para
la proteccion y promocion de los derechos humanos, se refiere que la DGDH cuenta con
el Sistema de Gestién de Decisiones Internacionales sobre Derechos Humanos
(SIGEDH), una herramienta que brinda informacion sistematizada sobre la situacion de
los derechos humanos en el pais en el marco de las obligaciones internacionales del
Estado, lo que permite contar con informacion actualizada y estadistica sobre el nivel de
cumplimiento por parte del Estado peruano de sus obligaciones y compromisos en
materia de derechos humanos. En atencion a lo expuesto, la DGDH indicé que
considera pertinente designar al MINJUS, como la institucion responsable de dar
seguimiento de la Convencion.

52. Respecto de los mecanismos de proteccidn y seguimiento de la
Convencion, la DGDH sefialé que la Convencion contempla tres érganos de proteccion:
la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, y el Comité Interamericano para la Prevencion y Eliminacion del
Racismo, la Discriminacion Racial y Todas las Formas de Discriminacion e Intolerancia.
Agregd que este Ultimo 6rgano de supervision ha sido creado por la propia Convencién
con el mandato de dar seguimiento a 1os compromisos asumidos por los Estados que
sean parte de la misma. Por otro lado, la DGDH ilustré que los mecanismos de
proteccidn y seguimiento que se establecen en la Convencion son: i) posibilidad
automatica de que la CIDH reciba denuncias individuales contra el Estado Parte, asi
como consultas sobre la efectiva aplicacion de la Convencion; ii) posibilidad de efectuar
una Declaracién especial que reconoce competencia de la CIDH para recibir y examinar
denuncias en que un Estado Parte alegue que otro Estado Parte ha incurrido en
violacion de los derechos y obligaciones establecidos en la Convencién; iii) posibilidad
de acceder a la Corte Interamericana de Derechos Humanos, en caso el Estado emita
una declaracion especial (Declaracion Unilateral de reconocimiento de competencia),
adicional a la ratificacion de la Convencién; y, iv) seguimiento a través del Comité
Interamericano para la Prevencién y Eliminaciéon del Racismo, la Discriminacion Racial
y Todas las Formas de Discriminacién e Intolerancia de los compromisos asumidos por
los Estados Parte, y la presentacién de informes periddicos cada cuatro anos para dar
cuenta del cumplimiento de las obligaciones contenidas en la Convencion.

53. Con relacién a los mecanismos de proteccidon y seguimiento, la DGDH
advirtié que el Estado peruano es parte de la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos y ha reconocido y aceptado la competencia de la CIDH, y de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos. Dado ello considerd que la suscripcion de la
Convencién implica la aceptacion automatica de la posibilidad de recepcién por parte de
la CIDH de denuncias individuales y, la obligaciéon de presentar informes periddicos,
cada 4 anos, ante el Comité Interamericano para la Prevencién y Eliminacion del
Racismo, la Discriminacion Racial y Todas las Formas de Discriminacion e Intolerancia
para dar cuenta del cumplimiento de las obligaciones contenidas en la Convencién. Por
otra parte, la DGDH indicd que la Convencién establece que, todo Estado Parte puede
en el momento del depdsito de su instrumento de ratificacién o de adhesién de la
Convencién, o en cualquier momento posterior, reconocer la competencia de la CIDH
para recibir y examinar las comunicaciones interestatales; y de igual forma, con la Corte
Interamericana, el Estado puede reconocer la competencia contenciosa de dicho
Tribunal. Con relacién a ello, la DGDH senald que actualmente el Estado peruano se
encuentra sometido por decision soberana a la competencia de la Corte, y por ende,
ésta tiene la facultad para conocer de cualquier caso relativo a la interpretacion y
aplicacion de las disposiciones contenidas en la CADH y otros tratados regionales
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ratificados por el Perd. Por lo expuesto, en el referido informe se establecié que la
eventual aceptacion de la competencia de la Corte Interamericana reafirma el
compromiso del Estado peruano ante el sistema regional de proteccién de los derechos
humanos, y no constituye un riesgo para el mismo, por el contrario fortalece el régimen
democratico y amplia el espectro de proteccion de los derechos humanos de todas y
todos los peruanos.

54. En el citado informe, la DGDH concluyé sefalando que no existe
discordancia entre las disposiciones de la Convencién, el ordenamiento juridico vigente,
los criterios de interpretacion desarrollados por el Tribunal Constitucional, las politicas
publicas vigentes, ni las obligaciones internacionales asumidas por el Estado en virtud
de ofros instrumentos de derechos humanos que, en vigor, forman parte de nuestro
ordenamiento constitucional; asimismo agregé que la Convencidn reconoce
determinados mecanismos de proteccion y seguimiento permitiendo el acceso a un
sistema subsidiario y coadyuvante a la proteccion nacional, garantizando que las
victimas alcancen justicia y subsanen ciertas deficiencias del derecho nacional. Por
ultimo se indico que es pertinente la emisién de una Declaraciéon Especial Unilateral® de
aceptacion de la competencia de la Corte Interamericana para conocer todos los casos
relativos a la interpretacion o aplicacion de la Convencion.

Consejo Nacional de Derechos Humanos (CNDH)®

55. El 17 de marzo de 2017, en las instalaciones de la Sala de Reuniones del
Despacho Ministerial del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, se realizé la
Primera Sesién Ordinaria del afo 2017 del Consejo Nacional de Derechos Humanos
(CNDH), la cual conto con la participacion de los diferentes sectores y entidades,
miembros plenos del CNDH: Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, Ministerio de
Relaciones Exteriores, Ministerio del Ambiente, Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social, Ministerio de Cultura, Ministerio del Interior, Ministerio del Trabajo y Promocion
del Empleo, Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Ministerio de Salud, y
Ministerio Publico; y, como miembros observadores: la Defensoria del Pueblo y la
Conferencia Episcopal Peruana. En dicha Sesion Ordinaria, la CNDH mediante el Acta
de la Primera Sesion Ordinaria 2017, aprobd por unanimidad el contenido del informe
N° 01-2017-JUS/DGDH-ZVA antes expuesto, y decidieron por votacion la aprobacion
de la Convencion. Dicha Acta fue suscrita por los representantes de los Ministerios antes
citados.

4 Se adjunta en el expediente de perfeccionamiento interno el texto de la declaraciéon unilateral que
presentaria el Pert en el momento de la ratificacién a la Convencion. Véase ademas el parrafo 57 del
presente informe.

5 El Estado peruano creo el Consejo Nacional de Derechos Humanos mediante Decreto Supremo N° 012-
86-JUS de setiembre de 1986, en el entonces Ministerio de Justicia, el cual estaria encargado de promover,
coordinar y asesorar al Poder Ejecutivo en la tutela y vigencia plena de los derechos fundamentales de la
persona. El actual Reglamento Interno del Consejo Nacional de Derechos Humanos, aprobado mediante
Resolucién Ministerial N° 0167-2012-JUS y publicado el 28 de junio de 2012 en el diario oficial El Peruano,
dispone que actuaimente el CNDH tiene como finalidad emitir opiniones y brindar asesoramiento al Poder
Ejecutivo en el desarrollo de politicas publicas, programas, proyectos y planes de acciég y estrategias en
materia de derechos humanos, especialmente referido al Plan Nacional de Derechos Humanos

Actualmente conforman el Consejo Nacional de Derechos Humanos: La Presidencia del Consejo de
Ministros, el Ministerio de Relaciones Exteriores, el Ministerio de Defensa, el Ministerio del Interior, el
Ministerio de Educacion, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, el Ministerio de Salud, el
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, el Ministerio
de Energia y Minas, el Ministerio del Ambiente, el Ministerio de Cultura, el Ministerio Publico, el Poder
Judicial, y el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que lo preside. Adicionalmente, cuenta con la
Defensoria del Pueblo, la Coordinadora Nacional de Derechos Humanos, la Conferencia Episcopal
Peruana, el Concilio Evangélico del Peru, la Confederacion de Instituciones Empresariales Privadas y el
Consejo de la Prensa Peruana como observadores.
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Ministerio de Relaciones Exteriores

56. Mediante Memorandum (DDH) N° DDH00221/2017, del 6 de julio de
2017, la Direccion de Derechos Humanos de la Cancilleria emitié opinién técnica de la
referida Convencion. Esa Direccidn indicd que considera conveniente continuar con el
proceso de perfeccionamiento interno de la Convencion, toda vez que reafirma el
compromiso del Estado peruano con la eliminacién de la discriminacion racial, y facilita
la realizacién efectiva del principio de igualdad en la region, por lo que esa Direccidon
muestra su conformidad y no presenta observaciones al respecto.

57. Por otro lado, mediante Memorandum (DDH) N° DDH00276/2017, del 5
de setiembre de 2017, la Direccion de Derechos Humanos remitid el texto de la
declaracién unilateral que le corresponderia efectuar al Estado peruano, conforme el
articulo 15 de la Convencidn, reconociendo la competencia de la Corte Interamericana
de Derechos Humanos sobre todos los casos relativos a la interpretacion de la referida
Convencién.® Dicho texto de declaracion unilateral sefala lo siguiente:

“Declaracion del Peru reconociendo la competencia de la Corte Interamericana
de Derechos Humanos

De conformidad con lo prescrito en el inciso iii del Articulo 15 de la Convencion
Interamericana contra el Racismo, la Discriminacion Racial y Formas Conexas de
Intolerancia, la Republica del Pertu reconoce como obligatoria y de pleno derecho y sin
acuerdo especial la competencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos
sobre todos los casos relativos a la interpretacion o aplicacion de esta Convencion”.

VIi. VIA DE PERFECCIONAMIENTO

58. Luego del estudio y andlisis correspondiente, la Direccion General de
Tratados del Ministerio de Relaciones Exteriores concluye que la “Convencion
Interamericana contra el Racismo, la Discriminacion Racial y Formas Conexas de
Intolerancia” se encuentra comprendida en el supuesto previsto en el numeral 1 del
articulo 56° de la Constitucién Politica del Pert, dado que tal como ha sido descrito
ampliamente en el presente informe, tanto el objeto de la Convencion, sus disposiciones,
asi como las opiniones de las dependencias competentes en la materia, delimitan que
la naturaleza de dicho instrumento es la de un tratado que versa sobre derechos
humanos.

59. Sobre lo antes referido, se puede indicar que la Convencién se enmarca
en un sistema de proteccion supranacional de los derechos humanos. Asi, es oportuno
referirse a lo dispuesto por el tribunal constitucional en la Sentencia N° 00032-2010-
PI/TC, en la cual dicho colegiado al analizar los tratados sobre derechos humanos
preciso que:

6 De conformidad con la opinion favorable de la Direccion General de Derechos Humanos (DGDH) del
MINJUS para la emision de una Declaracion Especial Unilateral® de aceptacion de la competencia de la
Corte Interamericana para conocer todos los casos relativos a la interpretacién o aplicacion de la
Convencién . Véase el parrafo 54 del presente informe.
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‘Los tratados en virtud de los cuales un Estado se obliga a la adopcion de
medidas encaminadas directamente a dotar de mayor eficacia a los derechos
humanos, son tratados sobre derechos humanos, aun cuando éstos no
reconozcan ‘nuevos derechos’. De hecho, muchas veces, son justamente las
medidas concretas que el Estado asume internacionalmente, a través de
determinados tratados complementarios, las que permiten perfilar con mayor
nitidez los alcances del contenido protegido de tales derechos, y
consecuentemente, las que permiten, al amparo de la Cuarta Disposicion Final
de la Constitucion, interpretar de modo mas preciso los derechos fundamentales
reconocidos por ella. En otros términos, la existencia o no de un tratado sobre
derechos humanos, no viene definida por un criterio formal como puede ser el
analisis de si se trata de un tratado que por primera vez reconoce un derecho de
ese caracter, sino por un criterio material, consistente en analizar si el tratado se
ocupa directamente de un derecho humano, sea para reconocerlo por vez

primera, sea para asumir obligaciones orientadas a su mas eficiente proteccion”.”

60. En atencién a lo expuesto por el Tribunal Constitucional se puede afirmar
gue la Convencion, aun cuando en funcién de su objeto y contenido no constituye un
desarrollo convencional de nuevos derechos de las personas, si representa un
mecanismo para dotar de mayor seguridad al sistema de proteccion de los derechos
fundamentales, al reafirmar que todo ser humano es igual ante la ley y tiene derecho a
igual protecciéon contra el racismo, la discriminacion racial y formas conexas de
intolerancia en cualquier @mbito de la vida publica o privada; asi como al reconocer que
todo ser humano tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion, en
condiciones de igualdad, de todos los derechos humanos vy libertades fundamentales
consagrados en las leyes nacionales y en el derecho internacional, tanto a nivel
individual como colectivo. Por lo tanto, la Convencion se configura en un tratado que
versa sobre derechos humanos.

61. Por las consideraciones expuestas, la Direccién General de Tratados
concluye que la via que corresponde para el perfeccionamiento interno de la
“Convencion Interamericana contra el Racismo, la Discriminaciéon Racial y
Formas Conexas de Intolerancia”, es la agravada conforme a lo establecido en el
numeral 1 del articulo 56 de la Constitucion Politica del Peru y en el primer parrafo del
articulo 2 de la Ley N° 26647, Ley que establece las normas que regulan los actos
relativos al perfeccionamiento nacional de los tratados celebrados por el Estado
peruano.

62. En consecuencia, corresponde que la Convencion sea en primer término
aprobada por el Congreso conjuntamente con la Declaracion que presentaria el Peru al
momento de su ratificacion®, mediante Resolucién Legislativa y, luego, ratificada
internamente por el Presidente de la Republica mediante Decreto Supremo.

Lima, 11 de setiembre de 2017.

JA. Raffo Carbajal -
|/ Embajador
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7 La sentencia puede ser revisada con mayor amplitud en el siguiente sitio Web:
http://www.tc.qgob.pe/jurisprudencia/2011/00032-2010-Al.html

8 Véase el parrafo 57 del presente informe.
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CO.\’VENCI(}N INTERAMERICANA CONTRA EL RACISMO,
LA DISCRIMINACION RACIAL Y FORMAS CONEXAS DE INTOLERANCIA

LOS ESTADOS PARTES DE LA PRESENTE CONVENCION,

CONSIDERANDO que la dignidad inhereate a toda persona humana y la igualdad entre los
seres humanos son principios basicos consagrades en la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, la Declaraciéon Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos y la Convencion Intemacional sobce la Eliminacién de Todas
las Formas de Discriminacién Racial;

REAFIRMANDO el compromiso determinado de los Estados Micinbros de la Orgenizacion
de los Estados Americanos con la erradicacién total ¢ incondicional del racismo, la discriminacién
racial y de toda forma de intolerancia, y la conviccion de que tales actitudes discriminatorias
representan Ja negacion de valores universales como los derechos inalicnables ¢ inviolables de la
persona humana y de los propdsitos y principios consagrados ¢n la Carta de la Organizacidn de los
Estados Amecricanos, la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos, la Carta Social de las Américas, la Cara
Democratica Interamericana, la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la Convencidn
[nternacional sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion Racial v la Declaracion
Universal sobre el Genoma Humaro y Jos Derechos Humanos;

RECONOQCIENDO la obligacién de adoptar medidas en ¢l ambito nacional y regional para
fomentar y estimular el respeto v la observancia de los dercchos humanos y las libertades

fundamentales de todos los individuos y grupos sometidos a su jurisdiccion, sin distincion alguna por
motivos de raza, color, linaje u origen nacional o étnico;

CONVENCIDOS de que los principios de la 1gualdad y de la no discriminacién entre los
seres humanos son conceptos democraticos dinamicos qué propician ¢l fomento de la igualdad
juridica efectiva y presuponen ¢l deber del Estado de adoptar medidas especiales en favor de les
derechos de los individuos o grupos que son victimas de la discriminacién racial, en cualquier esfera
de actividad, sea privada o publica, a fin de promover condiciones equitativas de igualdad de
oportunidades y combaiir la discriminacion racial en todas sus manifestaciones individuales,
estructurales ¢ institucionales;

CONSCIENTES dc que el fenomeno del racismo exhibe una capacidad dicamica de
renovacion que e permite asumir nuevas formas de difusion y expresion politica, social, cultural y
lingliistica;

TENIENDO EN CUENTA que las victimas del racismo. la discriminacion racial y otras
formas conexas de intolerancia en las Américas son, entre otros, los afrodescendientes, los pueblos
indigenas, asi como otros grupos y minorias raciales, étnicas o que por su linaje u origen nacional o
étnico son afectados por tales manifestaciones;

CONVENCIDOS de que ciertas personas y grupos pueden vivir formas multiples o.
agravacdas de racismo, discriminacidn e intolerancia, motivadas por una combinacién de factores
como la raza, el color, el lingje, el origen nacional o étnico u otros reconocidos en instrumentos

internacionales;

TENIENDO EN CUENTA que una socicdad pluralista y democratica debe respetar la raza,
el color, el linaje o ¢l origen nactonal o éinico de toda persona, que pertenczca 0 no a una minoria, y
crear coudiciones apropiadas que le permitan expresar, preservar y desarrollar su ideatidad;

CONSIDERANDO que es preciso tener en cuenta la experiencia individual y colectiva de la
discriminacion para combatir la exclusién y marginacion por motivos de raza, grupo élnico 0
nacionalidad, asi como para proteger ¢l plan de vida de los individuos y comuntdades en riesgo dc ser
segregados y marginados;



ALARMADOS por el aumento de los delitos de odio cometidos por motivos de raza, color,
linaje u origen nacional o étnico;

SUBRAYANDO ¢} papel fundamental de la educacidn en el fomento del respeto a los
derechos humanos, de la igualdad, de la no discnimiracion y de la tolerancia; y

TENIENDO PRESENTE que, aunque el combate al racismo y la d'scriminacion racial haya
sido priorizado en un instrumento internacional anterior, la Convencidn Imternacional sobre la
Eliminacidn de Todas las Formas de Discriminacion Racial, de 1965, es esencial que los derechos en
clla consagrados sean reafirmados, desarrollados, perfeccionados y protegidos, a fin de consolidar en
las Américas el contenido democratico de los principios de la igualdad juridica y de la no
discriminacion,

ACUERDAN o siguiente:

CAPITULO I
Definiciones

Articulo 1
Para los cfectos de esta Convencidn;

1. Discriminacién racial es cualquier distincion, exclusion, restriccidn o preferencia, en
cualquier ambito publice o privado, que tenga el objetivo o el efecto de anuiar o
limitar e] reconocimiento, goce o ¢jercicio, en condiciones de igualdad, de uno o mas
derechos humanos o libertades fundamentales consagrados en los instrumentos
intermacionales aplicables a los Estados Partes.

La discnminacién racial puede estar basada ¢a motivos de raza, color, linaje v origen
nacional o étnico.

Discriminacion racial indirecta es la que se produce, cn la esfera piblica o privada,
cuando una disposicidn, un criterio o una praclica, apargntemenie neulro es
susceptible de implicar una desventaja panticular para las personas que pertenecen a
un grupo especifico basado en Jos motivos establecidos en el articulo 1.1, o los pone
en desveniaja, a menos que dicha disposicion, criterio o practica tenga un objetivo o
Jjustificacidn razorable y legitimo a la luz del derecho internacional de los derechos
humanos.

~

3. Discrimizacion multiple o agravada s cualquier preferencia, distincidn, exclusion o
restriccion basada, de forma concomitante, en dos o mas de los motivos mencionados
er ¢l articulo 1.1 u otros reconocidos en instrumentos internactonales quc tenga por
objetivo o efecto anular o limitar, el reconocimiento, goce o gjercicio, en condiciones
de igualdad, de uno o mas derechos humanos y libertades fundamentales
consagrados en los instrumentos internacionales aplicables a los Estados Partes, en
cualquier ambito de la vida publica o privada. )

4. El racismo consiste en cualquier teoria, doctrina, ideologia o conjunto de ideas que
cnuncian un vinculo causal entre las caracteristicas fenatipicas o genotipicas de
individuos o grupos y sus rasgos intelectuales, culurales y de personalidad, incluido
el falso concepto de la superiondad racial.

E! racismo da lugar a desigualdades raciales, asi como a la nocion de que las
relaciones discriminatorias entre grupos estan moral y cientificamente justificadas.

Toda teoria, doctrina, idcologia o conjunto de ideas racistas descritos en el presente
articulo es cientificamente falso, moralmente censurable y socialmente injusto,
conwranio a los principios fundamentales del derecho intemacional, y por




consiguiente perturba gravementie la paz y la seguridad internacionales y, como tal,
es condenado por los Estados Partes.

5. No constituyen discriminacién racial las medidas especiales o acciones afirmativas
adoptadas para garantizar en condiciones de igualdad, el goce o cjercicio de uno o
mas derechos humanos y libertades fundamentales de grupos que ast 1o requieran,
siempre que tales medidas no impliquen ¢l martenimiento de derechos separados
para grupos distintos y que no se perpetien después de alcanzados sus objetivos.

6. Intolerancia es el acto o conjunio de actos v manifcstacioncs que expresan cl
irrespeto, rechazo o desprecio de la dignidad, caracteristicas, convicciones u
opiniones de los seres humanos por ser diferentes o contrarias. Puede manifestarse
como marginacion y exclusion de la participaciér en cualquier ambito de la vida
publica o privada de grupos en coondiciones de vulnerabilidad o como violencia
contra ellos.

CAPiTULO II
Derechos Protegidos

Articulo 2

Todo ser humano es igual ante la iey y tiene derecho a igual proteccidn contra el racismo, la
discriminacion racial y formas conexas de intolerancia en cualquier ambito de la vida piblica o
privada.

Articulo 3

Todo ser humano tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccibén, en
condiciones de igualdad, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales consagrados en
sus leyes nactonales y en el derecho internacional aplicables a los Estados Partes, tanto a nivel
individual como colectivo.

CAPITULO LU
Deberes del Estado

Articulo 4

Los Estados se comprorieten a prevenir, eliminar, prohibir y sancionar, de acuerdo cou sus
normas constitucionales y con las disposiciones de esta Convencioén, todos los actos y
manifestaciones de racismo, discriminacién racial y formas conexas de intolerancia, incluyendo:

i El apoyo privado o publico a actividades racialmente discriminatorias y racistas o
que promucvan la intolerancia, incluido su financiamicnio.

il La publicacién, circulacidn o diseminacion, por cualquier formma y/o medio de
comunijcacién, incluida la Internet, de cualquicr matenal racista o racialmente
discriminatorio que:

a) deficnda, promueva o incite el odio, la discrircinacién y la intolerancia;
b) apruebe, justifique o defienda actos que constituyan o hayan coostituido
genocidio o crimenes de lesa humanicad, segin se definen en el derecho

internacional, o promueva o incite a la realizacion de tales actos.

i, La violencia moiivada por cualquicra de los criterios enunciados en ¢l articulo 1.1.
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Articulo §

Actos delictivos ¢n los que intencionalmente sc clige la propiedad de la victima
debido a cualquiera de los criterios enunciados en el articulo 1.1.

Cualquier accion represiva fundamentada en cualquiera de los criterios enunciados
en ¢l articulo 1.1, en vez de basarse en el comporiamiento de un individuo o en
informacién objetiva que lo identifique como una persona involucrada en actividades
delictivas.

La restriccion, de manera irracional o incebida, del ejercicio de los dercchos
individuales de propiedad, adminisiracién y disposicion de bienes de cualquier tipo
en funcion de cualquiera de los critertos enunciados en el anticulo .1,

Cualquier distincidn, exclusion, restriccion o preferencia aplicada a las personas con
base cn su condicion de victima de discriminacion multiple o agravada, cuyo
cbietivo o resultado sca negar o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de
derechos y libertades fundamentales, asi como su proteccion, en igualdad de
condiciones.

Cualquier restriccion racialmente discriminatoria del goce de los derechos humanos
consagrados en los instrumentos internacionales y regionales aplicables y en la
junsprudencia de las cortes internacionales y regionales de derechos humanos, en
especial los aplicables a las minorias o grupos en condiciones de vulnerabilidad y
sujetos a discriminacidn racial.

Cualquier restriccidén o limitacion al uso del idioma, tradiciones, costumbres y
cultura de las personas, en actividades pablicas o privadas.

La elaboracién y la utilizacion de contenidos, métodos o herramientas pedagogicos
que reproduzcan estereolipos o preconceptos cn funcidn de alguno de los critcrios
erunciados en cl articulo 1.1 de esta Convencién.

La denegacién del acceso a la educacion publica o privada, asi como a becas de
estudio o programas de financiamiento de la educacion, en funcion de alguno de los
criterios enunciados en ¢l articulo 1.1 de esta Convencion.

La denegacion del acceso a cualquiera de los derechos sociales, econdomicos y
culturales, en funcidn de alguno de los criterios enunciados en el articulo 1.1 de esta
Convencidn.

La realizacién de investigaciones o la aplicacion de tos resultados de investigaciones
sobre cl genoma humano, en particular en los campos de [a biolagia, 1a genética y la
medicina, destinadas a la seleccion de personas o a la clonacién de seres humanos,
que prevalezcan sobre el respeto a los derechos humarnos, las liberades
fundamentales y la dignidad humana, generando cualquier forma de discriminacion
basada en las caracteristicas genéticas.

La restriccién o limitacion basada en algunos de los crteries enunciados en el
articulo 1.1 de esta Convencidn, del derecho de todas las personas a acceder o usar
sosteniblemente el agua, los recursos naturales, los ccosistemas, la biodiversidad y
los servicios ecologicos que forman parte del patrimonio narural dc cada Estado,
protegido por los instrumentos internacionales pertinentes y por su propia legislacion
nacional.

La restriccion del ingreso a lugares publicos o privados con acceso al pubiico por las
causales recogidas en &l articulo 1.1 de la presente Convencion.

Los Estados Partes se comprometen a adoptar las politicas especiales y acciones afirmativas
para garantizar ¢l goce o cjercicio de los derechos y libertades fundamentales de personas o grupos
que sean sujetos de racismo, discriminacidn racial o formas conexas de intolerancia con ¢l objetivo



de promover condicionss cquitativas de igualdad de oportunidades, inclusion y progreso para cstas
personas o grupos. Tales medidas o politicas no seran consideradas discriminatorias ni incompatibles
con el objeto o intencidon de esta Convencion, no deberdn conducir al mantenimiento de derechos
separacos para grupos distintos y no deberdn perpetuarse mds alla de un periodo razonable o después
de alcanzado dicho objetivo.

Articulo 6

Los Estados Pantes se comprometen a formular y aplicar politicas quc tengan por objetivo el
trato equitativo v la geaeracion de igualdad de oportunidades para todas las personas, de conformidad
con ¢l alcance de esta Convencion, entre ellas, politicas de tipo educativo, medidas de cardcter
labaral o social, 0 de cualquier otra {ndole de promocidn, y la difusién de la legislacion sobre la
materia por todos los medios posibles, incluida cualquier forma y medio de comunicacion masiva ¢
Internet.

Articulo 7

Los Estados Partes se comprometen 2 adoptar la legislacion que defina y prohiba claramente
el racismo, la discriminacion racial y formas conexas de intolerancia. aplicable a todas las
autonidades publicas, asi como a todas las personas naturales o fisicas y juridicas, tanto en el sector
plblico como en el privada, en especial en las dreas de empleo, participacion en organizaciones
profesionales, educacién, capacitacidn, vivienda, salud, proteccién social, ejercicio de la actividad
econdriica, acceso a los servicios publicos, entre otros; y a derogar o modificar toda legislacion que
constituya o dé lugar a racismo, discriminacién racial y formas conexas de intolerancia.

Articulo 8

Los Estados Partes se comprometen a garantizar que ia adopcién de medidas de cualquier
tipo, incluidas aquellas en materia de seguridad, no discriminen directa ni indirectamente a personas
o grupos de personas pot ninguno de los criterios mencionados en el articulo 1.1 de esta Convencion.

Articulo 9

Los Estados Partes se comprometen a asegurar que sus sistemas politicos y legales reflejen
apropiadamente la diversidad dentro de sus sociedades a fin de atender las necesidades legitimas de
todos los sectores de la poblacién, de conformidad con el alcance de esta Convencion.

Articulo 10

Los Estados Partcs se comprometen 2 asegurar a las vicimas del racismo, la discriminacion
racial y fonnas conexas de intolerancia un trato equitativo y no discriminatonio, la igualdad de acceso
al sistema de jusiicia, procesos dgiles y eficaces, y una justa reparacion en el ambito civil o penal,
segln corresponda.

Articulo 11

Los Estados Partes se comprometen a considerar como agravantes aquellos actos que
conlleven una diseriminacion multiple o actos de intolerancia, es decir, cuando cualquier distincion,
exclusion o restriecion se base en dos o més de los criterios enunciados en los articulos 1.1 y 1.3 de
esta Convencidn.

Articulo 12

Los Estados Partes se comprometen a llevar adelante estudios sobre la naturaleza, causas y
manifcstaciones del racismo, la discriminacién racial y formas canexas de intolerancia en sus
respectivos paises, tanto en los ambitos local, regional como nacional, y 4 recolectar, compilar y
difundir datos sobre la situacidn de los grupos o individuos gue son victimas del racismo, la
discriminacion racial y fonmas conexas de intolerancia.



Articulo 13

Los Estados Partes se comprometen, de conformidad con su normativa interna, a establecer o
designar una institucion nacional que serd responsable de dar seguimiento al cumpiimiento de la
vresente Convencion, lo cual sera comunicado a la Secretaria General de la OEA.

Articulo 14

Los Estados Partes se comprometen a promover la cooperacion internacional para ¢l
intcrcambio de ideas y experiencias, asi como a e¢jecutar programas destinados a cumplir los
objetivos de Ja presente Convencidn.

Articulo 15

CAPITULO IV
Mecanismos de protecciéon y seguimicnto de la Convencién

Con el objetivo de dar seguimiento a la implementacidn de los compromisos adquiridos por
los Estados Partes en ]a presente Convencion:

1n:

Cualquier pcrsona o grupo de personas, ¢ entidad no gubemamental legalmente
reconocida en uno o mds Estados Miembros de la Organizacidn de los Estados
Americanos, puede presentar a Ja Comision I[nteramericana de Derechos Humanos
peticiones que contengan denuncias o quejas de violacion de la presente Convencion
por un Estaco Parte. Asimismo, todo Estado Parte puede, en el momento del depésito
de su instrumento de ratificacion o de adhesion a esta Convencidn, o en cualguier
momento posterior, declarar que reconoce la competencia de la Comisién para
recibir y examinar las comunicaciones en que un Estado Parte alegue que olro Estado
Parte ha incurrido en violaciones de los derechos humanos establecidos en la
presente Convencion. En dicho caso, se aplicardn todas las normeas de procedimiento
pertinentes contenidas en la Convencion Amnericana sobre Derechos IIumanos, asi
como ¢l Estatuto y Reglamento de Ja Comision.

Los Estados Partes podrin formular consultas a la Comision en cucstiones
relacionadas con la efectiva aplicacion de la presente Convencidn. Asimismo, podran
solicitar a la Comision asesoramiento y cooperacién técnica para asegurar la
aplicacion efectiva de cualquiera de las disposiciones de la presente Convencion. La
Comisidn, dentro de sus posibilidades, les brindara asesoramiento y asistercia
cuando le sean solicitados.

Todo Estado Parte puede, en el momento del depdsito de su instrumento de
ratificacion o de adhesion a esta Convencidn, o ¢n cualquier momento posterior,
declarar que reconoce como obligatoria y de pleno derecho y sin acuerdo especial, la
competencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos sobre todos los casos
relativos a la interpretacion o aplicacior de esta Convencidén. En dicho caso, se
aplicardn todas las normas de procedimicnto pertinentes contenidas en la Convencién
Americana sobre Derechos Humagos, asi como el Estatuto y Reglamento de la Corte.

Se establecerd un Comité Interamericano para la Prevencién y Eliminacion del
Racismo, la Discriminacion Racial y Todas las' Formas de" Dijscriminacion. e
Intolerancia, el cual sera conformado por un experto nombrado por cada Estado Parte
quien ejercerd sus funciones en forma independiente y cuyo cometido serd
monitorear los compromisos asumidos en csta Convencidn. El Comité tambicn se
encargard de dar seguimiento a los conpromisos asumidos por los Estados que sean
parte de la Convencion Interamericana contra toda Forma de Discriminacién e
Intolerancia.

E! Comité quedari establecido cuando entre en vigor la primera de las Convenciones
y su primera reunion serd convocada por la Secretaria General de la OEA tan pronto



s¢ haya recibido el décimo instrumento de ratificacion de cualquiera de las
convenciones. La primera reunién del Comité scra celebrada en la sede de la
Organizacion, tres meses después de haber sido convocada, para declararse
constituido, aprobar su Reglamento y su metadologia de trabajo, asi como para elegir
sus autoridades. Dicha reunion sera presidida por el representante del pais que
deposite el primer instrumento de ratificacion de la Convencidn con la que se
establezca el Comuté.

v. El Comité serd el foro para el intercambio de ideas y experiencias, asi como para
examinar ¢l progreso realizado por los Estados Partes en fa aplicacién de la presente
Convencion y cualquier circunstancia o dificultad que afecte el grado de
cumplunento derivado de la misma. Dicho Comité podra formular recomendaciones
a los Estados Partes para que adopten las meadidas del caso. A tales efectes, los
Estados Partes s¢ comprometen a presentar un informe al Comité dentro del afio de
haberse realizado la primera reunién, con relacion al cumplimiento de las
obligaciones contenidas en la presente Convencidn. Los informes que presenten los
Estados Partes al Comité debcran contener, ademas, datos y estadisticas
desagregados de los grupos en condicioncs de vulnerabilidad. De alli en acelante, los
Estados Partes presentaran informes cada cuatro afios. La Secretaria General de la
OCA brindard al Comité ¢l apoyo que rcquiera para ¢l cumplimiento de sus
funciones.

CAPITULO V
Disposiciones generales

Articulo 16. Interpretacion

1. Nada de lo dispuesto en la presente Convencion podra ser interpretado en el sentido
de restringir o limitar la Jegislacion interna de los Estados Partes que ofrezea protecciones y garantias
iguales o mayores a las establecidas en la Convencion.

2. Nada de lo dispuesto en la presente Convencion podra ser interpretado en el sentido

de restringir o limitar las convenciones intermacionales sobre derechos humanos que ofrezcan
protecciones iguales o mayores ¢n esta materia.

Articulo 17 Depésito

El instrumento original de la presente Convencidn, cuyos textos en espaiiol, francés, mglés y
portugués son igualmente auténticos, sera depositado en la Secretaria General de la Organizacion de
los Estados Americanos.

Articulo 18. Firma y ratificacion

1. La presente Convencion estd abierta a la [irma v ratificacidn por parte de todos los
Estados Miembros de la Organizacion de los Estados Americanos. Después de que entre en vigor,
todos los Estados que no la havan firmado estaran en posibilidad de acherirse a la Convencién.

2. Esta Convencidn esta sujeta a ratificacion por parte de los Estados signatarios de
acucrdo con sus respectivos procedimientos consiitucionales. Los instrurczntos de ratificacion o
adhesion se depositaran en la Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos.

Articulo 19. Reservas

Los Estados Partes podran formular reservas a la presente Convencién al momento de su
firma, ratificacién o adhesion, siempre que no sean incompatibles con ¢l objeto y fin de la
Convencidn y versen sobre una o mas de sus disposiciones especificas.



Articulo 20. Entrada en vigor

1. La presente Convencion ertrard en vigor el trigésimo dia a parur de la fecha ¢o que
s¢ haya depositado el segundo instrumento de ratificacion o adhesion de la Convencidn en la
Secretaria General de la Organizacidn de los Estados Americanos.

2. Para cada Estado que ratifique o se adhiera a la Convencion después de que haya
sido depositado el segundo instrumento de ratificacion o adhesidn, la Convencidn entrara en vigor el
trigésimo dia a partir de la fecha en que tal Estado haya depositado el instrumento correspondiente.

Articulo 21. Denuncia

La presente Convencién permanccerd en vigor indefinidamente, pero cualquicra de los
Estados Partes podra denunciarla mediante notificacién escrita dirigida al Secretario General de la
Organizacion de los Estados Americanos. Transcurrido ua ano contado a partir de la fecha de
depdsito del instrumento de denuncia, la Convencion cesara en sus efectos para dicho Estado,
permaneciendo en vigor para [os demas Estados Partes. La denuncia no eximira al Estado Parte de las
obligaciones impuestas por la presente Convencion en relaciéon con toda accidn u omisidn ocurrida
antes de la fecha en que la denuncia haya entrado en vigor.

Articulo 22. Protocolos adicionales

Cualquier Estado Parte podrd someter a consiceracién de los Estados Partes reunidos con
ocasién de Ja Asamblea General proyectos de protocolos adicionales a esta Convencion, con la
finalidad de incluir progresivamente otros derechos en el régimen de proteccion de la misma. Cada
protocolo adicional debe fijar las modalidades de su entrada en vigor y se aplicard solamente entre los
Estados Partes del mismo.
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POR EL COMMONWEALTH DE LAS BAHAMAS:
FOR THE COMMONWEALTH OF THE BAHAMAS:
PELA COMMONWEALTH DAS BAHAMAS:

POUR LE COMMONWEALTH DES BAHAMAS:

POR BARBADOS:
FOR BARBADOS:
POR BARBADOS:
POUR LA BARBADE:

POR BELICE
FOR BELIZE:
POR BELIZE:
POUR LE BELIZE:



POR BOLIVIA:
FOR BOLIVIA:

PELA BOLIVIA: ,
POUR LA BOLIVIE:

P _ .. —
. @ Dolicin. | 10 de ¢/ oro de Z0L5

POR BRASIL:

FOR BRAZIL: . .
PELO BRASIL: i . ‘<:ZQC%~

POUR LE BRESIL:

POR CANADA:
FOR CANADA:
PELO CANADA:
POUR LE CANADA:




My

POR CHILE: .

FOR CHILE: ‘k& N

PELO CHILE: ~\ .
\

POUR LE CHILI:

)
AN

POR COLOMBIA:
FOR COLOMBIA: //
PELA COLOMBIA:

POUR LA COLOMBIE:

POR COSTA RICA:
FOR COSTA RICA:
PELA COSTA RICA:
POUR LE COSTA RICA:




POR EL COMMONWEALTH DE DOMINICA:
FOR THE COMMONWEALTH OF DOMINICA:
PELA COMMONWEALTH DA DOMINICA:

POUR LE COMMONWEALTH DE LA DOMINIQUE:;

POR ECUADOR:
FOR ECUADOR:
PELO EQUADOR:
POUR L' EQUATEUR:

POR EL SALVADOR:
FOR EL SALVADOR:
POR EL SALVADOR:
POUR EL SALVADOR:
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POR LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA:
FOR THE UNITED STATES OF AMERICA:
PELOS ESTADOS UNIDOS DA AMERICA:
POUR LES ETATS-UNIS D'AMERIQUE:

POR GRENADA:
FOR GRENADA:
POR GRENADA:
POUR LA GRENADE:

POR GUATEMALA:
FOR GUATEMALA:
PELA GUATEMALA:
POUR LE GUATEMALA:



POR GUYANA:
FOR GUYANA:
PELA GUIANA:
POUR LE GUYANA:

POR HAITI:
FOR HAITL:
PELO HAITI:
POUR HAITI:

POR HONDURAS:
FOR HONDURAS:
POR HONDURAS:
POUR LE HONDURAS:




POR JAMAICA:
FOR JAMAICA:

PELA JAMAICA:
POUR LA JAMAIQUE:

POR MEXICO:

FOR MEXICO:

PELO MEXICO:
POUR LE MEXIQUE:

POR NICARAGUA:
FOR NICARAGUA:
PELA NICARAGUA:
POUR LE NICARAGUA:




POR PANAMA:
FOR PANAMA:
PELO PANAMA:
POUR LE PANAMA:

POR PARAGUAY:
FOR PARAGUAY::
PELO PARAGUAL
POUR LE PARAGUAY:

C;q“,élx}acdyn”;i

POR PERU:
FOR PERL:
PELO PERU:
POUR LE PEROU:



POR LA REPUBLICA DOMINICANA:
FOR THE DOMINICAN REPUBLIC:
PELA REPUBLICA DOMINICANA:
POUR LA REPUBLIQUE DOMINICAINE:

POR SAINT KITTS Y NEVIS:
FOR SAINT KITTS AND NEVIS:
POR SAINT KITTS E NEVIS:
POUR SAINT-KITTS-ET-NEVIS:

POR SANTA LUCIA:
FOR SAINT LUCIA:
POR SANTA LUCIA:
POUR SAINTE-LUCIE:



POR SAN VICENTE Y LAS GRANADINAS:

FOR SAINT VINCENT AND THE GRENADINES:
POR SAO VICENTE E GRANADINAS:

POUR SAINT-VINCENT-ET-GRENADINES:

POR SURINAME:
FOR SURINAME:
PELO SURINAME:
POUR LE SURINAME:

POR TRINIDAD Y TOBAGO:
FOR TRINIDAD AND TOBAGO:
POR TRINIDAD E TOBAGO:
POUR LA TRINITE-ET-TOBAGO:

B



POR URUGUAY: \
FOR URUGUAY: /
PELO URUGUAL: \

POUR L' URUGUAY:

POR LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA:
FOR BOLIVARIAN REPUBLIC OF VENEZUELA:

PELA REPUBLICA BOLIVARIANA DA VENEZUELA:
POUR LA REPUBLIQUE BOLIVARIENNE DU VENEZUELA:

POR ANTIGUA Y BARBUDA:
FOR ANTIGUA AND BARBUDA: ;
POR ANTIGUA E BARBUDA: Frbormt, Mae il
POUR ANTIGUA-ET-BARBUDA:



POR ARGENTINA:
FOR ARGENTINE:
PELA ARGENTINA:

POUR L'ARGENTINE:
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ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS

WaSHINGTON, D. C.

SECRETARIA GENERAL

CERTIFICACION

Luis Toro Utillano, Oficial Juridico Principal de!l Departamento de Derecho Internacional
de la Secretaria de Asuntos Juridicos.

CERTIFICA QUE:

I En virtud del articulo 112.f de la Carta de la Organizacion de los Estados
Americanos, la Secretaria General de la Organizacion sirve de depositaria de los tratados

y acuerdos interamericanos, asi como de los instrumentos de ratificacion de los mismos.

2. 2 docuinento adjunto, que consta de veintiuna pdginas, es copia fiel y exacta del
texto auténtico en su version en espaiiol de la “Convencion Interamericana contra el
racismo, la discriminacion racial y formas conexas de intolerancia™, adoptada el 5 de junio
de 2013 en La Antigua, Republica de Guatemala. También se incluve el estado de firmas
de dicha Convencion.

3. lLos textos firmados de dichos originales s¢ encuentran depositados en la Secretaria

General de la Organizacidn de los Estados Americanos.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la Representacion Permanente

de la Republica de Perli ante la Organizacidon de los Estados Americanos.

Washington, D. C., 7 de diciembre de 2016.

Official Juridico Principal
‘Encargado de Tratados
Ocpartamenio de Derecho Internacional

~




MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
DE LA REPUBLICA DEL PERU
DIRECCION GENERAL DE TRATADOS

Se autentica e! presente documento, que es

“COPIA CERTIFICADA DEL INSTRUMENTO
INTERNACIONAL"

Que se conserva en el Archivo Nacional de Tratade

i

P i s F AT i

“Embajador Juan Miguel Bakula Patifo”, registrado con &!

cbdigo M= J093 i

y que
consta de 22, paginas.

tima, 52-08-J)017 |

‘nistro Consejero .
Subdirector de Registroy Archivo
‘5n Genaral g2 Tratados

Cirecd '
Ministerio de Relaciones Exteriores
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CONVENCION INTERAMERICANA CONTRA EL RACISMO,
LA DISCRIMINACION RACIAL Y FORMAS CONEXAS DE
INTOLERANCIA

Declaracion del Peru reconociendo la competencia de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos

De conformidad con lo prescrito en el inciso iii del Articulo 15 de la Convencion
Interamericana contra el Racismo, la Discriminacion Racial y Formas Conexas
de Intolerancia, la Republica del Perti reconoce como obligatoria y de pleno
derecho y sin acuerdo especial la competencia de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos sobre todos los casos relativos a la interpretacion o
aplicacion de esta Convencion.
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Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial

Adoptada y abierta a la firma y ratificacion por la Asambiea General en su
resolucion 2106 A (XX), de 21 de diciembre de 1965

Entrada en vigor: 4 de enero de 1969, de conformidad con el articulo 19

Los Estados partes en la presente Convencion,

Considerando que la Carta de las Naciones Unidas esta basada en los principios de la dignidad y la
igualdad inherentes a todos los seres humanos y que todos los Estados Miembros se han
comprometido a tomar medidas conjunta o separadamente, en cooperacion con la Organizacion,
para realizar uno de los propdsitos de las Naciones Unidas, que es el de promover y estimular el
respeto universal v efectivo de los derechos humanos y de las lipertades fundamentales de todos,
sin distincion por motivos de raza, sexo, idioma o religion.

Considerando que la Declaracion Universal de Derechos Humanos proclama que todos los seres
humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos, y que toda persona tiene todos los
derechos vy libertades enunciados en la misma, sin distincion alguna, en particular por motivos de
raza, color u origen nacional,

Considerando que todos los hombres son iguales ante la ley y tienen derecho a igual protecciéon de
la ley contra toda discriminacion y contra toda incitacion a la discriminacion,

Considerando que las Naciones Unidas han condenado el colonialismo y todas las practicas de
segregacion y discriminacidén que lo acompanian, cualquiera que sea su forma y dondequiera que
existan, y que la Declaracién sobre la concesion de la independencia a los paises y pueblos
coloniales, de 14 de diciembre de 1960 [resolucién 1514 (XV) de la Asamblea General], ha
afirmado y solemnemente proclamado la necesidad de ponerles fin rédpida e incondicionalmente,

Considerando que la Declaracién de las Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas fas formas
de discriminacion racial, de 20 de noviembre de 1963 [resolucion 1904 (XVIII) de la Asamblea
General] afirma solemnemente la necesidad de eliminar rapidamente en todas las partes del
mundo la discriminacién racial en todas sus formas y manifestaciones y de asegurar la
comprension y el respeto de {a dignidad de la persona humana,

Convencidos de que toda doctrina de superioridad basada en la diferenciacion racial es
cientificamente falsa, moralmente condenable y socialmente injusta y peligrosa, y de que nada en
la teoria 0 en la practica permite justificar, en ninguna parte, la discriminacion racial,

Reafirmando que la discriminacion entre seres humanos por motivos de raza, color u origen étnico
constituye un obstaculo a las relaciones amistosas y pacificas entre las naciones y puede perturbar
la paz y la seguridad entre los pueblos, asi como la convivencia de las personas aun dentro de un
mismo Estado,

Convencidos de que la existencia de barreras raciales es incompatible con los ideales de toda la
sociedad humana,

Alarmados por las manifestaciones de discriminacion racial que todavia existen en algunas partes
del mundo y por las politicas gubernamentales basadas en la superioridad o el odio racial, tales
como las de apartheid, segregacién o separacion,

Resueltos a adoptar todas las medidas necesarias para eliminar rapidamente la discriminacién
racial en todas sus formas y manifestaciones y a prevenir y combatir las doctrinas y practicas
racistas con el fin de promover el entendimiento entre las razas y edificar una comunidad
internacional libre de todas las formas de segregacion y discriminacion raciales,

Teniendo presentes el Convenio relativo a la discriminacién en materia de empleo y ocupacién
aprobado por la Organizacion Internacional del Trabajo en 1958 y la Convencion relativa a la lucha
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contra las discriminaciones en la esfera de la ensefianza, aprobada por la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia v la Cultura en 1960,

Deseando poner en practica los principios consagrados en la Declaracién de las Naciones Unidas
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion racial y con tal objeto asegurar que se
adopten lo antes posible medidas practicas,

Han acordado lo siguiente:

Parte I

Articulo 1

1. En la presente Convencion la expresion "discriminacion racial" denotara toda distincién,
exclusion, restriccion o preferencia basada en motivos de raza, color, linaje u origen nacional o
étnico que tenga por objeto o por resultado anular 0 menoscabar el reconocimiento, goce o
ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos vy libertades fundamentales en las
esferas politica, econdmica, social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica.

2. Esta Convencidn no se aplicara a las distinciones, exclusiones, restricciones o preferencias que
haga un Estado parte en la presente Convencién entre ciudadanos y no ciudadanos.

3. Ninguna de las clausulas de la presente Convencion podrad interpretarse en un sentido que
afecte en modo alguno las disposiciones legales de los Estados partes sobre nacionalidad,
ciudadania o naturalizacion, siempre que tales disposiciones no establezcan discriminaciéon contra
ninguna nacionalidad en particular.

4. Las medidas especiales adoptadas con el fin exclusivo de asegurar el adecuado progresoc de
ciertos grupos raciales o étnicos o de ciertas personas que requieran la proteccién que pueda ser
necesaria con objeto de garantizarles, en condiciones de igualdad, el disfrute o ejercicio de los
derechos humanos vy de las libertades fundamentales no se consideraran como medidas de
discriminacion racial, siempre que no conduzcan, como consecuencia, al mantenimiento de
derechos distintos para los diferentes grupos raciales y que no se mantengan en vigor después de
alcanzados los objetivos para los cuales se tomaron.

Articulo 2

1. Los Estados partes condenan la discriminacion racial y se comprometen a seguir, por todos los
medios apropiados v sin dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discriminacion racial en
todas sus formas y a promover el entendimiento entre todas las razas, y con tal objeto;

a) Cada Estado parte se compromete a no incurrir en ningun acto o practica de discriminacion
racial contra personas, grupos de personas o instituciones y a velar por que todas las autoridades
publicas e instituciones publicas, nacionales y locales, actien en conformidad con esta obligacion;

b) Cada Estado parte se compromete a no fomentar, defender o apoyar la discriminacion racial
practicada por cualesquiera personas u organizaciones;

c) Cada Estado parte tomard medidas efectivas para revisar las politicas gubernamentales
nacionales y locales, y para enmendar, derogar o anular las leyes y las disposiciones
reglamentarias que tengan como consecuencia crear la discriminacion racial o perpetuarla donde
yva exista;

d) Cada Estado parte prohibira y hara cesar por todos los medios apropiados, incluso, si lo
exigieran las circunstancias, medidas legislativas, la discriminacion racial practicada por personas,
grupos u organizaciones;

e) Cada Estado parte se compromete a estimular, cuando fuere el caso, organizaciones y
movimientos multirraciales integracionistas y otros medios encaminados a eliminar las barreras
entre las razas, y a desalentar todo lo que tienda a fortalecer la division racial.



2. Los Estados partes tomaran, cuando fas circunstancias lo aconsejen, medidas especiales y
concretas, en las esferas social, econémica, cultural y en otras esferas, para asegurar el adecuado
desenvolvimiento y proteccion de ciertos grupos raciales o de personas pertenecientes a estos
grupos, con el fin de garantizar en condiciones de igualdad el pieno disfrute por dichas personas
de los derechos humanos y de las libertades fundamentales. Esas medidas en ningun caso podran
tener como consecuencia el mantenimiento de derechos desiguales o separados para los diversos
grupos raciales después de alcanzados los objetivos para los cuales se tomaron.

Articulo 3

Los Estados partes condenan especialimente la segregacion racial y el apartheid y se comprometen
a prevenir, prohibir y eliminar en los territorios bajo su jurisdiccion todas las practicas de esta
naturaleza.

Articulo 4

Los Estados partes condenan toda la propaganda y todas las organizaciones que se inspiren en
ideas o teorias basadas en la sunerioridad de una raza o de un grupo de personas de un
determinado color u origen étnico, o que pretendan justificar o promover el odio racial y la
discriminacién racial, cualquiera que sea su forma, y se comprometen a tomar medidas inmediatas
y positivas destinadas a eliminar toda incitacidon a tal discriminacion o actos de tal discriminacién,
y, con ese fin, teniendo debidamente en cuenta los principios incorporados en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, asi como los derechos expresamente enunciados en el articulo 5
de la presente Convencién, tomaran, entre otras, las siguientes medidas:

a) Declararan como acto punible conforme a la ley toda difusién de ideas basadas en la
superioridad o en el odio racial, toda incitacién a la discriminacién racial, asi como todo acto de
violencia o toda incitaciéon a cometer tales actos contra cualquier raza o grupo de personas de otro
color u origen étnico, y toda asistencia a las actividades racistas, incluida su financiacion;

b) Declararan ilegales y prohibiran las organizaciones, asi como las actividades organizadas de
propaganda y toda otra actividad de propaganda, que promuevan la discriminacion racial e inciten
a ella, y reconoceran gue la participacion en tales organizaciones o en tales actividades constituye
un delito penado por la ley;

c) Mo permitirdn que las autoridades ni fas instituciones publicas nacionales o locales promuevan
la discriminacion racial o inciten a ella.

Articulo 5

En conformidad con las obligaciones fundamentales estipuladas en el articulo 2 de la presente
Convencién, los Estados partes se comprometen a prohibir y eliminar !a discriminacion racial en
todas sus formas y a garantizar el derecho de toda persona a la igualdad ante la ley, sin distincion
de raza, color y origen nacional o étnico, particularmente en el goce de los derechos siguientes:

a) El derecho a la igualdad de tratamiento en los tribunales y todos los demas 6rganos que
administran justicia;

b) El derecho a la seguridad personal y a la proteccién del Estado contra todo acto de violencia o
atentado contra la integridad personal cometido por funcionarios publicos o por cualquier
individuo, grupo o institucion;

¢) Los derechos politicos, en particular e} de tomar parte en eleccinnes, elegir y ser elegido, por
medio del sufragio universal e igual, el de participar en el gobierno y en la direccion de los asuntos
publicos en cualquier nivel, y el de acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones publicas;

d) Otros derechos civiles, en particular:
i) El derecho a circular libremente y a elegir su residencia en el territorio de un Estado;

i) El derecho a salir de cualguier pais, incluso del propio, y a regresar a su pais;
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iit) El derecho a una nacionalidad;

iv) El derecho al matrimonio y a la eleccion del conyuge;

v) El derecho a ser propietario, individualmente y en asociacién con otros;
vi) El derecho a heredar;

vii) El derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion;
viii) El derecho a la libertad de opinién y de expresion;

ix) El derecho a la libertad de reunion y de asociacion pacificas;

e) Los derechos econdmicos, sociales y culturales, en particular:

i) El derecho al trabajo, a la libre eleccidon de trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de
trabajo, a la proteccion contra el desempleo, a igual salario por trabajo igual y a una
remuneracion equitativa y satisfactoria;

i) El derecho a fundar sindicatos y a sindicarse;

iii) El derecho a fa vivienda;

iv) El derecho a la salud publica, ta asistencia médica, la sequridad social y los servicios sociales;
v) El derecho a la educacién y la formacion profesional;

vi) El derecho a participar, en condiciones de igualdad, en las actividades culturales;

f) El derecho de acceso a todos los lugares y servicios destinados al uso publico, tales como los
medios de transporte, hoteles, restaurantes, cafés, espectaculos y parques.

Articulo 6

Los Estados partes aseguraran a todas las personas que se hallen bajo su jurisdiccion, proteccion
y recursos efectivos, ante los tribunales nacionales competentes y otras instituciones del Estado,
contra todo acto de discriminacion racial que, centraviniendo la presente Convencidn, viole sus
derechos humanos vy libertades fundamentales, asi como el derecho a pedir a esos tribunales
satisfaccion o reparacion justa y adecuada por todo dafio de que puedan ser victimas como
consecuencia de tal discriminacion,

Articulo 7

Los Estados partes se comprometen a tomar medidas inmediatas y eficaces, especialmente en las
esferas de la ensefianza, la educacion, la cultura y la informacion, para combatir los prejuicios que
conduzcan a la discriminacién racial y para promcver la comprension, la tolerancia v la amistad
entre las naciones y los diversos grupos raciales o €tnicos, asi como para propagar 10s propésitos
y principios de la Carta de las Naciones Unidas, de la Declaracion Universal de Derechos Humanos,
de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacién racial y de la presente Convencion.

Parte I1I

Articulo 8

1. Se constituird un Comité para la Eliminacion de fa Discriminaciéon Racial (denominado en
adelante el Comité) compuesto de dieciocho expertos de gran prestigio moral y reconocida



imparcialidad, elegidos por los Estados partes entre sus nacionales, l0os cuales ejerceran sus
funciones a titulo personal; en la constitucion det Comité se tendra en cuenta una distribucion
geografica equitativa y la representacién de las diferentes formas de civilizacidn, asi como de los
principales sistemas juridicos.

2. Los miembros del Comité seran elegidos en votacion secreta de una lista de personas
designadas por los Estados partes. Cada uno de los Estados partes podrd designar una persona
entre sus propios nacionales.

3. La eleccion inicial se celebrara seis meses después de la fecha de entrada en vigor de ia
presente Convencién. Al menos tres meses antes de |la fecha de cada eleccion, el Secretario
General de las Naciones Unidas dirigird una carta a los Estados partes invitandoles a que
presenten sus candidaturas en un plazo de dos meses. El Secretario General preparara una lista
por orden alfabético de todas las personas designadas de este modo, indicando los Estados partes
que las han designado, y la comunicara a los Estados partes.

4. Los miembros del Comité seran elegidos en una reunidn de los Estados partes que sera
convocada por el Secretario General y se celebrara en la Sede de las Naciones Unidas. En esta
reunion, para la cual formaran quérum dos tercios de los Estados partes, se consideraran elegidos
para el Comité los candidatos que obtengan el mayor nimero de votos y la mayoria absoluta de
los votos de los representantes de los Estados partes presentes y votantes.

5. a) Los miembros del Comité seran elegidos por cuatro afios. No obstante, el mandato de nueve
de los miembros elegidos en la primera eleccién expirarad al cabo de dos afos; inmediatamente
después de la primera eleccidon el Presidente del Comité designara por sorteo {os nombres de esos
nueve miembros.

b) Para cubrir las vacantes imprevistas, el Estado parte cuyo experto haya cesado en sus
funcicnes como miembro del Comité, designara entre sus nacionales a otro experto, a reserva de
la aprobacién del Comité.

6. Los Estados partes sufragaran los gastos de los miembros del Comité mientras éstos
desempefien sus funciones.

Articulo 9

1. Los Estados partes se comprometen a presentar al Secretario General de las Naciones Unidas,
para su examen por el Comité, un informe sobre las medidas legislativas, judiciales,
administrativas o de otra indole que hayan adoptado y que sirvan para hacer efectivas las
disposiciones de la presente Convencion: a) dentro del plazo de un aric a partir de la entrada en
vigor de la Convencion para el Estado de que se trate; y b) en lo sucesivo, cada dos afos y
cuando el Comité lo solicite. El Comité puede solicitar mas informacion a los Estados partes.

2. El Comité informara cada afio, por conducto del Secretario General, a la Asamblea General de
las Naciones Unidas sobre sus actividades y podrd hacer sugerencias y recomendaciones de
caracter general basadas en el examen de los informes y de los datos transmitidos por fos Estados
partes. Estas sugerencias y recomendaciones de caracter general se comunicaran a la Asamblea
General, junto con las observaciones de los Estados partes, si las hubiere.

Articulo 10

1. El Comité aprobara su propio reglamento.

2. El Comité elegira su Mesa por un periodo de dos afos.

3. El Secretario General de las Naciones Unidas facilitard al Comite los servicios de secretaria.

4. Las reuniones del Caomité se celebraran normalmente en la Sede de las Naciones Unidas.

Articulo 11
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1. Si un Estado parte considera que otro Estado parte no cumple las disposiciones de la presente
Convencion, podra sefialar el asunto a la atencién del Comité. El Comité transmitira la
comunicacién correspondiente al Estado parte interesado. Dentro de los tres meses, el Estado que
recibe la comunicacion presentara al Comité explicaciones o declaraciones por escrito para aclarar
la cuestidon y exponer qué medida correctiva hubiere, en su caso, adoptado.

2. Si el asunto no se resuelve a satisfaccién de ambas partes, mediante negociaciones bilaterales
o algun otro procedimiento adecuado, en un plazo de seis meses a partir del momento en que el
Estado destinatario reciba la comunicacion inicial, cualquiera de los dos Estados tendra derecho a
someter nuevamente el asunto al Comité mediante la notificacion al Comité y al otro Estado.

3. Ef Comité conocerd de un asunto que se le someta, de acuerdo con el parrafo 2 del presente
articulo, cuando se haya cerciorado de que se han interpuesto y agotado todos los recursos de
jurisdiccion interna, de conformidad con los principios del derecho internacional generalmente
admitidos. No se aplicard esta regla cuando la substanciacién de 1os mencionados recursos se
prolongue injustificadamente.

4. En todo asunto que se le someta, el Comité podra pedir a los Estados partes interesados que
faciliten cualquier otra informacion pertinente.

5. Cuando el Comité entienda en cualquier asunto derivado del presente articulo, los Estados
partes interesados podran enviar un representante, que participara sin derecho a voto en los
trabajos del Comite mientras se examine el asunto.

Articuio 12

1. a) Una vez que el Comité haya obtenido y estudiado toda la informacién que estime necesaria,
el Presidente nombrara una Comision Especial de Conciliacion (denominada en adelante la
Comisidn), integrada por cinco personas que podran o no ser miembros del Comité. Los miembros
de la Comisién seran designados con el consentimiento plenc y undnime de las partes en la
controversia y sus buenos oficios se pondran a disposiciéon de los Estados interesados a fin de
llegar a una solucion amistosa del asunto, basada en el respeto a la presente Convencion.

b) Si, transcurridos tres meses, los Estados partes en la controversia no llegan a un acuerdo sobre
la totalidad o parte de los miembros de la Comision, los miembros sobre los que no haya habido
acuerdo entre los Estados partes en la controversia seran elegidos por el Comité, de entre sus
propios miembros, por voto secreto y por mayoria de dos tercios.

2. Los miembros de la Comisidn ejerceradn sus funciones a titulo personal. No deberan ser
nacionales de los Estados partes en la controversia, ni tampoco de un Estado que no sea parte en
la presente Convencién.

3. La Comision elegira su propic Presidente y aprobara su propio reglamento.

4. Las reuniones de la Camision se celebraran normalmente en la Sede de las Naciones Unidas o
en cualquier otro lugar conveniente que la Comisidn decida.

5. La secretaria prevista en el parrafo 3 del articulo 10 prestard también servicios a la Comision
cuando una controversia entre Estados partes motive su establecimiento.

6. Los Estados partes en fa controversia compartiran por igual todos los gastos de los miembros
de la Comisidn, de acuerdo con una estimacion que hara el Secretario General de las Naciones
Unidas.

7. El Secretario General podra pagar, en caso necesario, los gastos de los miembros de la
Comisién, antes de que los Estados partes en la controversia sufraguen los costos de acuerdo con
el parrafc 6 del presente articulo.

8. La informacion obtenida vy estudiada por el Comité se facilitara a la Comision, y ésta podra pedir
a los Estados interesados que faciliten cualquier otra informacion pertinente.



Articulo 13

1. Cuando fa Comisién haya examinado detenidamente el asunto, preparard y presentara al
Presidente del Comité un informe en el que figuren sus conclusiones sobre todas las cuestiones de
hecho pertinentes al asunto planteado entre las partes y las recomendaciones que la Comision
considere apropiadas para la solucion amistosa de la controversia.

2. El Presidente del Comité transmitird el informe de la Comisidén a cada uno de los Estados partes
en {a controversia, Dentro de tres meses, dichos Estados notificaran al Presidente del Comité si
aceptan o no las recomendaciones contenidas en el informe de la Comision.

3. Transcurrido el plazo previsto en el parrafo 2 del presente articulo, el Presidente del Comité
comunicara el informe de la Comisién y las declaraciones de los Estados partes interesados a 10s
demas Estados partes en la presente Convencién.

Articulo 14

1. Todo Estado parte podra declarar en cualquier momento que reconoce la competencia del
Comité para recibir y examinar comuricaciones de personas o grupos de personas comprendidas
dentro de su jurisdiccion, que alegaren ser victimas de violaciones, por parte de ese Estado, de
cualquiera de los derechos estipulados en la presente Convencién. EI Comité no recibira ninguna
comunicacion referente a un Estado parte que no hubiere hecho tal declaraciéon.

2. Todo Estado parte que hiciere una declaracion conforme al parrafo 1 del presente articulo podra
establecer o designar un 6rgano, dentro de su ordenamiento juridico nacional, gue sera
competente para recibir y examinar peticiones de personas o grupos de personas comprendidas
dentro de su jurisdiccion, que alegaren ser victimas de violaciones de cualquiera de los dereches
estipulados en la presente Convencion y hubieren agotado los demas recursos locales disponibles.

3. La declaracion que se hiciere en virtud del parrafo 1 del presente articulo y el nombre de
cualquier organo establecido o designado con arreglo al parrafo 2 del presente articulo seran
depositados, por el Estado parte interesado, en poder del Secretario General de las Naciones
Unidas, quien remitird copias de los mismos a los demas Estados partes. Toda declaracion podra
retirarse en cualguier momento mediante notificacién dirigida al Secretario General, pero dicha
notificacion no surtird efectos con respecto a las comunicaciones que el Comité tenga pendientes.

4. El érgano establecido o designado de conformidad con el parrafo 2 del presente articulo llevara
un registro de las peticiones y depositara anualmente, por los conductos pertinentes, copias
certificadas del registro en poder del Secretario General, en el entendimiento de que el contenido
de las mismas no se dara a conocer publicamente.

5. En caso de que no obtuviere reparacion satisfactoria del érgano establecido o designado con
arreglo al parrafo 2 del presente articulo, el peticionario tendra derecho a comunicar el asunto al
Comité dentro de los seis meses.

6. a) El Comité sefialara confidencialmente toda comunicacion que se le remita a la atencion del
Estado parte contra quien se alegare una violacion de cualquier disposicion de la presente
Convencion, pero la identidad de las personas o grupos de personas interesadas no se revelara sin
su consentimiento expreso. El Comité no aceptara comunicaciones anonimas.

b) Dentro de los tres meses, el Estado que reciba la comunicacion presentara al Comité
explicaciones o declaraciones por escrito para aclarar la cuestion y exponer qué medida correctiva,
si la hubiere, ha adoptado.

7. a) Et Comité examinara las comunicaciones teniendo en cuenta todos los datos puestos a su
disposiciéon por el Estado parte interesado y por el peticionario. El Comité no examinara ninguna
comunicacion de un peticionario sin antes cerciorarse de que dicho peticionario ha agotado todos
los recursos internos disponibles. Sin embargo, no se aplicarad esta regla cuando la substanciacion
de los mencionados recursos se prolongue injustificadamente.

b) Ef Comité presentara al Estado parte interesado y al peticionario sus sugerencias y
recomendaciones, si las hubiere.
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8. El Comité incluira en su informe anual un resumen de tales comunicaciones vy, cuando proceda,
un resumen de las explicaciones y declaraciones de los Estados partes interesados, asi como de
sus propias sugerencias y recomendaciones.

9. El Comité serd competente para desempefiar las funciones previstas en este articulo sélo
cuando diez Estados partes en la presente Convencion, por lo menos, estuvieren obligados por
declaraciones presentadas de conformidad con el parrafo 1 de este articulo.

Articulo 15

1. En tanto no se alcancen los objetivos de fa Declaracién sobre la concesidén de la independencia a
los paises y pueblos coloniales que figura en la resolucion 1514 (XV) de la Asamblea General, de
14 de diciembre de 1960, las disposiciones de la presente Convencidon no limitaran de manera
alguna el derecho de peticidon concedido a esos pueblos por otros instrumentos internacionales o
por {as Naciones Unidas y sus organismos especializados.

2. a) El Comité constituido en virtud del pdrrafo 1 del articulo 8 de la presente Convencion recibira
copia de las peticiones de los 6rganas de las Naciones Unidas que entienden de asuntos
directamente relacionados con los principios y objetivos de la presente Convencidn, y comunicara
a dichos 6rganos, sobre dichas peticiones, sus opiniones y recoamendaciones, al considerar las
peticiones presentadas por los habitantes de los territorios bajo administracién fiduciaria o no
auténomos, y de cualesquiera otros territorios a los cuales se aplique la resolucién 1514 (XV) de la
Asamblea General, relativas a asuntos tratados en la presente Convencion y sometidos a examen
de los mencionados 6rganos.

b) El Comité recibira de los drganos competentes de las Naciones Unidas copia de los informes
sobre las medidas legislativas, judiciales, administrativas o de otra indole que, en relacion directa
con los principios y objetivos de esta Convencién, hayan aplicado las Potencias administradoras en
los territorios mencionados en el anterior inciso a, y comunicara sus opinicnes y recomendaciones
a esos organos.

3. El Comité incluird en su informe a la Asamblea General un resumen de las peticiones e informes
que haya recibido de los érganos de las Naciones Unidas vy las opiniones y recomendaciones que
les haya comunicado acerca de tales peticiones e informes.

4. El Comité pedira al Secretario General de las Naciones Unidas toda la informacion disponible
gue guarde relacion con 10s objetivos de la presente Convencion y que se refiera a los territorios
mencionados en el inciso adel parrafo 2 del presente articulo.

Articulo 16

Las disposiciones de la presente Convencion relativas al arreglo de controversias o denuncias
regiran sin perjuicio de otros procedimientos para solucionar las controversias o denuncias en
materia de discriminacion establecidos en los instrumentos constitucionales de las Nacicnes Unidas
y SUs organismos especializados o en convenciones aprobadas por ellos, y no impediran que los
Estados partes recurran a otros procedimientos para resolver una controversia, de conformidad
con convenios internacionales generales o especiales gue estén en vigor entre ellos.

Parte III

Articulo 17

1. La presente Convencién estara abierta a la firma de todos los Estados Miembros de las Naciones
Unidas o miembros de algln organismo especializado, asi como de todo Estado parte en el
Estatuto de la Corte Internacional de Justicia y de cualquier otro Estado invitado por la Asamblea
General de las Naciones Unidas a ser parte en la presente Convencion.

2. La presente Convencidn esta sujeta a ratificacion. Los instrumentos de ratificacion se
depositaran en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.



Articulo 18

1. La presente Convencion quedara abierta a la adhesion de cualquiera de los Estados
mencionados en el parrafo 1 del articulo 17 supra.

2. Los instrumentos de adhesion se depositaran en poder del Secretario General de las Naciones
Unidas.

Articulo 19

1. La presente Convencién entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que haya sido
depositado el vigésimo séptimo instrumento de ratificacién o de adhesién en poder del Secretario
General de las Naciones Unidas.

2. Para cada Estado que ratifique la presente Convencidn o se adhiera a ella después de haber
sido depositado el vigésimo séptimo instrumento de ratificacién o de adhesidn, la Convencién
entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que tal Estado haya depositado su
instrumento de ratificacién o de adhesion.

Articulo 20

1. El Secretario General de las Naciones Unidas recibira y comunicara a todos los Estados que
sean o lleguen a ser partes en la presente Convencién los textos de las reservas formuladas por
los Estados en el momento de la ratificacion o de la adhesion. Todo Estado que tenga objeciones a
una reserva notificarad at Secretario General que no la acepta, vy esta notificacién debera hacerse
dentro de los noventa dias siguientes a la fecha de la comunicacion del Secretario General.

2. No se aceptara ninguna reserva incompatible con el objeto y el propésito de la presente
Convencién, ni se permitird ninguna reserva que pueda inhibir el funcionamiento de cualquiera de
los 6rganos establecidos en virtud de la presente Convencion. Se considerara que una reserva es
incompatible o inhibitoria si, por lo menos, las dos terceras partes de los Estados partes en la
Convencion formulan objeciones a la misma.

3. Toda reserva podra ser retirada en cualquier momento, enviandose para ello una notificacién al
Secretario General. Esta notificacién surtird efecto en Ja fecha de su recepcion.

Articulo 21

Todo Estado parte podra denunciar la presente Convencion mediante notificacién dirigida al
Secretario General de las Naciones Unidas. La denuncia surtird efecto un afio después de la fecha
en que el Secretario General haya recibido la notificacion.

Articulo 22

Toda controversia entre dos 0 mas Estados partes con respecto a la interpretacion o a la aplicacion
de fa presente Convencion, que no se resuelva mediante negociaciones o mediante [os
procedimientos gue se establecen expresamente en ella, sera sometida a la decision de la Corte
Internacional de Justicia a instancia de cualquiera de las partes en la controversia, a menos gue
éstas convengan en otro modo de solucionarla.

Articulo 23

1. Todo Estado parte podra formular en cualquier tiempo una demanda de revision de la presente
Cenvencién par medio de notificaciéon escrita dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas.

2. La Asamblea General de las Naciones Unidas decidira sobre las medidas que deban tomarse, si
hubiere lugar, respecto a tal demanda.

Articulo 24



AP

El Secretario General de las Naciones Unidas comunicara a todos los Estados mencionados en el
parrafo 1 del articulo 17 supra:

a) Las firmas, ratificaciones y adhesiones conformes con lo dispuesto en los articulos 17 y 18;

b) La fecha en que entre en vigor la presente Convencion, conforme a lo dispuesto en el articulo
19;

¢) Las comunicaciones y declaraciones recibidas en virtud de los articulos 14, 20y 23;

d) Las denuncias recibidas en virtud del articulo 21.

Articulo 25

1. La presente Convencidn, cuyos textos en chino, espanol, francés, inglés y ruso son igualmente
auténticos, sera depositada en los archivos de las Naciones Unidas.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas enviara copias certificadas de la presente
Convencion a todos los Estados pertenecientes a cualquiera de las categorias mencionadas en el
parrafo 1 del articulo 17 supra.
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da, o la Jibertad y a la scguridad de su persona.

ARTICULO 4».—Nadic ostard somctido a eselavitud i
a serviduwmbre; Lnooesclavitud ¥y la trata de esclavos estln
prohibidas en todas sus formas,

‘
i

ARTICULO 5°.—Nadie serf sometido a torturas ni a
penas o tratos crucles, inhumanos o degradantes.

ARTICULO Go.—Tedo ser hnuwano ticue derecho, en to-
das partes, al reeouocimicnlo de su personalidad juridica.

ARTICULO 7°.—Todos sun iguales anto la Jey y ticnen,
sin distineion, devecho a igual proteecion de la Iey. Todos
tienen derecho a igual proteceién contra toda diseriminaeion
que infrinja esta  Decluvacicon y conira toda provoeaeion a
tal diseriminacion, '
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ARTICULO 8 —Toda persona tiene derecho a un re-
cirso  efeetivo, ante los tribunales mnacionales eompelenties,
que la ampare contra actos que violen sus derechog funda-
mentales reeonoeidos por lin constitueién o por la ley.
ARTLCULO 9o —Nudie podvd ser arbitraviameute de-

)

teuido, preso ni deslerrado.

ARTICULO Joo.—Toda persona tiene derecho, en coun-
diciones de plena igualdad, a ser oida phblicamente y con
gusticia por un tribunal independiente ¢ imparcial, para la
determinacion de sus dereehos y obligaciones o para el exa-
men de cualquier acusaeion contra ella en rateria penal,

ARTICULO  11°-—=1) Toda porsonn acusada de  delilo
ticne dereeho o que go presuma s inoceucia mienlrag no so
pruche su culpabilidad, conforme a la ley y en juicio pablico
e el que se le hayan ascgurado todag las garantias necesarias
para su defeusa, .
2) Nadie scrd eondenado por getos u
ontisiones que en el momento de cometerse no fucron delie-
fivos segun el Derecho mnacional o iufernacional, Tampoeo sc
impondrd pena mas grave que la aplicable cn el momento
de Ta comision del delito,

ARTICULO 12°.—Nadie scrd objeto de ingerencias ar-
bitrarias en su vida privada, su familia, su domicilio o su
corvespoudencia, ni de atagques a su honra o a su reputacion,
Toda pevsona tiene derecho -a Ta proteceion do la ley con-
tra tales ingevencias o afaques,

ARTICULO 13°.—1) Poda persona tiene derceho a cir
cular libremente y o clegir su residencia en el territorio de
un lostado.

_ 2) Toda persona ticne derccho a sa-
ln"do caalquicr pads, ineluso del propio, y a tegresar a su
pais,

ARTICULO 14°.—1) Isn caso de persceueion, toda per-
song tiene derecho-a buscar asilo y a  disfrutar de &,
cu cualquier pais, '

2) Iiste derecho mno podrd ser invoca-
(o contra uwa aceién judicial realmente originada por de-
Jitos comunes o pur actos opuestos a los propodsitos y prin-
cipios de las Naeciones Unidas,
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ARTICULO 15¢.—1) Toda persona ticue derccho a una
naeioualidad.

: 2) A nadie se privard arbitrariameate

de su nacionalidad ni del dereelio a eambiar do nacionalidad.

ARTICULO 16°-—1) Los hombres y las mujercs, a par-
tir de la edad ndbil, tienen derecho, sin restriecion alguna
por mwotivos de raza, nacionalidad o religion, a casarse v
fundar una familia; y digfrutarn de iguales dercchos con
evanto al matrimonio, durante el matrimonio y en caso de
disolueion del matrimonio,

2) Sdilo mediante libre y pleno consen-
fimtento de Jos futureos espoges podrd contracrse el malrimo-
nio,

. 2) La familin es ¢l elemeuto muatural
— y fundamental de la sociedad y tieno derecho a . la prolec-
¢ion de Ja sociedad y del Iistado,

ARTTICULO 17°-1) Toda persona tiene dereeho g la pro-

el vivipnte,

pic Tad, tudividual ¥ A
l‘ 1Y

Y Noodie serd privade sobiirariamente

- f [

de su _prop,ii‘,d:_u'(.

ARTHCOU LAY (80 ~~Toda  persong tiene derecho o la Ti-
bertad de pensamiento, de conciencia y de religion; este de-
recho ineluye la Hbertad de cambiar de religion o de ereen-
cig, asi eomo la libertad  de  manifestar su religion o su
eveenein individual y colectiviniente, tanto cn piblico como
cn privade, por la ensefanza, la praetica, cl eulto y la ob-
fervaneia.

ARTICULO 19°.—Todo individuo ticue derceho a Ia
hHbertad de opinion y de expresion; este derecho ineluye
el de no ser molestado a causa de sus opiniones, el de in-
vestigar y recibir informacioneg y opinioues, y el de difun-
~dirlas, sin limitaeidn de {rontoras, -por cualquier medio de
- expresion,

ARTICULO 20°-—1) Toda persona tieno derecho a la
libertad de reanion y de asociacion pacilicas.
2) Naudio podra ser obligado a per-
feuceer o una nsocinelon,

ARTICULO 21e—1) Toda persona ticue derecho o par-
ficipar en el gobierno de su pais, directamentle o por wedio
de Fepresentautes tibremente escopidos,

7
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~2) Toda persona tiene el derccho de
acceso en condiciones de igualdad, a lag funciomes phblicas
de su pais.

3) La voluntad del pueblo es la
base de Ja auloridad del poder plblico; esta voluntad se ¢x-
pregard mediante cleceivnes auténticas que habran de cele-
hrarse periddicamente, por sufragio umiversal e igual y por
voto scereto u otro procedimiento cquivalente que garantice la
libertad del voto.

ARTICULO 22°.—Todu  persona, como miembro de la
sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y a obtener,
mediante el esfuerzo nacional y la cooperacién internacional,
habida cuenta de la ovganizacion y loy recursog do cada by
tado, la satisfaceion de los derechos ecoundmicos, sociales y
culturales, indispeusables o sw dignidad y al libre desorrolio
de su personalidad,

ARTICULO 23°.—1) Toda persona ficue derecho al tra-
bajo, a la libre cleccion de su trabajo, a condiciones cquita-
tivas v satistfactoriag de trabajo y a la proteceion contra el
desempleo,

' 2y Toda persona tiene derecho, gin dis-
eriminaeion alguna, o igual salario por trabajo igual.

. 3) Toda persona que trabaja tiene de-
recho a una ranuueraeién equitativa y satisfactoria, que le
agegure, asi eomo a su familia, una existencia conforme a lIa
digmidad humana y que serd completada, en caso necesario,

~por cualesquicra otrog mediog de proteceidon social,

» 4) Toda personu tieno derecho o fundar
sindicatoy v a sindiearse para la defensa de sug intereses.

ARTICULO 24v.—Toda persova tiene derecho al degean-
so, al distrute el tiempo libre, a una limitacion razowable
de la duracion del frabajo y a vacaciones periddicas  paga-
das. '

ARTICULO 25°.—1) Toda persona tieno derecho a wn
wivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia,
Ta salud y ¢l bienestar, y cn espeeial la alimentaeidn, el ves-
tido, la vivienda, la asistencia médiea y los servicios socia-

les mecesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en c¢as

so de desempleo, eufermedad,  invalidez, viudez, vejez u
otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por
elvcunstaneias independientes de su voluntad.

[
'
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2) La maternidad y la infancia tienen
derecho o cuidados y asistencia espeeiales, Todos log uiiios,

racidos de matrimonio o fuera de matnmowo ticnen d(}JC
cho a igual proteccin social, ; '

ARTICULO 26°.—1) Toda persona tiene dereebo a Ia

cdueacion, La educacién debe ser gratuita, al menos cn Jo

concerniente a la ipstruccién elemental y fundamental. La
instruceidén elemental serid obligatoria, La instrucciéon téeni-
ca y profesional habrid de sger gencralizada; ¢l acceso a los
estudios superiores gerd igual para todos, eon funeion de Jos
méritos respectivos.

, 2) La educacion tendri por objeto el
plewo desarroilo de la porsonalidad humana y el fortaleci-
niiento del respeto o log derechos humanos y o las libertades
fundammentales; favorceorf la cowpronsion, la tolerancia y
la amistad entro todas lag nacionos y todos log grupos Of-
nicos o religiosos; y promoveri el desarrollo de lag activi-
dades e las Nuciones Unidag parva el mantenimiento de lu
paz. ' :
3) Los padres tendrin derecho prefe-
rento a eseoger el tipo do cducaciéon que habrd de darse a
sus hijos,

ARTICULO 270.—1) Yoda persona tienc derecho a to-

nine parte ibremenle en lo vida eultural de la” comunidad,
gozar de lag artes y oo participar en el progreso eicutifico

cy e los beneficiog que de ¢l resulten,

2) Toda persona tiene derecho o lIa
proteceiime de los intereses morales y materiales que le co-
rrespondan por raznin de Tay produccioney cientificas, litera-
rias o avtistieas do que sea autora.

ABRTICULO 28°—"Toda persona tiene derecho a que se
establezea un orden social e internacional en el que los de-
rcehog y lLibertades proclamados en esta Deelaracién ge ha-
gan plenamente efeclivos, '

k3

ARTICULO 29°.—1) Toda persona tiene deberey res-
cpeeto o la eomunidad puesto quo ‘s6lo en olla plmdo desarro-
Har libre y plenamente su personalidad,

2y I el ejercicio do suy dercchoy y
en el disfrute de sug libertades, toda persouma estard €ola-
niente sujeta o las limitacioues establecidas por la ley con el
tinieo fin de ascgurav el recouocimiento y el respeto de los
deréehos y libertades de los demds, y de satisfacer las jus:

v
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- tag exigencias de la moml del orden pﬁbhco y del blenes-
tar general en una soc1edad democritica,

3) Dstos derechOS y libertades no po-.
drin en ningtin caso, ser ejercidos en oposicién a los prop()--

_mtos y pl‘lllClPlOS de las Nacwnes Umdas

ARTICULO 30° -——Nada on la presente Declaracxén po-
‘dr4 interpretarso en el sentido de que confiere derecho’ al-
guno al Estado, a un 'grupo o & una persona, para ewpren-
der Y. desarrollar actividades 0 realizar actos tendientes a
la’ supresién de cualquiera de los dele(,hos y. libertades pro-
c]ama,dos en esta Declaramén

(Texto proporcionado por el Departa-

mento de Informaecién Pablica de las’

. Nacioneg UnldaS)

Adoptado en Paris, en la Asamblea Gener.,] de las Naciones Unidas

el 10 de diciembre de 1949,
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CONVENCION AMERICANA SOBRT DFRICHOS HUMANOS
PREAMBULO

Los Estados Americanos signatarios de la presente
Convenciédn,

Reafirmando su propdsito de consolidar en este Continen-
te, dentro del cuadro de las instituciones democraticas, un
régimen de libertad personal y de Jjusticia social, fundado en
el respeto de los derechos esenciales del hombre;

Reconociendo que los derechos esenciales del hombre no
nacen del hecho de ser nacional de determinado Zstado, sino
que tienen como fundamento los atributos de la persona huma-
na, razdédn por la cual justifican una proteccidn internacio-
nal, de naturaleza convencional coadyuvante o complementaria
de la que ofrece el derecho internoc de los ZIstados americanos;

Considerando que estos principios han sido consagrados
en la Carta de la Organizacidén de los Tstados Americanos, en
la Declaracidn Americana de los Derechos y Deberes del Hom-
bre y en la Declaracidén Universal de los Derechos Humanos
que han sido reafirmados y desarrollados en otros instrumen-
tos internacicnales, tanto de admbito universal como regional;

Reiterando que, con arreglo a la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos, sélo puede realizarse el ideal del
ser humano libre, exento del temor y de la miseria, si se
crean condiciones que permitan a cada persona gozar de sus
derechos econdmicos, sociales y culturales, tanto como de
sus derechos civiles y politicos, y

Considerandc que la Tercera Conferencia Interamericana
Extraordinaria (Zuenos Aires, 1967) aprobd la incorporacidn
a la propia Carta de la Organizacidén de normas més amplias
sobre derechos econdmicos, sociales y educacionales y resol-
vid que una convencidn interamericana sobre derechos humanos
determinara la estructura, competencia y proeedimiento de
los érganos encargados de esa meteria,

Han convenido en 10 siguiente:
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CONVENCION AMZEIRICANA SOBRE DERECHOS HUMNMANOS

PARTE I - DZRBGRZIS DI LOS ESTADOS Y.
DERECHOS PROTZEGIDOS

CAPITULO I - ENUMIRACION DI DIBERES

Articulo 1. Obligacidn de Respetar los Derechos

1. Los Estados Partes en esta Convencidén se comprometen
a respetar los derechos y libertades reconocidos en ella y a
garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que esté
sujeta a su jurisdiccidén, sin discriminacidén alguna por moti-
vos de raza, color, sexo, idioma, religidn, opiniones politi-
cas o de cualquier otra indole, origen nacional o social, po-

sicién econdmica, nacimiento o cualquier otra condicidén social.

2. Para los efectos de esta Convencidn, persona es todo
ser humano.

Articulo 2. Deber de Adoptar Disposiciones
de Derecho Interno

Si el ejercicio de los derechos y libertades menciona-
dos en el Articulo 1 no estuviere ya garantizado por dispo--
siciones legislativas o de otro caracter, los Estados Partes
se comprometen a adoptar, con arreglo a sus procedimientos
constitucionales y a las disposiciones de esta Convencidn,
las medidas legislativas o de otro caracter que fueren nece-
sarias para hacer efectivos tales derechos y libertades.

CAPITULO II - DERZCHOS CIVILES Y POLITICOS

Articulo 3. Derecho al Reconocimiento
de la Personalidad Juridica

Toda persona tiene derecho al reconocimiento de su per-
gsonalidad Jjuridica.

&
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Articulo 4. Derecho a la Vida

1. Toda persona tiene derecho a que se respete su vida
ste derecho estara protegido por la ley y, en general, a
partlr del momento de la concepcidn. \adie puede ser priva-
do de la vida arbitrariamente.

2. En los paises que no han abolido la pena de muerte,
ésta sélo podré imponerse por los delitos mis graves, en
cunplimiento de sentencia pgecutorlada de tribunal competen-
te y de conformidad con una ley que establezca tal pena, dic-
tade con anterioridad a la comisién del delito. Tampoco se
extenderd su aplicacidén a delitos a los cuales no se la apli-
que actualmente.

5. No se restablecerid la pena de muerte en los Istados
que la han abolido.

4. In ningln caso se puede aplicar la pena de muerte
por delitos pollblcos ni comunes conexos con los politicos.

5. lo se impondrz la pena de muerte a personas que, en
el momentosde la comisién del delito, tuvieren menos de die-
ciocho anos de edad o mdas de setcnta, ni se le aplicard a las
mujeres en estado de gravidez

6. Toda persona condenada a muerte tiene derecho a so-
licitar la amnistia, el indulto o la conmutacidén de la pena,
los cuales podréa ser concedidos en todos los casos. No se
puecde anlicar la pena de nmuerte mientras la solicitud esté
pendiente de decisidén ante autoridad competente.

Articulo 5. Derecho a la Integridad Personal

1. Toda persona tiene derecho a que se respete su inte-
gridad fisica, psiquice y moral.

2. fadie debe ger sometido a torturas ni a penas o tra-
tos crueles, inhumanos o degradantes. Toda persona privada
de libertad serd tratada con el respeto debido a la dignidad
inherente al ser humano.

5. La pena no puece trascender de la persona del
celincusnte,



4. Los procesados deben estar separados de los conde-
nados, salvo en circunstancias excepcionales, y seran some-
tidos a un tratamiento adecuado a su condicidén de personas
no condenadas,

5. Cuando los menores puedan ser procesados, deben
ser separados de los adultos y llevados ante tribunales es-
peclalizados, con la mayor celeridad posible, para su
tratamniento.

6. Tas penas privaetivas de la libertad tendran como
finalidad esencial la reforma y la readaptacidn social de
los condenados.

Articulo 6. Prohibicidn de la Esclavitud y Servidumbre

1. MYadie puede ser sometido a esclavitud o servidum-
bre, y tanto éstas, como la trata de esclavos y la trata de
mujeres estdn prohibidas en todas sus formas.

2. WNadie debe ser constrenido a ejecutar un trabajo
forzoso u obligatorio. Xn los paises donde ciertos deli-
tos tengan seflalada pena privativa de la libertad acompa-
nada de trabajos forzosos, esta disposicidn no podrd ser
interpretada en el sentido de que prohibe el cumplimiento
de dicha pena impuesta por juez o tribunal competente. El
trabajo forzoso no debe afectar a la dignidad ni a la capa-
cidad fisica e intelectual del recluido.

3. Mo constituyen trabajo forzoso u obligatorio, para
los efectos de este articulo:

a) los trabajos o servicios gue se exijan normalmente
de una persona recluida en cumplimiento de una sen-
tencia o resolucidn formal dictada por la autoridad ju-
dicial competente. Tales trabajos o servicios de-
berdn realizarse bajo la vigilancia y control de las
autoridades publicas, y los individuos que los efec-
tien no serdn puestos a disposicion de particulares,
companiias o personas juridicas de caracter privado;

b) el servicio militar y, en los paises donde se admi-
te exencidn por razones de conciencia, el servicio
nacional que la ley establezca en lugar de aquél;

c) el servicio impuesto en casos de peligro o calamidad
gque amenace la existencia o el bienestar de la
comunidad, y
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d) el trabajo o servicio que forme parte de las obli-
gacion=g civicas normales.,

Articulo 7. Derecho a la Libertad Personal

1. Toda persona tiesne derscho a la libertad y a la se-
guridad personales.

2. Yadie puede ser privado de su libertad fisica, sal-
vo por las causas y en las condiciones fijadas de antemano
por las Constitucionzs Politicas de leos Tstados Partes o por
las leyes dictadas conforme a ellas.

5. Nadie puede ser sometido a detencidn o encarcelamien-
to arbitrarios.

=]

4, Toda persona detenida o retenida debe ser informada
de las razones de su detencidn y notificada, sin demora, del
aos

cargo o cargos formulados contra eila.

5. Toda persona detenida o retenida debe ser llevada,
sin dewora, ante un juez u otro funcionario autorizado por
la ley para ejercer funciones judiciales y tendra derecho a
ser juzgada dentro de un plazo razonable o a ser puesta en
livertad, sin perjuicio de que continte el procesc. Su li-
bertad podra estar condicionada a garantias que aseguren su
comparecencia en el juicio.

6. Toda persona privada de libertad tiene derecho a re-
currir ante un juez o tribunal competente, a fin de que éste
decida, sin demora, sobre la legalidad de su arresto o deten-
cidén y ordene su libertad si el arresto o la detencidén fueran
ilegales. In los Dstados Partes cuyas leyes prevén ques toda
persona que se viera amenazada de ser privada de su libertad,
tiene derecho a recurrir & un juez o tribunal competente a fin
de que éste decida sobre la legalidad de tal amenaza. Dicho
recurso no puede ser restringido ni abolido. Los recursos po-
drén interponerse por si o por otra per=zona.

7. DNadie seré detenido por deudas. Iste principio no
limita los mandatos de autoridad judicial competente dicta-
dos por incumplimientos de deberes alimentarios.



Articule 8. Garanties Judiciales

1. Toda persona tiene derecho a ser olda con las debi-
das garantias y dentro de un plazo razonable, por un juez o
tribunal competente, independiente e imparcial, establecido
con anterioridad por ia ley, en la suck“ﬂ01ac1on de cualquier
acusacidn penal formulads contra ella, o para la determina-
cidén de sus derechos y obligeciones de orden civil, laboral,
fiscal o de cualguier otro caracter.

_ 15 B A

2. Teda DET50; inculpada de delito~ tiene derecho a
gue s& precsuma nocencia mientras no se establezca legal-
mente su cui;abilf‘uﬂ Lurantc el proceso, toda persona
tiene derecho, en plena igualdad, a las siguientes garantias
mlfllu.c_’\s 2

on
oD
9]

a) derscho del inculvpado de ser asistido gratuitamente
por el traductor o intérprete, si no comprende o no
habla el idioma del juzgado o tribunal;

b) comunicacidén previa y detallada al inculpado de la
acusacién formulada;

concesidén al inculpado del tiempo y de los medios
adecuados para la preparacion de su defensa;

O
s

d) derecho del inculpado de defenderse pcroonalmente o
de ser asistido vor un defensor de su eleccidn y de
comunicarse libre v privaedamente con su defensor;

e) derecho irrenuncisble de ser asistido por un defen-
sor proporcionada vor el Istado, remunerado o no se-
pan la legislacidén interna, si el inculpado no se
defendiere por si mismo ni nombrare defensor dentro
del plazo estavlecido por la ley;

f) derecho de la defensa de interrogar a los testigos
presentes en el tribunal y de obtener la compare-
cencia, como testizos o peritos otras personas que
puedan arrojar luz sobre los hechos;

g) derecho a no ser obligado a declarar contra si mis-
mo ni a declararse culpable, vy

h) derecho de recurrir del fallo ante juez o tribunal
superior,

1. Traducir delitc como "criminal offense”.

T
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3. TLa confesidén del inculpado solamente es valida si
es hecha sin coaccidn de ninguna naturaleza.

4, Tl inculpacdo zbsuelto pmor una sentencia firme no po-~
drd ssr sometido a nuevo Jjuicio por los mismos hechos.

5. =21 proceso penal debe ser pablicc, salvo en lo que
sea necesario para preservar los intereses de la Justicia.

Articulo 9. Trincipio de Lemalidad y de Retroactividad

Madie puesde ser condenado por acciones u omisiones que
en el momento de cometerse no fueran delictivos segin el de-
recho aplicable. Tampoce se puede imponer pena mas grave gue
la aplicable en el momento de la comisidn del delito. Si con
posterioridad a lo comisidn del delito la ley dispone la im-
posieidn de une pena mas leve, el delincuente se beneficiard
de ello.

Articulo 10. Derecho a Indemnizocidn

Toda persona tiene derecho a ser indemnizada conforme a
la ley en caso dec haber sido condenada en sentencia firme por
error judicial.

Articulo 11. Proteccidn de la Honra v de la Dignidad

1. Toda persona tiesne derecho 21 respeto de su honra y
al reconccimiento de su dignidsad.

2. Nadie puede ser ovjeto de ingerencias arbitrarias o
abusivas en su vida priveda, en la de su familia, en su domi-
cilio o en su correspondencia, ni de ataques ilegales a su
honra o reputacidn.

3. Toda persona ticne derecho a la proteccidn de la ley
contra esas lngerencias o esos ataques.

Articulo 12. Tibertad de Conciencia v de Religidn

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de concien-
cia y de religidn. Tste derecho implica la libertad de con-
servar su religidén o sus creencias, o de cambiar de religidn
o de creencias, asi como la libertad de profesar y divulgar
su religidén o sus creencias, individual o colectivamente, tan-
to en publico como en privado.
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2. DNadie puede sar objeto de medidas restrictivas que
puedan menoscabar la libertad de conservar su religion o sus
creencias o de cambiar de religidén o de creencias.

5. La libertad de manifestar la propia religidn y las
propias creencias esti svjeta Gnicamente a las limitaciones
prescritas por la ley y que sean necesarias para proteger
la seguridad, el orden, la salud o la moral publicos o los
derechos o libertades de los demas.

4, Tos padres, y en su caso los tutores, tienen derecho

a que sus hijos o pupilos reciban la educacidn religiosa y
moral cue esté de acuerdo con sus propias convicciones.

Articulo 13. Livertad de Pensamiento y de sxpresién

1. loda persona tiene derecho = la libertad de pensa-
miento y de expresidn. Tste derecho comprende la libertad
de buscar, recibir y difundir informacicnes e ideas de toda
indole, sin consideracidén de fronteras, ya sea oralmente,
por escrito o en forma impresa o artistica, o por cualuier
otro procedimiento de su eleccidn.

2. ®l ejercicio del derecho previste en el inciso pre-
cedente no puede estar sujeto a previa censura sino a res-
ponsabilidades ulteriores, las gue deben estar expresamente
fijadas por la ley ¥y ser necesarias para asegurar:

a) el respeto a los derechos o a la reputacidn de los
b4
demas, 0

b) la proteccidén de la seguridad nacional, el orden pu-
blico o la salud o la moral publicas.

3. No se puede restringir el deracho de expresidén por
vias o medios indirectos, tales como el abuso de controles
oficiales o particulares de papel para periddicos, de fre-
cuencias radioeléctricas, o de enseres y aparatos usados en
la difusidén de informacidn o por cualesyuiera otros medios
encaminados a impedir la comunicacidn y la circulacidn de
ideas y opiniones.

4, Los espectéculos publicos pueden ser sometidos por la

ley a censura previa, con el zxclusivo objeto de regular el
acceso a ellos para la proteccidn moral de la infancia y la
adolesconcia, sin perjuicio de lo estableacido en el inciso 2.

M
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5. “stard prohibida por la ley toda propaganda en favor
de la guerra y toda apologia del odio nscional, racial o reli-
zioso gue constituyan incitaciones a la violencia o cualqguiler
otra accidén ilegal similar contra cualquier persona o grupo
de personas, por ningin motivo, inclusive los de raza, color,
religibn, idioma u origen nacional.

Articulo 14, Derecho de Rectificacidn o Respuesta

1. Toda persona afectada por informaciones inexactas o
agraviantes emitidas en su perjuicio a través de medios de di-
fusidén legalmente reglamentados y que se dirijan al publico
en general, tiene derecho a efectuar por el mismo drgano de
difusidn su rectificecidn o respuesta en las condiciones que
establezca la ley.

2. In ningin caso la rectificacidén o la respuesta exi-
mirdn de las otras responsabilidades legalcs en que se hubie-
se incurrido.

3., Para la efectiva proteccidn de la honra y la reputa-
cidn, toda publicacidén o empresa periodistica, cinematografi-
ca, de radio o televisidn tendrd una persona respounsable que
nc esté protegida por inmunidades ni disponga de fuero
especial.

Articulo 15, Derecho de Reunidn

Se roconoce el derecho de reunidn pacifica y sin armas.
1 ejercicio de tal derecho sblo puede estar sujeto a las
restricciones previstas por la ley, que sean necesarias en
una sociedad democritica, en interés de la seguridad nacional,
de la seguridad o del orden publicos, o para proteger la sa-
lud o la moral publicas o los derechos o libertades de
los denas.

Articulo 16, ILib2rtad de Asociacidn

1. Tedas las person-s ticnen deracho a asoclarse libre-
mente con fines ideoldgicos, religiosos, politicos, econdmi-
cos, laboralcs, soclales, culturales, deportivos o de cual-
quiera otra indcle.

2. Z1 ejercicio de tal derecho sdbélo pucde estar sujeto
a las restricciocnes previstas por la ley gque sean necesarias
en una sociedad democréatica, cn interés de la seguridad
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nacional, de la seguridad o del orden piblicos, o para pro-
teger la salud o la moral publicas o los derechos y liberta-
des de los demés.

5. Lo dispussto en este articulo no impide la imposi-
cidn de restricciones legales, y ain la privacidén del ejer-
cicio del derecho de asociacidn a los miembros de las fuer-
zas armadas y de la policia.

~rticulo 17. Proteccidén a la Familia

1. DLa familia es el elemento natural y fundamental de
la sociedad y debe ser protesgida por la sociedad y el Estado.

2. BSe reconoce el derecho del hombtre y la nujer a con-
treer matrimonio y a fundar una familia si ticnen la edad y
las condiciones requeridas para ello por las leyes internas,
en la medida en que éstas no afecten al principio de no dis-
criminacidén establecido en esta Convencidn.

5. £l matrimonio no puede celchbrarse sin el libre y
pleno consentimiento de los contrayentes.

4, Los Tstados Partes deben tomar medidas apropiadas
para asegurar la igualdad de derechos y la adecuada equiva-
lencia de responsabilidades de los conyuges en cuanto al ma-
trimonio, duraate el matrimonio y en caso de disoluciédn
del mismo. FBn caso de disolucidn, se adoptarfa disposicio-
nes que aseguren la proteccidn necesaria a los hijos, sobre
la base Unica del interés y conveniencia de ellos.

5. La ley debe reconocer iguales derechos tanto a los

hijos nacidos fuera de matrimonio como a los nacidos dentro
del mismo.

Articulo 18. Derecho al Nombre

Toda persona tiene derecho a un nombre propio y a los
apellidos de sus padres o al de uno de ellos. La ley regla-
nentard la forma de asegurar este derecho para todos, median-
te nombres supuestos, si fuere necesario.

trticulo 19, Derechos del Nino

Todo nifo tiene derecho a las medidas de proteccidn que
su condicion de menor requieren por parte de su familia, de
la sociedad y del ZEstado.
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Articulo 20. Derecho a la Nacionalidad

1. Toda persona tiene derecho .a una nacionalidad.

2. Toda persona tiene derecho a la nacionalidad del
Estado en cuyo territorio nacid si no tiene derecho a otra.

3. A nadie se privard arbitrariamente de su naciona-
lidad ni del derecho a cambiarla.

Articulo 21. Derecho a la Propiedad Privada

1. Toda persona tiene derecho al uso y goce de sus bie-
nes. La ley puede subordinar tal uso y goce al interés social.

2. Ninguna persona puede ser privada de sus bienes,
excepto mediante el pago de indemnizacidn justa, por razones
de utilidad publica o de interés social y en los casos y se-
gun las formas establecidas por la ley.

5. Tanto la usura como cualquier otra forma de explo-

tacidén del hombre por el hombre, deben ser prohibidas por
la ley.

Articulo 22. Derecho de Circulacidén y de Residencia

1. Toda persona que se halle legalmente en el territo-
ric de un iLstado tiene derecho a circular por el mismo y, a
residir en &l con sujecidn a las disposiciones legales.

2. Toda persona tiene derecho a salir libremente de
cualguier pais, inclusive del propio.

3. 1 ejercicio de los derechos anteriores mo puede ser
restringido sino en virtud de una ley, en la medida indispen-
sable en una sociedad democridtica, para prevenir infracciones
penales o para proteger la seguridad nacional, la seguridad
o el orden publicos, la moral o la salud publicas o los dere-
chos y libertades de los demas.

4, X1 ejercicio de los derechos reconocidos en el inci-
so 1 puede asimismo ser restringido por la ley, en zonas de-
terminadas, por razones de interés puablico.

5. Nadie puede ser expulsado .del territorio del Estado

del cual es nacional, ni ser privado del derecho a ingresar
en el mismo.

XX
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6. £} extranjero que se halle lezalmente en el territo-
rio de un Zstado Parte en la presente Convencidn, sdlo podra
ser expulsado de é1 en cumplimiento de una decisidn adoptada
conforme a la ley.

7. Toda persona tiene el derecho de buscar y recibir
asilo en territorio extranjero, en caso de persecucidn por
delitos politicos o comunes conexos con los politicos y de
acuerdo con la legislacidén de cada Istado y los convenios
internacionales.

8. in ningun caso el extranjero pusde ser expulsado o
devuelto a otro pais, sea o no de origen, donde su derecho a
la vida o a la libertad personal estd en riesgo de violacién
a causa de raza, nacionalidad, religidén, condicidén social o
de sus opiniones politicas.

9. s prohibida la expulsidn colectiva de extranjeros.

Articulo 23. Derechos Foliticos

1. Todos los ciudadanos deben gozar de los siguientes
derechos y oportunidades:

a) de participar en la direccidn de los asuntos publi-
cos, directamente o por medio de representantes li-

7 !

tremente elegidos;

b) de votar y ser elegidos en elecciones peridbdicas
auténticas, realizadas por sufragio universal e
igual y por voto secreto gue garantice la libre ex-
presidén de la voluntad de los electores, y

c) de tener acceso, en condiciones generales de igual-
dad, a las funciones pUblicas de su pais.,

2. Ta ley debe reglamentar el ejercicio de los derechos
y oportunidades a que se refiere el inciso anterior, exclusi-
vamente por razones de edad, nacionalidad, residencia, idioma,
instruccidn, capacidad civil o mental, o condena, por Juez
competente, en proceso penal,

Articulo 24. ITgualdad ante la Ley

Yodas las personas son iguales ente la ley. In consecuen-
cia, tienen derecho, sin discriminacidn, a igual proteccidn
de la ley.

38
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articulo 25. Proteccidn Judicial

1. Toda persons tiene derecho a un recurso sencillo y
rapido o a cualquier otro recurso efectivo ante los Jjueces
o tribunales competentes, gue la ampare contra actos que vio-
len sus derechos fundamentales reconocidos por la Constitu-
cidn, la ley o la presente Convencidn, aun cuando tal viola-
cién sea cometida por personas que actien en ejercicio de sus
funciones oficiales.

2. Los IEstados Partes se comprometen:

a) a garantizar que la autoridad competente prevista por
el sistema legal del ZTstado decidira sobre los dere~
chos de toda persona gue interponga tal recurso;

b) a desarrollar las posibilidades de recurso judicial, y

¢) a garantizar el cumplimiento, por las autoridades com-

petentes, de toda decisidén en que se haya estimado
procedente el recurso.

CAPITULC IIT - DERECHOS HCCNOMICOS,
SCCIALZS Y CULTURALES

Articulo 26. Desarrollo FProgresivo

Los Istados Partes se comprometen a adoptar providencias,
tanto a nivel interno como mediante la cooperacidén interna-
cional, especialmente econdémica y técnica para lograr progre-
sivamente la plena efectividad de los derechos que se derivan
de las normas econdmicas, sociales y sobre educacidn, ciencia
y cultura, contenidas en la Carta de la Organizacidén de los
Tstados Americanos, refoirmada por el Protocolo de Buenos Aires,
en la medida de los recursos disponibles, por via legislati-
va u otros medios apropiadcs.

CAPITULO IV ~ SUSP.NSION DE GARANTIAS,
INTERPREZTACION Y APLICACION

Articulo 27. Suspensidén de Garantias

1. En caso de guerra, de peligro publico o de otra emer-
gencia que amenace la independencia o seguridad del HEstado
Parte, éste podra adoptar disposiciones que, en la medida y
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por el tiempo estrictamente limitados a las exigencias de la
situacidn, suspendan las obligaciones coatraidas en virtud
de esta Convencidn, siempre que tales disposiciones no sean
incompatibles con las demés obligaciones que les impone el
derecho internacional y no enbtrarnen discriminacidn alguna
fundada en motivos de raza, color, sexoc, idioma, religidn u
origen social.

2. La disposicidn precedente no autoriza la suspensidn
de los derechos determinados en los siguientes articulos: 3
(Derecho al Reconocimiento de la Personalidad Juridica); 4
(Derecho a la Vida); 5 (Derecho a la Inbtegridad Personal);
6 (Prohibicidén de la Zsclavitud y Servidumbre); 9 (Principio
de Lezalidad y de Retroactividad); 12 (Iibertad de Concien-
cia y de Religidn); 17 (Proteccidn a la Familia); 18 (Dere-
cho al Nombre%; 19 (Derechos del Nifio); 20 (Derecho a la
Nacionalidad), 23 (Derechos Politicos), ni de las garantias
judiciales indispensables para la proteccidén de tales
derechos.

3. Todo Estado Parte que haga uso del derecho de sus-
pensidén deberd informar inmediatamente a los demis ZEstados
Partes en la presente Convenciédn, por conducto del Secreta-
rio General de la Organizacidén de los Gstados Americanos,
de las disposiciones cuya aplicecidn haya suspendido, de los
motivos qgue hayan suscitado la suspensidén y de la fecha en
que haya dado por terminada tal suspensiédn,

Articulo 28. Cléusula Federal

Cuando se trate de un istado Parte constitudo como kstado
Federal, el gobierno nacional de dicho Tstado Parte cumplira
todas las disposiciones de 12 »resente Convencidén relaciona-
das con las materias sobre las que ejerce jurisdiccidn legis-
lativa y judicial.

Con respecto a las disposiciones relativas a las materias
que corresponden a la jurisdicecidn de las entidades componen-
tes de la Federacidén, el goblernc nacional debe tomar de in-
mediato las medidas pertinentes, conforme & su constitucidn vy
sus leyes, a fin de que las autoridades competentes de dichas
entidades puedan adoptar las disposiciones del caso para el
cunplimiento de esta Convenciédn.

Cuando dos o més Fstados Partes acuerden integrar entre
si una federacidén u otra clase de asociaciédn, cuidardn de que
el pacto comunitario correspondiente contenga las disposicio-
nes necesarias para gque continuen haciéndose efectivas en el
nuevo Estado asi organizado, las normas de la presente
Convencidn.

{o
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Articulo 29. 1Normss de Interpretacidn

Vinguna disposicidén de la presente Convencidn puede ser
interpretada en el sentido de:

a) permitir a alguno de los Zstados Partes, grupo o per-
sona, suprimir el poce y ejercicio de los derechos y
libertades reconocides en la Convencidén o limitarlos
en mayor mecdida que la prevista en ella;

b) limitar el goce y ejercicio de cualquier derecho o
libertad gue pueda estar reconocido de acuerdo con las
leyes de cualquiera de los Sstados Partes o de acuerdo
con otra convencidén en que sea parte uno de dichos
cstados;

¢) excluir otros derechos y garantias que son inherentes
al ser humano o que se derivan de la forma democrati-
ca representativa de goblerno, y

d) excluir o limitar el efecto que puedan producir la De-

claracidn Americane de Derechos y Deberes del Hombre y
otros actos internacionales de la misma naturaleza.

articulo 30. Alcance de las Restricciones

Las restricciones permitidas, de acusrdo con esta Conven-
cidén, al goce y ejercicio de los derechos y libertades recono-
cidas en la misma, no pueden ser aplicadas sino conforme a le-
yes que se dictaren por razones de interés general y con el
propésito para el cual han sido establecidas.

Articulo 31. Reconocimiento de Otros Derechos

Podrén ser incluidos en el régimen de proteccidn de esta
Convencidén otros derechos y libertades gque sean reconocidos
de acuerdo con los procedimientos establecidos en los articu-

los 76 .y 77.
CAPITUIO V - DEBZRTES DE LAS PHERSONAS

Articulo 32, Correlacidén entre deberes y derechos

1. Toda persona tiens deberes pora con la familia, la
comunidad y la humanidad.
2. Los derachos de cada persona estédn limitados por.los

derechos de los demés, por la seguridad de touos y por las jus-
tas exigencias del bien comin, en unz sociedad democratica.



PARTE II - .ZDIGS DE La PROTECCION

CAPITULO VI - DE LOS ORGANOS COMPETCNTES

Articulo 33

Son competentes para conocer de los asuntos relacionados
con el cumplimiento de los compromisos contraidos por los Es-
tados Partes en esta Convencidn:

a) 1la Comisidbn Interamericana de Derechos Humanos, lla-
mada en adelante la Comisidn, y

b) 1la Corte Interamericana de Derechos Humanos, llamada
en adelante la Corte.
CAPITULC VII - LA COMISION INTERANMIRICANA DE
DERECHOS HUMANOS

Seccidn 1. Organizacidn

Articulo 34

La Comisidn Interamericana de Derechos Humanos se compon-
dra de siete miembros, que deberdn ser personas de alta autori-
dad moral y reconocida versacidén en materia de derechos humanos.

Articulo 35

La Comisidén representa a todos los hiiembros gue integran
la Organizacidn de los Estados Americanos.

Articulo 36

1. Los miembros de la Couisidn serén elegidos a titulo

personal por la Asamblea General de la Organizacidn de una lista

de candidatos propuestos por los gobiernos de los Estados Miem-
bros.

2. Cada uno de dichos gobiernos puede proponer hasta tres
candidatos, nacionales del Estado que los proponga o de cual-
quier otro Estado lMiembro de la Organizacidén de los Estados
Americanos. Cuando se proponga una terna, por lo menos uno de
los candidatos deberé ser nacional de un Estado distinto del
proponente.

HL
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srticulo %7

1. Los miembros de la Comisidn serin elegidos por cuatro
afios y sb6lo podrén ser reele;idos una vez, pero el mandato de
tres de los miembros designados en la primera eleccidn expira-
rd al cabo de dos afios. Inmediatamente después de dicha elec-
cibén se determinarin por sorteo en la Asamblea General los
nombres de estos tres miembros.

2. No puede formar parte de la Comisidn mas de un nacio-
nal de un mismno Estado.

Articulo 3%

Las vacantes que ocurrierven en la Comisidén, que no se
deban a expiracidén normal del mendato, se llenarédn por el Con-
sejo Permanente de la Organizacidén de acuerdo con lo gque dis-
ponga el Estatuto de la Comisidn.

Articulo 39

La Comisidén preparard su Estatuto, lo someterd a la apro-
bacidén de la Asamblea General, y dictard su propio Heglamento.

Articulo 4G

Los servicios de secretaria de la Comisidn deben ser desem-—

peniados por la unidad funcional especializada que forma parte
de la Secretaria General de la Organizacidn y debe disponer de
los recursos necesarios para cumplir las tareas que le sean
encomendadas por la Comisidn.

Seccidn 2. Funciounes

Articulo 41

La Comisién tiene la funcidbén principal de promover la ob-
servancia y la defensa de los derechos humanos, y en el ejer-
cicio de su mandato tiene las siguientes funciones y atribu-
ciones:

a) estimular la conciencia de los derechos humanos en 1os
pueblos de América;

b) formular recomendaciones, cuando lo estime conveniente,

a los gobiernos de los Estados Miembros para que adop-
ten medidas progresivas en favor de los derechos huma-
nos dentro del marco de sus leyes internas y sus pre-
ceptos constitucionales, al igual gue disposiciones



apropiliadas pare fomentar el debido respeto a esos
derechos;

c) preparar los estudios o infermes que considere conve-
nientes para el desenpeio de sus funciones;

d) solicitar de los gobiernos de los Estados lMiembros que
le proporcionen informes sobre las medidas que adopten
en materia de derechos humanos;

e) atender las consultas que, por medio de la Secretaria
General de la Organizacidn de los Estados Americanos,
le formulen los Estados Miewmbros en cuestiones relacio-
nadas con los derechos humaenos y, dentro de sus posi-
bilidades, les prestard el asesoramiento que éstos le
soliciten;

f) actuar respecto de las peticiones y otras comunica-
ciones en ejercicio de su autoridad, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 44 al 51 de esta
Convencidn, y

rendir un informe anual a la Asamblea General de la
Organizacidén de los Estados Americanos.

05
—

Articulo 42

Los Estados Partes deben remitir a la Comisidén copia de
los informes y estudios que en sus respectivos campos someten
anualmente a las Comisiones Ejecutivas del Consejo Interame-
ricano Econdémico y Bocial y del Consejo Inberamericano para la
Educacidn, la Ciencia y la Cultura, a fin de gue aquella vele
oor que se promuevan los derechos derivados de las normas
econdémicas, sociales y sobre educacidn, ciencie y cultura, con-
tenidas en la Carta de la Organizacidn de los Estados America-
nos, reformada por el Protocolo de Buenos Aires.

Articulo 4%

Los Estados Partes se obligan a proporcionar a la Comisiédn
las informaciones gue ésta les solicite sobre la manera en que
su derecho interno asegura la aplicacidn efectiva de cuales-
guiera disposicionss de esta Convencidn.

Seccidn 3. Competencia

Articulo 44

Cualquier persona o grupo de personas, ¢ entidad no guber-
namental legalmente reconocida en uno o mas Estados Miembros de

™
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la Organizacidn, puede presentar a la Comisidn peticiones que
contengan denuncias o quejas de violacidn de esta Convencidn
por un Lstado Parte.

Articulo 45

1. Todo Estado Partc puede, en el momento del depdsito de
su instrumento de ratificacibén o adhesidn de esta Convenciédn,
o en cualquier momento posterior, declarar que reccnoce la com-
petencia de la Comisidén para recibir y examinar las comunicacio-
nes en gue un Lstado Parte alegue que otro Estado Parte ha incu-
rrido en violaciones de los derechos humanos establecidos en
esta Convencidn.

2. Das comunicaciones nechas en virtud del presente articu-
lo sb6lo se pucden adinitir y examinar si son presentadas por
un Estado Parte que haya hecho una declaracidn por la cual reco-
nozca la referida competencia de la Comisibén. La Comisidn no
admitird ninguna comunicacidn contra un Estado Parte que no
haya hecho tal declaracidn.

5. Las declaraciones sobre reconocimiento de competencia
pueden hacerse para que ésta rija por tiempo indefinido, por
un periodo determinado o para casos especificos.

4. TLas declaraciones se depositardn en la Secretaria
General de la Organizacidén de los Estados Americanos, la que
trasmitira copia de las mismas a los Estados Miembros de dicha

Organizacidn.

Articulo 46

1. Para que una peticién o comunicacidn presentada con-
forme a los articulos 44 & 45 sea adwitida por la Comisidn,
gse requerira:

a) que se hayan interpuesto y agotado los recursos de
jurisdiccidén interna, conforme a los principios del
Derecho Internacional generalmente reconocidos;

b) que sea presentada dentro del plazo de seis meses, a
partir de la fecha en que el presunto lesionado en
sus derechos haya sido notificado de la decisidn defi-
nitiva;

c) que la materia de la peticidn o comunicacidn no esté
pendiente de otro procedimiento de arreglo interna-
cional, ¥y



d) que en el caso del articulo 44 la peticidn contenga el
nombre, la nacionalidad, la profesidén, el domicilio y
la firma de la persona o persohas o del representante
legal de la entidad quec somete la peticidn o comunica-
cidn.

2. Las disposiciones de los incisos 1 a) y 1 b) del pre-—

sente articulo no se aplicarén cuando:

a) no exista en la legislacidn interna del Estado de que
se trata el debido proceso legal para la proteccion
del derecho o derechos que se alega han sido violados;

b) no se haya permitido al presunto lesionado en sus de-
rechos el acceso a los recursos de la jurisdicecion
interna, o haya sido impedido de agotarlos, ¥y

¢) haya retardo injustificado en la decisidn sobre los
mencionados I'ecursos.

Articulo 47

La Comisidn declararid inadmisible toda peticidn o comuni-
cacidn presentada de acuerdo con 1los articulos 44 6 45 cuando:

a) falte alguno de los requisitos indicados en el articu-
lo 46;

b) no exponga hechos que caractericen una violacidn de los
derechos garantizados por esta Convencidn;

¢) resulte de la exposicidn del propio pebicionario mani-
fiestamente infundada la pebicidn o comunicaciodn sea
evidente su total improcedencia, y

d) sea sustancialmente la reproduccidn de peticidn o comu-
nicacién anterior ya examinada por la Comisidn u otro
organismo internacional.

o1

eccidn 4, Procedimiento

Articulo 48

1. TLa Comisidn, al recibir una peticidn o comunicacién
en la que se alegue la violacidén de cualquiera de los derechos
que consagra esta Convencidn, procaderd en los siguientes
términos:

a) sl reconoce la admisibilidad de la peticidn o comuni-
cacidn solicitarad informaciones al Gobierno del Estado

ol
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al cual pertenezca la autoridad seflalada como responsa-
ble de la violacidn alegada, transcribiendo las partes
pertinentes de la peticidn o comunicacidn, Dichas in-
formaciones deben ser enviadas dentro de un plazo razo-
nable, fijado por la Comisidn al considerar las circuns-
tancias de cada caso.

b) recibidas las informaciones o transcurrido el plazo
fijado sin que sean recibidas, verificara si existen
o subsisten los motivos de la peticidén o comunicacidn.
De no existir o subsistir, mandari archivar el expe-
diente.

¢) podrA también declarar la inadmisibilidad o la improce-
dencia de la peticidn o comunicacidn, sobre la base de
una informacidén o prueba sobrevinientes.

d) si el expediente no se ha arcnivado y con el fin de
comprobar los hechos, la Cowmisidn realizari, con cono-
cimiento de las partes, un examen del asunto planteado
cn la peticidn o comunicacidn. 81 fuere necesario y
conveniente, la Comisidén realizari una investigacidn
para cuyo eficaz cumplimiento solicitard, y los Estados
interesados le proporcionarin, todas las facilidades
necesarias.

podra pedir a los Estados intcresados cualquier infor-
macidédn pertinente y recibiré, si asi se le solicita,
las exposicionecs verbales o escritas que presenten

los interesados.

@
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f) se pondré a disposicién de las partes interesadas, a
fin de llegar a una solucidn amistosa del asunto fun-
dada en el respeto a los derechos humanos reconocidos
en esta Convencidn.

2. 8in embargo, en casos graves y urgentes, puede realizar-
se una investigacidn previo consentimiento del Estado en cuyo
territorio se alegue haberse cometido la violacidn, tan sblo
con la prcsentacion de una peticidn o comunicacidn que reina to-
dos los requisitos formales de admisibilidad.

Articulo 49

51 se ha llegado a una solucidén amistosa con arreglo a las
disposiciones del inciso f) del articulo 48 la Comisidn redac-
taréd un informe que serd transmitido al peticionario y a los
Bstados Partes en esta Convencidn y comunicado después, para su
publicacidn, al Secretario General de la Organizacidén de los
Estados Americanos. uste informe contendri una breve exposiciédn
de los hechos y de la solucidén lograda. Si cualquiera de las
partes en el caso lo solicitan, se les suministrarid la més am-
plia informacidén posible.



articulo 50

4

1. De no llegarss a una solucidn, y dentro del plazo que
fije el Estatuto de la Couwisidn, ésbtz redactarid un informe en
el que expondréa los hechos ¥ 1S DHCluSlOﬂuS‘ 81 el informe
no reprasenta, en todo o en parie, 1a opinidn unanlme de los
miembros de la Comisién, cualquiera de ellos podré agregar a
dicho informe su opinidn por separado. Tam thién se agregaran al
informe las exposiciones verbales o escritas que hayan hecho los
interesados en virtud del inciso 1 &) del articulo 48,

B
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2. El informe serid trasmitido a los Estados interesados,
guienes no estamninfacultados para publicarlo.

3. Al trasmitir el informe, la Comisidn puede formular
las proposiciones y recomendaciones que¢ juzgue adecuadas.

Articulo 51

1. Si en el plazo de tres meses, a partir de la remisidn
a los Estados interesados del informe de la Comisidn, el asuntc
no ha sido solucionado o sometido a la decisidén de la Corte por
la Coulsidén o por el Estado interesado, aceptando su competen-
cia, la Comisidn podréd ewmitir, por mayoria absoluta de votos do
sus miemdoros, su opinidn y conclusiones soovre la cuestidn some-
tida a su consideracidn,

2. La Comisidn hard las rcc omendaciones pertinentes y fi-
jard un plazo dentro del cual el Estado debe towar las medidas
que le competan para remadiar la Situacién exaeminada.,

3. Transcurrido ¢l periodec fijado. la Comisidn decidira,
por la mayoria absoluta de votos de sus miembros, si el Lstado
ha tomado o no medidas adecuadaas v si publica o no su inform:.

CAPITULO VIIT - LA CORIE INTIRAMERICANA
DE DERECIOS HUMANCS

Seccidén 1. Organizacidn

Articulo 52

1. La Corte se compondrad de siete jueces, nacionales de
los Estados Miembros de la Organizacidn, elegidos a titulo per-
sonal entre juristas de la méas alta autoridad moral, de reco-
nocida competencia en materia de derechos hunanou, que relnan
las condiciones requeridas para el ejercicio de las més elevadas
funciones judiciales conforme a la ley del pals del cual secan
nacionales o del Estado gue los proponga como candidatos.
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2. No debe haber dcs juscses Ge la miesma nacionalidad.

Axticulo 53

1. Tos jueces de la Corte serin elegidos, en votacidn
secreta y por mayoria absolukta de votos de los Estados Partes en
la Convencidn, en la Asamblea General de la Organlaac1on de
una lista de candidatos propuestos por esos mismos Estados.

2. Cada unc de los Estados Partes puede proponer hasta tres
candidatos, nacionales del Estado que log proponc o del cualquier
otro Estado Miembro de la Organizecidén de los Estados Americanos.
Cuando se proponga una tgrna, pcr io menos uno de los candida-
tos deberd ser nacional de un Eatado distinto del proponente.

.A_lfi .,CU-( o r24.
1. Los jueces de la Coxte ser’n clczicdos para un periodo

de seis afios y 36lo podrén ser reclcegidos una vez, Bl mandato

de tres de los jueces desgignados en la primera eleccidn, expi-

raré al cabo de tres aios. Inucdiatamente 1p~kués de dicha elec-

cidén, se determinarédn por sortzn er la Asamblea General los nom—

bres de estos tTres jueces.

2. El juez 2legido para reemplazar a otro cuyo mandato
no ha expirado, completard el periodo de éste.

3. Los jueces permanecerin en fuaciones hasta el término
de su mandato. Sin embarge. seguirén conociendo de los casos
a que ya se¢ hubieran abocado y gue 32 crcueatren en estado de
sentencia, a cuyos efcctos nc serin cubstlituldos por los nuevos
Jueces elegidos.

articulo 55

1. El juez que sca nacional de alguno de los DEstados par—
tes en el caso sometido a la Corte, conservard su derecho a co-

nocer del mismo.

2. S1 uno de los jueces llamadcs 2 conocer del caso fuere
de la nacionalidad de uno Je los Istados partes, otro Estado
parte en el caso podrd degigrar o vnc persona de su eleccidn pa-
ra que integre la Corls ¢ calilal <de juesz ad hoc.

2. 81 entre los jueces 1llamados a conocer del caso nin-
guno fuere de la naciornazlidad d« loc Estades partes, cada uno
de éstos podra designar un juez ad Lo~




4, El juez ad hoc debe reunir las calidades sefialadas en
el articulo 52.

5. Si varios Estados Partes en la Convencidn tuvieren un
mismo interés en el caso, se considerarin como una sola parte
para los fines de las disposiciones precedentes. IEn caso de
duda, la Corte decidiréa.

Articulo 56

El qubérum para las deliberaciones dec la Corte es de cinco
Jjueces,

articulo 57

Le 7. misibn comparecer& en todos los casos ante la Corte.

<

Articulo 58

1. Da Corte tendrid su sede en el lugar que deterwminen,
en la Asamblea General de la Organizacidn, los Estados Partes
en la Convencidén, pero podréd celebrar reuniones en el territorio
de cualguier Estado Mieuwbro de la Organizacidén de los Estados
Americanos en que lo considere conveniente por mayoria de sus
miembros y previa aquiescencia del Estado respectivoa

Lo.. Estados Partes en la Convencidn nueden, en la Asam-
blea Ger :ral por dos tercios de sus votos, cambiar la sede de

la Corte.
2. La Corte designarid a su Secretario.

%, El Secrectario residird en la scde de la Corte y debera
asistir a las reuniones que ella celebre fuera de la misma.

Articulo 59

La Secretaria de la Corte serd establecida por ésta y
funcionaréd bajo la direccidn del Secretario de la Corte, de
acuerdo con las normas administrativas de la Secretaria General
de la Organizacién =n todo lo que no sea incompatible con la
independencia de la Corte, Sus funcionarics seran nombrados
por el Secretario General de la Organizacidn, en consulta con
el Secretario de la Corte.



n\

]

Articulo 60

La Corte preparard su estatuto y lo someterd a la aproba-
cidén de la Asamblea General, y dictarid su reglamento.

Seccidn 2. Competencia y funciones

Articulo 61

1. 8b6lo los Estados Partes v la Cowisidn tienen derecho

9]

a someter un caso a la decisidbdn de la Corte.
2. DPara que la Corte pueda conocer de cualquier caso,

es necesario que sean agotados los procedimientos previstos
en los articulos 43 a 51.

Articulo 62

1. Todo Estado Parte puede, en ¢l momento del depbsito
de su instrumento de ratificacidn o adhesidn de esta Conven-
cidén, o en cualquier momento posterior, declarar gue reconoce
como obligatoria de pleno derccho y sin convencidn especial,
la competencia de la Corte sobre todos los casos relativos a
la interpretacidén o aplicacidbdn de esta Convencidn.

2. La declaracidn puede ser hecha incondicionalmente o
bajo condiciodon de reciprocidad, por un plazo detecrminado o pa-
£ - .
ra casos especificos. Deberi ser presentada al Secretario Ge-

neral de la Organizacidn, quien trasmitiri copias de la misma a

los otros Estados Miewmbros de la Organizacidén y al Secretario
de la Corte.

%. La Cortc tiene competencia para conocer de cualquier
caso relativo a la interpretacidn y aplicacidn de las dispo-
siciones de esta Convencidn que le sea sometido, siempre que
los Istados partes en el caso hayan recorocido o reconozcan
dicha competencia, ora por declaracidn especial, como se¢ indi-
ca en los incisos anteriores, ora por convencidn especial.

Articulo 63%

l. ©En casos de extrema gravedad y urgencia, y cuando se
haga necesario e¢vitar dafios irreparables a las personas, la
Corte, en los asuntos que esté conociendo, podri tomar las me-
didas provisionales que considere pertinentes. 31 se tratare
de asuntos que atn no estén sometidos a su conocimiento, podra
actuar a solicitud de la Comisidn.

L



2. Cuando decida gue hubo violacidn de un derecho o li-
bertad protegidos en esta Convencidn, la Corte dispondri que
se garantice al lesionado ¢n el goce de su derecho o libertad
conculcados. Dispondria asimismo, 5i elleo fuera procedente,
que se reparcn las consecucncias de la medida o situacidn que
ha configurado la vulneracidn de e¢sos derechos y el pago de una
justa indemnizacidn a la parte lesionada.

Articulo 64

Los Estados Miembros de la Organizacidn podran consultar
a la Corte acerca de la interpretacidén de esta Convencidn o de
otros tratados concernientes a la proteccidén de los derechos
humanos en los Estados Americanos. Asimismo, podrén consultar-
la, en lo que les compete, los érganos enumerados en el capi-
tulo X de la Carta de la Organizacidn de los Estados America-
nos, reformada por el Protocolo de Buenos Aires.

La Corte, a solicitud de un Estado liiembro de la Organi-
zacidén, podré darle opiniones acerca de la compatibilidad entre
cualquiera de sus leyes internas y los menclonados instrumentos
internacionales.

Articulo 65

La Corte somcterd a la consideracidn de la Asamblea Ge-
neral de la Organizacidn en cada periodo ordinario de sesiones
un informe sobre su labor en el ano anterior. De manera espe-
cial y con las rccomendaciones pertinentes, saflalard los casos
en que un Estado no haya dado cumplimiento a sus fallos.

Seccidbn 3. Procedimiento

Articulo 66

1. EL fallo de la Corte serd motivado.
2. S8i el fallo no expresarc en todo o en parte la opinidn

undnime de los jueces, cualquiera de éstos tendri derecho a que
se agregue al fallo su opinidén disidente o individual.

Articulo 67

El fallo de la Corte serd definitivo e inapelable. In caso
de desacuerdo sobre el sentido o alcance del fallo, la Corte lo
interpretar& a solicitud de cualquiera de las partes, siempre
que dicha solicitud sc presente dentro de los noventa dias a
partir de la fecha de la notificacidén del fallo.

AL
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Articulo 68

1. Los Estados Partes en la Convencidén se¢ comprometen a
cumplir la decisidn de la Corte ¢n todo caso en gue sean
partes.

2. La parte del fallo que disponga indemnizacidn compen—
satoria se podra ejecutar en el respectivo pais por el procedi-
miento interno vigente para la ejecucidn de sentencias contra
el Estado.

Articulo &9

El fallo de la Corte ser& notificado a las partes en el
caso y transmitido a los Estados Partes en 1la Convencidn.

CoPITULO Ii -~ DISPOSICIONES COLIUNES

Articulo 70

Los jucces de la Corte y los miembros de la Coiisidén go-~
zan, desde el momento de su elecccidn y mientras dure su man-
dato, de las inmunidades reconocidas a los agentes diplomiticos
por el derecho internacional. Durante el ejercicio de sus car-
gos gozan, ademAs, de los privilezios diplomiticos necesarios
para el desempeno de sus funciones.

No podra exigirse responsabilidad en ningGn ticmpo a los

jueces de la Corte ni a los micmbros de la Comisidén por votos
v oniniones emtidos en el ejercicio de sus funciones.

srticulo 71

Son incompatibles los cargos de Jjuez de la Corte o miem-
bro de la Comisidn con otras actividades que pudieren afectar
su independencia o imparcialidad conforme a lo que se determi-
ne en los respectivos estatutos.

Articulo 72

Los jucces de la Corte y los miembros de la Comisidbn per-
cibirén emolumentos y gastos de viaje en la forma y condiciones
que determinen sus estatutos, teniendo en cuenta la importancia
¢ independencia de sus funciones. Tales cmolumentos y gastos
de viaje seran fijados en el programa-presupuesto de la Orge-
nizacidén de¢ los Estados Americanos, el que debe incluir, ademés,
los gastos de la Corte y de su Secretaria. A estos efectos, la
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Corte elaborard su propio proyecto de presupuesto y lo somete-
r& a la aprobacidn de la asamblea Gencral, por conducto de la
Secretaria General. Esta Gltima no podri introducirlce modifi-
caciones,

Articulo 73

Solamente a2 solicitud de la Comisidén o de la Corte, segln
el caso, corresponde a la Asambler General de la Organizacidn
resolver sobre las sanciones aplicables a los miembros de la
Comisidén y jueces de la Corte que hubiesen incurrido en las
causales previstas cn los respectivos cstatutos. Para dictar
una resolucidén se requeririd uana mayoria de los dos tercios de
los votos de los Estados Miembros de la Organizacidén en el caso
de los miembros de la Conisidn y, ademas, de los dos tercios
de los votos de los Estados Partcs en la Convencidn, si se tra-
tare de Jjueces de 1la Corte.

PARTE TIIT -~ DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

CAPITULO X - FIRMA, RATIVICACION,
RESERVA, ENMIZNDA, PROTOCOLC ¥ DENUNCIA

articulc 74

1. Esta Convencibn gucda atierta a la firma y & la rati-
ficacidén -o adhesidn de todo Estado Wiembro dc la Organizacidn
de los T®stados Americanos.

2, La ratificacidn de csta Convencidn o la adhesidn a
la misma dse efectuaré mediantc el depdsito de un instrumento
de ratificacidén o de adhesidon en la Sccrebtaria General de la
Organizacidn de los Bstados Americanos. Tan pronto como once
Estados hayan depositado sus respectivos instrumentos de rati-
ficacidén o de adhesidn, la Coanvencidn cntrard en vigor. Res-
pecto a todo otro Estado que la ratifique o adhiera a ella
ulteriormente, la Convencidn entraré en vigor en la fecha del
depbésito de su instrumento de ratificacidn o de adhesidn.

E1l Secretario General informar& a todos los Estados Miem-
bros de la Organizacidén de 1la entrada en vigor de la Convencion,

Articulo 75

Esta Convencidn sdlo puede ser objeto de reservas confor-
mc a las disposiciones de la Convencidn de Viena sobre Derecho
de los Tratados, suscrita el 23 de mayo de 1959.
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Articulo 76

1. Cualguicer Estado Parte dirsctamente y la Comisidn o la
Corte por conducto del Secretario General, pucden someter a la
Asemblea General, para lo gue estime convenicnte, una propuesta
de enmienda a esta Convencidn.

2. Las enmicndas entrerén en vigor para los Estados rati-
ficantes de las mismas en la fecha en que se haya depositado el
respectivo instrumento de ratificacidn que corresponda al nlme-
ro de los dos tercios de¢ los Estados Partes en esta Convencidn.
En cuanto al resto de los Estados Partes, entrarin en vigor cn
la fecha en que depositen sus respectivos instrumentos de rati-~
ficacidn.

Articulo 77

1. De acuerdo con la facultad establecida en el articulo
31, cualquier Estado Parte y la Comisidn podran someter a la
consideracidén de los Estados Partes rcunidos con ocasidn de la
Asamblea General, proycctos de protocolos adicionales a esta
Convencidn, con la finalidad de incluir progresivamente cn el
régimen de proteccidn de la misma otros dercchos y libertades.

2. Cada protocolo debe fijar las modalidades de su en-

trada en vigor, y se aplicaréd sdlo cntre los Estados Partes en
el mismo.

Articulo 73

1. Los Estados Partes podrin denunciar esta Convencidn
después de la expiracidn de un plazo de cinco ajios a partir
de la fccha de entrada en vigor de la misma y nediante un
preaviso de un afio, notificando al Secretario General de la
Organizacidén, quien debe informar a las otras Partes.

2. Dicha denuncia no tendri por efecto desligar al Estado
Parte intcresado de las obligaciones contenidas en esta Conven-
cibén en lo que conciernc a todo hecho que, pudiendo constituir
una violacidn de esas obligaciones, haya sido cumplido por él
anteriormente a la fecha en la cual la denuncia produce efecto.



CAPITULO XI - DISPOSICIONES TRANSITCRIAS

Seccidn l. Comisidn Interamericana
de Derechos Humanos

Articulo 79

Al entrar en vigor esta Convencidn, el Sscretario General
pedird por escrito a cada Estado Miembro de la Organizacidn que
presente, dentro de un plazo de noventa dias, sus candidatos
para miembros de la Comisidén Interamericana de Derechos Humanos.
El Secretario General preparard une lista por ordcn alfabético
de los candidatos presentados y la comunicari a los Estados
Miembrog de la Organizacidn al mcnos treinta dias antes de la
préxima Asamblea General,

Articulo 3

La eleccidén de micuwbros de la Comisidn se hard de entre los
candidatos que figurcn en la lista a que se refiere el articulo
79, por votacidn seccreta de la Asamblea General y se declararan
elegidos los candidatos que obtengan mayor nldmero de votos y
la mayoria absoluta de los votos de los represententes de los
Estados Miembros. 81 para elegir a todos los miewmbros de la
Comisidén resultare nccesario efectuar varias votacioneés, se
eliminari sucesivancntc, en la forma que determine la Asamblea
General, a los candidatos que reciban wenor nimero de¢ votos.

Seeeidbn 2. Corte Interamcricana
de Derechos fumanos

Articulo 81

Al entrar en vigor esta Convencidn, ¢l Secretario General
pedird por escrito a cada Estado Partc que presente, dentro de
un plazo de noventa dias, sus candidatos para Jjueces de la Cor-
te Interamericana de Derechos Humanos. El Sccretario General
preparard una lista por ordcn alfabético de los candidatos pre-
sentados y la comunicari a los Estados Partes por lo menos trein-
ta dias antes de la prbxima Asamblea General.

Articulo 8

La eleccidén de Jueces de la Corte se hard de entre los
candidatos que figuren en la lista a que se refiere el articu-
lo 81, por votacidn secrcta de los Estados Partes en la Asamblea

U
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General y se declararan elegidos los candidatos que obtengan
mayor numero de votos y la mayoria absoluta de los votos de los
representantes de los ISstados Partes. Si para eleglr a todos
los Jjueces de la Corte resultare necesario efectuar varias vo-
taciones, se eliminaran sucesivamente, en la forma que determi-
nen los IZstados Partes, a los candidatos que reciban menor ni-

mero de votos.



DECLARACTION b Y RIESERVAS

DECLARACION DE CHILE

La Delegacidén de Chile pone su firma en esta Convencidn,n
sujeta a su posterior aprobaulén parlamentaria'y ratificacidn,
conforme a las normas constitucionales vigentes.

DECLARACION DEL ECUADOR

La Delesgacidn del Tcuador tiene el honor de suscribir la
Convencién Americana de Derechos Humanos. No cree necesario
puntualizar reserva alguna, dejando a salvo tan sdédlo, la fa-
cultad general contenida en la misma Convencidn, que deja a
los gobiernos la libertad de ratificarlo.

RESERVA DEL URUGUAY
Z1 Articulo 80 numeral 2 de lz Constitucidn de la Repu-

blica Oriental del Uruguay establece que la ciudadania se sus-
pende "por la condicioéon de legalmente procesado en causa cri-

minal de que pueda resultar pena de pbnlten01ar1a” Esta
limitacidn al ejercicio de los derechos reconocidos en el Ar-
ticulo 2% de l\ Convencidn no whtd contamﬁladq entre las cir-

cunstancias que al respecto preve el parigrafo 2 de dicho Ar-
ticulo 23 por lo que la Delegacidn del Uruguay formula la re-
serva pertinente,



EN FZ DE LO CUAL, los Plenipotenciarios infras-
critos, cuyos plenos poderes fueron hallados de buena y de-
bida forma, firman esta Convencidn, que se llamara "PACTO
DE SAN JOSTZ DE COSTA RICA", en la ciudad de San José,

Costa Rica, el veintidds de noviembre de mil novecientos se-
senta y nueve,



MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES

MEMORANDUM (DGM) N° DGM1011/2016

A : DIRECCION GENERAL DE TRATADOS
De : DIRECCION GENERAL PARA ASUNTOS MULTILATERALES Y GLOBALES
Asunto : Proceso de Perfeccionamiento Interno Convenciones Interamericanas contra la

Discriminacion

Como es de conocimiento de esa Direccion General, el pasado 25 de
octubre, la Representante del Peru ante la Organizacion de Estados Americanos suscribid
la Convencién Interamericana contra el Racismo, la Discriminacién Racial y Formas
Conexas de Intolerancia y la Convencion Interamericana contra toda forma de
Discriminacion e Intolerancia. Los citados instrumentos fueron aprobados por consenso el
5 de junio de 2013 en el 43° Periodo Ordinario de Sesiones de la Asamblea General y a la

fecha han sido firmados por 10 y 12 Estados respectivamente.

Al respecto, las Convenciones mencionadas cuentan con las
opiniones técnicas favorables del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, las mismas
que fueron validadas por los miembros del Consejo Nacional de Derechos Humanos
(CNDDHHj) en la sesion del 24 de julio de 2014. Cabe sefalar que el Consejo Nacional de
Derechos Humanos es un 6rgano multisectorial del Estado encargado de emitir opiniones
y brindar asesoramiento al Poder Ejecutivo en el desarrollo de politicas publicas,
programas, proyectos, planes de accién y estrategias en materia de derechos humanos. El
citado érgano esta conformado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. el
Ministerio de Relaciones Exteriores, el Ministerio de Salud, el Ministerio de Defensa,
Ministerio de Cultura, Ministerio del Ambiente, Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, Ministerio de Educacién,Ministerio del Interior, Ministerio de Energia y Minas,
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, Poder Judicial, Ministerio Publico,

Defensoria del Pueblo y la Conferencia Episcopal Peruana.

En ese contexto, mucho agradeceré a esa Direccién General iniciar
con el proceso de perfeccionamiento interno y registro de los instrumentos sefalados,
para lo cual se acompafnan las opiniones técnicas referidas, copia del Acta de la sesién
del CNDDHH en la que se aprueban las mismas, vy copia de los textos de ambas

Convenciones.
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Vilma Liliam Ballén Sanchez de Amézaga
Embajadora
Encargada de la Direcciéon General para Asuntos
Multilarales y Globales
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Con Anexo(s) : InformeN°003-2014-JUS-DGDH.pdf InformeN®004-2014-JUS-DGDH.pdf

X X

OficioN°892-2014-JUSDVMHAJ.pdf Acta Consejo Naciones DDHH 24072014.pdf

Proveido de Jorge Alejandro Raffo Carbajal ( 14/11/2016 05:05:05 pm )
Derivado a Luz Betty Caballero de Clulow; Fiorella Nalvarte :

Fiorella; pase a la atencién de la Min Caballero y del equipo de EPT.
Atte. JR

Proveido de Fiorella Nalvarte ( 15/11/2016 12:08:56 pm )

Derivado a Pablo Andrés Moscoso de la Cuba :

Dr. Moscoso por indicacion de la Ministra Caballero pase para su
perfeccionamiento la Convencidn Interamericana contra el Racismo; la
Discriminacion Racial y Formas Conexas de Intolerancia.

Proveido de Fiorella Nalvarte { 15/11/2016 12:10:33 pm )

Derivado a secigra201634 :

Srta. VAlle por indicacion de la Ministra Caballero pase para su
perfeccionamiento la Convencién Interamericana contra toda forma de
Discriminacién e intolerancia.
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*Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

Miraflores, 27 JUN. 20V

OFICIO N 445 2017-JUS/VMDHAJ

Sefior Ministro oRTEse Musierio de Justicd L?:{;CTJ";’;;‘S":“‘OS\
AD
HUBERT WIELAND CONROY % °56%an€5@§s/; TARCHVO
Director General de Derechos Humanos M¥: ) -
Ministerio de Relaciones Exteriores 7 3 JUN Zm'[ \-.
Presente.- T
HOTa% . iavaeren- P R II LA LI
Asunto : Se remite una copial dehacta de. F&-SQSR’TH‘d’C‘tI@ODsejO Nacional
de Derechos Humanoscealizada § g.marge-de: 2017
Referencia : a) OF. RE (DDH) N°2-19-B/1170. : e

b) OF. RE (DDH) N°2-19-B/36.

Tengo el agrade de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, en seguimiento a los
documentos de la referencia a) y b), adjunto a la presente una copia del acta de la primera sesion
del Consejo Nacional de Derechos Humanos realizada el 17 de marzo de 2017.

Cabe senalar que en la referida sesidn se aprobé por unanimidad el contenido de los informes
técnicos relativos a la Convenciéon Interamericana sobre toda forma de discriminacion e
intolerancia y a la Convencién contra el racismo, la discriminacién racial y formas conexas
de intolerancia, requisito necesario para que ¢l Ministerio de Relaciones Exteriores presente los
citados instrumentos ante el Congreso de la Republica', y sustente el informe de
perfeccionamiento ante las instancias correspondientes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para expresarle las muestras de mi especial
consideracidn, '

Atentamente,

LA
Roger RodrigwezSantander -
Director General de Derechos Humanos

Se adjunta:
1. Acta
2. Informe N°014-2016-JUS/DGDH-ZVA
3. Informe N°01-2017-JUS/DGDH-ZVA

! De conformidad con el articulo 76, numeral 1, inciso fy del Reglamento de! Congresc de la Republica.




Ministerio
de Justicia

1 Direccion General e
y Derechos Huthanas - | : §1Adceso a ta justich

: Derechos Human

CREE PSR

“Decenio de las Personas con discapacidad en el Peri”

INFORME N¢ 01-2017-[US/DGDH-ZVA

A : ROGER RAFAEL RODRIGUEZ SANTANDER
Director General de Derechos Humanos

DE : ZADHIT VELASQUEZ APARICIC
Especialista Legal de la Direccién General de Derechos
Humanos

ASUNTO : Opinién sobre la Convencién Interamericana contra el

racismo, la discriminacién racial y formas conexas de
intolerancia.

FECHA : 9 de enero de 2017

L. ANTECEDENTES

1. La Convencién Interamericana contra el racismo, la discriminacién racial y formas
conexas de intolerancia, fue aprobada por consenso en la 43°Asamblea General de la
Organizacién de Estados Americanos (OEA) en junio de 2013 junto a la Convencién
Interamericana contra toda fcrma de discriminacién e intolerancia, quedando ambas
abiertas a suscripcién por parte de los Estados.

2. El 25 de octubre de 2016 el Estado peruano, a través de la Representacién
Permanente del Pert ante la OEA, suscribié ambas convenciones. De acuerdo a las normas
vigentes en materia de perfeccionamiento de tratados internacionales, estas tienen que ser
sometidas al Congreso de la Republica para su aprobacién, y posteriormente elevadas al
Presidente de la Republica para su eventual promulgacion.

3. El presente informe contiene la opinién de la Direccién General de Derechos
-Humanos (DGDH) en relacién a la eventual aprobacién y promulgacién de la Convencién
Interamericana contra el racismo, la discriminacién racial y formas conexas de intolerancia,
asi como de las obligaciones que asumiria el Estado peruano en materia de proteccién de
los derechos humanos, los 6rganos competentes para la supervisién de dichas obligaciones
y la entidad responsable de dar seguimiento a las mismas.

11 ORDENAMIENTO JURIDICO NACIONAL £N MATERIA DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

4, El articulo 22.2 de la Constitucién Politica reconocs el principio-derecho a la
igualdad, precisando que “[n]adie debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo,

Jr. Scipién Llona N°350
www.ninfus.goh pe Miraflores Lima 18, Pert
T: (511) 2048025
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idioma, religion, opinién, condicién econdémica o de cualquiera otra indole”. El Tribunal
Constitucional ha destacado al respecto que “la igualdad, en tanto principio, es uno de los
pilares del orden constitucional que permite la convivencia arménica en sociedad. Por su
parte, la igualdad, en tanto derecho, implica una exigencia individualizable que cada
persona puede oponer frente al Estado para que este lo respete, proteja o tutele”?.

5. Asimismo, el Tribunal Constitucional ha establecido que la igualdad y no
discriminacién “[e]n cuanto derecho fundamental, constituye el reconocimiento de un
auténtico derecho subjetivo, esto es, la titularidad de la persona sobre un bien
constitucional, la igualdad, oponible a un destinatario. Se trata del reconocimiento de un
derecho a no ser discriminado por razones proscritas por la propia Constitucién (origen,
raza, sexo, idioma, religién, opinidn, condicién econdémica) o por otras {‘motivo’ ‘de
cualquier otra indole”) que, juridicamente, resulten relevantes. En cuanto constituye un
derecho fundamental, el mandato correlativo derivado de aquél, respecto a los sujetos
destinatarios de este derecho (Estado y particulares), sera la prohibicion de discriminacion.
Se trata, entonces, de la configuracién de una prohibicién de intervencién en el mandato de
igualdad”?

6. El Cédigo Penal contempla también sanciones punitivas que se enmarcan dentro de
una politica criminal encaminada a la erradicacion de las conductas discriminatorias. En ese
sentido, el articulo 323° tipifica el delito de discriminacién como tipo auténomo bajo el
siguiente texto:

“Articulo 323. Discriminacién e incitacion a la discriminacién

El que, por si 0 mediante terceros, discrimina a una o mas personas o grupo de
personas, o0 incita o promueve en forma publica actos discriminatorios, por
motivo racial, religioso, sexual, de factor genético, filiacién, edad, discapacidad,
idioma, identidad étnica y cultural, indumentaria, opinién politica o de
cualquier indole, o condicién econémica, con el objeto de anular o menoscabar
el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos de la persona, serd
reprimido con pena privativa de libertad no menor de dos afios, ni mayor de
tres o con prestacién de servicios a la comunidad de sesenta a ciento veinte
jornadas.

Si el agente es funcionario o servidor publico la pena sera no menor de dos, ni
mayor de cuatro afos e inhabilitacién conforme al numeral 2 del articulo 36.La
misma pena privativa de libertad sefialada en el parrafo anterior se impondra
st la discriminacién, la incitacién o promocién de actos discriminatorios se ha
materializado mediante actos de violencia fisica 0 mental o a través de internet
u otro medio anélogo”.

LTRIBUNAL CONSTITUCIONAL. Sentencia del 28 de junio de 2004, recaida en el Expediente N° 0606-
2004- PA, F.]. S.

2 TRIBUNAL CONSTITUCIONAL. Sentencia del 13 de febrero de 2009, recaida en el Expediente N°
0045-2004-P1, FJ. 20 y Sentencia del 29 de octubre de 2005, recaida en el Expediente N° 00033-
2007-P1/TC, F.J.57.

Jr. Scipién Liona N°350
www.minjus.gob. pe Miraflores Lima 18, Peru
T:(511) 2048025
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7. Finalmente, el articulo 46° del mismo cuerpo normativo seflala como circunstancia
agravante, siempre que no estén previstas especificamente para sancionar el delito y no
sean elementos constitutivos del hecho punible, el ejecutar el delito bajo méviles de
intolerancia o discriminacién de cualquier indole.

8. De lo antes senalado se colige que nuestro ordenamiento juridico proscribe
taxativamente la discriminacién racial y el racismo, en ese sentido es obligacién del Estado
adoptar todas las medidas necesarias para eliminarla discriminacién racial tanto en la esfera
publica como en el ambito privado. Dicha obligacién no se limita a la expedicién de normas,
sino que requiere de un trabajo articulado por parte del Estado a través de politicas piblicas
eficientes.

111 NORMATIVA INTERNA Y POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE
DISCRIMINACION RACIAL Y RACISMO

9. Desde su creacidn en el afio 20103, el Ministerio de Cultura cuenta en su estructura
organica con el Viceministerio de Interculturalidad, autoridad en materia de
interculturalidad e inclusién de pueblos indigenas u originarios y poblacién afroperuana.

10. La Direccién de Diversidad. Cultural y Eliminacion de la Discriminacién Racial,
organo de linea de Direccion General de Ciudadania Intercultural, tiene la competencia de
formular, implementar y supervisar, los programas que contribuyan a eliminar la
discriminacién étnico racial y promuevan una ciudadania intercultural, fomentando el
dialogo entre los distintos grupos culturales del Peri, sobre la base del respeto y la
valoracién positiva de la diversidad.

11 Desde esta perspectiva de ciudadania y didlogo intercultural, se¢ promulgé la Ley N°
297854 que crea la consulta previa en el Perd en el marco del Convenio 169 de la
Organizacién Internacional de Trabajo (OIT). Es en el marco de dicha norma se creé la Base
de Datos oficial de los pueblos indigenas u originarios y sus instituciones y organizaciones
representativas. Dicha herranienta permite a las entidades de la administracién publica y
a la ciudadania e general acceder a la informacion existente sobre los pueblos indigenas u
originarios identificados por el Viceministerio de Interculturalidad.

12. Asimismo, desde el afio 2013, el Ministerio de Cultura cuenta con la plataforma
Alerta contra el Racismo que contiene herramientas para activar la lucha contra el racismo
en la ciudadania y en las diferentes entidades del Estado.

13. Ese mismo aflo, con el objeto de fortalecer las politicas existentes en el pais, asi como
de propiciar un espacio de articulacién se cred la Comisién Nacional contra la

3 CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley N° 29565 Ley de creacién del Ministerio de Cultura, publicada
en el Diario Oficial El Peruano el 22 de julio de 2010.

4+ CONGRESQ DE LA REPUBLICA. Ley N° 29565 Ley del derecho a la consulta previa a los pueblos
indigenas u originarios, reconocido en el Convenio 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT), publicado en Diario Oficial El Peruano el 7 de setiembre de 2011,

Jr. Scipién Liona N°350
WWW.Minjus.gol . pe Miraflores Lima 18, Peru
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Discriminaciéon (CONACODS) como un 6rgano adscrito al Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos y encargado de realizar labores de seguimiento, fiscalizacién, asi como emitir
opiniones y brindar asesoramiento técnico al Poder Ejecutivo en materia de igualdad y no
discriminacién. 6 ‘

14. El Plan Nacional de Derechos Humanos 2014 - 20167 (PNDH) del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, establecié como misién incrementar el efectivo goce y
ejercicio de los derechos humanos, a través de la promocién de una cultura de respeto a la
dignidad en todos los sectores de la sociedad. En ese sentido, el Lineamiento estratégico N°
3 establece el disefio y ejecucién de politicas a favor de los grupos de especial proteccién
entre los que se encuentran la poblacién afroperuana y minorias étnico-raciales asf como
los pueblos indigenas.

18. Mediante Decreto Supremo N° 003-2015-MC se aprobé la Politica Nacional para la
Transversalizacién del Enfoque Intercultural,® con el objetivo de orientar, articular y
establecer los mecanismos de accién del Estado para garantizar el ejercicio de los derechos
de la poblacién culturalmente diversa del pais, especialmente de los pueblos indigenas y la
poblacién afroperuana, promoviendo un Estado que reconoce la diversidad cultural, opera
con pertinencia cultural, contribuye a la inclusidn social, la integracién nacional y la
eliminacién de la discriminacién

16. En materia de poblacién afroperuana la Direcciéon de Politicas para poblacion
afroperuana se encarga de diseflar e implementar las politicas, planes, programas de
proteccion, promocién de derechos y desarrollo de la poblacién afroperuana, garantizando
su desarrollo con identidad, desde un enfoque de igualdad de derechos.

17. En esa linea recientemente se aprobé el Plan Nacional de Desarrollo para Poblacién
Afroperuana (Plandepa) 2016-2020°, un instrumento de politica piblica que tiene como
objetivo garantizar la atencién de las necesidades de este sector de la poblacién en
condiciones de equidad y libre de discriminacién.

Iv. LA OBLIGACIONES INTERNACIONALES DEL ESTADO PERUANO EN
MATERIA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

5 MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS. Decreto Supremo No. 015-2013-jUS, publicado
en el diario oficial El Peruano el 06 de diciembre de 2013.

6 La CONACOD se encuentra conformada por 08 sectores: Ministerio de [usticia y Derechos Humanos,
Ministerio de Cultura, Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Ministerio de Transportes y
Comunicaciones, Ministerio de Educacidn, Ministerio de Salud, Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo y Ministerio de Relaciones Exteriores.

7 MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS. Plan Nacional de Derechos Humanos 2014 -
2016 aprobado por Decreto Supremo N° 005-2014-JUS de 4 de julio de 2014.

8 MINISTERIO DE CULTURA. DECRETO SUPREMO N2 Q03 -2015-MC que aprueba la Politica Nacional
para la transversalizacién del enfoque intercultural, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 28
de octubre de 2015.

9 MINISTERIO DE CULTURA. Decrato Supremo N° 003-2016-MC que aprueba el Plan Nacional de
Desarrollo para la Poblacién Afroperuana 2016-2020, publicado en el Diario Oficial El Peruano et 15
de julio de 2016.

Jr. Scipién Liona N°350
www.minjus.gok. pe Miraflores Lima 18, Peru
T: (511) 2048025




18. La prohibicién de la discriminacién también se encuentra especificada en el Derecho
Internacional de los Derechos Humanos y complementa lo antes planteado. Al respecto,
cabe precisar que el Tribunal Constitucional ha sostenido de manera reiterada que los
tratados sobre derechos humanos de los cuales el Pert es parte no solo conforman nuestro
ordenamiento juridico sino que, ademds, detentan rango constitucional!®. Dichos
instrumentos internacionales sirven para interpretar los derechos y libertades reconocidos
por la Constitucién! y, en esta medida, contribuyen en la determinacién del contenido del
parametro de constitucionalidad en materia de derechos y libertades?2.

19. La Declaracién Universal de los Derechos Humanos (DUDH)? reafirma la
solidaridad humana, el reconocimiento de la dignidad intrinseca y de “los derechos iguales
e inalienables de todos los miembros de la familia humana”. El articulo 1° declara que
“[tJodos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos”, mientras que el
articulo 2° agrega que “[t]oda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en
esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinidn politica
o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o
cualquier otra condicién”, dejando claramente establecido que no se trata de una lista
exhaustiva.

20. Adicionalmente, el articulo 7° establece que “[t]odos son iguales ante la ley y tienen,
sin distincién, derecho a igual proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccién
contra toda discriminacién que infrinja esta Declaracién y contra toda provocacién a tal
discriminacién”.

21. El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (en adelante, “PIDCP")
también establece una serie de obligaciones en materia de igualdad, pero al mismo tiempo,
compromete a los Estados a respetar y a garantizar los derechos reconocidos en el PIDCP a
todas las personas que estén sujetas a su jurisdiccién “sin distincion alguna de raza, color,
sexo, idioma, religién, opinidn politica o de otra indole, origen nacional o social, posicidn
econdmica, nacimiento o de cualquier otra condicién social”4.

22. Esta disposicién, junto con el articulo 26° que establece la proteccidn efectiva contra
la discriminacidn e igual proteccion ante la ley, y el articulo 20°, que impone la obligacién
de prohibir toda “apologia al odio nacional, racial o religioso que constituya incitacién a la

10 TRIBUNAL CONSTITUCIONAL. Sentencia del 24 de abril de 2006, recaida en el Expediente N°047-
2004-Al/TC, F.J. 61y Sentencia del 25 de abril de 2006, recaida en el Expediente N°0025-2005-Pi/TC
y 0026-2005-P1/TC, F.J 26.

11 CONSTITUCION POLITICA. Cuarta Disposicién Final: “.as normas relativas a los derechos y a las
libertades que la Constitucidén reconoce se interpretan de conformidad con la Declaracién Universal
de Derechos Humanos y con los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias
ratificados por el Perd”.

LZTRIBUNAL CONSTITUCIONAL. Sentencia de 08 de noviembre de 2005, recaida en el Expediente N°
5854-2005-AA/TC, FJ.23 y Sentencia del 19 de junio de 2007, recaida en el Expediente N°00007-
2007-P1/TC, FJ. 13-16.

13 ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS. Asambiea General. ®esolucién 2172 (111}, ONU Doc.
A/810p.71 (1948). ‘

14 Articulo 2° inciso 1.
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discriminacién, la hostilidad o la violencia”5 hacen de la prohibicién de la discriminacién
como el tema predominante del PIDCP.

23. De igual modo, el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Socialesy Culturales
(en adelante, “PIDESC") prohibe la discriminacién de cualquier tipo en cuanto al goce de los
derechos que abarca el Pactols.

24. Asimismo, el Peri es Estado Parte de la Convencidén Internacional para la
Eliminacién de la Discriminacién Racial, que define la discriminacién racial como “toda
distincién, exclusidn, restriccién o preferencia basada en motivos de raza, color, linaje u
origen nacional o étnico que tenga por objeto o por resultado anular 0 menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y
libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural o en cualquier
otra esfera de la vida publica”. En virtud de las obligaciones internacionales que dicho
tratado establece, el Estado peruano se compromete a prohibir y eliminar la discriminacién
racial en todas sus formasy a garantizar el derecho de toda persona a la igualdad ante la ley,
sin distincion de raza, color y origen nacional o étnico.

25. Finalmente, el Convenio N° 111 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),
relativo a la discriminacién en materia de empleo y ocupacién, propone una de las primeras
definiciones de discriminacién. En ese sentido, el articulo 1° indica que esta comprende
“cualquier distincién, exclusién o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo,
religién, opinién politica, ascendencia nacional u origen social, que tenga por efecto anular
o alterar la igualdad de oportunidades o de trato”, diferencidndola de las distinciones,
exclusiones o preferencias basadas en calificaciones exigidas!’.

26. En el sistema regional de proteccién de los derechos humanos, la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos (CADH) prohibe la discriminacién en términos
generales, incluyendo entre los motivos “cualquier otra condicién social”, dejando una lista
abierta de motivos proscritos. Al respecto, la Corte Interamericana de Derechos Humanos
ha sefialado que la nocién de igualdad esta directamente vinculada ala unidad de naturaleza
del género humano y es inseparable de la dignidad esencial de la persona’8. Asimismo, el
mencionado tribunal ha indicado que, en la etapa actual de la evolucién del derecho

internacional, el principio fundamental de igualdad y no discriminacién ha ingresado en el

dominio del ius cogens, dado que sobre é! descansa el andamiaje juridico del orden publico
nacional e internacional y permea todo el ordenamiento juridicolo.

15 Articulo 20° inciso 2.

16 Articulo 2° inciso 2.

17Articulo 1° inciso 3 del Convenio 111 de la OIT, Convenio relativo 2 la discriminacion en materia de
empleo y ocupacién.

18 Cfr. Corte IDH. Propuesta de Modificacién a la Constitucién Politica de Costa Rica Relacionada con la
Naturalizacidn. Opinién Consultiva 0C-4/84 del 19 de eneroc de 1984, Serie A No. 4, parr. 55.

19 Cfr. Corte IDH. Caso Comunidad Indigena Xakmok Kdsek. Vs. Paraguagy. Fondo, Reparaciones y
Costas. Sentencia de 24 de agosto de 2010 Serie C No. 214, parr. 269.
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27. Es importante sefialar que la ratificacién e implementacién de tratados
internacionales en materia de derechos humanos promueve la proteccién y promocién de
derechos y consolida el Estado de derecho y la democracia.

V. OBLIGACIONES QUE ASUME EL ESTADO PERUANO CON LA EVENTUAL
PROMULGACION DE LA CONVENCION INTERAMERICANA CONTRA EL
RACISMO, LA DISCRIMINACION RACIAL Y FORMAS CONEXAS DE
INTOLERANCIA

28. Con la aprobacién y promulgacién de un tratado internacional de derechos
humanos, el Estado que se constituye en Parte asume una serie de obligaciones que puede
incluir la adecuacién normativa, la implementacién de politicas publicas y acciones
afirmativas que contribuyan al cumplimiento de los objetivos del tratado.

29. La Convencién Interamericana contra el racismo, la discriminacién racial y formas
conexas de intolerancia estd dividida en cinco capitulos: i} definiciones, ii) derechos

—_ protegidos, iii} deberes del Estado, iv) mecanismos de proteccién y seguimiento de la
Convenciény v) disposiciones generales. A continuacién se analizaran las disposiciones de
la Convencién a fin de establecer si estas se condicen con la normativa interna, las politicas
publicas en materia de igualdad y no discriminacién, con especial énfasis en discriminacién
racial y racismo; asi como con las obligaciones internacionales del Estado peruano, en el
marco de los tratados sobre derechos humanos que forman parte de nuestro ordenamiento
constitucional.

i) En relacion a las definiciones que piantea la Convencion

30. La Convencién define discriminacién racial como “cualquier distincién, exclusion,
restriccién o preferencia, en cualquier &mbito piblico o privado, que tenga el objetivo o el
efecto de anular o limitar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de
uno 0 mas derechos humanos o libertades fundamentales”, sefialando que dicha distincién
puede estar basada en motivos de raza, color, linaje u origen nacional o étnico.

31 Tal definicion concuerda con aquella establecida en el PLANDEPA 2016-2020, que
define la discriminacién étnico-racial como todo trato diferenciado, excluyente o restrictivo

“basado en el origen étnico-cultural y/o en las caracteristicas fisicas de las personas que
tenga como objetivo 0 por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos y libertades fundamentales de las personas en la esfera politica,
econémica, social y cultural.

/y 32. Asimismo, la Convencién distingue discriminaciéon racial del racismo y la
intolerancia. Racismo definido como “cualquier teoria, doctrina, ideologia o conjunto de

ideas que enuncian un vinculo causal entre las caracteristicas fenotipicas o genotipicas de

individuos o grupos y sus rasgos intelectuales, culturales y de personalidad, incluido el falso

concepto de la superioridad racial"2?; y el de intolerancia come “el acto o conjunto de actos

20 Convencién Interamericana contra el Racismo, la Discriminacién Racial, y formas conexas de
intolerancia. Articulo 1° numeral 4. :
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o manifestaciones que expresan el irrespeto, rechazo o desprecio de la dignidad,
caracteristicas, convicciones u opiniones de los seres humanos por ser diferentes o
contrarias”?1,

33. Por otra parte, la Convenciéon conceptualiza con claridad los términos
“discriminacion racial indirecta”.22En relacién a la distincién entre discriminacién directa e
indirecta, el Tribunal Constitucional, en el marco del derecho a la nos discriminacién en
materias laboral, ha establecido lo siguiente:

44. “[E]s directa cuando las normas juridicas, las politicas y los actos del empleador,
excluyen, desfavorecen o dan preferencia explicitamente a ciertos trabajadores
atendiendo a caracteristicas como la opinion politica, el estado civil, el sexo, la
nacionalidad, el color de la piel o la orientacién sexual, entre otros motivos, sin
tomar en cuenta sus cualificaciones y experiencia laboral.

45, En cambio, la discriminacién es indirecta cuando ciertas normas juridicas,
politicas y actos del empleador de caracter aparentemente imparcial o neutro
tienen efectos desproporcionadamente perjudiciales en gran numero de
integrantes de un colectivo determinado, sin justificacién alguna e
independientemente de que éstos cumplan o no los requisitos exigidos para
ocupar el puesto de trabajo de que se trate, pues la aplicaciéon de una misma
condicién, un mismo trato o una misma exigencia no se les exige a todos por
igual (...)."23

34. Respecto de las definiciones que plantea la Convencién sobre discriminacién
multiple y la intolerancia, estas no se condicen con la legislacién nacional, por el contrario
la complementan y constituyen conceptos que permiten establecer criterios interpretativos
acordes a los estdndares internacionales de proteccién de los derechos humanos.

35."  Por lo anterior, puede afirmarse que todas las definiciones desarrolladas por la
Convencién Interamericana contra el racismo, la discriminacién racial y formas conexas de
intolerancia se condicen con el marco constituciona!l y legal del Estado peruano, y con los
criterios jurisprudenciales emitidos en materia de discriminacién por el Tribunal
Constitucionatl.

ii} Enrelacion alos derechos protegidos

R. Rosnguer S
21 [bidem Articulo 1° numeral 6.
22 "Articulo 1
Para los efectos de esta Convencidn:
2. Discriminacién racial indirecta es la que se produce, en la esfera publica o privada, cuando una
/H disposicién, un criterio o una practica, aparentemente neutro es susceptible de implicar una

desventaja particular para las personas que pertenecen a un grupo especifico basado en los motivos
establecidos en el articulo 1.1, o los pone-en desventaja, a menos que dicha disposicién, criterio o
practica tenga un objetivo o justificacién razonable y legitimo a la luz del derecho internacional de
los derechos humanos.

23 TRIBUNAL CONSTITUCIONAL. Sentencia del 06 de noviembre de 2008, recaida en el Expediente
N2 05652-2007-PA/TC, F.] 44 y 45.
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36. La Convencién reconoce el derecho a igual proteccion contra el racismo, la
discriminacién racial y formas conexas de intolerancia (igualdad formal); asi como el
derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccién, en condiciones de igualdad, de
todos los derechos humanos (igualdad material).

37. En esa linea, la Convencion se encuentra conforme a la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional, el cual ha sostenido que el derecho a la igualdad en su dimensién formal,
“impone una exigencia al legislador para que éste no realice diferencias injustificadas; pero
también a la administracién publica y aun a los érganos de la jurisdiccién, en el sentido de
que la ley no puede aplicarse en forma desigual frente a supuestos semejantes”2+.

38. De acuerdo a lo expuesto entonces, los derechos protegidos por la Convencién a una
igual proteccién contra el racismo, la discriminacién racial y formas conexas de intolerancia
y a la proteccién de todo ser humano contra toda forma de discriminacion e intolerancia
concuerda con los criterios establecidos por el Tribunal Constitucional en relacion a la
igualdad como principio - derecho protegido porla Constitucidn.

iff) Deberes del Estado

39. La Convencidn establece como un deber de los Estados Partes el compromiso de
prevenir, eliminar, prohibir y sancionar todos los actos y manifestaciones de racismo,
discriminacién racial y formas conexas de intolerancia, ello en el marco de sus normas
internas, as{ como en el disefio e implementacidn de politicas publicas destinadas a abolir
las practicas discriminatorias en el Estado.

40. Asimismo, incluye la prevencién, eliminacién, prohibicién y _sancién de
investigaciones sobre el genoma humano. o la aplicacién de los resultados de estas, en
particular en los campos de la biologia, la genética y la medicina, destinadas a la seleccién
de personas o a la clonacién de seres humanos, que prevalezcan sobre el respeto a los
derechos humanos, las libertades fundamentales y la dignidad humana, generando
cualquier forma de discriminacién basada en las caracteristicas genéticas.

41. Deigual modo, dicha disposicion proscribe cualquier restriccion o limitacién basada
en alguno de los motivos prohibidos porJa Convencidn, del derecho de todas las personas a
acceder o usar sosteniblemente el agua, los recursos naturales, los ecosistemas, la
biodiversidad y los servicios ecolégicos que forman parte del patrimonio natural de cada
Estado, protegido por los instrumentos internacionales pertinentes y por su propia

legislacién nacional. Lo anterior se encuentra en la linea de lo sefialado por el Tribunal
®) Constitucional en las sentencias N2 0001-2012-P{/TC25 y N° 06534-2006-PA/TC2s.

24 TRIBUNAL CONSTITUCIONAL. STC N° 0606-2004-AA/TC, F.J.10.

25 Cfr. TRIBUNAL CONSTITUCIONAL. STC N°0001-2012-PI/TC, FJ. N° 42y siguientes.

26 E|l derecho al agua potable “supondria primariamente un derecho de naturaleza positiva o
prestacional, cuya concretizacién corresponderia promover fundamentalmente al Estado. Su
condicidn de recurso natural esencial lo convierte en un elemento basico para el mantenimiento y
desarrollo no sélo de la existencia y la calidad de vida del ser humano, sino de otros derechos tan
elementales como la salud, el trabajo y el medio ambiente, resultando practicamente imposible
imaginar que sin la presencia del liquido elemento el individuo pueda ver satisfechas sus necesidades
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42. Por otra parte, el articulo 5° de la Convencién establece el compromiso de los
Estados Partes a adoptar las politicas especiales y acciones afirmativas para garantizar el
goce o ejercicio de los derechos y libertades fundamentales de personas o grupos que sean
sujetos de racismo, discriminacién racial o formas conexas de intolerancia con el objetivo
de promover condiciones equitativas de igualdad de oportunidades, inclusién y progreso
para estas personas O grupos.

43. Ello guarda relacién con los criterios establecidos por el Tribunal Constitucional en
relacion a la adopcién de medidas afirmativas. En efecto, el Tribunal ha precisado que al
analizar un supuesto caso de discriminacién debe discernirse entre la diferenciacién y la
discriminacién. Siendo que la primera esta constitucionalmente admitida, atendiendo a que
no todo trato desigual es discriminatorio, sefiala que “debe tenerse en consideracién que el
Estado en algunas oportunidades promueve el trato diferenciado de un determinado grupo
social, otorgandoles ventajas, incentivos o, en general, tratamientos mas favorables. Esto es
lo que en doctrina constitucional se conoce como “discriminacidn positiva o accién positiva
-affirmative action-". La finalidad de esta accién afirmativa no es otra que compensar
juridicamente a grupos marginados econémica, social o culturalmente; persigue, pues, que
dichos grupos puedan superar la inferioridad real en la que se encuentran con acciones
concretas det Estado.”?7

44, Conforme a lo sefialado supra, el Estado peruano viene desarrollando practicas y
politicas que promueven la igualdad en el goce de los derechos fundamentales, asi como el
reproche y sancién a los actos discriminatorios que vulneran los derechos fundamentales
de la persona. Esta obligacidn de respetar y garantizar la igualdad entre las personas deriva
del mandato constitucional que establece la prohibicién de discriminacién y el derecho a la
igualdad ante la ley; obligacién que a criterio del Tribunal Constitucional es una obligacién
general de los Estados en materia de derechos humanos, que les impide privar el goce o el
ejercicio de los derechos humanos a personas que se encuentren sujetas a su jurisdiccion,
-ya sea por motivos de “origen, sexo, raza, color, orientacidén sexual, religién, opinién,
condicién econdémica, social, idioma, o de cualquier otra {ndole”28.

45. Especificamente en materia de discriminacién étnico-racial y lucha contra el
racismo el Estado peruano ha venido implementando, desde la creacién del Ministerio de
Cultura en el aito 2010, una serie de normas, politicas y herramientas que de forma
manifiesta expresan el compromiso del Estado de respeto y garantia de los derechos
fundamentales a la igualdad y la dignidad de la persona, fortaleciendo el marco de
proteccion de los derechos establecidos en dicha Convencion.

elementales y aun aquellas otras que, sin serlo, permiten la mejora v aprovechamiento de sus
condiciones de existencia”. Cfr- TRIBUNAL CONSTITUCIONAL. STC N° 06534-2006-PA/TC, F.J.18.

27 TRIBUNAL CONSTITUCIONAL. Sentencia de 09 de noviembre de 2011, recaida en el Expediente N°®
02861-2010-PA/TC,FJ. Sy6.

28 TRIBUNAL CONSTITUCIONAL. Sentencia del 6 de noviembre de 2008, recaida en el Expediente N°
05652-2007- PA/TC, FJ. 21.
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46. Adicionalmente, la Convencién establece que los Estados Partes se comprometen,
de conformidad a su normativa interna, a establecer o designar una institucién que sera
responsable de dar seguimiento al cumplimiento de la Convencién.

47. De acuerdo a la Ley N° 29809 Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos?? este, en su calidad de ente rector en materia de derechos
humanos, tiene la finalidad de promover y difundir los derechos humanos, postulando
politicas de acceso a la justicia, con énfasis en las personas en condicidn de vulnerabilidad.
Asimismo, tiene entre sus funciones rectoras la de formular, ejecutar y supervisar las
politicas nacionales que le son propias por su dmbito de competencia.

48. Por su parte, la Direccién General de Derechos Humanos (DGDH), adscrita al
Viceministerio de Derechos Humanos y Acceso a la Justicia, es la autoridad técnico -
normativa a nivel nacional encargada del disefio, formulacién, evaluacién, supervisién,
difusién y ejecucién de politicas, planes y programas, asi como de la adecuacién legislativa
para la proteccién y promocién de los derechos humanos3e.

49, La DGDH cuenta con el Sistema de Gestién de Decisicnes Internacionales sobre
Derechos Humanos (SIGEDH), una herramienta que brinda informacién sistematizada
sobre la situacién de los derechos humanos en el pais en el marco de las obligaciones
internacionales del Estado. Viene siendo trabajada por dicha entidad desde el afio 2014, y
se constituye como una fuente de informaciéon completa sobre las obligaciones
internacionales del Estado frente a los sistemas internacionales de proteccién de los
derechos humanos, lo que permite contar con informacién actualizada y estadistica sobre
el nivel de cumplimiento por parte del Estado peruano de sus obligaciones y compromisos
en materia de derechos humanos.

50. En atencidn a lo expuesto, se considera pertinente designar al Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos, en su calidad de ente rector en derechos humanos, como la institucién
responsable de dar seguimiento al cumplimiento de la Convencién.

iv) Respecto de los mecanismos de proteccion y sequimiento de la Convencidn

51. La Convencién contempla 3 drganos de proteccién: la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH), la Corte Interamericana de Derechos Humanos, y el Comité
Interamericano para la Prevencidn y Eliminacién del Racismo, la Discriminacién Racial y
Todas las Formas de Discriminacién e Intolerancia.

52. Este dltimo es un érgano de supervisidn creado por la propia Convencién con el
mandato de dar seguimiento a los compromisos asumidos por los Estados que sean parte
de la Convencién Interamericana contra el racismo, la discriminacién racial, y formas

29 CONGRESO DE LA REPUBLICA, Ley N° 29809 Ley de Organizacién y funciones del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 8 de diciembre de 2011.

30 MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS. Decreto Supremo N° 011-2012-JUS, que
aprueba el Reglamento de Organizacidn y Funciones del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
publicado en el Diario Oficial El Peruano el 20 de abril de 2012.
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conexas de intolerancia asi como de la Convencidn Interamericana contra toda forma de
discriminacidn e intolerancia.

53. Por otro lado, los mecanismos de proteccién y seguimiento que se establecen son:

v Posibilidad automatica de que la CIDH reciba denuncias individuales contra el
Estado Parte, asi como consultas sobre Ja efectiva aplicaciéon de la Convencién
Interamericana contra el racismo, la discriminacién racial y formas conexas de
intolerancia;

v Posibilidad de efectuar una Declaracién especial que reconoce competencia de
la CIDH para recibir y examinar denuncias en que un Estado Parte alegue que
otro Estado parte ha incurrido en violacién de los derechos y obligaciones
establecidos en la Convencién Interamericana (peticion interestatal);

v Posibilidad de acceder ala Corte Interamericana de Derechos Humanos, en caso
el Estado emita una declaracién especial (Declaracion Unilateral de
reconocimiento de competencia), adicional a la ratificacién de la Convencién
Interamericana; y,

v Seguimiento a través del Comité Interamericano para la Prevencién y
Eliminacién del Racismo, la Discriminacién Racial y Todas las Formas de
Discriminacién e Intolerancia de los compromisos asumidos por los Estados
parte, y la presentacién de informes periédicos cada cuatro afios para dar cuenta
del cumplimiento de las obligaciones contenidas en la Convencién
Interamericana.

54. En relacién a los mecanismos de proteccién y seguimiento, es importante sefialar
que el Estado peruano es Parte de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos
(CADH) y ha reconocido y aceptado la competencia de la CIDH, érgano no jurisdiccional
independiente y auténomo de la OEA que tiene como objetivos la observancia y defensa de
los derechos humanos en la regién, y de la Corte Interamericana, érgano jurisdiccional de la
OEA que tiene competencia sobre todos los casos relativos a la interpretacion o aplicacién
de la CADH.

55. La suscripcién de la Convencidn implica la aceptacién automatica de la posibilidad
de recepcion por parte de la CIDH de denuncias individuales y, la obligacion de presentar
informes periddicos ante el Comité Interamericano para la Prevencién y Eliminacién del
Racismo, la Discriminacién Racial y Todas las Formas de Discriminacion e Intolerancia cada
cuatro aflos para dar cuenta del cumplimiento de las obligaciones contenidas en la
Convencién.

56. En ese orden de ideas, el articulo 15 inciso i} de Convencién es concordante con el
articulo 44 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, el cual establece la
competencia de la CIDH para recibir, analizar e investigar peticiones individuales en las que
se aleguen violaciones a dicho Tratado presentadas por cualquier persona o grupo de
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personas, o entidad no gubernamental legalmente reconocida en uno o mas Estados
Miembros de la Organizacién de los Estados Americanos.

57. Por otra parte, la Convencidn establece que, en pleno ejercicio de su soberania, todo
Estado Parte puede, en el momento del depésito de su instrumento de ratificacién o de
adhesidén a esta Convencién, o en cualquier momento posterior, recocer la competencia de
la CIDH para recibir y examinar las comunicaciones interestatales. No obstante, el Pert ha
efectuado tal Declaracién Unilateral exclusivamente en el caso de la Convenciéon Americana
sobre Derechos Humanos (articulo 45°).

58. Respecto de la Corte Interamericana, la Convencién establece en su articulo 15
inciso i) que en el momento del depésito de su instrumento de ratificacién o de adhesidn, o
en cualquier momento posterior, el Estado puede reconocer la competencia contenciosa de
dicho Tribunal. En relacién a ello, debe precisarse que actualmente el Estado peruano se
encuentra sometido por decisién soberana a la competencia de la Corte, y por ende, esta
tiene facultad para conocer de cualquier caso relativo a la interpretacién y aplicacién de las
disposiciones contenidas en la CADH y otros tratados regionales ratificados por el Peru.

59. En consecuencia, la aceptaciéon de la competencia de la Corte Interamericana
reafirma el compromiso del Estado peruano ante el sistema regional de proteccién de los
derechos humanos, y no constituye un riesgo para el Estado peruano, por el contrario
fortalece el régimen democratico y amplia el espectro de proteccién de los derechos
humanos de todas y todos los peruanos.

VL CONCLUSIONES

60. La Convencion Interamericana contra el racismo, a discriminacién racial y formas
conexas de intolerancia enuncia un conjunto de deberes que vinculan a todos los poderes
publicos.

61. En efecto, el Estado peruano ha asumido una serie de compromisos internacionales
de respeto y garantia del derecho a la igualdad y no discriminacién que forman parte del
derecho nacional, debido a tres fuentes normativas: (i) el articulo 55 de ta Constitucién, (ii}
la Cuarta Disposicién Final de la Constitucién, y (iii} el articulc V del Titulo Preliminar del
Cbdigo Procesal Constitucional.

62. En consecuencia, habiéndose analizado el marco conceptual que establece la
Convencién, asi como los deberes y compromisos que asume el Estado al constituirse Parte
de ella, se concluye que no existe discordancia entre las disposiciones de la Convencién, el
ordenamiento juridico vigente, los criterios de interpretacién desarrollados por el Tribunal
Constitucional, las politicas publicas vigentes, ni las obligaciones internacionales asumidas
por el Estado en virtud de otros instrumentos de derechos humanos que, en vigor, forman
parte de nuestro ordenamiento constitucional.

63. La Convencién Interamericana contra el racismo, la discriminacién racial y formas
conexas de intolerancia reconoce determinados mecanismos de proteccién y seguimiento
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permitiendo el acceso a un sistema subsidiario y coadyuvante a la protecciéon nacional,
garantizando que las victimas alcancen justicia y subsanen ciertas deficiencias del derecho
nacional.

64. Al respecto, y considerando que el Estado peruano se encuentra sometido, por
decision soberana, a la competencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos y
que, en virtud de ello, ha venido consolidandose como Estado democratico asumiendo los
compromisos asumidos ante el sistermna regional de proteccién de los derechos humanos; se
considera que es pertinente la emisién de una Declaracién Especial Unilateral de aceptacién
de ta competencia de la Corte Interamericana para conocer todos los casos relativos a la
interpretacién o aplicacién de la Convencidén I[nteramericana contra el racismo, la
discriminacidn racial y formas conexas de intolerancia.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle la muestra de mi especial
consideracién.

Atentamente,

(/415

ZADHIT VELASQUEZ APARICIC
Especialista Legal
Direccion General de Derechos Humanos
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Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

“Ano del buen servicio al ciudadano”
CONSEJO NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017
MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOQOS

En Miraflores, siendo las 16.30 horas del 17 de marzo de 2017, en las instalaciones de la
Sala de Reuniones del Despacho Ministerial del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, se inici¢ la Primera Sesién Ordinaria del afio 2017 del Consejo Nacional de
Derechos Humanos (en adelante, el CNDH), con la participacion de los diferentes
sectores y entidades, miembros del CNDH:

MIEMBROS PLENOS:

R Rodriquez S

1. Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Roger Rodriguez Santander, Director General de Derechos Humanos (Secretario

Técnico del CNDH)

2. Ministerio de Relaciones Exteriores
Rosa Elena Arias Rojas (representante del miembro titular)

3. Ministerio del Ambiente
Pablo Alejandro Castillo Lizarraga (representante alterno)

4. Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social
Giovanna Lavado Chavez (representante titular)

5. Ministerio de Cultura
Mariela Noriega Alegria (representante titular)

Gustavo Oré Aguilar (representante alterno)

6. Ministerio del Interior
Miguel Huerta Barrén (representante titular)

Walter Chiara Bellido {representante alterno)

7. Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo
Ana Cuzcano Uchuya (representante alterna)
Romina Tantalean Castafieda (representante del miembro titular)

8. Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
Margarita Diaz Picasso (representante titular)

Pagina 1 de 8

W



Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

"Afio del buen servicio al ciudadane”

9. Ministerio de Salud
Juan Baltazar Dedids Vargas (representante titular)

10. Ministerio Ptblico
Fanny Escajadillo Lock (representante sin autorizacién para votar en esta
sesion)

MIEMBRQS OBSERVADORES:

11. Defensoria del Pueblo
Percy Castillo Torres (representante alterno)

12. Conferencia Episcopal Peruana
Humberto Ortiz Roca (representante alterno)

DESARROLLO DE LA AGENDA

El doctor Roger Rodriguez Santander, Secretario Técnico del Consejo Nacional de
Derechos Humanos, inicid la Primera Sesidn Ordinaria agradeciendo a los miembros del
Consejo por su asistencia y procedio con los puntos de la agenda.

Informes:

| Secretario Técnico leyd los acuerdos del acta de la sesién anterior (Tercera Sesidon

Orden del dia:

e Propuesta de aprobacidn del séptimo informe periddico del Estado Peruano
ante el Comité contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes.

El Secretario Técnico del Consejo Nacional de Derechos Humanos, Roger
Rodriguez Santander y la abogada de la Direccién General de Derechos
Humanos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, Tania Arzapalo
Villén, expusieron ante los asistentes de la sesion el proceso de elaboracién
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de este informe, luego de lo cual, se dio la oportunidad para que los
miembros asistentes comenten sobre el particular.

El representante de la Conferencia Episcopal Peruana, Humberto Ortiz Roca,
agradecid por el informe y resalté la precision de su contenido. Sin embargo,
menciond que seria bueno incluir el tema de las personas privadas de la
libertad y del hacinamiento existente en las carceles. Asimismo, considera
importante incluir el caso de internos e internas que padecen de
tuberculosis y VIH/SIDA.

Acto seguido, el representante del Ministerio del Interior, Miguel Huerta
Barrdn, sefiald que los Gltimos aportes del sector que representa habian sido
incorporados en la ultima versién del informe.

Asimismo, sefiald que una de esas inquietudes en el referido informe gira en
torno al establecimiento del Mecanismo Nacional de Prevencién de la
Tortura y que es muy probable que éste sea uno de los temas que el Comité
va a requerir al Estado peruano para que brinde informacién sobre su
implementacién, En este sentido, acot6 que si bien se dio la ley
correspondiente después de varios afios, ampliando las funciones de la
Defensoria del Pueblo para cumplir como érgano de prevencién nacional,
hasta la fecha, la Defensoria del Pueblo no ha brindado mayor informacién
al respecto. Asi, solicité mayor informacién de parte de la Defensoria del
Pueblo o del Ministerio de Economia para determinar si se llegd a asignar el
presupuesto que en sumomento la Defensoria del Pueblo requirid.

También sefald que no se estd reportando informacion respecto del
Registro Nacional de Quejas de Tortura, lo cual es objeto de una de las
recomendaciones del Comité.

El representante de la Defensoria del Pueblo, Percy Castillo Torres, ofrecié
remitir informacion relativa al Mecanismo Nacional de Prevencion de la
Tortura, a la brevedad.

ACUERDO:

Por UNANIMIDAD se aprobé el séptimo informe periédico del Estado
Peruano ante el Comité contra la tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes.
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Antes de proceder con el siguiente punto de la agenda, el Secretario Técnico
del Consejo Nacional de Derechos Humanos propuso tocar los dos puntos
de agenda restantes de manera conjunta, a lo cual se accedio.

Propuesta de aprobacién del Informe N° 014-2016-JUS/DGDH-ZVA sobre la
Convencién interamericana sobre toda forma de discriminacién e
intolerancia, aprobada por consenso en la 43° Asamblea General de la
Organizacion de Estados Americanos (OEA) en junio de 2013 y suscrita por el
Estado peruano el 25 de octubre de 2016.

Propuesta de aprobacién del Informe N° 01-2017-JUS/DGDH-ZVA sobre la
Convencidn interamericana contra el racismo, la discriminacion racial y
formas conexas de intolerancia, aprobada por consenso en la 43° Asamblea
General de la Organizacion de Estados Americanos {OEA) en junio de 2013 y
suscrita por el Estado peruano el 25 de octubre de 2016.

El Secretario Técnico del Consejo Nacional de Derechos Humanos, Roger
Rodriguez Santander procedié a dar una breve explicaciéon sobre ambas
convenciones, sefalando que ambas fueron aprobadas por la Organizacién
de Estados Americanos en el marco de la cuadragésima tercera sesién
celebrada en junio de 2013. En este sentido, sefiald que Ja Direccion General
de Derechos Humanos ya en julio de 2014 elabordé dos informes con
referencia al contenido de estas Convenciones con una posicion favorable a
su suscripcién, aprobacién y posterior ratificacion, los cuales, en su
momento, fueron aprobados por unanimidad por todas las instituciones que
tienen representacion en este Consejo.

Procedid luego a senalar que en el mes de octubre del 2016, a través de la
representacién en Washington, se suscribieron ambas Convenciones. Por
ello, y en aplicacion del articulo 76° del Reglamento del Congreso de la
Republica, se debe acompafiar los informes técnicos de los sectores
proponentes. Asi, se hace necesario aprobar nuevos informes.

Acto seguido, el Secretario Técnico aclaré que la ratificacion de estas
convenciones automaticamente autoriza la posibilidad de presentacién de
preguntas individuales ante la Comisidn Interamericana de Derechos
Humanos por la violaciéon de estas convenciones. Asi, el Estado peruano
debe presentar cada cuatro afios los respectivos informes como pais ante un
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nuevo Comité que estda creando esta Convencién, y, no de manera
automatica, sino que tendriamos que decirlo como Estado de manera
expresa, existe la posibilidad de plantear una declaracién especial unilateral
aceptando la competencia contenciosa de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos para conocer casos por violacidn de estas convenciones.

Ante esto, la representante del Ministerio de Relaciones Exteriores sefialo
que es costumbre en el derecho internacional piblico peruano que solo se
puedan hacer denuncias individuales y no interestatales. .

Hecha esta aclaracion, el Secretario técnico sometié ambas convenciones a
la votacion de los sefiores representantes del Consejo Naciona! de Derechos
Humanos.

ACUERDO:
Por UNANIMIDAD se aprobé lo siguiente:

e Informe N° 014-2016-JUS/DGDH-ZVA sobre la Convencién Interamericana
sobre toda forma de discriminacion e intolerancia, aprobada por consenso
en la 43° Asamblea General de la Organizacién de Estados Americanos
(OEA) en junio de 2013 y suscrita por el Estado peruano el 25 de octubre
de 2016.

e Informe N° 01-2017-JUS/DGDH-ZVA sobre la Convencidn interamericana
contra el racismo, la discriminacion racial y formas conexas de intolerancia,
aprobada por consenso en la 43° Asamblea General de la Organizacion de
Estados Americanos (OEA) en junio de 2013 y suscrita por el Estado peruano
el 25 de octubre de 2016.

No habiendo otro asunto que tratar, se levanté la sesion siendo las 18.00 horas.

Firman en sefial de conformidad.

A

PABLO ALEJANDRO-CASTILLO LIZARRAGA
MINISTERIO DEL AMBIENTE
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GIOVANNA LAVADO CHAVEZ
MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

P

S MARIEEANORIEGA ALEGRIA

MINISTERIO DE CULTURA

za

GUSTAVO ORE AGUILAR
MINISTERIO DE CULTURA

P

MIGUEL H A BARRON
TERIO DEL INTERIOR

AOGUSTO BAZAN JIMENEZ
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
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/ MARGARITA BAZ PICASSO
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

JUAN BALTAZAR DEDIOS VARGAS
MINISTERIO DE SALUD

o KB
" "ANs-CUZEANO ucHUYA

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

AN

ROMINA TANTALEAN CASTAREDA
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

PERCY CASTITLO TRRES
DEFENSORIA DEL PUEBLO

Pagina 7 de 8

1



Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

"Afio del buen servicio al ciudadano”

~5 (-

HUMBERTO ORTIZ ROCA
CONFERENCIA EPISCOPAL PERUANA

,\ DE JUS77
=)

.{y

- M/,y

pud
604m~os

GER T‘ANDER

@\
%“ 0o SECRETARIO TECNICO

o

Pégina 8 de 8




Memoranda Web Pagina | de 2

£ste documento ha sido impreso por Secigra201707, quien asume la responsabilidad sobre el uso y destino de la informacion contenida.
25/07/17 03:14 PM

MINISTERIO DE RELACIONES

EXTERIORES
MEMORANDUM (DDH) N° DDH00221/2017
A : COCRDINACION DE LA DIRECCION GENERAL DE TRATADOS
De . DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS

Perfeccionamiento Interno de la Convencidn Interamericana contra el racismo, la
discriminacion racial y formas conexas de intolerancia

-

Asunto

Referencia : DGT20161725, DGT2161772

El 05 dejunio de 2013, la 43° Asamblea General de la Organizacion de Estados Americanos (OEA)
aprob¢6 por consenso la Convencion Interamericana contra el racismo, la discriminacién racial y formas
conexas de intolerancia (en adelante Convencion). Posteriormente, el 25 de octubre de 2016 nuestra
Representante Permanente en la OEA suscribio dicha Convencion. De acuerdo a la normatividad
constitucional vigente, ésta requiere de aprobacion parlamentaria antes de su ratificacion por el Presidente
de la Republica por tratar sobre derechos humanos.

I. OPINION DEL CONSEJO NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS

El 17 de marzo de 2017, el Consejo Nacional de Derechos Humanos (CNDH), ente multisectorial encargado
de promover, coordinar y asesorar al Poder Ejecutivo en la tutela y vigencia plena de los derechos
fundamentales de la persona, aprobé por unanimidad el contenido del informe técnico que prepard la
Direcciéon General de Derechos Humanos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, recomendando el
perfeccionamiento de dicha Convencion.

il. OPINION DE LA DIRECCION

Esta Direccion considera conveniente continuar con el proceso de perfeccionamiento interno de la
Convencion, toda vez que reafirma el compromiso del Estado peruano con la eliminaciéon de la
discriminacion racial, tal como ha sido considerado en el instrumento universal, y facilita la realizacidén
efectiva del principio de igualdad en la region.

1ll. RECOMENDACION

En tal sentido, considerando la opinion favorable del Consejo Nacional de Derechos Humanos, se
recomienda que esa Direccion General proceda con el tramite de perfeccionamiento correspondiente.

Ll

Hubert Wieland Conroy
Ministro
Director de Derechos Humanos

Lima, 6 de julio del 2017
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MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES
MEMORANDUM (DDH) N° DDH00276/2017
A . DIRECCION GENERAL DE TRATADOS
De . DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS

Sobre perfeccionamiento interno de la "Convencién Interamericana contra el Racismo,
Asunto : la Discriminacién Racial y formas conexas de Intolerancia” y de la "Convencién
Interamericana contra toda forma de Discriminacién e Intolerancia”

Referencia : DGT01260/2017

En atencion al memorandum de la referencia, se adjunta el texto de las declaraciones unilaterales que le
corresponderia efectuar al Estado peruano reconociendo la competencia de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos sobre todos los casos relativos a la interpretacion o aplicacion de la "Convencién
Interamericana contra el Racismo, la Discriminacion Racial y formas conexas de Intolerancia" y de la
"Convencién Interamericana contra toda forma de Discriminacién e Intolerancia”.

Lima, 5 de septiembre del 2017

Pl

Hubert Wieland Conroy
Ministro
Director de Derechos Humanos

DSF
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Anexos

Convencion 1.docx

Convencion 2.docx

Proveidos

Proveido de Fiorella Nalvarte (06/09/2017 08:40:27)

Derivado a Luz Betty Caballero Morales, Pabio Andrés Moscoso de la Cuba, Secigra201707
Estimados funcionarios por indicacion del Embajador Raffo pase para vuestra atencion con caracter
prioritario.

http://stdweb.rree.gob.pe/Aplicaciones/Reingenieria/MM/memoweb.nsf/Ver Memo.xsp 06/09/2017
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CONVENCION INTERAMERICANA CONTRA EL RACISMO,
LA DISCRIMINACION RACIAL Y FORMAS CONEXAS DE
INTOLERANCIA

Declaracion del Pera reconociendo la competencia de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos

De conformidad con lo prescrito en el inciso iii del Articulo 15 de la Convencién
Interamericana contra el Racismo, la Discriminacion Racial y Formas Conexas
de Intolerancia, la Republica del Peri reconoce como obligatoria y de pleno
derecho y sin acuerdo especial la competencia de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos sobre todos los casos relativos a la interpretacion o
aplicacion de esta Convencion.



