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REPUBLICA DICTAMEN RECAIDO EN EL PROYECTO 7543/2023-CR
LEY QUE RECONOCE Y PREMIA EL DESEMPENO
LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO POR EL
DiA DEL TRABAJADOR

COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Periodo Anual de Sesiones 2023-2024

Senor Presidente:

Ha sido remitido para dictamen de la Comisiéon de Trabajo y Seguridad Social el
proyecto de ley 7543/2023-CR, presentado a iniciativa del Congresista Pasidn
Neomias Davila Atanacic, que propone reconocer y premiar el desempefio laboral
en el sector publico y privado por el Dia del trabajador.

La iniciativa legislativa ingresa en el gjercicio de las facultades conferidas por el
articulo 107 de la Constitucién Politica dei Estado, en concordancia con el articulo
75y 76 del Reglamento del Congreso de la Republica.

I.SITUACION PROCESAL

El Proyecto de Ley 7543/2023-CR fue presentado al Area de Tramite
Decumentario el 11 de abril del 2024 e ingresé a la Comision de Trabajo y Seguridad
Social (CTSS) el 16 de abril del 2022, siendo la Unica comisién dictaminadora

Al respecto, la Comision de Trabajo y Seguridad Social ha verificado gue el proyecto
de ley cumple conios requisitos establecidos en los articulos 75 y 76 de Reglamento
del Congreso de la Republica, tales como la exposicion de motivos, los efectos de
la vigencia de la norma que se propone para el ordenamiento juridico, el andlisis
costo-beneficio y el vinculo con las politicas de Estado del Acuerdo Nacional.
Asimismo, cuenta con la firma del portavoz del grupo parlamentario, asi como de
las firmas correspondientes de los demas congresistas integrantes que apoyan la
propuesta.

La Comision de Trabajo y Seguridad Social, en su vigésima sesion ordinaria
efectuada e 30 de abril de 2024, acordé por MAYORIA la APROBACION del
dictamen recaido en el proyecto 7543/2023-CR que propone reconocer y premiar el
desempenfio laboral en el sector publico y privado por el Dia del trabajador, con
dispensa del tramite de sancion del acta. Votaron a favor los congresistas Davila
Atanacio, Cortez Aguirre, Agiiero Gutiérrez, Quito Sarmiento, Bazan Narro,
Doroteo Carbajo y Coayla Juarez. Votaron en contra los congresistas Zeta
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Chunga, Ramirez Garcia y Flores Ruiz'. En abstencién, las congresistas Acufia
Peralta y Herrera Medina.

. CONTENIDO DE LA PROPUESTA LEGISLATIVA

2.1 El proyecto de Ley 7543/2023-CR. Se compone de 6 articulos y dos
disposiciones complementarias finales: El articulo primero sefiala el objeto de
fa norma, el segundo dispone el reconocimiento y premiacion anual por el dia
del trabajador a aquellos frabajadores que. hayan tenido un desempefio
excepcional en sus. labores, el articulo tercero dispone que tanto en las
entidades publicas y privadas ser realizara ese reconocimiento, el articulo
cuaito establece criterios de premiacion enunciativas mas no limitativas, el
articulo. quinto describe el proceso de evaluacién que- estara a cargo de un
comité integrado tanto por representanies de la administracion como por
representantes d ellos trabajadores quienes deberan de incluir a todos, el
articulo sexto es en relacidn al premio que puede variar desde reconocimientos
simbolicos , incentivos econémicos o de ofra indole que mofive el buen
desempefio laboral del trabajador.

Su primera disposicién complementaria sefiala que ei Ministerio de Trabajo y
promocién del empleo es la entidad encargada de adecuar el reglamento cuyo
nlazo es de 30 dias de entrada en vigor y finalmente la segunda disposicién
complementaria hace mencitin a la derogatoria de toda norma gue contravenga
a la presente ley.

. MARCO NORMATIVO

3.1. Legislacion Nacional

- Constitucion Politica del Pert.
- Reglamento del Congreso de la Republica.

IV. ANALISIS DE LAS OPINIONES E INFORMACIGN SOLICITADAS

Se solicitd opinidn a las siguientes enfidades:

[Entidad [ Fecha

! El congresista Florez Ruiz vot6 come accesitarie del congresista Morante Figari.
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CTP Ne 01320-2023- 1 17 de abrilde 2024 | Aln no se recibe
2024-CTSS/CR respuesta

CATP N® 01319-2023- | 17 de abril de 2024 | Adn no se recibe
2024-CTSS/CR respuesta

CuT N 01318-2023- | 17 de abril de 2024 | Adn no se recibe
2024-CTSS/CR respuesta

CGTP N°® 01317-2023- | 17 de abril de 2024 | Al no se recibe
2024-CTSS/ICR respuesta

MTPE N°® 01316-2023- | 17 de abril de 2024 | Aln no se recibe
2024-CTSS/CR respuesta

V. ANALISIS DE LA PROPUESTA LEGISLATIVA
ANALISIS TECNICO

La iniciativa legislativa busca estabiecer un reconocimiento oficial v una premiacién
al desempefio laboral sobresaliente en los sectores publice y privado, a celebrarse
anualmente en el marco del Dia del Trabajador. Esta propuestalegislativa. se
enmarca en los esfuerzos dei Estado por promover la dignidad del frabajo, incentivar
ia mejora centinua y fomentar una cultura de respeto y valoracion al trabajador.

El derecho al trabajo es sin lugar a dudas el derecho mas importante en la légica de
la consolidacion de un Estado Social y Democratico.de Derecho.

El derecho al trabajo en su justa conceptualizacién es un mecanismo eficiente para
la superacion de-la pobreza, pues en la medida en que haya mas empleo o trabajo
digno, las familias tendran mejores ingresos y acceso a bienes y servicios que las
pueden excluir de la condicion de pobreza.

£l 10 de diciembre de 1948 se promulga La Declaracién Universal de los Derechos
Humanos gue es un documento que marca un hito en la historia de los derechos
humanos. Elaborada por representantes de todas las regiones del mundo con
diferentes antecedentes juridicos y culturales, la Declaracion fue preclamada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en Paris, es asi que, desde ese
momento, el trabajo comenzd a identificarse como un derecho humano
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fundamental. El Art. 23.12 dispone asi: “Toda persona tiene derecho al trabajo, a la
libre eleccién de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a
la proteccion contra el desempleo.”

Nuestra constitucion Politica del Perud recoge este derecho humano fundamental en
su articulo 22 y elabora todo un marco normativo esencial en sus articulos 23,24,
25, 26,27 28y 293

DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJADOR.

Ef origen del Dia Internacional del Trabajo se remonta al siglo XIX, cuandeo en plena
revolucién industrial los trabajadores de todo el mundo comenzaron a luchar por
mejores condiciones laborales y derechos sindicales. En Estados Unidos el 1 de
mayo de 1886 se llevd a cabo una huelga masiva en la que participaron miles de
trabajadores en demanda de una jornada laboral de ocho horas. Esta huelga se
convirtié en una manifestacién violenta en la ciudad de Chicago, que resulté en la
muerte de varios trabajadores.

Tres afios mas tarde, en 1889, la Segunda Internacional, una organizacion de
partides socialistas y laboristas, establecio el 1 de mayo como &l Dia Infernacional
del Trabajo en memoria de los trabajadores gue mufieron en la huelga de Chicago.
Desde entonces, esta fecha ha sido un dia de celebracién y protesta para los
irabajadores y sus luchas por los derechos laborales.

A lo largo de la historia, se ha ufilizado como una fecha para promover la justicia
scocial y mejorar fas condiciones de trabajo para todos los trabajadores, en fodas
partes del mundo.

En Pert como en todo el mundo, el trabajador es &l pilar central en el cuai se
sustentan las aclividades de cualgquier empresa, tanto en el sector plblico.como en
el-privado. La dedicacion, el talento y el esfuerzo de-todos los empleados cualquiera
sea las funciones y trabajados que realicen son indispensabies para la produccion
de bienes y ia prestacion de servicios, contribuyendo significativamente al desarrolio
econdmico v social del pais. Histéricamente, los trabajadores de manera individual
o colectiva han emprendido luchas continuas y fervientes por el reconocimiento de
sus derechos y por [a mejora de sus condiciones laborales, buscando establecer un
entorno de trabajo que no solo sea justo y equitativo, sino que tambien valore y
respete su confribucidn al tejido social y econdtmico de ta nacién

https:/www.un.org/esfabout-us/universal-declaration-of-human-rights
* https:/Awww.congreso.gob. pe/Docs/files/constitucion/constitucion-noviembre2022 pdf



“Decenio de la lgnaldud de Opovtunidades para las mujeres ¥ homibres™

CONGEES (@] “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencin, y de la
hoehimeieliod s Fhmtond i
REPURBLICA. DICTAMEN RECAIDO EN EL PROYECTO 7543/2023-CR

LEY QUE RECONOCE Y PREMIA EL DESEMPERO
LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO POR EL
DIA DEL TRABAJADOR

A pesar de ser el motor de la economia y el desarrollo del pais, el trabajador muchas
veces no recibe el reconocimiento suficiente. Existe la necesidad de valorar y
premiar el esfuerzo y la dedicacién de los trabajadores en todas las areas de la
economia nacional, como forma de reconocer su contribucion al bienestar y
progreso del pais.

Por ofra parte, la implementacién de este reconocimiento y premiacidn es
técnicamente viable, pues se basa en un proceso de evaluacién y seleccion objetiva
del desempefio [aboral destacado. Las entidades publicas y empresas privadas ya
cuentan con sistemas de evaluacion de desempefio en muchos casos, lo que facilita
la identificacidén de los trabajadores sobresalientes en funcién de criterios
preestabiecidos.

Este proyecto de Ley brinda la oportunidad de fomentar una cultura de excelencia
y compromiso en el trabajo. El reconocimiento y la premiacion del desemperio
laboral destacado incentivaran a los trabajadores a esforzarse por mejorar y buscar
la excelencia en su labor, lo cual contribuira directamente a la productividad vy al
desarrolio de las entidades y empresas.

La valoracién del desempefio laboral y la premiacion nosolo brindaran un estimulo
adicional al trabajador, sino que también fortaleceran el sentide de pertenencia a la
entidad 0 empresa, mejorando asi el clima laboral y contribuyendo al bienestar del
trabajador en su ambito laboral.

Esta propuesta se alinea con [os principios y valores nacionales de reconocer y
vaiorar el trabajo como fuente de desarrclio y bienestar. Ademas, reafirma el
compromiso del Estado para promover el reconocimiento y la valoracion del
esfuerzo y 1a dedicacion de fos trabajadores.

VI. ANALISIS COSTO BENEFICIO

La presente iniciativa legisiativa no genera costos econdmicos al erario nacional por
cuanto no tiene efectos en el presupuesto de las entidades pablicas mas que el ya
asignado.
El reconocimiento oficial del desempefio laboral destacado genera un incentivo para
los trabajadores, ya que se sentiran valorados y reconocidos por su dedicacion y
asfuerzo.
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Mejora de la productividad Al reconocer y premiar el desempefio desfacado, se
espera que los trabajadores se sientan motivados a mejorar su rendimiento laboral,
lo cual puede resuliar en un aumento de la productividad y la calidad del trabajo
realizado.

Mejora clima laboral El reconocimiento del trabajo bien hecho crea un ambiente
laboral positivo v fortalece el sentido de pertenencia de los trabajadores a su entidad
0 empresa, lo cual ayuda a mejorar el clima {aboral en general.

Retencion de talento , El establecimiento de un sistema de reconocimiento y
premiacion puede contribuir a atraer y retener a trabajadores talentosos vy
comprometidos, lo cual beneficia a las entidades y empresas en términecs de
competitividad y cumplimiento de objetivos

VIl.  RELACION CON EL ACUERDO NACIONAL

La presente iniciativa se encuentra relacionada con la Décima Primera Politica de
Estado "Promocion de la igualdad de oportunidades sin discriminacion”

Asi también la presente iniciativa se encuentra directamente vinculado con la
Décimo Cuarta Politica del Acuerdo Nacional referido al "Acceso al Ermplec Pleno,
Digno vy Productiva”

Asimisme, se encuentra relacionada con la Vigésima Cuarta Poiitica de! Acuerdo
Nacional referido a la "Afirmacion de un Estado Eficiente y Transparente”

Se evidencia entonces que esta propuesta se reiaciona estrechamente con ia
agenda.legislativa y las politicas de Estado expresadas en el Acuerdo Nacional. Por
tanto, se considera que este proyacto de Ley contribuira al cumplimiento de los
compromisos establecidos en el Acuerdo Nacional.

VHl. CONCLUSION

Por lo expuesto, la Comision de Trabajo y Seguridad Social, de conformidad con el
inciso b) del articulo 70 del Reglamento de Congreso de la Republica, recomienda
la aprobacion del proyecto de ley 7543/2023-CR, con el siguiente texto sustitutorio:
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TEXTO SUSTITUTORIO

LEY QUE RECONCCE Y PREMIA EL DESEN}PENO LABORAL EN
EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO POR EL DIA DEL TRABAJADOR

Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente Ley tiene por objeto establecer un reconocimiento oficial y una
premiacién al desempefio laboral destacado en los sectores publico y privado, en el
marco de la celebracién del Dia del Trabajador, con la finalidad de valorar el
esfuerzo y la dedicacidn de los trabajadores en todas [as areas de la economia
nacional.

Articulo 2. Reconocimiento y premiacidn

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en coordinacion con las entidades
del sector publico y empresas del sector privado, establecen un reconocimiento y
premiacién anual que sera entregado en el Dia del Trabajador a aguellocs
trabajadores que hayan demosirado un desempefio laboral excepcional.

Articulo 3. Premiacién en entidades y empresas

{.as entidades del sector publico y del sector privado seleccionan anuaimente a uno
0 mas ftrabajadores para ser reconocidos y premiados por su desempefio
sobresaliente en el marco de las celebraciones del Dia del Trabajador.

Articulo 4. Criterics de premiacién

Los criterics para la premiacidn del desempeiio. [aboral incluyen a la excelencia en
la ejecucion de las funciones dei puesto, 1a contribucién a los cbjetivos de la entidad,
la innovacién en el trabajo, el compromiso con los valores de la entidad o empresa
y el fomenio al buen clima laboral. Esios criterios son enunciativos mas no
limitativos.

Articulo 5. Proceso de seleccion
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El proceso de seleccion de los trabajadores a ser reconocidos y premiados es
transparente e inclusivo, garantiza la participacion de todos los trabajadores en
igualdad de oportunidades. La seleccidon sera realizada por un comité compuesto
por representantes de la entidad y de los trabajadores.

Articulo 6. Medio de reconocimiento

El medio de reconccimiento y premiacion es definido por cada entidad, el cual puede
variar desde un reconocimiento oficial, simbdlico, hasta incentivos de caracter
econémico o de beneficios laborales que promuevan la motivacion y el
reconocimientc del trabajador destacado.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL
UNICA. Reglamentacion
El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo expide el regisfn

implementacidn de la presente Ley dentro de los freinta (30) di3
partir de su enfrada en vigar.

Dese cuenta.
Sala de Comision.

Lima, 30 de Abril de 2024.
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MiP Dictamenes

De: Notificacion Sistemas

Enviado el: miércoles, 15 de mayo de 2024 11:54

Para: Fernando Augusto Bravo Alarcdn; MP interno
Asunto: Mensaje Usuario Interno - Dictamenes

Datos adjuntos: 24dd5a2fab979bf0e82bb0ccdbaef3al.pdf

[Solicitante]: fbravo@congreso.gob.pe

[Asunto]: Mensaje Usuario Interno - Dictamenes

[Mensaje]: Se remite el dictamen recaido en el proyecto 7543/2023-CR, que fue aprobado por mayoria y con texto
sustitutorio por la Comision de Trabajo en su XX sesion del 30 de abril. Esta votacidn se realizd con dispensa de
tramite de sancion del acta.

[Fecha]: 2024-05-15 11:53:53

[iP]: 192.168.10.219

Su mensaje ha sido recibido.
Por favor, NO responda a este mensaje, es-un envio automatico de una cuenta no supervisada.



