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PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA
EL DECRETO LEGISLATIVO 276,
QUE PROMULGA LA LEY DE BASES
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
Y DE REMUNERACIONES DEL
SECTOR PUBLICO
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El Grupo Parlamentario ALIANZA PARA EL PROGRESO a iniciativa del Congresista
de la Republica EDUARDO SALHUANA CAVIDES, en ejercicio del derecho de
iniciativa legislativa que le confiere el articulo 107 de la Constitucion Politica del Perd, y
de conformidad con los articulos 75 y 76 del Reglamento del Congreso de la Republica,
proponen el siguiente PROYECTO DE LEY:

FORMULA LEGAL

LEY QUE MODIFICA EL LITERAL A) DEL ARTICULO 35 DEL DECRETO
LEGISLATIVO 276, QUE PROMULGA LA LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO

Articulo Unico. Modificacion del literal a) del articulo 35 del Decreto Legislativo
276, que promulga la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico

Se modifica el literal a) del articulo 35 del Decreto Legislativo 276, que promulga la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico en los

siguientes términos:

“Articulo 35. Son causas justificadas para cese definitivo de un servidor:
a) Limite de setenta afios de edad; por necesidad del servicio la entidad
puede ampliar hasta los 75 afos el cese definitivo, previa aceptacion del

trabajador.
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DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

PRIMERA. Reglamentacion

El Poder Ejecutivo en un plazo no mayor de 90 dias calendarios contados a partir del

dia siguiente de la publicacién de la presente Ley, dictara las normas modificatorias Yo

reglamentarias necesarias para su aplicacion.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

I. FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA

La presente iniciativa legislativa pretende modificar el literal a) del articulo 35 del
Decreto Legislativo N° 276, que promulga la ley de bases de la carrera administrativa
y de remuneraciones del sector publico, a fin de ampliar hasta los 75 afios el cese
definitivo de los servidores publicos, previo cumplimiento de dos condicionantes i)
Por necesidad del servicio y ii) Previa aceptacion del trabajador; en merito a que sea
el Estado quien tome la decisién de seguir contando con el apoyo laboral de los

mismos, considerando a su vez la decision del propio trabajador.

Segun el articulo 1 de la Ley de bases de la carrera administrativa y de
remuneraciones del sector publico, la Carrera Administrativa “es el conjunto de
principios, normas y procesos que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que
corresponden a los servidores publicos que, con caracter estable prestan servicios
de naturaleza permanente en la Administracion Publica. Tiene por objeto permitir la
incorporacién de personal idéneo, garantizar su permanencia, asegurar su desarrollo
y promover su realizacién personal en el desempefio del servicio publico. Se expresa
en una estructura que permite la ubicacién de los servidores publicos segun

calificaciones y méritos”.

Que, el Congreso de la Republica del Pert, de conformidad con lo previsto en el
articulo 188 de la Constitucién Politica del Estado, delego al Poder Ejecutivo,
mediante el articulo 56 de la Ley 23724 |a facultad de dictar, via Decreto Legislativo,
la Ley de Bases de Remuneraciones del Sector Pulblico y de la Carrera
Administrativa.

Que el Articulo 59 de la Constitucién Politica del Estado dispone que una Ley regule
el ingreso, derechos y deberes que corresponden a los servidores publicos, asi como
los recursos contra las resoluciones que los afecten; y que no estan comprendidos
en la Carrera Administrativa los funcionarios que desempefian cargos politicos o de
confianza, ni los trabajadores de las empresas del Estado o de sociedades de

economia mixta.
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Que la Carrera Administrativa es una institucion social que permite a los ciudadanos
ejercer el derecho y el deber de brindar sus servicios a la Nacién, asegurando el
desarrollo espiritual, moral, econémico y material del servidor publico, a base de
meéritos y calificaciones en el desempefio de sus funciones y logro de una estructura

uniforme de grupos ocupacionales y de niveles.

En ese tenor, segln el Informe sobre las caracteristicas del Servicio Civil Peruano
2021, los servidores publicos por régimen laboral a diciembre del 2020 casi 2 de 10
servidores publicos corresponden a la carrera administrativa, Decreto Legislativo
276, 4 de 10 formaron parte de las carreras especiales, 3 de cada 10 al Régimen
Especial de Contrataciones Administrativas de Servicios y un 13% al régimen de la
actividad privada correspondiente al Decreto Legislativo 728.

Grafico 1
PARTICIPACION DE SERVIDORES PQBLICOS SEGUN R@IMEN LABORAL
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Fuente: SERVIR - 2021

1.1 DE LA EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL
El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, para el afio 2015, preciso que “la
esperanza de vida de la poblacién peruana aumenté en 15 afios, en las Ultimas cuatro

décadas, por lo que, de mantenerse constantes las condiciones de mortalidad del

https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2916882/Caracter%C3%ADsticas%20del%20Servicio%
20Civil%20Peruano%202021.pdf
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ano 2015, los peruanos y las peruanas viviran, en promedio, 74,6 afios (72,0 afios
los hombres y 77,3 las mujeres). Asimismo, informé que este indicador se modifica
en funcién de las condiciones predominantes de mortalidad cuya incidencia aumenta

o disminuye el riesgo de morir’2.

Dicha institucién actualmente elabora tablas de mortalidad demogréficas para toda
la poblacién del pais en funcion de la edad. Ademas, proporciona una medida
resumen de la mortalidad conocida como esperanza de vida al nacer, indicador que
representa el nivel general de la mortalidad de una poblacién, siendo lo mas
importante las fuentes de informacion, las cuales proceden de los registros
administrativos de defunciones y de los Censos de Poblacién. Siendo estas tablas
de vida un modelo teérico que describe numéricamente el proceso de extincion, por
muerte, de un grupo inicial, generalmente un grupo hipotético de recién nacidos,
informacién estrechamente relacionada con el aumento de la esperanza de vida es

el descenso de la tasa de mortalidad infantil.

Por lo mencionado, el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, estima que,
para el afio 2050, “la esperanza de vida de los peruanos alcanzaria los 79 afios y que
la mortalidad infantil se reduzca a 10 muertes por mil nacimientos. De igual modo, la
tasa media anual de crecimiento poblacional descienda al 0,3% y el nimero de hijos
por mujer baje de 2,3 hoy a 1,8 hijos por mujer en el afio 2050”2

Ha de considerarse que en nuestro pais existen diversos cambios en la estructura
poblacional peruana, para esto el INEI manifiesta que, como resultado de los
cambios, en los distintos grupos de poblacién se pueden apreciar modificaciones de
tamario notables en la estructura de la poblacion peruana. La poblacién menor de 15
afios aumentd 1,7 veces entre los afios 1950 y 2015, pero disminuira

aproximadamente un 15% entre el 2015 y el final del periodo de proyeccién (2050).

2 https://lwww.inei.gob.pe/prensa/noticias/esperanza-de-vida-de-poblacion-peruana-aumento-
en-15-anos-en-las-ultimas-cuatro-decadas-

8723/~ text=La%20esperanza%20de%20vida%20al,%25%20a%201%2C1%25.

3 https://www.inei.gob.pe/prensa/noticias/esperanza-de-vida-de-poblacion-peruana-aumento-
en-15-anos-en-las-ultimas-
cuatroecadas8723/#:.~:text=La%20esperanza%20de%20vida%20al,%25%20a%201%2C1%25.
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Por otro lado, el incremento de la poblacion activa entre los afios 1950 y 2015, este
| fue de 3,8 veces en el primer periodo, nimero que continuara en aumento, en un
23% a fines del periodo. Cabe indicar que el mayor protagonismo esta
correspondiendo a los adultos mayores de 60 afios y mas, quienes aumentaron 6,0
veces entre los afios 1950 y 2015 y practicamente se triplicaran entre el 2015 y el
2050, hasta superar a la poblacién menor de 15 afios por un margen del 17%, segun

proyecciones.

‘ La Constitucion Politica del Pert en cuanto a la etapa posterior al cese de los
‘ trabajadores establece en sus articulos 11° y 12° las garantias del libre acceso del
trabajador a su pension a través de entidades publicas, privadas o mixtas; y que los
fondos y reservas de la seguridad social son intangibles, en tanto que la forma en

que se aplican sus recursos se determina mediante ley.

Que, la legislacién comparada sobre la materia regula politicas previsionales
tomando en cuenta los criterios demograficos, econémicos y sociales apropiados,
debidamente justificados con proyecciones estadisticas, en concordancia con los
Convenios Internacionales de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificados

por cada pais.

Que el articulo 29° del Convenio 102 de la Organizacion Internacional del Trabajo,
Convenio relativo a la norma minima de la seguridad social, establece que debera
garantizarse el goce de la pension normal a las personas protegidas que hayan

cumplido un periodo de calificacién de treinta afios de cotizacion o de empleo.

Que el Decreto Ley 25897, Ley que crea el Sistema Privado de Administracion de
Fondos de Pensiones, sefiala en el articulo 1°, como objeto de este, contribuir al
desarrollo y fortalecimiento del sistema de prevision social en materia de pensiones;
otorgando obligatoriamente a sus afiliados las prestaciones de jubilacién, invalidez,

sobre vivencia y gastos de sepelio.

Que, el no modificar la edad limite para el cese de un servidor publico al limite que
propone la esperanza de vida de nuestro pais, transgrede los derechos consagrados
de los trabajadores, sin considerar los aspectos legales y éticos que deben primar

entre el Estado y su equipo de trabajadores.
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Que, con la presente iniciativa legislativa, se pretende modificar el literal a) del
articulo 35 del Decreto Legislativos 276, Ley de bases de la carrera administrativa y
de remuneraciones del sector publico, con el objeto de extender la vida laboral de
los servidores publicos al limite de los 75 afios, acorde con lo que establece los
indices del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, cuya esperanza de vida
invoca a los 79 afios para el afio 2050 y para el afio 2021, “de acuerdo con las cifras
proporcionadas por esta entidad es de 76.5 afios en promedio. En el caso de las
mujeres es de 79.2 afos, 5.5 afios mas que los hombres que es de 73.7 afios.
Ademas, estiman que en el quinquenio 2020 - 2025, las mujeres tendran un
promedio de vida de 79,8 afios y los hombres 74,5 afios, una diferencia de 5,3
afios™, proyectandose para el periodo 2065 - 2070 una diferencia de 5,2 afios
(mujeres 84,1 afios y hombres 78,9 afios)”.%

Por tal motivo, ha de entenderse que, en cuanto a las normas hoy vigentes, estas
no consideran la tasa de desempleo, los indices de vida y la realidad de social del
Pert; por lo que resulta necesario legislar a favor de los trabajadores publicos, cuyo
cese a una edad asequible a su vitalidad devendria en derechos vulnerados,
derechos que deben estar en concordancia con los principios de igualdad ante la

ley, igualdad a la oferta de empleo y al acceso de oportunidades.

Que, el Estado tiene una deuda social con los hombres y mujeres, que durante su
vida laboral contribuyeron con nuestro pais. Respecto a ello, la presente iniciativa
legislativa prevé la continuidad de aquellos servidores publicos que aun cuentan con
toda la fortaleza e impetu para continuar con su actividad laboral, eliminando asi
cualquier forma de discriminacion e injusta desigualdad derivada por parte del
Estado a través de la normativa vigente, buscando con ello la reivindicacién de

nuestros trabajadores publicos del Peru.

1.2COMPARATIVO CON LA LEGISLACION APROBADA PARA LOS
PROFESIONALES MEDICOS

Con fecha 08 de junio de 2021, el Gobierno promulgé y publico en el Diario Oficial El
Peruano la Ley 31210, que modifica el articulo 15° del Decreto Legislativo 559, Ley

4 https://mag.elcomercio.pe/respuestas/cual-es-la-esperanza-de-vida-de-hombres-y-mujeres-en-el-
peru-inei-poblacion-expectativa-de-vida-nnda-nnlt-noticia/

> https://gestion.pe/peru/cual-es-la-expectativa-de-vida-de-la-poblacion-peruana-peru-inei-poblacion-
expectativa-de-vida-nnda-nnlt-noticia/
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del Trabajo Medico, por la cual se precisa que, a solicitud del profesional médico, y
previa aceptacion de la entidad empleadora, puede extenderse el ejercicio de la
carrera medica en entidades del Estado hasta los 75 afios en las zonas donde exista
déficit de profesionales, segun especialidad, por tanto amplia la edad de cese previa

evaluacion de sus condiciones fisicas, psicologicas y psiquiatricas.

Siendo que el meédico debe pasar una evaluacion médica especializada y
multidisciplinaria que certifique sus condiciones a fin de garantizar el desempefio de
sus funciones en el sector publico de la carrera médica, medida que también se
sujeta a la acreditacion del titulo profesional a cargo del Sistema Nacional de
Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa y de acuerdo con
las disposiciones, periodicidad y procedimientos que establecen las normas
reglamentarias.

Il. EFECTO DE LA VIGENCIA DE LA NORMA SOBRE LA LEGISLACION NACIONAL.

Esta propuesta legislativa tiene por finalidad extender como una causa justificada para
el cese definitivo de un servidor, la edad limite a los setenta y cinco afios de edad, siendo
que actualmente la edad referida recae en los 70 afios, siendo que segun estadisticas
del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica se estima que en el afio 2050, la
esperanza de vida de los peruanos alcance los 79 afios, ya que en las Ultimas cuatro
décadas la esperanza de vida ha ido en aumento de aproximadamente 15 afios, segln
dicha entidad.

No contraviene con otra normativa vigente, puesto que tal y como se cita en la presente,
ya existe una regulacion que extiende el servicio laboral para los trabajadores médicos,
ademas de diversas propuestas que buscan extender la vida laboral de los magistrados
del Poder Judicial, no encontrandose diferencia entre un servidor u otro, puesto que
finalmente todos se desarrollan en favor del Estado y de nuestro pais de acuerdo a la
necesidad del servicio.

Cabe indicar que, de encontrarse alguna especificacion por ser acotada de caracter
necesaria, la Unica Disposicion Complementaria Final, establece que el Poder Ejecutivo
tiene el encargo de reglamentar la presente a fin de dotarla de la envestidura legal que

corresponda segun las necesidades para su aplicacion.

Edificio José Sanchez Carrion
Jr. Azangaro 468, of. 517 — Lima - 1
01-311-7777 anexo - 7140



DESPACHO CONGRESAL EDUARDO SALHUANA

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres “y hombres”
“Afio del fortalecimiento de la soberania nacional”

CONGRESO
REPUBLICA

ll. ANALISIS COSTO- BENEFICIO

La presente iniciativa no demandara recursos adicionales al Tesoro Publico, ademas,
se debe considerar que entre sus principales virtudes tenemos la generacién de valor
que se da a las personas mayores, garantizandoles una posible continuidad laboral; del
mismo modo cabe indicar que en la elaboracién del presente se ha considerado como
pilares la situacion actual de los involucrados segun informacién expresa y publica de
SERVIR, asi como los posibles impactos econémicos y sociales, que pudieran
desplegarse.

3.1 IMPACTO ECONOMICO

Respecto a este punto la propuesta presentada considera que cuando una plaza es
| liberada considerando cualquier causal de cese estas inmediatamente son

presupuestados para ser cubiertas por una tercera persona.

Asimismo, el Servicio Civil (SERVIR), precisa que respecto al costo de la planilla publica,

para el afio 2020, ascendia a mas de s/. 61 mil millones de soles, con un incremento del

costo en el afio 2020 respecto al afio 2019 en cuanto al 11%. El servicio civil manifiesta

‘ de forma expresa que cuenta con una poblacién mayoritariamente adulta, para ello

tenemos que el porcentaje de servidores de 30 a 44 afios ha disminuido del 42% en el
2013 al 35% en 2020, mientras que el grupo etareo de 45 a 64 afios se ha incrementado
de 38% a 45% para similar periodo, tal y como se puede observar en el cuadro adjunto
a continuacion:

Grafico 2
RANGOS DE EDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, 2013 - 2020

44.8
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Bajo este amparo, SERVIR manifiesta que del analisis de la planilla electrénica nacional
que realizaron para el afio 2021, obtuvieron que respecto a los tres niveles de gobierno,
por cada 10 servidores publicos, 3 o 4 pertenecen al grupo etario de 45 a 64 afios, y
que es justamente en los gobiernos regionales donde se produce una excepcion a este
numero, puesto que su poblacién de servidores etarios es mayor al 50% del total de
servidores y ante ello, la presencia de servidores jévenes asciende a tan solo el 8%, en
tenor a que la poblacién joven que es atraida por el Estado para ocupar puestos de
trabajo, ha disminuido en comparacion con el afio 2013; detalle que se observa en el
grafico siguiente:
Grafico 3

RANGOS DE EDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS POR

NIVEL DE GOBIERNO - 2020

COBERNG LOCAL CUAERND HAIONAL COBERIG REGIONAL
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Fuente: MTPE, Planilla Blectrdnica 2020
Elaboracidn: SERRGRGEC

Fuente: SERVIR - 2021

Del adjunto anterior se dirime que, la presencia de servidores publicos mayores a 65
afos a mas, como es nuestra propuesta legislativa no representa un porcentaje
significativo comparado con el porcentaje de trabajadores que oscila entre 30 a 64 afios,
siendo que para el interior del pais la presencia de personal que corresponde al adulto
mayor si resulta significativo, haciendo mencién con ello a los gobiernos regionales.
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3.2 IMPACTO SOCIAL

Segun se establecid en la Convencion de Personas Adultas Mayores® “La persona
mayor tiene derecho al trabajo digno y decente y a la igualdad de oportunidades y de
trato respecto de los otros trabajadores, sea cual fuere su edad. Quedando prohibida
cualquier distincion que no se base en las exigencias propias de la naturaleza del cargo
[...]. El empleo o la ocupaciéon debe contar con las mismas garantias, beneficios,
derechos laborales y sindicales, y ser remunerado por el mismo salario aplicable a todos
los trabajadores frente a iguales tareas y responsabilidades. Los Estados parte
adoptaran las medidas legislativas, administrativas o de otra indole para promover el
empleo formal de la persona mayor y regular las distintas formas de autoempleo y el
empleo domeéstico, con miras a prevenir abusos y garantizar una adecuada cobertura
social y el reconocimiento del trabajo no remunerado...”.

Ante lo descrito en el parrafo anterior, debemos indicar que, en materia de trabajo y
actividad econdémica, los adultos mayores han sido incluidos en la Poblacién
Econémicamente Activa (PEA) siendo el porcentaje de hombres mayor que el de
mujeres: 68,5% y 44,7% respectivamente (INEI 2018). Asimismo, quienes no forman
parte de la PEA “representan el 43,9%, donde el porcentaje de mujeres es mayor al de
los hombres en 23,8%” (INEI 2018). Al respecto se precisa que la personas de 60 a 64
anos tienen empleos temporales (MINJUS 2018). En virtud de estas cifras, cabe indicar
que a la fecha no se cuenta con un Plan de Promocién del Empleo para Personas
Adultas Mayores, lo cual fue trazado como una meta para el afio 2021, segun
informacién del MINJUS (2018).

Los efectos de considerar el limite de edad como una causal de cese, segun la
Defensoria del Pueblo han sido sefialados como “un actuar discrecional y arbitrario del
legislador, ya que no se advierte causa razonable que sustente este limite”. Un ejemplo
claro fue el limite de edad como causal de cese del ejercicio de la docencia en las
universidades publicas. Actualmente, el articulo 84° de la Ley N° 30220 ha establecido
que “La edad maxima para el ejercicio de la docencia en la universidad publica es
setenta y cinco afios, siendo esta la edad limite para el ejercicio de cualquier cargo

administrativo y/o de gobierno de la universidad”, simil que factiblemente podriamos

8 La situacién de la poblacién adulta mayor en el Peri: Camino a una nueva politica,
https://cdn01.pucp.education/idehpucp/wp-content/uploads/2018/11/23160106/publicacion-
virtual-pam.pdf
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utilizar para propiciar la continuidad laboral de aquellos servidores del Estado que aun
cuentan con capacidades para seguir contribuyendo con sus conocimientos en beneficio

de nuestra Nacion.

POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR, SEGUN GRUPOS DE EDAD Y AMBITO GEOGRAFICO,

2007-2020
Grupos de
:::ﬁt:) 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
geografico
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

14 a 24 aflos 302 299 296 293 289 285 281 277 273 269 265 261 257 253
25a 59 afios 582 582 585 586 587 589 588 590 592 594 595 595 595 602
60 a 64 afios 38 39 39 39 41 42 45 45 46 46 48 49 52 46
65y mas afios 78 79 80 81 83 84 86 87 89 90 92 94 96 98

Area de
residencia

Urbana 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
14 a 24 afios 293 290 287 284 281 278 274 270 266 262 258 254 250 246
25a 59 afios 595 594 596 597 597 598 597 598 600 602 602 602 602 610
60 a 64 afios 37 40 39 39 41 42 45 486 47 46 48 50 52 46
65y mas afios 75 77 78 79 81 82 84 86 87 89 91 94 96 98

Rural 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
14 a 24 afios 329 326 324 320 316 312 307 303 299 296 296 291 288 286
25 a 59 afios 544 549 550 552 553 557 559 561 564 563 563 566 565 569
60 a 64 afios 41 39 39 40 41 41 42 44 A3 46 46 45 48 44
65ymas afos 86 86 87 88 89 90 91 92 93 95 95 97 99 101

Region Natural

Costa 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
14 a 24 afos 284 282 281 278 275 272 269 267 264 261 256 251 248 243
25a59 afios 597 594 596 598 597 596 592 594 594 596 597 597 596 605
60 a 64 afios 39 42 40 40 42 44 49 47 49 47 50 51 54 48
65y mas afios 80 82 83 84 86 87 90 92 93 96 97 100 102 105

Sierra 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
14 a 24 afos 24 323 N7 N3 311 307 301 293 287 282 278 275 270 269
25 a 59 afios 551 563 558 558 560 565 569 572 577 579 581 585 584 589
60 a 64 afios 40 39 40 41 41 40 41 46 45 46 46 46 49 43
65y mas afios 85 85 86 88 88 89 88 89 91 92 94 94 97 98

Selva 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
14 a 24 afios 327 316 312 309 300 294 287 287 281 278 265 275 272 266
25a 59 afios 594 602 603 603 607 615 620 619 623 620 595 612 61.7 624
60 a 64 afios 30 30 32 36 37 34 33 34 35 39 48 46 44 41
65y mas afios 49 52 53 53 55 57 59 60 61 63 92 67 66 69

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Encuesta Nacional de Hogares.
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Tal y como se puede apreciar en la tabla adjunta, la poblaciéon en edad de trabajar de
acuerdo a las cifras del INEI, en cuanto a los afios 65 a mas superan en gran medida a
aquellos que tienen entre 60 y 64, merito a ello se podria precisar segln se observa que
los picos llegan para el afio 2020 en la regién costa por ejemplo al 10.5 %, sierra 9.8%
y selva 6.9%, coincidente con nuestra propuesta legislativa que sefiala existe un gran
porcentaje de adultos mayores que pueden continuar con sus actividades, en merito a
que la esperanza de vida hoy es mucha mas alta y por un respeto irrestricto al articulo
22 de la Constitucion Politica del Perl, merecen si sus capacidades lo permiten

continuar laborando en sus instituciones.

Finalmente, y respecto a que la presente iniciativa legislativa podria en algtin sentido
disminuir la participacion en e | Estado de jovenes valores, esto no tendria contundencia

alguna puesto que tal y como se precis6 en el punto 3.1 del presente documento,

IV. RELACION CON LA AGENDA LEGISLATIVA Y LAS POLITICAS DE ESTADO
DEL ACUERDO NACIONAL

La presente iniciativa legislativa tiene vinculacion con la agenda legislativa aprobada por
el Congreso de la Republica para el periodo anual de sesiones 2021-2022, en cuanto al
objetivo 1y la politica de estado 14. Acceso al empleo, digno y productivo.

En cuanto a su relacién con el Acuerdo Nacional, esta refiere a la politica de Estado de
equidad y justicia social.
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