COMISION PRODUCCION MICROY
PEQUENA EMPRESA Y COOPERATIVAS

COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIA

f g &‘E%%&?;:ﬁa TEXTO SUSTITUTORIO CONSENSUADO DEL NUEVO TEXTO,
| ooCoento RECBSEN ‘CA RECAIDO EN LA AUTOGRAFA DE LEY OBSERVADA POR EL
) 9 MAYD 2024 PODER LEGISLATIVO RESPECTO DE LOS PROYECTOS DE

U9 MAYD 2024 LEY 010/2021-CR, 271/2021-CR, 579/2021-CR, 606/2021-CR,

v 12338 b~ 613/2021-CR, 865/221-CR, 1258/2021-CR, 1296/2021-CR y

et 1834/2021-CR  “LEY PARA LA FORMALIZACION,

DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD DE LA MICRO Y
PEQUENA EMPRESA - MYPE”.

I. JUSTIFICACION
Regresando del cuarto intermedio nos mantenemos en todos los demas aspectos y solo
realizamos la modificacién de numeral 45.2 conforme se detalla y solicito lo lea el relator.

Texto consensuado

LEY PARA LA FORMALIZACION, DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD DE LA
MICRO Y PEQUENA EMPRESA - MYPE O EMPRENDIMIENTO

()

Articulo 45. Naturaleza y permanencia en el régimen laboral especial

()

45.2 El presente réegimen laboral especial es de naturaleza permanente. La empresa cuyo nivel
de ventas promedio de dos afios consecutivos supera el nivel de ventas limite establecido
en el articulo 8 de la presente ley, para clasificar a un emprendimiento como micro o
pequefio puede conservar por tres afos calendario el régimen laboral especial
correspondiente o en el que se registre. Luego de este periodo, la empresa pasa al régimen
laboral que le corresponda.
En caso las ventas se reduzcan por debajo del limite antes mencionado, la empresa

podra retornar a su régimen laboral registrado previamente.

Dese cuenta

Sala de Comision Lima, 5 de mayo de 2024.

s

Cong. Jorge A o Morante Figari
residente
Comisién de Produccion, Micro y Pequeiia Empresa y Cooperativas

Cong. Pasié omias Davila Atanacio
Presidente
Comision de Trabajo y Seguridad Social
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