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OFICIO N° 086-2019-PR

Senor

DANIEL SALAVERRY VILLA
Presidente del Congreso de la Republica
Presente.-

Nos dirigimos a usted, sefior Presidente del Congreso de la Republica, de
conformidad con lo estipulado en los articulos 56° y 102°.3 de la Constitucion Politica
del Peru, a fin de someter a consideracion del Congreso de la Republica el Proyecto
de Resolucion Legislativa que aprueba el “Acuerdo Administrativo para la
aplicacion del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social entre la Republica
del Peru y la Republica de Colombia”, suscrito el 27 de febrero de 2018, en la
ciudad de Cartagena de Indias, Colombia.

Con tal finalidad, acompafiamos el expediente de sustento del referido tratado,
que atiende a los requisitos dispuestos en los articulos 75° y 76°.1.f) del Reglamento
del Congreso de la Republica.

Sin otro particular, hacemos propicia la oportunidad para renovarle los
sentimientos de nuestra consideracion.

Atentamente,
MARTIN ALBERTQVIZCARRA CORNEJO NESTOR'POPOLIZIO BARDALES
Presidenté de la Republica Ministro de Relaciones Exteriores
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Lima, 17 de setiembre del 2021

De conformidad con el acuerdo 019-2021-
2022/CONSEJO-CR, de fecha 17 de agosto de 2021, pase
el Proyecto de Resolucion Legislativa N° 4224/2018-PE, a
la comision (es) de; Relaciones Exteriores; y Trabajo y
Seguridad Social asigndndole el N* 233/2021-PE, para
confinuar su framite desde el estado procesal en el que
se encontraba al término del periodo parlamentario
2016-2021.

HUGO ROVIRA ZAGAL
Oficial Mayor
CONGRESO DE LAREPUBLICA
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de la entidad contratante o quedar sujetos, entre otras
acciones administrativas de desplazamiento, a la
designacion temporal;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto
Legislativo N° 1047, Decreto Legislativo que aprueba
la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
la Produccién y modificatorias; el Decreto Legislativo
N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios,
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificatorias, y el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Produccién,
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2017-PRODUCE
y modificatoria;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por concluida, con efectividad al 19 de
marzode 2019, ladesignaciondel servidor Di Stefano Pedro
Palpan Luna como Secretario Técnico de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario
del Ministerio de la Produccién, efectuada mediante la
Resolucién Secretarial N° 079-2018-PRODUCE/SG,
dandosele las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2.- Designar temporalmente, con efectividad
al 19 de marzo de 2019, a la servidora Maria Janet Pérez
Rios, profesional de la Oficina de Gestién del Talento
Humano de la Oficina General de Recursos Humanos,
como Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Ministerio
de la Produccion, en adicidn a sus funciones.

Articulo 3.- Publicar la presente Resolucion en el
Portal Institucional del Ministerio de la Produccion (www.
gob.pe/produce), el mismo dia de su publicacion en el
Diario Oficial EI Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

FERNANDO ALARCON DiAZ
Secretario General

1751614-2

Remiten al Congreso de la Republica

documentacion relativa al “Acuerdo
Administrativo para la aplicacion del
Convenio Iberoamericano de Seguridad
Social entre la Republica del Perd y la
Reptblica de Colombia”

RESOLUCION SUPREMA
N° 056-2019-RE

Lima, 19 de marzo de 2019

CONSIDERANDO:

Que, el “Acuerdo Administrativo para la aplicacion
del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social
entre la Republica del Perd y la Republica de
Colombia” fue suscrito el 27 de febrero de 2018, en la
ciudad de Cartagena de Indias, Colombia.

Que, el referido Acuerdo Administrativo tiene como
objetivo implementar las prestaciones o beneficios
relacionados con los riesgos de vejez, invalidez,
sobrevivencia y gastos de sepelio o auxilio funerario, con
la finalidad de proteger a los trabajadores, pensionistas o
pensionados y su derechohabientes o beneficiarios de las
Partes que cuenten con periodos de seguro en cualquiera
de ellas y la conservacion de los derechos de seguridad
social adquiridos o en vias de adquisicion.

Que, es conveniente a los intereses del Peru la
aprobacién del citado instrumento internacional;

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56°
incisos 1y 2y 102° inciso 3 de la Constitucién Politica del
Perua y el primer parrafo del articulo 2° de la Ley N° 26647,
que disponen la aprobacion legislativa de los tratados
celebrados por el Estado peruano;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Remitase al Congreso de la Republica
la documentacion relativa al “Acuerdo Administrativo
para la aplicacion del Convenio Iberoamericano de
Seguridad Social entre la Republica del Perd y la
Republica de Colombia” suscrito el 27 de febrero de
2018, en la ciudad de Cartagena de Indias, Colombia.

Articulo 2°.- La presente Resolucién Suprema sera
refrendada por el sefior Presidente del Consejo de
Ministros y el sefior Ministro de Relaciones Exteriores.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

SALVADOR DEL SOLAR LABARTHE
Presidente del Consejo de Ministros

NESTOR POPOLIZIO BARDALES
Ministro de Relaciones Exteriores

1751677-3

Pasan a situacion de retiro a Ministro en el
Servicio Diplomatico de la Republica

RESOLUCION SUPREMA
N° 057-2019-RE

Lima, 19 de marzo de 2019
VISTOS:

La solicitud de pase a la situacion de retiro presentada
por el Ministro en el Servicio Diplomatico de la Republica
José Ramiro Silva Delgado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 18°, inciso e) de la Ley N° 28091,
Ley del Servicio Diplomatico de la Republica, a partir del
1 de abril de 2019;

El Informe (OAP) N.° 038/2019, de la Oficina de
Administraciéon de Personal, de la Oficina General de
Recursos Humanos, de 4 de marzo de 2019;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Ley N.° 28091, Ley del Servicio
Diplomatico de la Republica, dispone que la situacion
de retiro es aquella en la que el miembro del Servicio
Diplomatico se encuentra apartado definitivamente de la
situacién de actividad, entre otras causas, a su solicitud
en forma escrita;

Que, el pase a la situacién de retiro se hara efectiva
mediante Resolucién Suprema;

Que, el Ministro en el Servicio Diplomatico de la
Republica José Ramiro Silva Delgado no esta incurso
en lo establecido por el articulo 49 del Reglamento de la
Ley del Servicio Diplomatico de la Republica, aprobado
mediante Decreto Supremo N.° 130-2003-RE;

De conformidad con la Ley N.° 28091, Ley del
Servicio Diplomatico de la Republica y modificatorias;
su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N.° 130-2003-RE y modificatorias; y, el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Relaciones
Exteriores, aprobado por Decreto Supremo N.° 135-2010-
RE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Pasar a la situacion de retiro, a su solicitud
en forma escrita, al Ministro en el Servicio Diplomatico de
la Republica José Ramiro Silva Delgado, a partir del 1 de
abril de 2019.
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Proyecto de

Resolucion Legislativa

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA

Ha dado la Resolucién Legislativa siguiente:

RESOLUCION LEGISLATIVA QUE APRUEBA EL ACUERDO ADMINISTRATIVO PARA LA
APLICACION DEL CONVENIO IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE LA
REPUBLICA DEL PERU Y LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Articulo unico. Objeto de la Resolucién Legislativa

Apruébese el Acuerdo Administrativo para la aplicacién del Convenio Iberoamericano de Seguridad
Social entre la Republica del Pert y la Reptblica de Colombia”, suscrito el 27 de febrero del 2018.

—

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO SALVADOR DEL SOLAR LABARTHE
Presidente de la Republica Presidente del Consejo de Ministros
{

NESTOR ROPOLIZIO BARDALES
Ministro de Relaciones Exteriores



PERU | Ministerio de
' Relaciones Exteriores

INFORME (DGT) N° 42-2018

I. SOLICITUD DE PERFECCIONAMIENTO

1.- Mediante Memorandum (DGC) N° DGC00761/2018, de fecha 21
de septiembre de 2018, la Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior
y Asuntos Consulares, solicitd el inicio del proceso de perfeccionamiento interno del
“Acuerdo Administrativo para la aplicacion del Convenio Iberoamericano de
Seguridad Social entre la Republica del Peru y la Republica de Colombia” (en
adelante, el Acuerdo Administrativo) suscrito el 27 de febrero de 2018, en la ciudad de
Cartagena de Indias, Colombia.

Il. ANTECEDENTES

2.- Con ocasién de Encuentro Presidencial y Il Gabinete Binacional
de ministros de Peru y Colombia, celebrado el 27 de enero de 2017, se suscribi6 la
“Declaracion de Arequipa”, la misma que daba inicio a las negociaciones del Acuerdo
Administrativo, en virtud al compromiso N° 8 del Eje Tematico | “Gobernanza y Asuntos
Sociales”.

3.- Las negociaciones se realizaron en la sede de la Cancilleria
peruana, y como resultado de las mismas se acordd el texto final del Acuerdo
Administrativo, este evento se realizd con ocasiéon del Encuentro Presidencial y IV
Gabinete Binacional entre la Republica del Pert y la Republica de Colombia que se llevo
a cabo el 27 de febrero de 2018. En esa misma linea, se suscribio la “Declaracion de
Cartagena”, la cual sefiala en el compromiso 11 del Eje Tematico 1 — Asuntos Sociales
y Gobernanza, “Implementar el Acuerdo Administrativo del Convenio Iberoamericano de
Seguridad Social Peru — Colombia”.

4.- El Acuerdo Administrativo, tiene como como marco al “Convenio
Iberoamericano de Seguridad Social” (en adelante, el Convenio), suscrito el 26 de
enero de 1978, en la ciudad de Quito, Ecuador, el cual tiene como objeto ser aplicado
respecto de los derechos de asistencia médico-sanitaria y prestaciones de vejez,
invalidez y sobrevinientes previstos en los sistemas obligatorios de Seguridad Social,
Previsién Social y Seguros Sociales vigentes en los Estados Contratantes.

5.- Enefecto, el literal b) del articulo 17° del Convenio contempla que
los Acuerdos Administrativos que se formalicen definiran el ambito del Convenio en
cuanto a las categorias de personas incluidas y exceptuadas, capitulo o capitulos del
Titulo Il que se dispone aplicar, fecha de vigencias y procedimiento de aplicacion.

6.- El Acuerdo Administrativo fue firmado por la entonces Ministra de
Relaciones Exteriores, sefiora Cayetana Aljovin Gazzani, quien en virtud a su alta
investidura y conforme al articulo 7.2.a) de la Convencién de Viena de 1969 sobre el
Derecho de los Tratados, podia realizar todo acto relativo a la celebracion de un tratado
sin que sea necesario acreditar plenos poderes!. En el mismo sentido, el Decreto

" Convencion de Viena de 1969 sobre el Derecho de los Tratados, articulo 7.2 “En virtud a sus funciones, y
sin tener que presentar plenos poderes, se considerara que representan a su Estado: a) los jefes de Estado,



Supremo N° 031-2007-RE, “Adecta normas nacionales sobre el otorgamiento de plenos
poderes al Derecho internacional contemporaneo”, reconoce que el Ministro de
Relaciones Exteriores puede firmar tratados sin que requiera de plenos poderes?.

7.- Resulta conveniente sefialar que tanto la Republica del Peru®
como la Republica de Colombia* son Estados Parte de la Convenciéon de Viena de 1969
sobre el Derecho de los Tratados, por lo que sus disposiciones seran aplicables, en lo
que corresponda al Acuerdo Administrativo.

8.- EI Convenio se encuentra registrado en el Archivo Nacional de
Tratados “Embajador Juan Miguel Bakula Patifio” con el cédigo B-3979.

lll. OBJETO

9.- El Acuerdo Administrativo tiene por objeto implementar las
prestaciones o beneficios relacionados con los riesgos de vejez, invalidez, sobrevivencia
y gastos de sepelio o auxilio funerario, en desarrollo del Convenio, con la finalidad de
proteger a los trabajadores, pensionistas o pensionados y su derechohabientes o
beneficiarios de las Partes que cuenten con periodos de seguro en cualquiera de ellas
y la conservacion de los derechos de seguridad social adquiridos o en vias de
adquisicién (articulo 1).

IV. DESCRIPCION

10.- EI Acuerdo Administrativo inicia definiendo los términos
“Autoridad Competente”, “Bono de reconocimiento”, “Cotizaciones”, “Derechohabientes”
o “beneficiarios”, “Entidad Gestora”, “Legislacion” “Nacional” “Organismo de Enlace”
“Pensionista o pensionado”, “Periodo de seguro”, “Prestaciones economicas” o
“pensiones”, “Residencia”, “Trabajador por cuenta ajena o dependiente”, “Trabajador por
cuenta propia o independiente” y “Acuerdo Administrativo”, precisando que cualquier
otro término para la aplicacion de éste tendra el significado que se le asigna en el
Convenio .

11.- EI Acuerdo Administrativo, se aplicara en la Republica de
Colombia, conforme a la legislacion relativa a las prestaciones econémicas dispuestas
en el Sistema General de Pensiones (Régimen Prima Media con Prestacion Definida y
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad), y en la Republica de Per(, conforme a
la legislacion relativa al Sistema Nacional de Pensiones regulado por el Decreto Ley
N° 19990, o en su defecto a la legislacion relativa al Sistema Privado de Pensiones,
regulado por el Texto Unico Ordenado del Sistema Privado de Pensiones aprobado por
Decreto Supremo N° 054-97-EF .

12.- El Acuerdo Administrativo, sera de aplicacion a los trabajadores y
pensionistas o pensionados, dichos trabajadores estaran sujetos exclusivamente a la
.. legislacion de seguridad social de la Parte en cuyo territorio ejerzan la actividad laboral
3\ sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15, ahora bien estos trabajadores tendran las

&/ jefes de gobierno y ministros de relaciones exteriores, para la ejecucion de todos los actos relativos a la
celebracioén de un tratado (...)".

2 Decreto Supremo N° 031-2007-RE, articulo 2: “El otorgamiento de plenos poderes es indispensable para
que un representante del Estado Peruano suscriba un tratado, salvo el caso del Presidente de la Republica
y el Ministro de Relaciones Exteriores, quienes de conformidad con el Derecho Intemacional, no requieren
plenos poderes (...)".

3 La Convencion de Viena de 1969 sobre el Derecho de los Tratados fue ratificada internamente mediante
Decreto Supremo N° 029-2000-RE, de fecha 14 de setiembre de 2000, la misma que se encuentra vigente
desde el 14 de octubre del mismo afo.

4 La Convencion de Viena de 1969 entr6 en vigor para Colombia el 10 de abril de 1985.




mismas obligaciones y derechos que los establecidos por la legislacion de esa Parte
para sus nacionales, en materia de seguridad social.

13.- Asimismo, el Acuerdo Administrativo sefiala que se aplicara
igualmente a la legislacion que en el futuro sustituya, complete o modifique la
legislacion, sobre los riesgos o beneficios del presente Acuerdo y sujetandose al
procedimiento establecido en el inciso d) del presente articulo.

14.- La aplicacion de los convenios o acuerdos multilaterales que
celebren las Partes no afectara la aplicacion del presente Acuerdo, el mismo que
primara, salvo que aquellos incorporen nuevos riesgos prestaciones o beneficios. En
estos casos, las Partes podran considerar la posibilidad de introducir enmiendas al
presente Acuerdo, conforme a lo previsto en el articulo 45.

15.- En materia de tributacién, se aplicara la legislacion tributaria
interna de cada Parte.

16.- El Acuerdo se aplicara también a la legislacion futura que cada
Parte extienda a nuevos grupos de personas, siempre que la Autoridad Competente de
la otra Parte no se oponga a ello dentro de los tres meses siguientes a la recepcion de
la notificacion, por via diplomatica, de dicha legislacion, lo que podra ser formalizado a
través de Acuerdos Complementarios.

17.- EI Acuerdo Administrativo sefiala que las Autoridades
Competentes de ambas Partes, debera comunicar las medidas adoptadas en el plano
interno para la aplicacion de este Acuerdo, notificar todas las disposiciones legislativas
y reglamentarias , prestar la mas amplia colaboracién técnica administrativa velar por
el cumplimiento del Acuerdo.

18.- El Acuerdo Administrativo designa a los “Organismos de Enlace”
de cada Parte; por parte de Colombia es el Ministerio de Trabajo y por parte del Peru
son: la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP), para todas las disposiciones del
Acuerdo sobre los derechos de los asegurados al Sistema Nacional de Pensiones(SNP),
con excepcion de los articulos 14 al 16; la Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones, para todas las disposiciones del
Acuerdo relativas a la supervision y el funcionamiento del Sistema Privado de
Pensiones (SPP) con la misma excepcién que la ONP; y, el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo para las disposiciones referidas a los articulos 14 al 16 del
Acuerdo.

19.- Las funciones de los Organismos de Enlace son: dictar las
disposiciones y realizar las acciones necesarias para la aplicacion efectiva del Convenio
y del Acuerdo; aprobar coordinar e implementar los formularios para la aplicacion del
Convenio y el Acuerdo; realizar todos los actos de coordinacién que se soliciten
reciprocamente; complementar o modificar de comun acuerdo y cuando se considere
conveniente, los procesos administrativos establecidos en el Acuerdo; coordinar facilitar
e implementar las acciones necesarias para la aplicacion del Convenio y el Acuerdo
entre los Organismos de Enlace y las Entidades Gestoras; difundir los beneficios y
derechos previstos en el Convenio y el Acuerdo; facilitar y articular el envio y acceso a
las prestaciones econdomicas y beneficios solicitados; intercambiar informacion
estadistica y/o de gestién del Convenio y el Acuerdo.

20.- Para la Republica de Colombia las Entidades Gestoras para el
caso del Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion Definida son; La
Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES; las cajas, fondos o



entidades de seguridad social existentes del sector publico o privado Unicamente
respecto de sus afiliados y mientras estas subsistan y la Unidad Administrativa Especial
de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social — UGPP; y,
para el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad seran las sociedades
administradoras de fondos de pensiones y cesantias. AFP.

21.- Para la Republica del Peru, las Entidades Gestoras son: (i) en el
caso especifico del articulo 14° al 16° del Acuerdo, el Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo (MTPE); (ii) respecto a las pensiones de jubilacion, sobrevivencia e invalidez
y segun corresponda gastos de sepelio, las Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones (AFP) y para afiliados al Sistema Privado de Pensiones (SPP), la Oficina de
Normalizacion Previsional (ONP), para los asegurados al Sistema adicional de
Pensiones (SNP); (iii) respecto a la evaluacion médica y calificacion de la invalidez para
el otorgamiento de pensiones, el Comité Medico de las Administradoras Privadas de
Fondos de Pensiones (COMAFP) y el Comité Medico de la Superintendencia de Banca,
Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones (COMEC) para los
afiliados al Sistema Privado de Pensiones (SPP), las Comisiones Médicas del Seguro
Social de Salud (EsSalud), Ministerio de Salud (MINSA) y Entidades Prestadoras de
Salud (EPS), son los competentes para el caso de los asegurados al Sistema Nacional
de Pensiones (SNP).

22.- A efectos del control de los derechos de sus beneficiarios
residentes en la otra Parte, las Entidades Gestoras de ambas Partes deberan
suministrarse entre si la informacién necesaria sobre aquellos hechos de los que pueda
derivarse, segun su propia legislacién, la modificacion, suspensiéon o extincion de los
derechos o prestaciones por ellas reconocidas.

23.- La comunicacion de los Organismos de Enlace y las Entidades
Gestoras podran ser directamente entre si y con los interesados, por su parte los
Organismos de Enlace designados elaborardn conjuntamente los formularios
necesarios para la aplicacion del Acuerdo y podran complementar y perfeccionar los
procedimientos administrativos establecidos en el Acuerdo, en este punto es necesario
detallar que ademas de los Organismos de Enlace participaran el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, en el caso de Colombia y el Ministerio de Salud y el Seguro Social
de Salud (EsSalud) en el caso de Peru. Cualquiera de las Partes podran modificar la
designacion de sus Autoridades Competentes mediante comunicacién escrita cursada
a la otra parte por via diplomatica.

24.- El Acuerdo Administrativo sefiala que cuando la legislacion de
una Parte subordine la adquisicion, conservacién o recuperacion del derecho a las
prestaciones econdmicas de caracter contributivo al cumplimiento de determinados
periodos de seguro, la Entidad Gestora tendra en cuenta los periodos de seguro
cumplidos con arreglo a la legislacion de la otra Parte, como si se tratara de periodos
cumplidos con arreglo a la legislacion de la primera Parte, siempre que no se
superpongan. Asimismo, cuando deba llevarse a cabo la totalizacion de periodos de
seguro cumplidos de ambas Partes para el reconocimiento del derecho a las
prestaciones y no sea posible precisar la época en que determinados periodos de
seguro hayan sido cumplidos en Perd, se presumird que dichos periodos no se
superponen con los periodos de seguro cumplidos en la parte colombiana.

25.- En el caso peruano, si se exigen periodos de seguro para la
admision al seguro de continuacion facultativa. Los periodos de seguro cubiertos por el
trabajador en virtud de la legislacion de una Parte se totalizaran si fuera necesario con
los periodos de seguro cubiertos en virtud de la legislacion de la otra Parte, siempre que
no se superpongan. Para efectos de la totalizacion de periodos de seguro, sélo se tendra
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en cuenta los periodos cubiertos por el presente instrumento y no los acreditados en
convenios suscritos con un tercer pais .

26.- Las prestaciones econdmicas no estaran sujetas a reduccion,
modificacion, suspension, supresion o retencion por el hecho de que el beneficiario se
encuentre o resida en el territorio de la otra Parte, ello incluye también a los interesados
que residan en un tercer Estado, las cuales se le haran efectivas en el mismo con
excepcion de las retenciones establecidas en la legislacion nacional y los costos
financieros que pudiera gravar la propia entidad bancaria a la cuenta del beneficiario en
donde recibira finalmente la prestacion econémica .

27.- Con relacién a los trabajadores que no estan sujetos a la
legislacién de seguridad social se encuentran las siguientes excepciones: aquellos
trabajadores que ejercer una actividad por cuenta ajena o dependiente; los que ejercen
una actividad por cuenta propia o independiente, los miembros de tripulacion area, los
miembros de embarcaciones, aquellos trabajadores al servicio de una empresa
pesquera mixta, aquel personal de misiones diplomaticas y oficinas consulares, otros
funcionarios, personal enviado en misiones de cooperaciéon. Asimismo las autoridades
competentes de ambas Partes o los organismos designados podran establecer
excepciones a las disposiciones contenidas en los articulos 14° y 15.

28.- Para la aplicacion de normas particulares y excepciones las
autoridades competentes son por el lado colombiano, el Ministerio de Trabajo el mismo
que debera efectuar el envio de los formularios a la Autoridad Competente peruana, en
su calidad de Organismo de Enlace; y, en el caso peruano, el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, el mismo que debera efectuar el envio de los formularios a la
Autoridad Competente en su calidad de Organismo de Enlace.

29.- Eltrabajador que haya estado sometido a la legislacién de ambas
Partes generara el derecho a las prestaciones econémicas conforme a las siguientes
condiciones: (i) La Entidad Gestora de cada Parte determinara el derecho y calculara la
prestacion econdmica, teniendo en cuenta Unicamente los periodos de seguro
acreditados en esa Parte; (i) Cuando considerando unicamente los periodos de seguro
cumplidos en una Parte no se alcance el derecho a la prestacion, el reconocimiento de
éste se hara totalizando los periodos de seguro cumplidos bajo la legislacion de ambas
Partes ello solo para el acceso al beneficio. Cuando efectuada la totalizacion se alcance
el derecho a la prestacion, para el calculo de la cuantia a pagar se aplicaran reglas; (iii)
Determinados los derechos la Entidad Gestora de cada Parte reconocera y abonara la
prestacion econémica que sea mas favorable al interesado, independientemente de la
resolucion adoptada por la Entidad Gestora de la otra Parte.

30.- Cuando la duracién total de los periodos de seguro cumplidos bajo
la legislacion de una Parte no llegue a un afio y, con arreglo a la legislacion de esa Parte
no se adquiera derecho a prestaciones econdémicas la Entidad Gestora de dicha Parte
no reconocera prestacion econémica alguna por el referido periodo. Los periodos
citados se tendran en cuenta, por la Entidad Gestora de la otra Parte para el
reconocimiento del derecho y determinacion de la cuantia de la pensidn segun su propia
legislacion, pero ésta no aplicara lo establecido en el numeral 2, literal b) del articulo 17.
En el caso de tener derecho a la prestaciéon econdmica en ambas Partes, ésta sélo se
reconocera por la Parte en la que el trabajador acredite las Gltimas cotizaciones.

31.- Si la legislacion de una Parte subordina la concesion de las
prestaciones econdémicas a la condicién de que el trabajador haya estado sujeto a su
legislacion en el momento de producirse el hecho causante de la prestacion, esta
condicién se considerara cumplida si en dicho momento el trabajador esta asegurado
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en virtud de la legislacion de la otra Parte. Por otro lado, si la legislacion de una Parte
exige, para reconocer la prestacion econémica, que se hayan cumplido periodos de
cotizacion en un tiempo determinado inmediatamente anterior al hecho causante de la
prestacion esta condicion se considerara cumplida si estos se acreditan en la otra Parte.

32.- Las solicitudes de prestaciones seran tramitadas por la Entidad
Gestora, en el caso de que el interesado resida en una de las Partes, sera la Entidad
Gestora del lugar de residencia. No obstante, cuando en la solicitud de pension solo se
aleguen periodos de seguro de una de las Partes, sera la Entidad Gestora de esa Parte.
En el caso de que el interesado resida en un tercer pais, sera la Entidad Gestora de la
Parte, bajo cuya legislacion él o su causahabiente hubiera estado asegurado por ultima
vez .

33.- Para obtener la concesion de prestaciones por invalidez, vejez o
jubilacién y supervivencia el interesado debera dirigir su solicitud a la Entidad Gestora,
no obstante, cuando la institucion que recibe la solicitud no sea la competente para
instruir el expediente, debera remitir inmediatamente dicha solicitud con toda la
documentacion al Organismo de Enlace de la Parte indicando la fecha de su
presentacion. La fecha de presentacion de la solicitud ante la Entidad Gestora de una
Parte, le corresponda o no la instruccion del expediente, sera considerada como fecha
de la presentacién de la solicitud ante la Entidad Gestora de la otra Parte.

34.- No obstante, cuando se trate de una prestacion por vejez o
jubilacion, la solicitud no se considerara presentada ante la Entidad Gestora de la otra
Parte si el interesado lo manifiesta expresamente; cuando se trate del evento al que se
refiere el numeral 3 del articulo 28 del Acuerdo Administrativo, la solicitud no se
considerara presentada ante la Entidad Gestora de la parte peruana, si el interesado lo
manifiesta expresamente.

35.- Igualmente, se regula el tramite de las prestaciones ante la
entidad Gestora. Asimismo, se establece la determinacion del grado de incapacidad,
las disposiciones especiales para la invalidez, asi como el computo de periodos de
cotizacion en determinadas actividades.

36.- De otro lado, se regula la aplicacion de la legislacion colombiana
en cuanto a la base reguladora de las prestaciones econdmicas, el cumplimiento del
tiempo requerido, la unidad de la prestacion y el régimen de ahorro individual con
solidaridad. Del mismo modo, por el lado de la legislacion peruana, se regula la base
reguladora de las prestaciones econémicas y el sistema de capitalizacién individual-
sistema privado de pensiones.

37.- Entre las disposiciones diversas, se establecen las reglas
aplicables a las transferencias de fondos, la presentacion de documentos , la ayuda
administrativa entre Organismos de Enlace o Entidades Gestoras , asi como la
posibilidad de celebrar Acuerdos complementarios , la exencién en actos y documentos
administrativos , la actualizacion de las prestaciones econémicas , las modalidades y
garantia del pago de las prestaciones econdmicas y se establece una comision
integrada por representantes de las Autoridades Competentes y de los Organismos de
Enlace de cada Parte.

38.- Entre las disposiciones transitorias, se establece el cémputo de
periodos anteriores a la vigencia del Acuerdo y los hechos causantes anteriores a la
vigencia del mismo.



39.- La disposicién acerca de la entrada en vigor prevista en el
Acuerdo Administrativo guarda sintonia con la exigencia determinada por el capitulo
dedicado a los tratados en la Constitucion Politica del Peru, ya que los efectos juridicos
del referido instrumento internacional se encuentra supeditados al previo cumplimiento
de los procedimientos internos exigidos en el ordenamiento juridico peruano.

40.- En efecto, el Acuerdo Administrativo establece que éste entrara
en vigor treinta (30) dias después de la fecha de recepcion de la ultima notificacion, a
través de la cual las Partes se comuniquen mutuamente, mediante la via diplomatica, el
cumplimiento de los requisitos legales y/o constitucionales para tal efecto.

41.- Enese orden de ideas, una vez cumplida tal condicién, el Acuerdo
Administrativo formara parte del Derecho peruano, tal como lo establece el articulo 55
de la Constitucion Politica del Peru y el articulo 3 de la Ley N° 26647 “Ley que regula
los actos relativos al perfeccionamiento nacional de los tratados’®.

V. CALIFICACION

42.- El Acuerdo Administrativo reune los elementos formales exigidos
por el Derecho internacional para ser considerado como tratado, vale decir, haber sido
celebrado entre entes dotados de subjetividad internacional, originar derechos vy
obligaciones juridicas y tener como marco regulador al Derecho internacional.

43.- Esta caracterizacion es importante, dado que solo aquellos
instrumentos internacionales identificados como Tratados son sometidos a
perfeccionamiento interno en el Derecho peruano.

VI. OPINIONES RECIBIDAS

42. A efectos de sustentar el presente informe, se cuenta con las
opiniones favorables emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas, el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, el Seguro Social de Salud, la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP, el Ministerio de Salud y la Oficina de Normalizacion Previsional.
Ademas, se cuenta con la opinién favorable de la Direccion de Proteccién y Asistencia
al Nacional del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Ministerio de Economia y Finanzas

43. La Secretaria General del Ministerio de Economia y Finanzas,
mediante Oficio N° 2397-2018-EF/13.01, de fecha 27 de julio de 2018, remitié el Informe
N° 143-2018-EF/53.0, de fecha 18 de mayo de 2018, de la Direccién General de Gestion
de Recursos Publicos a través del cual se emite opinién favorable al Acuerdo
Administrativo. Dicho informe incorpora las opiniones de la Direccién General de
Mercados Financieros y Previsional Privado y de la Oficina de Normalizacién Previsional
- ONP diversas dependencias competentes de ese sector.

5 Ley N° 26647, articulo 3: “Los Tratados celebrados y perfeccionados por el Estado Peruano entran el
vigencia y se incorporan al derecho nacional, en la fecha en que se cumplan las condiciones establecidas
en los instrumentos internacionales respectivos, de acuerdo al articulo precedente”.
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Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

44. Mediante el Oficio N° 588-2018-MTPE/4/10, de fecha 17 de
agosto de 2018, el Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo emitid opinion
favorable al Acuerdo Administrativo indicando que las disposiciones del mismo se
enmarcan en el ordenamiento interno tanto de las autoridades como instituciones
competentes. En efecto, indicé que no resulta necesaria una medida legislativa con
rango de ley para la aplicacion del Acuerdo Administrativo. Sobre los beneficios y
ventajas, destaco que el Acuerdo Administrativo reforzara los vinculos de amistad entre
ambos paises, permitird una mayor afluencia de trabajadores designados entre ambos
paises, promovera las inversiones y permitird a las personas que les sea aplicable
acogerse a los beneficios que dicho instrumento ofrecen materia previsional.

Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS)

45. Através de Oficio N° 29050-2018-SBS, de fecha 16 de agosto de
2018, la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP sefiald que el Acuerdo
Administrativo estipula el otorgamiento de prestaciones previsionales de vejez,
invalidez, sobrevivencia y gastos de sepelio o auxilio funerario, asi como la portabilidad
de derechos, portabilidad de recursos entre los sistemas de capitalizaciéon, y la
devolucion de los fondos , de acuerdo a la legislacion de cada pais, por lo que al
encontrarse dichos beneficios en el marco de lo dispuesto en la normativa que regula el
SPPP, no se requiere de la modificacion, dacién o modificacién de alguna norma con
rango de ley, por lo que la propuesta es compatible con el modelo y estandar de
negociacion que Peru actualmente lleva y que , en particular la SBS supervisa.

46. Asimismo, indic6é que el Acuerdo Administrativo otorgaria tanto a
peruanos como colombianos diferentes beneficios y ventajas en materia previsional, e
inclusive ayudaria a afianzar los lazos con el pais colombiano en materia previsional
mas aun, en el caso de esta Superintendencia con miras a la implementacion de
modelos de instancias de coordinacion y de definicién de politicas previsionales- como
las escuelas de supervisores.

Seguro Social de Salud (EsSalud)

47. Mediante Oficio N° 093-OFCI-PE-ESSALUD-2018, de fecha 14
de setiembre de 2018, remitio los informes de la Gerencia Central de Prestaciones de
Salud y la Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Econémicas de Seguro Social
de Salud-ESSALUD, indicando que EsSalud administra un presupuesto intangible que
estd orientado a brindar prestaciones de salud a través de asistencia médica,
prestaciones economicas de enfermedad, prestaciones por desempleo o seguro de
lactancia, prestaciones por accidentes de trabajo y enfermedad profesional,
prestaciones familiares, prestaciones por maternidad, prestaciones e salud por
sobrevivencia a asegurados titulares y sus derechohabientes. Adicionalmente, sefiald

-] Jque siendo el Acuerdo Administrativo una materia referida a prestaciones relacionadas
&/ con los riesgos de vejez, invalidez y sobrevivencia, corresponderia a la ONP y a la SBS

emitir la respectiva opinién técnico juridico.
Ministerio de Salud
48. El Ministerio de Salud mediante Oficio N° 2018-OGCT/MINSA, de

fecha 14 de junio de 2018, indica que el Acuerdo Administrativo sera beneficioso para
ambos paises, toda vez que el mismo permitira a los colombianos acceder a la pension,



permitiéndoles cotizar la totalidad de los periodos tanto en Perl como en Colombia,
donde hayan laborado para cuando lleguen a sus etapa adulta puedan pensionar
sumandolo todos los periodos. Para el Perd, indica , que permitira otorgar beneficios y
derechos en materia pensionaria a aquellos connacionales que se encuentren en
Colombia , ampliando de esta forma , el campo de aplicacion de dicha materia a los
connacionales que residen en ese Estado, no solo accederdn a prestaciones
economicas de jubilacién, sino también a prestaciones de invalidez, sobrevivencia y
otros; cuyos beneficios son extensivos también a sus familiares beneficiarios y
derechohabientes

Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y
Asuntos Consulares

49. La Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y
Asuntos Consulares, a través de Memorandum (DGC) N° DGC00761/2014, de fecha
21 de setiembre de 2018, emitié opinion favorable al Acuerdo Administrativo sefialando
que éste implementa al Convenio e indicando los siguientes beneficios:

e EIl Acuerdo garantizara la igualdad de trato, es decir se aseguran las mismas
obligaciones y derechos que cada pais aplica a sus connacionales.

e El Acuerdo beneficiara a los peruanos y colombianos comprendidos en el
Sistema Nacional de Pensiones y/o el Sistema Privado de Pensiones del Peru,
o en el Sistema Nacional de Pensiones de Colombia, con las prestaciones o
beneficios relacionados con los riesgos de vejez, invalidez, sobrevivencia y
gastos de sepelio o auxilio funerario.

e ElAcuerdo permitira el envio de la pensidn al lugar de residencia del beneficiario,
sin que el monto de la pension se vea reducido por el hecho de que se encuentre
o resida en el otro Estado Parte.

o Este Acuerdo contempla la totalizacién de periodos es decir, la posibilidad de
sumar los periodos de aportaciones realizados en uno y otro sistema nacional
cuando no se haya conseguido el periodo minimo exigible para adquirir el
derecho a obtener una pension de jubilacion.

e Las empresas peruanas y colombianas se apoyaran en este Acuerdo como un
marco bilateral permanente para la contratacién de sus trabajadores vy
profesionales.

VII. VIA DE PERFECCIONAMIENTO

50.En primer término se debe indicar que, la seguridad social ha sido
definida como aquel “conjunto integrado de medidas publicas de ordenacién de un
sistema de solidaridad para la prevencion y remedio de riesgos personales mediante
prestaciones individualizadas y econémicamente evaluables™, ademas se agrega que
tales medidas “se encaminan hacia la proteccién general de todos los residentes contra
las situaciones de necesidad, garantizando un nivel minimo de rentas™ .

6 ALONSO OLEA, Manuel y José Luis TORTURERO PLAZA, Instituciones de Seguridad Social. Madrid:
Civitas, 1995,p.38.
7 Ibid




51. La seguridad social ha sido reconocido como derecho humano
en distintos instrumentos internacionales del ambito universal y americano®, como en el
ambito interno. Asi, el articulo 1° de la Constitucion Politica del Per( establece que “/a
defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la
sociedad y del Estado”. La dignidad humana, es el presupuesto juridico de la existencia
de todos los derechos fundamentales.

52.En ese sentido, “la seguridad social y el derecho a la pensién son
elementos esenciales que configuran el minimo existencial necesario para garantizar
una vida no sdlo plena en su faz formal o existencial, sino también en su dimension
sustancial o material; o, en otras palabras, para garantizar una vida digna”®. Asi, el
derecho a la seguridad social se encuentra plasmado como derecho fundamental en el
articulo 10° de la Constitucion Politica, el cual dispone que: “el Estado reconoce el
derecho universal y progresivo de toda persona a la seguridad social, para su proteccion
frente a las contingencias que precise la ley y para la elevaciéon de su calidad de vida”.
Ademas, el articulo 11° sefala que “el Estado garantiza el libre acceso a prestaciones
de salud y a pensiones, a través de entidades publicas, privadas o mixtas” supervisando
“su eficaz funcionamiento”.

53.En esa linea, se puede indicar que el Acuerdo Administrativo
busca crear un instrumento de coordinacién de legislaciones nacionales en materia de
seguridad social para garantizar los derechos de los trabajadores migrantes y sus
familias, a fin de que puedan disfrutar de los beneficios generados con su trabajo en los
Estados en cuyo territorio hayan desarrollado su actividad. Asi, es oportuno referirse a
lo dispuesto por el Tribunal Constitucional en la Sentencia N° 00032-2010-PI/TC, en la
cual dicho colegiado al analizar los tratados sobre derechos humanos precisé que:

“... Los tratados en virtud de los cuales un Estado se obliga a la adopcion de medidas
encaminadas directamente a dotar de mayor eficacia a los derechos humanos, son
tratados sobre derechos humanos, atin cuando éstos no reconozcan “nuevos derechos”.
De hecho, muchas veces, son justamente las medidas concretas que el Estado asume
internacionalmente, a través de determinados tratados complementarios, las que
permiten perfilar con mayor nitidez los alcances del contenido protegido de tales
derechos, y consecuentemente, las que permiten, al amparo de la Cuarta Disposicion
Final de la Constitucion, interpretar de modo mas preciso los derechos fundamentales
reconocidos por ella. En otros términos, la existencia o no de un tratado sobre derechos
humanos, no viene definida por un criterio formal como puede ser el analisis de si se
trata de un tratado que por primera vez reconoce un derecho de ese caracter, sino por
un criterio material, consistente en analizar si el tratado se ocupa directamente de un
derecho humano, sea para reconocerlo por vez primera, sea para asumir obligaciones
orientadas a su mas eficiente proteccion”.

54.En atencidn a lo expuesto por el Tribunal Constitucional se puede
afirmar que el Acuerdo Administrativo, aun cuando en funcién de su objeto y contenido
no constituye un desarrollo convencional de un nuevo derecho, si representa un
mecanismo para garantizar una eficiente proteccion del derecho a la seguridad social

8 | a Declaracion Universal de los Derechos Humanos; el Pacto Internacional de los Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales; la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre y el Protocolo
adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales(Protocolo de San Salvador).

% Sentencia del Pleno Jurisdiccional del Tribunal Constitucional del Peru, del 3 de junio de 2005.. Proceso
de inconstitucionalidad contra la Ley N° 28389, de reforma constitucional de régimen pensionario, y contra
la Ley N° 28449, de aplicacion de nuevas reglas pensionarias previstas en el Decreto Ley N° 20530, parrafo
46.
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de los trabajadores migrantes y sus familias, los cuales al encontrarse en
circunstancias especiales no pueden ejercer plenamente sus derechos.

55. En consecuencia, la Direccion General de Tratados considera
que este instrumento internacional versa sobre derechos humanos y que no contiene
disposiciones vinculadas a defensa nacional; soberania, dominio o integridad
territorial; ni obligaciones financieras; tampoco crea, modifica o suprime tributos; ni
exige la modificacion o derogacion de alguna ley, ni la dacion de medidas legislativas
que posibiliten su ejecucion.

56. Por lo antes expuesto, esta Direccion General concluye que la via
de perfeccionamiento del “Acuerdo Administrativo para la aplicacion del Convenio
Iberoamericano de Seguridad Social entre la Republica del Pera y la Republica de
Colombia” corresponde al procedimiento agravado descrito en el articulo 56° numeral
1° de la Constitucién Politica del Peru y el articulo 2° de la Ley N° 26647, Ley de
Perfeccionamiento Nacional de los Tratados.

57. Finalmente, corresponde sefalar que el Convenio sea, en primer

término, aprobado por el Congreso de la Republica mediante Resolucion Legislativa y
luego ratificado internamente por el Presidente de la Republica por Decreto Supremo.

26 de diciembre de 2018
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ACUERDO ADMINISTRATIVO

PARA LA APLICACION DEL
CONVENIO IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL

ENTRE LA REPUBLICA DEL PERU Y LA REPUBLICA DE COLOMBIA

De conformidad con el articulo 17, inciso b). del Convenio [beroamericano de
Seguridad Social. suscrito en la ciudad de Quito, capital del Ecuador. el 26 de enero de
1978, en vigor para la Repuablica del Perti y la Repuablica de Colombia, en adelante las
“Partes™.

Confirmando el proposito de las dos Partes de dar efectiva aplicacion a las disposiciones
del Convenio [beroamericano de Seguridad Social, en adelante el “Convenio™.
Considerando la condicion de miembros de la Comunidad Andina de las Partes y los

compromisos que de dicha calidad se derivan para ellas.

Afirmando los principios de igualdad de tato y de conservacion de derechos v

expectativas consagrados en las legislaciones de seguridad social de ambas Partes:

ACUERDAN

TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objeto

El presente Acuerdo tiene como objeto implementar las prestaciones o beneficios
relacionados con los riesgos de vejes. invalidez. sobrevivencia y gastos de sepelio o
auxilio funerario, en desarrollo del Convenio. con la finalidad de proteger a los
trabajadores. pensionistas o pensionados y sus derechohabientes o beneliciarios de las
Partes que cuenten con periodos de seguro en cualquiera de ellas v la conservacion de
los dercchos de seguridad social adquiridos o en vias de adquisicion. sobre la base de

los principios de igualdad. respeto mutuo de la soberania y reciprocidad de ventajas.
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Articulo 2°.- Definiciones

|. Las expresiones y términos que se enuncian a continuacion tienen, a efectos de la

aplicacion del presente Acuerdo, el siguiente significado:

a)

b)

d)

e)

)

az
~

"Autoridad Competente':

- Respecto de la Repiblica de Colombia: EI Ministerio del Trabajo.
- Respecto de la Republica del Perd: El Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo y el Ministerio de Economia v Finanzas.
*Bono de reconocimiento™: Conforme a la legislacion peruana. es un beneficio
expresado en dinero que representa periodos de cotizacion efectuados en el
sistema de reparto. con anterioridad a la afiliacion al sistema de capitalizacion

individual.

“Cotizaciones™: Aportes al sistema de seguridad social de cada Parte, sin
importar la condicion del trabajador. y que dan derecho a la obtencion de
prestaciones economicas o pensiones conforme a lo que establezca la legislacion
aplicable de cada Parte. Quedan excluidos los aportes voluntarios adicionales
que sirvan para incrementar los montos de pension en los sistemas de

capitalizacion.

“Derechohabientes” o “beneficiarios™: Las personas que. conforme a la
legislacion aplicable de cada una de las Partes, puedan ser beneficiarias de
prestaciones econdmicas o pensiones en virtud de su vinculacion con el

trabajador o pensionista o pensionado.

"Entidad Gestora™: Institucion encargada del reconocimiento del derecho y del
otorgamiento de las prestaciones econdmicas o de la administracion y aplicacion
de uno o mds regimenes de la seguridad social, de acuerdo con la legislacion de

cada una de las Partes.

“Legislacion™: La Constitucion Politica. las leves, reglamentos v demas normas
relativas a la seguridad social, a que se retiere el articulo 3° del presente

Acuerdo, vigentes en el territorio de cada una de las Partes.

“Nacional™ Es la persona que tiene la nacionalidad de una de las Partes de

acuerdo con su respectiva legislacion.
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h) "Organismo de Enlace™: Es ¢l drgano o entidad encargado de facilitar,

coordinar, implementar y articular la aplicacion del Acuerdo entre las Entidades
Gestoras de cada Parte v los Organismos de Enlace de la otra Parte gue
intervengan en su aplicacion, cuyas funciones se encuentran definidas en el

articulo §8° del presente Acuerdo.

i) "Pensionista o pensionado': Toda persona que. en virtud de la legislacion de

cada Parte. percibe una pension,

i) "Periodo de seguro': Todo periodo de cotizaciones reconocido como tal por la
legislacion de cada Parte. bajo la cual se ha cumplido o se considera como
cumplido, asi como todo periodo reconocido por dicha legislacion como

equivalente a un periodo de seguro de cada Parte.

K) "Prestaciones econdmicas' o "pensiones”: Todas las prestaciones o beneficios
en dinero previstas en la legislacion que. de acuerdo con el articulo 3°, quedan
incluidas en este  Acuerdo, asi como las mejoras de revalorizacion,

complementos o suplementos de las mismas, admitidas por cada Parte.
) "Residencia': La estancia habitual legalmente establecida.

m) "Trabajador por cuenta ajena o dependiente’: Es la persona que presta sus
servicios en forma personal y de manera subordinada a un tercero, denominado
empleador, por lo que percibe una remuneracion o salario. de contormidad con

la legislacion de cada Parte.
n) “Trabajador por cuenta propia o independiente™:

- Para la Republica de Colombia: Es la persona natural que realiza una actividad
0 presta sus servicios de manera personal y por su cuenta y riesgo.
- Para la Republica del Per: Es la persona natural que realiza una actividad

considerada como tal por la legislacion peruana.

2. Los demas términos o expresiones utilizados en el Acuerdo tienen el significado

que les atribuye la legislacion que se aplica.

Articulo 3°.- Ambito de aplicacion material

El presente Acuerdo se aplicara:

b Sl i e o3

Sl b

e A T SE T




a) Respecto de la Republica de Colombia, a la legislacion relativa a las prestaciones
economicas dispuestas en el Sistema General de Pensiones (Régimen Prima Media
con Prestacion Definida y Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad), en cuanto

a vejez. invalidez y sobrevivientes, de origen comun, asi como el auxilio funerario.
b) Respecto de la Republica del Peru:

1) A la legislacion relativa al Sistema Nacional de Pensiones. regulado por el Decreto
Ley N° 19990, en lo referente a prestaciones economicas de invalidez, jubilacion y

sobrevivencia, la cual comprende viudez, orfandad y ascendientes.

ii) A la legislacion relativa al Sistema Privado de Pensiones. regulado por ¢l Texto
Unico Ordenado del Sistema Privado de Pensiones aprobado por Decreto Supremo
N°054-97-EF, en lo referente a las prestaciones economicas de jubilacion. invalidez,
sobrevivencia y gastos de sepelio, asi como las devoluciones de saldo y el traslado o

transterencia de fondos de pensiones.

Articulo 4°.- Ambito de aplicacion personal

El presente Acuerdo sera de aplicacion a los trabajadores y pensionistas o pensionados
que estén o hayan estado sujetos a las legislaciones enumeradas en el articulo 3° en una

0 ambas Partes. asi como a sus derechohabientes o beneticiarios.

Articulo 5°.- Disposiciones comunes sobre el ambito de aplicacion material

a) El presente Acuerdo se aplicard igualmente a la legislacion que en el tuturo
sustituya, complete o modifique la legislacion mencionada en el articulo 3° sobre
los riesgos o beneficios del presente Acuerdo v sujetandose al procedimiento

establecido en el inciso d) del presente articulo.

b) La aplicacion de los convenios o acuerdos multilaterales que celebren las Partes no
afectard la aplicacion del presente Acuerdo. el mismo que primara, salvo que
aquellos incorporen nuevos riesgos. prestaciones 0 beneficios. En estos casos, las
Partes podran considerar la posibilidad de introducir enmiendas al presente

Acuerdo, conforme a lo previsto en el articulo 43°.

¢) Enmateria de tributacion, se aplicara la legislacion tributaria interna de cada Parte.
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d) El Acuerdo se aplicara tambicn a la legislacion futura que cada Parte extienda a
nuevos grupos de personas. siempre que la Autoridad Competente de la otra Parte
no sc oponga a cllo dentro de los tres meses siguientes a la recepeion de la
notificacion, por via diplomatica. de dicha legislacion, lo que podra ser formalizado

a través de Acuerdos Complementarios.

Articulo (°.- Atribuciones v obligaciones de las Autoridades Competentes
Las Autoridades Competentes de ambas Partes deberan:

a) Comunicar las medidas adoptadas en el plano interno para la aplicacion de este

Acuerdo.

b) Notificar todas las disposiciones legislativas y reglamentarias que modifiquen las

que se mencionan en el articulo 3°.

c) Prestar la mas amplia colaboracion técnica y administrativa posible para la

4

aplicacion de este Acuerdo.

d) Velar por el cumplimiento del presente Acuerdo.

Articulo 7°.- Organismo de Enlace

En virtud de lo dispuesto en el articulo 2° literal h). los Organismos de Enlace son:
a) En la Republica de Colombia: EI Ministerio del Trabajo.
b) En la Republica del Peru:

- La Oficina de Normalizacion Previsional (ONP), para todas las disposiciones del
presente Acuerdo sobre los derechos de los asegurados al Sistema Nacional de
Pensiones (SNP). con excepcion de los articulos 14° al 16°.

- La Superintendencia de Banca, Seguros vy Administradoras Privadas de Fondos
de Pensiones (SBS). para todas las disposiciones del Acuerdo relativas a la
supervision v el funcionamiento del Sistema Privado de Pensiones (SPP), con
excepeion de los articulos 14° al 16°,

- LI Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), para las

disposiciones referidas a los articulos 14° al 16° del Acuerdo.




Articulo 8°.- Funciones de los Organismos de Enlace

Los Organismos de Enlace de ambas Partes tienen las siguientes funciones:

a) Dictar las disposiciones y realizar las acciones necesarias para la aplicacion
efectiva del Convenio v del presente Acuerdo, conforme a su competencia.

b) Aprobar. coordinar e implementar los formularios para la aplicacion del
Convenio y el presente Acuerdo de conformidad con el literal d) del articulo
10°,

¢) Realizar todos los actos de coordinacion que se soliciten reciprocamente,
bastando para el efecto. la comunicacion directa entre ellos.

d) Complementar o modificar, de comun acuerdo y cuando se considere
conveniente. los procesos administrativos establecidos en el Acuerdo.

e) Coordinar. facilitar e implementar todas las acciones necesarias para la
aplicacion del Convenio y el presente Acuerdo entre los Organismos de
Enlace v las Entidades Gestoras.

) Ditundir los beneficios y derechos previstos en el Convenio y el presente

Acuerdo.

ac
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Facilitar y articular el envio vy acceso a las prestaciones economicas y
benelicios solicitados que establecen el Convenio v el presente Acuerdo, lo
cual podria efectuarse a través de mecanismos tisicos o electronicos.

h) Intercambiar informacion estadistica v/o de gestion del Convenio y el

presente Acuerdo, para un mejor monitoreo de su aplicacion.

Articulo 9°.- Entidades Gestoras

. Envirtud de lo dispuesto en el articulo 2° literal e), las Entidades Gestoras son:

a) En la Replblica de Colombia:

i. En el Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion Definida seran las
siguientes.
- La Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.
- Las cajas, fondos o entidades de seguridad social existentes del sector

y mientras estas

P

publico o privado Unicamente respecto de sus afiliados

subsistan,
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- Unidad Administrativa Especial de Gestidn Pensional y Contribuciones

Parafiscales de la Proteccion Social ~ UGPP.
i Enel Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad scrin las siguientes,

- Las sociedades administradoras de fondos de pensiones y cesantias. AFP.

b) En la Republica del Peru:

L. Para el caso especifico del articulo 14° al 16° del Acuerdo referente al
desplazamiento de trabajadores, el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (MTPE).

ii. Respecto a las pensiones de jubilacion. sobrevivencia e invalidez y segin

corresponda gastos de sepelio:

- Las Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones (AFP), para afiliados
al Sistema Privado de Pensiones (SPP).
- La Oficina de Normalizacion Previsional (ONP). para los ascgurados al

Sistema Nacional de Pensiones (SNP).

iil. Respecto a la evaluacion meédica y calificacion de la invalidez para el
otorgamiento de pensiones:
- El Comité Medico de las Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones
(COMAFP) v ¢l Comité Medico de la Superintendencia de Banca. Seguros
v Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones (COMEC) para los
aliliados al Sistema Privado de Pensiones (SPP).

- Las Comisiones Médicas del Seguro Social de Salud (EsSalud). Ministerio

de Salud (MINSA) v Entidades Prestadoras de Salud (EPS). son los
competentes para el caso de los asegurados al Sistema Nacional de

Pensiones (SNP).

o

A electos del control de los derechos de sus beneticiarios residentes en la otra
Parte, las Cntidades Gestoras de ambas Partes deberdan suministrarse entre si la
informacion necesaria sobre aquellos hechos de los que pueda derivarse, segin
su propia legislacion, la modificacion, suspension o extincion de los derechos o

prestaciones por ellas reconocidas.
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Articulo 10°.- Comunicacion entre los Organismos de Enlace y Entidades Gestoras

a) Los Organismos de Enlace y las Entidades Gestoras podran comunicarse

P

directamente entre si vy con los interesados.

b) Los Organismos de Enlace designados elaboraran conjuntamente los formularios
necesarios para la aplicacion del presente Acuerdo. El envio de dichos tormularios
no hace necesaria la remision de los documentos justificativos de los datos
consignados en ellos. excepto cuando se trate de la certiticacion de periodos de
servicio o cotizacion efectuados en Colombiu. no certilicados directamente por las
Entidades Gestoras. los cuales deberan ser enviados adjuntos a los tormularios y

serdan considerados validos para la certificacion.

¢) Asimismo, los Organismos de Enlace podran completar y perfeccionar los
procedimientos administrativos establecidos en este Acuerdo para lograr una mejor

aplicacion del mismo.

d) Para la aplicacion de los literales b y ¢ de este articulo participardn, ademds de los
Organismos de Enlace. el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en el caso de
Colombia; v el Ministerio de Salud v ¢l Seguro Social de Salud (EsSalud), en el

caso del Per.

¢) Cualquiera de las Partes podra modificar la designacion de sus Autoridades
Competentes. Organismos de Enlace o Entidades Gestoras, mediante comunicacion

escrita cursada a la otra por via diplomdtica.

TITULO 11

PRINCIPIOS APLICABLES AL ACUERDO

Articulo 11°.- fgualdad de trato

Las personas mencionadas en el articulo 4° del presente Acuerdo que residan o
permanezcan en el territorio de una Parte, tendran las mismas obligaciones y derechos

que los establecidos por la legislacion de esa Parte para sus nacionales, en materia de
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seguridad social. sin perjuicio de las disposiciones particulares contenidas en este

Acuerdo.

Articulo 12°.- Totalizacion de periodos

a)

=z

(2]
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d)

Cuando la legislacion de una Parte subordine la adquisicion. conservacion o
recuperacion del derecho a las prestaciones econdmicas de caracter contributivo al
cumplimiento de determinados periodos de seguro. la Entidad Gestora tendrd en
cuenta para tal efecto, cuando sea necesario, los periodos de seguro cumplidos con
arreglo a la legislacion de la otra Parte, como si se tratara de periodos cumplidos con

arreglo a la legislacion de la primera Parte, siempre que no se superpongan.

Cuando deba llevarse a cabo la totalizacion de periodos de seguro cumplidos de
ambas Partes para el reconocimicnto del derecho a las prestaciones y no sca posible
precisar la época en que determinados periodos de seguro hayan sido cumplidos ¢n
Peru, se presumira que dichos periodos no se superponen con los periodos de seguro

cumplidos en la parte colombiana.

Para Pert. si se exigen periodos de seguro para la admision al seguro de continuacion
facultativa. Los periodos de seguro cubiertos por el trabajador en virtud de la
legislacion de una Parte sc totalizardan si fuera necesario con los periodos de seguro

cubiertos en virtud de la legislacion de la otra Parte, siempre que no se superpongan.

Para cfectos de la totalizacidon de periodos de seguro. solo sc tendrd en cuenta los
periodos cubiertos por el presente instrumento y no los acreditados en convenios

Suscritos con un tercer pais.

Articulo 13°.- Pago de pensiones en el exterior

a)

Salvo que el presente Acuerdo disponga otra cosa, las prestaciones econdmicas
no estardn sujetas a reduccion, moditicacion. suspension, supresion o retencion
por ¢l hecho de gue el beneficiario se encuentre o resida en el territorio de la otra
Parte, las cuales sc le haran efectivas en ¢l mismo. con excepcion de las
retenciones establecidas en la legislacion nacional y los costos financieros que
pudiera gravar la propia entidad bancaria a la cuenta del beneficiario en donde

recibird finalmente la prestacion econdmica.




b)

a)

Las pensiones reconocidas, en base a este Acuerdo. a los interesados que residan
en un tercer Estado. se hardn efectivas teniendo en cuenta lo establecido en el
literal anterior. en las mismas condiciones v con igual extension que a los
praopios nacionales que residan en ese tercer Estado. siempre que la legislacion

de este pais asi lo permita.

TITULO 111

DISPOSICIONES SOBRE LA LEGISLACION APLICABLE

Articulo 14°.- Norma general

Los trabajadores a quienes sca aplicable el presente Acuerdo estardn sujetos
exclusivamente a la legislacion de seguridad social de la Parte en cuyo territorio ¢jerzan
la actividad laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 13° del presente

Acuerdo.

Articulo 15°.- Excepciones

l. Respecto a lo dispuesto en el articulo 14° se establecen las siguientes excepciones:

Desplazamientos de trabajadores que ejercen una actividad por cuenta
ajena o dependiente: El trabajador asalariado al servicio de una empresa cuya
sede se encuentre en el territorio de una de las Partes v sea enviado por dicha
empresa al territorio de la otra Parte para realizar trabajos de caracter temporal,
guedara sometido en su totalidad a la legislacion de la primera Parte. siempre
que la duracién previsible del trabajo para el que ha sido desplazado no exceda
de 2 anos. ni haya sido enviado en sustitucion de otro trabajador cuyo periodo de

desplazamiento haya concluido.

Si la duracion del trabajo a que se refiere el parrafo anterior excediera de los 2
anos, el trabajador continuard sometido a la legislacion de la primera Parte por

un nuevo periodo. no superior a un ano. a condicion de que la Autoridad
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b)

¢)

d)

€)

Competente de la segunda Parte u otro organismo, en quien esta delegue. dé su

conformidad.

Desplazamientos de trabajadores que ejercen una actividad por cuenta
propia o independiente: El trabajador independiente que ¢jerza normalmente
su actividad en el territorio de una Parte en la que esta asegurado y que pase a
realizar un trabajo dc la misma naturalecza en el territorio de la otra Parte.
continuara sometido en su totalidad a la legislacion de la primera Parte, a

condicion de que la duracion previsible del trabajo no exceda de 2 anos.

Si la duracion del trabajo a que se refiere ¢l pirrafo anterior excediera de 2 afos,
el trabajador continuard sometido a la legislacion de la primera Parte por un
nuevo periodo, no superior a un afo, a condicion de que la Autoridad
Competente de la segunda Parte u organismo, en quicn ésta delegue, d¢ su

conformidad.

Trabajadores miembros de tripulacion aérea: El personal itinerante al
servicio de una empresa de transporte aéreo que desempeiie su actividad en el
territorio de ambas Partes, estard sujeto a la legislacion de la Parte. en cuyo

territorio tenga su sede la empresa.

Trabajadores miembros de embarcaciones: El trabajador dependiente que
ejerza su actividad a bordo de un bugue estard sometido a la legislacion de la
Parte cuyo pabellon enarbole el buque. No obstante lo anterior. cuando el
trabajador sea remuncerado por esa actividad por una empresa o una persona que
tenga su domicilio en el territorio de la otra Parte, deberd quedar sometido a la
legislacion de esta Parte. si reside en su territorio. La empresa o persona que
pague la retribucion sera considerada como empresario para la aplicacion de

dicha legislacion.

Los trabajadores empleados en trabajos de carga, descarga, reparacion de buques
y servicios de vigilancia en el puerto estardn sometidos a la legislacion de la
Parte en cuyo territorio esté ubicado el puerto.

Trabajadores al servicio de una empresa pesquera mixta:

Los trabajadores nacionales de una Parte y con residencia en la misma que
presten servicios en una empresa pesquera mixta constituida en la otra Parte y en

un buque abanderado de esa Parte. se considerardn trabajadores de la empresa
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)

g)

h)

participante de la Parte de la que son nacionales y en el que residen y. por tanto.
quedardan sujetos a la legislacion de esta Parte. debiendo la citada empresa

asumir sus obligaciones como empleador.

Personal de misiones diplomiticas y oficinas consulares: Las disposiciones
establecidas en la Convencion de Viena sobre Relaciones Diplomaticas. de 18
de abrit de 1961, y en la Convencion de Viena sobre Relaciones Consulares. de
24 de abril de 1963. sobre la exencion del régimen de seguridad social, regirdn

en las misiones diplomaticas v oficinas consulares de cada una de las Partes,

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrato anterior, el personal administrativo y
técnico v los miembros del personal de servicio de las misiones diplomaticas y
de las oficinas consulares de cada una de las Partes, asi como el personal al
servicio privado de los miembros de dichas misiones diplomaticas u oficinas
consulares, podran optar entre la aplicacion de la legislacion de cualqguicra de
las Partes siempre que sean nacionales del Estado acreditante, segin

corresponda, o hayan estado sujetos a su legislacion.

La opcidn prevista en el parrato anterior se ejercerd dentro de los tres (03)
primeros meses a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo o, segun el
caso, dentro de los tres (03) meses siguientes a la fecha de iniciacion del trabajo

en el territorio del Estado receptor.

Otros funcionarios: Los funcionarios publicos de una Parte distintos a los que
se refiere el literal f) que se hallen destacados en el territorio de la otra Parte,

quedaran sometidos a la legislacion de la Parte que los envia.

Personal enviado en misiones de cooperacion: LI personal enviado por una de
las Partes en misiones de cooperacion, al territorio de la otra Parte, quedard
sometido a la seguridad social de la Parte que las envia, salvo que en los

acuerdos de cooperacion celebrados entre las Partes se disponga otra cosa.

Las Autoridades Competentes de ambas Partes o los organismos designados por

cllas podran. de comin acuerdo, establecer excepciones a las disposiciones

contenidas en los articulos 14% y 13° respecto de determinadas personas o

<

ategorias de personas, en su beneficio.
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Articulo 16°.- Aplicacion de normas particulares v excepciones

RN

"

En los casos a que se refieren los literales a). b). ¢). d). e). g), h) del apartado | del
articulo 15° del presente Acuerdo. la Autoridad Competente de la Parte cuya
fegislacion sigue siendo aplicable, expedira a peticion del empleador o del
trabajador por cuenta propia. un formulario acreditando el periodo durante el cual
el trabajador dependiente o independiente contintia sujeto a su legislacion. Una
copia de dicho formulario se enviard a la Autoridad Competente de la otra Parte y
otra copia quedard en poder del interesado para acreditar que no le son de

aplicacion las disposiciones del seguro obligatorio de la otra Parte.

La solicitud de autorizacidn de prorroga de periodo de desplazamiento prevista en
el articulo 13°, apartado I. literales a) v b) del presente Acuerdo. deberi
formularse por el empleador o ¢l trabajador independiente con tres meses de
antelacion a la finalizacion del periodo de dos aios a que hace referencia los

literales a) v b) del apartado | del articulo 15° del presente Acuerdo.

La solicitud sera dirigida por la Autoridad Competente de la Parte. en cuyo
territorio esta asegurado el trabajador dependiente o independiente. Dicha
institucion convendra sobre la prorroga con la Autoridad Competente de la Parte,

en cuyo territorio ¢l interesado estd desplazado.

Si cesa la relacion laboral entre ¢l trabajador asalariado o dependiente y el
empleador que lo envid al territorio de la otra Parte antes de cumplir el periodo por
el cual fue desplazado. el empleador deberd comunicarlo a la Autoridad
Competente de la Parte en que estd asegurado el trabajador y ésta lo comunicara

inmediatamente a la Autoridad Competente de la otra Parte.

Si el trabajador independiente deja de ejercer su actividad antes de finalizar el
periodo cstablecido en el formulario. debera comunicar esta situacion a la
Autoridad Competente de la Parte en la que estd asegurado, que a su vez informard

de cllo inmediatamente a la Autoridad Competente de la otra Parte.

Cuando las personas a las que se retiere el literal t) del apartado | del articulo 15°
del presente Acuerdo. ejerzan la opcion en el mismo establecida, lo pondrin ¢n
conocimiento de la Autoridad Competente de la Parte por cuyo sistema dc¢

Seguridad Social han optado. a través de su empleador. Esta institucion informard
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de ello a la Autoridad Competente de la otra Parte, a través del correspondiente
formulario, una copia del cual quedard en poder de los interesados para acreditar

que no les son aplicables las disposiciones del seguro obligatorio de esta ultima

Parte.

6. No obstante lo anterior, para la aplicacion de este articulo:

a) En el caso de Colombia. el Ministerio de Trabajo deberd efectuar el envio de los

tormularios a la Autoridad Competente peruana. en su calidad de Organismo de

Enlace.

b) En el caso del Peri. el Ministerio de Trabajo v Promocion del Empleo debera

efectuar el envio de los formularios a la Autoridad Competente colombiana, en

su calidad de Organismo de Enlace.

TITULO IV

DISPOSICIONES RELATIVAS A LAS PRESTACIONES ECONOMICAS POR
INVALIDEZ, JUBILACION Y SUPERVIVENCIA

CAPITULO1

Disposiciones comunes

Articulo 17°.- Determinacion del derecho y calculo de las prestaciones economicas

El trabajador que haya estado sometido a la legislacion de ambas Partes generara el
derecho a las prestaciones ccondmicas reguladas en este capitulo contorme a las

siguientes condiciones:
I. La Entidad Gestora de cada Parte determinard el derecho v calculara la prestacion

econdmica, teniendo en cuenta Unicamente los periodos de seguro acreditados en

o

esa Parte.
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Cuando considerando tnicamente los periodos de seguro cumplidos ¢n una Parte

no se alcance cl derecho a la prestacion. el reconocimiento de éste se hard
tolalizando los periodos de seguro cumplidos bajo la legislacion de ambas Partes

ello solo para el acceso al beneticio.
Cuando efectuada la totalizacion se alcance el derecho a la prestacion. para el !
calculo de la cuantia a pagar se aplicaran las siguientes reglas:

| a) Sc determinard la cuantia de la prestacion econdmica a la cual el interesado
hubiera tenido derecho como si todos los periodos de seguro totalizados

hubieran sido cumplidos bajo su prapia legislacion (pension tedrica).

b) El importe de la prestacion econdomica se establecerda aplicando a la pension

tedrica la misma proporcion existente entre ¢l periodo de seguro cumplido en esa

Parte v la totalidad de los periodos de seguro cumplidos en ambas Partes

&
i o i

Wi (pension prorrata temporis).

¢) Si la legislacion de alguna de las Partes exige una duracion maxima de periodos

de seguro para ¢l reconocimiento de una pension. la Entidad Gestora de esa

Parte tomard en cuenta, para el calculo de la pension. solamente los periodos de

T
P —

segura de la otra Parte que sean necesarios para alcanzar dicha pension.

Lo dispuesto anteriormente no serd valido para las prestaciones economicas cuya

I i S

cuantia no estd en funcion de los periodos de seguro. Para Colombia aplica para

el reconocimiento de la pension minima del Régimen de Ahorro Individual

3. Determinados los derechos conforme se establece en los numerales |y 2

precedentes. la Entidad Gestora de cada Parte reconocerd y abonara la prestacion

E ccondmica que sea mas favorable al interesado. independientemente de la

resolucion adoptada por la Entidad Gestora de la otra Parte.

Articulo 18 °.- Periodos de scguro inferiores a un ado

I, Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17°, numeral 2. cuando la duracion total

de los periodos de seguro cumplidos bajo la legislacion de una Parte no llegue a un
ano y. con arreglo a la legislacion de esa Parte no se adquicra derecho a
prestaciones economicas. la Entidad Gestora de dicha Parte no reconocerd

prestacion econdmica alguna por el referido periodo.
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Los periodos citados se tendrdn en cuenta. si fuera necesario, por la Entidad
Giestora de la otra Parte para el reconocimiento del derecho v determinacion de la
cuantia de la pension scgin su propia legislacion, pero ésta no aplicard lo

establecido en el numeral 2. literal b) del articulo 17°,

De tener derecho a la prestacion econdmica en ambas Partes. ésta solo se

reconocera por la Parte en la que ¢l trabajador acredite las ultimas cotizaciones.

Articulo 19°.- Condiciones especiales para el reconocimiento del derecho a las

prestaciones economicas

Si la legislacion de una Parte subordina la concesion de las prestaciones
economicas reguladas en este capitulo a la condicion de que el trabajador hava
estado sujeto a su legislacion en el momento de producirse el hecho causante de la
prestacion, ecsta condicidon sc considerard cumplida si en dicho momento el

trabajador esta asegurado en virtud de la legislacion de la otra Parte.

Si la legislacion de una Parte exige, para reconocer la prestacion econémica, que
se  hayan cumplido periodos de cotizacion en un tiempo determinado
inmediatamente anterior al hecho causante de la prestacion. esta condicion se

considerara cumplida si estos se acreditan en la otra Parte.

| Articulo 20°.- Determinacion de la institucion que tramita las prestaciones

Las solicitudes de prestaciones serdn tramitadas por la Entidad Gestora a la que

‘ corresponda la instruccion del expediente de acuerdo con las siguientes normas:

En ¢l caso de gue ¢l interesado resida en una de las Partes, serd la Entidad Gestora
del lugar de residencia.
No obstante lo anterior, cuando en la solicitud de pension solo se aleguen periodos

de seguro de una de las Partes, serd la Entidad Gestora de esa Parte.

En el caso de que el interesado resida en un tercer pais, serd la Entidad Gestora de

la Parte, bajo cuya legislacion ¢l o su causahabiente hubiera estado asegurado por

[=

ultima vez.
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Articulo 21°.- Solicitudes de prestacion

Para obtener la concesion de prestaciones por invalidez, vejez o jubilacion y
supervivencia, el interesado debera dirigir su solicitud a la Entidad Gestora a la
que corresponde la instruccion del expediente. de acuerdo con lo establecido en el

articulo anterior y de contormidad con la legislacion que ¢sta aplique.

No obstante lo anterior, cuando la institucion que recibe la solicitud no sea la
competente para instruir el expediente, debera remitir inmediatamente dicha
solicitud con toda la documentacion al Organismo de Enlace de la Parte indicando

la fecha de su presentacion.

La fecha de presentacion de la solicitud ante la Entidad Gestora de una Parte, le
corresponda o no la instruccion del expediente, serd considerada como fecha de la

presentacion de la solicitud ante la Entidad Gestora de la otra Parte.
No obstante lo anterior:

a) Cuando se trate de una prestacion por vejez o jubilacion, la solicitud no se
considerara presentada ante la Entidad Gestora de la otra Parte. si el interesado

lo manifiesta expresamente.

b) Cuando se trate del evento al que se refiere el numeral 3 del articulo 28° de este
Acuerdo. la solicitud no se considerara presentada ante la Entidad Gestora de la

parte peruana, si ¢l interesado lo manifiesta expresamente.

Articulo 22°.-Triamite de las prestaciones

ro

LLa Entidad Gestora a la que corresponda la instruccion del expediente,
diligenciara ¢l formulario establecido para tal efecto y lo enviara a su Organismo

de Enlace.

LLa Entidad Gestora que reciba los formularios mencionados en el numeral | de
este articulo diligenciara el formulario correspondiente v lo remitird a la Entidad
Gestora de la otra Parte a través de su Organismo de Enlace en donde se haran
constar los periodos de seguro acreditados bajo su legislacion y. en su caso. ¢l
importe de la prestacion reconocida por esa Institucion v la fecha de efectos

econdmicos de la misma.
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Cada una de las Entidades Gestoras notificara directamente a los interesados la
resolucion adoptada v las vias y plazos de los recursos de que dispone frente a la

misma de acuerdo con su legislacion.

las Entidades Gestoras de ambas Partes se intercambiardn copia de las

resoluciones adoptadas.

En aplicacion de lo dispuesto en ¢l numeral 3 del articulo 28° del presente
Acuerdo, la Entidad Gestora peruana. a peticion del Organismo de Enlace
colombiano, certificard los tiempos de seguro acreditados en la Seguridad Social

peruana por los interesados hasta la fecha de sus solicitudes.

Por otra parte, la Entidad Gestora peruana también podra solicitar informacion

sobre los periodos de seguro acreditados a la Seguridad Social colombiana.
Para ambos casos. se establecerd el formulario especifico.

Las Entidades Gestoras de cada una de las Partes podrin solicitarse cuando sea
necesario, de conformidad con su legislacion, informacion sobre importes de las

prestaciones que los interesados reciban de la otra Parte.

2l plazo para el reconocimiento de las prestaciones empezard a contar. una vez
obren en poder de las Entidades Gestoras los datos v documentos necesarios para

resolver.

Para la aplicacion de este articulo, la Entidad Gestora debera efectuar el envio de
formularios a la Entidad Gestora de la otra Parte, a través de su Organismo de

Enlace.

CAPITULO 2

Disposiciones relativas al grado de incapacidad

Articulo 23°.- Determinacion del grado de incapacidad

I

Para la determinacion de la disminucion de la capacidad de trabajo a efectos del
otorgamiento de las correspondientes pensioncs de invalidez, la Entidad Gestora
de cada una de las Partes efectuard su evaluacion de acuerdo con la legislacion a

la que esta sometida.
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2. A efectos de lo dispuesto en ¢l numeral anterior, las Entidades Gestoras de cada

una de las Partes tendran en cuenta tos informes yv/o certificados médicos v los

datos administrativos emitidos por las instituciones de fa otra Parte.

Articulo 24°.- Disposiciones especiales para la invalidez

. En los casos de solicitud de prestaciones por invalidez, se adjuntara al
formulario de solicitud citado en el Articulo 22° del presente Acuerdo, un
certificado y/o informe médico en el formulario establecido para tal efecto,

expedido de conformidad a la legislacion de cada Parte.

2. La institucion del lugar de residencia del titular de una prestacion efectuara, de
acuerdo con su legislacion. los controles médicos requeridos por la Entidad
Gestora de la otra Parte v a cargo de ésta.

3. En aplicacion del articulo 23° del Acuerdo. si la Entidad Gestora de una Parte

estima necesario que en la otra Parte se realicen examenes médicos de su
exclusivo interés, los costos estaran a cargo de la Entidad Gestora que los haya
requerido y los informes médicos serdn de contormidad a la legislacion de cada

Parte.

CAPITULO 3

Disposiciones Relativas a periodos de cotizacion en determinadas actividades

Articulo 25°.- Computo de periodos de cotizacion en determinadas actividades

Si la legislacion de una de las Partes condiciona ¢l derecho o la concesion de
determinados beneticios al cumplimiento de periodos de seguro en una actividad
sometida a un Régimen [special o. en una profesion o empleo determinado. los
periodos cumplidos bajo la legislacion de la otra Parte solo se tendran en cuenta, para la
concesion de tales beneficios, si hubiceran sido acreditados al amparo de un régimen de
igual naturaleza, o a falta de este. en una misma profesion, actividad o empleo

determinado. Si teniendo en cuenta los periodos asi cumplidos el interesado no satisface
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las condiciones requeridas para beneficiarse de una prestacion de un Régimen Especial,
estos periodos serdn tenidos en cuenta para la concesion de prestaciones del Régimen

General o de otro Régimen Especial en el que el interesado pudiera acreditar derecho.

CAPITULO 4

Aplicacion de la Legislacion Colombiana

Articulo 26°.- Base reguladora de las prestaciones econémicas

2ara determinar el ingreso base de liquidacion para el calculo de las prestaciones que se
reconozcan en aplicacion de lo dispuesto en el presente Acuerdo, la Entidad Gestora
tomara el promedio de los salarios o rentas sobre las cuales haya cotizado el afiliado en
Colombia durante los diez afios anteriores a la causacion del derecho o el promedio de
todo el tiempo estimado si ¢ste fuere inferior. Cuando el periodo requerido para la
determinacion de la Base Reguladora de la pension corresponda a periodos de seguro
cubiertos en el Perd, la Entidad Gestora colombiana fijara el periodo de los diez afos
para la base de calculo respectiva en relacion con la fecha de la dltima cotizacion

efectuada en Colombia.

La cuantia resultante de este cilculo se ajustard hasta fa fecha en que debe devengarse la

prestacion. de contormidad con su legislacion.

Articulo 27°.- Cumplimiento del tiempo requerido

Teniendo en cuenta que en el Sistema General de Pensiones las prestaciones a otorgar
dependen de los aportes que los trabajadores hayan efectuado y el tiempo servido, para
efectos del reconocimiento de la pension de vejez, la Parte colombiana solo podra
aplicar lo dispuesto en el numeral 2 de articulo 17° del presente Acuerdo. cuando
sumando los tiempos acreditados en ¢l Pert se cumplan los requisitos legales para

acceder a dicha prestacion.

Certificados los tiempos servidos o aportados por el trabajador en cada una de las

Partes, la Parte colombiana podra reconocer y pagar independientemente la prorrata a
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que el interesado tiene derecho segin el numeral 2 de articulo 17°. cuando este cumpla

con la edad requerida.

[2%]

"

Articulo 28°.- Unidad de la prestacion

En Colombia, se considera gue la prestacion gue se otorgue en desarrollo del
presente Acuerdo corresponde a la suma de las prestaciones que, por aplicacion
del articulo 17° reciba de cada una de las Partes el trabajador. Cada prorrata

considerada individualmente en si misma, no es una pension.

La garantia de pension minima operard cuando la sumatoria de las mencionadas
prestaciones sea inferior a un salario minimo legal mensual colombiano vy el
trabajador haya cumplido los periodos cotizados exigidos. una vez sean

reconocidos los tiempos en ambas Partes.

En ¢l evento en gue la parte colombiana deba comenzar a pagar antes que la
parte peruana la prorrata que le corresponde segin el apartado 2 del articulo 17°
del presente Acuerdo. la Entidad Gestora peruana certificard si ¢l interesado ha
cotizado en el Pert y el periodo cotizado al Sistema Peruano de Seguridad
Social. Con esta certificacion se presumird que ¢l interesado estd incluido, para
la Parte peruana en el ambito de aplicacion personal del Acuerdo. Para
determinar este supuesto, el derecho de pension prorrata y la garantia de pension
minima. la institucion colombiana deberd aplicar la proporcidn existente entre el
periodo de seguro cumplido en Colombia y la totalidad de los periodos
cumplidos en ambas Partes. En ningln caso. la concesion de una pension
prorrata colombiana. por aplicacion del presente Acuerdo, podrd obligar a las
instituciones colombianas a reconocer una cuantia de pension superior a la
prorrata que resulte del cdleulo anterior. La garantia de pension minima podra

ser recalculada cuando la institucion  peruana  reconozca una  pension.

aplicandose consecuentemente. el numeral 2 del presente articulo.

Articulo 29°.- Régimen de ahorro individual con solidaridad
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l.os afiliados a una Administradora de Fondo de Pensiones en Colombia,

financiaran sus prestaciones con el saldo de su cuenta de ahorro individual v la

suma adicional a cargo de la aseguradora.

Para las prestaciones econdmicas de invalidez y sobrevivencia las compaiiias de
seguros que tengan a su cargo el seguro previsional deberdn tener en cuenta la

totalizacion de que trata el articulo 17° del presente Acuerdo.

En ¢l caso en que los trabajadores afiliados a una Administradora de Fondos de
Pensiones requieran de la totalizacion de periodos para la aplicacion de la
garantia de pension minima de vejez, se aplicard lo dispuesto en el articulo 17°

del presente Acuerdo.

Para tal efecto, se tendrd en cuenta que la sumatoria de las prorratas de ambas
Partes. sea inferior a un salario minimo legal mensual colombiano y que el
trabajador haya cumplido los periodos cotizados y recursos exigidos, una vez
sean totalizados los tiempos en ambas Partes, y sean utilizados para cl

reconocimiento de una pension de jubilacion, invalidez o sobrevivencia.

CAPITULO S

Aplicacion de la legislacion de la Republica del Peru

Articulo 30°.- Base reguladora de las prestaciones economicas

to

Para establecer la base reguladora de las prestaciones econdmicas la Entidad
Giestora tomara en cuenta unicamente los periodos de seguro cumplidos de

conformidad con su legislacion.

Para determinar la base reguladora de las prestaciones econdmicas cuando sca
de aplicacion lo dispuesto en el articulo 17°. apartado 2. se aplicarian las

siguientes normas:

a) Ll calculo de la pension tedrica peruana se efectuard sobre las bases de
cotizacion del asegurado en el Pert durante los afios inmediatamente

anteriores a la ultima cotizacion a la Seguridad Social peruana.
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b) La cuantia de la prestacion cconomica se incrementara con arrcglo al importe
de los aumentos para las pensiones de la misma naturaleza, v de conformidad

con el literal b del numeral 2 del articulo 17° del Acuerdo.

Articulo 31°.- Sistema de capitalizacion individual - sistema privado de pensiones

1o

d

En el caso de los riesgos de longevidad los afiliados a una Administradora
Privada de IFondos de Pensiones del Perd, financiardn sus pensiones jubilatorias
con ¢l saldo acumulado en su cuenta individual de capitalizacion que, de ser el
caso. incluye ¢l Bono de Reconocimiento, ¢l mismo que se otorgard en las
condiciones que establezcan las disposiciones legales peruanas. Cuando los
afiliados busquen obtener una pension predeterminada v establecida por la
legislacion peruana, ésta podra ser garantizada por el Estado en la medida que se
cumpla con las condiciones establecidas por la referida legislacion, apliciandose
para estos casos. en virtud del principio de igualdad de trato, lo establecido en

los articulos 11° vy 17° del presente Acuerdo.

En el caso de los riesgos de invalidez o fallecimiento. la pension o beneficio.
segln corresponda, sera igualmente financiada con el saldo acumulado en la
cuenta individual de capitalizacion, en ¢l marco del Modelo de Administracion

de Riesgos establecido y acorde a la legislacion peruana. para lo cual. para

determinar el derecho al acceso al seguro previsional, se aplicara el principio de
totalizacion de periodos previsto en el articulo 17° del presente Acuerdo. y para
determinar ¢l cdlculo del capital requerido se tendra en cuenta el promedio de la
remuncracion asegurable peruana. Asimismo, estard sujeto. en lo que resulte

aplicable, a lo dispucsto en el parrafo precedente.

En adicion a los riesgos v productos ofrecidos al interior del Sistema Privado de
Pensiones, la legislacion peruana admite fa posibilidad de realizar trasterencias
de fondos previsionales y devolucion de aportes efectuados, exclusivamente, en
¢l Sistema Privado de Pensiones. En consecuencia, la Entidad Gestora a través
del Organismo de [nlace Peruano comunicard al Organismo de Enlace
Colombiano en cada oportunidad que se produzca la devolucion de aportes y se
solicite la certificacion de periods o una pension en el marco del presente

Acuerdo.

SR




CAPITULO 6

Auxilio funerario o gastos de sepelio

Articulo 32° Auxilio funerario o gastos de sepelio

La asignacion por auxilio funerario o gastos de sepelio se regird por la legislacion gue

fuera aplicable al trabajador en la fecha del fallecimiento.

o

En los casos de pensionistas o pensionados que tuvicran derecho a prestaciones
econdmicas  por aplicacion de las legislaciones de ambas Partes, cl
reconocimiento se realizara solo por la Parte en cuyo territorio  resida ¢l

asegurado y de acuerdo a su legislacion.

Si la residencia del pensionista o pensionado fuera en un tercer pais. la
legislacion aplicable, en el caso de que tuviera derecho a prestaciones
econdmicas en ambas Partes. seria la de la Parte donde fue asegurado por tltima
vez, quien reconoceria esta prestacion y de contormidad con su legislacion

aplicable.

TITULO V

DISPOSICIONES DIVERSAS, TRANSITORIAS Y FINALES

CAPITULO 1

Disposiciones diversas

Articulo 33°.- Transferencia de fondos

I. En el marco de las disposiciones legales internas cada Parte establecera la

posibilidad de implementar la transterencia de fondos previsionales entre sistemas
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pensionarios con caracteristicas de cotizaciones detinidas basado en principios de

capitalizacion individual, propiedad privada, y cuyos beneficios estaran vinculados

a

las aportaciones realizadas por el atiliado y exclusivamente  para el

reconocimiento de las prestaciones de jubilacion, invalidez y sobrevivencia.

--

Los Organismos de Enlace de cada Parte electuardn las comunicaciones y

coordinaciones respectivas con las entidades gestoras. con el fin de concretar las

condiciones v requisitos para que opere la transferencia de fondos senalada en el

parralo anterior. a través de un Acuerdo Complementario.

Articulo 34°.- Presentacion de documentos

[

[Las solicitudes, declaraciones, recursos y otros documentos que. a efectos de
aplicacion de la legislacion de una Parte, deban ser presentados en un plazo
determinado ante las autoridades o instituciones correspondientes de esa Parte,
se consideraran como presentados ante ellas si lo hubieran realizado dentro del
mismo plazo ante las autoridades o instituciones correspondientes de la otra

Parte.

Cualquier solicitud de prestacion econdmica, presentada segun la legislacion de
una Parte, serd considerada como solicitud de la prestacidon correspondiente
segun la legislacion de la otra Parte. siempre que el interesado manifieste
expresamente o se deduzea de la documentacion presentada, que ha ejercido una

actividad laboral o ha estado asegurado en el territorio de dicha Parte.

Articulo 35°- Ayuda administrativa entre Organismos de Enlace o Entidades

Gestoras

1.

Las Entidades Gestoras de ambas Partes podran solicitarse, en cualquier
momento. reconocimicntos meédicos. comprobaciones de hechos y actos de los
que  pueden derivarse la adquisicion, modificacion. suspension. supresion.
extincion o mantenimiento del derecho a prestaciones por ellas reconocido. Los
gastos que en consecuencia se produzean serdan reintegrados. sin demora. por la
Entidad Gestora que solicitd el reconocimiento o la comprobacion cuando se

reciban los documentos justificativos de tales gastos.
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2. la Entidad Gestora de una de las Partes que. al liquidar o revisar una prestacion
economica de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo IV de este Acuerdo.
campruebe gque ha pagado al beneficiario de prestaciones econemicas por una
cantidad superior a la debida. podrd solicitar de la Entidad Gestora de la otra
Parte que deba prestaciones economicas de igual naturaleza al mismo
beneficiario. la retencion sobre el primer pago de los atrasos correspondientes a
los abonos periodicos de la cantidad pagada en exceso, dentro de los limites
establecidos por la legislacion interna de la Parte que realice la retencion. Esta

tltima institucion transferird la suma retenida a la Entidad Gestora acreedora.

Articulo 36°.- Acuerdos Complementarios

A fin de promover escenarios de coordinacion técnica que faciliten el desarrollo de
determinados aspectos del presente Acuerdo, los Organismos de Enlace podran celebrar

Acuerdos Complementarios.

Articulo 37°.- Exenciones en actos vy documentos administrativos

I. Las exenciones de derechos de registro. de escritura, de timbre y de tasas
consulares u otros andlogos previstas en la legislacion de cada una de las Partes
se extenderd a los certificados y documentos que se expidan por las
administraciones o Entidades Gestoras de la otra Parte en aplicacion del presente

Acuerdo.

o

Todos los documentos. certiticados y comunicaciones para la aplicacion del
presente Acuerdo o de la legislacion de la otra Parte. estaran exentos de los
requisitos de legalizacion de las autoridades diplomaticas o consulares, bastando
la obtencion de la certificacion de la Autoridad Competente. Entidad Gestora u

Organismo de Enlace de una de las Partes.

Articulo 38°.- Actualizacion o revalorizacion de las prestaciones economicas

Las prestaciones econdmicas reconocidas por la aplicacion de las normas del Titulo [V
de este Acuerdo se actualizaran o revalorizaran de acuerdo con la legislacion interna de

cada una de las Partes y teniendo en cuenta las disposiciones del presente Acuerdo.
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Articulo 39°.- Modalidades y garantia del pago de las prestaciones econdmicas

I, Las Entidades Gestoras de cada una de las Partes pagaran las prestaciones que se
realicen en aplicacion del presente Acuerdo, en la moneda de curso legal de su

pais.

(%)

Si alguna de las Partes promulgase disposiciones que restrinjan la transferencia de
divisas, ambas Partes adoptaran de inmediato las medidas necesarias para

garantizar la efectividad de los derechos derivados del presente Acuerdo.

Articulo 40°.- Comision mixta

De conformidad con el articulo 20° del Convenio. se establece una Comision Mixta que
estard integrada por representantes de las Autoridades Competentes. quienes la
presidirdn. v de los Organismos de Enlace de cada Parte. La Comision Mixta podra

reunirse de forma presencial o virtual.

CAPITULO 2

Disposiciones transitorias

Articulo 41°.- Computo de periodos anteriores a la vigencia del Acuerdo

Los periodos de seguro cumplidos de acuerdo con la legislacion de cada una de las
Partes antes de la fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo. seran tomados en
consideracion para la determinacion del derecho y la cuantia de las prestaciones que se

reconozcan en virtud del mismo.

Articulo 42°.- Hechos causantes anteriores a fa vigencia del Acuerdo

I. La aplicacion de este Acuerdo otorgard derecho a prestaciones economicas por
contingencias acaecidas con anterioridad a la fecha de su entrada en vigor v sc

aplicara la legislacion vigente al momento de ocurrencia del hecho generador de la
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prestacion. Sin embargo. ¢l abono de las mismas no se efectuaria en ningan caso
por periodos anteriores a la vigencia de este Acuerdo de conformidad con el
articulo 3 del presente Acuerdo.

Los derechos a pensiones que hayan sido denegados antes de la entrada en vigor de
este Acuerdo. podran ser revisados al amparo del mismo y de acuerdo con el
procedimiento legal establecido en cada Parte. a peticion de los interesados. Fl
derecho se adyuirird desde la fecha de la solicitud, es decir, no tendra efecto

retroactivo a dicha fecha.

No se tendra en cuenta contingencias acontecidas con anterioridad en el caso en
que hubiera dado lugar el pago de una indemnizacion o prestacion de pago (nico
de cualquier naturaleza y los eventos en los cuales la definicion del derecho
hubiere hecho transito o cosa juzgada por decisiones judiciales o por acucrdo con

el interesado.

CAPITULO 3

Disposiciones finales

Articulo 43° Interpretacion v Aplicacion

Las

Partes interpretaran y aplicaran las disposiciones del presente Acuerdo en

P

concordancia con lo dispuesto en el Derecho Internacional v los instrumentos que

vinculan a ambas Partes.

Articulo 44°.- Solucion de controversias

I

Toda controversia de caracter administrativo relacionada con la interpretacion o
aplicacion del presente Acuerdo serda resuelta mediante consultas entre las
Autoridades Competentes o los Organismos de Enlace de las Partes, segin

corresponda.
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LLas Partes resolverdan por la via diplomatica y mediante negociacion directa.
toda controversia no solucionada de conformidad con lo dispuesto en ¢l numeral
anterior. asi como cualguicr otra que pudicra surgir respecto al presente

Acuerdo.

Articulo 45°.- Enmiendas.

I

J

‘)

El presente Acuerdo podrd ser enmendado. por escrito. por las Partes.

Toda enmienda entrara en vigor. de conformidad con lo dispuesto en el articulo

47° del presente Acuerdo.

Una vez que una enmienda haya entrado en vigor, esta pasara a formar parte

integral del presente Acuerdo.

Articulo 46°.- Duracion y Denuncia

El presente Acuerdo tendrd una duracion anual prorrogable tdcitamente, pudiendo
ser denunciado por cualquiera de las Partes mediante notificacion a la otra por la
via diplomatica. En este caso, ¢l Acuerdo dejard de surtir efectos a los seis (06)

meses de recibida la mencionada notiticacion por la otra Parte.

En caso de denuncia. las disposiciones del presente Acuerdo seguiran siendo
aplicables a los derechos adquiridos al amparo del mismo. no obstante las
disposiciones restrictivas que la legislacion de cualquiera de las Partes pueda
prever para los casos de residencia en el extranjero de un beneficiario. Asimismo.
las Partes aéordara’m las medidas que garanticen los derechos en curso de adquirirse
derivados de los periodos de seguro cumplidos con anterioridad a la fecha de

terminacion del Acuerdo.

Articulo 47°.- Entrada en viger

k1 presente Acuerdo entrard en vigor treinta (30) dias despuds de la fecha de recepcion

de la Gltima notificacion, a través de la cual las Partes se¢ comuniquen mutuamente, por
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la via diplomatica,

internos necesarios para la entrada en vigor,

Acuerdo.

Hecho en Cartagena de Indias. 27 de febrero

~ POR _
LA REPUBLICA DEL PERC

(‘:’\\:}“," 1\1 A \],JO\ IN G LZI\VI
Ministra/le Relaciones Exteriores

el cumplimiento de los requisitos |

egales v/o constitucionales

En fe del cual los representantes autorizados de ambas Partes suscriben el presente

de 2018, en dos ¢jemplares originales en

idioma castellano. siendo ambos textos igualmente auténticos.
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Los Gobiernos de los paises que integran el dreca de -
acddén de la Organizacibn Iberocamericana de Seguridad Social, ani-
mados por el propSsito de promover el afianzamiento de los vincu-

los reciprocos de amistad y cooperacién,

CONSIDERANDO que el Convenio Multilateral de Quito en
tre Instituciones de Seguridad Social de los paises Iberoamerica-
nos significé un primer esfuerzo comunitario para garantizar la

proteccién de los trabajadores migrantes,

CONSIDERANDO los esfuerzos pricticos va realizados en
tre los expresados paises para buscar a través de Convenios bilate
rales y subregionales de seguridad social la proteccién de los -

trabajadores migrantes de los respectivos paises,

CONSIDERANDO que los esfuerzos bilaterales y subregiona
les pueden ser aceclerados por un Convenio Multilateral entre Go
biernos, que tengan el car&cter de Convenio tipo y cuya vigencia-
préctica esté flexibilizada por la voluntad de las partes Contra-
‘ tantes por medio de Acuerdos Administrativos que determinen la fe
cha de entrada en vigor que cada pais desee, la aplicabilidad del
Convenio en todo o en parte, el dmbito de las personas a quien ha
va de aplicarse y paises con los que se desea iniciar su aplica--

cibn,

VISTO el proyecto formulado por la Organizacién Ibero--
americana de Seguridad Social, una vez confrontadas las peculiari
dades de la realidad social de los paises que integran el &4rea-

de su accibn,
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Han converido en aprobar el siguiente:

CONVENIO IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL

TITULDO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- El presente Convenio se aplicar8 respecto de los -

derechos de asistencia médico-sanitaria y presta--
ciones de vejez, invalidez y sobrevivientes previstos en los Sis-
temas obligatorios de Seguridad Social, Previsibén Social y Segu--

ros Sociales vigentes en los Estados Contratantes.

ARTICULO 2°.~ El presente Convenio podrd ampliarse respecto de
otros derechos contenidos en los Sistemas de Segu

ridad Social, Previsidén Social y Seguros Sociales vigentes en los

Estados Contratantes cuando asi lo acuerden todas o algunas de -~

las Partes signatarias.

ARTICULO 3°.~ Los derechos mencionados se reconocerdn a las per-

sonas protegidas que presten o hayan prestado ser-
vicios en cualqguiera de los Estados Contratantes, reconociéndoles
los mismos derechos y estando sujetas a las mismas obligaciones -
que los naciorales de dichos Estados con respecto a los especifi-

camente mencionados en el presente Convenio.

ARTICULO 4°.- A los efectos de este Convenio se entiende por:

a) Personas protegidas: Los beneficiarios de -

% o |

los Sistemas de Sequridad Social, Previsién Sgu
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cial y Seguros Sociales de los Estados Contra-

tantes,

b) Autoridad competente: Los Ministerios, Secre-

tarias de Estado, autoridades o instituciones
gue en cada Estado Contratante tengan compe--
tencia sobre los Sistemas de Seguridad Social,

Previsién Social y Seguros Sociales.

c) Entidad gestora: Las instituciones que en ca-

da Estado Contratante tengan a su cargo la ad-
ministracién de uno o mi&s Regimenes de Seguri-
dad Social, Previsiéfn Social o Seguros Socia--

les.

d) Organismo de enlace: La institucién a la que

corresponda facilitar la aplicacién del Conve-
nio, actuando como nexo obligatorio de las tra
mitaciones de cada estado signatario en los -

otros.

e) Disposiciones Legales: La Constitucién, le--

yes, decretos, reglamentos y demds normas re-
lativas a la materia, vigentes en el territo-

rio de cada uno de los Estados Contratantes.

ARTICULO 5°.~ Todos los

relativos
Acuerdos Administrativos
dan excentos del tributo

también de la obligacién
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cibn administrativa qgue se establezca en los respectivos Acuer--

dos Administrativos.

TITULO Iz

PRESTACIONES

CAPITOULO I

Prestaciones Médico-sanitarias

ARTICULOC 6°.- Las personas protegidas de cada uno de los Estados

Contratantes que presten servicics en el territorio

de otro Estado Contratante, tendr&n en el pais receptor los mismos

derechos y estardn sujetos a iguales obligaciones que los naciona-

les de este Gltimo Tstado, en lo relativo a las prestaciones médi-

co-sanitarias gue otorguen sus Sistemas de Seguridad Social, Previ

sién Social o Seguros Sociales.

ARTICULO 7°.- Cuando en un Estado Contratante existieran perio--
dos de espera para otorgar los beneficios de asis-
tencia médico-sanitaria, respecto de los asegurados procedentes -
de otro Estado Contratante que pasen a ser asegurados en el prime
ro y tuvieran reconocido ya el derecho al beneficio en el Estado

de origen, no regird el periodo de espera en el Estado receptor.

ARTICULO B°.~ Las personas protegidas de un Estado Contratante -

que por cualquier motivo se encuentren circunstan

cialmente en otro Estado Contratante, tendrdn derecho a asisten-~";. =
b
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cia médico-sanitaria en caso de urgencia, siempre gue justifiquen
gque estén en wuso de tal derecho en el primer Estado, con cargo a
la entidad gestora de este Estado, salvo que en virtud de acuerdo

especiales no se requiera dicho pago.

ARTICULO 9°.- Las entidades gestoras de los Estados Contratantes

atenderé&n las solicitudes formuladas por entidades
gestoras de otro de dichos Estados, para atender personas protegi
das que requieran servicios médico-sanitarios v de rehabilitacién
o de alta especializacifn que no existan en el Estado de la enti-
dad solicitante, dentro de las posibilidades que en cada caso ten

gan dichos servicios y a cargo de esta Gltima entidad.

CAPITULDO II

Prestaciones de vejez, invalidez v sobrevivientes

ARTICULO 10°.- Las personas protegidas de cada uno de los Esta--

dos Contratantes que presten o hayan prestado ser

vicios en el territorio de otro Estado Contratante, tendrén en el
pais receptor los mismos derechos y estarén sujetos a iguales -
obligaciones que los nacionales de este Estado respecto a los re-

gimenes de vejez, invalidez y sobrevivientes.

ARTICULO 11°.- Las personas comprendidas en el articulo anterior-
que hayan estado sujetas a la legislacifn de dos
o mé&s de los Estados Contratantes, y los causahabientes en su ca-

so, tendré&n derecho a la totalizacibn de los periodos de cotiza--

S
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cién computables en virtud de las disposiciones legales de cada -

una de ellas.

El cbmputo de los peribdos correspondientes se re
gird por las disposiciones legales del pais en el cual fueron -

prestados los servicios respectivos.

ARTICULO 12°.- Cada entidad gestora determinard con arreglo a su
legislacibén y teniendo en cuenta la totalizacién-

de perifodos de cotizacibn, si el interesado cumple las condicio--

nes requeridas para obtener la prestacién.

En caso afirmativo, determinard el importe de la
prestacién a que el interesado tendria derecho, como si todos los
periodos totalizados se hubieran cumplido bajo su propia legisla-
cidn y fijard el mismo en proporcién a los perfiodos cumplidos. ex

clusivamente, bajo dicha legislacidn.

ARTICULO 13°.- E1 derecho a prestaciones de quienes, teniendo en

cuenta la totalizacién de periodos computados, no
cumplan al mismo tiempo las condiciones exigidas por las disposi-
ciones legales de los Estados Contratantes, se determinard con -
arreglo a las vigentes en cada uno de ellos a medida que se vayan

cumpliendo dichas condiciones.

Los interesados podridn optar por que los derechos
le sean reconocidos conforme con las reglas del pérrafo anterior-
o separadamente, de acuerdo con las disposiciones legales de cada
Estado Contratante con independencia de los perfodos computables-

en la otra Parte.

e
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fecha de vigencia de este Convenio sb&lo serin considerados cuando
los interesados acrediten perfodos de cotizacibn a partir de esa -
fecha. En ninglin caso ello dard derecho a la percepcifn de presta

ciones fundadas en ese Convenio con anterioridad a la fecha de su

vigencia.
TITULO 111
FIRMA, RATIFICACION Y APLICACION
ARTICULO 15°.- El presente Convenio se firmard por los Plenipoten

ciarios o Delegados de los Gobiernos, en acto con-

junto que tendr& carlcter fundacional.

Los paises del dmbito de la Organizacién Iberoame-
ricana de Seguridad Social que no hayan participado en el acto de

la firma fundacional, podrén adherirse posteriormente.

ARITUCLO 16°.- Los Estados Contratantes, una vez aprobado v rati-
ficado el presente Convenio con arreglo a su pro--
pia legislacibén, lo comunicard a la Secretaria General de la Orga-

nizacidén Iberoamericana de Seguridad Social.

ARTICULO 17°.- La aplicacién del presente Convenio se sujetard a
los siguientes procedimientos:

a) Cada Parte Contratante comunicarid a la Secreta

ria General de la Organizacién Iberocamericana-

de Seguridad Social, su voluntad de formalizar

con una o mis de las Partes Contratantes los -

Acuerdos y demds instrumentos adicionales para— = e

7
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tantes.
ARTICULO 19°.- Cuando las entidades gestoras de los Estados Con--
tratantes havan de efectuar pagos por prestaciones
en aplicacién del presente Convenio, lo hardn en moneda del propio
pais. Las transferencias resultantes se efectuardn conforme a 103@;1§k
pryge 5 s 4{:’ o
Diligeryia para hacerconstarque el precente documenio /f_ ( i3
- i - A |-
es cogla fiel del original que obra ¢n lus archivos c2 g 1
. ~ - 8 - A
esta Sgcretaria General. i Lol

ARTICULO 18°.- Las prestaciones econbmicas de la Seguridad Social

de los

sibn, e

hecho de que el beneficiario resida en otro de los Estados Contra

la aplicacién del Convenio.

b) Los Acuerdos Administrativos gue se formali--
cen definirdn el dmbito del presente Convenio
en cuanto a las categorias de personas inclui
das y exceptuadas, capitulo o capitulos del -
Titulo ITI que se dispone aplicar, fecha de vi

gencia y procedimientos de aplicacién.

c) Las Partes Contratantes comunicardn a la Se--
cretarfa General de la Organizacién Iberoame-
ricana de Seguridad Social los Acuerdos Admi-
nistrativos y demds instrumentos adicionales-

que se suscriban.

TITULO I v

DISPOSICIONES VARIAS

acordadas en virtud de las disposiciones legales -

Estados Contratantes no serdn objeto de reduccibn, suspen--

xtincibén, descuentos, quitas y gravdmenes, fundados en el
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acuerdos de pagos vigentes entre los Estados o a los mecanismos -~
que a tales efectos fijen de comlin acuerdo. La Secretaria General
de la Organizacibén Iberocamericana de Seguridad Social colaboraré-
en la aplicacifén de mecanismos de compensacién multilateral eue -
faciliten los pagos entre las entidades gestoras de las Partes -

Contratantes.

ARTICULO 20°.- Los Acuerdos Administrativos a celebrar por las
Autoridades Competentes, establecerdn Comisioncs-
Mixtas de Expertos con igual nGmero de representantes de cada una

de las Partes Contratantes, con los siguientes cometidos:

a) Asesorar a las Autoridades Competentes,cuando
éstas lo requieran o por propia iniciativa, -
sobre la aplicacién del presente Convenio, de

los Acuerdos Administrativos y demds instrumen

tos adicionales que s8 suscriban.

b) Proponer las modificaciones, ampliaciones y
normas complementarias del presente Convenio,

que consilidere pertinentes.

c) Todo otro cometido que las Autoridades Compe-

tentes le asignen.

ARTICULO 21°.- La Secretaria General de la Organizacién Iberoame

ricana de Seguridad Social llevar& un registro de
los Acuerdos Administrativos y dem&s instrumentos adicionales gue
se formalicen respecto del presente Convenio, recabard de las Par
tes Contratantes informacién acerca del funcionamiento de los mis

mos, prestar& el ascsoramiento que le soliciten las Autoridades -

X
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Diligen

Competentes y promoverd el mds amplio desarrollo aplicativo del --

Convenio.

ARTICULO 22°.- Las autoridades consulares de los Estados Contra--
tantes podrin representar, sin mandato especial, a
los nacionales de su propio Estado ante las entidades gestoras y

organismos de enlace de los otros estados.

ARTICULO 23°.- Para facilitar la aplicacién del presente Convenio,
las Autoridades Competentes establecerdn sus res-

pectivos organismos de enlace.

TITULO v

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 24°.- Los Acuerdos Administrativos entrardn en vigor en

la fecha que determinen las Autoridades Competen-
tes y tendrdn vigencia anual prorrogable tdcitamente, pudiendo -~
ser denunciados por las Partes Contratantes en cualquier momento,
surtiendo efecto la denuncia a los seis meses del dfa de su noti

ficacibn, sin que ello afecte a los derechos ya adquiridos.

ARTICULO 25°.- Los Convenios bilaterales o multilaterales de Se-
guridad Social o Subregionales actualmente existen

tes entre las Partes Contratantes mantienen su pleno vigor. No -

obstante, &stas procurar8n adecuar dichos Convenios a las normas -

del presente, en cuanto resulten mds favorables para los benefi--
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clarios.

Las Partes Contratantes comunicarén a la Secretaria Gene
ral de la Organizaci6n Ibercamericana de Seguridad Social los Con
venios bilaterales o multilaterales de Seguridad Social o Subregio
nales, los Acuerdos Administrativos y demds instrumentos adiciona-
les actualmente vigentes, como también sus modificaciones, amplia-
clones y adecuaciones que en el futuro se suscriban.

lHecho en la ciudad de Quito, capital del Ecuador, el dia

veinte y seis de enero de mil novecientos setenta v ocho.

g;/ POR ECUADOR,

cm?'n.m Joqg{ SETUADOR ¥ Cn.,

’“INISLRO DE TRABA, BIENESTAR SOCIAL

f
EXCMO. SR. D ’E/ SANCHEZ DE LEON,
MINISTRO DE SANIDAD SEGURIDAD SOCIAL

SR. DR. JORGE APBADIA ARIAS,
DIRECTOR GENERAXL DE LA CAJA DE SEGURO SOCIAL

POR CHILE,

A foponr ?

SR. DR. ALFONSO SERRANO,

SUBSECRETARIO DE PREVISION SOCIAL s |
'1, ¢ /' e “:J \
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POR PERU, /

o]

SR. DR.%&D?@ CALOSI RAZZETQ,
GERENTE“PE PENSIONES Y OTRHS PRESTACIONES

ECONOMICAS DEL SEGURO SOCIAL

POR HONpDURAS,

SR. DR./ HUMBERTO RIVERA MEDINA,
DIRECTQR DEL INSTITUTO HONDURENO DE
SEGURINDAD SOCIAL

SR. DR. CARLOS REYES D.,
MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO JNAPS~INS

POR COSTA RICA,

e Drsiked Fe s

LES MOYA,
MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CJA
COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

POR VENEZUELA,

21 CORDERO,
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

- Ve
DR ALFREDO BAEZA,
VICEMINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

O - G s sy,

Difigencla para hacer constar que &! prezerte docume '

es copi

fiel del original que obra ¢ ius archivos

esta Se fetaria General. g - 12 .

"

\
7 1
Fdo. Francisco M. Jagbb $anchez

Vicese:rc‘.arigésnma}

&



POR GUATEMALA,

EXCMO. SR. DR. ALBERTO ARNHEAGA GONZALEZ
EMBAJADOR (/ /

POR EL SALVADOR,

SR. DR. E L. MORALES,
SECRETARIO GENERAL DEL .INSPFFUTO DOMINICANO
_DE -SBEGURIDAD SOCIAL

POR BO}I'I})IA,
71/

L
SR. DR. JORGE RARRERO,
SUBSECRETARIO BE PREVISION SOCIAL

/POR ARGENTINA,
r W
/ -;:LALIQ

SR. DR. SANTI;EB~MANUEL DE ESTRADA
SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURIDAD SOCIAL,
VICEPRESIDENTE DE LA ORGANIZACION IBEROA-
MERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL, DE ACUEKDO
CON ACTA APARTE.

POR LA ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL

Cg&égw-

SR. DR. CARLOS MARTI BUFILL, #
SECRETARIO GENERAL ’
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EMBAJADA DEL PERU

No. 5-13-0/2.

La Embajada del Per@ saluda muy atentamente
a la Honorable Secretarfa General de la Organizacién
Ibercamericana de Seguridad Social y tiene a honra co-
municarle, de conformidad con el articulo 16 del "Con-
venio Iberoamericano de Seguridad Social", que el Go -
bierno peruano, cumpliendo con el ordenamiento lcgal del
pais, ha procedido a aprobar dicho Convenio por Decreto
Ley N° 22335, de 14 de noviembre de 1978, y a ratificarlo
el 6 de diciembre del mismo afo.

La Embajada del Perd se vale de la oportunidad
para reiterar a la Honorable Secretarfa General de la Or-
ganizaci6n Iberocamericana de Seguridad Social las seguri-

dades de su mds alta y distinguida considera dén.

Madrid, 23 de enero de 1979.

A la Honorable
Secretarfa General de la
Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social.

Madrid.
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MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES

MEMORANDUM (DGC) N° DGC00761/2018

A : DIRECCION GENERAL DE TRATADOS

DIRECCION GENERAL DE COMUNIDADES PERUANAS EN EL EXTERIOR Y

De ASUNTOS CONSULARES

Proceso de perfeccionamiento interno del Acuerdo Administrativo para la aplicacion
Asunto : del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social entre la Republica del Perti y la
Republica de Colombia

En el marco de la Directiva N° 002-DGT-RE-2013, que establece los “Lineamientos Generales para la
suscripcion, perfeccionamiento interno y registros de los tratados”, mucho se agradecera dar inicio al
proceso de perfeccionamiento interno del "Acuerdo Administrativo para la aplicacion del Convenio
Iberoamericano de Seguridad Social entre la Republica del Perti y la Republica de Colombia", que fue
suscrito en la ciudad de Cartagena de Indias, el 27 de febrero de 2018.

Sobre el particular, se acompafia al presente el informe de esta Direccion General y los informes técnicos
favorables de los sectores competentes en materia de seguridad social.

Lima, 21 de septiembre del 2018

.
Wandoun”

César Enrique Bustamante Llosa
Embajador
Director General de Comunidades Peruanas en el Exterior y
Asuntos Consulares

VLHS

Este documento ha sido impreso por Jeam Garay Torres, quien asume la responsabilidad sobre el uso y
destino de la informacién contenida. 27/12/18 11:58 AM
Anexos

INFORME DE ASN PERFECCIONAMIENTO INTERNO.docx
Informe EsSalud.pdf
Informe MEF.pdf

http://stdweb.rree.gob.pe/Aplicaciones/Reingenieria/MM/memoweb.nsf/Ver Memo.xsp 27/12/2018
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de Economiay finanzas

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
"AND DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

Lima,

OFICION® 2393 .2018-EF/13.01

Sefora

ROXANA CASTRO DE BOLLIG bempn o s S 50O

Directora de Proteccién y Asistencia al Nacional P o %

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES ! //' f6

Jr. Lampa N°® 535 - Lima.

Presente.-

Asunto . Opinién sobre el Acuerdo Administrativo para la aplicacion del
Convenio Iberoamericano de Seguridad Social entre la
Republica del Pert y a Republica de Colombia.

Referencia : OF. RE (ASN) N° 2-5 - E/4486

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencion al dacumento de la referencia,
mediante el cual solicitan la opinion técnica de este ministerio respecto del Acuerdo
Administrativo para la aplicacion del Convenio Iberoamericanc de Seguridad Social
entre la Republica del Pert y la Republica de Colombia, suscrito el 27 de febrero de
2018, en la ciudad de Cartagena de Indias, por los representantes de los Ministerios de
Relaciones Exteriores de ambos Estados.

Al respecto, se remite adjunto copia del Informe N")"( 3 -2018-EF/53.05, elaborado
por la Direccién General de Gestién de Recursos Publicos de este Ministerio. para su
conocimiento y fines.

Hago propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi especial
consideracion y estima,

Atentamente,

RDottsr. B b, &
F{OSA%LXSAEEZ_EST?;‘:%
Secretaria General




421 ERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS PUBLICOS

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL'

INFORME N°}4 »-2018-EF/53.05

Para : Sefora )
BETTY SOTELO BAZAN
Viceministra de Hacienda

Asunto Acuerdo Administrativa para la aplicacion del Convenio
Icerca nericano de Segundad Social entre la Republica del Peru y
la Republica de Colombia

Referencia a) OF RE (ASN) N® 2-5-E/448

b) Oficio N° 1480-2018-EF/53 01

¢} Memorando N° 093-2018-EF/85.01
d) Oficio N® 374-2018-GG/ONP

echa : 18 MAfD 2018

N &#’ Tengo el agrada de dirigirme a usted con relacion al asunte del rubro, para infarmarle,
Dk lo siguiente:

.  ANTECEDENTES:

1.1 Mediante el documenio a) de la referencia, 1a Direccion de Proteccion y Asistencia al
Naciona!l del Ministerio de Relaciones Exteriores, solicita la opinion técnica de este
ministerio a fin de cumplr con el proceso de perfeccionamiento del Acuerdo
Administrativo para la aplicacidn del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social entre
la Republica de! Peni y 1a Republica de Colombia, suscrito el 27 de febrero de 2018, en
la ciudad de Cartagena de Indias, por los representantes de los Ministerios de Relaciones
Exteriores de ambos Estados

12 Mediante el documento ¢) de la referencia, la Direccion General de Mercados
Financieros y Pravisional Privado (DGMFPP) de este ministerio, remite su opinién, en
relacion al texto del Acuerdo Administrativo para la aplicacién del Convenio
Iberoamericano de Seguridad Social entre la Republica del Pert y Ia Republica de
Colombia.

1.3 En respuesta al documenta b) de la referencia remitido por esta Direccion General,
mediante el documento de la referenciz d), la Oficina de Normalizacidn Previsional
(ONP), remite el Informe N 258-2018-OAJ/ONP el cual contiene la opinién de dicha
entidad en relacion a lo solicitado por la Direccion de Protaccion y Asistencia al Nacional
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

. ANALISIS:

2 1 Sobre el particular en el marco de la competencia v funciones de |13 Direccion General
ie Gestion de Recursos Piblicos establemidas 2n los articulos 106 v 1072 del
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Reglamento de Qrganizacion y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas
aprobado mediante Decreto Supremo N° 117-2014-EF  informamos lo siguiente en
relacian al texto propuesto del Acuerdo Administrativo para la aplicacion del Convenio
Iberoamericano de Seguridad Social entre la Republica del Pert y la Republica de
Colombia, suscrito el 27 de febrero de 2018, en la ciudad de Cartagena de Indias, por los
representantes de los Ministerios de Relaciones Exteriores de ambos Estados:

Opinidn de la Direccién General de Mercados Financieros y Previsional Privado -
DGMFPP

La Direccion General de Mercados Financieros y Previsional Privado (DGMFPP), a
través del documento c) de la referencia, infarmé lo siguiente en relacion al texto del
Acuerdo Administrativo para la aplicacién dal Convenio tbercamericano de Segquridad
Social entre la Republica del Pert y Ia Replblica de Colombia;

“Al respecto, conforme se sedala en los articulos 134 al 138 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas aprobado
mediante Decreto Supremo N® 117-2014-EF  esta Direccién General tene
competencia sobre los regimenes previsionales privades. por lo que sedsia lo
siguiente!

En el ado 2017 las Repubhcas de Peri y Colombia decidieron iniciar las
negociaciones para la adopcidén del Acuerdo Admunistrativa del Convenio
Iberoamericanc de Seguridad Social enlre la Republica del Perti y la Republica de
Colombia, que fue suscnto el 26 de ensro de 1978.

En ese senlido, después de la realizacién de reuniones entre ambas palses, dicho
Acuerdo se suscnbié el 27 de febrero de 2018.

De la revision realizada al Acuerdo Administrativo, se puede verificar desde el
ambito de aplicacidn de las normas aprobadas por este Ministerio en materia de
nugstra compelencia, lo s'guiente

Con relacién al Sistema Privado de Pensiones (SPP), las disposiciones del Acuerdo
Administrativo, se enmarcan con nuestro ordenamiento interno.

- No se requiere de la expedicion de normativa con rango de ley para la aplicacion
del Acuerdo Administrativo

- La suscripcion del Acuerdo Administrativo va a posibilitar ia implementacion del
Convenio de Segunidad Social entre la Pepubhca de! Pert y la Republica de
Colombia, lo que permitrd a Jos trabajadores peruancs dependientes o no
Jdependientes (asi como a sus derechohabientes) que han prestado servicios en
Colombia acceder a la sequndad social

“or las razones anteriormente espuestas. esta Direccion General emite apmion
favorable respecto al proyecto de Acuerdo Adnwmstrativo para la aphicarion fef
Convema de Sequndad Sccrl entre a Republica dai Peruy v la Republicy 1s
Colombra
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23 La Oficina de Normahzacion Pravisional -~ ONP, a través del documento d) de la
refarencia, remite el Informe N® 258-2018-QAJ/ONP emitido por su Oficina de Asesoria
Juridica. informando lo siguiente.

K.

Opinidn de la Oficina de Normalizacién Previsional - ONP
|

Opinicn de la Direccion de Produccion y de la Direccion de Prestaciones

4.11 Mediante Informe N* 80-2018-DPR/ONP, la Direccién de Produccidn y la Direccién de
Prestaciones emuten opinion favorable respacto al "Acuerdo Admumistrativo para la
Aplicacidn del Convenio ibercamericano de Seguridad Social entre la Republica del Peru
y la Republica de Colombia’, resaltdndose lo siguiente

4. Analisis:

4.1,

4.2,

(.} '

En relacién al analisis del impacto legal del Acuerda Administrativo en la
legislacion nacional, senalando si las obligaclanes asumidas por el Peru se
ajustan a la legisiacion nacional vigente, precisando si se requiere ¢ no Ia
muodificacion, derogacidn o dacidn de alguna norma con rango de ley para su
ejecucién:

Consideramos que el andlisis del impaclo legal del Acuerdo Administrativo en la
legisiacidn nacicnal solicitade por la Direccidn de Proteccion y Asistencial al Nacional
del Minislena de Relaciones Exteriores debe ser elaborado por la Oficina de Asesoria
Juridica de la ONP, para lo cual - dentro del ambito de nuestra competencia - se ha
efectuado la revision complela de los aspectos del Acuerdo Administrativo para la
aplicacion del Convanio Iberoamernicanc de Sequridad Social entre la Replblica del
Peri y 1a Repiblica de Colombia, damos nuestra conformidad en razdn a que s
enmarca en nugstro ordenamiento interno. precisandc que dicho instrumento es
producto de las diversas coordinaciones y reuniones sostenidas en la Cancillerla del
Ministerio de Relaciones Exteriores contando con la opinidn de los diverses sectores
involucrados y contando con la paricipacion (video conferencia) de la delegacidn
colombiana.

En relacion a las ventajas y beneficios que tendria el Acuerdo Administrativo
para el Peri:

Conforme a lo sefalado en ef Acuerdo Administrativa, ésie tiene por objelo establecer
las medidas necesarias para implementar las prestaciones o beneficios relacionados
con fos riesgos de vejez, invalidez, y sobrevivencia, a fin de protzger a los
trabajadoras, pensionistas y sus derechohabientes, que cuenten con periodos de
seguro en cualquiera de los palses parte; de igual forma, plantea la conservacion de
los derechos de segquridad socral adquinidos o en vias de adquisicion, scbre la base
de iqualdad, respeto mutug de la soberania y reciorocidad de ventajas.

Asl, uno de los beneficios que otorga este Acuerdo Administrativo, es la quaidad de
trato a las persanas que resdan o permanezcan en el territorio de alguna e
panes. entendiendd qua 2s5las sndran [as mismas olbligacienes y derechos que 105
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establecidos en ese Estado Parte para sus nacionales, en matena de segundad
Social

Asimismo. sg establecio la totalizacion de periodos, mediants la cual se posibilita el
acumular periodos de seguro efecluados en ambos pafses con el fin de que las
personas puedan acceder a las prestaciones econdmicas indicadas en el articulo 32
del refendo instrumento

Adicionalmente. se tiene el pago de pensionas en ef exterior. disponiéndose que Ias
preslaciones economicas no estardn sujetas a reduccién, modificacion o suspensién
por el hecho de que el beneficianc se encuentra o resida en el territorio del otro pals
con excepcion de las retenciones establecidas en la legistacidn nacional y los costos
financieros que pudiera grabar la propia entidad bancaria a la cuenta del beneficiario
en donde recibira finaimente la prestacién econdmica.

Ademds, de acuerdo a las airibuciones y obligaciones de las Autoridades
Competentes de ambas partes, estas podran brindarse amplia colaboracién técnica
y administrativa posible para la aphcacién del Acuerdo Administrative, lo cual
benefictara direclamente a los trabajadores, pensionistas y sus derechohabientes
considerando que la correcta y beneficiosa aplicacion de dicho instrumento depends
de cuan efecliva sea la colaboracion técnica y administrativa entre las partes.
faciitando el acceso a las prestaciones econdmicas y beneficios que estas ofrezcan

5.  Conclusitn:

De acuerdo a fo anteriormente seflalado, la Direccion de Produccion y la Direccidn de
Prestaciones, emiten su opinidn favorable respecto al Acuerdo Administrativo para la
aplicacion del Convenio Iberoamericano de Segundad Social entre la Republica del
Pert y Ia Republica de Colombia ~

(-]

En ess sentido, la redaccion del presente Acuerdo Administrativo cuenta con el marco
legal referido y la voluntad de dos (2) partes Contratantas (Pert y Colombia) para aplicar
el citado Convenio respecto los derechos de asistencia médico sanitaria y prestaciones de
vejez, invalidez y sobrevivienies previstos en los Sistemas de Seguridad Social de cada
Estado Contratante.

Cabe agregar que &l acuerdo admimistrativo en andlisis ha sido suscrito el 27 02 2018, por
lo que, conforme & lo establecido en el literal d del punto V y el numeral 6 2 2 del punto V!
de la Direchva N° Q02-DGT-RE-2013. corresponde Grmicamente emuir las opiniones
técmcas del sector para el perfeccionamiento interno del citado acuerdo esto es. reahzar
los actos dispuestos por la tegisiacidn interna destinados a la aprobacidn y ratificacion de
los acuerdos internaciona’es suscntos por ef Estado peruane, y su posienor imcorporacidn
ai Derecho nacional’

' DIRECTIVA N° 002.0GTRE-2013 “LINEAMIENTOS GENERALES SOBRE LA SUSCRIPCION
PERFECCIONAMIENTO INTERNO Y REGISTRO DE LOS TRATADOS”, aprobade por RESOLUCION
MINISTERIAL N” 0231.RE-2013

Y.

- PRECISIONES CONCEPRTUALES

Bara afectos <42 103 presentas naan 20135 88 a0t anHara gor
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4.15 De otro lado, lai como se ha sedalado en el Informe N* 80-2018-DPR/ONP. ef Acuerdo
Administrativo se enmarca en las disposiciones de nuestro crdenamiento interno en fo
gue raspecta a los derechos vinculados a las competencias de la ONP relacionades a
las prestaciones de vejez, invalidez, sobrevivencia y gastos de sepelio o auxilio funerario,
con Ia finalidad de profeger a los trabajadores y/o pens.onistas y sus derechohab #ntas
en la conservacidn de sus derechos de seguridad social

4.16 En tal sentido, teniendo en cuenta la opinidn técnica favorable de la Direccitn da
Produccion y de la Direccidn de Prestaciones, y las normas citadas pracedentemeants,
se estima que el Acuerdo Administrativo es legalmente viable

4.17 Aunado a lo anterior, en el marco de la normatividad antes citada, carresponde gue dicha
opinidn técnica sea ramitida al Ministeno de Economia y Finanzas con la finalidad de que
fa opinién consolidada del Sector se lraslade al Ministeno de Relaciones Exleriores

CONCLUSION:

Conforme a 'o expuesio y de acuerdo a lo informado por la Direccién de Produccién y la
Cireccitn de Prestaciones, se emile opinién favorable al "Acuerdo Administrativo p.a.a la
Aplicacion del Convenio iberoamericano de Seguridad Sacial entre la Reptblica del Pert:
¥ la Republica de Colombia” remitido por el Ministerio de Relaciones Extariores

()

2.4 Opinidn de la Direccion General de Gestion de Recursos Publicos - DGGRP
De acuerdo al articulo 2° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Econemia y Finanzas (ROF del MEF), aprobado mediante Decreto Supremo N° 117-
2014-EF;

"El Ministario de Economia y Finanzas, de conformidad con las leyes respectivas. liene
competencias en materias de caracter econdmico, financiero, fiscal, escalas
remunerativas y beneficios de toda Indole en el seclor piblico, previsional publico v
privado en el ambito de su compelancia, inversion publica y privada, presupuesio publico,
endeudamiento publico, tesoreria, contabilidad, tnbutario, ingresos no tnbulanos
aduanero, arancelano y conltrataciones publicas; asi como en armonizar la actividad

d.- Perfeccionamients intarno
Actas disr ~stos par 'a lagislacidn interna destinados 2 la aprobacion y ratificacidn de los acuerdos intermacionales
suscritos ¢ ol Estago peruanc y su pasterior incerparacion al Derscha nasonal,

Vi.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS

(S

§ 2.- Bolicitudes de opiniones provias.

(I

5 2 2 Si dichas apmiones tecnicas no hubieran sido sabciiadas praviamente y 2l tratads hubiese side suscrte la
Direccion General de Tratados procederd a solicitar 1as opinones tacmeas qus2 se rsquieran a los sectorss 2
nsttuciones de fa Adnumstracidn Publica concermdos para @' perfeccionaiento ntemao del tratado, vz sea por 'a
vig simphficana (unicaments con la ranficacion del Pe2sdanta 42 13 Republica madiante Dacrata Sup 210 porla
via agravada aprgbacion previa par 2 Congreso da 'a Rapubica para su witenor ratficacon par of Prasidenta da 1a
Republica 3 ravis de Dazroto Suoremor tgualinenlz a3 sob studes 92 onmionas eomeas daterdn ansobe

el plasn vasbrawe posn'e
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econdmica y financiera nacional para promover su competitividad, la mejora continua de
productividad y el funcionamiento eficiente de los mercados, y las demds que se le
asigrnien por Ley’. (El subrayadao es nuestro)

Asimismo. el articulo 106° del ROF del MEF en cuanto a la participacion de la Direccion
General de Gestion de Recursos Publico (DGGRP), precisa lo siguiente:

"La Direccion General de Gestion de Recursos Publicos es el érgano de lirea del
Ministerio encargade de realizar el andiisis financiero y técnico sobre las poit 15
en matena de (...) Ias pensiones de los regimenes contrbulivos atendidas por ef
Estado que impliguen el uso de recursos pablices, conforme a las leyes respectivas’
{el subrayado es nuestro);

En consecuencia, de acuerdo a lo establecido en el articulo 106° del ROF del MEF, Ia
participacidn de esta Direccion General, en representacion del Ministerio de Economia
y Finanzas, en las negociaciones de los convenios y tratados internacionales en materia
de seguridad social se circunscriben al ambito de aplicacion de dichas materias.

El Convenic lberoamericano de Seguridad Social, fue suscrito en la ciudad de Quito
Repubtica de Ecuador, el 26 de enero de 1978, y aprobado por el Estado peruano
mediante el Decreto Ley N° 22335, del 15 de noviembre de 1978.

Al respecto, segun lo dispuesto en el articulo 17 del Convenio Iberoamericanc de
Segundad Social, cada parte Contratante comunicara a la Secretaria General de la
Qrganizacion |beroamericana de Seguridad Social su voluntad de formalizar con una
¢ mas de las partes Contratantes los Acuerdos v demas instrumentos adicionales
para la aplicacién del citado Convenio, siendo que los Acuerdos Administrativos que
se formalicen definiran el ambito de dicho Convenio en cuanto a las categorias de
personas incluidas y exceptuadas, capitulo o capitulos del Titulo Il (“Prestaciones”)
que se dispone aplicar, fecha de vigencia y procedimientos de aplicacion.

En relacion a la solicitud de opinidn respecto del texto del Acuerdo Administrativo para
la aplicacion del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social entre la Republica del
Perl y la Republica de Colombia, cabe indicar que la Direccion General de Gestién de
Recursos Publicos y la Direccion General de Mercados Financieros y Previsional
Privado del Ministerio de Econemia y Finanzas participaron en las diversas reuniones
de coordinacion que se llevaron a cabo en el Ministerio de Relaciones Exteriores entre
las Autoridades, Instituciones Competentes y Organismos de Enlace de las Partes
Peruana y Colombiana con |a finalidad de elaborar el proyecto del mencionado Acuerdo
Administrativo, cuyo texto final fue consensuado el 21 de febrero v suscrito el 27 de
febrero de 2018 por los Ministros de Relaciones Extencres de ambas Partes, en la
ciudad de Cartagena de Indias
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27 Eneseordendeideas, en los diversos articulos del mencionado Acuerdo Administrativo
de modo similar a lo regulado en diversos Convenios Internacionales? vigentes sobre
Seguridad Social suscritos por el Estado peruano. se regulan las siguientes materias

Objeto del Acuerdo Administrativo

Definiciones de los términos que se aplicaran en la gjecucion del convenio

El ambito de aplicacion tanto matenal como personal

Atribuciones y obligaciones de las Autonidades Competentes

Designacion y funciones de los Organismas de Enlace

Designacion de las Entidades Gestoras

Los orincipios de Igualdad de Trato y Totalizacidn de Periodos de Seguro

El pago de pensiones en el exterior

Disposiciones sobre la legislacion aplicable

Disposiciones relativas a las prestaciones econdmicas de Vejez, Invalidez y

sobrevivencia

Base reguladora de las prestaciones econdmicas

El otorgamiento de beneficios con garantia estatal

Restitucidén de pagos indebidos

Exenciones en actos y documentos administratives

s Presentacion de documentos

« Monedas de pago

« Computo de periodos y hechos causantes anteriores a la vigencia del Acuerdo
Administrativo ‘

s Solucion de controversias y enmiendas

« Disposiciones transitorias

e Duraciéon y denuncia del Acuerdo Administrativo

s Entrada en vigor

2.8 En tal sentido, con la suscnpcion del Acuerdo Administrative para la aplicacién dal
Canvenio iberoamericano de Seguridad Social entre Ja Republica del Peru y la Republica
de Colombia, se lograra que nuestros connacionales pertenacientes al Sistema Nacional
de Pensiones regulados por el Decreto Ley N° 18990, puedan acceder a las
prestaciones economicas de vejez, invalidez y sobrevivencia, mediante la totalizacion
de penodos de seguro efectuados tanto en el Pert como en Colombia.

2.9En relacion a i las disposiciones del Acuerdo Administrativo se enmarcan con el
ordenamiento inlerno de las refendas Instituciones Competentes’, conviene senalar que
el mencionado Acuerdo Administrativo guardan relacion y se ajustan a la normatividad
interna del Peru, en materna de seguridad social en pensiones.
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210 En relacion a "que se precise si se requiere o no la modificacion. derogacién o dacidn

2.1

de alguna norma con rango de ley para su gjecucion’, esta Direccion General considera
Gue no se requiere [a expedicion de ninguna norma con rango de Ley para su gjecucion

Finalmente, en relacién a ‘“las ventajas y beneficios que tendria el Acuerdo
Administrativo para el Per” somos de la opinion que el mencionado Acuerdo
Administrativo guarda similitudes con los otros convenios que el Estado peruano ha
suscnto siendo importante indicar que con la firma del mismo se esta favorecendo a
los asegurados del Sistema Nacional de Pensiones y del Sistema Privado de Pens:ones
que laboran o han laborado en la Parte colombiana.

CONCLUSION:

En atencion a las consideraciones antes expuestas, esta Direccion General,
consolidando las opiniones de la Direccion General de Mercados Financieros y
Previsional Privados de este ministerio y de la Oficina de Normalizacion Previsional -
ONP, emite opinidn favorable en relacidn al texto del Acuerdo Administrativo para la
aplicacion del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social entre 1a Republica del Peru
y la Republica de Colombia, suscrita en la ciudad de Cartagena de Indias el 27 de febrero
de 2018, por los ministros de Relaciones Exteriores de ambas Partes.

Es todo cuanto tengo que informar para los fines pertinentes

Alentamente,

GUTIEIRTNN
o

ADRIANA MINDREAU 25, Kecr
— Direziorg Coniral

%< A3 e Gasey Banyreoy Pubhzoy




PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

£ Trabajo

Ministerio de Trabajo y Promaocion del Empleo

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
. “Ano del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”
Lima, 17 AGR. 209

OFICIO N&Sg g -2018 - MTPE/4/10

Sefiora Ministra

ROXANA CASTRO DE BOLLIG

Directora de Proteccion y Asistencia al Nacional
Ministerio de Relaciones Exteriores

Jirdn Lampa N2 545 - Lima

Presente.-

Asunto : Opinion Sectorial sobre el perfeccionamiento interno del Acuerdo Administrativo suscrito entre
la Republica del Peri y la Republica de Colombia.

Referencia a) OF.RE (ASN) N© 2-11-B/57

b) OF.RE (ASN) N2 2-11-B/99

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla muy cordialmente con relacion a los documentos de la
referencia, mediante los cuales la Direccion de Asistencia al Nacional del Ministerio de Relaciones Exteriores solicita
al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo — MTPE su opinion, sobre el proceso de perfeccionamiento interno
del Acuerdo Administrativo, suscrito entre la Republica del Perti y la Republica de Colombia.

Sobre el particular, la Oficina General de Cooperacion y Asuntos Internacionales ha elaborado el Informe N2 51-
2018-MTPE/4/10 que consolida la opinion emitida por el drea técnica competente en la materia del MTPE, donde se
da atencion a lo solicitado por la Cancilleria, teniendo en cuenta los argumentos sefialados en las conclusiones del
documento en mencion, el cual pongo a su consideracion, para los fines pertinentes.

Asimismo, se acompana al presente el Informe N2 2106-2018-MTPE/4/8 que contiene la opinion legal de este Sector.

Sin otro particular, es propicia la ocasion para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion y estima
personal.

Atentamente,

SODIGO ”~
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Lima, 3 de abril de 2018

OF. RE (ASN) N° 2-11-B/57

Proceso de perfeccionamiento interno del
Acuerdo Administrativo para la Aplicacién
del Convenio Iberoamericano de Seguridad
Social entre la Republica del Pertu y la
Republica de Colombia

Sefora

Rosella Giuliana Leiblinger Carrasco

Jefa de la Oficina General de Cooperacidn y Asuntos Internacionales
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

Lima.-

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacion al proceso de
perfeccionamiento interno del Acuerdo Administrativo para la Aplicacién del Convenio
Iberoamericano de Seguridad Social entre la Republica del Pert y la Repulblica de
Colombia, suscrito el 27 de febrero de 2018, en la ciudad de Cartagena de Indias.

Como es de conacimiento los dias 19 al 21 de febrero del presente afo,
se reunieron en la sede de esta Cancilleria las delegaciones del Pert y de Colombia,
para continuar y culminar la negociacion del proyecto de Acuerdo Administrativo para la
Aplicacion del Convenio Iberoamericano de Seguridad.

En ese sentido, el 21 de febrero concluyeron los trabajos de negociacion
y como resultado del mismo, ambas delegaciones validaron el contenido del texto y
suscribieron el acta de la mencionada reunion en sefal de conformidad, cuya copia se
acompana.

Al respecto, a fin de cumplir con el proceso de perfeccionamiento del
referido acuerdo, la Direccion General de Tratados de esta Cancilleria requiere recabar
opiniones técnico - juridicas de los sectores involucrados de la aplicacion del tratado,
de conformidad con los “Lineamientos Generales para la suscripcion, perfeccionamiento
interno y registros de los Tratados”, en el marco de la Directiva N° 002-DGT-RE-2013.

En ese contexto, mucho se agradecera brindar especial y pronta atencion
a la presente solicitud, la cual debera pronunciarse de los aspectos técnicos y respecto
los siguientes puntos:

4V



Andlisis del impacto legal del Acuerdo Administrativo en la
legislacion nacional, sefialando si las obligaciones asumidas por
el Peru se ajustan a la legislacion nacional vigente, precisando si
se requiere o no la modificacion, derogacion o dacién de alguna
norma con rango de ley para su ejecucion; y

La indicacion de las ventajas y beneficios que tendria el Acuerdo
Administrativo para el Peru.

Atentamente, -

Directora de Proteccion y Assstencia at Nacional
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Lima, 12 de junio de 2018

| OF. RE (ASN) N° 2-11-B/99

Proceso de perfeccionamiento interno del
Acuerdo Administrativo para la Aplicacion
del Convenio Iberoamericano de
Seguridad Social entre la Republica del
Peru y la Republica de Colombia.

Sefor

Jesus Adalberto Baldeon Vasquez

Jefe de la Oficina General de Cooperacién y Asuntos Internacionales
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

Lima.-

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de hacer referencia al OF.
RE(ASN) N° 2-5-E/448, sobre el proceso de perfeccionamiento interno del Acuerdo
Administrativo para la Aplicacién del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social
entre la Republica del Pert y la Republica de Colombia, suscrito el 27 de febrero de
2018, en la ciudad de Cartagena de Indias.

Como es de su conocimiento, mediante el oficio mencionado se solicitd
un informe con la opinion técnico-juridica de su sector conteniendo lo siguiente:

* Analisis del impacto legal del Acuerdo Administrativo en la legislacién nacional,
sefalando si las obligaciones asumidas por el Peru se ajustan a la legislacion
nacional vigente, precisando si se requiere o no la modificacién, derogacién o
dacién de alguna norma con rango de ley para su ejecucioén; y

e Laindicacion de las ventajas y beneficios que tendria el Acuerdo Administrativo
para el Peru.

En ese contexto, mucho se agradecera que a la brevedad posible se
brinde especial y pronta atencién a la solicitud presentada por este Despacho, puesto
que, se reitera la necesidad de remitir el informe solicitado con el fin de cumplir con el
proceso de perfeccionamiento del Acuerdo Administrativo.

Atentamente,
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Willman César Meléndez Trigoso
Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica

ASUNTO: Solicita opinion sobre implementacion del Acuerdo Administrativo suscrito entre la

REF.

FECHA:

Republica de Pert y la Reptiblica de Colombia.
Hoja de Ruta N2 E-062803-2018

Lima, 1

0 A50.2018

Por medio de la presente me dirijo a Usted, en atencién al documento de la referencia, sobre la
solicitud de opinidn efectuada la Oficina General de Cooperacidn y Asuntos Internacionales sobre
la implementacidén del Acuerdo Administrativo suscrito entre la Republica de Perd y la Republica
de Colombia.

Sobre los antecedentes.-

Mediante Oficio N® 439-2018-MTPE/4/10, la Oficina General de Cooperacién y Asuntos
Internacionales solicita opinidn legal respecto a la aplicacidn del Acuerdo Administrativo
suscrito entre la Republica de Pert y la Republica de Colombia.

A través del Informe N° 097-2018-MTPE/2/14.4, la Direccién de Seguridad Social de la
Direccién General de Trabajo remite la opinidn técnica solicitada.

Sobre la base legal.-

La Constitucién Politica del Per.

Ley N° 26647, que establece normas que regulan actos relativos al perfeccionamiento
nacional de los Tratados celebrados por el Estado Peruano.

Ley N2 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocidn del
Empleo.

Decreto Supremo N° 004-2014-TR, que aprueba el Reglamento de Organizacidn vy
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo.

Resolucidn del Secretario General N° 038-2012-TR/SG, que aprueba la Directiva General N°
003-2012-MTPE/4 “Lineamientos para el Servicio de Asesoria Juridico Legal en materia de
trabajo, promocién del empleo y de gestién administrativa de la Oficina General de
Asesoria Juridica del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo”.

3. Sobre la solicitud de opinién técnico-juridica.-

Mediante el OF.RE (ASN) N°® 2-11-B/57 la Direccién de Proteccién y Asistencia al Nacional de
la Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares, sefiala

A5
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que a fin de cumplir con el proceso de perfeccionamiento del referido acuerdo
administrativo, se requiere recabar opiniones técnico — juridicas de los sectores
involucrados de la aplicacion del tratado, de conformidad con los Lineamientos Generales
para la suscripcion, perfeccionamiento interno y registros de los Tratados”, en el marco de
la Directiva N° 002-DGT-RE-2013.

4. Sobre la opinidn vertida por la Oficina General de Cooperacién y Asuntos Internacionales
respecto al proceso de perfeccionamiento interno del referido acuerdo administrativo.-

Al respecto, mediante Informe N° 51-2018-MTPE/4/10, la Oficina General de Cooperacién y
Asuntos Internacionales se ha pronunciado, acorde a sus funciones establecidas en el
articulo 33 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Sector, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2014-TR, sefialando que las disposiciones del Acuerdo Administrativo para
la aplicacién del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social, suscrito en Quito, en el afio
1978, entre la Republica de Peri y la Republica de Colombia, se enmarcan con el
ordenamiento interno tanto de las Autoridades como Instituciones Competentes, por lo que
consideran no resulta necesaria una medida legislativa con rango de ley para la aplicacién
del referido Acuerdo Administrativo.

5. Sobre la opinién técnica vertida por la Direccién de Seguridad Social de la Direccién
General de Trabajo.-

Al respecto, denotamos que, acorde a sus funciones establecidas en el inciso c) de articulo
51 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, la Direccion de Seguridad Social de la Direccidn General de Trabajo, emite la
opinion técnica respectiva, destacando los beneficios y ventajas que significara para nuestro
pais la implementacion del referido Acuerdo Administrativo, toda vez que, reforzara la
buena relacién existente entre ambos paises; asimismo, permitird una mayor afluencia de
trabajadores colombianos en el Perl y viceversa; y alentard la inversidn de capitales
colombianos en el pais.

Ademas, sefiala que las disposiciones del Acuerdo Administrativo se enmarcan con el
ordenamiento interno, tanto de las Autoridades como Instituciones Competentes.

Conclusioén.-

En ese contexto normativo, y en atencion a la solicitud de opinidn efectuada por la Oficina General
de Cooperacién y Asuntos Internacionales, consideramos pertinente sefialar lo siguiente:

Conforme a lo sefialado por la Direccién de Proteccion y Asistencia al Nacional de la Direccién
General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares del Ministerio de
Relaciones Exteriores, el referido acuerdo tiene la naturaleza juridica de Tratado, por lo que le
corresponde seguir la via simplificada para su perfeccionamiento interno, acorde a lo establecido
en la Ley N° 26647, la cual establece normas que regulan los actos relativos al perfeccionamiento
nacional de los tratados celebrados por el Estado Peruano, comprendiendo: las normas de



POy .| Ministerio
%g PERU | de Trabaio

y Promocion del Empleo

“Afo del dilogo y la reconciliacién nacional”

aprobacidn interna de los tratados, la publicacidn del texto integro de los mismos vy la difusion de
su entrada en vigencia e incorporacion al derecho nacional.

Asi, denotamos que los érganos competentes del Sector para emitir opinion técnica sobre la
materia, han sefialado que las disposiciones del Acuerdo Administrativo para la aplicacion del
Convenio Iberoamericano de Seguridad Social, suscrito en Quito, en el afio 1978, entre la
Republica de Pert y la Republica de Colombia, se enmarcan con el ordenamiento interno tanto de
las Autoridades como Instituciones Competentes, por lo que consideran no resulta necesaria una
medida legislativa con rango de ley para la aplicacion del referido Acuerdo Administrativo.

En ese sentido, coincidimos con la opinién vertida por los mencionados 6rganos competentes, de
conformidad con los principios de igualdad de trato entre afiliados de los sistemas de Seguridad
Social de los dos Estados y de conservacion de derechos adquiridos y en curso de adquisicién
derivados de la aplicacién de los regimenes locales en el caso de desplazamiento de las personas
protegidas del territorio de un pais a otro.

Cabe sefialar que, la Oficina General de Asesoria Juridica es un 6rgano de administracién interna
responsable de asesorar en materia legal, emitiendo opinidn juridica, analizando y sistematizando
Ia legislacion sectorial y pronunciandose sobre la legalidad de los actos que le sean remitidos para
su revision, acorde a lo establecido en la Directiva General N° 003-2012-MTPE/4 “Lineamientos
para el Servicio de Asesoria Juridico Legal en materia de trabajo, promocién del empleo y de
gestion administrativa de la Oficina General de Asesoria Juridica del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo” aprobada por la Resolucidn del Secretario General N° 038-2012-TR/SG.

Es todo cuanto cumplo con informar.

Atentamente,
Luisa Zuluaga Cuba
.l A prn Anen ' Abogada ) N
u Aby, LUl Oficina General de Asesoria Juridica

Lima,
Con la conformidad del funcionario que suscribe:
Remitase el presente informe y sus antecedentes
A la Oficina General de Cooperacidn y Asuntos Internacionales
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

’ 2.\
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WILLMAN CESAR MELENDEZ TRIGOSO P,
Jefe

Oficina General de Asesoria Juridica
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INFORME N¢ 5 4 -2018-MTPE/4/10

PARA : JESUS ADALBERTO BALDEON VASQUEZ
Jefe de la Oficina General de Cooperacién y Asuntos Internacionales

DE : HUGO JOSE AURELIO CHAVEZ CUBA
Coordinador de Asuntos Internacionales - OGCAI

ASUNTO : Opinion Sectorial sobre proceso de perfeccionamiento interno del Texto de Acuerdo
Administrativo del Convenio de Seguridad Social suscrito con Colombia

REFERENCIA : a) OF.RE. (ASN) N2 2-11-B/57
b) Oficio N2 273-2018-MTPE/4/10
c) Oficio N2 1904-2018-MTPE/4
d) informe N2 097-2018-MTPE/2/14.4

FECHA s Lima, 13 de julio de 2018

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y en atencién al asunto indicado lineas arriba

elevar a su Despacho el presente informe con relacion al oficio a) de la referencia, mediante el cual la Direccion |
de Proteccion y Asistencia al Nacional del Ministerio de Relaciones Exteriores solicita, de conformidad con los

“Lineamientos generales para la suscripcion, perfeccionamiento interno y registro de tratados” (Directiva N2

002-DGT/RE-2013), el informe técnico del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en tanto sector

acional competente en materia de seguridad social.

| respecto, con la finalidad de brindar atencion a lo solicitado por la Cancilleria, se sefiala lo siguiente:

ANTECEDENTES

de Relacicnes Exteriores solicita la opinién del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo sobre el
proceso de perfeccionamiento interno del Acuerdo Administrativo para la aplicaciéon del Convenio
Iberoamericano de Seguridad Social entre la Republica del Perd y la Republica de Colombia.

1.2. Con Oficio N* 273-2018-MTPE/4/10 (22.05.2018), el Jefe de la Oficina General de Cooperacion y Asuntos
Internacionales, con la finalidad de dar atencidn a lo requerido por la Cancilleria solicité por intermedio de
la Secretaria General la opinién del Viceministerio de Trabajo.

1.3. La Secretaria General con Oficio N2 1904-2018-MTPE/4 (22.03.2018) solicit6 al Viceministerio de Trabajo
la opinidn técnica sobre el proceso de perfeccionamiento del instrumento en referencia.

1.4. La Direccion General de Trabajo, mediante Oficio N2 2157-2018-MTPE/2/14 adjunta el Informe N2 097-
2018-MTPE/2/14.4 de la Direccién de Seguridad Social.

il. BASE LEGAL

2.1 Articulo 55 de la Constitucién Politica de Pert “Los Tratados celebrados por el Estado y en vigor forman
parte del derecho nacional”.
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2.2 Ley N2 26647, Establecen normas que regulan actos relativos al perfeccionamiento nacional de Tratados
celebrados por el Estado peruano.

2.3 Ley N2 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

2.4 Decreto Supremo N2 004-2014-TR, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo.

2.5 Directiva N2 002-DGT/RE-2013 “Lineamientos Generales sobre la suscripcion, perfeccionamiento interno y
registro de los Tratados”, aprobado mediante Resolucion Ministerial N¢ 231-2013-RE.

11l. ANALISIS

3.1 Los Convenios bilaterales o multilaterales de seguridad social son instrumentos de garantia y extensién de
los derechos sociales y laborales entre dos o mas paises. Ellos facilitan que un mismo individuc que ha
contribuido a diferentes sistemas de seguridad social a lo largo de su vida laboral, finalmente pueda hacer
efectivos sus derechos en algun pais suscriptor de dichos Convenios.

3.2 El Acuerdo Administrativo para la aplicacion del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social suscrito en
Quito en el afio 1978 entre la Republica del Peru y la Republica de Colombia fue suscrito con fecha 27 de
febrero de 2018, en Colombia.

3.3 La Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional del Ministerio de Relaciones Exteriores (MRE) solicita
que el MTPE se pronuncie respecto de los siguientes puntos:

- Andlisis del impacto legal del Acuerdo Administrativo en la legisiacion nacional, sefalando si las
disposiciones del Convenio se enmarcan con el ordenamiento juridico interno de las referidas
instituciones competentes, precisando si se requiere o no la modificacion, derogacién o dacién de
alguna norma con rango de ley para su ejecucion.

- Laindicacién de las ventajas y beneficios que tendria el Acuerdo para el Peru

. Andlisis del impacto legal del Acuerdo Administrativo en la legislacién nacional

A4/ = En relacién al primer punto, cabe precisar que producto de las reuniones sostenidas durante el afio
7 % 5 P .
2017 y 2018, ambas delegaciones culminaron y consensuaron el texto del Acuerdo Administrativo en
materia de seguridad social que han participado durante el proceso de negociacion.

= El MTPE tiene la calidad de Autoridad Competente y es responsable de la tramitacion de los
certificados de desplazamiento y prorroga de desplazamiento para la acreditacion del periodo de
sujecion a la normatividad nacional de seguridad social, conforme a lo establecido en la Resolucién
Ministerial N° 003-2009-TR.

* El Acuerdo Administrativo contiene regulaciones que vinculan en materia previsional al ordenamiento
juridico relacionado al régimen previsional del Sistema Nacional de Pensiones del Decreto Ley N°
19990 (SNP) y del Sistema Privado de Pensiones (SPP) cuyas Instituciones competentes son la Oficina
de Normalizacion Previsional (ONP) y las Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones (AFP).

* De igual modo, en cuanto 3 la calificacion de la invalidez para efectos de obtener una pensién de
invalidez en el sistema nacional de pensiones a las Comisiones Medicas competentes (sea ESSALUD,
MINSA o las EPS) y al Comité Médico de las Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones
(COMAFP) y el Comité Médico de la SBS (COMEC) respecto de los afiliados del SPP.

= De la revision de las disposiciones contenidas en el Acuerdo Administrativo con Colombia, se observa
que las mismas se enmarcan dentro del ordenamiento juridico de las Autoridades e Instituciones
Competentes, sin perjuicio de la opinién técnica que en el dmbito de sus competencias puedan
brindar las instituciones que han intervenido en la negociacion del texto del Acuerdo Administrativo.
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* El Acuerdo Administrativo suscrito con Colombia, al tener la calidad de tratado forma parte de nuestro
ordenamiento juridico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 de la Constitucidn Politica’ y
lo dispuesto en la Ley N° 26647, la cual establece normas que regulan actos relativos al
perfeccionamiento nacional de los Tratados celebrados por el Estado Peruano.

* Por tal razon, las disposiciones de un tratado prevalecen respecto de la normativa interna de un pais,?
correspondiendo que ésta ultima se adecue al primero con la finalidad de que guarden coherencia y
evitar el conflicto normativo.

* Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el literal d) del punto V de la Directiva N° 002-DGT/RE-
2013 aprobada por Resolucion Ministerial N° 0231-2013-RE, se entiende por proceso de
perfeccionamiento a “actos dispuestos por la legislacion interna destinados a la aprobacidn y
ratificacion de los acuerdos internacionales suscritos por el Estado peruano y su posterior
incorporacion al Derecho nacional”.

* En tal sentido, considerando que los aspectos relacionados al perfeccionamiento, entrada en vigor e
incorporacion al derecho nacional se encuentran contemplados en las disposiciones contenidas en la
Ley N° 26647 a través de las cual se establecen normas que regulan actos relativos al
perfeccionamiento nacional de los Tratados celebrados por el Estado Peruano, el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo considera que no resulta necesario contar con una medida legislativa
con rango de ley para su aplicacién.

Ventajas y beneficios que tendria el Acuerdo para el Pert

* Con relacion a los beneficios y ventajas de que tendria el Acuerdo Administrativo para el Perd,
debemos resaltar lo sefialado en el numeral 3.1 del Acépite Iil Andlisis de presente informe.

* En esa linea, dado que los derechos laborales y de seguridad social son derechos fundamentales, su
promocion impulsa mejores condiciones de vida para las personas, combate la desigualdad e impulsa
el desarrollo, reconociendo juridicamente la contribucion de los migrantes a la economia y a la
sostenibilidad de los sistemas de seguridad social de los paises.

Por tanto, los beneficios y ventajas que significard para el Peru la suscripcién de un instrumento de
esta naturaleza con Colombia son mas que evidentes en la medida que: i) reforzara el vinculo de
hermandad entre ambos paises que se remonta a décadas, ii) permitira una mayor afluencia de
trabajadores colombianos y peruanos en ambos paises y viceversa, iii) alentard la inversién de
capitales colombianos en nuestro pais en la medida que facilitard que las empresas filiales
colombianas y peruanas puedan mantener la legislacion de seguridad social de sus trabajadores
desplazados, evitando asi la doble cotizacién a los sistemas y iv) permitird de ser el caso que se
beneficien en materia previsional llegado el momento de pensionarse.

IV. CONCLUSIONES:

Por las consideraciones antes sefialadas, se concluye que:

4.1 Las disposiciones del Acuerdo Administrativo para la aplicacion del Convenio Iberoamericano de
Seguridad Social suscrito en Quito en el afio 1978, entre la Republica del Pert y la Republica de
Colombia se enmarcan con el ordenamiento interno tanto de las Autoridades como Instituciones
Competentes, sin perjuicio de la opinion técnica que las instituciones competentes puedan brindar al
respecto.

4.2 No resulta necesaria una medida legislativa con rango de ley para la aplicacién del Acuerdo
Administrativo.

' Notese que todos los Convenios de Seguridad Social y sus Acuerdos Administrativos suscritos por el Perd han sido aprobados y
ratificados de conformidad con las disposiciones para la aprobacion y ratificacion de tratados previstas en la Ley N° 26647.

> Ver Novak, Fabian. La Regulacion de los Tratados en la Constitucion peruana de 1993. Revista “lus Et Veritas™ N° 17. Pags. 257-258.
http:/frevistas.pucp.edu.pefindex.php/iusetveritas/article/viewFile/15810/16242.
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4.3 Los beneficios y ventajas para el Perd son mds que evidentes en la medida que reforzara los vinculos
de amistad entre ambos paises, permitird una mayor afluencia de trabajadores designados entre
ambos paises, promoverad las inversiones y permitird a las personas que les sea aplicable acogerse a los

beneficios que este instrumento ofrece en materia previsional.

V. RECOMENDACION:

Se informa para los fines administrativos correspondientes, recomendando remitir el presente informe a la
Direccién de Proteccion y Asistencia al Nacional del Ministerio de Relaciones Exteriores a fin que prosiga
con el trémite que corresponde, para el perfeccionamiento del instrumento internacional en mencidn.

|

Walter David Acufa Martinez
Asesor de Asuntos Internacionales
Oficina General de Cooperacién y Asuntos Internacionales
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

Visto el informe que antecede, el suscrito lo hace suyo en todos sus extremos, por lo que se remite para su

atencion correspondiente. Lima, 13 de julio de 2018

_ /%//

Hugo José Aurelio Chavez Cuba
Coordinador de Asuntos Internacionales
Oficina General de Cooperacidn y Asuntos Internacionales
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

/

5

JESUS BALDEON VASQUEZ
Jofa de General da i—m
y Asuntos Internacionales
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INFORME N° 09 7 -2018-MTPE/2/14.4

Para: Eduardo Alfonso Garcia Birimisa
Director General de Trabajo

5‘_\/ 13 T

De: Gina Magaly Salazar Lozano
Directora de Seguridad Social (e)

Asunto: Proceso de perfeccionamiento interno del Acuerdo Administrativo para la aplicacion del
Convenio Iberoamericano de Seguridad Social entre la Repblica del Peru y la Republica de
Colombia.

Referencia: a) H.R. N° E-062803-2018
' b) Oficio N° 1904-2018-MTPE/4.
c) Oficio N° 273-2018-MTPE/4/10
d) OF RE (ASN) N° 2-11-B/57

Fecha: Lima, 07 de junio del 2018

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de alcanzarle la opinién emitida por esta Direccion en relacién a la
requerimiento efectuado por la Oficina General de Cooperacion y Asuntos Internacionales del MTPE respecto
al proceso de perfeccionamiento interno del Acuerdo Administrativo para la aplicacion del Convenio
Iberoamericano de Seguridad Social entre la Replblica del Pert y la Repiblica de Colombia.

l.  BASE LEGAL

1.1, Ley N°29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
1.2, Decreto Supremo N° 004-2014-TR, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo.

IIl.  ANTECEDENTES

21. Mediante el documento b) de la referencia, la Secretaria General del MTPE remite el requerimiento
efectuado por la Oficina General de Cooperacion y Asuntos Internacionales del MTPE respecto al
proceso de perfeccionamiento interno del Acuerdo Administrativo para la aplicacion del Convenio
Iberoamericano de Seguridad Social entre la Republica del Pert y la Republica de Colombia.

lll. ANALISIS

Analisis de la solicitud

31 El Acuerdo Administrativo para la aplicacion del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social
suscrito en Quito en el afio 1978, entre la Republica del Perl y la Replblica de Colombia fue suscrito
con fecha 27 de febrero del 2018 en la Ciudad de Cartagena de Indias, Colombia.
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32 La Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional del Ministerio de Relacioneé“E}teriores (MRE)
solicita que el MTPE se pronuncie respecto de los siguientes puntos:

- Analisis del impacto legal del Acuerdo Administrativo en la legislacion nacional, sefialando si
las disposiciones del Convenio se enmarcan con el ordenamiento juridico interno de las
referidas instituciones competentes, precisando si se requiere o no la modificacion,
derogacion o dacion de alguna norma con rango de ley para su ejecucion
La indicacion de las ventajas y beneficios que tendria el Acuerdo para el Per(.

Analisis del impacto legal del Acuerdo Administrativo en la legislacion nacional

3.3, En relacién al primer punto, cabe precisar que producto de las reuniones sostenidas durante el afio
2017 y las llevadas a cabo en el presente afio, ambas delegaciones culminaron la redaccion del texto
el cual ha sido consensuado entre los sectores competentes en materia de seguridad social que han
participado durante el proceso de negociacion.

34 El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), tiene la calidad de Autoridad Competente y
es responsable de la tramitacion de los certificados de desplazamiento y prorroga de desplazamiento
para la acreditacion del pericdo de sujecion a la normatividad nacional de seguridad social, de
acuerdo a las disposiciones contenidas en la Resolucion Ministerial N® 003-2009-TR.

3.5.  El texto de Acuerdo Administrativo contiene regulaciones que vinculan en materia previsional al
ordenamiento juridico- relacionado al régimen previsional del Sistema Nacional de Pensiones del
Decreto Ley N° 19990 (SNP) y del Sistema Privado de Pensiones (SPP) cuyas Instituciones
competentes son la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) y las Administradoras Privadas de
Fondos de Pensiones (AFP).

3.6. De igual modo, en cuanto a la calificacion de la invalidez para efectos de obtener una pension de
invalidez en el sistema nacional de pensiones a las Comisiones Medicas competentes (sea
ESSALUD, MINSA o las EPS) y al Comité Medico de las Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones (COMAFP) y el Comité Médico de la SBS (COMEC) respecto de los afiliados del SPP.

3.7 En ese sentido, efectuada la revision de las disposiciones contenidas en el Proyecto de Acuerdo
Administrativo con Colombia, esta Direccion considera que las mismas se enmarcan dentro del
ordenamiento juridico de las Autoridades e Instituciones Competentes, sin perjuicio de la opinion
tecnica que en el ambito de sus competencias puedan brindar las instituciones que han intervenido en
la negociacion del texto del proyecto de Acuerdo Administrativo.
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El Acuerdo Administrativo suscrito con Colombia, al tener la calidad de tratado forma parte deghuestro
ordenamiento juridico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 de la Constitucion Politica’ y
lo dispuesto en la Ley N° 26647, la cual establece normas que regulan actos relativos al
perfeccionamiento nacional de los Tratados celebrados por el Estado Peruano.

Por tal razon, las disposiciones de un tratado prevalecen respecto de la normativa interna de un pais,?
correspondiendo que ésta ultima se adecte al primero con la finalidad de que guarden coherencia y
evitar el conflicto normativo.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el literal d) del punto V de la Directiva N° 002-
DGT/RE-2013 aprobada por Resolucion Ministerial N° 0231-2013-RE, se entiende por proceso de
perfeccionamiento a “actos dispuestos por la legislacion interna destinados a la aprobacion y
ratificacion de los acuerdos internacionales suscritos por el Estado peruano, y su posterior
incorporacion al Derecho nacional”.

En tal sentido, considerando que los aspectos relacionados al perfeccionamiento, entrada en vigor e
incorporacion al derecho nacional se encuentran contemplados en las disposiciones contenidas en la
Ley N° 26647 a través de las cual se establecen normas que regulan actos relativos al
perfeccionamiento nacional de los Tratados celebrados por el Estado Peruano, consideramos que no
resulta necesario contar con una medida legislativa con rango de ley para su aplicacion.

Ventajas y beneficios que tendria el Acuerdo para el Peru

3.12.

3.13.

3.14.

-

En relacién al Ultimo punto relacionado a los beneficios y ventajas de que tendria el Acuerdo
Administrativo para el Perd, debemos indicar que los convenios bilaterales o multiaterales de
seguridad social, son instrumentos de garantia y extension de los derechos sociales y laborales entre
dos 0 mas paises y cuyo proposito, es reconocer que la movilidad laboral entre paises implica que un
mismo individuo, que ha contribuido a diferentes sistemas de seguridad social a lo largo de su vida
laboral, finalmente pueda hacer efectivos sus derechos en algin pais.

En ese sentido, dado que los derechos laborales y de seguridad social son derechos fundamentales,
su promocion impulsa mejores condiciones de vida para las personas, combate la desigualdad e
impulsa el desarrollo, reconociendo juridicamente la contribucion de los migrantes a la economiay a la
sostenibilidad de los sistemas de seguridad social de los paises.

Por tanto, los beneficios y ventajas que significara para el Per( la suscripcion de un instrumento de
esta naturaleza con Colombia son mas que evidentes en la medida que: i) reforzara el vinculo de
hermandad entre ambos paises que se remonta a décadas, ii) permitird una mayor afluencia de
trabajadores colombianos y peruanos en ambos paises y viceversa, iii) alentara la inversion de

! Notese que todos los Convenios de Seguridad Social y sus Acuerdos Administrativos suscritos por el Perd han sido aprobados y
ratificados de conformidad con las disposiciones para la aprobacion y ratificacion de tratados previstas en la Ley N° 26647.
% Ver Novak, Fabian. La Regulacion de los Tratados en la Constitucién peruana de 1993. Revista “lus Et Veritas® N° 17, Pags. 257-258.

http:/irevistas pucp.edu.pe/index.phpfiusetveritas/article/viewFile/158 10/16242.
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capitales colombianos en nuestro pais en la medida que facilitara que las empresas filiales
colombianas y peruanas puedan mantener la legislacion de seguridad social de sus trabajadores
desplazados, evitando asi la doble cotizacion a los sistemas y iv) permitira de ser el caso que se
beneficien en materia previsional llegado el momento de pensionarse.

4. CONCLUSIONES

De acuerdo con los argumentos expuestos en el presente informe, la Direccion de Seguridad Social, concluye
lo siguiente:

4.1. Las disposiciones del Acuerdo Administrativo para la aplicacion del Convenio Iberoamericanc de
Seguridad Social suscrito en Quito en el afio 1978, entre la Republica del Pert y la Republica de
Colombia se enmarcan con el ordenamiento interno tanto de las Autoridades como Instituciones
Competentes, sin perjuicio de la opinién técnica que las instituciones competentes puedan brindar al
respecto.

4.2, No resulta necesaria una medida legislativa con rango de ley para la aplicacion del Acuerdo
Administrativo.

4.3.  De acuerdo con lo manifestado en los numerales 3.12 y siguientes del presente informe, los beneficios
y ventajas son mas que evidentes en la medida que reforzara los vinculos de amistad entre ambos
paises, permitira una mayor afluencia de trabajadores designados entre ambos paises, promovera las
inversiones y permitira a las personas que les sea aplicable acogerse a los beneficios. que este
instrumento ofrece en materia previsional

5. RECOMENDACIONES
Para continuar con el framite correspondiente, sugerimos remitir el presente informe y sus antecedentes al

Despacho Viceministerial de Trabajo (DVMT) y contintie con el tramite que corresponde ante la Oficina General
de Cooperacion y Asuntos Internacionales (OGCAI).

Atentamente,
GINAM. SALAZAR L OZANO
Dirsctora de Seguridad -DGT (e)
Ministerio de frabajo y ibn del Empleo
GSLIjr

Piginadded
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QOFICIO N° 29050 -2018-SBS i s AL
Sefora
ROXANA CASTRO DE BOLLIG

Directora de Proteccion y Asistencia al Nacional
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Jr. Lampa N° 545

Cercado de Lima

Presente.-

Ref. : Acuerdo Administrativo suscrito entre la Republica del Perd y la Repdblica de
Colombia.

Me dirijo a usted, con relacion a su Oficio RE (ASN) N°® 2-5-E/449, recibido por esta Superintendencia con
Numero de Expediente 2018-22662, por medio del cual solicita opinion técnica respecto del Acuerdo
Administrativo suscrito entre la Republica del Pert y la Repulblica de Colombia para la aplicacién del
Convenio Iberoamericano de Seguridad Social (CISS) suscrito en Quito en 1978.

Sobre el particular, la Direccion General de Tratados de su representada, con el objeto de realizar el
proceso de perfeccionamiento interno del referido Acuerdo, solicita la conformidad técnica de cada sector
competente —como es el caso de esta Superintendencia- al referido instrumento internacional, indicando
que el pronunciamiento debe sefialar lo siguiente:

a) Andlisis del impacto legal del Acuerdo Administrativo en la legislacion nacional, sefialando si las
obligaciones asumidas por el Peru se ajustan a la legislacion nacional vigente, precisando si se
requiere o no la modificacion, derogacion o dacion de alguna norma con rango de ley para su
gjecucion; y,

b) Ventajas y beneficios que tendria el Acuerdo Administrativo para el Peru.

Siendo ello asi, corresponde senalar que este Ente Rector considera oportuna la suscripcion del Acuerdo
Administrativo suscrito entre ambos paises, por lo que de acuerdo a lo solicitado por su representada se
adjunta el Informe N°¥2.-2018-DSPB, en el cual se emite la opinion técnica de esta Superintendencia
sobre'los aspectos consultados, a efectos de que se concluya el procedimiento de perfeccionamiento
interno que viene realizando su representada, y poder ratificar el Acuerdo Administrativo suscrito entre la
Republica del Peru y la Republica de Colombia. Cabe precisar que, dicho informe evalia no solo el
impacto legal, sino operacional y de mitigacion de riesgos, que todo proceso de negociacion contiene
desde el punto de vista del Sistema Privado de Fondos de Pensiones (SPP), asi como la interrelacion que
ello supone para esta Superintendencia, asi como para las entidades —~AFP, los comités técnico médicos
y empresas de seguros previsionales, en su caso- que forman parte del SPP.

En esa misma linea, cabe precisar que, de acuerdo al Plan de Accion de la Declaracion de Cartagena
suscrita por los Jefes de Estado de ambos paises en el marco del Encuentro Presidencial y IV Gabinete
Binacional de Ministros del Peru — Colombia, se ha sefialado como plazo maximo el afio 2018 para
implementar el Acuerdo Administrativo del CISS, por lo que esta Superintendencia considera prudente
que -a mas tardar en el tercer trimestre del presente afio- se defina el tipo de formularios que se
utilizarian para la aplicacion del Convenio y Acuerdo Administrativo, los cuales, en opinion de este Ente
Rector, debieran ser formularios unilaterales.

Los Laureles N° 214 - Lima 27 - Peru  Telf.: (511) 6309000 Fax: (511) 6309239




SUPERINTENDENCIA
DE BANCA, SEGUROS Y AFP

Republica del Perd

En ese sentido, se sugiere que se intercambien los formularios modelos peruanos, los cuales —a la fecha-
ya se encuentran coordinados con la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP), y han sido utilizados en
la negociacion de formularios del Convenio de Seguridad Social Peru-Corea. Ello, con el objetivo de
cumplir con los plazos previstos en el referido Plan y poder dar inicio a la implementacion efectiva del
convenio.

Finalmente, conviene precisar que, para cualquier coordinacion adicional referida a la negociacion del
Acuerdo Administrativo Peru-Colombia puede contactarse con el sefior Hector Cusman Veramendi,
Intendente de Supervision de Pensiones y Beneficios o con la seforita Katherine Reyes Espinoza,
Analista del Departamento de Supervision de Pensiones y Beneficios, quienes se encuentran a cargo de
la negociacion e implementacion de los Convenios de Seguridad Social, en representacion de esta
Superintendencia.

Atentamente,

4' ~--f ---------------- {'— ........
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INFORME N° %2 -2018-DSPB

A ! SR. JORGE MOGROVEJO GONZALEZ
Superintendente Adjunto de Administradoras
Privadas de Fondos de Pensiones

OE ! SR. HECTOR CUSMAN VERAMENDI
Intendente de Supervision de Pensiones y Beneficios

ASUNTO ; Acuerdo Administrativo entre la Republica del Perl y la Republica de
Colombia para la aplicacion del Convenio Multilateral Iberoamericano
de Seguridad Social suscrito en Quito en 1978,
Proceso de Perfeccionamiento Interno.
Declaracion de Cartagena, Plan de Accion.

FECHA : Sanlsidro, 90 JUL. 208

I. ANTECEDENTES.-

La delegacion peruana y la delegacion colombiana realizaron la Primera Ronda de Negociacion
presencial para la negociacion y suscripcion del Acuerdo Administralivo entre la Republica del Per( y Ia
Republica de Colombia para la aplicacion del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social (CISS)
suscrito en la ciudad de Quito en 1978, los dias 19, 20 y 21 de febrero del presente afio, en la sede del
Ministerio de Relaciones Exteriores del Peru, ubicada en la ciudad de Lima.

Cabe resallar que, en la referida Ronda de Negociacion estd Superintendencia realizd una
presentacion respecto al sistema previsional peruano, enfatizandose los recientes cambios
legislativos respecto a la disponibilidad de los fondos previsionales, producto de la
promulgacion de las Leyes N° 30425 y N° 30478, con la finalidad de que la parte colombiana sefiale
su conformidad o disconformidad de incluir este beneficio en el Acuerdo Administrativo. Siendo ello asi,
la delegacion colombiana manifestd su conformidad, por lo que dicho beneficu se encuentra
incorporado en el Acuerdo Administrativo, el mismo que podria ser detallado mediante un Acuerdo
Complementario que podrian suscribir esta Superintendencia con el Ministerio de Trabajo de Colombia.

De modo que, posterior a las negociaciones entre las delegaciones se acordd un texto final de Acuerdo
Administrativo, el mismo que fue suscrito en el marco del Encuentro Presidencial y IV Gabinete
Binacional de Ministros del Per(i — Colombia, que se realizé el 27 de febrero del presente en la ciudad
de Cartagena de Indias. Cabe sedalar que, el esfuerzo de ambas delegaciones buscaria que -
conforme se sefialo en la Ronda de Negociacion- beneficie a mas de trece mil ciudadanos colombianos
y dieciséis mil ciudadanos peruanos.

Siendo ello asi, en el Encuentro Presidencial y |V Gabinete Binacional de Ministros del Perd —
Colombia los presidentes suscribieron el Acuerdo Administrativo acordado, y se obtuvo como resultado
la Declaracion de Cartagena suscrita por los Jefes de Estado de ambos paises, la cual ha sido remitida
-mediante un Disco Compacto (CD)- a esta Superintendencia, adjuntandose el Plan de Accion de la
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mencionada Declaracion, la cual recoge los compromisos binacionales adoptados en el encuentro
Cabe precisar que, en el referido plan se ha dispuesto que el Acuerdo Administrativo suscrito se
encuentre implementado por ambos paises en el afo 2018.

En esa misma linea, mediante el Oficio RE (ASN) N° 2-5-E/449, recibido por esta Superiniendencia
con Numerc de Expediente 2018-00022662, el Ministerio de Relaciones Exteriores ha solicitado
opinion técnica respecto del Acuerdo Administrativo suscrito entre la Republica del Peru y la Replbiic
de Colombia para la aplicacion del CISS al amparo del procedimiento de perfeccionamiento interno que
tiene que realizarse a efectos de aprobar e implementar el Acuerdo Administrative suscrito.

Il. OBJETIVO.-

El presente Informe tiene por finalidad dar @ conocer las acciones realizadas para la suscripcion del
Acuerdo Administrativo entre la Repiblica del Perl y la Republica de Colombia para la apiicacion del
CISS, a fin de emitir la opinién técnica para otorgar la conformidad en el procesc de perfeccionamiento
interno para la aprobacion de tratados, en relacion al analisis del impacto legal del Acuerdo
Administrativo en la legislacion nacional, asi como el impacto operacional y la mitigacion de
riesgos, que todo proceso de negociacion contiene desde el enfoque del Sistema Privado de Fondos
de Pensiones. Por ello, se sefialara si las obligaciones asumidas por el Per{ se ajustan a la legislacion
nacional vigente, precisando si se requiere o no la modificacion, derogacion o dacidn de alguna norma
con rango de ley para su ejecucion, asi como la indicacion de las ventajas y beneficios que tendria el
Acuerdo Administrativo para el Peru.

Asimismo, se busca que mediante el presente Informe se sedale las acciones que debieran
realizarse como delegacion peruana a fin de continuarse con la implementacion efectiva del CISS y
el Acuerdo Administrativo Peru-Colombia.

Ill. BASE LEGAL.-

. Convenio Iberoamericano de Seguridad Social suscrito en Quito en 1978,

/ m . Acuerdo Administrativo suscrito entre la Repiblica del Per( y la Repiblica de Colombia, y.

. ; - Decreto Supremo N° 054-97-EF, Texto Unico Ordenado (TUOQ) de la Ley del Sistema Privado de
,,,,,,,,,,,,,,,,, ol Administradora de Fondos de Pensiones (SPP).

& v 13
:f;e,a SANCHEZ O :
¥ owe. 57 IV.ANALISIS.-

Sobre e! particular, en virtud al pedido de opinion formulado, cuya referencia se realizd en el Agapite
Antecedentes, se esta procediendo a detallar los temas a ser-tratados en el presente [nforme, los
mismos que para su mejor entendimiento, seran presentados bajo el siguiente esguema

1. Derechos y Beneficios previstos en el Acuerdo Administrativo

2. Procedimiento de Perfeccionamiento Interno

2.1 Analisis del impacto legal y Operacional del Acuerdo Administrativo en la legislacion nacional,
sefalando si las obligaciones asumidas por el Per( se ajustan a la legislacicn nacional
vigente, precisando si se requiere o no la modificacion, derogacion o dacion de aiguna norma
con rango de ley para su ejecucion

2.2 Ventajas y beneficios que tendria el Acuerdo Administrativo para el Peru.

3. Acciones a realizarse para la implementacion del Acuerdo Administrativo

Los Laureles N° 214 - Lima 27 - Peru  Telf. : (511)6303000 Fax: (511) 6309239
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Derechos y Beneficios previstos en el Acuerdo Administrativo

El Acuerdo Administrativo suscrito entre la Reptblica del Per( y la Republica de Colombia tiene
como objeto desarrollar -en estricto- las prestaciones o beneficios relacionados con los riesgos de
vejez, invalidez, sobrevivencia y gastos de sepelio o auxilio funerario previstos en el CISS, con la
finalidad de proteger a los trabajadores, pensionistas o pensionados y sus derechohabientes o
beneficiarios de ambos paises que hayan estado afiliados al sistema previsional de cualquiera de
los dos (02) paises, sea el Sistema Privado de Pensiones (SPP) o el Sistema Nacional de
Pensiones (SNP). En esa misma linea, en el Acuerdo Administrativo se ha previsto otros derechos
en materia previsional, como son la totalizacion de periodos y la transferencia de fondos, asi
como la posibilidad de que se pueda solicitar la devolucion de los fondos al amparo de lo
dispuesto en las Leyes N° 30425 y N° 30478, sobre la base de los principios de igualdad, respeto
mutuo de la soberania y reciprocidad de ventajas.

De este modo, y de acuerdo a las disposiciones de cada pals, a través de este instrumento
internacional, tanto peruanos como colombianos, accederan a una prestacion ya sea a través de la
portabilidad de derechos o por la portabilidad de recursos. Por ello, en el Plan de Accion de la
Declaracion de Cartagena se ha dispuesto que el referido Acuerdo Administrativo se encuentre
implementado por ambos paises en el afio 2018, es decir, se tiene como plazo maximo para la
implementacion el mes de Diciembre del afio 2018, lo cual se efectuara con la definicion y
aplicacion de los formularios.

Cabe mencionar que, si bien el CISS estipula el otorgamiento de prestaciones médico-sanitarias,
las mismas no han sido consideradas en el Acuerdo Administrativo, dado que cada Parte
Contratante acordo que el referido instrumento internacional aborde Gnicamente prestaciones
previsionales, conforme a la legislacion de cada pais. No obstante, ello no impide que de manera
posterior, cada pais inicie las negociaciones a efectos de desarrollar la aplicacion de las
prestaciones sanitarias.

Procedimiento de Perfeccionamiento Interno

De acuerdo a la Directiva que establece los “Lineamientos Generales sobre la suscripcion,
perfeccionamiento interno y registro de Tratados", Directiva N° 002-DGT-RE-2013, a efectos de
aprobar un instrumento internacional se requiere que de un procedimiento de perfeccionamiento
interno, el cual a traves de diferentes actos dispuestos en la legislacion interna tiene por finalidad
que el Convenio o Acuerdo sea ratificado e incorporado al derecho nacional.

Por ello, una de las acciones a realizarse es el requerimiento de la opinion técnica de las entidades
involucradas, por lo cual el Ministerio de Relaciones Exteriores se encuentra obligado a solicitar
la opinion de los sectores e instituciones vinculados con la materia del tratado, que en el
caso de los Convenios de Seguridad Social —entre otras- corresponde que se consulte a esta
Superintendencia, de modo que, cada entidad se encuentra en la obligacion a dar respuesta a la
referida entidad. Bajo ese marco legal, y conforme a la comunicacion remitida, corresponde que
este Ente Rector se pronuncie sobre el impacto legal del Acuerdo Administrativo, asi como las
ventajas y Beneficios del mismo, con el objeto de continuar con el tramite de perfeccionamiento
interno, y de esta manera cumplir lo establecido en el Plan de Accién de la Declaracion de
Cartagena. De manera adicional, se abordara sobre el impacto operacional, y la mitigacion de
riesgos para la aplicacion efectiva del Acuerdo Administrativo.
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En ese sentido, y de acuerdo a lo requerido, corresponde evaluar los dos (02) aspectos
solicitados:

21 Analisis del impacto legal del Acuerdo Administrativo en la legislacion nacional, a
efectos de senalar si las obligaciones asumidas por el Peru se ajustan a la legislacion
nacional vigente, precisando si se requiere 0 no la modificacion, derogacion o dacion de
alguna norma con rango de ley para su ejecucion.

El Acuerdo Administrativo suscrito entre la Republica del Peru y la Replblica de Colombia para la
aplicacion del CISS ha dispuesto el otorgamiento de las prestaciones 0 beneficios relacionados
con los riesgos de vejez, invalidez, sobrevivencia y gastos de sepelic o auxilio funerario a los
ciudadanos de los Estados Contratantes que se acojan a este instrumento internacional como son
las prestaciones econdmicas de vejez, invalidez y sobrevivencia. Asimismo, se ha establecido la
transferencia de los fondos previsionales entre los sistemas de capitalizacion y la disponibilidad de
hasta el 95.5% de la Cuenta Individual de Capitalizacion (CIC) en el SPP. De manera que, dichas
disposiciones se otorgan en el Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones.

En ese sentido, cabe sefalar que el Acuerdo ha sefialado que las prestaciones que se otorguen en
un régimen de capitalizacion individual seran financiadas con el saldo acumulado en la cuenta de
capitalizacién individual, el cual podria incluir el Bono de Reconocimiento, de acuerde a las
condiciones previstas en la legislacion peruana. Asimismo, ha dispuesto que cuando se garantice
el otorgamiento de una pension predeterminada en el sistema de capitalizacion, esta se
garantizara por el Estado siempre que se cumplan los requisitos legales, por lo que se aplicara lo
dispuesto en las disposiciones de totalizacion de periodos. Cabe precisar que esta disposicion, en
el caso del SPP, es de aplicacion, solamente, para los casos de las pensiones con garantia
estatal.

En esa misma linea, para el SPP el Acuerdo Administrativo estipula que se admite la posibilidad de
que se realicen las transferencias de fondos y la devolucion de los aportes efectuados, por lo que
debera comunicarse en cada oportunidad a la entidad colombiana sobre la devolucion
cuando se certifiquen los periodos o al momento del otorgamiento de una pension bajo la

W legislacion colombiana.
O)

Siendo ello asi, se debe entender que las prestaciones de vejez, invalidez y supervivencia que se
otorguen al amparo del Acuerdo en el SPP, asi como las devoluciones y transferencia de fondos
se regiran por lo establecido en la legislacion peruana, en lo que corresponda. Ce tal maners
que, debera entenderse que para el caso del Sistema Privado de ‘Administracion de Fondos de
Pensiones se encontrara regulado por el Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de
Administracion de Fondos de Pensiones y su Reglamento, asi como por las normas que emita esta
Superintendencia y normas complementarias.

Bajo ese contexto, y de acuerdo a [0 establecido en el Acuerdo respecto al sistema de

2 capitalizacion, esta Superintendencia considera que las disposiciones se enmarcan dentro delo

% s Ve previsto por las normas del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones, por o

mﬂ“}l que no se requiere de la dacion, derogacion o modificacion de alguna norma con rango de ley para
su ejecucion.

De otro lado, y en el aspecto operativo, corresponde sefialar que, la aplicacion efectiva de un
Convenio y Acuerdo Administrativo de Seguridad Social se realiza a través de los formularios
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unilaterales o bilaterales, los cuales una vez aprobados por las delegaciones, y enviados de
manera oficial por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores son remitidos a las
Administradoras -en calidad de Instituciones Competentes o Entidades Gestoras- por este Ente
Rector, con el respectivo instructivo de implementacion. Siendo ello asi, al culminarse la
negociacion y acuerdo de los formularios de aplicacion se requiere que los plazos fijados para la
aplicacion de los mismos, contemple los periodos de instruccion y ajustes en los sistemas
operativos que requieren tanto esta Superintendencia como las Administradoras, e inclusive
respecto a la capacitacion para la aplicacion de los mismos.

De lo contrario, podrian generarse escenarios en los las entidades previsionales del exterior
podrian rechazar los formularios por las fechas de aplicacion, o requerir formularios que si bien han
sido aprobados aln no han sido oficializados por las entidades competentes de cada pais, por lo
que al momento de negociarse corresponde que se definan dichos plazos tanto entre las entidades
de la delegacion peruana, como con nuestra contraparte.

2.2 Ventajas y Beneficios que tendria el Acuerdo Administrativo para el Per(.

El Acuerdo Administrativo suscrito entre la Repiblica del Per( y la Reptblica de Colombia tiene
como objetivo otorgar beneficios y derechos en materia previsional a los trabajadores que realicen
una actividad dependiente o no dependiente en cualquiera de los Estados Parte y a sus
respectivos beneficiarios, de ser el caso. En ese sentido, se ha establecido como beneficios
previsionales brindar prestaciones econdmicas de jubilacion, invalidez y sobrevivencia.

Asimismo, los trabajadores de los Estado Parte que se acojan podran totalizar los periodos
realizados en el otro Estado Parte, a fin de que puedan percibir una prestacion de acuerdo a los
periodos aportados en cada Estado. Adicionalmente, cabe sefialar que, el Acuerdo Administrativo
ha previsto la portabilidad de recursos en los sistemas de capitalizacion a efectos de que en el
pais de residencia puedan acceder a una prestacion con la totalidad de sus recursos, asi como la
posibilidad de disponer de sus recursos en atencion a lo dispuesto en las Leyes N° 30425 y N°
30478,

De ofro lado, mediante este instrumento se ha regulado el principio de igualdad de trato,
asistencia reciproca y aplicacion del tratamiento mas favorable. Siendo ello asi, esta
Superintendencia considera que este Acuerdo permitira otorgar beneficios y derechos en materia
pensionaria a los mas de dieciséis mil (16,000) ciudadanos peruanos que se encuentran residiendo
en Colombia o que han residido en dicho pais, permitiendo que se amplie el campo de aplicacion
en materia de Seguridad Social mediante este instrumento a los connacionales.

Ahora bien, y de acuerdo a las Estadisticas de la emigracion internacional de peruanos e
inmigracion de extranjeros 1990-2012 del Instituto Nacional de Estadisticas e Informatica y la
Superintendencia Nacional de Migraciones, entre los afios 2004 y 2012, el primer lugar de
aquellos extranjeros que ingresaron con calidad migratoria de trabajador lo ocupa
Colombia, con mas de veinte y siete mil (27,000) colombianos que han laborado en nuestro pais,
por lo que sera muy beneficioso para nuestra Contraparte. Por ello, el Acuerdo Administrativo
impulsara una mejor y estrecha relacion entre el Pert y Colombia.

3. Acciones arealizarse
De acuerdo a lo sefialado en los acépites anteriores, y teniendo en cuenta que el Plan de Accion
senala como plazo maximo el ailo 2018 para implementar el Acuerdo Administrativo del CISS, este
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Departamento considera prudente que a mas tardar en el tercer trimestre del presente ano se
defina el tipo de formularios -unilaterales- que se utilizarian para la aplicacion del Convenio y
Acuerdo Administrativo, y se intercambien los formularios modelos peruanas, a efectos de que se
pueda cumplir con los plazos previstos en el referido Plan.

Ello, y conforme se ha indicado en los parrafos precedentes, es a través de los formularios como se
efectua la implementacion efectiva del Convenio y Acuerdo Administrativo de Seguridad Social. De
esta manera, se recomienda que la propuesta peruana debe encontrarse orientada al uso de
formularios unilaterales y el intercambio de los formularios modelos, que se encuentran -a la
fecha- coordinados con la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP). De forma que, los riesgos
de implementacion disminuiran tanto al momento de la negociacion con la contraparte colombiana,
asi como al momento de que los mismos sean incorporados en los procedimientos para el
otorgamiento de las prestaciones tanto para esta Superintendencia -a través de las
Administradoras- como para la ONP.

Finalmente, corresponde sefialar que se han iniciado las coordinaciones con la delegacion
colombiana para evaluar la viabilidad de la suscripcion de un Acuerdo Complementario para la
devolucion de fondos ylo la transferencia de los fondos previsionales entre los sistemas de
capitalizacion. De modo que, en el tercer trimestre del afo se realizaria una primera
videoconferencia con las autoridades colombianas, a efectos de que tanto esta Superintendencia
como las autoridades colombianas acuerden la necesidad o no de la negociacion y suscripcion del
referido Acuerdo Complementario.

Siendo ello asi, a efectos de materializar lo dispuesto en los dos (2) instrumentos internacionales,
corresponderia que se inicie el intercambio de comunicaciones con la delegacion de
Colombia a través del Ministerio de Relaciones Exteriores, con la finalidad de definir el uso de
formularios unilaterales o bilaterales, siendo la propuesta peruana el uso de formularios
unilaterales, debido a la practicidad, agilidad y efectividad de dichos formularios, los cuales ya se
encuentran acordados con la ONP, y se utiizan de manera conjunta para ambos sistemas
previsionales

“gSUPQPP
, 2\ V. CONCLUSIONES.-
519 2 .
Wy g/ 1. Elpresente Informe tiene por finalidad dar a conocer la opinion técnica para ctorgar la conformidad
\@; sm@ en el proceso de perfeccionamiento interno para la aprobacion del Acuerdo Administrativo entre fa
SAEES Repblica del Perl y la Republica de Colombia del CISS suscrito en Quito en 1978.

En vitud de ello, se ha sefalado que el Acuerdo Administrativo estipula el otorgamiento de
prestaciones previsionales de vejez, invalidez, sobrevivencia y gastos de sepelio o auxilio funerario,
asi como la portabilidad de derechos, portabilidad de recursos entre los sistemas de capitalizacion, y
la devolucion de los fondos, de acuerdo a la legislacion de cada pais. De manera que, al enconrase
dichos beneficios en el marco de lo dispuesto en la normativa que regula el SPP, no se requiere de
la modificacion, dacion o modificacion de alguna norma con rango de Ley, por lo que la
propuesta es compatible con el modelo y estandar de negociacion que Peru actualmente lleva
y que, en particular, esta Superintendencia observa.

3. Lacomplejidad de las leyes peruanas que han ampliado la posibilidad de retiro de fondos, no ha sido
una limitante para la negociacion del convenio. Si bien, ello origind un acapite de negociacion y
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explicacion particular -dado que el impacto que normativas que promueven adelanto de pensiones
bajo modelos de suma alzada- las contrapartes suelen identificar la complicacion que, con dichos
escenarios, se generan en la compatibilizacion de derechos, periodos y prestaciones entre paises con
modelos de Seguridad Social basada exclusivamente en pensiones, como Colombia. Por ello, la
instancia siguiente y que se activaria en breve plazo, es el inicio de las negociaciones para la
determinacion de un Acuerdo Administrativo Complementario ~distinto al Acuerdo Administrativo
de que trata el acapile siguiente- que permita delimitar los alcances y precisiones para: la
transferencia de fondos previsionales y su vinculacion con la entrega de recursos a través del modelo
de retiro de fondos previsionales peruanos, provenientes de capitalizacion individual y que se coordina
y suscribe a nivel de supervisores técnicos, como en el caso chileno.

4. Asimismo, conviene indicar que el Acuerdo Administrativo —que corresponde al siguiente paso como
delegacion peruana- otorgaria tanto a peruanos como colombianos diferentes beneficios y ventajas en
materia previsional, e inclusive ayudaria a afianzar los lazos con el pais colombiano en materia
previsional, més ain, en el caso de esta Superintendencia, con miras a la implementacion de
modelos de instancias de coordinacién y de definicion de politicas previsionales ~como las
escuelas de supervisores- que han tenido éxito y repercusion en el caso de esta Superintendencia
con la Superintendencia de Pensiones de Chile. Mas ain, de cara a la administracion de riesgos
previsionales asociados a la invalidez o el fallecimiento, que tienen caracteristicas comunes en los
tres paises.

5. Finalmente, esta Area de Supervision recomienda remitir el presente Informe al Ministerio de

Relaciones Exteriores, a efectos de dar respuesta a la comunicacion remitida por la referida entidad, y
se puedan seguir las recomendaciones efectuadas en el presente Informe.

Atentamente,

\
KATHERINE REYES ESPINOZA ‘
Analista de Supervision de Pensiones y Beneficios |

\
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ario del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

OFICIO N° C\ ?) OFCI-PE-ESSALUD-2018

Lima, 14 SET 2018 ] ¢ ;‘A ”

Sefora: A —
ROXANA CASTRO DE BOLLING {7 SEl, 2018 4
Ministra ' ~ e R
Directora de Proteccion y Asistencia al Nacional e // g et e e
Ministerio de Relaciones Exteriores 9100 L f”
Jirén Lampa 580 B
Lima. -

Asunto . Proceso de Perfeccionamiento interno del Acuerdo Administrativo para la

Aplicacion del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social entre la
Republica del Pert y la Republica de Colombia

Referencia : OF. RE (ASN) N° 2-11-B/100

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla cordialmente y en atencién al
documento de la referencia, remitirle la opinion técnica juridica relacionada al Acuerdo
Administrativo para la Aplicacién del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social entre la
Republica del Pert y la Republica de Colombia.

Sobre el particular, es preciso indicar que con cartas N°1264-GCPS-ESSALUD-2018 de
fecha 27 de junio de 2018 y N°2372-GCSPE-ESSALUD-2018 de fecha 23 de julio de 2018,
la Gerencia Central de Prestaciones de Salud y la Gerencia Central de Seguros y
Prestaciones Econémicas del Seguro Social de Salud — ESSALUD respectivamente,
sefalan entre otros aspectos, que EsSalud administra un presupuesto intangible que esta
orientado a brindar prestaciones de salud a través de asistencia médica, prestaciones
econémicas de enfermedad, prestaciones por desempleo o seguro de lactancia,
prestaciones por accidentes de trabajo y enfermedad profesional, prestaciones familiares,
prestaciones por maternidad, prestaciones de salud por sobrevivencia a asegurados
titulares y sus derechohabientes.

Del mismo modo, es pertinente acotar que siendo el Acuerdo Administrativo que nos ocupa,
una materia referida a prestaciones relacionadas con los riesgos de vejez, invalidez y
sobrevivencia; corresponderia a la ONP y a la SBS emitir la respectiva opinion técnico
juridica.

Agradeciendo anticipadamente la atenciéon que brinde a la presente, hago propicia la
ocasion para reiterarle los sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente, MESA DE PARTES |

FRECIERLED O §

e K&ﬂ@ e 27 ey i L

1111111 L T R N -
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Oficina de Caoperacion Internacional

Presidencia Ejeculiva Copias para Informacion

GMA/NCZ EsSalud 1
NIT : 178-2018-22524 / 178-2018-14046 ,
Adj.: Folios 2 Y/
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“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”
“Afio del Fortalecimiento de la Atencion Primara en EsSalud”

CHRTA N® ,\fzg\{ -GCP3-ESSALUD-2018

ESSALUD
CION INTERNACIONAL
oncmge Ecog’EERAP CION
Lma. 27 suN 209 27 JUN 2018
Hora: ... :\_é.a.\,... Registro Neeecaaneeen
Abogada Rocibids por-{ Nl
GEIDY MELENDEZ ARISTA )
Jefe de Oficina de Cooperacion Internacional
Presente.-
Asunto . Aplicacion del Convenio de Seguridad Social entre la Republica
cel Periy la Republica de Colombia.
Fuaferencia . Carta Mdltiple N° 194-OF CI-PE-ESSALUD-2018

T Es grato dirigirme a usted, para saludarla corclialmente y en atencién al asunto, se

A% adjuntz ala presente el Informe Técnico N° 04T -SGNSS-GPNAIS-GCPS-ESSAUD-

“ -, 2018, emitido por lz Subgerencia de Normas de Servicios de Salud, con la opinion y
TN T sustento correspondiente.

Apreciandc su atencion quedo de usted.

Atentamente,

o = 7
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“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional” 26 JUK 2018
“Ano del Fortalecimiento de la Atenciéon Primaria en EsSelud”

Hora ........ Firma |
INFORME TECNICO N° oy '\'-SGNSS -GiPNAIS- GCPS-ESSALUD 2018 \

A : DRA. MARIA SOFIA CUBA FUENTES.
Gerente de Politicas y Normas cle Atencion integral de Salud.

D= : DRA. MILAGRITOS ARAUJO ZAPATA
Sub-Gerente de Normas de Servicios de Salud

RIEZFERENCIA: Carta N° 194-OFCI-PE-ESSALUD-2018

ASUNTO : Convenio de Seguridad Social Perd-Colombia

FECHA D2 B7JUN 2018

Er atencion al Proveido N° 2847-GCPS-ESSALUD-2018 de la Gerencia Cantral de
Przstaciones de Salud, me dirijo a usted para informarle.

ANTECEDENTES.-

Acuerco Administrativo para la aplicacicn del Convenio Iberoamericano de
Seguridad Social entre la Republica del Perl y la Rapublica de Colombia: basado
en la Declaracion de Cartagena, con ocasion d= del Encuentro Presidencial y IV
Gabinete Binacional Colombia-Perd, quienes solicitan su aprobacion.

BASE LEGAL.-

Convenio Internacional de Trabajo OIT (Art. €°)
Constitucion Politiza del Peru.
La Ley 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social

Decreto Supremo N° 009-97-SA, Reglamento de la Ley de Modernizacion de la
Seguridad Social en Salud.

- W N —

AlALISIS.-

» Sobre Asistencia Médica y Prestaciones Monetarias de enfermedad, como un
derecho reconocido en la Ley de Modemizacion de la Seguridad Social, el
mismo que es extendido para su conyugue, hijos menores de edad y mayores
de edad incapacitados total y permanente para el trabajo.

o lLa Seguridad Social en Salud (EsSalud) se fundamenta en los principios
constitucionales que reconocen el derecho al bienestar y garantizan el libre
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acceso a Prestaciones de Salud, las mismas que se encuentran a cargo de
entidades pablicas, privadas o mixtas (Art. 11° Constitucion Politica 1993). Se
desarrolla en un marco de equidac, solidaridad, eficiencia y facilidad de
acceso a los servicios de salud.

o [n el Articulo ©° de la Ley N° 26790, referente a las prestaciones de salud,
que a la letra dice “Las prestaciones de salud son brindadas mediante los
servicios del IFSS (hoy ESSALUD) o de otras entidades”, cumpliendo con el
otorgamiento es decir la entrega de los servicios de salud a su poblacién
aportantes, considerando a su cényuge y derechohabientes de lo siguiente:

Asistencia Méclica

Prestaciones Econémicas de Enfermadad

Prestaciones por Desempleo o seguro de latencia

Prestaciones por Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional
Prestaciones Familiares

Prestaciones por Maternidad

IPrestaciones de salud por sobreviver:cia

Su presupuesto y financiamiento esta constituido por los aportes o primas que
realizan mensualmente de parte del empleador o de parte de los pensionistas.
Situacion que le da el caracter de Intzngible e inalienable.

o Es por ello que sus recursos financieros (considerando sus IPRESS), no

pueden ser zplicados a fines distintos a los de su creacion, debido al
Convenio Intenacional de la Seguridad Social en Salud con la Organiza
I % Internacional cle Trabajo (OIT) que suscribieron nuestro pais y ratificado en
la Constitucion Politica del Estado.

* Es decir solamente a brindar o entrega de los Servicios de salud, que las
Evaluaciones Médicas que solicitan se les realicen sin costo alguno en su
punto lll que ¢ la letra dice: Respeclo a la evaluacién médica y calificacion
de la invalidez para el otorgamiento de pensiones, en su segundo acapite,
corresponde a nuestra institucion la posible realizacién previé pago conforme
al Texto Unico d2 Procedimientos Administrativos (TURA).

e Dicho desemtolso es de pago obligatorio por ser un Servicio Prestado en
Exclusividad en 2l TUPA; conforme se aprecia En anexo adjunto.

o Del desarrollo de lo expuesto, se advierte quz EsSalud solamente compete
pronunciarse &n prastaciones de salud, siendo que en el tema pensionario
correspende el pronunciamiento al & stema Nacional cle Pensiones (ONP).

CONCLUSIONES.-

Er concordancia con el precitado marco normativo expuesto, y lo establecido en
dccumento adjunto, se pricisa que EsSalud (como Saguro Social de Salud) solo cubrira
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las prestaciones de salud, por ser nuestra competencia; dentro del Acuerdo
Adrinistrativo para la aplicacién Convenio Iberoz mericano de Seguridad Social entre la
RepUblica del Peru y la Republica de Colombia.

Es lcdo cuanto tengo que informar, salvo mejor parecer.
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CARTA N° =4 -:ﬁAGc_s,F E-ESSALUD-2018 c CODPCRALION INTERRACIONAL
j:LV o id OFICINAéEEOC EPCIO N

Lima,

' 23 JUL 2018
Abogada .38, Rogistro N° ...
GEIDY MELENDEZ ARISTA _} /\

OFICINA DE COCPERACION INTERNACIONAL i
Presentg. —
Asunto: Proceso de perieccionamiento interno del Acuardo Administrativo
paa la Aplicacion de! Convenio iberoamericano de Seguridad
Social entre Perd y Colombiz ‘
Referencia: a) Carta N° 193-OFCI-PE-ESSALUD-2018

b) Carta N° 133-OFCI-PE-ESSALUD-2018
c) OF. RE (ASN) N° 2-11-B/7100
d) Carta Muitiple N° 06-CFCI-PE-ESSALUD-2018

C2 mi considaracion:

Me dirij> a usted, en atension a la carta de la referencia a), a través de la cual solicita
emitir pronunciamiento dz tos aspectos técnicos rezpecto a: i) Andlisis el impacto legal del
Acuerdo Administrativo en la legislacion nacional, sefialando si las obligaciones asumidas
ror el Fert se ajustan a la legislacién nacional vigente, precisando si se requiere o no la
modificacién, derogacion o dacion de alguna normz con rango de ley para su ejecucian; v,
iy La indicacion de las ventajas y beneficios que tendria el Acuerdo Acministrativo para el
Perd.

Scbre el particular, cumglo con informar fo siguientz:

1. ESSALUD tiene por finalidad brindar cebertura a los asegurades y derechohabientes,
mecliante el otorgamiento de prestacicnes de arevencién, promocion, recuperacién y
rehabilitacion de la sazlud, prestaciones eccndmicas v prestaciones sociales que
corresponden al Régimen Contributivo de la Sequridad Social en Selud.

Son asegurados del Reégimen Contributivo de la Seguridad Sccial en Salud, los
afiliados regulares o potestativos y sus derechohabientes Siendo afiliados regulares: i)
los trabajadores actives que laboran bajo ralzcidn de cependencia ¢ en calidad de
socics de cooperativas de trabajadores; i) los pensicnistas que parciben pension de
jubilacion, incapacidad o sabrevivencia; iii} los trabajadores independientes que sean
incerporados por mardato de una ley especial.

N

! otorgamiento de prestaciones de ESSALUD a sus asejurados se sustenta en: i) las
disposiciones legales que establecen las cendiciones de pertenencia al Régimen
Centributivo de Seguridad Social; ii} las disposiciones legales que establecen los
requisitos pare la oblencidn de un derecho st ojetivo a determinada prestacién,; vy, iit)
bajc la premisa de que ESSALUD se financia mediante el aporte solidario de todos los
empieadores, quienes tienen la obligacion e declarar a todos sus trabajadores
nacionales o extranjeros a través de los carales establecidos por el ordenamiento
socia labaoral y tributaric.
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3.

El Acuerdo Administrativo para la apliczcion del Convenic Iberoamericano de
Sequridad Social entre Pert y Colombia sef:lg, enire sus disposicionas que:

- Tiene por objeto implementar las prestaciones o beneficios relacionados con los
riesgos de vejez, invalidez, sobrevivencia y gastos de sepelio o auxilio funerario’.

- ESSALUD, a través de sus Comisiones ‘lédicas, es una entidad gestora? respecto
a la evaluacion medica y calificacién de la invalidez para el otorgamiento de
pensionas de los asegurados al Sistema Nacional de Pensiones®.

- Las trabzjadores a quienes sea aplicable el Acuerdo Administrativo estaran sujetos
exclusivaments a la legistacion de seguridad social de la parte en cuyo territorio
gjerzan la actividad laboral*,

- Enlos casos de solicitud de prestaciones de invalidez, se adjuntara al formutario de
solicitud citado en el articulo 22 del Acuerdo Administrativo, un certificado y/o
infforme meédizo en el formulario es:ablecide para tal efecto, expedido de
conformidad a_la legislacion de cada P:rte. La institucion del lugar de residencia
de! titular de unz prestacion efectuara, ce acuerdo con su legis|acion, los controles
médicos requeridos por la Entidad Gestora de |a ofra Parte y a cargo de ésta. En
aplicacion det articulo 23° del Acuerde A dminisirativo, si la Entidad Gestora de una

™, Parte estima necesario que en la otra Farte se realicen exanenes médicos de su
% . . . - o .

’:} exclusivo interés, los costos estaran a cargo de ta Entidad que los haya requerido y
" g) los informes madicos seran de conformidad a la legislacidn de cada Parte.
% D
;:).y

4. Al respecto, sobre &l analisis del impzcto le¢al del Acuerdo Administrativo sediala:

s

- El primer parrafo del articulo 26° del Decreto Ley N° 19920, Ley del Sistema
Nezcional de Pensiones, modificado por li3 Ley N° 27023, dispone que el asegurado
dgel Sistema Nacional de Pensiones que solicite pensidn de invalidez presentara
junto con su Solicitud de pensién, un Cetificado Médico de Invalidez emitido por el
instituto Peruano de Seguridad Social (noy ESSALUD), establecimientos de salud
publica del Mnisterio de Salud ¢ Entidades Prestadoras oe Salud constituidas
segun Ley N° 26790, de acuerdo al contenido que la Oficina de Normalizacion
Previsional apruebe, previo examen d2 una Comision Mécica nombrada para tal
efecto en cada una de dichas enfidades

El articulo 268” de ta norma en mencion, establace que |z configuracion de la
estructura y contenido del Certificado ‘Aédico de Invalidez 2mitido por EsSaiud,
corresponde 2 la Oficina de Normalizacicn Previsicnal - ONP.

Cabe agregar que, mediante Decreto Supremo N° 120-2015-EF, se aprobd el TUO
del TUPA de la ONP, cuyo Procedirienio N° & establece como una de los
requisitos de la solicitud de Pension de Invalidez de! Decreto Ley N° 19990, el
Certificado Meédico de Invalidez expelido por una comisidn médica de EPS,
ESSALUD o MINSA.

! Articulo 1°.

? Institucién encargada de! (econocimiento del derecho y de. olergamiento de las prestaciones econdmicas o de la
admiristracién y aplicacion de uno o més regimenes de la seg uridad social, de acuerdo con la leqislacion de cada una
de las Paries.

* Articulo 9° bj ).

“Artituio 14°
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Certificado Meédicc de Invalidez expedido por una comision médica de EPS,
ESSALUD o MINSA.

Por su parte, e! articulo 1° del Decreto Supramo N° 186-2005-EF® establece la
informacion minime cue debe contener el Certificado Médico de Invalidez.

Por otre lado, 'a Fesclucion Ministerial N° 478-20C6-MINSA, aproza la Diractiva
Sanitaria “Aplicacién Técnica del Certificado Mécico requerido para el
otorgamiento de pensién de invalidez - D.S. N° 166-2005-EF”, cLyo Anexo N° 4
contienz el Forma=a de Informe de Evaluacidn Mécica de Incapacidad y Anexo N°
5, el Formate de Cerlificado Médico, amtos 2n el marco cel D.S. N* 1668-2005-EF.

La finalidad de !a Direcliva en mencién @s establecer el proceso para la
cerificacién madica a que se refiere el D. S. \° 186-2003-EF, a través del cual se
dictarcn normas complementarias para la aglicacion de la Ley N® 27023 referente a
la soliciud de persién de invalidez y la presentacion de certificado meédico de
ESSALUD.

Izn tal senfido, corresponde a fa CNP emilir pronunciamiento sohre el ¢ los
[Formularios establecidos para tal efecto, documento(s) que constituyen requisitos
para €l inicio delf procedimiento administrativo de Pension de Invalidez del Decreto
l.ey N* 18980, a cargo de la ONP.

- [En ralacion con g costo de Certificado Méc co para el Trémite de Pensidon de
Invalidez, & TUFA de ESSALUD aprobadc mediante D.S N° 014-2018-TR,
cenfigura la emisidn del citado certificado médico coma un servicio prestade en
exclusividad cuya evaiuacin médica® tiene un costo a cargo del usuario del
servicio de S/. 239.8. Estando comprendido el mencionzado decreto supremo dentro
de |z legislacion aplicable a que se refierer fos arficulos 3 y 23 del Acuerdo
Administrativo. el sezrvicio evaluacion médica tendra el costo antes safialado.

/ §. Sobre lzs ventajas y beneficios del Acuerda Administrativo sefalar que, siendo u
N A materia referida a prestaciones relacionadas sen los riesgos de vejez mvallcez y
sobrevivencia, correspande a la ONP y la SBS emitir opinidn al respecte.

Sin otre particular, quede ce usted. - 5
o™ i
Aentaments, W Y /. /,,....w-_)
o 7 e
b ///7/ P

(_' ) &,_/Jc;'{:;ww/-

rieman Franc*sco Pamos Rimarg
‘wacﬁwx&:my*wc’m“"‘m‘
FEARLIM A 2 £854LU0
NIT: 178-2018-9383 g
NIT: 178-2018-14045 <

* Medidas ceriglemantarias para adlicacién de la Ley N° 27023 referents a fa solicitud de pensior de invalidez yla
prasantacisn ce certificado madico de ESSALUD.

£ Pzgo en efectivo en la Caja dai Establecimiento de Saiud. No incluye 2l costo de exdmenes auxifiares via
interzansu tas adicionales que requizra la Comision Médica Calificaciora de la Incapacicad para determinar la condicién
de incapacidad de!l pacient2 evaluado, dabiendo ser asumidos gor el sclicitanta,
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Sedora Ministra , e )
ROXANA CASTRO BOLLIG i . ]
Direclora de Protecsian vy As s121¢ 3 al Nacienal L
Ministano de Re'aciones Exterores

Presenta

Aaunto: Proceso de pereccionamients interno del Acuarda Adminsirativo para
ia aplicacion dal Convenio iheroamerncano de 'a segus dad Soc al entra
la Repdblica de Peru y la Repiblica de Colomibia

Rafersncla: OF RE (ASN) N' 2.78/168
Qficig N"841-2018-DG-INR
Nala Infermatva N* 440-2018-5ZZQ-CCGIINR
Nota Informativa 8" 090-2018-0AJ-INR
Infarme N* 020-2018-CMCIANR

Tengo el agrado de dirigirme 3 usted para saludada caordiaimente ¥ manifestarle que 3
fin de cumplir con el perfeccionam ento del Acuerdo Adminisirativo para 1a apheacdn
del Conveno Iberpamencano da 1a segundad Sooal entre I2 Republica del Peru yla
Repubica de Colomba suscnio el 21 de febrero del 2018 sa le envia fas opin ones
tecricas emitidas por el Instiuta Mac onal de Rehahiltacon respecto a los puntos
solicitades

~ Anilisis del wnpacto legal del Acuerde Admuvisirativo ert 3 legislacion nacianal
sefialando si las obligaciones asumidas par & Pery se ajustan 3 la legislacién
nacional vigente precisando si s2 requiere o no a madificacion, derogacién o
dacion de aiguna con ranga de 'ey para su ajacucian

~ La ndicacidn de ‘as ventajas y benefic.os que tendria el Acuerdo Administrative
para 2! Penj

Sin otro particular, me suscnbo de usted no s antes r2lerare las muestras de m
censideracian y estima personal

Atentamente,
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Chorrillos,

01 JUN. 2018
OFICIO N° Q4| -2018-DG-INR
Seflar Doclor: MINISTERI
JOSE CASTRO QUIROZ secaemgc?u%aiAwn
Director General OFICHADS GESTIOM DOCUAEHTAL Y ATERCEH AL CRUADMNO
Oficina General de Cooperacién Técnica Intemacional 06 juN 2018
MINISTERIO DE SALUD )
Av, Salaverry 801, Jesis Marla, Lima | =3 =3 I=BI1DoO
Erpar .
1 ':"“-ﬁ- &= HORA . .
Presente -

Asunto: Opinién Técnica del Acuerdo Administrativo
para la aplicacién dal Convenio lberoamericano de
Seguridad Social entra la Republica del Peru

y la Republica de Colombia

Referancia; Oficio N°510-2018-OCGCTIUMINSA

De mi mayor consideracién:

Es grato dirigitme a usted para saludario cordlalmente y en alencién al asunto y
documento de la referencia, mediante &l cual vuestro oficina deriva copias de documantos
relacionados al fema para que, a través de las 4reas especializadas de nuestra Institucion
se emita opinion técnico respecto a los siguientes aspectos:

1. Analisis del impacto legal del Acuerdo Administrativo en la legislacién Nacional,
sefalando si las obligaciones asumidas por el Per se sjustan a la legislacion
nacional vigenle, precisando si se requiere o no la modificacién, derogacién o
dacién de alguna con rango de ley para su ejecucion.

2. Indicar las ventajas y beneficios que tendria el Acuerde Administrativo para el Peru.

Al respecto, la Oficina de Asesoria Juridica, la Comision Médica Calificadora de ia
Incapacidad y el Comité Calificador de Grado de Invalidez, a través de la Nola informativa
N° 090-2018-0AJ-INR, Informe N* 020-2018-CMCI/INR vy 1a Nota informativa N°440-2018-
822Q-CCGIINR respectivamente, emitieron sus opiniones de las cuales se desprende lo
sigulente:

- La Oficina de Asescria Juridica del INR sediala que respecto al punio 1, la
Comisién Médica Calificadora de la Incapacidad (CMC!) fue conformada para la
evaluacién y emision de Certificados Médicos segin los alcances del Decrelo
Supremo N°166-2005-EF en los Wramites de pensién de invalidez y bajo ese
criterlo, el CMCI circunscribe la responsabilidad de dicha comision. En lo que
respecta a la parlicipacidn del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores® Amistad Peri-Japén (INR) en representacién del Ministerio de
Salud (MINSA) sobre “Evaluacién Médica y Calificacion de Invalidez” para el
otorgamiento de pensiones, se encuentra dentro del mbito de la especialidad v en

Av. Fralongaci¢n Defengores del
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armonia de la legislacién Peruana sobre seguridad social; cuyo instrumento de
coordinacién no modifica ni sustiluye a la Legislacién Nacional existente.

- Respecto al Punto 2, el Presidenle de la Comisién Médica Calificadora de Ia
Incapacidad (CMCI) y la Presidenta del Comilé Calificador del Grado de Invalidez
(CCGI) del INR mencionan que, hay ventajas y beneficios para el Parl ya que las
personas con incapacidad permanente para el lrabajo habilual sin relacién laboral
con gl Sequro Scclal y/o derechohabientes puedan certificarse en Colombia {al
comoe en el Pent y/o que los Certificados de incapacidad emitidos en nuestro pals
sean valederos en Colombia para que en dicho pals obtengan los mismos
beneficios pensionarios que en el Pen.

De esta manera, segun lo solicitado, se adjunian las copias de los documentos técnicos
anteriormente mencionados, emitidos por los érganos compeatentes del Instituto Nacional
de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peni-Japdn.

Encontrdndome a disposicién; hago propicia la ocasién para reiterarle las muestras de mi
mds distinguida consideracién.

Ataentamente,

s L(aL) Directora General i
CMP. N* 23770 RNE. N* 12318
,n&%ﬂg&% FLORES® AMSTAD MAUJAPOH

Av, Peolangacidn Defensoces del s
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*AND DO, DIALIGD ¥ LA RECINMCILIACIZH NAITNAL"

NOTA INFORMATIVA 4422018-S2ZQ.CCGHINR

]

: DRA. ANA TERESA FORES FONSECA
Jefa de 1a Cficina de Cooperacién Clentifica Internacional

ASUNTO : Opinidn Técnica del Acuerdo Administrativo para la aplicacién del Convenio
Iberoamericano de la seguridad social entre la Repiblica de Peri y Repdblica de
Colombia.

REFERENCIA : Nota Informativa N°063-OCCI-INR-2018.

FECHA : Chorrillos, 25 de Mayo del 2018

THITEHIO O 1A IGUALDAD 0F OPFORTUMIDADES PARZ MUIIRES ¥ HOMBALS™

Me dirijo a usted para saludarle cordialmentz y en relacién 2 la Opinin Técnica del Acuerdo
Administrativo para la aplicacién del Convenie Iberoamericano de la seguridad sacial entre la Republica
de Perli y Repiblica de Colombia, suscrito el 21 de febrero del 2018 manifiesto.

Dicho convenio tiene como objeto implementar las prestaciones o beneficios relacionados can los
riesgos de vejez Invalidez, sobrevivencia y gastos de sepello o auxilio funerario, con la finalidad de
proteger a los trabajadares, pensionistas o pensionados y sus derechohabientes. El ambito de aplicacidn
en Perd serd normalizado de acuerdo a la legislacion relativa al Sistema Nacional de Pensiones,
regufado por Decreto de Ley N° 19990, y de fa Legislacidn relativa al Sistema Privado de Pensiones,
regulado por el Texto Unico Ordenado del Sistema Privado de Pensiones aprobado por Decreto Suprema
N® 054-97-EF, en lo referente a las prestaciones econdmicas de jubilacién, invalidez, sobrevivencia Vi
gastos de sepelio, asi como las devoluciones de saldo y el traslado o transferencia de fondos de
pensiones.

Se debe sefialar que el citado Convenlo Tberoamericano de la seguridad social entre la Repubiica de
Per) y Repiblica de Colombla, estd regulado  de acuerdo a las disposiciones de la Oficina de
Normalizacién Pravisional (ONP), para todas las disposiciones del presentes acuerdo sobre los derechos
de los aseguracs al Sistema Nacional de Pensiones (SNP), v La Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones (SBS), para todas las disposiciones del Acuerdo
relativas a la supervisidn y ef funcionamiento del Sistema Privado de Pensicnes {5PP).

Debo comentar que el Instituto Nacional de rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perti
-Japdn conformd la Comisidn Médica Calificadora de Incapacidad (CMCI) con atencidn a la RM
Ne 478-2006/MI1SA, para emitir el Certificado Médico-DS N° 166-2005-EF" por Enfermedad Comun y
Accidentz Comdn. Asimismo ha canformado El Comité Calificador de Grado de Invalidez {CCGI-
SCTR) para emitir el Dictamen de Grado de Invalidez en atencién al Decreto Supremo N° (03-98-5A,
que aprueba las Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) para
Enfermedades Profesionales y Accidentes de Transito.

E! otorgamiento de la pension de invalidez es un procedimiento administrative en el que actlan
diversas entidades, sienda necesario 1a opinién de las partes comprometidas.

En tal sentido, Las ventajas y beneficios que el Per(i sea parte del Convenio establece la posibilidad
que un ciudadano peruano pueda ser evaluado en la Repiblica de Cotombia, con la finalidad de que
pueda obtener el documento que le permitia solicitar pensicn de invalidez, siendo beneficioso para el
Pery.

En la seguridad de su atencion al presente hago propicia la oportunidad para reiterar mi consideracién
y estima personal.

Atentamente,

v
4 ;wuu o wuu&r&
wg‘mum CHPI7E1 RNE 240
* LOF AEHASITACICH
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“Afie del Didlogoy 13 Recanciliacldn Naclanal

NOTA INFORMATIVA N° & (/0 2018-OAJ-INR

A M.C. Ana Teresa Flores Fonseca
Jefa ds la Oficina de Coopsracion Cienlifica Internacional

ASUNTO: SOBRE ACUERDO ADMINISTRATIVO PARA LA APLICACION DEL

CONVENIO IBERDAMERICANG DE LA SEGURIDAD SOCIAL ENTRE LA
REPUBLICA DEL PERU Y LA REPUBLICA DE COLOMBIA

REF.: Exp, N° 18-INR-004564-001

Nota Informativa N* 051-OCCHINR-2018

FECHA: Chorillos, 22 de mayo de 2018

Después de un cordial saludo, en atencién 2 lo requerdo por su Despgcho, sobre la
participacién dsl Ministerio de Salud a lravés de ia Instilucion, como “Entidad Geslora”, en
aplicacion sl Art. 9%, inciso b), literat i) del *“Acuerda Administrative para la Aplicacién del
Convenjo Iberoamericano de la Seguridad Social entra Ia Repablica del Pari y la
Republica Colombia®, suserio con facha 27 de febrero de 2018; en el que solicita un *Andlisis
del impacto Legal del Acuerdo citado en la Legisfacion Nacional, seflalando si las obligaciones
asumidas por el Pent se ajustan a la Legislacidn Nacional vigente, precisando si se requiers o
no la modificacién de alguna con rango de Ley para su gjecucién™ el mismo que denva del
Convenla lberoamericano de Seguridad Social, susento en Quito - Ecuador, en vigor para fa
Republica del Per y ta Repoblica de Colombia. Al respeclo, se informa lo siquiente:

1% En principio, sa debe comentar que el presente Acuerdo Administralive fue suscrito por
los cancilleres de los palses: Pan) ¥ Colombia; es decir por el Ministeric da Trabsfo y
Promocién del Empleo de Peri { MTPE]} y el Ministerio de Trabajo Colembiano; cuyo
objelivo es implementar las prestaciones o beneficios refacionades con los riesgos da
vejez, invalldez, sohrevivencia y gastas de sepelio o auxilio funeraric, con Ia finalidad da
profeger a fos trabajadorss, pensionistas ¥ sus derechohabientes que cuenten con
pericdos ds Seguro en cualquiera de los dos palses (Peri-Colombia).

Por ese lado, el Acuardo de Aplicacién serd beneficioso para ambos palses, porgue ef
misma permiticd a los Colombianos acceder a la pension, pemmitiéndoles cotizar Ia
lolalidad de los periodos lanto an Perg y Colombia, dande hayan laborado para cuando
lleguen a su etapa adulta puedan pensionarse suméndolo lodos. Es asl, qua tamblén
para el Pen, permitird oforgar beneficios y derechos en matena pensionarnia a aguellos
connacionales que se encuentren en Colombia, ampliando de esta forma, ef campo de
aplicacién de dicha maleria a los connacionales que residan en ese Esiado, no sdlo
accederdn a prestacionas econdmicas de Jubitacién, sino tambisn a prestaciones de
invalidez, sobravivencia y olros: cuyos beneficios son extensivos fambién a3 sus
familiares beneficiarios y derechohabientes.

De esta forma, este tipo de madidas favorace los canales de migracién con miras a
reducir la vuinerabilidad de la poblacion migranle, garantizandole el Principio de Igualdad
de trato para los trabajadores de los dos Estados, y los derechas adquiridos y en curso
de adquisicién de los irabajadoras migrantes y de Ias familias dependientes de ellos.
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En esa sentido, de acuerdo a o establecido en el artfculo 53" de la Constitucién Politica
del Peru, el refarido Acuerdo da Aplicacién desde su enlrada a vigencia, forma parte del
Derache Nacional.

En lo que raspecta a nuestra participacion institucional (INR) coma “Entidad Gestora”,
en la Republica del Pert, referente a la “Evaluacion Médica ¥ Calificacién de
Invalidez” para el otorgamienio de pensiones, ésla se encuentra eslablecida en el
arifeulo 9°, inciso b) literal iii) del citada Acuerda dea Aplicacion, como sigue:

(.
Las Comisiones Medicas del Seguro Social de Salud (Es Salud}, Ministerio de Salud

(MINSA), Entidades Prostadoras de Salud (EPS), son los compelantes para ef caso d8
los asegurados al Sistema Nacional da Pensiones (SNF).

Al respeclo, se dabe comenlar que la "Evaluacion Médica y Calificacion de fnvalidez”
para el olorgamiento de pensiones, es realizada por 1a Comisiones Médicas instaladas
en las instituciones autorizadas, para el caso del Ministerio de Salud, es a traves del
Instituto Nacional de Rehabilitacion, por la cual s8 ha conformedo la “Comision
Médica Calificadora de la Incapacidad - CMCI", generdndose éstas en mérito a la
modificacién establecida por el articule 25° de Ia Ley def Sistema Nacional de Pensiones,
que dispuso que el asegurado del Sistema Nacional de Pensiones, que solicite una
pensién de invalidez, debla presentar adjunto a su solicitud, un Cedificado Médico
emitido por fos Establecimisntos de Sajud Publica del MINSA, ESSALUD, o Entidades
Prestadoras de Salud constiuidas segin ley N* 26780, de acuerdo al contenido que 2
Oficina de Normalizacién Provisional apruebe, y previo examen de upa comision
médica nombrada para tal efeclo en cada una de dichas entidades. En mérifo a ello,
mediante Decrete Supremo N° 156-2005-EF se dictaron madidas complamentarias
raferents e la solicitud de pensién de invalidez, indicando en su arifculo primem, 1a
informacién que deberfa estar contanida en el Cerificado Médica y sefialando en su
articulo segundo que los establacimientos de salud publica del MINSA, ESSALUD, ¥
Sntidades Prastadoras de Salud, daberfan conformar en un plazo méximo de 30 dias
habiles, sus Comisionss Médicas a fin que éslas emitan jos correspondlentas
Certificados Médicos da Invalidez; para tal sfeclo en cads una de dichas antidades y
sobre las bases de las direclivas lacnicas para el olorgamienta ta la pensién de
invalidez, es asf que el MINSA aprobé su Directiva Sanitaria N°003-MINSA/DGSP-
V.01 a través de fa Resolucién Ministerial N® 478-2006/MINSA, la cual sefialg entre
otras, en sus dispasiciones finales que al Ministerio de Salud le comespende la poblacion
objetivo sin vinculo laboral que reclamen una pensidn de invalidez, de esa forma, el
asegurado del Sistema Naclonal de Pensiones, pueda solicitar fa prestacion que fe
corresponda.

De lo referido en el pémafo anterior, se tiene que ciertaments, la Comisitn Médica
Calificadora de la Incapacidad CMCI fue conformada para la evaluecion y emision de
Certificados Médicos segin Jos alcances del Decreto Supremo N° 166-2005-EF en los
tr3mitas de pensién de invalidez, y bajo ese critario, &l CMCI circunscribe la
responsabifidad de dicha comisién.




bl ’:ﬁ, A#a dal Dldlogo v la Reconcifiacidn Macional
ua. e’ "‘"‘ Ee

£n ese sentido, el presente Acuerdo para Aplicacidn de Seguridad Sccial de ambas
palses (Bilateral: Peri-Colombia), enire olros, en lo que respscla, a la participacicn del
INR en represenlacién del Ministerio de Salud, sobre “Evaluacion Médica y Calificacién
de Invalidez” para el otorgamienio de pensiones, sa encuentra dentro dal dmbio da la
especialidad del Instituto Nacional de Rehabilitacién y acorde en armonia de la
legistacidn peruana sobre seguridad social: cuyo instrumento de coordinacién no
modifica ni sustifuye a la legislacién nacional exislenta.

POR LO EXPUESTO, el “Acuerdo Adminisirativo para Aplicacién del Convenio Iberoamericano

de la Seguridad Social entra la Republica del Peni y la Republica Colombia®, tiens por finalidad ‘

alender las necesidades de Seguridad Social que enfrantan los irabajadores migrantes, que
prestan o han prestada servicics en uno o ambos Estadas partes del Convenio; lo que genera
una serie de politicas inlergubemamenlales orientadas a disminuir la vulnerabilidad y mejorar la
calidad de vida de los nacionales en el exterior, a promover el respeto a los derechos humanos,
prevenir las migraciones clandestinas, la explotacién laboral de los migrantas en situacidn
ireguiar y ordenar los flujos migralorios laborales. Debiendo tener prasente que la “Seguridad
Sociai” s un mandalo constituclonal, establecido en el articulo 10° de la Constitucién Folitica
de Peny de 1993, "Que reconoce el Derecho Universal y Progresivo de loda Persona a la
Seguridad Social, para su proleccién frente a las contingencias que precise la Ley y parala
elevacién de su calidad de vida®, del cual na pueden estar excluidos los peruancs residsnles en
el Eslado Colombiana.

Es cuanto lengo que informar a usled; sin embargo me permito comentar que el prasente
expediente administrativo, comespondid en un primer paso se deriva al drea técnica, y de
estimar pertinente al érea legal; razén por la cual comesponde que su Jefalura proceda a
consansuario con el drea Mécnica comespondiants.

Alsntaments,
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INFORME N° £ -2018-CMCIINR

PARA M.C. Ana Teresa Flores Fanseca, jefa de la Oficina de
Caooperacion Cientifica Internacional.

ASUNTO Opinién técnica sobre convenio Ibero con Colombia,

REFERENCIA  Expediente N° 4564

FECHA 211572018

Previo saludo cordial remito a su despacho lo solicitado:

INFORME TECNICO

ANTECEDENTES

1
El director general de la Oficina General de Cooperacién Técnica Interacional
del MINSA expresa al despacho de la direccién general del INR la necesidad
de perfeccionar el Acuerdo Administrativo para aplicar el CONVENIO
IBEROAMERICANO DE LA SEGURIDAD SOCIAL ENTRE LA REPUBLICA
DEL PERU Y LA REPUBLICA DE COLOMBIA, suscrito el 21/2/2018. La OCClI
del INR solicita opinar sobre el punto:

Indicar las ventajas y beneficios que tendria el acuerdo administrativo para el
Peni.

El MINSA a través del INR actuaria como Entidad Gestora para el acuerdo
administrativo dél convenio.

2

El INR emite en el marco de la Ley N° 19990, el Certificado de Incapacidad DS
N® 166-2005-EF, referido a la incapacidad para realizar el trabajo habitual y
tramitar pensiones ante la ONP sélo en casos de enfermedad comin y
accidente comin y regido por la Directiva Sanitaria N° 003-MINSA/DGSP-V.01.
Dentro de ello, la poblacion abjetivo de las CMCls. de los hospitales del MINSA
son las personas sin aseguramiento o sin relacién laboral con el Seguro Sacial,
como los derecho habientes.

ANALISIS

Revisada la fotocopia de! Convenio incluida en el expediente 4564 se tiene que
la gran mayoria de items y conceptos se refieren a seguridad social y
aseguramiento o a adjudicacion administrativa de pensiones; se menciona a los
derecho habientes o beneficiarios sélo en el Articulo 1 (objeto) y en el Articulo 2
(definiciones). En el Adticulo 9, literal b), punio iii, se menciona a las
Comisiones Médicas. En el Articulo 23 y 24 se menciona a la determinacién del
grado de incapacidad y se menciona tangencialmente que las evaluaciones y
los informes o certificados son segin las normas vigentes.




CONCLUSION

Dado que en el CONVENIO IBEROAMERICANOQ DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ENTRE LA REPUBLICA DEL PERU Y LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
suscrito el 21/2/2018 se menciona superficialmente a las Comisiones Médicas,
a los Certificados de Incapacidad y a los beneficiarios o derecho habientes, no
es posible emitir mayor opinién que no sea que el Convenio es de beneficio
para el Perd S| las personas con incapacidad permanente para el trabajo
habitual sin relacion laboral con el Seguro Social y/o derecha habientes,
puedan certificarse en Colombia tal como en el Perl y/o que los Certificados de
Incapacidad emitidos en nuestro Pais sean valederos en Colombia para que en
dicho pais obtengan los mismos beneficios pensionarios que en el Pert.

El suscrito ha opinado anteriormente acerca del formato IBERO 8 indicando
que el usado en el Pais es mejor y que de aplicarse el citado formato,
requeriria de maodificacién de las normas peruanas,

Atentaments,
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MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES

MEMORANDUM (DGC) N° DGC00761/2018

A . DIRECCION GENERAL DE TRATADOS

DIRECCION GENERAL DE COMUNIDADES PERUANAS EN EL EXTERIOR Y

e ASUNTOS CONSULARES

Proceso de perfeccionamiento interno del Acuerdo Administrativo para la aplicacion
Asunto . del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social entre la Republica del Perti y la
Republica de Colombia

En el marco de la Directiva N° 002-DGT-RE-2013, que establece los “Lineamientos Generales para la
suscripcion, perfeccionamiento interno y registros de los tratados”, mucho se agradecera dar inicio al
proceso de perfeccionamiento interno del "Acuerdo Administrativo para la aplicacion del Convenio
Iberoamericano de Seguridad Social entre la Republica del Perti y la Republica de Colombia", que fue
suscrito en la ciudad de Cartagena de Indias, el 27 de febrero de 2018.

Sobre el particular, se acompana al presente el informe de esta Direccién General y los informes técnicos
favorables de los sectores competentes en materia de seguridad social.

Lima, 21 de septiembre del 2018

p
Nandoun”

César Enrique Bustamante Llosa
Embajador
Director General de Comunidades Peruanas en el Exterior y
Asuntos Consulares

VLHS

Este documento ha sido impreso por Jeam Garay Torres, quien asume la responsabilidad sobre el uso y
destino de la informacién contenida. 27/12/18 11:43 AM
Anexos

INFORME DE ASN PERFECCIONAMIENTO INTERNO.docx
Informe EsSalud.pdf
Informe MEF .pdf
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INFORME DE LA DIRECCION DE PROTECCION Y ASISTENCIA AL NACIONAL
INICIO DEL PROCESO DE PERFECCIONAMIENTO INTERNO:

“ACUERDO ADMINISTRATIVO PARA LA APLICACION DEL CONVENIO
IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE LA REPUBLICA DEL PERU
Y LA REPUBLICA DE COLOMBIA”

I. ANTECEDENTES:

En el marco de los compromisos asumidos en la Declaracién de Arequipa, suscrita el
27 de enero del 2017, en ocasion del Encuentro Presidencial y |ll Gabinete Binacional
de ministros del Pert y Colombia, se dio inicio a las negociaciones del “Acuerdo
Administrativo para la aplicacion del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social
entre la Republica del Peru y la Republica de Colombia”.

Las negociaciones con Colombia sobre dicho Acuerdo, se realizaron en la sede de la
Cancilleria peruana, celebrandose reuniones en la modalidad de tres videoconferencias
(septiembre de 2017 a enero de 2018) y tres presenciales (19 al 21 de febrero del 2018).
En las mencionadas reuniones participaron, como integrantes de la delegacion peruana,
representantes del Ministerio de Relaciones Exteriores (MRE), presidiendo la
delegacién, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF), la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP), la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP(SBS), el Ministerio de Salud y el Seguro
Social de Salud (ESSALUD). La delegacion colombiana contd con representantes del
Ministerio del Trabajo, el Ministerio de Relaciones Exteriores, y el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico.

Como resultado de las negociaciones entre ambas delegaciones, se acordd un texto
final del Acuerdo Administrativo, el mismo que fue suscrito el 27 de febrero de 2018, en
ocasion del Encuentro Presidencial y IV Gabinete Binacional entre la Republica del Pert
y la Republica de Colombia.

En dicho Encuentro Presidencial también se suscribié la Declaracién de Cartagena
estableciendo un Plan de Accién, cuyo compromiso N° 11 es: “Implementar el Acuerdo
Administrativo del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social Peri — Colombia,
suscrito en el IV Gabinete Binacional Peru — Colombia”.

Il. BASE LEGAL

e Convenio Iberoamericano de Seguridad Social suscrito en Quito en 1978.

e Acuerdo Administrativo para la aplicacion del Convenio Iberoamericano de
Seguridad Social entre la Republica del Pert y la Republica de Colombia suscrito
el 27 de febrero de 2018.

lll. BENEFICIOS DEL ACUERDO:

e El Acuerdo garantizara la igualdad de trato, es decir se aseguran las mismas
obligaciones y derechos que cada pais aplica a sus connacionales.
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e El Acuerdo beneficiara a los peruanos y colombianos comprendidos en el
Sistema Nacional de Pensiones y/o el Sistema Privado de Pensiones del Peru,
o en el Sistema Nacional de Pensiones de Colombia, con las prestaciones o
beneficios relacionados con los riesgos de vejez, invalidez, sobrevivencia y
gastos de sepelio o auxilio funerario.

e EI Convenio permitirda el envio de la pensién al lugar de residencia del
beneficiario, sin que el monto de la pensién se vea reducido por el hecho de que
se encuentre o resida en el otro Estado Parte.

e Este Acuerdo contempla la totalizacion de periodos es decir, la posibilidad de
sumar los periodos de aportaciones realizados en uno y otro sistema nacional
cuando no se haya conseguido el periodo minimo exigible para adquirir el
derecho a obtener una pension de jubilacion.

e Las empresas peruanas y colombianas se apoyaran en este Acuerdo como un
marco bilateral permanente para la contratacién de sus trabajadores vy
profesionales.

IV. APROXIMACION DE NUMERO DE BENEFICIARIOS:

A modo de referencia, puede sefalarse que el nimero de ciudadanos beneficiados por
el mencionado Acuerdo asciende aproximadamente a 16 mil peruanos y 13 mil
colombianos.

V. IMPLEMENTACION DEL ACUERDO:

La implementacion del Acuerdo Administrativo para la aplicacion del Convenio
Iberoamericano de Seguridad Social entre la Republica del Per( y la Republica de
Colombia, se efectuara por medio de la definicion bilateral y aplicacion de los
formularios.

V1. PROCESO DE PERFECCIONAMIENTO INTERNO DEL ACUERDO:

Con la finalidad de cumplir con el proceso de perfeccionamiento del “Acuerdo
Administrativo para la aplicacién del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social
entre la Republica del Peru y la Republica de Colombia”, la Direccion General de
Tratados de esta Cancilleria solicitd las opiniones técnico — juridicas de los sectores
involucrados de la aplicacion del tratado, de conformidad con los “Lineamientos
Generales para la suscripcion, perfeccionamiento interno y registros de los Tratados”,
en el marco de la Directiva N° 002-DGT-RE-2013.

Bajo ese contexto, la Direccién de Proteccién y Asistencia al Nacional solicitd a los
sectores competentes en materia de seguridad social sus informes técnicos y respecto
a los siguientes puntos:

e Analisis del impacto legal del Acuerdo en la legislacion nacional, sefialando si
las obligaciones asumidas por el Peru se ajustan a la legislacion nacional
vigente, precisando si se requiere o no la modificacién, derogacién o dacién de
alguna norma con rango de ley para su ejecucion; y

« Laindicacién de las ventajas y beneficios que tendria el Acuerdo para el Peru.
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Los sectores competentes en materia de seguridad social son las siguientes, los que

han cumplido en hacer llegar sus respectivos informes, que se acompanan al presente.

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
Ministerio de Economia y Finanzas

Ministerio de Salud

Oficina de Normalizacién Previsional
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
Seguro Social - EsSalud

VIl. CONCLUSION:

El Acuerdo Administrativo para la aplicacién del Convenio Iberoamericano de Seguridad
Social entre la Republica del Peru y la Republica de Colombia, no solo beneficiara a los
connacionales de ambos paises otorgando beneficios y derechos en materia previsional
a los trabajadores que realicen una actividad dependiente o no dependiente en
cualquiera de los Estados Parte y lo sean pensionados sino que también contribuye a
la promocion econdémica y comercial y de inversiones entre ambos paises.

A los efectos de la determinacion por esa Direccién de la via para la pronta entrada en
vigor del Acuerdo, mucho se agradecera otorgar alta priorizacion en el
perfeccionamiento del presente instrumento.

DGC/ASN
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