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ÁREADr1'RÁMlT 

IF: 

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
"Año de la Lucha contra la Corrupción y la Impunidad" 

Lima, 03 de abril de 2019 

OFICIO N° 086-2019-PR 

Señor 6 szüzi 
DANIEL SALAVERRY VILLA 
Presidente de¡ Congreso de la República .:1. 
Presente.- 

1 

Nos dirigimos a usted, señor Presidente de¡ Congreso de la República, de 
conformidad con lo estipulado en los artículos 56° y  1020.3 de la Constitución Política 
de[ Perú, a fin de someter a consideración de¡ Congreso de la República el Proyecto 
de Resolución Legislativa que aprueba el "Acuerdo Administrativo para la 
aplicación del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social entre la República 
de¡ Perú y la República de Colombia", suscrito el 27 de febrero de 2018, en la 
ciudad de Cartagena de Indias, Colombia. 

Con tal finalidad, acompañamos el expediente de sustento de¡ referido tratado, 
que atiende a los requisitos dispuestos en los artículos 75° y  76°.1.f) de¡ Reglamento 
de¡ Congreso de la República. 

Sin otro particular, hacemos propicia la oportunidad para renovarle los 
sentimientos de nuestra consideración. 

Atentamente, 

MARTiN ALBERT"VIZCARRA CORNEJO NÉSTO POPOLIZIO BARDALES 
Presiderj de la República Ministro de Relaciones Exteriores 
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HUGO ROVIRA ZAGAL 
Oficial Mayor 

CONGRESO DE LAREPÚBUCA 

CONGRESO 

REPÚELICA 

CONGRESO DE LA REPÚBLICA 

Lima, 17 de setiembre de¡ 2021 

De conformidad con el acuerdo 019-2021-

2022/CONSEJO-CR, de fecha 17 de agosto de 2021, pase 

el Proyecto de Resolución Legislativa N° 4224/2018-PE, a 

la comisión (es) de; Relaciones Exteriores; y Trabajo y 
Seguridad Social asignándole el N  233/2021-PE, para 

continuar su trámite desde el estado procesal en el que 

se encontraba al término del período parlamentario 

2016-2021. 



Carpeta de perfeccionamiento del "Acuerdo Administrativo para la aplicación del 
Convenio Iberoamericano de Seguridad Social entre la República del Perú y la 
República de Colombia" 

Informe de Perfeccionamiento N° 042-2018 

"Acuerdo Administrativo para la aplicación del Convenio Iberoamericano 
de Seguridad Social entre la República del Perú y la República de 
Colombia" 

Antecedente: 

"Convenio Iberoamericano de Seguridad Social" 

Solicitud de Perfeccionamiento 

Opinión del Ministerio de Economía y Finanzas 

Opinión del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo 

Opinión de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS) 

Opinión del Seguro Social de Salud (EsSalud) 

Opinión del Ministerio de Salud 

Opinión del Ministerio de Relaciones Exteriores 

• Dirección General de Comunidades Peruanas en el Exterior y 
Asuntos Consulares 
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de la entidad contratante o quedar sujetos, entre otras De conformidad con lo dispuesto en los artículos 56° 
acciones administrativas de desplazamiento, a la incisos 1 y  2  y  1021  inciso 3 de la Constitución Política del 
designación temporal; Perú y el primer párrafo del artículo 21  de la Ley N° 26647, 

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, que disponen la aprobación legislativa de los tratados 
Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado celebrados por el Estado peruano; 
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto 
Legislativo N° 1047, Decreto Legislativo que aprueba SE RESUELVE: 
la Ley de Organización y Funciones del Ministerio de 
la Producción y modificatorias; el Decreto Legislativo Artículo 1°.- Remítase al Congreso de la República 
N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen la documentación relativa al "Acuerdo Administrativo 
especial de contratación administrativa de servicios, para la aplicación del Convenio Iberoamericano de 
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° Seguridad Social entre la República del Perú y la 
075-2008-PCM y modificatorias, y el Reglamento de República de Colombia" suscrito el 27 de febrero de 
Organización y Funciones del Ministerio de la Producción, 2018, en la ciudad de Cartagena de Indias, Colombia, 
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2017-PRODUCE Artículo 2°.- La presente Resolución Suprema será 
y modificatoria; refrendada por el señor Presidente del Consejo de 

Ministros y el señor Ministro de Relaciones Exteriores. 
SE RESUELVE: 

Reg istrese, comun íquese y publíquese 

a 
Artículo 1.- Dar por concluida, con efectividad al 19 de 

marzo de 2019, la designación del servidor Di Stefano Pedro 
Palpán Luna como Secretario Técnico de los Órganos 
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario 
del Ministerio de la Producción, efectuada mediante la 
Resolución Secretarial N° 079-2018-PRODUCE/SG, 
dáridosele las gracias por los servicios prestados. 

Artículo 2.- Designar temporalmente, con efectividad 
al 19 de marzo de 2019, a la servidora María Janet Pérez 
Rios, profesional de la Oficina de Gestión del Talento 
Humano de la Oficina General de Recursos Humanos, 
como Secretaria Técnica de los Organos Instructores del 
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Ministerio 
de la Producción, en adición a sus funciones. 

Artículo 3.- Publicar la presente Resolución en el 
Portal Institucional del Ministerio de la Producción (www. 
gob.pe/produce),  el mismo día de su publicación en el 
Diario Oficial El Peruano. 

Regístrese, comuníquese y publiquese. 

FERNANDO ALARCÓN DÍAZ 
Secretario General 

1751614-2 

Remiten al Congreso de la República 
documentación relativa al "Acuerdo 
Administrativo para la aplicación del 
Convenio Iberoamericano de Seguridad 
Social entre la República del Perú y  la 
República de Colombia" 

RESOLUCIÓN SUPREMA 
N° 056-2019-RE 

Lima, 19 de marzo de 2019 

CONSIDERANDO: 

Que, el "Acuerdo Administrativo para la aplicación 
del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social 
entre la República del Perú y la República de 
Colombia" fue suscrito el 27 de febrero de 2018, en la 
ciudad de Cartagena de Indias, Colombia. 

Que, el referido Acuerdo Administrativo tiene como 
objetivo implementar las prestaciones o beneficios 
relacionados con los riesgos de vejez, invalidez, 
sobrevivencia y gastos de sepelio o auxilio funerario, con 
la finalidad de proteger a los trabajadores, pensionistas o 
pensionados y su derechohabientes o beneficiarios de las 
Partes que cuenten con periodos de seguro en cualquiera 
de ellas y la conservación de los derechos de seguridad 
social adquiridos o en vías de adquisición. 

Que, es conveniente a los intereses del Perú la 
aprobación del citado instrumento internacional;  

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO 
Presidente de la República 

SALVADOR DEL SOLAR LABARTHE 
Presidente del Consejo de Ministros 

NÉSTOR POPOLIZIO BARDALES 
Ministro de Relaciones Exteriores 

1751677-3 

Pasan a situación de retiro a Ministro en el 
Servicio Diplomático de la República 

RESOLUCIÓN SUPREMA 
N° 057-2019-RE 

Lima, 19 de marzo de 2019 

VISTOS: 

La solicitud de pase a la situación de retiro presentada 
por el Ministro en el Servicio Diplomático de la República 
José Ramiro Silva Delgado, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 18°, inciso e) de la Ley N°28091, 
Ley del Servicio Diplomático de la República, a partir del 
ide abril de 2019; 

El Informe (OAP) N.° 038/2019, de la Oficina de 
Administración de Personal, de la Oficina General de 
Recursos Humanos, de 4 de marzo de 2019; 

CONSIDERANDO: 

Que, el artículo 18 de la Ley N.° 28091, Ley del Servicio 
Diplomático de la República, dispone que la situación 
de retiro es aquella en la que el miembro del Servicio 
Diplomático se encuentra apartado definitivamente de la 
situación de actividad, entre otras causas, a su solicitud 
en forma escrita; 

Que, el pase a la situación de retiro se hará efectiva 
mediante Resolución Suprema; 

Que, el Ministro en el Servicio Diplomático de la 
República José Ramiro Silva Delgado no está incurso 
en lo establecido por el artículo 49 del Reglamento de la 
Ley del Servicio Diplomático de la República, aprobado 
mediante Decreto Supremo N.° 130-2003-RE; 

De conformidad con la Ley N.° 28091, Ley del 
Servicio Diplomático de la República y modificatorias; 
su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo 
N.° 130-2003-RE y modificatorias; y, el Reglamento de 
Organización y Funciones del Ministerio de Relaciones 
Exteriores, aprobado por Decreto Supremo N.° 135-2010-
RE; 

SE RESUELVE: 

Artículo 1.- Pasar a la situación de retiro, a su solicitud 
en forma escrita, al Ministro en el Servicio Diplomático de 
la República José Ramiro Silva Delgado, a partir del 1 de 
abril de 2019. 



Trayecto cí ie 

Reso[ucíón £egislTcitiva 

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA 

Ha dado la Resolución Legislativa siguiente: 

RESOLUCIÓN LEGISLATIVA QUE APRUEBA EL ACUERDO ADMINISTRATIVO PARA LA 
APLICACIÓN DEL CONVENIO IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE LA 
REPÚBLICA DEL PERÚ Y LA REPÚBLICA DE COLOMBIA 

Artículo único. Objeto de la Resolución Legislativa 

Apruébese el Acuerdo Administrativo para la aplicación del Convenio Iberoamericano de Seguridad 
Social entre la República del Perú y/a República de Colombia", suscrito el 27 de febrero del 2018. 

MAR TÍN A TO VIZCARRA CORNEJO SALVADOR DEL SOLAR LABARTHE 
te de la República Presidente del Consejo de Ministros 

NÉSTOR OPOLIZIO BARDALES 
Ministro de Relaciones Exteriores 
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INFORME (DGT) N° 42-2018 

1. SOLICITUD DE PERFECCIONAMIENTO 

Mediante Memorándum (DGC) N° DGC00761/2018, de fecha 21 
de septiembre de 2018, la Dirección General de Comunidades Peruanas en el Exterior 
y Asuntos Consulares, solicitó el inicio del proceso de perfeccionamiento interno del 
"Acuerdo Administrativo para la aplicación del Convenio Iberoamericano de 
Seguridad Social entre la República del Perú y la República de Colombia" (en 
adelante, el Acuerdo Administrativo) suscrito el 27 de febrero de 2018, en la ciudad de 
Cartagena de Indias, Colombia. 

II. ANTECEDENTES 

Con ocasión de Encuentro Presidencial y III Gabinete Binacional 
de ministros de Perú y Colombia, celebrado el 27 de enero de 2017, se suscribió la 
"Declaración de Arequipa", la misma que daba inicio a las negociaciones del Acuerdo 
Administrativo, en virtud al compromiso N° 8 del Eje Temático 1 "Gobernanza y Asuntos 
Sociales". 

Las negociaciones se realizaron en la sede de la Cancillería 
peruana, y como resultado de las mismas se acordó el texto final del Acuerdo 
Administrativo, este evento se realizó con ocasión del Encuentro Presidencial y IV 
Gabinete Binacional entre la República del Perú y la República de Colombia que se llevó 
a cabo el 27 de febrero de 2018. En esa misma línea, se suscribió la "Declaración de 
Cartagena", la cual señala en el compromiso 11 del Eje Temático 1 - Asuntos Sociales 
y Gobernanza, "Implementar el Acuerdo Administrativo del Convenio Iberoamericano de 
Seguridad Social Perú - Colombia". 

El Acuerdo Administrativo, tiene como como marco al "Convenio 
Iberoamericano de Seguridad Social" (en adelante, el Convenio), suscrito el 26 de 
enero de 1978, en la ciudad de Quito, Ecuador, el cual tiene como objeto ser aplicado 
respecto de los derechos de asistencia médico-sanitaria y prestaciones de vejez, 
invalidez y sobrevinientes previstos en los sistemas obligatorios de Seguridad Social, 
Previsión Social y Seguros Sociales vigentes en los Estados Contratantes. 

En efecto, el literal b) del artículo 17° del Convenio contempla que 
los Acuerdos Administrativos que se formalicen definirán el ámbito del Convenio en 
cuanto a las categorías de personas incluidas y exceptuadas, capítulo o capítulos del 
Título II que se dispone aplicar, fecha de vigencias y procedimiento de aplicación. 

El Acuerdo Administrativo fue firmado por la entonces Ministra de 
Relaciones Exteriores, señora Cayetana Aljovín Gazzani, quien en virtud a su alta 

T/ investidura y conforme al artículo 7.2.a) de la Convención de Viena de 1969 sobre el 
Derecho de los Tratados, podía realizar todo acto relativo a la celebración de un tratado 
sin que sea necesario acreditar plenos poderes'. En el mismo sentido, el Decreto 

1  Convención de Viena de 1969 sobre el Derecho de los Tratados, artículo 7.2 "En virtud a sus funciones, y 
sin tener que presentar plenos poderes, se considerará que representan a su Estado: a) los jefes de Estado, 



Supremo N° 031-2007-RE, "Adecúa normas nacionales sobre e/otorgamiento de plenos 
poderes al Derecho internacional contemporáneo", reconoce que el Ministro de 
Relaciones Exteriores puede firmar tratados sin que requiera de plenos poderes2. 

Resulta conveniente señalar que tanto la República del Perú3  
como la República de Colombia4  son Estados Parte de la Convención de Viena de 1969 
sobre el Derecho de los Tratados, por lo que sus disposiciones serán aplicables, en lo 
que corresponda al Acuerdo Administrativo. 

El Convenio se encuentra registrado en el Archivo Nacional de 
Tratados "Embajador Juan Miguel Báku/a Patiño" con el código B-3979. 

III. OBJETO 

El Acuerdo Administrativo tiene por objeto implementar las 
prestaciones o beneficios relacionados con los riesgos de vejez, invalidez, sobrevivencia 
y gastos de sepelio o auxilio funerario, en desarrollo del Convenio, con la finalidad de 
proteger a los trabajadores, pensionistas o pensionados y su derechohabientes o 
beneficiarios de las Partes que cuenten con periodos de seguro en cualquiera de ellas 
y la conservación de los derechos de seguridad social adquiridos o en vías de 
adquisición (artículo 1). 

W. DESCRIPCIÓN 

El Acuerdo Administrativo inicia definiendo los términos 
"Autoridad Competente", "Bono de reconocimiento", "Cotizaciones", "Derechohabientes" 
o "beneficiarios", "Entidad Gestora", "Legislación" "Nacional"" Organismo de Enlace" 
"Pensionista o pensionado", "Periodo de seguro", "Prestaciones económicas" o 
"pensiones", "Residencia", "Trabajador por cuenta ajena o dependiente", "Trabajador por 
cuenta propia o independiente" y "Acuerdo Administrativo", precisando que cualquier 
otro término para la aplicación de éste tendrá el significado que se le asigna en el 
Convenio. 

El Acuerdo Administrativo, se aplicará en la República de 
Colombia, conforme a la legislación relativa a las prestaciones económicas dispuestas 
en el Sistema General de Pensiones (Régimen Prima Media con Prestación Definida y 
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad), y en la República de Perú, conforme a 
la legislación relativa al Sistema Nacional de Pensiones regulado por el Decreto Ley 
N° 19990, o en su defecto a la legislación relativa al Sistema Privado de Pensiones, 
regulado por el Texto Unico Ordenado del Sistema Privado de Pensiones aprobado por 
Decreto Supremo N° 054-97-EF. 

El Acuerdo Administrativo, será de aplicación a los trabajadores y 
pensionistas o pensionados, dichos trabajadores estarán sujetos exclusivamente a la 
legislación de seguridad social de la Parte en cuyo territorio ejerzan la actividad laboral 
sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 15, ahora bien estos trabajadores tendrán las 

jefes de gobierno y ministros de relaciones exteriores, para la ejecución de todos los actos relativos a la 
-_--- celebra cion de un tratado ( ) 

2  Decreto Supremo N° 031-2007-RE, artículo 2: "El otorgamiento de plenos poderes es indispensable para 
que un representante del Estado Peruano suscriba un tratado, salvo el caso del Presidente de la República 
y el Ministro de Relaciones Exteriores, quienes de conformidad con el Derecho Internacional, no requieren 
plenos poderes ( ... )". 

La Convención de Viena de 1969 sobre el Derecho de los Tratados fue ratificada internamente mediante 
Decreto Supremo N° 029-2000-RE, de fecha 14 de setiembre de 2000, la misma que se encuentra vigente 
desde el 14 de octubre del mismo año. 

La Convención de Viena de 1969 entró en vigor para Colombia el 10 de abril de 1985. 

PA 



mismas obligaciones y derechos que los establecidos por la legislación de esa Parte 
para sus nacionales, en materia de seguridad social. 

Asimismo, el Acuerdo Administrativo señala que se aplicará 
igualmente a la legislación que en el futuro sustituya, complete o modifique la 
legislación, sobre los riesgos o beneficios del presente Acuerdo y sujetándose al 
procedimiento establecido en el inciso d) del presente artículo. 

La aplicación de los convenios o acuerdos multilaterales que 
celebren las Partes no afectará la aplicación del presente Acuerdo, el mismo que 
primará, salvo que aquellos incorporen nuevos riesgos prestaciones o beneficios. En 
estos casos, las Partes podrán considerar la posibilidad de introducir enmiendas al 
presente Acuerdo, conforme a lo previsto en el artículo 45. 

En materia de tributación, se aplicará la legislación tributaria 
interna de cada Parte. 

El Acuerdo se aplicará también a la legislación futura que cada 
Parte extienda a nuevos grupos de personas, siempre que la Autoridad Competente de 
la otra Parte no se oponga a ello dentro de los tres meses siguientes a la recepción de 
la notificación, por vía diplomática, de dicha legislación, lo que podrá ser formalizado a 
través de Acuerdos Complementarios. 

El Acuerdo Administrativo señala que las Autoridades 
Competentes de ambas Partes, deberá comunicar las medidas adoptadas en el plano 
interno para la aplicación de este Acuerdo, notificar todas las disposiciones legislativas 
y reglamentarias, prestar la más amplia colaboración técnica administrativa velar por 
el cumplimiento del Acuerdo. 

El Acuerdo Administrativo designa a los "Organismos de Enlace" 
de cada Parte; por parte de Colombia es el Ministerio de Trabajo y por parte del Perú 
son: la Oficina de Normalización Previsional (ONP), para todas las disposiciones del 
Acuerdo sobre los derechos de los asegurados al Sistema Nacional de Pensiones(SNP), 
con excepción de los artículos 14 al 16; la Superintendencia de Banca, Seguros y 
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones, para todas las disposiciones del 
Acuerdo relativas a la supervisión y el funcionamiento del Sistema Privado de 
Pensiones (SPP) con la misma excepción que la ONP; y, el Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo para las disposiciones referidas a los artículos 14 al 16 del 
Acuerdo. 

Las funciones de los Organismos de Enlace son: dictar las 
disposiciones y realizar las acciones necesarias para la aplicación efectiva del Convenio 
y del Acuerdo; aprobar coordinar e implementar los formularios para la aplicación del 
Convenio y el Acuerdo; realizar todos los actos de coordinación que se soliciten 
recíprocamente; complementar o modificar de común acuerdo y cuando se considere 
conveniente, los procesos administrativos establecidos en el Acuerdo; coordinar facilitar 

PÍ 
e implementar las acciones necesarias para la aplicación del Convenio y el Acuerdo 

- < entre los Organismos de Enlace y las Entidades Gestoras; difundir los beneficios y 
derechos previstos en el Convenio y el Acuerdo; facilitar y articular el envío y acceso a 
las prestaciones económicas y beneficios solicitados; intercambiar información 
estadística y/o de gestión del Convenio y el Acuerdo. 

Para la República de Colombia las Entidades Gestoras para el 
caso del Régimen Solidario de Prima Media con Prestación Definida son; La 
Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES; las cajas, fondos o 

1 



entidades de seguridad social existentes del sector público o privado únicamente 
respecto de sus afiliados y mientras estas subsistan y la Unidad Administrativa Especial 
de Gestión Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protección Social - UGPP; y, 
para el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad serán las sociedades 
administradoras de fondos de pensiones y cesantías. AFP. 

21 .- Para la República del Perú, las Entidades Gestoras son: (i) en el 
caso específico del artículo 140  al 161  del Acuerdo, el Ministerio de Trabajo y Promoción 
del Empleo (MTPE); (u) respecto a las pensiones de jubilación, sobrevivencia e invalidez 
y según corresponda gastos de sepelio, las Administradoras Privadas de Fondos de 
Pensiones (AFP) y para afiliados al Sistema Privado de Pensiones (SPP), la Oficina de 
Normalización Previsional (ONP), para los asegurados al Sistema adicional de 
Pensiones (SNP); (iii) respecto a la evaluación médica y calificación de la invalidez para 
el otorgamiento de pensiones, el Comité Medico de las Administradoras Privadas de 
Fondos de Pensiones (COMAFP) y el Comité Medico de la Superintendencia de Banca, 
Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones (COMEC) para los 
afiliados al Sistema Privado de Pensiones (SPP), las Comisiones Médicas del Seguro 
Social de Salud (EsSalud), Ministerio de Salud (MINSA) y Entidades Prestadoras de 
Salud (EPS), son los competentes para el caso de los asegurados al Sistema Nacional 
de Pensiones (SNP). 

A efectos del control de los derechos de sus beneficiarios 
residentes en la otra Parte, las Entidades Gestoras de ambas Partes deberán 
suministrarse entre sí la información necesaria sobre aquellos hechos de los que pueda 
derivarse, según su propia legislación, la modificación, suspensión o extinción de los 
derechos o prestaciones por ellas reconocidas. 

La comunicación de los Organismos de Enlace y las Entidades 
Gestoras podrán ser directamente entre sí y con los interesados, por su parte los 
Organismos de Enlace designados elaborarán conjuntamente los formularios 
necesarios para la aplicación del Acuerdo y podrán complementar y perfeccionar los 
procedimientos administrativos establecidos en el Acuerdo, en este punto es necesario 
detallar que además de los Organismos de Enlace participarán el Ministerio de Hacienda 
y Crédito Público, en el caso de Colombia y el Ministerio de Salud y el Seguro Social 
de Salud (EsSalud) en el caso de Perú. Cualquiera de las Partes podrán modificar la 
designación de sus Autoridades Competentes mediante comunicación escrita cursada 
a la otra parte por vía diplomática. 

El Acuerdo Administrativo señala que cuando la legislación de 
una Parte subordine la adquisición, conservación o recuperación del derecho a las 
prestaciones económicas de carácter contributivo al cumplimiento de determinados 
períodos de seguro, la Entidad Gestora tendrá en cuenta los períodos de seguro 
cumplidos con arreglo a la legislación de la otra Parte, como si se tratara de períodos 
cumplidos con arreglo a la legislación de la primera Parte, siempre que no se 
superpongan. Asimismo, cuando deba llevarse a cabo la totalización de períodos de 
seguro cumplidos de ambas Partes para el reconocimiento del derecho a las 

-;) prestaciones y no sea posible precisar la época en que determinados períodos de 
LI seguro hayan sido cumplidos en Perú, se presumirá que dichos períodos no se 

superponen con los períodos de seguro cumplidos en la parte colombiana. 

En el caso peruano, sí se exigen períodos de seguro para la 
admisión al seguro de continuación facultativa. Los períodos de seguro cubiertos por el 
trabajador en virtud de la legislación de una Parte se totalizarán si fuera necesario con 
los períodos de seguro cubiertos en virtud de la legislación de la otra Parte, siempre que 
no se superpongan. Para efectos de la totalización de períodos de seguro, sólo se tendrá 
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en cuenta los períodos cubiertos por el presente instrumento y no los acreditados en 
convenios suscritos con un tercer país 

Las prestaciones económicas no estarán sujetas a reducción, 
modificación, suspensión, supresión o retención por el hecho de que el beneficiario se 
encuentre o resida en el territorio de la otra Parte, ello incluye también a los interesados 
que residan en un tercer Estado, las cuales se le harán efectivas en el mismo con 
excepción de las retenciones establecidas en la legislación nacional y los costos 
financieros que pudiera gravar la propia entidad bancaria a la cuenta del beneficiario en 
donde recibirá finalmente la prestación económica 

Con relación a los trabajadores que no están sujetos a la 
legislación de seguridad social se encuentran las siguientes excepciones: aquellos 
trabajadores que ejercer una actividad por cuenta ajena o dependiente; los que ejercen 
una actividad por cuenta propia o independiente, los miembros de tripulación área, los 
miembros de embarcaciones, aquellos trabajadores al servicio de una empresa 
pesquera mixta, aquel personal de misiones diplomáticas y oficinas consulares, otros 
funcionarios, personal enviado en misiones de cooperación. Asimismo las autoridades 
competentes de ambas Partes o los organismos designados podrán establecer 
excepciones a las disposiciones contenidas en los artículos 140  y 15. 

Para la aplicación de normas particulares y excepciones las 
autoridades competentes son por el lado colombiano, el Ministerio de Trabajo el mismo 
que deberá efectuar el envío de los formularios a la Autoridad Competente peruana, en 
su calidad de Organismo de Enlace; y, en el caso peruano, el Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo, el mismo que deberá efectuar el envío de los formularios a la 
Autoridad Competente en su calidad de Organismo de Enlace. 

El trabajador que haya estado sometido a la legislación de ambas 
Partes generará el derecho a las prestaciones económicas conforme a las siguientes 
condiciones: (i) La Entidad Gestora de cada Parte determinará el derecho y calculará la 
prestación económica, teniendo en cuenta únicamente los períodos de seguro 
acreditados en esa Parte; (u) Cuando considerando únicamente los períodos de seguro 
cumplidos en una Parte no se alcance el derecho a la prestación, el reconocimiento de 
éste se hará totalizando los períodos de seguro cumplidos bajo la legislación de ambas 
Partes ello solo para el acceso al beneficio. Cuando efectuada la totalización se alcance 
el derecho a la prestación, para el cálculo de la cuantía a pagar se aplicarán reglas; (iii) 
Determinados los derechos la Entidad Gestora de cada Parte reconocerá y abonará la 
prestación económica que sea más favorable al interesado, independientemente de la 
resolución adoptada por la Entidad Gestora de la otra Parte. 

Cuando la duración total de los períodos de seguro cumplidos bajo 
la legislación de una Parte no llegue a un año y, con arreglo a la legislación de esa Parte 
no se adquiera derecho a prestaciones económicas la Entidad Gestora de dicha Parte 

(L7;I
0 no reconocerá prestación económica alguna por el referido período. Los períodos 

fl ,j citados se tendrán en cuenta, por la Entidad Gestora de la otra Parte para el 
" reconocimiento del derecho y determinacion de la cuantia de la pension segun su propia 

legislación, pero ésta no aplicará lo establecido en el numeral 2, literal b) del artículo 17. 
En el caso de tener derecho a la prestación económica en ambas Partes, ésta sólo se 
reconocerá por la Parte en la que el trabajador acredite las últimas cotizaciones. 

Si la legislación de una Parte subordina la concesión de las 
prestaciones económicas a la condición de que el trabajador haya estado sujeto a su 
legislación en el momento de producirse el hecho causante de la prestación, esta 
condición se considerará cumplida si en dicho momento el trabajador está asegurado 



en virtud de la legislación de la otra Parte. Por otro lado, si la legislación de una Parte 
exige, para reconocer la prestación económica, que se hayan cumplido períodos de 
cotización en un tiempo determinado inmediatamente anterior al hecho causante de la 
prestación esta condición se considerará cumplida si estos se acreditan en la otra Parte. 

Las solicitudes de prestaciones serán tramitadas por la Entidad 
Gestora, en el caso de que el interesado resida en una de las Partes, será la Entidad 
Gestora del lugar de residencia. No obstante, cuando en la solicitud de pensión solo se 
aleguen períodos de seguro de una de las Partes, será la Entidad Gestora de esa Parte. 
En el caso de que el interesado resida en un tercer país, será la Entidad Gestora de la 
Parte, bajo cuya legislación él o su causahabiente hubiera estado asegurado por última 
vez. 

Para obtener la concesión de prestaciones por invalidez, vejez o 
jubilación y supervivencia el interesado deberá dirigir su solicitud a la Entidad Gestora, 
no obstante, cuando la institución que recibe la solicitud no sea la competente para 
instruir el expediente, deberá remitir inmediatamente dicha solicitud con toda la 
documentación al Organismo de Enlace de la Parte indicando la fecha de su 
presentación. La fecha de presentación de la solicitud ante la Entidad Gestora de una 
Parte, le corresponda o no la instrucción del expediente, será considerada como fecha 
de la presentación de la solicitud ante la Entidad Gestora de la otra Parte. 

No obstante, cuando se trate de una prestación por vejez o 
jubilación, la solicitud no se considerará presentada ante la Entidad Gestora de la otra 
Parte si el interesado lo manifiesta expresamente; cuando se trate del evento al que se 
refiere el numeral 3 del artículo 28 del Acuerdo Administrativo, la solicitud no se 
considerará presentada ante la Entidad Gestora de la parte peruana, si el interesado lo 
manifiesta expresamente. 

Igualmente, se regula el trámite de las prestaciones ante la 
entidad Gestora. Asimismo, se establece la determinación del grado de incapacidad, 
las disposiciones especiales para la invalidez, así como el cómputo de periodos de 
cotización en determinadas actividades. 

De otro lado, se regula la aplicación de la legislación colombiana 
en cuanto a la base reguladora de las prestaciones económicas, el cumplimiento del 
tiempo requerido, la unidad de la prestación y el régimen de ahorro individual con 
solidaridad. Del mismo modo, por el lado de la legislación peruana, se regula la base 
reguladora de las prestaciones económicas y el sistema de capitalización individual-
sistema privado de pensiones. 

Entre las disposiciones diversas, se establecen las reglas 
aplicables a las transferencias de fondos, la presentación de documentos , la ayuda 
administrativa entre Organismos de Enlace o Entidades Gestoras , así como la 
posibilidad de celebrar Acuerdos complementarios, la exención en actos y documentos 
administrativos , la actualización de las prestaciones económicas , las modalidades y 

1! garantía del pago de las prestaciones económicas y se establece una comisión 
\1 

•.' integrada por representantes de las Autoridades Competentes y de los Organismos de 
Enlace de cada Parte. 

Entre las disposiciones transitorias, se establece el cómputo de 
periodos anteriores a la vigencia del Acuerdo y los hechos causantes anteriores a la 
vigencia del mismo. 

rol 
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39 La disposición acerca de la entrada en vigor prevista en el 
Acuerdo Administrativo guarda sintonía con la exigencia determinada por el capítulo 
dedicado a los tratados en la Constitución Política del Perú, ya que los efectos jurídicos 
del referido instrumento internacional se encuentra supeditados al previo cumplimiento 
de los procedimientos internos exigidos en el ordenamiento jurídico peruano. 

40.- En efecto, el Acuerdo Administrativo establece que éste entrará 
en vigor treinta (30) días después de la fecha de recepción de la última notificación, a 
través de la cual las Partes se comuniquen mutuamente, mediante la vía diplomática, el 
cumplimiento de los requisitos legales y/o constitucionales para tal efecto. 

41 .- En ese orden de ideas, una vez cumplida tal condición, el Acuerdo 
Administrativo formará parte del Derecho peruano, tal como lo establece el artículo 55 
de la Constitución Política del Perú y el artículo 3 de la Ley N° 26647 "Ley que regula 
los actos relativos al perfeccionamiento nacional de los tratados"5 . 

V. CALIFICACION 

El Acuerdo Administrativo reúne los elementos formales exigidos 
por el Derecho internacional para ser considerado como tratado, vale decir, haber sido 
celebrado entre entes dotados de subjetividad internacional, originar derechos y 
obligaciones jurídicas y tener como marco regulador al Derecho internacional. 

Esta caracterización es importante, dado que sólo aquellos 
instrumentos internacionales identificados como Tratados son sometidos a 
perfeccionamiento interno en el Derecho peruano. 

VI. OPINIONES RECIBIDAS 

42. A efectos de sustentar el presente informe, se cuenta con las 
opiniones favorables emitidas por el Ministerio de Economía y Finanzas, el Ministerio de 
Trabajo y Promoción del Empleo, el Seguro Social de Salud, la Superintendencia de 
Banca, Seguros y AFP, el Ministerio de Salud y la Oficina de Normalización Previsional. 
Además, se cuenta con la opinión favorable de la Dirección de Protección y Asistencia 
al Nacional del Ministerio de Relaciones Exteriores. 

Ministerio de Economía y Finanzas 

- 43. La Secretaría General del Ministerio de Economía y Finanzas, 
mediante Oficio N° 2397-201 8-EF/1 3.01, de fecha 27 de julio de 2018, remitió el Informe 
N° 143-2018-EF/53.0, de fecha 18 de mayo de 2018, de la Dirección General de Gestión 

) ) de Recursos Públicos a través del cual se emite opinión favorable al Acuerdo 

-1 Administrativo. Dicho informe incorpora las opiniones de la Dirección General de 
Mercados Financieros y Previsional Privado y de la Oficina de Normalización Previsional 
- ONP diversas dependencias competentes de ese sector. 

Ley N 26647, artículo 3: "Los Tratados celebrados y perfeccionados por el Estado Peruano entran el 
vigencia y se incorporan al derecho nacional, en la fecha en que se cumplan las condiciones establecidas 
en los instrumentos internacionales respectivos, de acuerdo al artículo precedente". 
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Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo 

44. Mediante el Oficio N° 588-2018-1VITPEI4I10, de fecha 17 de 
agosto de 2018, el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo emitió opinión 
favorable al Acuerdo Administrativo indicando que las disposiciones del mismo se 
enmarcan en el ordenamiento interno tanto de las autoridades como instituciones 
competentes. En efecto, indicó que no resulta necesaria una medida legislativa con 
rango de ley para la aplicación del Acuerdo Administrativo. Sobre los beneficios y 
ventajas, destacó que el Acuerdo Administrativo reforzará los vínculos de amistad entre 
ambos países, permitirá una mayor afluencia de trabajadores designados entre ambos 
países, promoverá las inversiones y permitirá a las personas que les sea aplicable 
acogerse a los beneficios que dicho instrumento ofrecen materia previsional. 

Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS) 

A través de Oficio N° 29050-201 8-SBS, de fecha 16 de agosto de 
2018, la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP señaló que el Acuerdo 
Administrativo estipula el otorgamiento de prestaciones previsionales de vejez, 
invalidez, sobrevivencia y gastos de sepelio o auxilio funerario, así como la portabilidad 
de derechos, portabilidad de recursos entre los sistemas de capitalización, y la 
devolución de los fondos , de acuerdo a la legislación de cada país, por lo que al 
encontrarse dichos beneficios en el marco de lo dispuesto en la normativa que regula el 
SPPP, no se requiere de la modificación, dación o modificación de alguna norma con 
rango de ley, por lo que la propuesta es compatible con el modelo y estándar de 
negociación que Perú actualmente lleva y que , en particular la SBS supervisa. 

Asimismo, indicó que el Acuerdo Administrativo otorgaría tanto a 
peruanos como colombianos diferentes beneficios y ventajas en materia previsional, e 
inclusive ayudaría a afianzar los lazos con el país colombiano en materia previsional 
más aun, en el caso de esta Superintendencia con miras a la implementación de 
modelos de instancias de coordinación y de definición de políticas previsionales- como 
las escuelas de supervisores. 

Seguro Social de Salud (EsSalud) 

Mediante Oficio N° 093-0FC1-PE-ESSALUD-2018, de fecha 14 
de setiembre de 2018, remitió los informes de la Gerencia Central de Prestaciones de 
Salud y la Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Económicas de Seguro Social 
de Salud-ESSALUD, indicando que EsSalud administra un presupuesto intangible que 
está orientado a brindar prestaciones de salud a través de asistencia médica, 
prestaciones económicas de enfermedad, prestaciones por desempleo o seguro de 
lactancia, prestaciones por accidentes de trabajo y enfermedad profesional, 
prestaciones familiares, prestaciones por maternidad, prestaciones e salud por 

t'\sobrevivencia a asegurados titulares y sus derechohabientes. Adicionalmente, señaló 
J r.c i que siendo el Acuerdo Administrativo una materia referida a prestaciones relacionadas 

con los riesgos de vejez, invalidez y sobrevivencia, correspondería a la ONP y a la SBS 
emitir la respectiva opinión técnico jurídico. 

Ministerio de Salud 

El Ministerio de Salud mediante Oficio N° 2018-OGCT/MlNSA, de 
fecha 14 de junio de 2018, indica que el Acuerdo Administrativo será beneficioso para 
ambos países, toda vez que el mismo permitirá a los colombianos acceder a la pensión, 
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permitiéndoles cotizar la totalidad de los periodos tanto en Perú como en Colombia, 
donde hayan laborado para cuando lleguen a sus etapa adulta puedan pensionar 
sumándolo todos los periodos. Para el Perú, indica , que permitirá otorgar beneficios y 
derechos en materia pensionaria a aquellos connacionales que se encuentren en 
Colombia , ampliando de esta forma , el campo de aplicación de dicha materia a los 
connacionales que residen en ese Estado, no solo accederán a prestaciones 
económicas de jubilación, sino también a prestaciones de invalidez, sobrevivencia y 
otros; cuyos beneficios son extensivos también a sus familiares beneficiarios y 
derechohabientes 

Dirección General de Comunidades Peruanas en el Exterior y 
Asuntos Consulares 

49. La Dirección General de Comunidades Peruanas en el Exterior y 
Asuntos Consulares, a través de Memorándum (DGC) N° DGC00761/2014, de fecha 
21 de setiembre de 2018, emitió opinión favorable al Acuerdo Administrativo señalando 
que éste implementa al Convenio e indicando los siguientes beneficios: 

• El Acuerdo garantizará la igualdad de trato, es decir se aseguran las mismas 
obligaciones y derechos que cada país aplica a sus connacionales. 

• El Acuerdo beneficiará a los peruanos y colombianos comprendidos en el 
Sistema Nacional de Pensiones y/o el Sistema Privado de Pensiones de¡ Perú, 
o en el Sistema Nacional de Pensiones de Colombia, con las prestaciones o 
beneficios relacionados con los riesgos de vejez, invalidez, sobrevivencia y 
gastos de sepelio o auxilio funerario. 

• El Acuerdo permitirá el envío de la pensión al lugar de residencia de¡ beneficiario, 
sin que el monto de la pensión se vea reducido por el hecho de que se encuentre 
o resida en el otro Estado Parte. 

• Este Acuerdo contempla la totalización de periodos es decir, la posibilidad de 
sumar los períodos de aportaciones realizados en uno y otro sistema nacional 
cuando no se haya conseguido el período mínimo exigible para adquirir el 
derecho a obtener una pensión de jubilación. 

• Las empresas peruanas y colombianas se apoyarán en este Acuerdo como un 
marco bilateral permanente para la contratación de sus trabajadores y 
profesionales. 

VII. VIA DE PERFECCIONAMIENTO 

50.En primer término se debe indicar que, la seguridad social ha sido 
definida como aquel "conjunto integrado de medidas públicas de ordenación de un 
sistema de solidaridad para la prevencion y remedio de riesgos personales mediante 
prestaciones individualizadas y económicamente evaIuables', además se agrega que 
tales medidas "se encaminan hacia la protección general de todos los residentes contra 
las situaciones de necesidad, garantizando un nivel mínimo de rentas"7 . 

6 ALONSO OLEA, Manuel y José Luis TORTURERO PLAZA, instituciones de Seguridad Social. Madrid: 
Civitas, 1995,p.38. 

Ibid 
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La seguridad social ha sido reconocido como derecho humano 
en distintos instrumentos internacionales del ámbito universal y americano8, como en el 
ámbito interno. Así, el artículo 1° de la Constitución Política del Perú establece que "la 
defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son e/fin supremo de la 
sociedad y del Estado". La dignidad humana, es el presupuesto jurídico de la existencia 
de todos los derechos fundamentales. 

En ese sentido, "la seguridad social y el derecho a la pensión son 
elementos esenciales que configuran el mínimo existencial necesario para garantizar 
una vida no sólo plena en su faz formal o existencial, sino también en su dimensión 
sustancial o material; o, en otras palabras, para garantizar una vida digna"9. Así el 
derecho a la seguridad social se encuentra plasmado como derecho fundamental en el 
artículo 100  de la Constitución Política, el cual dispone que: "el Estado reconoce el 
derecho universal y progresivo de toda persona a la seguridad social, para su protección 
frente a las contingencias que precise la ley y para la elevación de su calidad de vida". 
Además, el artículo 110  señala que "el Estado garantiza el libre acceso a prestaciones 
de salud y a pensiones, a través de entidades públicas, privadas o mixtas" supervisando 
"su eficaz funcionamiento". 

53.En esa línea, se puede indicar que el Acuerdo Administrativo 
busca crear un instrumento de coordinación de legislaciones nacionales en materia de 
seguridad social para garantizar los derechos de los trabajadores migrantes y sus 
familias, a fin de que puedan disfrutar de los beneficios generados con su trabajo en los 
Estados en cuyo territorio hayan desarrollado su actividad. Así, es oportuno referirse a 
lo dispuesto por el Tribunal Constitucional en la Sentencia N° 00032-2010-PIITC, en la 
cual dicho colegiado al analizar los tratados sobre derechos humanos precisó que: 

Los tratados en virtud de los cuales un Estado se obliga a la adopción de medidas 
encaminadas directamente a dotar de mayor eficacia a los derechos humanos, son 
tratados sobre derechos humanos, aún cuando éstos no reconozcan "nuevos derechos". 
De hecho, muchas veces, son justamente las medidas concretas que el Estado asume 
internacionalmente, a través de determinados tratados complementarios, las que 
permiten perfilar con mayor nitidez los alcances del contenido protegido de tales 
derechos, y consecuentemente, las que permiten, al amparo de la Cuarta Disposición 
Final de la Constitución, interpretar de modo más preciso los derechos fundamentales 
reconocidos por ella. En otros términos, la existencia o no de un tratado sobre derechos 
humanos, no viene definida por un criterio formal como puede ser el análisis de si se 
trata de un tratado que por primera vez reconoce un derecho de ese carácter, sino por 
un criterio material, consistente en analizar si el tratado se ocupa directamente de un 
derecho humano, sea para reconocerlo por vez primera, sea para asumir obligaciones 
orientadas a su más eficiente protección". 

54. En atención a lo expuesto por el Tribunal Constitucional se puede 
afirmar que el Acuerdo Administrativo, aun cuando en función de su objeto y contenido 
no constituye un desarrollo convencional de un nuevo derecho, si representa un 
mecanismo para garantizar una eficiente protección del derecho a la seguridad social 

8  La Declaración Universal de los Derechos Humanos; el Pacto Internacional de los Derechos Económicos, 
Sociales y Culturales; la Declaración Americana de los Derechos y Deberes del Hombre y el Protocolo 
adicional a la Convención Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Económicos, 
Sociales y Culturales(Protocolo de San Salvador). 

Sentencia del Pleno Jurisdiccional del Tribunal Constitucional del Perú, del 3 de junio de 2005.. Proceso 
de inconstitucionalidad contra la Ley N° 28389, de reforma constitucional de régimen pensionario, y contra 
la Ley N" 28449, de aplicación de nuevas reglas pensionarias previstas en el Decreto Ley N 20530, párrafo 
46. 

lo 
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de los trabajadores migrantes y sus familias, los cuales al encontrarse en 
circunstancias especiales no pueden ejercer plenamente sus derechos. 

55. En consecuencia, la Dirección General de Tratados considera 
que este instrumento internacional versa sobre derechos humanos y que no contiene 
disposiciones vinculadas a defensa nacional; soberanía, dominio o integridad 
territorial; ni obligaciones financieras; tampoco crea, modifica o suprime tributos; ni 
exige la modificación o derogación de alguna ley, ni la dación de medidas legislativas 
que posibiliten su ejecución. 

Por lo antes expuesto, esta Dirección General concluye que la vía 
de perfeccionamiento de¡ "Acuerdo Administrativo para la aplicación del Convenio 
Iberoamericano de Seguridad Social entre la República del Perú y la República de 
Colombia" corresponde al procedimiento agravado descrito en el artículo 56° numeral 
1° de la Constitución Política del Perú y el artículo 20  de la Ley N° 26647, Ley de 
Perfeccionamiento Nacional de los Tratados. 

Finalmente, corresponde señalar que el Convenio sea, en primer 
término, aprobado por el Congreso de la República mediante Resolución Legislativa y 
luego ratificado internamente por el Presidente de la República por Decreto Supremo. 

26 de diciembre de 2018 

•; 
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1 .ClJERD() 

PARA LA APLICACIÓN DEL 

CONVENIO IBEROANIERICANO I)E SE(;URIDAD SOCIAL 

ENI'RL LA RLPL'HLICA I)EL l'ERI' Y LA REP('BLICA DE COLOMBIA 

De conthrm ¡dad con el articulo 17, ¡ nc so b). de! Convenio lberoamericano de 

Secundad Social, suscrito en la ciudad de Quito, capital del Ecuador. el 26 de enero de 

1 978. en vigor para la República del Perú y la República de Colombia, en adelante las 

"Partes". 

Confirmando el propósito de las dos Partes de dar electiva aplicación a las disposiciones 

del Convenio Iberoamericano de Seuridad Social, en adelante el ''Convenio". 

Considerando la condición de miembros de la Comunidad Andina de las Partes y los 

compromisos que de dicha calidad se deriv un para ellas. 

A firmando los principios de ivaldad de trato y de conseración de derechos 

e\pectatias consagrados en las legislaciones de seguridad social de ambas Partes: 

A C LE Rl) A N 

TITLLOI 

I)ISPOSICIONES GENERALES 

Artículo I._  Objeto 

El presente Acuerdo tiene conio objeto implenientar las prestaciones o beneficios 

relacionadas con los riesgos de vete,, invalide,.. sobrevivencia tastos de sepelio o 

auxilio t'unerario, en desarrollo del Con'. enio. con la final dad de proteger a los 

trabajadores. pensionistas o pensionados y sus derechohahientes o beneficiarios de las 

Partes que cuenten con períodos de seguro en cualquiera de ellas y la eonseración de 

los derechos de seguridad social adquiridos o en ' ias de adquisición. sobre la base de 

los principios de igualdad. tespeto mutuo de la soherania > reciprocidad de entajas. 
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rtieu lo 21.- l)efi n iciones 

Las expresiones y términos que se enuncian a continuación tienen, a efectos de la 

aplicación del presente Acuerdo, el 'Luiente síeni ticado 

'Autoridad Competente": 

- Respecto de la República de Colombia: El Ministerio del Trabajo. 

- Respecto de la República del Perú: El Ministerio de Trabajo y 

Promoción del Empleo y el Ministerio de Economía y Finanzas. 

"Bono de reconocimiento": Conforme a la legislación peruana, es un beneticio 

expresado en dinero que representa períodos de cotización efectuados en el 

sistema de reparto. con anterioridad a la afiliación al sistcma de capitalización 

i nd ivid ual. 

"Cotizaciones": Aportes al sistema de seguridad social de cada parte. sin 

importar la condición del trabajador, y que dan derecho a la obtención de 

prestaciones económicas o pensiones confbrnie a lo que establezca la legislación 

aplicable de cada Parte. Quedan excluidos los aportes voluntarios adicionales 

que sirvan para incrementar los montos de pensión en los sistemas de 

capital i zac i ón. 

"I)erechohabientes" o "beneficiari(>s": Las personas que. conforme a la 

legislación aplicable de cada una de las Partes, puedan ser beneficiarias de 

prestaciones económicas o pensiones en virtud de su vinculaciótt con el 

trabajador o pensionista o pensionado. 

" Entidad Gestora": Institución encargada del reconocimiento del derecho y del 

otorgamiento de las prestaciones económicas o de la administración y aplicación 

de uno o más regímenes de la seguridad social, de acuerdo con la legislación de 

cada una de las Partes. 

F) "Legislación": La Constitución Política, las leyes, reglamentos y demás normas 

relativas a la seguridad social, a que se refiere el artículo 30  del preserite 

Acuerdo, vigentes en el territorio de cada una de las Partes. 

g) "acional": Es la persona que tiene la nacionalidad de una de las Partes de 

acuerdo con su respectiva legislación. 
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h) ''( )rganismo de Enlace'': Es el oreano o entidad encargado de taci litar. 

coordinar. implenientar \ articular la aplicación del Acuerdo entre las Lntidades 

Gestoras de cada Parte los Orizanismos de Enlace de la otra Parte que 

intcr engan en su aplicación, cuyas Íinciones se encuentran detnidas en el 

artículo ° de] presente Acuerdo. 

1) ' Pensjoji istd o pensiona(1o'': Toda persona que. en irtud de la legislación de 

cada Parte. percibe una pensión. 

"Período de seguro": Todo período de cotizaciones reconocido como tal por la 

Ieislación de cada Parte, bajo la cual se ha cumplido o se considera como 

cumplido, así como todo periodo reconocido por dicha legislación como 

equi'alcnte a un periodo de seguro de cada Parte. 

''Prestaciones económicas'' o "pensiones : Todas las prestaciones o beneticios 

en dinero pre' istas en la legislación que, de acuerdo con el articulo 3°, quedan 

incluidas en este Acuerdo, así como las nie)oras de revalorización, 

complementos o suplementos de las mismas, admitidas por cada Parte. 

1) " Re'iideueia' : La estancia habitual legalmente establecida. 

ni) ''Trabajador por cuenta ajena o depen(liente'': Es la persona que presta sus 

servicios en tbrma personal y de manera subordinada a un tercero, denominado 

empleador, por lo que percibe una remuneración o salario, de conforin idad con 

la legislación de cada Parte. 

1) "fra bajador por cuenta propia o independ ien te": 

Para la República de Colombia: Ls la persona natural que realiza una actividad 

o presta sus sen lelos de manera personal ) por su cuenta y riesgo. 

- Para la República del Perú: Es la persona natural que realiza una actividad 

considerada como tal por la legisltc ión peruana. 

2. Los demús términos o eNpresiones utilizados en el Acuerdo tienen el significado 

que les atribuye la legislación que se aplica. 

WÁ 

A rticu lo 30,  A ni bito (le a pl icación  material 

1-1 presente Acuerdo se aplicari: 
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a) Respecto de la República de Colombia, a la legislación relativa a las prestaciones 

económicas dispuestas en el Sistema General de Pensiones Réeimen Prima MedLa 

con Prestación Detinida y Rézimen de Ahorro individual con Solidaridad), en cuanto 

a vejez, invalidez \ sobrevivientes, de ori2en común, así como el auxilio funerario. 

h) Respecto de la República del Perú: 

A la lcislac ión re lat iva al Sistema Nacional de Pensiones, regulado por el l)ecreto 

Ley N° 19990. en lo retrcnte a prestaciones económicas de invalidez, jubilación ) 

sobrevivencia. la cual comprende viudez, orfundad ascendientes. 

u) A la legislación relativa al Sistema Privado de Pensiones, regulado por el Texto 

Cuico Ordenado del Sistema Pri'.ado de Pensiones aprobado por Decreto Supremo 

N°O497-EF, en lo retrente a las prestaciones económicas de jubilación. invalidez, 

sobrevivencia gastos de sepelio, así como las devoluciones de saldo y  el traslado o 

transfurencia de tbndos de pensiones. 

Artículo 41.- Anibito de aplicación personal 

El presente Acuerdo será de aplicación a los trabajadores y  pensionistas o pensionados 

que estén o hay an estado sujetos a las legislaciones enumeradas en el articulo 3° en una 

o ambas Partes. así como a sus derechohahientes o henetic arios. 

Articulo O_  Disposiciones comunes sobre el anilato de aplicación material 

El presente Acuerdo se aplicará igualmente a la legislación que en el t'uturo 

sustituya, complete o modit'ique la legislación mencionada en el articulo 3° sobre 

los riesgos o beneficios del presente Acuerdo y sujetándose al procedimiento 

establecido en el inciso d) del presente articulo. 

la aplicación de los convenios o acuerdos multilaterales que celebren las Partes no 

afectará la aplicación del presente Acuerdo, el mismo que primará, salvo que 

aquellos incorporen nuevos riesgos, prestaciones o beneficios. En estos casos, las 

Partes podrán considerar la posibilidad de introducir enmiendas al presente 

Acuerdo, contrme a lo previsto en el articulo 45°. 

e) En materia de tributación, se api icará la legislación tributaria interna de cada Parte. 



l í- 1 Aciird anli'ar iamhiii a la lkl:ii'n tit ira mie rada Parte etiri1a a 

nue\os erupos de personas, siempre que la Autoridad Competente de la otra Parte 

no se opona a ello dentro de los tres meses siguientes a la recepeiún de la 

notificación. por vía diplomática, de dicha legislación. lo que podrá ser 6rmaiiiado 

a traús de Acuerdos Complementarios. 

Articulo °.- Atribuciones % ol)ligaciones (le las Atitot'i(ia(les COIUI)etefltes 

Las Autoridades Competentes de ambas Partes deberán: 

a) Comunicar las medidas adoptadas en el plano interno para la aplicación de este 

Acuerdo. 

h) Notificar todas las disposiciones legislativas y reglamentarias que modifiquen las 

que se mencionan en el artículo Y. 

e) !restar la más amplia colaboración técnica y administrativa posible para la 

aplicación de este Acuerdo. 

d) Velar por el cumplimiento del presente Acuerdo. 

Articulo 7.- Orgaiiisino (le [tunee 

En virtud de lo dispuesto en el articulo 2°  literal h). os Organismos de Enlace son: 

a) En la República de Colombia: El Ministerio del Trabajo. 

h) En la República del !erú: 

- La Oficina de NormaliLación Previsional (ONP). para todas las disposiciones del 

presente Acuerdo sobre los derechos de los asegurados al Sistema Nacional de 

Pensiones (SNP). con excepción de los artículos 14° al 16°. 

- La Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos 

de Pensiones (SAS), para todas las disposiciones del Acuerdo relativas a la 

super sión y el funcionamiento del Sistema Privado de Pensiones (SP!). con 

excepción de los artículos 4° al 16°. 

- LI Ministerio de rrihajo y Promoción del Empleo (M F!L), para las 

disposiciones referidas a los artículos 14° al 16° del Acuerdo. 
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Articulo 8°.- l"uiaciotics (le los Organismos de Enlace 

Los ()reanismos de Enlace de ambas Partes tienen las siuientes funcione: 

L)ictar las disposiciones y realizar las acciones necesarias para la aplicación 

efectiva del Convenio y del presente Acuerdo, conforme a su competencia. 

Aprobar. coordinar e implementar los formularios para la aplicación del 

('onvenio y el presente Acuerdo de conformidad con el literal d) del articulo 

00.  

e) Realizar todos los actos de coordinación que se soliciten recíprocamente, 

bastando para el efecto, la comunicación directa entre ellos. 

Complementar o moditear, de común acuerdo y cuando se considere 

conveniente, los procesos administrativos establecidos en el Acuerdo. 

Coordinar, facilitar e implementar todas las acciones necesarias para la 

aplicación del Convenio y el presente Acuerdo entre los Organismos de 

Enlace y las Entidades Gestoras. 

t Difundir los heneflcios y derechos previstos en el Convenio y el presente 

Acuerdo. 

Facilitar y articular el envio y acceso a las prestaciones económicas y 

heneflcios solicitados que establecen el Convenio y el presente Acuerdo, lo 

cual podría efectuarse a travis de mecanismos tsicos o electrónicos. 

Intercambiar información estadística vio de gestión del Convenio y el 

presente Acuerdo, para un mejor monitoreo de su aplicación. 

Artículo 91,- Entidades Gestoras 

En virtud de lo dispuesto en el articulo 20  literal e). las Entidades Gestoras son 

a) En la República de Colombia: 

En el Réíimen Solidario de Prima Media con Prestación Detnida serán las 

siiuientes. 

- 1.a Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES. 

- Las cajas, l'ondos o entidades de seguridad social existentes del sector 

público o priado únicamente respecto de sus atiliados y miemras estas 

subsistan. 
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- Unidad Adm in istrat ¡ a Especial de Gestión Pensiona t y Contribuciones 

Paraf'iscales de la Protección Social U( ill'. 

ti. En el Rúcinien de \ horro mdi idual con Solidaridad serún las sicuientes. 

- Las sociedades administradoras de fondos de pensiones y cesantías. AFP. 

b) En la Repúb ica del Perú 

• i. Para el caso especítko del artículo 140  al I 6° del Acuerdo referente al 

desplazamiento de trabajadores. el Ministerio de Trabajo y Promoción del 

Empleo (MI Ph). 

u. Respecto a las pensiones de jubilación. sobres ivencia e invalidez y según 

corresponda gastos de sepel jo: 

- Las Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones (A FP). para afiliados 

al Sistema Privado de Pensiones ( SPP) 

- I..a Oflc ma de Normalización Previsional (O\ P). para los asegurados al 

S istenla Nacional de Pensiones (SN P). 

iii. Respecto a la e aluación médica y cal ilicación de la invalidez el 

otorgamiento de pensiones: 

- El ('oni ité Medico de las Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones 

(C'OMAFI') el C'oinité Medico de la Superintendencia de Banca. Securos 

\ Administradoras Pri'adas de Fondos de Pensiones (C'OM FC') para los 

a Ii lados al Sistema Pri ' ado de Pensiones (S PP). 

- las ('omisiones Médicas del Seguro Social de Salud (lisSalud), Ministerio 

çlc Salud (\IlNSA ) y Entidades Prestadoras de Salud ( liPS). son los 

competentes para el caso de los asegurados al Sistema Nacional de 

Pensiones (SNP). 

2. A elctos del control de los derechos de sus beneficiarios residentes en la otra 

Parte, las Entidades Gestoras de ambas Partes deberún sum inistrarse entre sí la 

información necesaria sobre aquel los hechos de los que pueda deriarse. según 

su propia legislación, la modilicación. suspensión o ext:nción de los derechos o 

prestaciones por ellas reconocidas. 
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Articulo 10°.- (oiiiu nicacióti cutre los ()rga nismos (le Enlace y EII ti(ladcS Gestoras 

Los Organismos de Enlace y las Entidades Gestoras podrán comunicarse 

directamente entre si y con los interesados. 

Los Organismos de Lnlace designados elaborarán conluntamente los lormularios 

necesarios para la aplicación del presente Acuerdo. El envio de dichos tirimilarios 

no hace necesaria la remisión de los documentos justitcativos de los datos 

consignados en ellos. e\cepto cuando se trate de la certitcación de períodos de 

servicio o cotización efectuados en Colombia. no certificados directamente por las 

Entidades Gestoras. los cuales deberán ser enviados adjuntos a los formularios y 

serán considerados válidos para la certificación. 

e) Asunismo, los Organismos de Enlace podrán completar y perfeccionar los 

procedimientos administrativos establecidos en este Acuerdo para lograr una mejor 

aplicación del mismo. 

Para la aplicación de los literales b y e de este artículo participarán, adeniás de los 

Organismos de Enlace. el Ministerio de 1 lacienda y Crédito Público, en el caso de 

Colombia: y el Ministerio de Salud y el Seguro Social de Salud (EsSalud), en el 

caso del Perú. 

Cualquiera de las Partes podrá modificar la designación de sus Autoridades 

Competentes. Organismos de Enlace o Entidades Gestoras, mediante comunicación 

escrita cursada a la otra por vía diplomática. 

'FFflL() II 

PRINCIPIOS APLICABLES AL ACLJERI)() 

1rticulo I11. Igualdad (le trato 

Las personas mencionadas en el artículo 40  del presente Acuerdo que residan o 

permanezcan en el territorio de una Parte, tendrán las mismas obligaciones y derechos 

que los establecidos por la legislación de esa Parte para sus nacionales, en materia de 
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seguridad social, sin peri uicio de las disposiciones particulares contenidas en este 

Acuerdo. 

Articulo 121.- 'Iotalizacióii de períodos 

a) (' uando la lecislación de una Parte subordine la adquisición, conservación o 

recuperación del derecho a las prestaciones económicas de carácter contributivo al 

cumpliniiento de determinados períodos de seguro. la  Entidad Gestora tendrá en 

cuenta para tal etcto, cuando sea necesario, los períodos de seguro cumplidos con 

arreglo a la legislación de la otra Parte, como si se tratara de períodos cumplidos con 

arreulo a la legislación de la primera Parte, siempre que no se superpongan. 

h) Cuando deha levarse a cabo la totalización de períodos de seguro cumplidos de 

ambas Partes para el reconocimiento del derecho a las prestaciones y no sea posible 

precisar la dpoca en que determinados períodos de seguro hayan sido cumplidos en 

Perú, se presumirá que dichos períodos no se superponen con los períodos de seguro 

cumplidos en la parte colombiana. 

e) l'ara Perú, sí se e\igen períodos de seguro para la admisión al seguro de continuación 

Iscultativa Los períodos de seguro cubiertos por el trabajador en virtud de la 

legislación de una Parte se totalizarán si fuera necesario con los períodos de seguro 

cubiertos en virtud de la legislación de la otra l'arte, siempre que no se superpongan. 

d) Para etctos de la totalización de períodos de seguro. sólo se tendrá en cuenta los 

periodos cubiertos por el presente instrumento y no los acreditados en convenios 

suscritos con un tercer país. 

\rtícul() 131.- Pago (le pensiones en el exterior 

u) Salvo que el presente Acuerdo disponga otra cosa, las prestaciones económicas 

110 estarán sujetas a reducción. moditicación. suspensión, supresión o retención 

por el hecho de que el beneliciario se encuentre o resida en el territorio de la otra 

Parte, las cuales se le harán etctivas en el mismo. con e\cepción de las 

retenciones establecidas en la legislación nacional y los costos financieros que 

pudiera gravar la propia entidad bancaria a la cuenta del heneliciario en donde 

recibirá finalmente la prestación económica. 
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h) Las pensiones reconocidas, en base a este Acuerdo, a los interesados que residan 

en un tercer Estado, se harán efectivas teniendo en cuenta lo establecido en el 

1 lera! anterior, en las mismas condiciones y con igual extensión que a los 

propios nacionales que residan en ese tercer Estado, siempre que la legislación 

de este país así lo permita. 

TíTULO 111 

1)Isposl(:loNFs SOBRE LA LEGISLACI()N APLICARLE 

Artículo 141.- Norma general 

[os trabajadores a L]uel1es sea aplicable ci presente Acuerdo estarán sujetos 

exclLisivamente a la legislación de seguridad social de la Parte en cuyo territorio ejerzan 

la actividad laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 150  de¡ presente 

Acuerdo. 

Artículo 15°.- Excepciones 

1. Respecto a lo dispuesto en el articulo 140  se establecen las siguientes excepciones 

a) Desplaiamientos (le trabajadores que ejercen una activi(lad por cuenta 

ajena O depeudien te: El trabajador asalariado al servicio de una enlpr'esa cuya 

sede se encuentre en el territorio de un de las Partes \ sea enviado por dicha 

empresa al territorio de la otra Parte para real izar trabajos de carácter temporal. 

Lluedará sometido en su totalidad a la legislación de la primera Parte. siempre 

que la duración previsible de¡ trabajo para el que ha sido desplazado no exceda 

de 2 años. ni ha)a sido enviado en sustitución de otro trabajador cuyo periodo de 

desplazamiento ha a concluido. 

Si la duración del trabajo a que se refiere el párrak) anterior excediera de los 2 

años, el trabajador continuará sometido a la legislación de la primera Parte por 

un nuevo periodo, ¡lo superior a un año, a condición de que la Autoridad 
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Com petente de la segunda Parte u otro oruan knio. en quien esta delegue, dé bu 

coiitoriiiiddLl 

b) Desplaianiientiis de trabijadores que ejercen una activ idad por cuenta 

l)ropia O independiente: Fi trabalador independiente que elena  normalmente 

su aetk ¡dad en el territorio de una Parte en la que esta asegurado que pase a 

real izar un trabajo de la ni isma naturaleza en el territorio de la otra Parte, 

continuará sometido en su totalidad a la legislación de la primera Parte, a 

condición de que la duración previsible del trabajo no exceda de 2 años. 

i la duración del trabaio a que se reflcre el párratb anterior excediera de 2 años, 

el trabajador continuará sometido a la legislación de la primera Parte por un 

nue O período, no superior a un año. a condición de que la Autoridad 

Competente de la segunda Parte u organislilo. en quien ésta delegue, dé su 

conturm idad 

e) 1 rahajadores miem bros (le tripulación aérea: El personal itinerante al 

lí, 

servicio de una empresa de transporte aéreo que desempeñe su actividad en el 

territorio de ambas l>aries, estará sujeto a la legislación de la Parte. en cuyo 

territorio tenga su sede la empresa. 

T ra l)ajado res ni iem 1) ros de ciii ha rcaciones: El trabajador dependiente que 

ejerza su actividad a bordo de un buque estará sometido a la legislación de la 

Parte cu' o pabellón enarbole el buque. No obstante lo anterior, cuando el 

trabaiador sea remunerado por esa actividad por una empresa o una persona que 

tenga su domicilio en el territorio de la otra Parte, deberá quedar sometido a la 

legislación de esta Parte, si reside en su territorio. 1.a empresa o persona que 

pague la retribución será considerada como empresario para la aplicación de 

dicha legislación. 

Los trabajadores empleados en trabajos de carga, descarga, reparación de buques 

\ servicios de vicilancia en el puerto estarán sometidos a la legislación de la 

Parte en cuyo territorio esté ubicado el puerto. 

Trabajadores al servicio de una empresa pesquevil mixta: 

Los trabajadores nacionales de una Parte con residencia en la nt isma que 

presten servicios en una empresa pesquera mixta constituida en la otra Parte y en 

un buque abanderado de esa Parte. se considerarán trabajadores de la empresa 
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participante de ¡a Parte de la que son nacionales y en el que residen y. por tanto, 

q uedarán sujetos a la leeislación de esta Parte, debiendo la e ¡ tada empresa 

asumir sus obi gac iones como cni pIcador. 

f lcrsouaI (le misiones (liploináticas y oficinas consulares: Las disposiciones 

establecidas en la Contención de Viena sobre Relaciones Diplomáticas, de 18 

de abril de 1 1 . en la ('on'ención de Viena sobre Relaciones Consulares. de 

24 de abril de 1 963.   sobre la exención del rieinien de seguridad social, regirán 

en las misiones diplomáticas y oficinas consulares de cada una de las Partes. 

Sin peruicio de lo dispuesto en el párral'o anterior, el personal administrativo y 

técnico y los miembros del personal de ser icio de las misiones diplomáticas y 

de las oFicinas consulares de cada una de las Partes, así como el personal al 

ser icio priado de los miembros de dichas misiones diplomáticas u oñcinas 

consulares, podrán optar entre la aplicación de la legislación de cualquiera de 

las Partes siempre que sean nacionales del Estado acreditante. según 

corresponda, o ha'an estado sujetos a su legislación. 

E 

La opción prevista en el párratia anterior se ejercerá dentro de los tres (03) 

primeros meses a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo o, según el 

caso. dentro de los tres (03) meses siguientes a la Fi.clia de iniciación del trabajo 

en el territorio del Estado receptor. 

Otros funcionarios: Los funcionarios públicos de una Parte distintos a los que 

se reFiere el literal 1) que se hallen destacados en el territorio de la otra Patie, 

(Iuedarán sometidos a la legislación de la Parte que los en ia. 

¡'ersonal enviado cii misiones de cooperación: El personal enviado por una de 

las Partes en misiones de cooperación, al territorio de la otra Parte. quedará 

sometido a la seguridad social de la Parte que las en. ía. salvo que en los 

acuerdos de cooperación celebrados entre las Partes se disponga otra cosa. 

2. Las Autoridades ('ompetentes de ambas Partes o los organismos designados por 

ellas podrán. de común acuerdo, establecer excepciones a las disposiciones 

contenidas en los artículos 14' y 15° respecto de determinadas personas o 

categorías de personas. en su beneficio. 
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.rticiilii 16°.- Aplicación de normas particulares y ecepcioncs 

En los casos a que se reHeren los literales a), h), e). d), e), g), h) del apartado 1 del 

articulo 5°, del presente Acuerdo, la Autoridad Competente de la Parte cuya 

legislación sigue siendo aplicable, expedirá a petición del empleador o del 

trabaj ador por cuenta propia, un fórmu lario acreditando el período durante el cual 

el trabajador dependiente o independiente continúa sujeto a su legislación. L1 na 

copia de dicho lórni ulano se en iará a la Autoridad Competente de la otra Parte y 

otra copia quedará en poder del interesado para acreditar que no le son de 

aplicación las disposiciones del seguro obligatorio de la otra Parte. 

La solicitud de autorización de prórroga de período de desplazamiento preista en 

el articulo 15°. apartado 1. literales a) y h) del presente Acuerdo, deberá 

tórmularse por el empleador o el trabajador independiente con tres meses de 

antelación a la finalización del periodo de dos años a que hace relrencia los 

literales a) y b) del apartado 1 del artículo 15° del presente Acuerdo. ¡ 
La solicitud será dirigida por la Autoridad Competente de la Parte, en cu) o 

territorio está asegurado el trabajador dependiente o independiente. Dicha 

institución convendrá sobre la prórroga con la Autoridad Competente de la Parte, 

en cuyo territorio el interesado está desplaiado. 

Si cesa la relación laboral entre el trabajador asalariado o dependiente y el 

empleador que lo envió al territorio de la otra Parte antes de cumplir el período por 

el cual t'rie desplatado. el empleador deberá comunicarlo a la Autoridad 

Competente de la Parte en que está aseurado el trabajador y ésta lo comunicará 

inmediataniente a la Autoridad Competente de la otra Parte. 

Si el trabajador independiente deja de ejercer su actividad antes de tinalizar el 

período establecido en el formulario, deberá comunicar esta situación a la 

Autoridad Competente de la Parte en la que está asegurado, que a su vez in11rmar'á 

de ello inmediatamente a la Autoridad Competente de la otra Parte. 

Cuando las personas a las que se refiere el literal 1) del apartado 1 del articulo 5° 

del presente Acuerdo. ejerLan la opción en el mismo establecida, lo pondrán en 

conocimiento de la Autoridad Competente de la Parte por cuyo sistema de 

Seguridad Social han optado, a través de su empleador. Esta institución intórmará 
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de ello a la Autoridad ('onipetente de la otra Parte, a tras del correspondiente 

formulario, una copia del cual quedará en poder de los interesados para acreditar 

que no les son aplicables las disposiciones del seguro obligatorio de esta última 

Parte. 

6. No obstante lo anterior, para la aplicación de este articulo: 

a) En el caso de ( olombia. el Nl misterio de Trabajo deberá efectuar el envío de los 

tbrmu larios a la Autoridad (:oujetente peruana, en su calidad de Organismo de 

Enlace. 

h) En el caso del Perú. el Ministerio de Trabajo Promoción del Empleo deberá 

efectuar el envio de los formularios a la Autoridad Competente colom biana. en 

su calidad de Organismo de En lace. 

TíTULO IV 

I)ISPOSICIONES RELAII VAS A LAS PRESTACIONES ECONÓMICAS POR 

INVALIDEZ, J-LIBILACIóN Y SUPERVIVENCIA 

CAPITULO 1 

Disposiciones comunes 

Artículo 17°.- I)eterminaciñn del derecho y calco lo de las J)resticioIles económicas 

El traba:ador que ha a estado sometido a la legislación de ambas Partes generará el 

derecho a las prestaciones económicas reguladas en este capítulo conforme a las 

siguientes condiciones: 

1. 1_a Entidad Gestora de cada Parte determinará el derecho y calculará la prestación 

económica, teniendo en cuenta únicamente los períodos de seguro acreditados en 

esa Parte. 
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Cuando considerando únicamente los períodos de securo cumplidos en una Parte 

no se alcance el derecho a la prestación. el reconocinuento de este se hari 

totali7ando los períodos de seguro cumplidos bajo la legislación de ambas Partes 

ello solo para el acceso al heneflcio. 

Cuando ehctuada la totalización se alcance el derecho a la prestación, para el 

cálculo de la cuantía a pagar se aplicarán las siguientes reglas: 

a) <Se determinará la cuantía de la prestación económica a la cual el interesado 

hubiera tenido derecho como si todos los períodos de seguro totalizados 

hubieran sido cumplidos bajo su propia legislación (pensión teórica). 

h) El importe de la prestación económica se establecerá aplicando a la pensión 

teórica la misma proporción existente entre el periodo de seguro cumplido en esa 

Parte y la totalidad de los períodos de seguro cumplidos en ambas Partes 

(pensión prorrata leluporis). 

c) Si la legislación de alguna de las Partes exige una duración mixima de períodos 

de seguro para el reconocinuento de una pensión. la  Entidad Gestora de esa 

Parte tomará en cuenta, para el cálculo de la pensión. solamente los períodos de 

seguro de a otra Parte que sean necesarios para alcanzar dicha pensión. 

Lo dispuesto anteriormente no será válido para las prestaciones económicas cuya 

cuantía no está en 1unción de los períodos de seguro. Para Colombia aplica para 

el reconocim cuto de la pensión iii ínima de¡ Rógimen de Ahorro lndi'v idual 

Determinados los derechos conforme se establece en los numerales 1 y 2 

precedentes. la  Entidad Gestora de cada Parte reconocerá y abonará la prestación 

económica que sea más tivorahle al interesado, independientemente de la 

resolución adoptada por la Entidad Gestora de la otra Parte. 

Artícti lo 18 O,_  Períodos (le segu ro ¡u fcriorcs a un año 

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articLilo 1 7. numeral 2. cuando la duración total 

de los períodos de seguro cumplidos bajo la legislación de una Parte no llegue a un 

año y, con arreglo a la legislación de esa Parte no se adquiera derecho a 

prestaciones económicas. la  Entidad Gestora de dicha Parte no reconocerá 

prestación económica alguna por el retr:do período. 
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Los períodos citados se tendrán cii cuenta, si tiera necesario, por la Entidad 

Gestora de la otra Parte para el reconocimiento del derecho y determinación de la 

cuantia de la pensión según si¡ propia legislación, pero ésta no aplicará lo 

establecido en el numeral 2. l tela 1 b) del alt ¡co lo 1 70• 

2. De tener derecho a la prestación económica en ambas Partes, esta sólo se 

reconocerá por la Parte en la que el trabajador acredite las últimas cotizaciones. 

Artículo 191.- Condiciones especiales para el reconocimiento del derecho a las 

prestaciones económicas 

• Si la leiislación de una Parte suhordina la concesión de las prestaciones 

económicas reguladas en este capítulo a la condición de que el trabajador haya 

estado sujeto a su legislación en el momento de producirse el hecho causante de la 

prestación, esta condición se considerará cumplida si en dicho momento el 

trabajador está asegurado en virtud de la legislación de la otra Parte. 

2. Si la legislación de una Parte exige, para reconocer la prestación económica, que 

se hayan cumplido períodos de cotización en un tiempo determinado 

inmediatamente anterior al hecho causante de la prestación, esta condición se 

considerará cumplida si estos se acreditan en la otra Parte. 

Artículo 20°.- Determinación (le la institución que tra mita las prestaciones 

L.as solicitudes de prestaciones serán tramitadas por la Entidad Gestora a la que 

corresponda la instrucción del expediente de acuerdo con las siguientes normas: 

En el caso de que el interesado resida en una de las Partes, será la Entidad Gestora 

del lugar de residencia. 

No obstante lo anterior, cuando en la solicitud de pensión solo se aleguen períodos 

de seguro de una de las Partes, será la Entidad Gestora de esa Parte. 

En el caso de que el interesado resida en un tercer pais, será la Entidad Gestora de 

la Parte, bajo cuya legislación él O Sil causahabiente hubiera estado asegurado por 

últinia vez. 
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1 
A rticulo 211.- Solicitudes de prestación 

1. Para obtener la concesión de prestaciones por inval idez, cejei o jubilación y 

supervivencia. el interesado deberá dirigir su solicitud a la Entidad Gestora a la 

que corresponde la instrucción del expediente. de acuerdo con lo establecido en el 

articulo anterior y de conformidad con la Lecislación que esta aplique. 

2 No obstante lo anterior, cuando la institución que recibe la solicitud no sea la 

competente para instruir el expediente, deberá remitir inmediatamente dicha 

solicitud con toda la docurnentac ián al Organismo de hnlace de la Parte md icando 

la fecha de su presentación 

La fecha de presentación de la solicitud ante la Entidad Gestora de una Parte, le 

corresponda o no la instrucción del expediente, será considerada como fecha de la 

presentación de la solicitud ante la Entidad Gestora de la otra Parte. 

No obstante lo anterior: 

a) Cuando se trate de una prestación por vejez o jubilación, la solicitud no se 

considerará presentada ante la Entidad Gestora de la otra Parte, si el interesado 

lo mani lesta expresamente. 

h) Cuando se trate del eento al que se retere el numeral 3 del artículo 2X° de este 

Acuerdo. la  solicitud no se considerará presentada ante la Entidad Gestora de la 

parte peruana, si el interesado lo mani tiesta expresamente. 

Articulo 22°.-Trinite de las prestaciones 

La Entidad Gestora a la que corresponda la instrucción del expediente, 

dii igenciará el formulario establee ido para tal efecto y lo enviará a su Oigan isnio 

de 1nlace. 

1_a Entidad Gestora que reciba lo.,, formularios mencionados en el numeral ¡ de 

este articulo di 1 igenciará el formulario correspondiente y lo remitirá a la Entidad 

Gestora de la otra Parte a través de su Oreanismo de Enlace en donde se harán 

constar los períodos de seguro acreditados bajo su legislación y, en su caso. el 

importe de la prestación reconocida por esa Institución y la Ícha de elctos 

económicos de la misma. 
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Cada una de las Entidades Gestoras notiflcarú directamente a los interesados la 

resolución adoptada las vías y plazos de los recursos de que dispone &ente a la 

misma de acuerdo con su legislación. 

las Entidades Gestoras de ambas Partes se intercambiarán copia de las 

resoluciones adoptadas. 

En aplicación de lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 2° del presente 

Acuerdo. la  Entidad Gestora peruana, a petición del Organismo de Enlace 

colombiano. certiticará los tiempos de seguro acreditados en la Seguridad Social 

peruana por los interesados hasta la fecha de sus solicitudes. 

Por otra parte. a Entidad Gestora peruana tambi&n podrá solicitar información 

sobre los periodos de seguro acreditados a la Seguridad Social colombiana. 

Para ambos casos. se  establecerá el formulario específico. 

Las Entidades Gestoras de cada una de las Partes podrán solicitarse cuando sea 

necesario, de conformidad con su legislación, información sobre importes de las 

prestaciones que los interesados reciban de la otra Parte. 

El plazo lara el reconocimiento de las prestaciones empe/ará a contar. una vez 

obren en poder de las Entidades Gestoras los datos y documentos necesarios para 

resolver. 

Para la aplicación de este artículo. la  Entidad Gestora deberá efctuar el envío de 

formularios a la Entidad Gestora de la otra Parte, a trav s de su Organismo de 

Enlace. 

CAPíTULO 2 

I)isposiciones relativas II grado (le ¡ nea J)aci(lad 

A rtieu lo 231.- L)etermunacuón del grado (le ineal)aci(lad 

Para la determinación de la disminución de la capacidad de trabajo a ectos del 

otorgamiento de las correspondientes pensiones de iti'alidez. la Entidad Gestora 

de Lidi una de las Partes tk.ctuama su LvaluaLmon de acuerdo con la ILgislaLlon a 

la que está sometida. 



2. A efectos de lo dispuesto en el numeral anterior. las Entidades Gestoras de cada 

una de las l'artes tendrán en cuenta los iníonnes ,'o certificados médicos ' los 

datos adni iii istriti os emitidos por las instituciones de la otra Parte. 

Articulo 24°.- Disposiciones especiales pa ra la invalidez 

Ln los casos de solicitud de piestaciones por in\ alide, se adjuntará al 

formulario tic solicitud citado en el Articulo 22° del presente Acuerdo, un 

certílicado y/o intornic médico en el formulario establecido para tal efecto, 

expedido de conformidad a la legislación de cada Parte. 

La institución del lugar de residencia del titular de una prestación efctttará, de 

acuerdo con su legislación. los controles médicos requeridos por la Entidad 

Gestora de la otra Parte a cargo de ésta. 

Ln aplicación del artículo 23° del Acuerdo. si  la Entidad Gestora de una Parte 

estima necesario que en la otra Parte se realicen exámenes médicos de su 

exclusivo interés, los costos estarán a cargo de la Entidad Gestora que los haa 

requerido y los informes médicos serán de conformidad a la legislación de cada 

Parte. 

1 

CAPÍTULO 3 

Disposiciones Relati as a períodos (le cotii.aciún en determinadas actividades 

Artículo 2 1.- Cómputo (le perio(los (le cotiiación en determinadas activi(lades 

Si la legislación de una de las Partes condiciono el derecho o la concesión de 

determinados heneticios al cumplimiento de periodos de segtir) en una actividad 

sometida a un Régimen l.special o. en una protsión o empleo determinado, los 

períodos cumplidos bajo la legislación de la otra Parte solo se tendrán en cuenta, para la 

concesión de tales henelicios. si  hubieran sido acreditados al amparo de un régimen de 

igual naturale,a. o a falta de este, en una misma proksión, actividad o empleo 

deterni nado. Si teniendo en cuenta los periodos así cumplidos el interesado no satisface 
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las condiciones re ueridas para hcnehc iarse de una prestación de u n Régimen Especial, 

estos períodos serán tenidos en cuenta para la concesión de prestaciones del Récm ien 

General o de otro Récimen Especial en el que el interesado pudiera acreditar derecho. 

CAPÍTULO 4 

¡pl icación de la Legislación ('oloin ba na 

.i rl ic u lo 26°.- Base reguladora de las prestaciones eco núm kas 

Para determinar el ingreso base de liquidación para el cálculo de las prestaciones que se 

reconozcan en aplicación de lo dispuesto en el presente Acuerdo, la Entidad Gestora 

tomará el promedio de los salarios o rentas sobre las cuales haya cotizado el aflliado en 

Colombia durante los diez años anteriores a la causación del derecho o el promedio de 

todo el tiempo est mado si éste hiere inferior. Cuando el periodo requerido para la 

determinación de la Base Reguladora de la pensión corresponda a períodos de seguro 

cubiertos en el Peri. la Entidad Gestora colombiana tjará el periodo de los diez años 

para la base de cálculo respectiva en relación con la fecha de la última cotización 

e téctuada en C'olombia 

La cuantía resultante de este cálculo se ajustará hasta la fecha en que debe devengarse la 

prestación. de conformidad con su lezislación. 

& rtiuu lo 27°.- C u mpli m ¡en to del tiempo requerido 

1 calendo en cuenta que en el Sistema (leneral de Pensiones las prestaciones a Otorgar 

dependen de los aportes que los trabajadores hayan efectuado y el tiempo servido, para 

efectos del reconocimiento de la pensión de vejez. la Parte colombiana solo podrá 

aplicar lo dispuesto en el numeral 2 de artículo 7° del presente Acuerdo, cuando 

sumando los tiempos acreditados en el Perú se cumplan los requisitos legales para 

acceder a dicha prestación. 

Certi tcados los tiempos servidos o aportados por el trabajador en cada una de las 

Partes. la Parte colombiana podrá reconocer y pagar independientemente la prorrata a 
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que el interesado tiene derecho según el numeral 2 de articulo 17. cuando este cumpla 

con la edad requerida. E 

Artículo 28°.- 1 uidad tie la prestación 

hn Colombia, se considera que la pretaeión que se otorgue en desarrollo del 

presente Acuerdo corresponde a la suma de las prestaciones que. por aplicación 

del articulo 70,  reciba de cada una de las Partes el trabajador. Cada prorrata 

considerada individualmente en si misma, no es una pensión. 

2 La  <uarantía de pensión m inima operará c uando It sumatoria de las menc tonadas 

prestaciones sea inferior a un salario mínimo legal mensual colombiano y el 

trabajador haya cumplido los períodos cotizados exigidos. una vez. sean 

E reconocidos los tiempos en ambas l>artes, 

3. En el exento en que la parte colombiana deba comenzar a pagar antcs que la 

parte peruana la prorrata que le corresponde segIn el apartado 2 del articulo 17° 

del presente Acuerdo, la Entidad Gestora peruana certificará si el interesado ha 

cotizado en el Pu u y el periodo cotizado al 'ustenia Pci uano de 'eguI id id 

Social. Con esta certificación se presumirá que el interesado está incluido, para 

a Pa rte peru ma en el ambito de aplicación personal del Acuudo Pr a 

determinar este supuesto, el derecho de pensión prorrata y la garantía de pensión 

míiima. la  institución colombiana deberá aplicar la proporción existente entre el 

periodo de seguro cumplido en Colombia y la totalidad de los períodos 

cumplidos en ambas l'artes. En ningún caso, la concesión de una pensión 

prorrata colombiana, por aplicación del presente Acuerdo. podrá obligar a las 

instituciones colombianas a reconocer una cuantía de pensión superior a la 

prorrata que resulte del cálculo anterior. 1.a garantía de pensión mínima podrá 

ser recalculada cuando la institución peruana reconozca una pensión, 

apI eandoe consecuentemente el numu al 2 del presente u tteulo 

A riti tilo 29°  Rt,gi liten de ahorro 111(11% 1(11111 COil solid t rid ul 
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1 os afi lados a una Administradora de Fondo de Pensiones en Colombia, 

ínanciarán sus prestaciones con el saldo de su cuenta de ahorro individual y la 

suma adicional a carao de la asceuradora. 

Para las prestaciones económicas de inalide, y sohrei'cncia las compañías de 

Seguros que tengan a su cargo el seguro pre isional deberán tener en cuenta la 

totalización de que trata el artículo 170  del presente Acuerdo. 

En LI caso Ui que los tiahajidoits afiliados a una Adnunistr idon de Fondos de 

Pensiones requieran de la totalización de períodos para la aplicación de la 

aitntia de pcnsion mininia de VLL? St aplitata lo dtputsto Li) LI irtitulo 170 

del presente Acuerdo. 

Para tal efttto se tendr i en cuenta que la sunrltorii de las proi iatts de ainhas 

Partes. sea intrior a un salario mínimo legal mensual colombiano y que el 

tiab ij idor h ta tumplido los ptriodos totizados y riLursos e\161d05 una \tz 

sean totalizados los tiempos en ambas Partes, y sean utilizados para el 

ietonotimitnto de una pension di.. uhilation inalide, o sobit'. I'.Lni. ti 

CAPI'I'ULO 

Aplicación (le la legislación de la República del Perú 

\rtículu 300._ Base reguladora de las prestaciones económicas 11 

• Para establecer la base reguladora de las prestaciones económicas la Entidad 

(iestora tomará en cuenta únicamente los periodos de seguro cumplidos de 

conformidad con su legislación. 

2. Para determinar la base reguladora de las prestaciones económicas cuando sea 

de aplicación lo dispuesto en el artículo 1 7°. apartado 2, se aplicarán las 

siguientes normas: 

a) El cálculo de la pensión teórica peruana se efectuará sobre las bases de 

cotización del asegurado en el Perú durante los años inmediataniente 

anteriores a la última cotización a la Seguridad Social peruana. 
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h) La cuantía de la prestación económica se incrementará con arreglo al importe 

de los aumentos para las pensiones de la misma naturaleza, y de confbrm dad 

con el literal h del numeral 2 del artie u lo 70  del Acuerdo. 

Articulo JI 0•_  Sistema de capitalización individual - sistema pri' ado (le pensiones 

1 . En el caso de los riesgos de longevidad los afiliados a una Admimstradora 

Privada de Fondos de Pensiones del Perú. financiarán sus pensiones ¡uhi latorias 

con el saldo acumulado en su cuenta individual de capitalización que, de ser el 

caso, incluye el tono de Reconocim tento. el mismo que se otorgará en las 

condiciones que establezcan las disposiciones legales peruanas. Cuando los 

afiliados busquen obtener una pensión predeterminada y establecida por la 

legislación peruana, ésta podrá ser garantizada por el Estado en la medida que se 

cumpla con las condiciones establecidas por la referida legislación, aplicándose 

para estos casos. en virtud del principio de igualdad de trato, lo establecido en 

los artículos II 1 70  del presente Acuerdo. 

En el caso de los riesgos de invalidez o tllecimiento. la  pensión o beneficio. 

seeún corresponda, será igualmente linanciada con el saldo acumulado en la 

cuenta individual de capitalización, en el marco del Modelo de Administración 

de Riesgos establecido y acorde a la legislación peru1ia. para lo cual, para 

determinar el derecho al acceso al seguro previsional. se  aplicará el principio de 

totalización de periodos previsto en el artículo 170  del presente Acuerdo. \ para 

determinar el cálculo del capital requerido se tendrá en cuenta el promedio de la 

remuneración asegurable peruana. Asimismo, estará sujeto, en lo que resulte 

aplicable, a lo dispuesto en el párralb precedente. 

En adición a los riesgos productos ofrecidos al interior del Sistema Priado de 

Pensiones, la legislación peruana admite la posibilidad de realizar trasferencias 

de fondos previsionales devolución de aportes etictuados. exclusivamente, en 

el Sistema Privado de Pensiones. En consecuencia, la Entidad Gestora a travs 

del Organismo de Enlace Peruano comunicará al Organismo de Enlace 

Colombiano en cada oportunidad que se produzca la devolución de aportes ) se 

solicite la certificación de periods o una pensión en el marco del presente 

Acuerdo. 
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CAPÍTtJL() 6 

AuiIio funerario o gastos de sepelio 

ArtícUlo 32° Auxilio funerario o gastos (le sepelio 

[a asienac ión por au ¡lo funerario o tasto de sepelio se regirI por la legislación que 

fuera aplicable al trabajador en la fecha del fallecimiento. 

• En los CSOS de pensionistas o pensionados que tuvieran derecho a prestaciones 

eLononi ias por ipl IL i. ion de las kLislaL iones de ambas Nr tLs LI 

reconocimiento se realizará 50k) por la Parte en cuyo territorio resida el 

asegurado de acuerdo a su legislación. 

2. Si la residencia del pensionista o pensionado liera en un tercer pais, la 

legislac dii aplicable, en el caso de que tuviera derecho a prestaciones 

económicas en ambas Partes. sería la de la Parte donde fue asegurado por Última 

vct. quien reconocería esta prestación y de conformidad con su legislación 

aplicable. 

TITULO y 

DISPOSICIONES l)IVERSAS, TRANSITORIAS Y FINrI.ES 

CAMTU LO 1 

1  F. Disposiciones diversas 

Artículo 330• Transferencia (le fandos 

1. En el marco de las disposiciones legales internas cada Parte estahlecerÚ la 

posibilidad de implementar la transferencia de fondos previsionales entre sistemas 
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pensionarios con caracteristicas de cotizaciones definidas basado en principios de 

capitalización individual, propiedad pri ada, y cuyos beneFicios estarán ' inculados 

a las aportaciones real izadas por el afiliado s cxci usivamente para el 

reconocimiento de las prestaciones de jubilación, inal idez y sobrevivencia. 

2. Los Organismos de Enlace de cada Parte eíectuarán las comunicaciones . 

coordinaciones respecti as con las entidades gestoras. con el Fin de concretar las 

condiciones y requisitos para que opere la transt'erencia de fóndos señalada en el 

párratb anterior, a travts de un Acuerdo Complementario. 

Articulo 341.- PresentaCiÓn (le (loctimeli tos 

1 as solicitudes, declaraciones, recursos y otros documentos que, a efctos de 

aplicación de la legislación de una Parte, deban ser presentados en un plazo 

determinado ante las autoridades o instituciones correspondientes de esa Parte, 

se considerarán como presentados ante ellas si lo hubieran realizado dentro del 

mismo pla,o ante las autoridades o instituciones correspondientes de la otra 

Parte. 

Cualquier solicitud de prestación económica, presentada según la legislación de 

una Parte, será considerada como solicitud de la prestación correspondiente 

según la legislación de la otra Parte. siempre que el interesado Inani fieste 

expresamente o se deduzca de la documentación presentada, ciue ha ejercido una 

actividad laboral o ha estado asegurado en el territorio de dicha Parte. 

CA O 

ArtícUlo 351.- A tida administrativa entre Organismos de Enlace o Entidades 

Gestoras 

1. Las Entidades Gestoras de ambas Partes podrán solicitarse, en cualquier 

momento. reconocimientos médicos. comprobaciones de hechos y actos de los 

CUC pueden derivarse la adquisición, modificación, suspensión. supresión. 

e.\tinción o mantenimiento del derecho a prestaciones por el las reconocido. Los 

gastos que en consecuencia se produzcan serán reintegrados, sin demora. por la 

Entidad Gestora que solicitó el reconocimiento o la comprobación cuando se 

reciban los documentos justiticativos de tales gastos. 
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2. 1 .a Entidad ( lestora de una de las Partes que. al  liquidar o re'v isar una prestación 

económica de acuerdo cori lo dispuesto en el Titulo IV de este Acuerdo, 

compruebe que ha paL'ado al beneflciario de prestaciones económicas por una 

cantidad superior a la debida, podrá solicitar de la Entidad Gestora de la otra 

Parte que deba prestaciones económicas de igual naturaleza al ni ismo 

benelicíario, la retención sobre el primer pago de los atrasos correspondientes a 

los abonos periódicos de la cantidad pagada en exceso, dentro de los límites 

establecidos por la legislación interna de la Parte que real lee la retención. Esta 

última institución transferirá la suma retenida a la Entidad Gestora acreedora. 

Articulo 36°.- Acuerdos Coniplementarios 

A un de promover escenarios de coordinación técnica que Erciliten el desarrollo de 

determinados aspectos del presente Acuerdo. los Organismos de Enlace podrán celebrar 

Acuerdos Complementarios. 

Artículo 37°.- Exenciones en actos documentos administrativos 

Las exenciones de derechos de registro. de escritura, de timbre y de tasas 

consulares u otros análogos previstas en la legislación de cada una de las Partes 

se extenderá a los certificados N,  documentos que se expidan por las 

administraciones o Entidades Gestoras de la otra Parte en aplicación del presente 

Acuerdo. 

Todos los documentos. certiticados . comunicaciones para la aplicación del 

presente Acuerdo o de la legislación de la otra Parte. estarán exentos de los 

requisitos de legalización de las autoridades diplomáticas o consulares, bastando 

la obtención de la ccrti licación de la Autoridad Competente. Entidad Gestora u 

Organismo de Enlace de una de las Parles. 

A rtícu lo 38°.- Act ualizacióii u revaloriiLaciúll de las prestaciones económicas 

Las prestaciones económicas reconocidas por la aplicación de las normas del 1 itulo IV 

de este Acuerdo se actualizarán o realorizarún de acuerdo con la legislación interna de 

cada una de las Partes N, teniendo en cuenta las disposiciones del presente Acuerdo. 



--'-' -- -. 

Artículo 391.- i\lodalidades y ga rau ha del pago de las prestaciones económicas 

Las Entidades Gestoras de cada una de las Partes paarán las prestaciones que  se 

realicen en aplicación del presente Acuerdo, en la moneda de curso leal de su 

país. 

2. Si alguna de las Partes promulgase disposiciones que restrinjan la transferencia de 

divisas, ambas Partes adoptarán de inmediato las medidas necesarias para 

garantizar la efecti'idad de los derechos derivados del presente Acuerdo. 

A rtículo 40°.- Comisión mixta 

Pc conformidad con el artículo 20°  del ( onven o. se establece una Cern sión Mixta que 

estará integrada por representantes de las Autoridades Competentes. quienes la 

presidirán. y de los Organismos de Enlace de cada Parte. La Comisión Mixta podrá 

reunirse de fi3rma presencial o v irtual. 

CAPÍTULO 2 

Disposiciones transitorias 

Articulo 411.- Cómputo de períodos anteriores a la v igencia del Acuerdo 

los períodos de scuro cumplidos de acuerdo con la legislación de cada una de las 

Partes antes de la fecha de entrada en vicor del presente :\cuerdo, serán tomados en 

consideración para la determinación del derecho y la cuantía de las prestaciones que se 

reconozcan en virtud del ni i smo. 

Artículo 421.- Hechos causantes anteriores a la vigencia del Acuerdo 

1. La aplicación de este Acuerdo otorgara derecho a prestaciones económicas por 

contingencias acaecidas con anterioridad a la l'echa de su entrada en vigor se 

aplicará la legislación vigente al momento de ocurrencia del hecho generador de la 
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prestación. Sin embargo, el abono de las mismas no se ehctuaria en ningún caso 

por períodos anteriores a la ' igencia de este Acuerdo de conformidad con el 

articulo 30  del presente Acuerdo. 

los derechos a pensiones que hayan sido denegados antes de la entrada en igor de 

este Acuerdo. podrán ser reisados al amparo del mismo y de acuerdo con el 

procedimiento legal establecido en cada Parte, a petición de los interesados. El 

derecho se adquirirá desde la fecha de la solicitud, es decir, no tendrá etcto 

retroactivo a dicha ti,cha. 

No se tendrá en cuenta contingencias acontecidas con anterioridad en el caso en 

(l.e hubiera dado lugar el pago de una indemnización o prestacion de pago único 

de cualquier naturaleza y los eventos en los cuales la definición del derecho 

hubiere hecho tránsito o cosa juzgada por decisiones judiciales o por acuerdo con 

el interesado. 

CAPIFtJL() 3 

Disposiciones iiiiales 

Artículo 43° hiterpretacion y Aplicación 

Las Partes interpretarán y aplicarán las disposiciones del presente Acuerdo en 

concordancia con lo dispuesto en el Derecho Internacional y,  los instrumentos que 

vinculan a ambas í'artes. 

Articulo 440.- Solución (le COlitroverSiaS 

loda controversia de carácter administrativo relacionada con la interpretación o 

aplicación del presente Acuerdo será resuelta mediante consultas entre las 

Autoridades Competentes o los Organismos de Enlace de las Partes, según 

corresponda. 
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2. Las Partes resolverán por ¡a VIiI d iploniática y mediante negociación directa. 

toda controversia no solucionada de conformidad con lo dispuesto en el numeral 

anterior, así como cualquier otra que pudiera surgir respecto al presente 

Acuerdo. 

A rtícu lo 45°.- Lii ni ie u (las. 

1 . El presente Acuerdo podrá ser enmendado, por escrito, por las Partes. 

Toda enmienda entrará en ' ieor. de conformidad con lo dispuesto en el articulo 

470 del presente Acuerdo. 

Una vez que una enmienda haya entrado en vigor, esta pasará a formar parte 

integral del presente Acuerdo. 

Articulo 461.- l)ii ración ' l)enuncia 

Li presente Acuerdo tendrá una duración anual prorrogable tácitamente, pudiendo 

ser denunciado por cualquiera de las Partes mediante noti ficación a la otra por la 

vía diplomática. En este caso. el Acuerdo dejará de surtir efectos a los seis (Oó) 

meses de recibida la mencionada notiticación por la otra Parte. 

2. En caso de denuncia, las disposiciones del presente Acuerdo seguirán siendo 

aplicables a los derechos adquiridos al amparo del mismo, no obstante las 

disposiciones restrictivas que la legislación de cualquiera de las Partes pueda 

prever para los casos de residencia en el extranjero de un benetciario. Asimismo. 

las Partes acordarán las medidas que garanticen los derechos en curso de adquirirse 

derivados de los periodos de seguro cumplidos con anterioridad a la fecha de 

terminación del Acuerdo. 

Artículo 471.- Lii trada en vigsr 

1.1 presente Acuerdo entrará en gor treinta (.0) das desputs de la fecha de recepcion 

de la ú It ima noti licación. a travcs de la cual las Partes se comuniquen mutuamente. por 
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la ' ia diplonitica. el cunipi iniicnto de las requisitos lecales v/o constilucionales 

internos necesarios para la entrada en v igor. 

En fc del cita!, los representantes autorizados de ambas Partes suscriben el presente 

Aceerdo, 

lecho en Cartagena de Indias. 27 de Íbrera de 2018, en dos ejemplares originales en 

(liorna castel !aro. siendo ambos textos igualmente autdnticos. 
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Los Gobiernos de los países que integran el órca de - 

xión de la Organización Iberoamericana de Seguridad Social, ani 

mados por el propósito de promover el afianzamiento de los víncu-

los recíprocos de amistad y cooperación, 

CONSIDERANDO que el Convenio Multilateral de Quito en 

tre Instituciones de Seguridad Social de los países Iberoamerica- 

nos significó un primer esfuerzo comunitario para garantizar la 

protección de los trabajadores migrantes, 

CONSIDERANDO los esfuerzos prócticos ya realizados en 

tre los expresados países para buscar a travós de Convenios bilate 

roles y subregionales de seguridad social la protección de los - 

trabajadores migrantes de los respectivos países, 

CONSIDERANDO que los esfuerzos bilaterales y subregiona 

les pueden ser acelerados por un Convenio Multilateral entre Go 

biernos, que tengan el carácter de Convenio tipo y cuya vigencia-

practica estó flexibilizada por la voluntad de las partes Contra-

tantes por medio de Acuerdos Administrativos que determinen la fe 

cha de entrada en vigor que cada país desee, la aplicabilidad del 

Convenio en todo o en parte, el ámbito de las personas a quien ha 

ya de aplicarse y países con los que se desea iniciar su aplica--

ción, 

VISTO el proyecto formulado por la Organización Ibero--

americana de Seguridad Social, una vez confrontados las peculiari 

dades de la realidad social de los países que integran el órea-

de su acción, 
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Han convenido en aprobar el siguiente: 

CONVENIO I3EROAERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL 

TITULO 1 

DISPOSICIONES GENERALES 

ARTICULO l a.- El presente Convenio se aplicará respecto de los - 

derechos de asistencia módico-sanitaria y presta--

cLones de vejez, invalidez y sobrevivientes previstos en los Sis-

temas obligatorios de Seguridad Social, Previsión Social y Segu--

ros Sociales vigentes en los Estados Contratantes. 

ARTICULO .- El presente Convenio --odrá arnpliarse respecto de 

otros derechos contenidos en los Sistemas de Segu 

ridad Social, Previsión Social y Seguros Sociales vigentes en los 

Estados Contratantes cuando ast lo acuerden todas o algunas de 

las Partes signatarias. 

ARTICULO 30.- Los derechos mencionados se reconocerán a las per- 

sonas protegidas que presten o hayan prestado ser-

vicios en cualauiera de 105 Estados Contratantes, reconocióndoles 

los mismos derechos y estando sujetas a las mismas obligaciones - 

que los nacionales de dichos Estados con respecto a los especffi-

camente mencionados en el presente Convenio. 

ARTICULO 4 0 _ A los efectos de este Convenio se entiende por: 

a) Personas crotegidas: Los beneficiarios de - 

los Sistemas de Senuridad Social, Previsión So 
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cial y Seguros Sociales de los Estados Contra-

tantes. 

Autoridad comoetente: Los Minísterios, Secre-

tarías de Estado, autoridades o instituciones 

que en cada Estado Contratante tengan compe--

tencia sobre los Sistemas de Seguridad Social, 

Previsión Social y Seguros Sociales. 

Entidad gestora: Las instituciones que en ca-

da Estado Contratante tengan a su cargo la ad-

ministración de uno o mós Regímenes de Seguri-

dad Social, Previsión Social o Seguros Socia--

les. 

Organismo de enlace: La institución a la que 

corresponda facilitar la aplicación del Conve-

nio, actuando como nexo obligatorio de las tra 

mitaciones de cada estado signatario en los - 

otros. 

Disrosiciones Leciales: La Constitución, le--

yes, decretos, reglamentos y dernós normas re-

lativas a la materia, vigentes en el territo-

rio de cada uno de los Estados Contratantes. 

ARTICULO 5°.- Todos los actos, documentos, gestiones y escritos 

relativos a la aplicación de este Convenio, los - 

Acuerdos Administrativos y demós instrumentos adicionales, que-

dan e>centos del tributo de sellos, timbres o estampillas, como - 

también de la obligación de visación o legalización por parte de 

las Autoridades diplomáticas o consulares, bastando la certifica- 

D!igcnta para hacerconstar que elp iocumr.4o 

esta Secretaria General, 

FaO :rnCi.CO M. Jacob $a- 
VcC' Gncrá 

- 



ción administrativa que se establezca en los respectivos Acuer--

dos Administrativos. 

TITULO II 

PRESTACIONES 

CAPITULO 

Prestaciones Médico-sanitarias 

ARTICULO 6°.- Las personas protegidas de cada uno de los Estados 

Contratantes que presten servicios en el territorio 

de otro Estado Contratante, tendrán en el país receptor los mismos 

derechos y estarán sujetos a iguales obligaciones que los naciona-

les de este ultimo Estado, en lo relativo a las prestaciones mdi-

co-sanitarias que otorguen sus Sistemas de Seguridad Social, Previ 

sión Social o Reguros Sociales. 

ARTICULO 70.- Cuando en un Estado Contratante existieran peno-- 

dos de espera para otorgar los beneficios de asis-

tencia médico-sanitaria, respecto de los asegurados procedentes - 

de otro Estado Contratante que pasen a ser asegurados en el prinlc 

ro y tuvieran reconocido ya el derecho al beneficio en el Estado 

de origen, no regirá el periodo de espera en el Estado receptor. 

ARTICULO 8°.- Las personas protegidas de un Estado Contratante - 

que por cualquier motivo se encuentren circunstan 

cialmente en otro Estado Contratante, tendrán derecho a asister.- 
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cia médico-sanitaria en caso de urgencia, siempre que justifiquen 

que estn en uso de tal derecho en el primer Estado, con cargo a 

la entidad gestora de este Estado, save qee en vrtu ie ecneros 

especiales no se requiera dicho paqn. 

ARTICULO 90 Las entidades gestoras de los Estados Contratantes 

atenderán las solicitudes formuladas por entidades 

gestoras de otro de dichos Estados, para atender personas protegí 

das que requieran servicios médico-sanitarios y de rehabilitación 

o de alta especialización que no existan en el Estado de la enti-

dad solicitante, dentro de las posibilidades que en cada caso ten 

gan dichos servicios y a cargo de esta Oltima entidad. 

C A P ITULO II 

Prestaciones de velez, invalidez y sobrevivientes 

ARTICULO 10°.- Las personas protegidas de cada uno de los Esta--

dos Contratantes que presten o hayan prestado ser 

vicios en el territorio de otro Estado Contratante, tendrón en el 

país receptor los mismos derechos y estarán sujetos a iguales - 

obligaciones que los nacionales de este Estado respecto a los re-

gmencs de vejez, invalidez y sobrevivientes. 

ARTICULO 11°.- Las personas comprendidas en e1artculo anterior-

que hayan estado sujetas a la legislación de dos 

o més de los Estados Contratantes, y los causahabientes en su ca-

so, tendrn derecho a la totalización de los períodos de cotiza-- 
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ción computables en virtud de las disposiciones legales de cada - 

una de ellas. 

El cómputo de los periódos correspondientes se re 

giró por las disposIciones legales del país en el cual fueron - 

prestados los servicios respectivos. 

ARTICULO 12'.- Cada entidad gestora determinaró con arreglo a su 

legislación 
'' 

teniendo en cuenta la totalización-

de períodos de cotización, si el interesado cumple las condicio--

nes requeridas para obtener la prestación. 

En caso afirmativo, determinará el importe de la 

prestación a que el interesado tendría derecho, como si todos los 

períodos totalizados se hubieran cumplido bajo su propia legisle-

ci6r y fijaró el mismo en proporción a los períodos cumplidos, ex 

clusivamente, bajo dicha legislación. 

ARTrCCLo 130.- El derecho a prestaciones de quienes, teniendo en 

cuenta la totalización de períodos computados, no 

cumplan al mismo tiempo las condiciones exigidas por las disposi-

ciones legales de los Estados Contratantes, se determinaró con - 

arreglo a las vigentes en cada uno de ellos a medida que se vayan 

cumpliendo dichas condiciones. 

Los interesados podr5n optar por que los derechos 

le sean reconocidos conforrnp con las reglas del párrafo anterior-

o separadamente, de acuerdo con las disposiciones legales de cada 

Estado Contratante con independencia de los períodos computables-

en la otra Parte. 

AR'rICULo 14 0.- Los períodos de cotización cumplidos antes dcl' 
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fecha de vigencia de este Convenio sólo serán considerados cuando 

los interesados acrediten períodos de cotización a partir de esa - 

fecha. En ningn caso ello dará derecho a la percepción de presta 

ciones fundadas en ese Convenio con anterioridad a la fecha de su 

vigencia. 

TITULO III 

FIRMA, RATIFICACION Y APLICACION 

ARTICULO 15°.- El presente Convenio se firmará por los Plenipoten 

darlos o Delegados de los Gobiernos, en acto con-

junto que tendrá carácter fundacional. 

Los paises del ámbito de la Organización Iberoame 

ricana de Seguridad Social que no hayan participado en el acto de 

la firma fundacional, podrán adherirse posteriormente. 

ARITUCLO Ii .- :os Estados Contratantes, una vez aprobado y rati-

ilcado el presente Convenio con arreglo a su pro--

pia legislación, lo comunicará a la Secretaria General de la Orga-

nización Iberoamericana de Seguridad Social. 

ARTICULO 170.- La aplicación del presente Convenio se sujetará a 

los siguientes procedimientos: 

a) Cada Parte Contratante comunicará a la Secreta 

ra General de la Organización Iberoamericana-

de Seguridad Social, su voluntad de formalizar 

con una o más de las Partes Contratantes los - 

Acuerdos y demás instrumentos adicionales para 
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la aplicaci6n del Convenio. 

Los Acuerdos Administrativos uue se forrali--

cen definirán el ámbito del presente Convenio 

en cuanto a las categorías de personas inclul 

das y exceptuadas, capítulo o capítulos del * 

Título II que se dispone aplicar, fecha de vi 

gencia y procedimientos de aplicación. 

Las Partes Contratantes comunicaran a la Se--

cretaría General de la Organización Iberoame-

ricana de Seguridad Social los Acuerdos Admi-

nistrativos y demós instrumentos adicionales-

que se suscriban. 

TITULO 1 y 

DISPOSICIONES VARIAS 

ARTICULO .18°.- Las prestaciones económicas de la Seguridad Social 

acordadas en virtud de las disposiciones legales - 

de los Estados Contratantes no serán objeto de reducción, suspen-- 

sión, extinción, descuentos, quitas y gravámenes, fundados en el H 

hecho de que el beneficiario resida en otro de los Estados Contra H 

tantes. 

ARTICULO 19°.- Cuando las entidades gestoras de los Estados Con-- 

tratantes hayan de efectuar pagos por prestaciones 

en ap]icación del presente Convenio, lo harn en moneda del propio 

país. Las transferencias resultantes se efectuaran conforme 
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acuerdos de pagos vigentes entre los Estados o a los mecanismos - 

que a tales efectos fijen de común acuerdo. La Secretaría General 

de la Organización Iberoamericana de Seguridad Social colaboraró-

en la aplicación de mecanismos de compensación multilateral .ue - 

faciliten los pagos entre las entidades gestoras de las Partes 

Contratantes. 

ARTICULO 20.- Los Acuerdos Administrativos a celebrar por las 

Autoridades Competentes, establecerón Comicíoncn-

ixtas de Expertos con igual número de representantes de cada una 

de las Partes Contratantes, con los siguientes cometidos: 

Asesorar a las Autoridades Competentes,cuando 

ústas lo requieran o por propia iniciativa, - 

sobre la aplicación del presente Convenio, de 

los Acuerdos Administrativos y  demós instrumen 

tos adicionales que se suscriban. 

Proponer las modificaciones, ampliaciones y 

normas complementarias del presente Convenio, 

que considere pertinentes. 

Todo otro cometido que las Autoridades Compe- L 

tentes le asignen. 

ARTICULO 210._  La Secretaría General de la Organización Iberoame 

ricana de Seguridad Social llevaró un registro de 

los Acuerdos Administrativos y demós instrumentos adicionales zue 

se formalicen respecto del presente Convenio, recabaró de las Par 

tes Contratantes información acerca del funcionamiento de los mis 

mos, prestaró el asesoramiento que le soliciten las Autoridades - 
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1 
Competentes y promoverá el más amplio desarrollo aplicativo del --

Convenio. 

ARTICULO 22°.- Las autoridodes consulares de los Estados Contra--

tantes podrán representar, sin mandato especial, a 

los nacionales de su propio Estado ante las entidades gestoras y 

organismos de enlace de los otros estados. 

ARTICULO 23°.- Para facilitar la aplicación del presente Convenio, 

las Autoridades Competentes establecerán sus res-

pectivos organismos de enlace. 

TITULO y 

DISPOSICIONES FINALES 

ARTICULO 24 0 . Los Acuerdos Administrativos entrarán en vigor en 

la fecha que determinen las Autoridades Competen-

tes y tendrán vigencia anual prorrogable tácitamente, pudiendo - 

ser denunciados por las Partes Contratantes en cualquier momento, 

surtiendo efecto la denuncia a los seis meses del da de su noti 

ficacin, sin que ello afecte a los derechos ya adquiridos. 

ARTICULO 250.- Los Convenios bilaterales o muitilaterales de Se- 

guridad Social o Subregionales actualmente existen 

tes entre las Partes Contratantes mantienen su pleno vigor. No - 

obstante, astas procurarán adecuar dichos Convenios a las normas - 

del presente, en cuanto resulten más favorables para los benefi-- 
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ciarios. 

Las Partes Contratantes comunicarn a la Secretaria Gene 

rol de la Organización Iberoamericana de Seguridad Social los Con 

venios bilaterales o multilaterales de Seguridad Social o Subregio 

nales, los Acuerdos Administrativos i domas instrumentos adiciona-

les actualmente vigentes, como también sus modificaciones, amplia-

ciones y adecuaciones que en el futuro se suscriban. 

flecho en la ciudad de Quito, capital del Ecuador, el da 

veinte y  seis de enero de mil novecientos setenta y  ocho. 

POR ECUADOR, 

CRN€. DE E.N. JORGEG. 11TOR Y CH., 
:IUISTRO DE TRADMO  Y BIE:EsTAR SOCIAL 

EXCMO. SR. D». EIZ SANCHEZ DE LEO, 
MINISTRO DE SANIDAD ' SEGURIDAD SOCIAL 

SR. DR. JORGE ADIA ARIAS, 
DIRECTOR GERA.. DE LA CAJA DE SEGURO SOCIAL 

POR CELE, 

SR. DR. ALFONSO SERRANO, 
SUBSECRETARIO DE PREVISIOU SOCIAL 
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/ 
POR PERU, 

/ 
SR. DR.P'1Rp CALOSI FIA7ZET, 
GERENTEE DNSIONE Y OTftS PRESTACIONES 
ECONOMICAS DEL SEGURO SOCTL 

POR 'riONPURAS, 

SR. DR.'!WMBERTO RIVERA MEDINA, 
DIRECTR DEL INSTITUTO HONDUREÑO DE 
SEEDJRIIAD SOCIAL 

SR. R. CARLOS REYES O., 
MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO JNAPS-INS 

POR COSTA RICA, 

SRA. DRA. IRMA MOLLES MOYA, 
MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CJA 
COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 

POR VENEZUELA, 

SR. .i"Éijz11 ZI CORDERO, 
DIRECTOR NERL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO 

SÍR RL ALFO BAE
/
ZA, 

ti VICEMINISTRO DE TRABAJO '1 SEGURIDAD SOCIAL 

/ - 
W 
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POR GUATEMALA, 

cu~~ -10 
EXCMO. SR. DR. :LBERTC ARtEAGA GONZLEZ 

EMBAJADOR 

/ 
POR EL SALVADOR, 

.ICASTRO 
SUBSECRETARIO D TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 

POR REPUBLICA DOMINICANA, 

SECBLTAPIO GENERtL DELISPt"TOETN-iCANO 
SOCIAL 

=1 

POR BOLIIA, 

SR. DR. JORGE  F1RERO, 
SUBSECRETARIO 9E PREVISION SOCIAL 

70R ARGENTINA, 

SR. BR, SANT MANTEL DE ESTRADA 
SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURIDAD SOCIAL, 
VICEPRESIDENTE DE LA ORGANIZACION IBEROA-
NERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL, DE ACUERDO 
CON ACTA APARTE. 

POR LA ORGANIZACION II3EROANLRICANA DE SEGURIDAD SOCIAL 

S.R. DR. CARLOS MARTI BUFILL, 
SECRETZRIO GENERAL 
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EMBAJADA DEL PERÚ 

Da lbaada del Pe: saluda att-:ae 

a la Uonorable Secretaría General de la 0rgan1zaci6a 

Iberoamericana de Seguridad Social y tiene a honra co-

rnunicarle, de conformidad con el artículo 16 del Con-

venio Iberoamericano de Seguridad Social", que el Go - 

bierno peruano, cumpliendo con el ordenamiento legal del 

país, ha procedido a aprobar dicho Convenio por Decreto 

Ley N' 22335, de 14 de noviembre de 1978, y a ratificarla 

el 6 de diciembre del mismo alIo. 

La Embajada del Per1 so vale de la oportucidad 

para reiterar a la Honorable Secretaría General de la Or-

ganizaci6n Iberoamericana de Seguridad Social las segad-

de su os alta y distiocuida coasidara fa 

//Ç Naiir/, 23 da ecoro de 1979. 

y. 

A la Llonorable 

Secretaría General de la 

Organizacidn Iberoamericana de Seguridad Social. 

,-1 
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Este documento ha sido impreso por Jeam Garay Torres, quien asume la responsabilidad sobre el uso y 

destino de la información contenida. 27/12/18 11:58 AM 

MINISTERIO DE RELACIONES 

EXTERIORES 

MEMORÁNDUM (DGC) N° 0GC0076112018 

A : DIRECCIÓN GENERAL DE TRATADOS 

DIRECCIÓN GENERAL DE COMUNIDADES PERUANAS EN EL EXTERIOR Y 
De : ASUNTOS CONSULARES 

Proceso de perfeccionamiento interno de¡ Acuerdo Administrativo para la aplicación 

Asunto : de¡ Convenio Iberoamericano de Seguridad Social entre la República de¡ Perú y la 

República de Colombia 

En el marco de la Directiva N° 002-DGT-RE-2013, que establece los "Lineamientos Generales para la 

suscripción, perfeccionamiento interno y registros de los tratados", mucho se agradecerá dar inicio al 

proceso de perfeccionamiento interno de¡ "Acuerdo Administrativo para la aplicación de¡ Convenio 

Iberoamericano de Seguridad Social entre la República de¡ Perú y la República de Colombia", que fue 

suscrito en la ciudad de Cartagena de Indias, el 27 de febrero de 2018. 

Sobre el particular, se acompaña al presente el informe de esta Dirección General y los informes técnicos 

favorables de los sectores competentes en materia de seguridad social. 

Lima, 21 de septiembre de¡ 2018 

César Enrique Bustamante Llosa 

Embajador 

Director General de Comunidades Peruanas en el Exterior y 

Asuntos Consulares 

VLHS 

Este documento ha sido impreso por Jeam Garay Torres, quien asume la responsabilidad sobre el uso y 

destino de la información contenida. 27/12/18 11:58 AM 

Anexos 

INFORME DE ASN PERFECCIONAMIENTO INTERNO.docx 

Informe EsSalud.pdf 

Informe MEF.pdf 

http://stdweb.rree.gob.pe/Aplicaciones/ReingenierialMM/memoweb.nsf/VerMemo.xsp  27/12/2018 
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'DECEO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HoMBRES" 
'AÑO DEL Di ALOCO Y LA RECONCILIACIÓN NACIONAL' 

Limar  

OFICIO N° ¿i -2018-EF/13.01 

Señora 
ROXANA CASTRO DE BOLLIG 
Directora de Protección y Asistenca al Nacional 
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 
Jr. Lampa N 535 - Lima. 
Presente. 

Asunto . 0pnián sobre el Acuerdo Administrativo para la aplicación del 
Convenio Iberoamericano de Seguridad Social entre la 
República del Perú y la República de Colombia. 

Referencia : OF RE (ASN) N° 2-5 - E1446 

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atención al documento de la referencia, 
mediante el cual solicitan la opinión técnica de este ministerio respecto del Acuerdo 
Administrativo para la aplIcación del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social 
entre la República del Perú y la República de Colombia, suscrito el 27 de febrero de 
2018, en la ciudad de Cartagena de Indias, por los representantes de los Ministerios de 
Relaciones Exteriores de ambos Estados. 

Al respecto, se remite adjunto copia del Informe N° JH3 •2018-EF:53 05. elaborado 
por la Dirección General de Gestión de Recursos Públicos de este Ministerio, para su 
conocimiento y fines. 

Hago propicia la oportunidad para expresarle las segundades de mi especial 
consideración y estima. 

- 

Atentamente, 

,L2 \ 44 
ROSALIA ALVARELESTRADA 

Secretaria General 

.v •, 

IZ 

 

 



1 ERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 
DIRECCIÓN GENERAL GE GESTIÓN DE RECURSOS PUBLICOS 

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOM8RES' 
AÑO DEL OJAL000 Y LA RECONCILIACIÓN NACIONAL 

EF/53,05 

Para Señora 
BETTY SOTELO BAZÁN 
Vicemimstra de Hacienda 

Asunto Acucíio Administrativo para la aplicación del Convenio 
Iberza ericano de Segundad Social entre la República del Peru y 
la República de Colombia 

Referencia z a) OF RE (ASN) N° 2-5E1446 
Oficio N° 1480-2018-EF/53 Ql 
Memorando N° 0932018-EF/6 01 
OficIo N° 3742018GG/ONP 

fecha : 18 MÁ( 2018 

Tencio el agrado de dirigirme a ustod con relación al asunto del ruoro, pera normaHe 
la siguiente: 

ANTECEDENTES: 

1 1 Mediante el documento a) de la referencia. la Dirección de Protección y Asstancia al 
Nacional del Ministerio de Relaciones Exteriores, solicita la opinión técnica de este 
ministerio a fin de cumplir con el proceso de perfeccionamiento del Acuerdo 
Administrativo para la aplicación del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social entre 
la República del Perú y la República de Colombia, suscrito el 27 de febrero de 2018, en 
la ciudad de Cartagena de lnd:as. or los representantes de los Ministerios de Relaciones 
Exteriores de ambos Estados 

1 2 Mediante el documento C) dalareFsanoa, a Drecci5 Genera de Mercados 
Financieros y Previsional Privado (DGMFPP) de este ministerio, remite su opinión, en 
relación al texto del Acuerdo Administrativo para la aplicación d& Convenio 
Iberoamericano de Seguridad Social entre la República del Perú y la República de 
Colombia. 

1 3 En respuesta al documento b) de la referencia remitida por esta Dirección General 
mediante el documento de la referencia d), la Oficina de Normalización Previsional 
(ONP), remite el Informe N 258 2018 OAJJONP el cual contiene la opinión de dicha 
entidad en relación a lo solicitado por la Dirección de Protección y Asistencia al Naciona 
del Ministerio de Relaciones Exteriores. 

Il1ffMi 

1 Sobre el particular en el marro de a competencia v funciones de la Di rección Gener 
'e Gestion de Rcursor eshblecidas CO lOS artículos 106 y 107° de 



MNISTERIODEECO 1, il, , , -1 - , , , , - 

DRECCIÓN GENERAL DE GESTÓN CE RECURSOS 

"CENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDA 

aorooadc mediante Decreto Supremo N 117-201EF informamos lo siguiente e 
relación ai texto propuesto del Acuerdo Administrativo para la aplicación del Canvenb 
Iberoamericano de Seguridad Social entre la República del Perú y la República d7 
Colombia. suscrito el 27 de febrero de 2018, en la ciudad de Cartagena de lnb 
representantes de los Ministerios de Relaciones Exteriores de ambas Estados 

22 Opinión de la Dirección General de Mercados Financieros y Previsional Prúai: 
DG MF PP 
la Dirección General de Mercados Financieros y Previsional Privado (DGMFPP. a 
través del documento o) de la referencia, informó lo siguiente en relación al texto de!  
Acuerdo Administrativo para la aplicación del Convenio Iberoamericano de Seuri:dad 
Social entre la República del Perú y la República de Colombia. 

'Al respecto, conformo se señala en tas artículos 134 al 138 del 
Organización y Funciones del Ministerio de Economía y Finanzas apraba.aa 
mediante Decreto Supremo N 1172014-EF esta Dirección General tiene 
competencia sobr e ¡as reafm enes prev, Qna!e ar:vdc or lo que señala la 
siguiente: 

En el ac 7 íes rai7ans de Perú y Ccm;u Cealderan rucar 
negociaciones para la adopcón del Acuerdo Acmtn;stratvc de¡ Carweriia 
Iberoamericano de Segundad Social entre la República de! Perú y la República de 
Colombia, que fue suscrito el 26 de enero de 1978. 

En ese sentido, después de la realización de reuniones entre ambos paises dha 
Acuerdo se suscnbid el 27 de febrero de 2018. 

De la revisión realizada al Acuerdo Administrativo, se puede verificar desde el 
ámbito de aplicación de las normas aprobadas por este Ministerio en materia de 
nuestra competencia, lo siguiente' 

Con relación al Sistema Privado de Pensiones (SPP, las disposiciones del Acuerdo 
Administrativo, se enmarcan con nuestro ordenamiento interno. 

No se requiere de la expedición de normativa con rango de ley para aplicación 
del Acuerdo Administrativo 

a suscripción del Acuerdo Administrativo va a posibilitar a impiementación del 
':a'venho de Seg irídad 'a :-itre la Pepúbuca de Prú y a a:r; iiblica un 
oíomoa, 10 que perra Irá a s trabajadores peruanas depead rres o no 
a"de;uae así como a sus derecliohabíentes) que han crestado cervicios en 

::rader a la segiiriaad cacral 

as anterior'me erunestas, esta Direccot GCnerai cruda raniór' 
»a(ao'e ruspnt a! p cae io de 4nieuio arjrn,,i,strnUvo enui la ep'cn -  ca le' 

Jenio de co rda) un arre 1 RCC b"ca d -ru ca le 



iR;O DE ECONOMIA Y FINANZAS 
DIRECCION GENERAL DE GESTIÓN O E RECURE DS UaL1CCS 

CECEftO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES j 3 
AÑO DEL DiALOGO Y LA RECONC LA 11P4 iAC!ONAL 

Opinión de la Oficina de Normalización Previsionat - ONP 
2 3 La Oficina de Normalización Previsíonal - ONP, a través da de:umen d de Le 

referencia remite el Informe NI 2582018 OAJIONP emtido par su Of;coa de Asesoria 
Juridica ;nformando lo siguiente 

Opr,    

4.11 Mediante Informe N 802O 18-DPRJONP, la Dirección de Producción y la Dirección de 
Prestaciones emiten opinión favorable respecto al Acuerdo Administrativo para la 
Aplicacrón del Convenio Iberoamericano de Seguridad Soc;ai entre fa Recúbbca del Perú 
y la Repúbí ca de Co1cmbe esafLendose lo srguiearo 

4. Análisis 

41. En re/coda al andusis uo impacto legal de; Acuerdo Aimsrranro en lo 
legislación nacional, señalando si las obligaciones asumidas por e! Perú se 
ajustan a la legislación nacional vigento, precisando si se requiere a no la 
modificación, derogación o dación de alguna norma con rango de ley para su 
ejecución: 

Consideramos que el anÁlisis dol impacto legal del Acuerdo Adm:nistra!ivo en la 
leg?slacrón nacional solicriado por la Dirección de Prorecctón y As:stencralal Nacional 
del Ministerio de Retaciones Exteriores debe ser elaborado por/a Oficina de Asesaría 
Jurídica de la ONP, para la cual dentro del ámbito de nuestra competencia se ha 
efectuado la revisión cornpieta de ¡OS aspectos de! Acuerdo Administrativa para la 
aplicación de! Convenio Iberoamericano de Seguridad Social entre la República del 
Perú y la Re pública de Colombia, damos nuestra conformidad en razón a que se 
erimarca en nuestro ordenamiento interno, precisando que dicho instrumento es 
producto de las diversas coordinaciones y reuniones sostenidas en la Cancillería de! 
Mrnrsterio de Relaciones Exteriores contando con la opinión de los diversas sectores 
involucrados y contando con a particloación (video conferencia) de la delegación 
colombiana 

2.2. En relación a las ventajas y beneficios que tendría e! Acuerdo Administrativo 
seta el Perú: 

tT:n forme a lo oma!ado en ci Acuerdo Administrativo, éSIe tiene porobj oto establecer 
o medidas nocusanas para implemontar las prestaciones o bune fictos relacionados 

los riesgos de vejez, invalidez, y sobievivencia, o f'n de proteger a los 
; bajadores. rensionistas y sus clerechohabientes, que cuenten con períodos de 
oi;ío CC CU)I(7LOe1a de los países parte; de igual forma, plantea la sonservaJón de 

o derechos de seguridad social adquiridos o en vías de adqursrción, sobre la base 
o «irialdad, reos-do mutuO cJe la soberanía y reciorocidad cJe ventajas. 

uno de 'os beneficios que otorga este 4uuerdo Ar! Tun/st! Oltívo, es 'a iqtia;;locJ oc 
a las nrron'ins riuid rendan o permanezoan en e1 tCs'rno dea!qur a 

,/ 



MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 
DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN DE RECURSOS PUBLICOS 

OECENO DE LA :GUALDAO DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES 
AÑO DEL DiAL )GO Y LA RECONCILIACÓN NA10NAL 

estabIecdcs en ese Estado Parte para sus nacoriales, en materia de segundad 
soc;al 

Asimismo se establec la totaiización de pertodos mediante la cual se posibilite el 
acumular penodros de seguro eíecluados en ambos países con el fin de que las 
personas puedan ocedar a las prestaciones económicas indcadas en e) articulo 3 
del refendo instrumento 

Ad,ctonalmente se tiene el pago de pensiones en el exterior disponléndo5e nue las 
prestaciones económicas no estarán sujetas a reducción, modficacidn o sus  pensrón 
por el hecho de que el beneficiano se encuentra o resido en el territono del otro pals 
con excepción de las retenciones establecidas en la egíslacróri nacionC( y os ccstos 
financieros que pudiera grabar la propia entidad bancaria a ¡a cuenta de/ beneficiario 
en donde recibirá finalmente la prestación económica 

Además, de acuerdo a las atribuciones y obligaciones de las Autoridades 
Competentes de ambas partes, estas podrán bandarse ampira colaboración técnica 
y administrativa posible para la aplicación del Acuerdo Administrativo, lo cual 
baneficiará d#rectameoe a los trabajadores. pensionistas y sus derechohabientes 
considerando que la correcta y beneficiosa apicación de dicho instrumento depende 
de cuan efectiva sea la colaboración técntca y adminstrativa entre las partes 
facilitando el acceso a las prestaciones económicas y beneficios que estas ofrezcan 

S. Conclusión: 

) De acuerdo a lo anteriormente señalado, la Dirección de Producción y la Dirección de 
Prestaciones, emiten su opinión favorable respecto a! Acuerdo Administrativo para la 
apicación del Convento Iberoamericano de Segundad Social entre a República de 
Peni y la República de Colombia 

4.13 En ese sentido, la redacción del presente Acuerdo Administrativo cuenta con el merco 
legal refendo y la voluntad de dos (2) partes Contratantes (Perú y Colombia) para apitrar 
el citado Convenio respecto los derechos de asistencia médico sanitaria ypresracones de 
vejez, ,nvalidez y sobrevivientes previstos en los Sistemas de Segundad Social de cada 
Estado Contratante, 

4,14 Cabe agregar que el acuerda administrativo en análisis ha sido suscrito ci 27 02 2016 por 
lo que, conforme a lo estabiecdo en el literal d del punto y y el numeral 6 2 2 del punto V! 
de la Directiva N 2  002DG TRE..013, corre:po,:de únicamente emitir Fas opuiiorie 
técnicas del sector para el perfecc:onamenfo interno del citado acuerdo esto es. re& 'za 
los actos dispuestos por la egisleción interna destinados a la aprobación y ratificación de 
las acuerdos internaciona es •uScntoS por ci Estad peruano y su posterior ncorporactón 
al Derecho nacional' 

DIRECTIVA N' 002.OGT RE.2013 LINEAMIENTOS GENERALES SOBRE LA SUSCRIPCION 
PERFECCIONAMIENTO INTERNO Y REGIsTRO DE LOS TRATADOS', aprobado por RESOLUC(ON 
M1NISTERIA1- N 0231RE.2013 
y.. PRECISIONES CONCEPTUALES 
Pir. 'eu prn-, rrir --  ça > 1'r 3 

EJO 
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MNSTERIO DE ECONOL 
OECCÓN GENERAL DE GESflÓN DE RECURSOS PULtCOS 

:ECENIO DE LA IGLJALDAO DE CCRTUNIDADES PARA MUJaRES Y HOMBRES 
'ANO DEL. DIALOGO Y LA RECONCILIACION NAOIONAL 

4.15 De otro lado, tal como se ha señalado en e! Informe N 80-2018-DPR/ONP el Acuec: 
Administrativo se enmarca en las disposiciones de nuestro ordenamiento interno en 
que respecta a ¡os derechos vinculados a las competencias de la ONP relactonados a 
las orestaciones de vejez, invahdez, sobre .;encia y gastos de sepe!to o auxilio funararto, 
con la finalidad de proteger a los trabajadores y/o pens nsta y sis !erechohab ntas 
en la conservación de sus derechos de seguridad social 

4.16 En tal sentido, teniendo en cuenta la opinión técnica favorable de la Dirección de 
Producción y de la Dirección de Prestaciones y las normas citados precedentemente 
se estima que el Acuerdo Administrativo es ieg&mente viable 

4.17 Aunado a la anterior, en el marco de la normatividad antes citada, corresponde que dicha 
opinión técnica sea remitida al Ministerio de Economía y Finanzas con la lLna/idad de que 
la opinión consolidada del Sector se traslade al Ministerio de Relaciones Exteriores 

5. CONCLUSIóN: 

Conforme a o expijeslo y de acuerdo a lo informado por la Dirección de Produccr: y a 
Dweccióri de Prestaciones se emite opinión favcrabe a! 'Acuedo Adrninisiratvo ooa la 

j Aplicación del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social entre la Repúb!ica de/ Peri) 
y la Repubilca de Colombia' remittdo por el Ministerio de Relaciones Exrerioras 

( )' 

2,4 Opinión de la Dirección General de Gestión de Recursos Públicos - DGGRP 
De acuerdo al articulo 2' del Reglamento de Organización y Funciones de¡ Ministerio de 
Economía y Finanzas (ROF del MEF), aprobado mediante Decreto Supremo No 117-
2014-EF, 

El Ministerio de Economía y Finanzas de conformidad con las leyes respectivas !jene 
competencias en materias de caté cter económico, financiero, flscai, escalas 
remunerativas y beneficios de toda Indo/e en el sector público, pysíonaloúbfico 
nrivado  en el ámbito desy comoetencia, inversión pública y privada, presupuesto publico, 
endeudamiento pt'b!íco, tesorería, contabilidad, tnbutaiío, ingresos no tributario.S 
adL.atero, arancelarso y contrataciones públicas: asi ;arno en armonizar ia activ;dad 

d.. Porfecrionamierrto Interno 
Actos s íos cr 3 egslacón 'otero-a destinados a la arobación y raitccidr de los acuerdos ;nacaes 
SuSrjtos ' Eia1 coruaric y su posterior inccrperacion al Deroch nac-onal 

Vk. DISPOSICIONES ESPECIFiCAS 

6 2.' Solicitudes de opiniones previas 

22 dohas cp'nes !occas rio huberan sido s 4'c11d35 prv rn*r'e y l irat5t huniese sd', 5scrt. a 
Drecc:r Gnerot ue i'atadc c'occdero a 5OLrjtO as op-o oes t:iflO5 qi.i se rctueran a to-i eIi.'o3 o 
'nstr!u:,o-es de la AOrrnLstrcn Publica 0000enl'rJ S para e precc ra - orno riCino del tratado, sea pur a 

a sn' icaria loo camer-i- con a r0idcacjcn del Prsdnto lo O Repuhi- - 1 medantO Í3octe10 Sopr-n o o o-o' O 
-'a acra io'-a aprobao'or pe-a ocr el > c Repub a pa-i u u eror rl,i,c'Cr1 ocr el Pr 'corto 00 1 

o trovos rio corlo Ec orno qtirdinc o o r -r oro CCIILOOO rrecera i lOOlo'S 00 
e 13 Lre -o 1 e 



MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 
DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN DE RECURSOS PULtCOS 

OECENIO DE LA IGUALDAD 05 OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HO518RES 
AÑO DEL DIÁLOGO Y LA RECONCiLIACIÓN ÑACIONAL 

económica y financiera nacional para promover su competitividad, la mejora continua de 
product;vidad y e! funcionamenfo eficento de los mercados, y las demás que se le 
asignen por Leí. (El subrayada es nuestro) 

Asimismo & articulo 106" dci ROF del MEF en cuanto a la participación de la Direccián 
General de Gest;ón de Recursos Pubhco (DGGRP), precisa lo siguiente: 

) La Dirección General de Gestión de Recursos Púb/icos es el órgano de Ji iea dl 
Mn[sfeno encargado de realizar el anJ:s's finaciero y técnico sobre la poif 
en materia ce (...) las pensiones de los regímenes contnbLillvos aendidos por el 
Estado ave impliquen el uso de recursos públicos, conforme a las leyes respectivas 
(el subrayada es nuestro); 

En consecuencia, de acuerdo a lo establecido en el artículo 1061  del ROF del MEF, la 
participación de esta Dirección General, en representación del Ministerio de Economia 
y Finanzas, en las negociaciones de los convenios y tratados internacionales en materia 
de seguridad social se circunscriben al ámbito de aplicación de dichas materias. 

2.5 El Convenio Iberoamericano de Seguridad Social, fue suscrito en la ciudad de QUItO 
República de Ecuador, el 26 de enero de 1978, y  aprobado por el Estado peruano 

' 
mediante el Decreto Ley N 22335, del 15 de noviembre de 1978. 

Al respecto según lo dispuesto en el artículo 17 del Convenio Iberoamericano de 
J Segundad Socal, cada parte Contratante comunicará a la Secretaria General de la 

/ Qizacián Iberoamericana de Seuridad Social su voluntad de fo rmalizar con una 
o más de las partes Contratantes los Acuerdos y demás instrumentos adicionales  
para la aplicacón del citado  Convenio, siendo que los Acuerdos Administrativos que 
se formalicen definirán el ámbito de dicho Convenio en cuanto a las categorías de 
personas incluidas y exceptuadas, capitulo o capítulos del Titulo II (Prestaciones") 
que se dispone aplicar, fecha de vigencia y procedimientos de aplicación. 

2.6 En relación a a solicitud de opinión respecto del texto del Acuerdo Administrativo para 
la aplicación del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social entre la República del 
Perú y la República de Colombia cabe indicar que la Dirección General de Gestión de 
Recursos Públicas y a Drección General de Mercados F'nancieros y Previsional 
Privado del Ministerio de Economia y Finanzas participaron en las diversas reuniones 
de coordinacón que se llevaron a cabo en el MinIsterio de Relac ones Exteriores entre 
las Autoridades, lnst:tucones Competentes y Organsmos de Enlace de las Partes 
Peruana y Colombiana con la final dad de elaborar el proyecto del mencionado Acuerdo 
Administrativo, cuyo texto final fue consensuado el 21 de febrero y suscrito el 27 de 
febrero de 2018 por 'os Mnistros de Relac:•n'es Eteriores de ambas Partes, en la 
ciudad de Cartagena ce Indas 

(3 
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DIRECCIÓN GENERAL DE GESTION DE RECURSOS PUBiJCOS 

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES' 
ANO DEL DIÁLOGO Y LA RECO iLACIÓN NACIONAL 

2 7 En ese orden de Ideas, en los diversos artículos del mencionado Acuerdo Administrativo 
de modo snmlar a lo regulado en dversos Conventos lnternactonales wgentes sobre 
Segundad Social suscritos por el Estado peruano, se regulan las siguientes materas 

• Objeto d& Acuerdo Administrativo 
• Definiciones de los términos que se aplicarán en la ejecución del convenio 

El ámbito de apkcación tanto material como personal 
• Atribuciones y obligaciones de las Autoridades Competentes 
• Designación y funciones de los Organismos de Enlace 

Designación de las Entidades Gestoras 
• Los principios de Igualdad de Trato y Totalización de Penados de Seguro 
• El pago de pensiones en el exterior 
• Disposiciones sobre la legislación aplicable 
• Disposiciones relativas a las prestaciones económicas de Vejez, Invalidez y 

sobrevivencia 
• Base reguladora de las prestaciones económicas 
• El otorgamiento de beneficios con garantia estatal 
• Restitución de pagos indebidos 
• Exenciones en actas y documentos administrativas 

J • Presentación de documentos 

Y • Monedas de pago 
• Computo de penodos y hechos causantes anteriores a la vigencia del Acuerdo 

Administrativo 
- 

• Solución de controversias y enmiendas 
• Disposiciones transitorias 
• Duración y denuncia del Acuerdo Administrativo 
• Entrada en vigor 

28 En tal sentido, con la suscripcion del Acuerdo Administrativo para la aplicación del 
Convenio iberoamericano de Seguridad Social entre ia República del Perú y la República 
de Colombia: se logrará que nuestras connacionales pertenecientes a! Sistema Naconal 
de Pensiones regulados pon el Decreto Ley N° 19990, puedan acceder a las 
prestaciones económicas de vejez, invalidez y sobrevivencia, mediante la totalización 
de penados de seguro efectuados tanto en el Perú como en Colombia. 

2.9 En relacion a r9 las clispostctoí ,e5 del Acuerdo Administrativo se enmarcan con e 
otdenamien( 3 interno de las referirlas Instituciones Competentes' conviene señalar que 
el mencionado Acuerdo Administrativo guardan relación y se ajustan a la norrnetiv dad 
interna del Peru, en materia de segiridad socal en pensiones. 
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2 10 En relación a que se precise si se requiere o no la modflcación derogactón o dacián 
de alguna norma con rango de ley peri su ejecución esta Dirección General considera 
que no se requiere la expedición de ninguna norma con rango de Ley para su ejecución 

2.11 Finalmente, en relación a "fas ventajas y benf;cios que tendria e! Acuerdo 
Administrativo para el Perú" somos de la opnion que el menconada Acuerdo 
Adrninistativo guarda simibtudes con los otros convenios que el Estado peruano ha JJ   suscnto siendo impo-tante indicar que con la firma del mismo se está favorec endo a 
los asegurados del Sistema Nacional de Pensiones y del Sistema Privado de Pens;ones 
que laboran o han laborado en la Parte colombiana. 

III. CONCLUSIÓN: 

En atención a las consideraciones antes expuestas, esta Dirección General, 
consolidando las opiniones de la Dirección General de Mercados Fnaacieros y 
Previsiorial Privados de este ministerio y de la Oficina de Normalización Previsional 

- / ONP, emite opinión favorable en relas al texto del Acuerdo Administrativo para la 
aplicación del Convenio lberoamericano de Seguridad Socal entre la República del Peru 
y la RepCiblica de Colombia, suscrita en la ciudad de Cartagena de Indias el 27 de febrero 
de 2018, por los ministros de Relaciones Exteriores de ambas Partes. 

Es todo cuanto tengo que informar para los fines pertinentes 

Mentamente, 

1• LUCLJWIU> 
ADRjA MINOREAu ZEiÁC 

O`C-Mf3  
- " 



ROXANA CASTRO DE BOLLIG 

Direr tora de Proteci ou y Asistencia al Nacional 

Ministerio de Relaciones Exteriores 

Jirón Lampa NC 545 Lima 

Presente. 

OFICIO 

Señora Millutra 

• •. 

¡ i 

„,Trabajo 
"Decenio de lo Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” 

"Año del Diálogo y la Reconciliación Nacional" 

Lima, 1: 4111 2}"9 

Asunto : Opinión Sectorial sobre el perfeccionamiento interno del Acuerdo Administrativo suscrito entre 

la República del Perú y la R(.p.b' a de Coioha 

Referencia : a) OF,RE (ASN) NC 2 11-8/57 
b) OF.RE  (ASN) NC 2 11 8/99 

De mi consideración: 

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla muy cordialmente con relación a los documentos de la 

referencia, mediante los cuales la Direccion de Asistencia al Nacional del Ministerio de Relaciones Exteriores solicita 

al Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo - MTPE su opinión, sobre el proceso de perfeccionamiento interno 

del Acuerdo Administrativo, suscrito entre la República del Peru y la República de Colombia. 

Sobre el particular, la Oficina General de Cooperación y Asuntos Internacionales ha elaborado el Informe N- Si-

2018-1VITPE/4/10 que consolida la opinión emitida por el área técnica competente en la materia del MTPE, donde se 

da atencion a lo solicitado por la Cancillería, teniendo en cuenta los argumentos señalados en las conclusiones del 

documento en mendón, el cual pongo a su consideración, para los fines pertinentes. 

Asimismo, se acompaña al presente el Informe NC 2106-2018-1VITPE/4/8 que contiene la opinión legal de este Sector. 

Sin otro particular, es propicia la ocasión para expresarle los sentimientos de mi mayor consideración y estima 

personal 

Atentamente, 

L)I 'fI  ES 

i r. re c • t.3 s 

;7:Jt/IIIIZI 

raç 3r3 

ir 

C.0 N'10373 015 
CC N'6280 
iBV /hcl'c'',, 

wsssstraoajo.gob.pe 
 Av. Salaverr N' 655 

Jesiis Maria 
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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES" 

"AÑO DEL DIÁLOGO Y LA RECONCILIACIÓN NACIONAL" 

Lima, 3 de abril de 2018 

OF. RE  (ASN) N° 2-11-6/57 
Proceso de perfeccionamiento interno del 
Acuerdo Administrativo para la Aplicación 
del Convenio Iberoamericano de Seguridad 
Social entre la República del Perú y la 
República de Colombia 

Señora 
Rosella Giuliana Leiblinger Carrasco 
Jefa de la Oficina General de Cooperación y Asuntos Internacionales 
Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo 
Lima.  - 

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relación al proceso de 
perfeccionamiento interno del Acuerdo Administrativo para la Aplicación del Convenio 
Iberoamericano de Seguridad Social entre la República del Perú y la República de 
Colombia, suscrito el 27 de febrero de 2018, en la ciudad de Cartagena de Indias. 

Como es de conocimiento los días 19 al 21 de febrero del presente año, 
se reunieron en la sede de esta Cancillería las delegaciones del Perú y de Colombia, 
para continuar y culminar la negociación del proyecto de Acuerdo Administrativo para la 
Aplicación del Convenio Iberoamericano de Seguridad. 

En ese sentido, el 21 de febrero concluyeron los trabajos de negociación 
y como resultado del mismo, ambas delegaciones validaron el contenido del texto y 
suscribieron el acta de la mencionada reunión en señal de conformidad, cuya copia se 
acompaña. 

Al respecto, a fin de cumplir con el proceso de perfeccionamiento del 
referido acuerdo, la Dirección General de Tratados de esta Cancillería requiere recabar 
opiniones técnico - jurídicas de los sectores involucrados de la aplicación del tratado, 
de conformidad con los "Lineamientos Generales para la suscripción, perfeccionamiento 
interno y registros de los Tratados", en el marco de la Directiva N° 002-DGT-RE-2013. 

En ese contexto, mucho se agradecerá brindar especial y pronta atención 
a la presente solicitud, la cual deberá pronunciarse de los aspectos técnicos y respecto 

- 
los siguientes puntos: 

* 



Análisis de¡ impacto legal dei Acuerdo Administrativo en 
legislación nacional, señalando si las obligaciones asumidas per 
el Perú se ajustan a la legislación nacional vigente, precisando s 
se requiere o no la modificación, derogación o dación de algur 
norma con rango de ley para su ejecución; y 
La indicación de las ventajas y beneficios que tendría el Acuerco 
Administrativo para el Perú. 

\ 

Atentamente, 

Roxana Castro de B.li 
Minrtr3 

DeOora de  Pmeci yAe a Nx 

r 
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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJÉRES Y 1OM8RES" 

"AÑO DEL DIÁLOGO Y LA RECONCILIACIÓN NACIONAL" 

Urna, 12 de jurio de 2C18 

OF. RE  (ASN' N° 2-11-13/99 
Proceso de perfeccionamiento interno del 
Acuerdo Administrativo para la Aplicación 
del Convenio Iberoamericano de 
Seguridad Social entre la República del 
Perú y la República de Colombia. 

Señor 
Jesús Adalberto Baldeón Vásquez 
Jefe de la Oficina General de Cooperación y Asuntos Internacionales 
Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo 
Lima.- 

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de hacer referencia al OF. 
RE(ASN) N° 2-5-E/448, sobre el proceso de perfeccionamiento interno del Acuerdo 
Administrativo para la Aplicación del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social 
entre la República del Perú y la República de Colombia, suscrito el 27 de febrero de 
2018, en la ciudad de Cartagena de Indias. 

Como es de su conocimiento, mediante el oficio mencionado se solicitó 
un informe con la opinión técnico-jurídica de su sector conteniendo lo siguiente: 

Análisis del impacto legal del Acuerdo Administrativo en la legislación nacional, 
señalando si las obligaciones asumidas por el Perú se ajustan a la legislación 
nacional vigente, precisando si se requiere o no la modificación, derogación o 
dación de alguna norma con rango de ley para su ejecución; y 
La indicación de las ventajas y beneficios que tendría e! Acuerdo Administrativo 
para el Perú 

En ese contexto, mucho se agradecerá que a la brevedad posible se 
brinde especial y pronta atención a la solicitud presentada por este Despacho, puesto 
que, se reitera la necesidad de remitir el informe solicitado con el fin de cumplir con el 
proceso de perfeccionamiento del Acuerdo Administrativo. 

Atentamente 

RO*ana Castf0  de B* 

di 

-~N~ 
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A11n del dialogo y Li recnnciliación nacional" 

INFORME NI02018.MTPE/4/8 

PARA: Willman César Meléndez Trigoso 

Jefe de la Oficina General de Asesoría Jurídica 

ASUNTO: Soficita opinión sobre implementación del Acuerdo Administrativo suscrito entre la 
República de Perú y la República de Colombia. 

REF. Hoja de Ruta.N2  E0628032018 

FECHA: Lima, 
1  L 

Por medio de la presente me dirijo a Usted, en atención al documento de la referencia, sobre la 
solicitud de opinión efectuada la Oficina General de Cooperación y Asuntos Internacionales sobre 
la implementacion del Acuerdo Administrativo suscrito entre la República de Perú y la República 
de Colombia. 

Sobre los antecedentes. 

• Mediante Oficio N" 4392018MTPE/4/10, la Oficina General de Cooperación y Asuntos 
Internacionales solícita opinión legal respecto a la aplicación del Acuerdo Administrativo 
suscrito entre la República de Perú y la República de Colombia. 

• A través del Informe N 097-2018MTPE/2/14.4,. la Dirección de Seguridad Social de la 
Dirección General de Trabajo remite la opinión técnica solicitada. 

Sobre la base legaL- 

• la Constitución Política del Perú. 

• Ley N" 26647, que establece normas que regulan actos relativos al perfeccionamiento 
nacional de los Tratados celebrados por el Estado Peruano. 

• Ley Ng 29381, Ley de Organización y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promoción del 
Empleo. 

• Decreto Supremo N" 0042014TR, que aprueba el Reglamento de Organización y 
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo. 

e Resolución del Secretario General N 038-2012TR/SG, que aprueba la Directiva General N" 
003-2012MTPE/4 "Lineamientos para el Servicio de Asesoría Jurídico Legal en materia de 

trabajo, promocion del empleo y de gestión administrativa de la Oficina General de 
Asesoría Jurídica del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo". 

Sobre la solicitud de opinión técnicojurídica.. 

Mediante el OF.RE  (ASN) N" 241-8/57 la Dirección de Protección y Asistencia al Nacional de 
la Dirección General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares, señala 



"Aflo de! dáiogo y la reconciliación nacional" 

que a fin de cumplir con el proceso de perfeccionamiento del referido acuerdo 
administrativo, se requiere recabar opiniones técnico jurídicas de los sectores 
involucrados de la aplicación del tratado, de conformidad con los Lineamientos Generales 
para la suscripción, perfeccionamiento interno y registros de los Tratados", en el marco de 

la Directiva N 002-DGLRE-2013. 

4. Sobre la opinión vertida por la Oficina General de Cooperación y Asuntos Internacionales 

respecto al proceso de perfeccionamiento interno del referido acuerdo administrativo, 

Al respecto, mediante Informe N" 512018MTPE/4J10, la Oficina General de Cooperación y 

Asuntos Internacionales se ha pronunciado, acorde a sus funciones establecidas en el 

articulo 33 del Reglamento de Organización y Funciones del Sector, aprobado por Decreto 

Supremo N" 0042014TR, señalando que las disposiciones del Acuerdo Administrativo para 

J la aplicación del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social, suscnto en Quito, en el año 

1978, entre la República de Perú y la República de Colombia, se enmarcan con el 

ordenamiento interno tanto de las Autoridades como Instituciones Competentes, por lo que 
consideran no resulta necesaria una medida legislativa con rango de ley para la aplicación 
del referido Acuerdo Administratvo 

S. Sobre la opinión técnica vertida por la Dirección de Seguridad Social de la Dirección 
General de Trabajo- 

Al respecto, denotamos que, acorde a sus funciones establecidas en el inciso c) de articulo 

Si del Reglamento de Organización y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promoción del 

Empleo, la Dirección de Seguridad Social de la Dirección General de Trabajo, emite la 

opinión técnica respectiva, destacando los beneficios y ventajas que significará para nuestro 

país la implementación del referido Acuerdo Administrativo, toda vez que, reforzará la 

buena relación existente entre ambos paises: asimismo, permitirá una mayor afluencia de 

trabajadores colombianos en el Perú y  viceversa; y alentará la inversión de capitales 
(olombianos en el país. 

'demas, señala que las disposiciones del Acuerdo Administrativo se enmarcan con el 

ordenamiento interno, tanto de las Autoridades corno Instituciones Competentes. 

Conclusión. 

En ese contexto normativo, y en atención a la solicitud de opinión efectuada por la Oficina General 

de Cooperación y Asuntos Internacionales, consideramos pertinente señalar lo siguiente: 

Conforme a lo señalado por la Dirección de Prateccion y Asistencia al Nacional de la Dirección 

General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares del Ministerio de 

Relaciones Exteriores, el referido acuerdo tiene la naturaleza jurídica de Tratado, por lo que le 

corresponde seguir la vía simplificada para su perfeccionamiento interno, acorde a lo establecido 

en la Ley N" 26647, la cual establece normas que regulan los actos relativos al perfeccionamiento 

nacional de los tratados celebrados por el Estado Peruano, comprendiendo: las normas de 
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aprobación interna de los tratados, la publicación del texto íntegro de los mismos y la difusión de 

su entrada en vigencia e incorporación al derecho nacional. 

Así, denotamos que los órganos competentes del Sector para emitir opinión técnica sobre la 

materia, han señalado que las disposiciones del Acuerdo Administrativo para la aplicación del 

Convenio Iberoamericano de Seguridad Social, suscrito en Quito, en el año 1978, entre la 

República de Perú y la República de Colombia, se enmarcan con el ordenamiento interno tanto de 

las Autoridades como Instituciones Competentes, por lo que consideran no resulta necesaria una 

medida legislativa con rango de ley para la aplicación del referido Acuerdo Administratc. 

En ese sentido, coincidimos con la opinión vertida por los mencionados órganos competentes, de 

S 
conformidad con los principios de igualdad de trato entre afdtados de los sistemas de Seguridad 

Social de los dos Estados y  de conservación de derechos adquiridos y en curso de adquisición 

derivados de la aplicación de los regímenes locales en el caso de despiaamlento de las personas 

protegidas del territorio de un país a otro. 

Cabe señalar que, la Oficina General de Asesoría Jurídica es un órgano de admimstracion interna 

responsable de asesorar en materia legal, emitiendo opinión jurídica, analizando y sistematizando 

la legislación sectorial y pronunciándose sobre la legalidad de los actos que le sean remitidos para 

su revisión, acorde a lo establecido en la Directiva General N" 003-2012-MTPE/4 "Lineamientos 

para el Servicio de Asesoría Jurídico Legal en materia de trabajo, promoción del empleo y de 

gestión administrativa de la Oficina General de Asesoría Jurídica del Ministerio de Trabajo y 

Promoción del Empleo" aprobada por la Resolución del Secretario General N" 038-2012TR/SG. 

Es todo cuanto cumplo con informar. 

Atentamente, 

Luisa Zuluaga Cuba 

1 Abogada 
1 Lii í) Oficina General de Asesoría Jurídica 

L.ra. 

Con la conformidad del funcionario que suscribe: 

Remítase el presente informe y sus antecedentes 
A la Oficina General de Cooperación y Asuntos Internacionales 

del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo 

J. 

WILLMAN CÉSAR .LÉDEZ IGOSO 
. 

,
1 

Jere 
Of R:íra General de Asesoria Jundica 
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INFORMEN°J 1 -2018-11VITPE/4/10 

PARA JESÚS ADALBERTO BALDEÓN VÁSQUEZ 

Jefe de la Oficina General de Cooperación y Asuntos Internacionales 

DE HUGO JOSÉ AURELIO CHÁVEZ CUBA 

Coordinador de Asuntos Internacionales - OGCAI 

ASUNTO Opinión Sectorial sobre proceso de perfeccionamiento interno del fexto de icuç-rdo 

Administrativo del Convenio de Seguridad Social suscrito con Colombia 

REFERENCIA : a) OF.RE. (ASN) N°241-8/57 

Oficio NO 273-2018-1VITPE/4/10 

Oficio NO  1904-2018-1VITPE/4 

Informe NO 097-2018 MTPE/2J14  4 

FECHA Lima, 13 de julio de 2018 

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mí cordial saludo y en atención al asunto indicado lineas arriba 

elevar a su Despacho el presente informe con relación al oficio a) de la referencia, mediante el cual la Dirección 

de Protección y Asistencia al Nacional del Ministerio de Relaciones Exteriores solicita, de conformidad con los 

"Lineamientos generales para la suscripción, perfeccionamiento interno y registro de tratados" (Directiva N° 

002-DGT/RE-2013), el informe técnico del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, en tanto sector 

çiacíonal competente en materia de seguridad social. 

¡Al respecto, con la finalidad de brindar atención a lo solicitado por la Cancillería, se señala lo siguiente: 

1. ATECEDENTES 

1.1. Mediante OF.RE  (ASN) Ng 2-11-8/57 de la Dirección de Protección y Asistencia al Nacional del Ministerio 

de Relaciones Exteriores solicita la opinión del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo sobre el 

proceso de perfeccionamiento interno del Acuerdo Administrativo para la aplicación del Convenio 

Iberoamericano de Seguridad Social entre la República del Perú y la República de Colombia. 

1.2. Con Oficio N 273-2018-1VITPE/4/10 (22.05.2018), el Jefe de la Oficina General de Cooperación y Asuntos 

Internacionales, con la finalidad de dar atención a lo requerido por la Cancillería solicitó por intermedio de 

la Secretaría General la opinión del Víceministerio de Trabajo. 

1.3. la Secretaría General con Oficio Ng 1904-2018-1VITPE/4 (22.03.2018) solicitó al Viceministerio de Trabajo 

la opinión técnica sobre el proceso de perfeccionamiento del instrumento en referencia. 

1.4. La Dirección General de Trabajo, mediante Oficio Ng 2157-2018-1VITPE/2/14 adjunta el Informe NO 097-

2018-1VITPE/2/14.4 de la Dirección de Seguridad Social. 

It. BASE LEGAL 

2.1 Articulo 55 de la Constitucion Política de Perú"Los Tratados celebrados por el Estado yen vigor forman 

parte del derecho nacional", 

, r 1.IJ/.? 208 
ww.trabajo.gob.pe  Av. Salaverry N 655 

H R. N' 62803-2018 Jesus Mana 
jav/hchc/warn 
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2.2 Ley Ng 26647, Establecen norma  

celebrados por el Estado peruan 

2.3 Ley N° 29381, Ley de Organizacic" y dt-Mntr';i a. T rai - rm 

2.4 Decreto Supremo Ng 004-2014-TR, Reglamento de Organización y Funciones del Ministt'no 1 r u 

Promoción del Empleo. 

2.5 Directiva Ng 002-DGT/RE2013 "Lineamientos Generales sobre la suscripción, p''  

registro du' los Tratado'" aprohado mediante Resolución Ministerial N° 231 20: - 

III. ANÁLISIS 

3.1 los C. .-  

los derechos sociales y laborales entre dos o más países. Ellos facilitan que un mismo individuo que hi 

contribuido a diferentes sistemas de seguridad social a lo largo de -a.  

efectivos sus derechos en algún país suscriptor de dichos Convenio,, 

3.2 El Acuerdo Administrativo para la aplicación del Convenio lberoarnii ........- 

Quitoenelaño1978entreI 2-1.11ca--','0-1.1l:  

febrero de 2018, en Colombi 

3.3 LaDireccióndeProteccíóny  

que el MTPE se pronuncie respecto de los siguientes punto 

Análisis del impacto legal del Acuerdo Administrativo --a 

disposiciones del Convenio se enmarcan con el ordenamiento jurídico interno de las referida. 

\ \ / instituciones competentes, precisando si se requiere o no la modificación. df'rogación o dación d 

alguna norma con rango de ley para su ejecución. 

la indicación de las ventajas y beneficios que tendría el Acuerdo para el Pero 

Análisis del impacto legal del Acuerdo Administrativo en la legislación nacional 

« En relación al primer punto, cabe precisar que producto de las reuniones a tn di ar,ant-' 

2017 y  2018, ambac delegaciones culminaron y consensuaron el texto del Acuerdo Admunotriuoo un 

materia de seguridad social que han participado durante el proceso de negociación. 

• El MTPE tiene la calidad de Autoridad Competente y es responsable de la tramitacon d» o. 

certificados de desplazamiento y prórroga de desplazamiento para la acreditación del periodo de 

sujeción a la riormatividad nacional de seguridad social, conforme a lo establecido en la Resolución 

Ministerial N 003-2009-TR. 

• El Acuerdo Administrativo contiene regulaciones que vinculan en materia previsional al ordenamiento 

jurídico relacionado al régimen previsional de! Sistema Nacional de Pensiones del Decreto Ley N' 

19990 (SNP) y del Sistema Privado de Pensiones (SPP) cuyas Instituciones competentes son la Oficina 

de Normalización Previsional (ONP) y las Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones (AFP). 

• De igual modo, en cuanto a la calificación de la invalidez para efectos de obtener una pensión de 

invalidez en el sistema nacional de pensiones a las Comisiones Medicas competentes (sea ESSALUD, 

MINSA o las EPS) y al Comité Médico de las Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones 

(COMAFP) y el Comité Médico de la SBS (COMEC) respecto de los afiliados del SPP. 

• De la revisión de las disposiciones contenidas en el Acuerdo Administrativo con Colombia, se observa 

que las mismas se enmarcan dentro del ordenamiento jurídico de las Autoridades e Instituciones 

Competentes, sin perjuicio de la opinión técnica que en el ámbito de sus competencias puedan 

t'rindar las instituciones que han intervenido en la negociación del t?xto del Acuerdo Administrativo. 

as'i 
tnhajo gab.pe Av. SalavcrryN 655 

Jesus Maria 
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El Acuerdo Administrativo suscrito con Colombia, al tener la calidad de tratado forma parte de nuestro 
ordenamiento jurídico de conformidad con lo dispuesto en el artículo 55 de la Constitución Política y 
lo dispuesto en la Ley N' 26647, la cual establece normas que regulan actos relatwos a 
perfeccionamiento nacional de los Tratados celebrados por el Estado Peruano. 

• Por tal razón, las disposiciones de un tratado prevalecen respecto de la normativa interna de un país, 2  
correspondiendo que ésta última se adecúe al primero con la finalidad de que guarden coherencia y 
evitar el conflicto normativo. 

• Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el literal d) del punto y de la Directiva N' 002-DGT/RE-
2013 aprobada por Resolución Ministerial N 0231-2013-RE, se entiende por proceso de  
perfeccionamiento a "actos dispuestos por la legislación interna destinados a la aprobación y 
ratificación de los acuerdos internacionales suscritos por el Estado peruano y su posterior 
incorporación al Derecho nacional". 

• En tal sentido, considerando que los aspectos relacionados al perfeccionamiento, entrada en vigor e 
incorporación al derecho nacional se encuentran contemplados en las disposiciones contenidas en la 
Ley N' 26647 a través de las cual se establecen normas que regulan actos relativos al 
perfeccionamiento nacional de los Tratados celebrados por el Estado Peruano, el Ministerio de 
Trabajo y Promoción del Empleo considera que no resulta necesario contar con una medida legislativa 
con rango de ley para su aplicación. 

Ventajas y beneficios que tendría el Acuerdo para el Perú 

Con relación a los beneficios y ventajas de que tendría el Acuerdo Administrativo para el Perú, 
debemos resaltar lo señalado en el numeral 3.1 del Acápite III Análisis de presente informe, 

• En esa línea, dado que los derechos laborales y de seguridad social son derechos fundamentales, su 
promoción impulsa mejores condiciones de vida para las personas, combate la desigualdad e impulsa 
el desarrollo, reconociendo jurídicamente la contribución de los migrantes a la economía y a la 
sostenibilidad de los sistemas de seguridad social de los países. 

• Por tanto, los beneficios y ventajas que significará para el Perú la suscripción de un instrumento de 
a • esta naturaleza con Colombia son más que evidentes en la medida que: i) reforzará el vinculo de 

•.' hermandad entre ambos países que se remonta a décadas, u) permitirá una mayor afluencia de 
trabajadores colombianos y peruanos en ambos países y viceversa, iii) alentará la inversión de 
capitales colombianos en nuestro país en la medida que facilitará que las empresas filiales 
colombianas y peruanas puedan mantener la legislación de seguridad social de sus trabajadores 
desplazados, evitando así la doble cotización a los sistemas y iv) permitirá de ser el caso que se 
beneficien en materia previsional llegado el momento de pensionarse. 

IV. CONCLUSIONES: 

Por las consideraciones antes señaladas, se concluye que: 

4.1 las disposiciones del Acuerdo Administrativo para la aplicación del Convenio Iberoamericano de 
Seguridad Soaal suscrito en Quito en el año 1978, entre la República del Perú y la República de 
Colombia se enmarcan con el ordenamiento interno tanto de las Autoridades como Instituciones 
Competentes, sin perjuicio de la opinión técnica que las instituciones competentes puedan brindar al 
respecto. 

4.2 No resulta necesaria una medida legislativa con rango de ley para la aplicación del Acuerdo 
Administrativo. 

Nolese que todos los Converios de Seguridad Social y sus Acuerdos Administrativos suscritos por el Perú han sido aprobados y 
ratificados de conformidad con las disposiciones para la aprobación y ratificación de tratados previstas en la Ley N' 26647 

2 Ver Novak. Fabián, La Regulación de los Tratados en ¡a Constitución peruana de 1993 Revista lus El Ventas' N' 17 Págs 257-258 
hItp://revistas.pucp.edu.pendex.php/iusetveritas/article/viewFiIe/15810116242. 

H.P. N 103723-2018 
www.trabajo.gob.pe  Av. Salaverry N °  655 

H.P. N' 62803-2018 Jesus Mana 
JBV /hchc/wam 
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4.3 Los beneficios y ventajas para el Perú son más que evidentes en la medida que reforzara los vínculos 

de amistad entre ambos paises, permitirá una mayor afluencia de trabajadores designados entre 

ambos paises, promoverá las inversiones y permitirá a las personas que les sea aplicable acogerse a los 

beneficios que este instrumento ofrece en materia previsional. 

V. RECOMENDACIÓN: 

Se informa para los fines administrativos correspondientes, recomendando remitir el presente informe a la 

Dirección de Protección y Asistencia al Nacional del Ministerio de Relaciones Exteriores a fin que prosiga 

con el trámite que corresponde, para el perfeccionamiento del instrumento internacional en mención. 

Walter David Acuña Martínez 

Asesor de Asuntos Internacionales 

Oficina General de Cooperación y Asuntos Internacionales 

Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo 

Visto el informe que antecede, el Suscrito lo hace suyo en todos sus extremos, por lo que se remite para su 

atención correspondiente. Lima, 13 de julio de 2018 

Hugo José Aurelio Chávez Cuba 

Coordinador de Asuntos lnternacionalos 

Oficina General de CooperacIón y Asuntos Internacionales 

Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo 

JESÚS ,4LDEÓN VÁSQUEZ 
Jla io G.ne& to Cooc1,, 

1 At%ties ttOO15I, 

N.R. N' 103723 2018 www.trabajo.gob.pe 
 Av. Salaverry N 55 

H . R. N' 62803 2018 Jesus Maria 
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Para. Eduardo Alfonso Garcia Birirnisa 
Director General de Trabajo 

tç 
De: Gina Magaly Salazar Lozano 

Directora de Seguridad Social (e) 

Asunto: Proceso de perfeccionamiento interno del Acuerdo Administrativo para la aplicación del 
Convenio Iberoamericano de Seguridad Social entre la República del Perú y la República de 
Colombia. 

Referencia: a) H.R. N° E-062803-2018 
Oficio N° 1904-20181VITPE14. 
Oficio N' 273201811TPEJ4/10 
OF.RE  (ASN) N° 2-11-B/57 

Fecha: Lima, 07 de junio del 2018 

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de alcanzarle la opinión emitida por esta Dirección en relación a la 
requerimiento efectuado por la Oficina General de Cooperación y Asuntos Internacionales del MTPE respecto 
al proceso de perfeccionamiento interno del Acuerdo Administrativo para la aplicación del Convenio 
Iberoamericano de Seguridad Social entre la República del Perú y la República de Colombia. 

BASE LEGAL 

1.1. Ley N' 29381, Ley de Organización y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo. 
U. Decreto Supremo N° 004-2014-TR, Reglamento de Organización y Funciones del Ministerio de Trabajo 

y Promoción del Empleo. 

H. ANTECEDENTES 

2.1. Mediante el documento b) de la referencia, la Secretara General del MTPE remite el requerimiento 
efectuado por la Oficina General de Cooperación y Asuntos Internacionales del MTPE respecto al 
proceso de perfeccionamiento interno del Acuerdo Administrativo para la aplicación del Convenio 
Iberoamericano de Seguridad Social entre la República del Perú y la República de Colombia. 

W. ANÁLISIS 

Análisis de la solicitud 

3.1. El Acuerdo Administrativo para la aplicación del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social 
suscro en Quito en el año 1978, entre la República del Perú y la República de Colombia fue suscrito 
con fecha 27 de febrero del 2018 en la Ciudad de Cartagena de Indias, Colombia. 
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3.2. La Dirección de Protección y Asistencia al Nacional del Ministerio de Relaciones Exteriores (MRE) 
solicita que el MTPE se pronuncie respecto de los siguientes puntos: 

Análisis del impacto legal del Acuerdo Administrativo en la legislación nacional, señalando si 
las disposiciones del Convenio se enmarcan con el ordenamiento jurídico interno de las 
referidas instituciones competentes, precisando sí se requiere o no la modificación, 
derogacián o dacián de alguna norma con rango de ley para su eecución 

La indicación de las ventajas y beneficios que tendria el Acuerdo para el Perú. 

Análisis del impacto lepal del Acuerdo Administrativo en la legislación nacional 

3.3. En relación al primer punto, cabe precisar que producto de las reuniones sostenidas durante el año 
2017 y  las llevadas a cabo en el presente año, ambas delegaciones culminaron la redacción del texto 
el cual ha sido consensuado entre los sectores comcetentes en materia de seguridad social que han 
participado durante el proceso de negociación. 

3.4. El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE), tiene la calidad de Autoridad Competente y 
es responsable de la tramitación de los certificados de desplazamiento y prórroga de desplazamiento 
para la acreditación del periodo de sujecián a la normatividad nacional de seguridad social, de 
acuerdo a las disposiciones contenidas en la Resolución Ministerial N 0032009-TR. 

3.5. El texto de Acuerdo Administrativo contiene regulaciones que vinculan en materia previsional al 
/ ordenamiento jurídico relacionado al régirñen previsional del Sistema Nacional de Pensiones del 

/ Decreto Ley N° 19990 (SNP) y del Sistema Privado de Pensiones (SPP) cuyas lnstitucones 
competentes son la Oficina de Normalización Previsional (ONP) y las Administradoras Privadas de 
Fondos de Pensiones (AFP). 

3.6. De igual modo, en cuanto a La calificación de la invalidez para efectos de obtener una pensión de 
invalidez en el sistema nacional de pensiones a las Comisiones Medicas competentes (sea 
ESS.ALUD, MINSA o las EPS) y al Comité Médica de las Administradoras Privadas de Fondos de 
Pensiones (COMAFP) y el Comité Médico de la SBS (COMEC) respecto de los afiliados del SPP. 

3.7. En ese sentido, efectuada la revisión de las disposiciones contenidas en el Proyecto de Acuerdo 
Administrativo con Colombia, esta Dirección considera que las mismas se enmarcan dentro del 
ordenamiento jurídico de las Autoridades e Instituciones Competentes, sin perjuicio de la opinión 
técnica que en el ámbito de sus competencias puedan brindar las instituciones que han intervenido en 
la negociación del texto del proyecto de Acuerdo Administrativo. 
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3.8. El Acuerdo Administrativo suscrito con Colombia, al tener la calidad de tratado forma parte dejuestro 
ordenamiento juridico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 de la Constitución Política1  y 
lo dispuesto en la Ley N°  26647, la cual establece normas que regulan actos relativos al 
perfeccionamiento nacional de los Tratados celebrados por el Estado Peruano. 

3.9. Por tal razón, las disposiciones de un tratado prevalecen respecto de la normativa interna de un país,2  
correspondiendo que ésta última se adecúe al primero con la finalidad de que guarden coherencia y 
evitar el conflicto normativo. 

3.10. Así mismo, de conformidad con lo dispuesto en el literal d) de¡ punto V de la Directiva N° 002- 
DGT/RE-2013 aprobada por Resolución Ministerial N° 0231-2013-RE, se entiende por proceso de 
perfeccionamiento a actos dispuestos por ¡a legislación interna destinados a la aprobación y 
ratificación de los acuerdos internacionales suscritos por el Estado peruano, y su posterior 
incorporación al Derecho nacional" 

3.11. En tal sentido, considerando que los aspectos relacionados al perfeccionamiento, enada en vigor e 
incorporación al derecho nacional se encuentran contemplados en las disposiciones contenidas en la 

1/ Ley N" 26647 a través de las cual se establecen normas que regulan actos relativos al 
/ perfeccionamiento nacional de los Tratados celebrados por el Estado Peruano, consideramos que no 
/ resulta necesario contar con una medida legislativa con rango de ley para su aplicación. 

Ventaias y beneficios aue tendría el Acuerdo bara el Perú 

3.12. En relación al último punto relacionado a los beneficios y ventajas de que tendría el Acuerdo 
Administrativo para el Perú, debemos indicar que los convenios bilaterales o multilaterales de 
seguridad social, son instrumentos de garantía y extensión de los derechos sociales y laborales entre 
dos o más países y cuyo propósito, es reconocer que la movilidad laboral entre países implica que un 
mismo individuo, que ha contribuido a diferentes sistemas de seguridad social a lo largo de su vida 
laboral, finalmente pueda hacer efectivos sus derechos en algún país. 

3.13. En ese sentido, dado que los derechos laborales y de seguridad social son derechos fundamentales, 
su promoción impulsa mejores condiciones de vida para las personas, combate la desigualdad e 
impulsa el desarrollo, reconociendo jurídicamente la contribución de los migrantes a la economía y a la 
sostenibilidad de los sistemas de seguridad social de los países. 

3.14. Por tanto, los beneficios y ventajas que significará para el Perú la suscripción de un instrumento de 
esta naturaleza con Colombia son más que evidentes en la medida que: i) reforzará el vínculo de 
hermandad entre ambos países que se remonta a décadas, u) permitirá una mayor afluencia de 
trabajadores colombianos y peruanos en ambos paises y viceversa, iii) alentará la inversión de 

Nolese que todos los Con'ier,ios de Segundad Social y sus Acuerdos Administratvos suscritos por el Perú han sido aprobados y 
ratificados de conformidad con las disposiciones para la aprobación y ratificación de tratados previstas en la Ley N 26647 
1 Ver Novak, Fabián. La Regu!acion de los Tratados en la Constitución peruana de 1993 Revista 'tus El Ventas' N 17, Págs 257258. 
"op 'írevistas pucp edu pe ndex phpiiusetvertasianticleiviewFifeli581O/16242 
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capitales colombianos en nuestro país en la medida que facilitará que las empresas filiales 
colombianas y peruanas puedan mantener la legislación de seguridad social de sus trabajadores 
desplazados, evitando así la doble cotización a los sistemas y iv) permitirá de ser el caso que se 
beneficien en materia previsional llegado el momento de pensionarse. 

4. CONCLUSIONES 

De acuerdo con los argumentos expuestos en el presente informe, la Direccion de Seguridad Social, concluye 
c siguiente: 

4.1. Las disposiciones del Acuerdo Administrativo para la aplicación del Convenio Iberoamericano de 
Seguridad Social suscrito en Quito en el aÉ'io 1978, entre la República del Perú y la República de 
Colombia se enmarcan con el ordenamiento interno tanto de las Autoridades corno Instituciones 
Competentes, sin perjuicio de la opinión técnica que las instituciones competentes puedan brindar al 
respecto. 

4.2. No resulta necesaria una medida legislativa con rango de ley para la aplicación del Acuerdo 
Administrativo. 

4,3. De acuerdo con lo manifestado en los numerales 3.12 y  siguientes del presente informe, los beneficios 
y ventajas son más que evidentes en la medida que reforzara los vínculos de amistad entre ambos 
paises, permitirá una mayar afluencia de trabajadores designados entre ambos paises, promoverá las 
inversiones y permitirá a las personas que les sea aplicable acogerse a los beneficios, que este 
instrumento ofrece en materia previsional 

S. RECOMENDACIONES 

Para continuar con el trámite correspondiente, sugerimos remitir el presente informe y sus antecedentes al 
Despacho Viceministerial de Trabajo (DVMT) y continúe con el trámite que corresponde ante la Oficina General 
de Cooperación y Asuntos Internacionales (OGCAI). 

Atentamente, 

/2 

1 ..... y ............ 
¿3INA M. SALAZARILOZANO 

Drectcra d. 3qundj ocaI - DGT (e) 
del Emplee 

GSL.yf 
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San Isidro, 16 A60. 2018 

OFICIO 201  

21 AC. 2018 

Señora 
ROXANA CASTRO DE BOLLIG 
Directora de Protección y Asistencia al Nacional 
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 
Jr. Lampa N° 545 
Cercado de Lima 
Presente. 

Ref. Acuerdo Administrativo suscrito entre la República del Perú y la República de 
Colombia. 

Me dirijo a usted, con relación a su Oficio RE (ASN) N° 2-5-E1449, recibido por esta Superintendencia con 
Número de Expediente 2018-22662, por medio del cual solicita opinión técnica respecto del Acuerdo 
Administrativo suscrito entre la República del Perú y la República de Colombia para la aplicación del 
Convenio Iberoamericano de Seguridad Social (ClSS) suscrito en Quito en 1978. 

Sobre el particular, la Dirección General de Tratados de su representada, con el objeto de realizar el 
proceso de perfeccionamiento interno del referido Acuerdo, solicita la conformidad técnica de cada sector 
competente —como es el caso de esta Superintendencia- al referido instrumento internacional, indicando 
que el pronunciamiento debe señalar lo siguiente: 

Análisis del impacto legal del Acuerdo Administrativo en la legislación nacional, señalando si las 
obligaciones asumidas por el Perú se ajustan a la legislación nacional vigente, precisando si se 
requiere o no la modificación, derogación o dacián de alguna norma con rango de ley para su 
ejecución; y, 

Ventajas y beneficios que tendría el Acuerdo Administrativo para el Perú. 

)OVEJO b Siendo ello así, corresponde señalar que este Ente Rector considera oportuna la suscripción del Acuerdo 
Alas - dministrativo suscrito entre ambos países, por lo que de acuerdo a lo solicitado por su representada se 
djunta el lnfbrme N012018DSPB,  en el cual se emite la opinión técnica de esta Superintendencia 

sobre los aspectos consultados, a efectos de que se concluya el procedimiento de perfeccionamiento 
interno que viene realizando su representada, y poder ratificar el Acuerdo Administrativo suscrito entre la 
República del Perú y la República de Colombia. Cabe precisar que, dicho informe evalúa no solo el 
impacto legal, sino operacional y de mitigación de riesgos, que todo proceso de negociación contiene 
desde el punto de vista del Sistema Privado de Fondos de Pensiones (SPP), así como la interrelación que 
ello supone para esta Superintendencia, asi como para las entidades —AFP, los comités técnico médicos 
y empresas de seguros previsionales, en su caso- que forman parte del SPP. 

En esa misma línea, cabe precisar que, de acuerdo al Plan de Acción de la Declaración de Cartagena 
suscnta por los Jefes de Estado de ambos países en el marco del Encuentro Presidencial y IV Gabinete 
Binacional de Ministros del Perú - Colombia, se ha señalado como plazo máximo el año 2018 para 
implementar el Acuerdo Administrativo del CISS, por lo que esta Superintendencia considera prudente 
que -a más tardar en el tercer trimestre del presente año- se defina el tipo de formularios que se 
utilizarían para la aplicación del Convenio y Acuerdo Administrativo, los cuales, en opinión de este Ente 
Rector. debieran ser formularios unilaterales, 

Los Laureles N 214-Lima 27- Perú Telf.: (511) 6309000 Fax: (511) 6309239 
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En ese sentido, se sugiere que se intercambien los formularios modelos peruanos, los cuales —a la fecha-
ya se encuentran coordinados con la Oficina de Normalización Previsional (ONP), y han sido utilizados en 
la negociación de formularios de¡ Convenio de Seguridad Social Perú-Corea. Ello, con el objetivo de 
cumplir con los plazos previstos en el referido Plan y poder dar inicio a la implementación efectiva de¡ 
convenio. 

Finalmente, conviene precisar que, para cualquier coordinación adicional referida a la negociación de¡ 
Acuerdo Administrativo Perú-Colombia puede contactarse con el señor Hector Cusman Veramendi, 
Intendente de Supervisión de Pensiones y Beneficios o con la señorita Katherine Reyes Espinoza, 
Analista de¡ Departamento de Supervisión de Pensiones y Beneficios, quienes se encuentran a cargo de 
la negociación e implementación de los Convenios de Seguridad Social, en representación de esta 
Superintendencia. 

JORGE MOGRO VEJO GONZALEZ 
Superintendente Adjunto de Adrnjr, stradQrs nvad de Fondos de Pensi

ones 

HCVkre 

E5- (DE P,C\IZT[-, 
c E3 cD 

para r ,rsrrraG,s'r 

C /'-'- 

Los Laureles N' 214- Lima 27- Perú T&f: (511) 6309000 Fax: (511) 6309239 

4 



5L1 ILRI NT[ND[NCl/\ 
L)L bANCA. SEGUROS Y A[[' 

INFORME N° 19 •2018-DSPB 

ni SR. JORGE MOGROVEJO GONZALEZ 
Superintendente Adjunto de Administradoras 
Privadas de Fondos de Pensiones 

DE SR. HECTOR CUSMAN VERAMENDI 
Intendente de Supervisión de Pensiones y Beneficios 

ASUNTO : Acuerdo Administrativo entre la República del Perú y la República de 
Colombia para la aplicación del Convenio Multilateral Iberoamericano 
de Seguridad Social suscrito en Quito en 1978. 
Proceso de Perfeccionamiento Interno. 
Declaración de Cartagena, Plan de Acción. 

FECHA San Isidro, 30 JUL. 2018 

1, ANTECEDENTES. 
La delegación peruana y la delegación colombiana realzaron la Primera Ronda de Negociación 
presencial para la negociación y suscripción del Acuerdo Administrativo entre la República del Perú y la 
República ce Colombia para la aplicación del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social (ClSS) 
suscrito en la ciudad de Quito en 1978, los dias 19, 20 y  21 de febrero del presente año, en la sede de¡ • 
ivlin isterio de Relaciones Exteriores del Perú, ubicada en la ciudad de Lima. 

1 ......... ) Cabe resaltar que, en la referida Ronda de Negociación está Superintendencia realizó una 
presentación respecto al sistema previsional peruano, enfatizándose los recientes cambios 
legislativos respecto a la disponibilidad de los fondos previsionales, producto de la 
promulgación de las Leyes N° 30425 y  N° 30478, con la finalidad de que la parte colombiana señale 
su conformidad o disconformidad de incftir este beneficio en el Acuerdo Administrativo. Siendo ello asi, 

. la delegación colombiana manifestó su conformidad, por lo que dicho beneficiu se encuentra 
incorporado en el Acuerdo Administrativo, el mismo que podria ser detallado mediante un Acuerdo 

n Complementario que podrian su'scribir esta Superintendencia con el Ministerio de Trabajo de Colombia. 

De modo que, posterior a las negociaciones entre las delegaciones se acordé un texto final de Acuerdo 
Administrativo, el mismo que fue suscrito en el marco del Encuentro Presidencial y IV Gabinete 
Binacional de Ministros del Perú - Colombia, que se realizó el 27 de febrero del presente en la ciudad 
de Cartagena de Indias Cabe señalar que, el esfuerzo de ambas delegaciones buscaria que - 

G 

conforme se señaló en la Ronda de Negociación- beneficie a más de trece mil ciudadanos colombianos 
y dieciséis mii ciudadanos peruanos. 

Siendo ello asi, en el Encuentro Presidencial y IV Gabinete Binacional de Ministros del Perú - 
s. Colombia los presidentes suscribieron el Acuerdo Administrativo acordado, y se obtuvo como resultado 

la Declaración de Cartagena suscrita por los Jefes de Estado de ambos paises, la cual ha sido remitida 
—mediante un Disco Compacto (CD)- a esta Superintendencia, adjuntándose el Plan de Acción de la 
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mencionada DecIaracón, la cual recoge ijs compromisos binacionales adaptados en el encuentro 

Cabe precisar que, en ci referido pian se ha d:spuesto que el Acuerdc Admnistravo suscrito se 

encuentre ¡mplemeniado por ambos paises en el año 2018. 

En esa misma tinca, mediante el Ofco RE (ASN) N 2-5-0/449, recbcc por esta Supenmndenca 

con Número de Expediente 2018-00022682, el Ministerio de Reacones Extenores ha soi.utao:: 

opinión técnica respecto del Acuerda Administrativo suscrito entre la Repúbl;ca del Peru se Pepúbrca 

de Cocmo a para a apicacion ce CISS a amparo del procedimi2to de perteccoramlPm3 i Lri o - 

tiene que reaiizarse a efectos de aprobar e implementar el Acuerdo Administatvo susorto 

H. OBJETIVO.- 
El presente Informe tiene por finalIdad dar a conocer las acciones realizadas para iE suscrEclo" dci. 

Acuerdo Administrativo entre la República de¡ Perú y la República de Colomcia para la apicactón de¡ 

OISS a fin de emitir la opinión técnica para otorgar la conformidad en el proceso de perfeccionamiento 

interno para la aprobación de tratados, en relación al análisis del impacto legal del Acuerdo 

Administrativo en la legslación nacional asi comc el impacto operacional y la mitigación de 

riesgos., que todo proceso de negociación contene desde ci enfoque dei Sistema Privado de Faccos 

de Pensiones. Por ello, se señalare si las obligaciones asumidas por el P -ú se ajustan a a eo:siaclón 

nacional vigente, precisando si se requiere o no la modificación, derogación o dacón de alguna norma 

con rango de ay para su ejecución, asi como a ndicación de las ventalas y beneí'cios que tecri8 el 

Acuerdo Admcnistrativc para el Perú 

Asmismo, se busca oua mediante el cresenle Informe se señale las acciones que debieran 

realizarse como delegación peruana a lin  de continiarse con la implementacón efec a ce CISC y 

ci Acuerdo Aoministctvo Perú-Cciombia 

ti. BASE LEGAL,. 

- Convenio Iberoamericano de Seguridad Sooai suscrito en Guito en 1978; 

- Acuerdo Administrativo Suscrito entre la República del Perú y la República de Colombia, y, 

Decreto Supremo N°  054-97-EF, Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley del Sistema Privada se 

Aominstrara de Fondos ce Pnscnee (5P 

V,6 
E SANCEZ O 

IV. ANALISIS,- 
Sobre e panicular, en srtua al op "oc formuaoo cyc Nsfcenca so  

Antecedentes, se esta procedendo a detallar os temas a ser tratacos en el presento mme os 

mismos que para su mejor entendimiento, serán presentados bajo el siguiente esquema 

1 Derechos y Beneficios Brevistos en el Acuerdo Administrativo 

2. Procedimiento de Perfeomonamiento Interno 

2.1 Anéliss del impacto legal y Operacional del Acuerdo Administrativo en la iegs;acón nac.ic.na  

señalando si las obligaciones asumidas por el Perú se ajustan a la legislación naconal 

/ O ¿gente orecisondo si se requiere o rio la modificacion deocacion o dacion de en' una o 

con rengo de ley para su ejecucion 

22 entaas y ceneficios que tendria el Acurao Aarnin st atvo para ci Perú 
° 3 Acciones a reaiizarse para a implementacón del Acuerdo Administralvo 
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Derechos y Beneficios previstos en el Acuerdo Administrativo 
El Acuerdo Administrativo suscrito entre la República del Perú y la República de Colombia tiene 
como objeto desarrollar -en estricto- las prestaciones o beneficios relacionados con los riesgos de 
vejez, invalidez, sobrevivencia y gastos de sepelio o auxilio funerario previstos en el CISS, con la 
finalidad de proteger a los trabajadores, pensionistas o pensionados y sus derechohabientes o 
beneficiarios de ambos paises que hayan estado afiliados al sistema previsional de cualquiera de 
los dos (02) paises, sea el Sistema Privado de Pensiones (SPP) o el Sistema Nacional de 
Pensiones (SNP). En esa misma unes, en e! Acuerdo Administrativo se ha previsto otros derechos 
en materia previsional, como son la totalización de períodos y la transferencia de fondos, así 
como la posibilidad de que se pueda solicitar la devolución de los fondos al amparo de lo 
dispuesto en las Leyes N 30425 y  N° 30478, sobre la base de los principios de iguaidad, respeto 
mutuo de la soberanía y reciprocidad de ventajas. 

De este modo, y de acuerdo a las disposiciones de cada país, a través de este instrumento 
internacional, tanto peruanos como colombianos, accederán a una prestación ya sea a través de la 
portabilidad de derechos o por la portabilidad de recursos. Por ello, en el Plan de Acción de la 
Declaración de Cartagena se ha dispuesto que el referido Acuerdo Administrativo se encuentre 
implementado por ambos paises en el año 2018, es decir, se tiene como plazo máximo para la 
implementación el mes de Diciembre del año 2018, lo cual se efectuará con la definición y 
aplicación de los formularios. 

Cabe mencionar que, si bien el CISS estipula el otorgamiento de prestaciones médico-sanitarias, 
las mismas no han sido consideradas en el Acuerdo Administrativo, dado que cada Parte 
Contratante acordó que el referido instrumento internacional aborde únicamente prestaciones 
prevísionales, conforme a la legislación de cada país. No obstante, ello no impide que de manera 
posterior, cada país inicie las negociaciones a efectos de desarrollar la aplicación de las 
prestaciones sanitarias. 

2. Procedimiento de Perfeccionamiento Interno 
De acuerdo a la Directiva que establece los "Lineamientos Generales sobre la suscripción, 
perfeccionamiento interno y registro de Tratados", Directiva N° 002-DGT-RE-2013, a efectos de 

instrumento internacional de , aprobar un se requiere que un procedimiento de perfeccionamiento 
/' 't interno, el cual a través de diferentes actos dispuestos en la lecislación interna tiene por finalidad 

- 

.. 

que el Convenio o Acuerdo sea ratificado e incorporado al derecho nacional. 
\'CHEZ' 

Por ello, una de las acciones a realizarse es el requerimiento de la opinión técnica de las entidades 
involucradas, por lo cual el Ministerio de Relaciones Exteriores se encuentra obligado a solicitar 
la opinión de los sectores e instituciones vinculados con la materia del tratado, que en el 
caso de los Convenios de Seguridad Social —entre otras- corresponde que se consulte a esta 

( .\ Superintendencia, de modo que, cada entidad se encuentra en la obligación a dar respuesta a la 
- 

referida entidad. Bajo ese marco legal, y conforme a la comunicación remitida, corresponde que 
este Ente Rector se pronuncie sobre el impacto legal del Acuerdo Administrativo, así como las 

-- ventajas y Beneficios del mismo, con el objeto de continuar con el trámite de perfeccionamiento 
- 

. interno, y de esta manera cumplir lo establecido en el Plan de Acción de la Declaración de 
Cartagena. De manera adicional, se abordará sobre el impacto operacional, y la mitigación de 
riesgos para la aplicación efectiva del Acuerdo Administrativo. 

Los Laureles N 214-Lima 27- Peru Telf. . (511)6309000 Fax. (511) 6309239 
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En ese sentido, y de acuerdo a lo requerido, corresponde evaluar los dos (02) aspectos 

sofoitados, 

2.1 Análisis 
efectos de señalar si las obligaciones asumidas por el Perú se ajustan a lalegJ,jción 

nacional yjgente, precisando si se requiere o no la modificación, derogaciónodaciónde 

gguna norma con rango de ley para su ejecución. 

El Acuerdo Admoistrativo suscrito entre la República del Perú y la República de Colombo para 'a 

aplicacion del CISS ha dispuesto si otogamisnto de as prestaciones o beneficios reaconados 

con los riesgos de vejez, invalidez, sobrevivencia y gastos de sepelio o auxilio funerario a os 

ciudadanos de los Estados Contratantes que se acojan a este instrumento internacional como son 

las prestaciones económicas de vejez, invalidez y sobrevivencia. Asmismo, se ha establecido la 

transferencia de ics fondos previsionaies entre los sistemas de capitalización y la disponibilidad de 

hasta el 95.5% de la Cuenta lndivduaI de Capitalización (CíO) en el SPP. De manera que, dichas 

disposiciones se otorgan en el Sistema Privado de Administración de Fondos de Pensiones. 

En ese sentido, cabe señalar que el Acuerdo ha señalado que las prestaciones que se otorguen en 

un régimen de capitalización indvidual serán financiadas con el saldo acumulado en is cuenta de 

captalización individual, el cual podria incluir el Bono de Reccnocimiento, de acuerdo a as 

cond:ciones prevstas en la legislación peruana. Asimismo, ha dispuesto que cuando se garanbce 

Ci otorgamiento de una pensión predeterminada en si sistema de capitalización, esta se 

garantizará por el Estado siempre que se cumplan los reqLiisitos legales, por io que se acicará !o 

dispuesto en las disposiciones de totaizarcÓn de períodos. Cabe precisar que esta ctiscosc!on, en 

ci ceso del SPP, es de aplicación, solamente, para los casos de las pensiones con garantía 

estatal. 

En esa msma lirea, para el SFP si Acuerdo Adrninstrath'o estipule que se admite la posbildad oc 

que se realicen las transferencias de fondos y la devolución de los aportes efectuados, por lo que 

deberá comunicarse en cada oportunidad a la entidad colombiana sobre la devolución 

cuando se certifiquen los períodos o al momento del otorgamiento de una pensión bajo la 

legislación colombiana. 

/ fl Siefldo edo así, se debe entender que las prestaciones de vejez, invaliaez y supen1"200 a oua se 

otorguen al amparo del Acuerdo en el SPP, asi como las devoluciones y transferen.cia de fondos 

se regirán por lo establecido en la egislaciófl peruana, en lo que corresponda De fa manare 

que, debera entenderse que para el caso del Sistema Privado de Administración de Fondos de 

Pensiones se encontrará regulado por el Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privdc de 

Administración de Fondos de Pensiones y su Reglamento, asi como por las normas que emite esta 

Superintendencia y normas complementarias 

7 .  
7., . Bao ese contexto y de acuerdo a lo estaclecido en r Acuerdo reoecto al s stems de 

capitalización, esta Superintendencia considera que las disposiciones se enmarcan dentro de lo 

previsto por las normas del Sistema Privado de Administración de Fondos de Pensiones, por lo 

) aue no se requiere de i5  dacion de ogacion o mod ticacion de a guna corma con rango de lev ocre 

su ejecucion. 

, / \ De otro lado, y en el aspecto operativo, corresponde señalar que, la aplicación efectiva de to 

. 

Convenio y Acuerdo Administrativo de Seguridad Social se realiza a través de los formularios 

L 
o 
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unilaterales o bilaterales, los cuales una vez aprobados por las delegaciones, y enviados de 
manera oficial por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores son remitidos a las 
Administradoras —en calidad de Instituciones Competentes o Entldades Gestoras- por este Ente 
Rector, con el respectivo instructivo de implementación. Siendo ello así, al culminarse la 
negociación y acuerdo de los formularios de aplicación se requiere que los plazos fijados para la 
aplicación de los mismos, contemple los períodos de instrucción y ajustes en los sistemas 
operativos que requieren tanto esta Superintendencia como las Administradoras, e inclusive 
respecto a la capacitación para la aplicación de los mismos. 

De lo contrario, podrían generarse escenarios en los las entidades prevísionales del exterior 
podrían rechazar los formularios por las techas de aplicación, o requerir formularios que si bien han 
sido aprobados aún no han sido oficializados por las entidades competentes de cada país, por Jo 
que al momento de negociarse corresponde que se definan dichos plazos tanto entre las entidades 
de la delegación peruana, corno con nuestra contrapade. 

2.2 Ventajas y Beneficios que tendría el Acuerdo Administrativo para el Perú. 
El Acuerdo Administrativo suscrito entre la República del Perú y la República de Colombia tiene 
como objetivo otorgar beneficios y derechos en materia previsional a los trabajadores que realicen 
una actividad dependiente o no dependiente en cualquiera de los Estados Parte y a sus 
respectivos beneficiarios, de ser el caso. En ese sentido, se ha establecido como beneficios 
previsionales brindar prestaciones económicas de jubilación, invalidez y sobrevivencia. 

Asimismo, los trabajadores de los Estado Parte que se acolan podrán totalizar os penados 
realizados en el otro Estado Parte, a fin de que puedan percibir una prestación de acuerdo a los 

K,1'1 
periodos aportados en cada Estado, Adiciona!mente, cabe señalar que, el Acuerdo Administrativo 

- 
:"« 

ha previsto la poabilidad de recursos en los sistemas de capitalización a efectos de que en el 
C. 

 

país de residencia puedan acceder a una prestación con la totalidad de sus recursos, así como la 
posibilidad de disponer de sus recursos en atención a lo dispuesto en las Leyes N° 30425 y  N° 
30478, 

De otro lado, mediante este instrumento se ha regulado el principio de igualdad de trato, 
asistencia recíproca y aplicación del tratamiento más favorable. Siendo ello así, esta 

'\ Superintendencia considera que este Acuerdo permitirá otorgar beneficios y derechos en materia 
pensionaria a los mús de dieciséis mii (16,000) ciudadanos peruanos que se encuentran residiendo 

.... 
en qolombia o que han residido en dicho país, permitiendo que se amplie el campo de aplicación 
en materia de Seguódad Social mediante este instrumento a los connacionales. 

Ahora bien, y de acuerdo a las Estadísticas de la emigración internacional de peruanos e 
inmigración de extranjeros 1990-2012 del Instituto Nacional de Estadísticas e Informática y la 

\ Superintendencia Nacional de Migraciones, entre los años 2004 y  2012, el primer lugar de 
'r\ aquellos extranjeros que ingresaron con calidad migratoria de trabajador lo ocupa 

Colombia con mas de veinte y siete mil (27, 000) colombianos que han laborado en nuestro nars 
por lo que sara muy beneficioso para nuestra Contraparte Pcr ello el Acuerdo Administrativo 
impulsará una mejor y estrecha relación entre el Perú y Colombia. 

3. Acciones a realizarse 
De acuerdo a lo señalado en los acápites anteriores, y teniendo en cuenta que el Plan de Acción ¶ señala como plazo máximo el año 2018 para implementar el Acuerdo Administrativo del CISS, este 
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Departamento considera prudente que a más tardar en el tercer trimestre del presente año se 

defina el tipo de formularios —unilaterales- que se utilizarian para la aplicación del Convenio y 

Acuerdo Administrativo, y se intercambien los formularios modelas ceruanos, a efectos de que se 

pueda cumplir con los plazos previstos en el referido Plan. 

Ello, y conforme se ha indicada en los párrafos precedentes, es a través de los formularios como se 

efectúa la implementación efectiva del Convenio y Acuerdo Administrativo de Seguridad Saca! De 

esta manera, se recomenda que la propuesta peruana debe encontrarse orientada al uso de 

formularios unilaterales y el intercambio de los formularios modelos, que se encuentran —a 

feona- coordnadcs con la Cfic na de Normalización Previsional iONP), De forma que, 'os riesgos 

de mpiernentación dsminuirón tanto al momento de la negociación con la contrapace coiombana 

así como al momento de que los msmos sean incorporados en los procedimientos cara o 

otorgamiento de las prestaciones tanta para esta Supernterrdeca -a trsés ño as 

Administradoras- como para la ONP. 

F;nalmente, corresponde señalar que se han nciaao las coord.naciones con la ce'aqacn 

colombiana para evaluar la viabilidad de la suscripc!ón de un Acuerdo Complementario para la 

devolución de fondos y/o la transferencia de los fondos provisionales entre los sistemas de 

capitalización. De modo que, en ci tercer trimestre del año se realizaría una primera 

videaconferencia con las autoridades colombanas, a efectos de que tanta esta Suoerintendenc'a 

como las autoridades colombianas acuerdan la necesdad o no do la nego:iaoún y susrión do 

referido Acuerdo Complementario. 

Siendo eiio  así, a efectos de material1zar lo dispuesto en los cas (2 Ir!strumentos merono aa es 

correspondería que se inicie el intercambio de comunicaciones con la delegación de 

Colombia a través del Ministerio de Relaciones Exteriores, con la flnalidad de defnlr e uso co 

fo-mularios unilaterales o bilaterales, siendo la propuesta peruana el uso de formulares 

unitaterales. debido a la practicldad, agilidad y efectvidad de dohos formularios los cuales ya so 

encuentran acordados con la ONP, y se utlizan de manera coníanra para ambos s.steniO5 

•prevision ales 

'\ V. CONCLUSIONES.- 
,.°. I  

' 
1. El oresente informe tiene por finalidad dar a conocer la opinión técniCa para morqar .a ccnfcrm:J.l 

SANclE 1 en el proceso de perfeccionamiento interno para la aprobación cci Acuerdo Adminlr - tI/o smo 

República del Perú y la República de Colombia del CISS suscrito en Quita en 1978. 

2. En virtud de ello, se ha señalado que el Acuerdo Administrativo esupula el o:argam:entc ca 

Drestac ones pre lisboa eb de ve ea invalidez sobreivencia y gas4os de sepel o o auxilio furerar 

así como la podabilidad de derechos, podabilidad de recursos entre los sistemas de cacitalizacice. .i 

la devolucion de los fondos de acuerdo a la egislacion de cada pais De manera que a' encortr- 
'7 . d;chu ceneficios en el narco de  lo  dispuesto en la normativa que regula el SPP, no se requiere de 

la modificación, dación o modificación de alguna norma con rango de Ley, por lo que la 

propuesta es compatible con el modelo y estándar de negociación que Perú actualmente lleva 

y que, en particular, esta Superintendencia observa. 

// >o  

" 3 La compieidad de ias leyes peruanas que han ampliado la posibilidad de retiro de fondos, no ha sido 

V. una limitante para la negociación del convenio. Si bien. ello onginó un acápite de negocianón y 

O3 
-SB5 
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explicación particular -dado que el impacto que normativas que promueven adelanto de pensiones 
bajo modelos de suma alzada- las contrapartes suelen identificar la complicación que, con dichos 
escenarios, se generan en la compatibilización de derechos, períodos y prestaciones entre países con 
modelos de Seguridad Social basada exclusivamente en pensiones, como Colombia. Por ello, la 
nstancta siguiente y que se activaría en breve plazo, es el inicio de las negociaciones para la 
determinación de un Acuerdo Administrativo Complementario -distinto a! Acuerdo Administrativo 
de que trata el acápite siguiente- que permita delimitar los alcances y precisiones para: la 
transferencia de fondos previsionales y su vinculación con la entrega de recursos a través de¡ modelo 
de retiro de fondos previsionales peruanos, provenientes de capitalización individual y que se coordina 
y suscribe a nivel de supervisores técnicos, como en el caso chileno. 

Asimismo, conviene indicar que el Acuerdo Administrativo -que corresponde al siguiente peso como 
delegación peruana- otorgaría tanto a peruanos como colombianos diferentes beneficios y ventajas en 
materia previsional, e inclusive ayudaría a afianzar los lazos con el país colombiano en materia 
provisional, más aún, en el caso de esta Superintendencia, con miras a la implementación de 
modelos de instancias de coordinación y de definición de políticas previsionales -como las 
escuelas de supervisores- que han ten:do éxito y repercusión en el caso de esta Superintendencia 
con la Superintendencia de Pensiones de Chile. Más aún, de cara a la administración de riesgos 
provisionales asociados a la invalidez o el fallecimiento, que tienen características comunes en los 
tres paises. 

Finalmente, esta Área de Supervisión recomienda remitir el presente Informe al Ministerio de 
Relaciones Exteriores, a efectos de dar respuesta a la comunicación remitida por la referida entidad, y 
se puedan seguir las recomendaciones efectuadas en el presente Informe. 

Alont am e n te 

KATHERINE REYES PINOZA 
,Anljst de Supervisión de Pensiones y Beneficios 

) HÉCTOR CUSMAN VERAMENDI 

Intendente de Supervisión de Pensiones y Beneficios 
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EsSalud 
"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 

Año del Diálogo y/a Reconciliación Nacional" 

OFICIO N° 3 OFCI-PE-ESSALUD-2018 

Lima, 14 SET, 20 

Señora: 
ROXANA CASTRO DE BOLLING 
Ministra 
Directora de Protección y Asistencia al Nacional 
Ministerio de Relaciones Exteriores 
Jirón Lampa 580 
Lima. - 

:'.A 95 PARTES 

1? SET. 203 

Asunto : Proceso de Perfeccionamiento interno del Acuerdo Administrativo para la 
Aplicación del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social entre la 
República del Perú y la República de Colombia 

Referencia : OF. RE  (ASN) N° 2-11-13/100 

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla cordialmente y en atención al 
documento de la referencia, remitirle la opinión técnica jurídica relacionada al Acuerdo 
Administrativo para la Aplicación del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social entre la 
República del Perú y la República de Colombia. 

Sobre el particular, es preciso indicar que con cartas N°1264-GCPS-ESSALUD-2018 de 
fecha 27 de junio de 2018 y  N°2372-GCSPE-ESSALUD-2018 de fecha 23 de julio de 2018, 
la Gerencia Central de Prestaciones de Salud y la Gerencia Central de Seguros y 
Prestaciones Económicas del Seguro Social de Salud - ESSALUD respectivamente, 
señalan entre otros aspectos, que EsSalud administra un presupuesto intangible que está 
orientado a brindar prestaciones de salud a través de asistencia médica. prestaciones 
económicas de enfermedad, prestaciones por desempleo o seguro de lactancia, 
prestaciones por accidentes de trabajo y enfermedad profesional, prestaciones familiares, 
prestaciones por maternidad, prestaciones de salud por sobrevívencia a asegurados 
titulares y sus derechohabierites. 

Del mismo modo, es pertinente acotar que siendo el Acuerdo Administrativo que nos ocupa, 
una materia referida a prestaciones relacionadas con los riesgos de vejez, invalidez y 
sobrevivencia; correspondería a la ONP y a la SBS emitir la respectiva opinión técnico 
jurídica. 

Agradeciendo anticipadamente la atención que brinde a la presente, hago propicia la 
ocasión para reiterarle los sentimientos de mi especial consideración. 

Atentamente, 

Abog GEID4MELENDEZ ARISTA 
Jet e 

0cina de Coaperacion internac,cnal 
Presi4e1c,a EjCL,tI,j 

GMA/NCZ ESS3IU't 

NIT : 178-2018-22524/ 178-2018-14046 
Adj.: Folios 

ET c:: E3 5 t 

Íjs 

-. .-. 

www.essalud.gob.pe  ir. Domingo Cueto N° 120 
Jesús María 
Lima 11 Perú 
Tel.: 265-6000 / 265-7000 
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"ño de¡ Dialogo y la Reon:liición Nacional" 
'Año del F:rtalecimiento de la Atención Primar a en EsSalud" 

-GCP3-ESSALUD-2018 
ESLUO 

 COOPERACIóN CINADE tO 

Jr'ri 2 7 iLfl oi 2 JUN 2018 
-. Registro N............... 

Aogda LI]e.cibido  por/.  GEIDY MELENDEZ ARISTA 
Jeie de Oficina de Cooperación Internaciona 
P rsente.- 

iiro Aplica :ión de! Convenio ce Seguridad Social entre la República 
de¡ PErú y la República de Colombia. 

Irerenc;ia : Carta Múltiple N° 194-OFCI-PE-ESSALUD-2018 

Es :ra:o dirigirme a ustei, para saludarla corcialmente y en atención al asunto, se 
ad li,l tE a la presente el l -iforrre Técnico N3  ov -SGNSS-GPNAIS-GCPS-ESSAUD- 

1 1 2:) l emitido por la Sub:Ieencia de Normas de Se -vicios de Salud, con la opinión y 
't sutC1tD correspondiente. 

Ap"ecandc su atención qiedo de usted. 

At€ritarnen:e, 

;' :) 
/7 

--.- 

ii j --- Et 3 DIAZ 
ENTECEñRk0E PESTACI(I € SALUD 

ESSALUD 

CC.:M33FMAZ!\CDH 
N17 1-20I8-14C46 / 

17E-201a-22524 

IUPNi It U ICII U5III 

Jr. Dominco Cueto N° 120 
Jesús Maria 

wvw.essalud.gob.pe  Lima 11 - Perú 

Tel.: 265-6000 / 265-7000 
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GERECCTDE PftESIOOiES DSN,uO 

'Año de! Da!ogo y la Recorciackn NacionaF' 26 ..l 7011.3 
"Año del Fortalecimiento de a Aten ::ión P imaria en EsSljd" 

!RECI o: 
Hora. ........ Firma 

NFORME TÉCNICO ND QH-SGNSS -(iPNJS-GCPS-ESSALUD 2018 

DRA. MARIA SOFIA CUBA FUENTES. 
Gerente de Políticas y Normas ce Atención integral de Salud. 

DRA. MILAGRITOS ARAUJO ZAPATA 
Sub-Gerente de Normas de Servicios de Salud 

Fi lFEREN CIA: Carta N° 194-0FCI-PE-ESSAU.1D-2018 

Convenio de Seguridad Social Perú-Colombia 

IIE: 
 

Eí 31en0i6n al Proveído N° 2847-GCPS-ESSALUD-2018 de la Gerencia Central de 
Priaciones de Salud, me dirijo a usted para inrorrnrle 

il IrECEDENTES.- 

Acuerco Administrativo para la aplicackn del Convenio Iberoamericano de 
. --.eguriiJad Social entre la República del Perú y la República de Colombia; basado 
en la Decaración de Cartagena, con ocasór, de del Encuentro Presidencial y IV 

aoinete Binacional Colombia-Perú, quienes solicitan su aprobación. 

BiE LEGAL.- 

1 Convenio ln:ernacicnal de Trabajo OIT (Art. 60 ) 
2 Constitución Políti:a del Perú. 
3 La -eY 26790, Ley de Modernización de la Seguridad Social 
4 Decreto Supremo N° 009-97-SA, Reglamento de la Ley de Modernización de la 

Seguridad Social CI Salud. 

II 1LI SIS . - 

• Sobre Asistencia Médica y Prestaciones Monetarias de enfermedad, como un 
derecho reconocido en la Ley de Modernización de la Seguridad Social, el 
mismo que es extendido para su conyugue, hijos menores de edad y mayores 
de edad incapacitados total y permanente para el trabajo. 

o La Seguridad Social en Salud (EsSalud) se fundamenta en los principios 
cons:itucionaleE; que reconocen el derecho al bienestar y garantizan el libre 

Jr. Domirgo Cueto N° 120 
Jesús Maria 

\w.essa!ud.gob.pe Lima 11 - Perú 
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Año del Dialogo y la Reconciliación Nacional" 
'Año de Fortalecimiento de la Aten:ión Primaria en EsSalud" 

acceso a Pres aciones de Salud. las mismas que se encuentran a cargo de 
entidades públcis, privadas o mixtas (Art 110  Constitución Política 1993). Se 
desarrolla en un marco de equidac, solIdaridad, eficiencia y facilidad de 
acceso a los S&\ÍICíOS de salud. 

lo En el Artículo i° de la Ley N° 26790, referente a las prestaciones de salud, 
que a la letra dice "Las prestaciones de salud son brindadas mediante los 
servicios del IFSS (hoy ESSALUD) o de otras entidades", cumpliendo con el 
otorgamiento es decir la entrega de los servicios de salud a su población 
aportantes, consderando a su cónyuqe y derechohabi€ntes de lo siguiente: 

Asistencia Médica 
Prestaciones Económicas de Enfermedad 
Prestaciones por Desempleo o segun de latencía 
Prestaciones por Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional 
Prestaciones Familiares 
Prestaciones por Maternidad 
Prestaciones de salud por sobreviven 3ia 

Su presupuesto y financiamiento está constituido por los aportes o primas que 
realizan nienSL cImente de parte del e'npieador o de parte de los pensionistas. 
Situación que la da el carácter de frtsihIe E inalienable.  

• Es por ello que sus recursos finan:;ieror (considerando sus IPRESS), no 
pueden ser aplIcados a fines cistintos a los de su creación, debido al 
Convenio lntenacionel de la Seguridad Social en Salud con la Organiza 
Internacional c.c Trabajo (OIT) que suscribieron nuestro país y ratificado en 
la Constituciór F:)oiítica  del Estado. 

e Es decir solamente a brindar o entrega de los Servicios de salud, que las 
Evaluaciones \ilédicas que soiicitan se les realicen sin costo alguno en su 
punto III que la letra dice: Respeclo a la e\aluación médica y calificación 
de la invalidez para el otorgamiento de pensiones, en su segundc acápite, 
corresponde a nuestra institución la posible reclización previó pago conforme 
al Texto Unicc de Procedimientos Administrativos (TU'A). 

D'cho desembolso es de pago obliçlatoric por ser un Servicio Prestado en 
Exclusividad en al TUPA conforme se ap-ecia En anexo adjunto. 

Del desarrollo de lo expuesto, se advierte que EsSalud solamente compete 
pronunciarse ar prestaciones de salud, siendo que ei el tema pensionario 
correspcnde e pronunciamiento al E stema Nacional de Pensiones (ONP). 

CDWC LUSIONES.- 

En concordancia con el precitado marco normativo Expuesto, y lo establecido en 
dcc Jrrento adjunto, se precisa que EsSalud (corno Seguo Social de Salud) solo cubrirá 

*us uIsm.0 .Ieau, 

ir. Domingo Cueto N° 120 
1.  Jesús María 
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±. Satud 
II 1 "Afio del Dialogo y la Recorci ación Nac crial" 

"Aro del Fnrtalecimiento de la Atencin Primaria en EsSalud" 

la píestaciones de salud, por ser nuestra competencia; centro del Acuerdo 

Adr.i istratio para la aplic ación Convenio lbero nericano de Seguridad Social entre la 

REl:úhlica del Perú y la ReDública de Colombia. 

Es Ic :o cuanto tango que informar, salvo mejor parecer. 

A':e i :amenta, 

J/ 
Dra. MLAGRlTOS . ARAU O ZAPÍA 

St'Gnrente de NcçmaS de ServicioS de Sad 

GeeTa Je Ptic y nrs de Aertioe eI e 

CEENCLACEN7R4L DE PSTACIOES DE SALUD 

ESSALUO 

M .'tECF1 
rr '8-2018-14046 

7 3208-22 324 

tIuI. II IIUIlItIIIfI 
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ESbALUU CA TA N° -  --GCS.F EESSALUD-2O18 

OiNA DE C TERACIAL 
2 

r 
 RECEPCION 

23 JUL 2018 
Abcaa 
GEIDY IVIELENDEZ ARISTA 
OFICINA DE 000PERACIDN INTERNACIONAL sweib1 OPO 

Presento - 

Asunto: Proc eso de Perfeccionamiento interno de¡ Acuerdo Administrativo 
pa -a la Aplicación del Convenio iberoamericano de Seguridad 
Social entre Perú y Co[ombiu 

Fteerercia: a) Carta N 193-OFCLPE--E;SALUD-2C18 
Carta N 133-0FCI-PE-E SALUD-2018 
OF. RE  (ASN) No 2-11-13L00 
Carta Múltiple N° aó-CFC -PE-ESSALUO-20 113 

De mi cansideración: 

Me dirija a usted, en atr.nción e la carta de la reerencia a), a través de la cual solicite 
amitir pronunciamiento du los aspectos técnicas re:rpectc a: 1) Análisis cel impacto legal de¡ 
Acuerdo Administrativo en a lecislación nacional, señalando si las oblicaciones asumidas 
por el Perú se ajustan a la legiSlación nacional vigente, arecisando si se requiere o no la 
modificación, derogación o dación de alguna norma con rango de ley para su ejecución; y, 
ii, La indicación de las vEntajas y beneficios que tondria el Acuerdo Acministmativo para el 
Per- 

' S S;cbre el particular. cumplo con informar lo siguiente: 

- 

y 1. ESSJLUD tiere por finalidad brindar ccberturr a los asuracos y derechohdbientes. 
mediante el otorgemiecto de prestaciones de arsvenció.i, promoc ón, recuperación y 
rehabi!itac:ón de la salud, prestaciones eccoórnicas y prestacianes sociales que 
corresponden al Rég:mun Contributivo de la Seuidod Social en Salad. 

Son asegurados del ég!men ContribuUvo ue la Seguridad Scc;ial en Salud, los 
afiliados regulares o potestativos y sus derechohabientes Siendo ciliados regulares' i) 

(Y. / los traoajadores acti'os que laboran bajo relación de dlependencia o en calidad de 
socics de cooae ativas de trabajadores- u) lospensionistas que perciben penion de 
jubilación, incapacidad o sabrevivericia: iii) los trabajadores independientes que sean 
inccrcorados por mard ata de una ley especial. 

El otorgamiento de prestaciones de ESSALIJD a sus ase guracos se sustente en: i) las 
disposiciones legeler; que establecen las ccridiciones de pertenencia al Régimen 
ContrIbutivo de Seguridad Social; Ii) las disi:osiciones ieoa1 es que establecen los 
requisitos para la obtención de un derecho st ajetivo a determinada prestación; y, iii) 
bajc la premisa de que ESS,AWD se financie rrrediarite el aporte scldario de todos los 
empleadores, quienEs tienen la obligación oe delarsr a todos sus trabajadores 
nacionales o extranjeros e través de los cecales establecidos por el ordenamiento 
socio laboral y tnbutarro. 

vvr,.essa(ud.gob.po ir. Domingo Cueto N° 120 
iesu 1aría 
Urna 11 - Perú 
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EsSalud 
Aro do! Diálogo y fa RecLwiJacito !'hicionel 

.4ño del !c:laiecimíeri!o do la a! o,:cin p mar.a en FsSalvd 

3. El Acuerdo Administratio para la apIicción del Convenic Iberoamericano de 
Segu-idad Social entre Perú y Colombia señla, entre E us disposc.iones que: 

• Tiene por objeto implementar las prestíiciones o ceneticios -elacionados con los 
riesgos de vejez, invalidez, sobrevivenci y gastos de sepcio o auxilio funerario. 

- ESSALUD, a través de sus Comisiones 1édics, es una entidad gestora2  respecto 
a la evalJacion médica y calificación de la invalidez para el otorgamiento de 
ocisiones de los asegurados al Sistema Nacicnal de Pensiones3. 

- Los trabajador:s a quienes sea aplicable el Acuerdo Administrativo estarán sujetos 
exciusivanienta a la legislación de seguridad social de la parte en cuyo territorio 

ean la actividad 13bora14. 
- En los casos de solicitud de prestaciones de invalidez, se adjuntará al formulario de 

soiíci:ud citad: •cn el artículo 22 del icuerco Adrninistratiic, un certificado y/o 
irforme médi::o en el formulario es:ablecdo para tal efecto, expedido  de 
conformidad a la legislación de ta institucón del lugar de residencia 
de titular de una prestación efectuará, ce acuerdo con su leqislación, los controles 
médicos requeridos por la Entidad Gestora de la otra Parte y a cargo de ésta. En 
ap1cación del aciculo 23° del Acuerdo P.mini;trativo, si la Entidad Gestora de una 
Parte estima necesario que en la otra Parte se reaUcen exázieries médicos de su 
exclusivo interés, los costos estarán a cargo de la Entidad que los haya requerido y 

O los informes ¡ydiccs serán de conformidad ajjgislación_de cada Parte. 

4 Al respecto, sobre el análisis del impacto leç al del Acuerdo Adminstrativo señala: 

El primer párrafo del articulo 26° del :)ecreto Ley N° 1990, Ley del Sistema 
Nacional de Pnnsione.s, modificado por la Ley N° 27023, dispone que el asegurado 
do! Sistema Nacional de Pensiones gua soll:ite pensión do invalidez presentará 
junto con su Scicitud de pensión, tic Ce,'tifcado Médico de Invalidez emitido por e! 

'\ Institutc Peruano de Seguridad Socia! (ioy E:3SALUD), establecimientos de salud 
pública del ¡vnsIedo de Salud o Entidades Prestadoras ce Salud constituidas 

I seg'in Leí N° 26790 de acuerdo al coi ton dgie la Of,cna de Normal:aac,on 
Previsicnal apruebe, previo examen d: una Comisión Médica nombrada para ¿al 

. 

efecto en cada una de dichas entdades 

El artícjlo 26" de te norma en mención, establece que la configuración de la 
estructLra y contenido del Certificado iiódico de Invalidez amitido por EsSaftjd. 
corresponde a la Ocina de Normalizacitn Previsicnal - ONP. 

Cabe agregar que, mediante Decreto Suprema N° 120-2015EF, se aprobó el TUO 
del TUPA de la ONP, cuyo Procediriento N° E establece corno uno de las 
requisitos de la solicitud de Per.sión de Inviide; del Deceto Ley N° 19990, el 
Certificado Médco de Invalidez e:<pe:lidc por una cornioión médica de EPS, 
ESSALUD o fflNSA. 

Artic ul V. 

Instilucdn encargada de ecoriocirnier.tO de] derecho y de otcra.ne.irc de las prestaciones economices o de a 

cnir t ac n y ap cación de ncc rns reg menes de la eec ir ead o a e a'- eOda c c5jj5Oja'-.Pt1 ceca ura 
je ce Pades. 

ASIC ulo 9' b) 

Arf.'Jo 1.0 

,tSr 

w'v.essalud.p.pe Jr. Dcmin)c C..no O' 2C 
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oc; Dia/ogo y 'a Reco'c;(/ac5n Naconi 
fc 1a'ccmcnto de ¡a aiar.c:Ór; p;fr;a e;; E; Safad' 

Certdicado Medico  de lnva[dcz exeeddo çr onz ccrnisión mdca de EPS 
ESSALUD o MlNS.. 
Por su parte, e aitcuio 1' de¡ Decreto Suparno N° 1t$6-2CJ5-EF establece la 
infcçrnación minima cje debe contener el Cert ficado Médico de Invalidez. 

Por otro lado. la Fesclueón Ministerial N° 48-20C6-M1NSA, apro:ó la Diract:va 
Saniraa "Aplicaoión Técnica del Certifivado Mécico requerido para el 
otorgamierto de :iensión de invalidez - D.S. N° 166-2005-EF", cuyo Anexo N 4 
(-,onticin el Forna:D de Informe de Eval'jaciór, Médica de incapacidad y Anexo N' 
5, el Fornatc de CodIficado Médico, ambos en el morco ccl D.S. N 166-2305-EF, 

La finalidad de a Directiva en menciór os establecer el proceso para la 
cer:iícocfón médica a que se miulere  el D. S. f' '166-2305-EF. a través de¡ cual se 
dudaron normas cornplernen:arias para la alcación de la Ley N 27i)23 referente a 
la sol c'tud de persión de invalidez y la presentación de certificado médico de 

- 
kn ta senado ccrresponde a la ONP emitir p7c0'Jnciamtento s;obre el o Íos 
FD7mLl000S establecidos para tal efecto, dc;currientos) que constituyen requisitos 
para ci inicio dei orocecimiento administrativo de Pensión de Invalidez de¡ Decreto 
Ley N' 19990, acargode a ONP. 

- Ea reacon con a costo de Certificado Mdc co para el Trémite de Pensión de 
n,zl:dez, ci TUPA de ESSALUD 3probaidd mediante D.S N' 014-2016-TR, 

- - ccfigJra la emiSiin de¡ citado certificado .mddico como un servico crestado en 
' 1 aclusii dad ca e/aiucr'  mcd ca tierie ur costo a cago ccl usuario de¡ 

- '-" ser'ic o de 3/. 239,8. Estando Comprendido el mencionado decreto supremo dentro 
de la leais'ación aplicahe a que se refieren los artículos 3 y 23 de¡ Acuerdo 

_c ) cn ristra va ci s ,ic ci evaiL ocian med ca ti nd a el co., o ames saa oca 

5. Sobe ls venaos y beneficios del Acuerdo Administrativo señalar que. siendo una 
materia referida a orcstzcicnes relac.onadas ecii los r;escos de veloz, invalidez y 
sobreviveacia, corresponde a ia ONP y la SES emitir opinión al resDecto. 

5 n otro partcular, queoc ce s:eo. 

A:entamen, 

(/'•,• 

................. 

i.erOá1"FcanCSCo FIamos R:rnwo 

' ' ESSOJC 
iT: l"2 i;-a3 
.ir, ;7e.2018-14c4 

Mcdida& ccridemeritaras para aai:acii de fa Ley N' 27023 r1e;rr,te a la aoiicilud de pc-sim de ivaiidoz y la 
p"o"- ce car'tJfcaca rnéc;co de ESSAJ...D. 

P.00 ci oiCr,t,;o er a Cae riO Esrr.biaciriio.oa de Siid. Wc' In:uyc e. casta da examones euxi!iares y/a 
kas aéicor.aiez que req. a Ccr:siári Médica  CeUicac:oo de a Incapacicad ?ara detrrnirar a condlcin 

a; r,caascided del ascinras evaivaio, dbie.da ser asumidos pa' e sc'icit:.raa 

Ji. L)csníngo Lueto N° 120 
Jesús María 
Lira 11 -- Pccl 



OFCÍO M° 201OCfl?MtNSA 

Lra 1 

Señora 1niSfra 
ROXANA CAS 1RO EOLLtG 
Drecora de P aeccán y AS saic a at Nacronat 

ecenvienia Nerrc de Ac.: 
ia ap4icacion del Convento tha(aamencano de 
Ía Iepúbca de Peru y a de 

Raerencta: OF RE(ASN) N' 2.7S1% 
Oficio N941-201Ot.1N 
'oIa iniormaU'a 4 440 

dr de er ei rcceem arle at cuerco Adín ni5t4deo cara ic 
del Corivntc tberoamencano de Li segundad Social entre te Republice del Peru w la 
Repúbica de Colomba suScrito al 21 de febrero del 20t se te enva tas opn enes 
lécricas emtidas par el lrst iota Ncc cnl de Rehbit Lic ón respecto a tos puntos 
sclictados 

- Anisis del Impacto legal del Acuerdo Administrativo en a legislación nacional 
señalando si as o ligaciones asumdas por e Pero se atustan a la legisiCción 
nacional vigente precisando si se requiere o no a modificación, derogacián o 
dación de ejuna cori rengo de ey para su etecucón 

- La ndcciÓn de as ventajas y berieücos qi.ie tendra e Acuerdo Administrativo 
para Pero 

Sin otro part.culer, me suscribo de usted no en antes rz lerare  as  muestras de mi 
conidración y estima personal 

Atentamente, 



1,  A 11 P1-2t b~il~ 
udJ ra<jv 

del Odloo 1  bR ccl6 coftr 

Chorrilios, 
01 JUN, 2018 

OFICIO N °1 -201 a-DG-INR 

Señor Doctor: M1ÑIDEiUD 
JOSA CASTRO QUIROZ ECPTARiÁGEti 

Director General 1 
Oficina General de Cooperación Técnica Internacional 0 5 1 MINISTERiO DE SALUD 
Av. Saiaverry 801, Jesús María, Lima 1 E33 ' c 

PrCsente.- 
Asunto: Opinión Técnica de¡ Acuerdo Administrativo 

para la aplicación de¡ Convenio iberoamericano de 
Seguridad Social entre la República de¡ Perú 

y la República de Colombia 

Referercia: Oficio N510-2018.CGCT3/MINSA 

De mi mayar consideración: 

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente y en atención al asunto y 

documento de la referencia, mediante el cual vuestro oficina deriva copias de documentos 

relacionados al lema para que, a través de las áreas especializadas de nuestra lntitucián 

se emite opinión técnico respecto a los siguientes aspectos: 

1. Análisis de] impacto legal de¡ Acuerdo Administrativo en la legislación Nacional, 

señalando si las obligaciones asumidas por el Perú se ajustan a la legistación 

nacional vigente, precisando si se requiere o no la rncdiacián, derognción o 

dación de alguna con rango de ley para su ejecución. 

.C3 a a A:r:y Ac.Ti:rava can e Fe 

,sascria urdica la Cc:ar.cn doe CeidceJcn da la 

incapacidad y ci Comítá Caüiicador de Grado de Invalidez, a través de la Nota infcrrnau'n 

N 090-2018-OAJ-INR, Informe N 020-2018-CMCl/iNR y la Nota Informativa N440-20 

SZZO-CCGI/lNR respectivamente, emitieron sus opiniones de las cuales se desprende o 

siguiente: 

La Oficina de Asesoría Jurídica de¡ lNR señala que respecto al punto 1 a 

Comisión Médica Calificadora de la Incapacidad (CMCI) fue conformada para la 

evaluación y emisión de Certificados Médicos según los alcances de¡ Decreto 

Supremo N166-2005-EF en los trámites de pensión de invalidez y ba;o ese 

criterio, el CMCI circunscribe la responsabilidad de dicha comisión. En lo que 

respecte a la participación de¡ Instituto Nacional de Rehabilitaciiin Dra. Adriana 

Rebaza Flores" Amistad Perú-Japón (lNR) en representación de¡ Ministerio de 

Salud (MINSA) sobre Evaivación Médica y Calificación de Invalidez" para el 

otorgamiento de pensiones, se encuentra dentro del ámbito de la especialidad y en 

Av. reilonida Oektree,ft IL'I wvw.leer.g:'b Morro 
Cudr 52 CIUÍr1Q1 

Telf 717 32W 1 1 113231 

~~04 



L' 
armonio de la legislación Peruana sobre seguridad social; cuyo instrunienio de 
coordinación no moditica ni sustituye a la Legislación Nacional existente. 

Respecto al Punto 2, el Presidente de la Comisión Médica Catiticadora de la 
Incapacidad (CMCI) y la Presidenla del Comité Calificador del Grado de Invalidez 
(CCGI) del INR menclonan que, hay ventajas y beneficios para el Perú ya que las 
personas con Incapacidad permanente para el trabajo habitual sin relación laborar 
con el Seguro SocIal ylo derechohablentes puedan certificarse en Colombia t& 
como en el Perú y/o que los Cerlificados de incapacidad emitidos en nuestro pas 
sean valederos en Colombia para que en dicho pais obtengan los momos 
boneticos pensIonarios que en el Perú. 

De esta manera, según lo solicitado, se adjuntan las ccas de ico dccumentzs tcricc 
anteriormente mencionados, emitidos por los órganos competentes del Instituto Nacícral  
de Rehabilacián "Dra Adriana Rebaza Flores Amistad Perú-Japón. 

Encontrándenie a discsicián: hago propicia la Oc5slón para reiterarla las nuestras de rri 
más distir;!d c:n'ceraz:ór. 

orecar Cnr 
CMP. W 23770 RNF. N" 1 

1nUW 2- 

'-1 
ç 

del 

Mr Cu3dr 02. Chrfla nr 1 Pei 

io 
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NOTA INFORMATIVA bW.2018.SZZ0.CCG1/lNR 

A DRA. ANA TERESA I3)RES FONSECA 
Jefa de la Oficina de Cooperación CientífIca Internacional 

ASUNTO Opinión Técnka del Acuerdo Administrativo para la aplicación del Convenio 
Iberoamericano de la seguridad social entre la República de Perú y República de 
Colombia. 

REFERENCIA : Nota Informativa N°063-OCCI-INR-2018. 

FECHA Cnorrillos, 25 de Mayo del 2018 

Me dirijo a usted para saludarle cordialmente y en relación a la Opinión Técnica del Acuerdo 
Administrativo para la aplicación del Convenio Iberoamericano de la seguridad social entre la República 
de Perú y República de Colombia,, suscrito el 21 de febrero del 2018 manifiesto. 
Dicho convenio tiene coma objeto implementar las prestaciones o beneficios relacionados con los 
riesgos de vejez invalidez, sobrevivencia y gastos de sepelio o auxilio funerario, con la finalidad de 
proteger a los trabajadores, pensionistas o pensionados y sus derechohabientes. El ámbito de aplicación 
en Perú será normalizado de acuerdo a la legislación relativa al Sistema Nacional de Pensiones, 
regulado por Decreto de Ley N° 19990, y de la Legislación relativa al Sistema Privado de Pensiones, 
regulado por el Texto Unico Ordenado del Sistema Privado de Pensiones aprobado por Decreto Supremo 
N° 05497-EF, en lo referente a las prestaciones económicas de jubilación, invalidez, sobrevivencia y 
gastos de sepelio, así como las devoluciones de saldo y el traslado o transferencia de fondos de 
pensiones. 
Se debe señalar que el citado Convenio Iberoamericano de la seguridad social entre la República de 
Perú y República de Colombia, está regulado de acuerdo a las disposiciones de 1a Oficina de 
Normalización Previsional (ONP), para todas las disposiciones del presentes acuerda sobre los derechos 
de los aseguraos al Sistema Nacional de Pensiones (SNP), y La Superintendencia de Banca, Seguros %/ 

Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones (SBS), para todas las disposiciones del Acuerdo 
relativas a la supervisión y el funcionamiento del Sistema Privado de Pensiones (SPP). 
Debo comentar que el Instituto Nacional de rehabilitación "Dra. Adriana Rebaza Flores" Amistad Perú 
-Japón conformó la Comisión Médica Calificadora de Incapacidad (CMCI) con atención a la RM 
N° 478-2006/MISA, para emitir el Certificado Médico-OS N' 166-2005-EFe por Enfermedad Común y 
Accidente Común. Asimismo ha conformado El Comité Calificador de Grado de Invalidez (CCCI-
SCTR) para emitir el Dictamen de Grado de Invalidez en atención al Decreto Supremo N° 003-98-SA, 
que aprueba las Normas Técnicas del Segura Complementaria de Trabajo de Riesgo (SCTR) para 
Enfermedades Profesionales y Accidentes de Trénsito. 
El otorgamiento de la pensión de invalidez es un procedimiento administrativo en el que aÓan 
diversas entidades, siendo necesario la opinión de las partes comprometidas. 
En tal sentido, las ventajas y beneficios que el Perú sea parte del Convenio establece la pasibilidad 
que un ciudadano peniano pueda ser evaluado en la República de Colombia, con la íinalidad de que 
pueda obtener el documento que le permitía solicitar pensión de invalidez, siendo beneficioso para el 
Perú. 
En la seguridad de su atención al presente hago propicia la oportunidad para reiterar ml consideración 
y estima personal. 

\tnmente, 

27:r±: ddM 
ac;2,C 
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NOTA INFORMATIVA NJ- 20180AJ4NR 

A: M.C. Ana Teresa Flores Fonseca 
Jefa de la Offcina de Cooperari'in Cienilfica lnemacicnal 

ASUNTO: SOBRE ACUERDO ADMINISTRATiVO PARA LA APLICACIÓN DEL CONVENIO IBEROAMERICANO DE LA SEGURIDAD SOCIAL ENTRE LA 
REPÚBLICA DEL PERÚ Y LA REPÚBLJCA DE COLOMBiA 

REF.: Exp, N' 18-INR-004564-001 
Nola Infomiadva 1V' O51-OCCt-INP2O18 

FECHA: C'horrillos, 22 de mayo de 2016 

Después de un cor ial saluda, en atención a lo requerdo por su Des,iiho, sab' participación del Ministerio de .S&ud a través de la institución, como Entidad Gestora', en aplicación a/Art 9 inciso b),  literal il) de! "Acuerdo Administrativo para la Aplicación del Convenio Iberoamericano de la Seguridad Socia/ entre la República del Perú y la República Colombia", suscrito con fecha 27 de (obrera de 2018; en el que sol/cita un Anállsis del Impacto Legal de! Acuerdo citado en la Legisfación Nacional señalando si las obligaciones asumidas por el Perú se ajustan a la Legislación Nacional vigente, precisando si se requiere o no /a modificación de alguna con tango de Ley para su ojecQción",' el mismo que deriva del Convenio Ibemamericana de Seguridad Social, suscrito en Quito - Ecuado,, en vigor para la República del Perú y la República de Colombia. Al respecto, se informa lo siguiente: 

1. En principio, se debe comentar que el presente Acuerdo Administrativo fue suscrito por los cancilleres de los paises: Perú y Colombia; es decir por el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo de Perú (MTPE) y e! Ministerio de Trabajo Colombiano; cuyo objetivo es impiementar las prestaciones o beneficios relacionados con los riesgos de vejez, invalidez, sobre viven cia y gastos de sepelio o auxilio funerario, con la finalidad de proteger a los trabajadoras, pensionistas y sus derechohabientes que cuenten con por/odas de Seguro en cualquiera de los dos paises (Perú-Colombia). 

Por ese lado, el Acuerdo de Aplicación será beneficioso para erabas paises, porque el mismo pem'tilirá a las Colombianos acceder a la pensión, permiiéndo!es cotizar la totalidad de los perlados ¡anta en Perú y Colombia, donde hayan Iabcradc para cuando lleguen a su etapa adulta puedan pensiortere sumándolo todos. Es así,  que también para el Perú, permitirá ato.rgar beneficios y derechos en materia pensionar/a a aquellas connaciona!es que se encuentran en Colombia, ampliando de esia (orine, el campo de aplicación de dicha materia a los comiacione/es que residan en ese Estado, no sólo accederán a prestaciones económicas de jubilación, sino también a prestaciones de invalideZ sobre vivenció y olios; cuyos beneficios son extensivos también a sus familiares beneficiarios y derecho ha bientes. 

De esta forma, este tipo de medidas favorece ¡os canales de migración con miras a reducir la vulnerabilidad de la población mlgranle, garantizándole el Principio de Igualdad de trato para los trabajadores de los dos Estados, ylos derechos adquiridos y en curso de adquisición de los trabajadores migrantes y de las familias dependientes de ellos. 

inr 1 A P oegaci&1 Ofrnse del 'e ww.v mr gcb pe cuat ea. uma, Perj. 
1 Te 717.:oe 1 117.32e1 
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En esa sentido, de acuerdo a ¡a establecido en el articulo 55 de ¡a Constitución Politica 

del Perú, el re!rido Acuerdo de Aplicación desde su entrada a vigencia, forma parte del 

Derecho Nacional. 

2 En ¡o que respacta a nuestra participación institucional (1NP) como "Entidad Castora' 

en la República del Perú, referente a la "Evaluación Médica y Calificación de 

invalidez" para el otorgamiento de pensiones, ésta se encuentra establecida en a 

CiC9'jnOb/. ¡eret ¡iii del citado Acuerdo de Aplicación, como sigue: 

Las Comisiones Mdícas del Segura Social de Smud (Es Saicdj, Mnistrio de Salud 

(MINSA), Entidades Prestadoras de Salud (EPS/, son los competentes para el caso de 

los asegurados al Sistema Nacional da Pensiones (SNP). 

Al respecto, se debe comentar que la "Evaluación Médica y Calificación de lnvalldo: 

para el otorgamiento de pensiones, es realizada por la Comisiones Médicas instalado 

en las instituciones autorizadas, para el caso del Ministerio de Salud, es a través dr - 

instituto Nacional de Rehabilitación, por la cual se ha conformado la "Comisi& 

Médica Cailficadara de la lncpacidad - CMCI", generndose éstas en mérito a 

modificación establecida por el articulo 26 de la Ley del Sistema Nacional de Pensiones, 

que dispuso que el asegurado del Sistema Nacional de Pensiones, que solicite ur o 

pensión de invalidez, debía presentar adjunto e su solicitud, un Certificado Médico 

ernftído por los Establecimientos de Salud Pública de! MINSA ESSAL1JD, O Entidadr; 

Prestadoras de Salud constituidas según ley N 26790, de acuerdo al contenido que 

Oficina de Normalización Provisional apruebe, y previo examen de una comisicr 

médica nombrada para tal efecto en cada una de dichas entidades. En mérito a &'o, 

mediante Decreto S'uprenio N 156-2005-EF se dictaron medidas complanienlad: 

referente e ¡a solicitad de pensión de invalidez, indicando en su articu/o primero, ¡a 

información que deberla estar contenida en el Certificado Médico: y saña fando en su 

artículo segundo que las astabladmienlos de salud pública del MINSA, ESSALUD, y 

Entidades Prestadoras de Salud, deberían conformar en un plazo máximo de 30 dias 

hábiles, sus Comisiones Médicas a fin que éstas emitan los correspondientes 

Certificadas Médicos de Invalidez: para tal efecto en cada una de dichas entidades y 

sobre las bases de las direclivas técnicas para el otorgamiento de ¡a pensión de 

invalidez, es así que e! MINSA aprobó su Directiva Sanitaria N003-111lNSNDGSP- 

V,01 a través de (a Resolución Ministerial W 478-20061M!NSA, la cual señala entre 

otras, en sus disposiciones finales que al Ministerio de Salud le corresponde la población 

objetivo sin vínculo laboral que reclamen una pensión de Invaiidez de esa forma, el 

asegurado del Sistema Nacional de Pensiones, pueda solicitar la prestacíón que ¡e 

coiresponda. 

De ¡o referido en al párrafo anterior, se tiene que ciertamente, la Comisión Médica 

Cai?ficadora de ¡a Incapacidad CMCI fue conformada para la evaluación y emisión de 

Certificados Médicos según los atcances del Decreto Supremo N 166-2005-EF en los 

trm itas de pensión de invalidez, y bajó ese criterio, el CMCJ circunscribe la 

responsabilidad de dicha comisión. 
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En esa sentido, el presente Acue'do para Aplicación de Seguridad Social de ambos 
paises (Bilateral: Perú-Colombia), entre otros, en lo que respecte, a la participación del 
INR en represenlación del Ministerio de Salud, sobre EvaJuación Mddica y Calificación 
de invalidez' para el otorgamiento de pensiones, se encuentra dentro del ámbito de la 
especialidad da! Instituto Nacional de Rehabilitación y aceni e en armonía de la 
legislación peruana sobre seguridad social; cuyo instrumento de coordinación no 
modifica ni sustituye a la legislación nacional existente. 

POR LO EXPUESTO, el 'Acuerdo Administrativo para Aplicación del Convenio laemamericeno 
de la Seurídad Social entre la República del Perú y la República Colombia', tiene por flnalkfad 
atender las necesidades de Seguridad Social que enfrentan los trabajadores migrantes, que 
prestan o han prestado servicies en uno a ambos Estados parias del Convenio; lo que genera 
una serie depollticas intergubernamentales orientadas a disminuirla vulnerabilidad y mejorarla 
calidad de vida de los nacionales en el exterior, a psvmoverel respeto a los derechos humanos, 
prevenir las migraciones clandestinas, la explotación laboral de los migran tas en situación 
irregular y ordenar los flujos migratorios laborales. Debiendo tener presente que la segurictad 
Social' es un mandato constitucional, establecido en el artIculo 70' de/a Constitución Poilüca 
de Perú de 1993, 'Que reconoce e! Derecho Universal y Progresivo de toda Persona a la 
Segurfdad Social, para su protección frente a las conngencias que precise la Ley y para la 
elevación de su calidad de vida'; del cual no puedan estar excluidos los peruanos residentes en 
el Estado Colombiano. 

Es cuanto tengo que informar a usted; sin embargo me permito comentar que el presente 
expediente administrativo, correspondió en un primer paso se derive al área técnica, y de 
estimar pertinente al área legal; razón por la cual corresponde que su Jefatura proceda a 
consensuailo con el área tcalca correspondiente. 

Atentamente, 

/) Çq 

JeFE DE LAOfC 0€ 
CMN 56407 

M)PflSTERIO os 
JP3flfljTO NAC04*. oc RAUTAC 
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INFORME N -201 8.CMCl/INR 

PARA M.C. Ana Teresa Acres Fonseca, jera de la Oficina de 
Cooperación Cientifica InternacionaL 

ASI4T0 Opinión técnica sobro can venia ibero con Ccombie. REFEREflCA Expediente N 4564 
FECHA 21/5/2018 

Previo saludo cordial remito a su despacho Jo soJicitadc 

IORME TÉCNCc 

ATEOTz 

gen a O cina Generai da Cooperación Trcnica Jnernacicna! 
de¡ MINSA expresa al despacho de la dirección general de¡ INR la necesidad 
de perfeccionar el Acuerdo Administrativo para aplicar el CONVENIO 
IBEROAMERICANO DE LA SEGURIDAD SOCIAL ENTRE LA REPUBLICA 
DEL PERÚ Y LA REPÚBLICA DE COLOMBIA, suscrito el 2102018 La CCCJ 
de¡ INR solicita opinar sobre el punto: 

Indicar las ventajas y beneficios que tendría el acuerdo adninistratJvo para o) 
Pent. 

EJ MINSA a través de¡ INFa da cníno Ede Ooecra nora 
administrativo dél convenio. 

17 

El INR emrs en e rracc idC, Cdcdc do noapaódai Dg 
N° 166-2005-EF, referido a la incapacidad para realizar el trabajo habitual y 
tramitar pensiones ante la ONP sólo en casos de enfermedad común y 
accidente común y regido por la Directiva Sanitaria No 003-MINSNDGSP-V01 
Dentro de ello, la población objetivo de las CMCIs, de los hospitales de( MINSA 
son las personas sin aseguramiento o sin relación laboral con el Seguro Sociai, 
como los derecho habientes. 

ANALISÍS 

Revisada la fatacopia de¡ Convenio incluida en el expediente 4564 se tiene que 
la gran mayoría de items y conceptos se refieren a seguridad social y 
aseguramiento o a adjudicación administrativa de pensiones: se menciona a los 
derecho habientes o beneficiarios sólo en el Articulo 1 (objeto) y en el Articulo 2 
(definiciones). En el Articulo 9, literal b), punto iíi, se menciona a las 
Comisiones Médicas. En el Artículo 23 y  24 se menciona a la determinación de¡ 
grado de incapacidad y se menciona tangencialmente que las evaluaciones y 
los informes a certificados son según las normas vigentes. 



CONCLUS1ON 

Dado que en el CONVENIO IBEROAMERICANO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
ENTRE LA REPUBLICA DEL PERÚ Y LA REPUBLICA DE COLOMBIA, 
suscrito el 21/2/2018 se menciona superficialmente a las Comisiones Médicas, 
a los Certificados de Incapacidad y a tos beneficiarios o derecha habientes, no 
es posible emitir mayor opinión que no sea que el Convenio es de beneficio 
para el Perú Si las personas con incapacidad permanente para el trabajo 
habitual sin relación laboral con el Seguro Social y/o derecho habientes, 
puedan certificarse en Colombia tal como en el Perú y/o que los Certificados de 
Incapacidad emitidos en nuestro País sean valederos en Colombia pera que en 
dicho país obtengan los mismos beneficios pensionarios que en el Perú. 

El suscrito ha opinado anteriormente acerca de¡ formato IBERO 8 indicando 
que el usado en el País es mejor y que de aplicarse el citado formato, 
requeriría de modificación de las normas peruanas. 

Atentamente, 

* 

cp ' _4 
Jp 2a4 
t :M 

~~i 
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MINISTERIO DE RELACIONES 

EXTERIORES 

MEMORÁNDUM (DGC) N° DGC0076I/2018 

A : DIRECCIÓN GENERAL DE TRATADOS 

DIRECCIÓN GENERAL DE COMUNIDADES PERUANAS EN EL EXTERIOR Y 
De : ASUNTOS CONSULARES 

Proceso de perfeccionamiento interno de¡ Acuerdo Administrativo para la aplicación 

Asunto : de¡ Convenio Iberoamericano de Seguridad Social entre la República de[ Perú y la 

República de Colombia 

En el marco de la Directiva N" 002-DGT-RE-2013, que establece los "Lineamientos Generales para la 

suscripción, perfeccionamiento interno y registros de los tratados", mucho se agradecerá dar inicio al 

proceso de perfeccionamiento interno de¡ "Acuerdo Administrativo para la aplicación de¡ Convenio 

Iberoamericano de Seguridad Social entre la República de¡ Perú y la República de Colombia", que fue 

suscrito en la ciudad de Cartagena de Indias, el 27 de febrero de 2018. 

Sobre el particular, se acompaña al presente el informe de esta Dirección General y los informes técnicos 

favorables de los sectores competentes en materia de seguridad social. 

Lima, 21 de septiembre de¡ 2018 

César Enrique Bustamante Llosa 

Embajador 

Director General de Comunidades Peruanas en el Exterior y 

Asuntos Consulares 

VLHS 

Este documento ha sido impreso por Jeam Garay Torres, quien asume la responsabilidad sobre el uso y 

destino de la información contenida. 27/12/18 11:43 AM 

Anexos 

INFORME DE ASN PERFECCIONAMIENTO INTERNO.docx 

Informe EsSalud.pdf 

Informe MEF.pdf 
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INFORME DE LA DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN Y ASISTENCIA AL NACIONAL 

INICIO DEL PROCESO DE PERFECCIONAMIENTO INTERNO: 

"ACUERDO ADMINISTRATIVO PARA LA APLICACIÓN DEL CONVENIO 
IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE LA REPÚBLICA DEL PERÚ 

Y LA REPÚBLICA DE COLOMBIA" 

1. ANTECEDENTES: 

En el marco de los compromisos asumidos en la Declaración de Arequipa, suscrita el 
27 de enero del 2017, en ocasión del Encuentro Presidencial y III Gabinete Binacional 
de ministros del Perú y Colombia, se dio inicio a las negociaciones del "Acuerdo 
Administrativo para la aplicación del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social 
entre la República del Perú y la República de Colombia". 

Las negociaciones con Colombia sobre dicho Acuerdo, se realizaron en la sede de la 
Cancillería peruana, celebrándose reuniones en la modalidad de tres videoconferencias 
(septiembre de 2017 a enero de 2018) y  tres presenciales (19 al 21 de febrero del 2018). 
En las mencionadas reuniones participaron, como integrantes de la delegación peruana, 
representantes del Ministerio de Relaciones Exteriores (MRE), presidiendo la 
delegación, el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE), el Ministerio de 
Economía y Finanzas (MEF), la Oficina de Normalización Previsional (ONP), la 
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP(SBS), el Ministerio de Salud y el Seguro 
Social de Salud (ESSALUD). La delegación colombiana contó con representantes del 
Ministerio del Trabajo, el Ministerio de Relaciones Exteriores, y el Ministerio de Hacienda 
y Crédito Público. 

Como resultado de las negociaciones entre ambas delegaciones, se acordó un texto 
final del Acuerdo Administrativo, el mismo que fue suscrito el 27 de febrero de 2018, en 
ocasión del Encuentro Presidencial y IV Gabinete Binacional entre la República del Perú 
y la República de Colombia. 

En dicho Encuentro Presidencial también se suscribió la Declaración de Cartagena 
estableciendo un Plan de Acción, cuyo compromiso N° 11 es: "Implementar el Acuerdo 
Administrativo del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social Perú - Colombia, 
suscrito en el IV Gabinete Binacional Perú - Colombia". 

II. BASE LEGAL 

• Convenio Iberoamericano de Seguridad Social suscrito en Quito en 1978. 
• Acuerdo Administrativo para la aplicación del Convenio Iberoamericano de 

Seguridad Social entre la República del Perú y la República de Colombia suscrito 
el 27 de febrero de 2018. 

W. BENEFICIOS DEL ACUERDO: 

• El Acuerdo garantizará la igualdad de trato, es decir se aseguran las mismas 
obligaciones y derechos que cada país aplica a sus connacionales. 

1 
1i) 
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• El Acuerdo beneficiará a los peruanos y colombianos comprendidos en el 
Sistema Nacional de Pensiones yio el Sistema Privado de Pensiones del Perú, 
o en el Sistema Nacional de Pensiones de Colombia, con las prestaciones o 
beneficios relacionados con los riesgos de vejez, invalidez, sobrevivencia y 
gastos de sepelio o auxilio funerario. 

• El Convenio permitirá el envío de la pensión al lugar de residencia del 
beneficiario, sin que el monto de la pensión se vea reducido por el hecho de que 
se encuentre o resida en el otro Estado Parte. 

• Este Acuerdo contempla la totalización de periodos es decir, la posibilidad de 
sumar los períodos de aportaciones realizados en uno y otro sistema nacional 
cuando no se haya conseguido el período mínimo exigible para adquirir el 
derecho a obtener una pensión de jubilación. 

• Las empresas peruanas y colombianas se apoyarán en este Acuerdo como un 
marco bilateral permanente para la contratación de sus trabajadores y 
profesionales. 

APROXIMACIÓN DE NÚMERO DE BENEFICIARIOS: 

A modo de referencia, puede señalarse que el número de ciudadanos beneficiados por 
el mencionado Acuerdo asciende aproximadamente a 16 mil peruanos y 13 mil 
colombianos. 

IMPLEMENTACIÓN DEL ACUERDO: 

La implementación del Acuerdo Administrativo para la aplicación del Convenio 
Iberoamericano de Seguridad Social entre la República del Perú y la República de 
Colombia, se efectuará por medio de la definición bilateral y aplicación de los 
formularios. 

PROCESO DE PERFECCIONAMIENTO INTERNO DEL ACUERDO: 

Con la finalidad de cumplir con el proceso de perfeccionamiento del "Acuerdo 
Administrativo para la aplicación del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social 
entre la República del Perú y la República de Colombia", la Dirección General de 
Tratados de esta Cancillería solicitó las opiniones técnico - jurídicas de los sectores 
involucrados de la aplicación del tratado, de conformidad con los "Lineamientos 
Generales para la suscripción, perfeccionamiento interno y registros de los Tratados", 
en el marco de la Directiva N° 002-DGT-RE-2013. 

Bajo ese contexto, la Dirección de Protección y Asistencia al Nacional solicitó a los 
sectores competentes en materia de seguridad social sus informes técnicos y respecto 
a los siguientes puntos: 

Análisis del impacto legal del Acuerdo en la legislación nacional, señalando si 
las obligaciones asumidas por el Perú se ajustan a la legislación nacional 
vigente, precisando si se requiere o no la modificación, derogación o dación de 
alguna norma con rango de ley para su ejecución; y 
La indicación de las ventajas y beneficios que tendría el Acuerdo para el Perú. 



- 

.-. - - - 

Los sectores competentes en materia de seguridad social son las siguientes, los que 
han cumplido en hacer llegar sus respectivos informes, que se acompañan al presente. 

• Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo 
• Ministerio de Economía y Finanzas 
• Ministerio de Salud 
• Oficina de Normalización Previsional 
• Superintendencia de Banca, Seguros y AFP 
• Seguro Social - EsSalud 

VII. CONCLUSIÓN: 

El Acuerdo Administrativo para la aplicación del Convenio Iberoamericano de Seguridad 
Social entre la República del Perú y la República de Colombia, no solo beneficiará a los 
con nacionales de ambos países otorgando beneficios y derechos en materia previsional 
a los trabajadores que realicen una actividad dependiente o no dependiente en 
cualquiera de los Estados Parte y lo sean pensionados sino que también contribuye a 
la promoción económica y comercial y de inversiones entre ambos países. 

A los efectos de la determinación por esa Dirección de la vía para la pronta entrada en 
vigor del Acuerdo, mucho se agradecerá otorgar alta priorización en el 
perfeccionamiento del presente instrumento. 

DGC/ASN 
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