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REPURLICA Decenio de la Ignaldad de Oportunidades para mujeres y hombres
Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional

PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA EL
ARTICULO 33° DE LA LEY N° 29944 -
LEY DE REFORMA MAGISTERIAL,
MODIFICADO POR EL ARTICULO 2 DE
LA LEY N° 30541

El congresista de 5 Republica Nivardo Edgar Tello Montes a través del Grupo
Parlamentario Peru Libre, ejerciendo el derecho de iniciativa legislativa que les confiere el
articulo 107 de la Constituciéon y 76 del Reglamento del Congreso de la Replblica presenta
el siguiente proyecto:

I. FORMULA LEGAL

LEY QUE MODIFICA EL ARTICULO 33° DE LA LEY N° 29944 - LEY DE REFORMA
MAGISTERIAL, MODIFICADO POR EL ARTICULO 2 DE LA LEY N° 30541

Articulo 1. Objeto de la Ley

El objeto de la Ley es la modificacion del articulo 33° de la Ley N° 29944 Ley Reforma
Magisterial, modificado por el articulo 2 de la Ley N° 30541.

Articulo 2. Finalidad de la Ley

La finalidad de la presente Ley es de resolver la problematica en la que se encuentran los
directores y subdirectores de instituciones educativas publicas a nivel nacional, al no
permitirles que sobre la base de principios que estan garantizados en el Articulo 26° de la
Constitucion y en el Articulo 2 de la propia Ley de Reforma Magisterial N° 29944, ser
evaluados para permanecer en los cargos directivos, en aquellos casos que resulten
aprobados en la evaluacién desempefio.

Articulo 3. Modificacion del articulo 33° de la Ley 29944 — Ley de Reforma Magisterial.

Se modifica el articulo 33° de la Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial, modificado por
el articulo 2 de la Ley N° 30541, quedando redactado los términos siguientes:

“Articulo 33°. - ACCESO A CARGOS Y PERIODO DE GESTION

El profesor puede acceder a otros cargos de las adreas de desempefio laboral por
concurso y por un periodo de cuatro afios. Al término del periodo de gestion podra
ser evaluado nuevamente para determinar su continuidad en el cargo o su retorno
al cargo docente. El acceso al cargo no implica ascenso de escala magisterial”.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
PRIMERA

La presente norma sera aplicable a la selecciéon de Directores y Subdirectores de
Instituciones Publicas a nivel nacional.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

. FUNDAMENTO DE LA PROPUESTA
1.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Los docentes a nivel nacional que pertenecian a la Ley del profesorado N° 24029,
fueron incorporados a una nueva Ley denominada “Ley de Reforma Magisterial N°
29994” publicada en noviembre del 2012. Esta Ley es la que actualmente rige la
carrera docente, su ingreso, permanencia y retiro, ademas de las areas de
desemperio laboral en las que los docentes pueden ejercer sus funciones.

En cuanto a las areas de desempefio laboral el Articulo 30 de la LRM indica que
el docente se puede desempefiar en cuatro areas:

“Gestion Pedagobgica. - En esta area los profesores planifican, conducen,
acomparian y evaltuan los diferentes procesos pedagégicos que aseguren los
logros de aprendizaje de los estudiantes al interior de la institucion educativa.
Gestion Institucional. - En esta area los profesores gestionan los procesos de
planificacién, conduccién, supervision y evaluacion de la Instancia de Gestion
Educativa Descentralizada que corresponda, lo que incluye el desarrollo
profesional del personal a su cargo y la administracion de los recursos materiales
y econémicos.

Formacion Docente. - En esta area los profesores disefian, ejecutan y evaltian
programas de formacion de sus pares, en el marco de politica de formacién
docente continua, ademas de elaborar estrategias de acompariamiento
pedagogico a los profesores de las instituciones educativas para mejorar su
practica docente.

Innovacion e Investigacion. - Los profesores de esta area disefian, ejecutan y
evaluan proyectos de innovacién e investigacion pedagdgica que coadyuven a
generar conocimientos sobre buenas practicas docentes e innovaciones
pedagogicas, orientados a mejorar los logros de aprendizaje de los estudiantes y
al mismo tiempo incentivar en sus pares, practicas investigativas e innovadoras
que estimulen la creatividad y desarrollo docente”.

Para el ejercicio docente en el area de Gestion Institucional, el articulo 33° de la
LRM, senalaba en un inicio lo siguiente:

“Articulo 33: El profesor puede acceder a otros cargos de las areas de
desempefio laboral por concurso y por un periodo de tres afios. Al término
del periodo de gestion es evaluado para determinar su continuidad en el
cargo, o su retorno al cargo docente. El acceso al cargo no implica
ascenso de escala magisterial”.
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Sin embargo, este articulo fue modificado en febrero del afio 2017. En el diario
oficial El Peruano, se publicé la Ley 30541 — Ley que modifica la Ley de Reforma
Magisterial N° 29994, el cual quedé redactado de la siguiente manera:

“Articulo 33: El profesor puede acceder a otros cargos de las areas de
desempefio laboral por concurso y por+ un periodo de cuatro afnos. Al
término del periodo de gestion es evaluado para determinar su continuidad
en el cargo, hasta por un periodo adicional o su retorno al cargo
docente. El acceso al cargo no implica ascenso de escala magisterial”.

El texto modificado trajo dos cambios en el articulo mencionado. El primer cambio
que se observa es respecto a los anos de gestién que tendria el docente que
ocupe un cargo, el cual se extiende de tres (3) a cuatro afios (4). El segundo
cambio que se observa es sobre la continuidad en el cargo. Este queda limitado a
so6lo un periodo mas.

Este anadido en la ley “hasta un periodo mas” limita el derecho laboral de los
directores que se encuentran ejerciendo su gestion, limita el desarrollo profesional
en base a la capacidad, mérito y esfuerzo, algo que no se encontraba en el texto
original de la Ley, ademas que limita su derecho a ser evaluados en el
desempenio de su gestion. La LRM se creé con el fin de promover la meritocracia,
sin embargo, la modificatoria de este articulo contradice este principio. Limitar a
un solo periodo mas la gestion sin que el docente haya sido evaluado en el
desempefio de su gestién se contradice con el espiritu de la Ley.

Cabe sefialar que el Estado a través de convenios y otros ha invertido importantes
cantidades de dinero del erario nacional para capacitar a los directivos a nivel
nacional, a su vez ellos, en estos afios de servicio han adquirido importante
experiencia de trabajo en la gestion, todo ello no puede dejarse de lado y debe
sopesarse en su real dimensién.

Esta modificacién también afecta a los directivos que accedieron al cargo por
concurso publico en el afio 2014 cuando la Ley ain no habia sido modificada. La
modificatoria se hizo retroactiva y afecto sus derechos.

Por lo expuesto es necesario que desde el legislativo se dé solucién a este
problema, por ello la presentacion de este proyecto de Ley tiene la finalidad de
corregir esta distorsion y regresar a la Ley primigenia sin vulnerar ningtin derecho
a nadie. Es importante sefialar que los directores y subdirectores que actualmente
se encuentran en funciones y que se ven afectados por esta normatividad, no
estan solicitando la continuidad en el cargo perse, ellos lo que solicitan es lo que
la Ley les exige, que sean evaluados en el cargo y que de los resultados de su
evaluacion de desempefio dependa su continuidad o no en el cargo.

1.2 NECESIDAD DE DAR SOLUCION A DICHA PROBLEMATICA

Frente a la problematica presentada en la familia educativa, principalmente entre
los Directores y Subdirectores a nivel nacional, se necesita plantear una solucion.
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El afadido “hasta un periodo mas” limita seriamente su desarrollo profesional.
Estamos convencidos, y asi la Ley lo contempla que la Unica limitacion para el
desarrollo profesional debe ser su desempefio y para ello la Ley contempla la
evaluacion en el cargo.

1.3 PROPUESTA DE SOLUCION

La solucion radica en la modificacion de la Ley quitando ese afiadido y regresando
a la Ley primigenia que en el texto dice: “El profesor puede acceder a otros cargos
de las areas de desempefio laboral por concurso y por un periodo de cuatro arios.
Al término del periodo de gestion es evaluado para determinar su continuidad en
el cargo, o su retorno al cargo docente. El acceso al cargo no implica ascenso de
escala magisterial’.

EFECTOS DE LA VIGENCIA DE LA NORMA SOBRE LA LEGISLACION
NACIONAL

o Sobre la Constitucion Politica

La presente iniciativa legislativa no colisiona con la Constitucion
Politica del Pera.

o Sobre la legislaciéon nacional.
La presente iniciativa modificara la legislacién nacional en lo referente a la
Ley 29944 especificamente el articulo 33. Esta modificatoria va a generar

un efecto positivo en la legislacion, pues tiene por objetivo corregir una
distorsion de la LRM.

ANALISIS COSTO-BENEFICIO

La presente norma no irrogara gastos al Estado, porque no requiere de inversion
econémica ni genera gastos al erario nacional. Las plazas que se cubririan con la
promulgacion de esta Ley se encuentran presupuestadas en la Ley del Presupuesto
Nacional del sector.

IV VINCULACION CON LA AGENDA LEGISLATIVA Y CON LAS POLITICAS DEL
ACUERDO NACIONAL

Respecto a la vinculacion con el Acuerdo Nacional, la propuesta se encuentra
enmarcada dentro de las politicas de estado:
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PRIMERA POLITICA DE ESTADO
I. Democracia y Estado de Derecho
1. Fortalecimiento del régimen democratico y del Estado de derecho

Nos comprometemos a consolidar el régimen democratico y el Estado de derecho para
asegurar un clima de estabilidad y cooperacién politica... Declaramos que la democracia
representativa es la base de la organizacion del Estado de derecho, que se refuerza y
profundiza con la participacion ciudadana permanente, ética y responsable, en el marco
de la constitucionalidad.

Con este objetivo el Estado:
a) Defendera el imperio de la Constitucion asegurando su funcionamiento como
Estado constitucional unitario y descentralizado, bajo los principios de

independencia, pluralismo, equilibrio de poderes y demas que lo integran.

d) Establecera normas que sancionen a quienes violen o colaboren en la violacion de
la constitucionalidad, los derechos fundamentales y la legalidad.



