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El sefior congresista GERMAN ADOLFO TACURI VALDIVIA, integrante del grupo
parlamentario BLOQUE MAGISTERIAL DE CONCERTACION NACIONAL, ejerciendo
el derecho de iniciativa legislativa que le confiere el Articulo 107° de la Constitucién
Politica del Pert y de conformidad con lo establecido en los articulos 22-C, 67°, 75° y
76° del Reglamento del Congreso de la Republica, propone el siguiente proyecto de ley:

l. FORMULA LEGAL

LEY QUE DISPONE LA HOMOLOGACION DE REMUNERACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA DEFENSA PUBLICA QUE LABORAN BAJO EL
REGIMEN DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) A PLAZO
INDETERMINADO.

Articulo 1.- Objeto de la Ley

El objeto de la presente Ley es homologar la remuneracion a los defensores publicos,
conciliadores, trabajadores sociales, equipo multidisciplinario y personal administrativo,
que se encuentra laborando en la Defensa Puablica del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, bajo el régimen del Contrato Administrativo de Servicios (CAS) a plazo
indeterminado, a fin de corregir la inequidad salarial entre servidores que tienen el
mismo cargo, categoria o realizan las mismas labores, pero perciben una remuneracion
menor a diferencia de sus homologos.

Articulo 2.- Finalidad

La presente Ley tiene por finalidad homologar la remuneraciéon a los defensores
publicos, conciliadores, trabajadores sociales, equipo multidisciplinario y personal
administrativo, que se encuentra laborando en la Defensa Publica del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, bajo el régimen del Contrato Administrativo de Servicios
(CAS) a plazo indeterminado, a fin de corregir la inequidad salarial entre servidores que
tienen el mismo cargo, categoria o realizan las mismas labores, conforme al Cuadro de
Asignacion Personal de la entidad o documento equivalente, pero perciben una
remuneracion menor a diferencia de sus homologos.

Articulo 3.- Progresividad.

El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, conforme a su disponibilidad
presupuestal y de manera progresiva realizan la nivelacion de las remuneraciones con
cargo a su presupuesto institucional en el plazo de treinta (30) dias héabiles,
autorizandose la realizacidon de las modificaciones necesarias para tal efecto.

Articulo 4.- Alcance.
La presente ley es de alcance a todos los Servidores Publicos de la Defensa Publica del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos que se encuentra bajo el régimen del
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contrato administrativo de servicios (CAS) a plazo indeterminado, conforme al siguiente
detalle:

a) Defensores Publicos.

b) Conciliadores.

c) Trabajadores Sociales.

d) Equipo multidisciplinarios.

e) Asistente Administrativo.

f) Auxiliar Administrativo.

Articulo 5.- Reglas y criterios.
Los criterios para establecer la homologacion de remuneraciones se realizan de la
siguiente manera:

a) Paralahomologacién de remuneraciones de los defensores publicos, conciliadores,
trabajadores sociales y equipo multidisciplinario, las funciones deben ser
compulsadas con el Decreto Supremo N° 009-2019-JUS, en sus articulos 20, 21,
21-A, 21-B, 21-C, 21-D, 21-D.1, 22,22.1,22 .2, 22.3

b) Para la homologacién de remuneraciones de los asistentes administrativos, se

verificara el cumplimiento de las siguientes funciones:

1) Recepcionar, registrar y sistematizar toda la documentacion que ingresa y
egresa a la Sede de Defensa Publica y Acceso a la Justicia.

2) Realizar tramites administrativos de gestion y redaccién de documentos

3) Realizar el registro y consolidacion de los casos asignados por la Defensa
Puablica y Acceso a la Justicia en forma diaria y ordenada.

4) Llevar un registro de tramite documentario donde conste la recepcién de los
documentos remitidos a la Defensa Publica y Acceso a la Justicia.

5) Consolidar la informacién estadistica remitida por los Defensores Publicos para
la evaluacion de la Direccién Distrital.

6) Prestar soporte administrativo y secretarial general a la Sede de Defensa
Publica y Acceso a la Justicia.

7) Apoyar en la preparacion de los cuadros sobre pedidos de materiales y
servicios para la Sede.

8) Atender y derivar consultas telefonicas realizadas a los Defensores Publicos,
asi como recibir y atender visitas, concretando visitas para el Director Distrital.

9) Recepcionar, distribuir y conservar la documentacion relativa a la labor de los
Defensores Publicos y de la sede de Defensa Publica y Acceso a la Justicia.

10) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision
del puesto/area.

c) Para la homologacion de remuneraciones de los auxiliares administrativos se

verificara el cumplimiento de las siguientes funciones:

1) Apoyar en las labores de emisioén y recepcion de documentos segun las
necesidades internas.

2) Colaborar en la organizacién y atencién ordenada al publico que acude a la
Sede de Defensa Puablica y Acceso a la Justicia asignada.

3) Apoyar en la realizacién de tramites administrativos de gestion y redaccion de
documentos.

4) Llevar oficios, escritos u otros documentos al Ministerio Publico, Poder Judicial,
Sede Policial u otras dependencias.
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5) Realizar tramites interna y externamente relacionados con el Servicio de
Defensa Publica y Acceso a la Justicia, en la Sede asignada.

6) Mantener la pizarra acrilica de la Sede con el rol de audiencias programadas
de la semana.

7) Apoyar en la preparacion de los cuadros sobre pedidos de materiales y
servicios para la Sede.

8) Apoyar en la atencién y derivacion de consultas telefonicas realizadas a los
Defensores Publicos.

9) Apoyar en la verificacién del correcto apagado de los equipos de computo
asignados a la Sede de Defensa Publica y Acceso a la Justicia asignada.

10) Apoyar en los eventos organizados por la Direccién Distrital.

11) Realizar mantenimientos menores que posibiliten el adecuado funcionamiento
de las oficinas.

12) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

Articulo 5.- Prohibicion de contratacion.

Prohibase la contrataciéon de servidores por montos remunerativos inferiores a los
previstos para cada cargo, categoria o plaza conforme a los documentos de gestion de
la entidad.

Articulo 6.- Financiamiento.
La implementacion de lo establecido en la presente ley se financia con cargo al
presupuesto institucional de la Entidad sin demandar presupuesto adicional al tesoro
publico.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. La presente Ley entra en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el
Diario oficial El Peruano.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA
Unica. Deréguese toda norma que se oponga a la presente ley.

Lima, 29 de mayo de 2024

Firmado digitalmente por:
TACURI VALDIMA German
Adolfo FAU 20181748126 soft
FIRMA hativo: Soy el autor del

Firmado digitalmente por:
QUIROZ BARBOZA Segundo
Teodomiro FAU 20161748128 soft
Motivo: En sefal de

GERMAN ADOLFO TACURI VALDIVIA
Congresista de la Republica

DIGITAL

documento
Fecha: 06/06/2024 17:05:14-0500

Fimado digitalmente por:

VASQUEZ VELA Lucinda Fau Edifiged

20181740120 soft

gﬁgg_ | pdor del

documento

Fecha: 08/06/2024 14:24:42-0500

DIGITAL | documento
Fecha: 06/06/2024 14:24:22-0500

conformidad’
Fecha: 10/06/2024 12:43:02-0500

Firmado digitalmente por:

DAVILA ATANAC O Pasion
Neomias FAL 20161740126 soft
vt Soried PRI
documento

Fecha: 10/D6/2024 15:02:27-0500




2( O)ﬂ GERMAN ADOLFO TACURI VALDIVIA

CONGRESO ANIVERSARIO
REPUBLICA

Congresista de 1a Republica

“Decenio de fa lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de
la conmemaracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Firmado digitalmente por:

MEDINA HERMOSILLA

Bizabeth Sara FAU 20161740126 soft
Motivo: Soy el autor del

documento

A . 072
i, Firmado digitalmente por: Fecha: DB/06/2024 18:07:24-0500
GUTIERREZ TICONA Paul
# Silvio FAL 20161740126 soft

FIRMA | Motivo: Doy \/~ B°®
* DIGITAL | Facha: 10/06/2024 15:41:16-0500

Edificio Juan Santos Atahualpa — Ay. Abancay esq. Jr. Ancash
Oficina 701 — 7mo. Piso
www.congreso.gob.pe E-mail: gtacuri@congreso.gob.pe

Central Telefénica: 311-7777






GERMAN ADOLFO TACURI VALDIVIA
Congresista de la Republica

silkzs | O(0V]

CONGRESO ANIVERSARIO
— ANIVERSARIO “Deceni Igual i jere
NErUELICA Decenio de la [gualdad de Oportunidades para mujeres y hombres

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de
la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

l. EXPOSICION DE MOTIVOS

1. FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA:

a) Antecedentes:

En el sector publico peruano existen, principalmente, cuatro regimenes laborales: el
de carreras especiales (profesores, médicos, magistrados, fiscales, militares, policias,
etc.), el administrativo (Decreto Legislativo N° 276), el régimen de la actividad privada
(Decreto Legislativo N° 728) y el régimen de CAS (Decreto Legislativo N® 1057).

El régimen del Decreto Legislativo N° 276 reconoce la estabilidad laboral casi absoluta
del trabajador, con la excepcion de causales de despido de caracter disciplinario, las
cuales deben ser evaluadas en un proceso administrativo. Segln Mercedes lacoviello
y Laura Zuvanic, del BID, el proceso para probar algunas de estas causales de
despido es muy engorroso, por o que pocas veces se aplican. Por ello, segun Grade,
las principales causas de desvinculacion en este régimen son la renuncia y el limite
de edad de 70 afos para un funcionario.

En el caso del régimen de actividad privada (Decreto Legislativo N° 728), aparte de
establecer causales de despido, la ley reconoce la figura de indemnizacién por
despido arbitrario, es decir, sin expresion de causa. No obstante, el Tribunal
Constitucional ha establecido que el despido arbitrario no sea Gnicamente reparado
con una indemnizacion, sino también con una reposicion del trabajador en su puesto.
Ello ha evitado que esta figura se utilice para la desvinculacion de servidores publicos.

La rigidez laboral bajo estos dos regimenes y determinados sobrecostos laborales han
tenido como respuesta la creacion de modalidades de contratos temporales, como los
servicios no personales (SNP) y la contratacion administrativa de servicios (CAS).

Si bien este tipo de contrato no representa una reforma sustancial para la
modernizacion del sector publico, permite mayor flexibilidad en la contratacion y
despido. En este régimen, actualmente, se incluyen a mas de 275 mil funcionarios, lo
que representa mas del 40% de todo el personal del Estado si se excluye a las
carreras especiales.

El régimen de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) fue creado mediante el
Decreto Legislativo N° 1057, promulgado en junio de 2008. Este régimen fue creado
con el objetivo de regularizar la situacién contractual de los trabajadores que
prestaban servicios de manera temporal para el Estado o que venian siendo
contratados de manera continuada como locadores de servicios y que no gozaban de
los beneficios laborales regulares de un trabajador nombrado o de carrera. Desde el
Poder Judicial en reiteradas sentencias también se venia estableciendo la existencia
de una vinculacion contractual desnaturalizada que encubria una relacién de
caracteristicas laborales y ordenaban su reincorporacién como trabajadores con
contrato laboral.

Esta situacion descrita y también las exigencias que se hicieron en el marco de la
suscripcion del Tratado de Libre Comercio con Estados Unidos, obligaron al gobierno
a crear el régimen CAS en el afio 2008. Si bien esta nueva condicion implicaba una
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situacién de mejora a la etapa previa, sin embargo, los derechos laborales aun erany
son muy reducidos en relaciéon a otros regimenes.

Este decreto legislativo fue materia de una accion de inconstitucionalidad ante el
Tribunal Constitucional el cual se decanté por la constitucionalidad de la norma y, por
tanto, de este nuevo régimen, el afio 2010 en el Exp. N° 00002-2010-PUTC. El
sustento de la demanda, en resumen, consistié en que el Ejecutivo emitié este decreto
legislativo excediendo las facultades delegadas por el Congreso de la Republicay que
la creacién de este régimen laboral contempla una situacion de total desventaja frente
a otros regimenes laborales. El Tribunal Constitucional, en concreto, declaré
infundada la demanda de inconstitucionalidad precisando que el "contrato
administrativo de servicios" debe entenderse como un régimen "especial® de
contrataciéon para el sector publico y que resulta compatible con el marco
constitucional.

b) Constitucionalidad y necesidad de uniformizaciéon de regimenes laborales
en el Estado

Si bien el Tribunal Constitucional afirma que la Constitucién Politica no obliga al
Estado a establecer un régimen laboral Gnico para los empleados publicos,
legitimando con ello la aplicacion de los regimenes publico y privado, y ahora la del
CAS, consideramos que una interpretacion sistematica de la Constitucion, las normas
y la jurisprudencia constitucional, nos permite afirmar que el régimen laboral del
Estado deberia unificarse

En efecto, la Constitucién tiene un capitulo referido a la funcién publica dentro del cual,
en el Articulo 40, delega a la ley regula la carrera administrativa, deberes, derechos y
responsabilidades de los servidores publicos, advirtiéndose la especialidad e
importancia de la regulacion del régimen del empleo publico que a nuestro juicio
supone una regulacién uniforme y coherente de esta materia.

Un intento de unificacion lo constituye la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
la cual establece los lineamientos basicos aplicables a todos los servidores del Estado,
estableciéndose la obligacién del Poder Ejecutivo de remitir al Congreso las
propuestas legislativas de las cinco leyes' que regularan todo el empleo publico,
normas que a pesar de su necesaria aprobaciéon aun no se han expedido.

Asimismo, la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley General del Sistema Nacional
del Presupuesto? prevé la progresiva incorporacién de los que en ese entonces
estaban contratados bajo el mecanismo de SNP, hoy bajo el RECAS. En esa misma
linea, la Sexta Disposicién Transitoria, Complementaria y Final de la Ley 28175
establece que a los contratados por SNP se les otorgara una bonificaciéon en el puntaje
en caso de empate en el concurso publico.

! Las cinco leyes que se deben aprobar son las siguientes: Ley de la carrera del servidor publico, Ley de los
funcionarios publicos y empleados de confianza, Ley del sistema de remuneraciones del empleo publico,
Ley de gestion del empleo publico y la Ley de incompatibilidades y responsabilidades.

2 Especificamente dicha norma establece incorporacién paulatina en los Cuadros para Asignacion de
Personal - CAP y/o en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP, sin demandar recursos adicionales al
Tesoro Publico, de los trabajadores que vienen ejerciendo labores de caracter permanente y propio de la
Entidad, bajo la modalidad de contratados o de servicios no personales.
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Mas recientemente y en concordancia con esta politica unificadora, la Tercera
Disposicion Final del Decreto Legislativo 1023, norma de creacion del SERVIR,
establecid que esta entidad “(...) debe ejecutar e implementar progresivamente la
politica publica de unificacién de los diversos regimenes de contratacion utilizados en
el sector publico, en coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas, para
garantizar la sostenibilidad fiscal de dicha implementacion”.

Finalmente, en la Sentencia recaida en el Expediente 008- 2005-Al, que resolvio la
accion de inconstitucionalidad contra la Ley Marco del Empleo Publico, el TC exhortd
al Congreso de la Republica para que “con el caracter de prioritario y urgente apruebe,
en la presente legislatura, las leyes complementarias a la Ley Marco del Empleo
Puablico a fin de iniciar la uniformidad, equidad y modernizacién del empleo publico,
elemento fundamental para un adecuado funcionamiento de la Administracion
Publica.”

Con ello, tenemos que uno de los objetivos del Estado en materia de empleo publico
es que, progresivamente, todo el personal al servicio de la administracion publica sea
considerado trabajador de ésta y se encuentre sujeto a un régimen laboral uniforme
de empleo publico disefiado especialmente para el personal del Estado, unificaciéon
que es compartida por la doctrina nacional®

c) El Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios -CAS-y la
progresividad en el reconocimiento de derechos laborales

La progresividad en el reconocimiento y goce de los derechos (laborales, en el
presente caso) ha sido analizada por diversos instrumentos nacionales e
internacionales. En materia internacional, es de resaltar lo resuelto por la Corte
Interamericana de Derechos Humanos en el caso de los “Cinco Pensionistas” contra
el Estado Peruano.

En la sentencia expedida, la Corte establecié que el desarrollo progresivo de los
derechos econémicos, sociales y culturales se debe medir en funcién de la creciente
cobertura de estos derechos sobre el conjunto de la poblacién, teniendo presentes los
imperativos de la equidad social.

Sobre el mismo concepto, el Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
de las Naciones Unidas en la Observacién General Nimero 3: La indole de las
obligaciones de los Estados Partes (parrafo 1 del articulo 2 del Pacto) contenida en
su Documento E/1991/23 indica que si bien “el concepto de progresiva efectividad
constituye un reconocimiento del hecho de que la plena efectividad de todos los
derechos econdémicos, sociales y culturales en general no podra lograrse en un breve
periodo de tiempo”; debe existir “una obligacién de proceder lo mas expedita y
eficazmente posible con miras a lograr ese objetivo™

3 Uno de los juristas que recientemente ha identificado la necesidad de adoptar un régimen laboral nico
para los trabajadores del Estado es el profesor Javier Neves. Al respecto, véase NEVES MUJICA, Javier.
Principales objeciones al contrato administrativo de servicios. En: Laborem. Numero 9. Lima: Sociedad
Peruana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

4 Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de las Naciones Unidas.Documento Numero
E/1991/23. Observacién General No. 3: La indole de |as obligaciones de los Estados Partes (parrafo 1 del
articulo 2 del Pacto), adoptada en el Quinto Periodo de Sesiones, 1990
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En este contexto, validamente podemos afirmar que cualquier medida en materia de
personal al servicio del Estado debe, desde la progresividad, apuntar a reconocer y
otorgar los derechos que correspondan a los servidores de la administraciéon publica.
Como es conocido, en nuestro pais uno de los sectores mas vulnerables fue el de los
contratados por SNP a quienes legalmente no se les reconocié ningun derecho o
beneficio laboral ni de seguridad social.

Ante la practica estatal de contratar personal por SNP y la omision legislativa sobre
este tipo de contratacién, ha sido la jurisprudencia del Poder Judicial y TC la que ha
venido reconociendo la naturaleza laboral de tales vinculos, otorgandole derechos
laborales y, aqui si discutiblemente, ingreso a las planillas del Estado sin previo
concurso publico®.

Bajo este contexto, y sobre la base de la progresividad, el Estado ha creado un tercer
régimen de contratacién laboral -CAS- con la finalidad de reconocer derechos
laborales y de seguridad social minimos a quienes carecian de éstos

Sobre el particular, somos de la opiniébn que la creacién del CAS bajo estas
condiciones se enmarcaria dentro del concepto de progresividad del reconocimiento
de derechos si (i) fuese un régimen transitorio; (ii) se aplicase (nicamente a los ex
SNP; e, (iii) incorporase la posibilidad de ingresar definitivamente al Estado previo
concurso. Empero, ni el Decreto Legislativo 1057 ni su Reglamento han establecido
un periodo de vigencia del CAS ni limites temporales para su utilizacion como
mecanismo de contratacion.

No obstante ello, el TC no s6lo reconoce al CAS como un régimen aplicable a los ex
SNP sino que lo valida como un tercer régimen laboral permanente de contratacion
de servicios en el Estado, precarizando el empleo publico de aquellas personas que
vienen siendo contratadas como nuevas en este nuevo régimen (no ex SNP).

d) El Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios -CAS- y su
implementacion en los servidores que laboral en la Defensa Publica en sus
diversas especialidades.

El Sistema Democratico y el Estado Constitucional de Derecho, establecen la
responsabilidad de brindar condiciones de acceso a la justicia a las personas en
general y en especial, a aquellas en situacién de vulnerabilidad, como un derecho
fundamental, bajo los principios de igualdad de trato ante la ley y la no discriminacién,
en cumplimiento del mandato contenido en el articulo 139° incisos 14) y 16), de la
Constitucion Politica del Peru.

Este marco constitucional reconoce el derecho a la defensa, que se materializa con
un eficiente servicio al que puede acudir el ciudadano a fin que sean solucionados de

5 Sobre el particular, consideramos que la jurisprudencia del Tribunal Constitucional y Poder Judicial
omitiod valorar el importantisimo principio de igualdad de oportunidades en el acceso en el empleo publico
que exige como regla esencial que todo servidor publico debe ingresar al Estado previo concurso publico
de méritos.
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la manera mas adecuada los conflictos que se suscitan en el ambito de sus relaciones
sociales.

Para ello, se requiere crear las condiciones que permitan el acceso a la justicia, el cual
comprende el proceso de tomar conocimiento, el ejercicio y la defensa de derechos y
obligaciones, mediante diversos servicios que brinda el Estado, como son la Defensa
Publica, la Conciliacién Extrajudicial y el Arbitraje Popular. La presente propuesta
normativa se sustenta en la Ley N° 29158 - Ley Organica del Poder Ejecutivo (LOPE)
y Ley N° 27658 - Ley de Modernizacién del Estado, reuniendo los requisitos exigidos
por estas (Art. 29° y 30° de la LOPE), dado que las funciones que ejerce este
organismo publico tienen ambito nacional, la magnitud de sus operaciones son
significativas en e} sector y sus actividades son de exclusiva competencia.

De igual forma, se enmarca en lo dispuesto por el acapite 2.1 de la Politica Nacional
de Modernizacion de la Gestién Puablica al 2021, aprobada por D.S. N° 004-2013-
PCM, del 09 de enero de 2013, en lo que se refiere a la visién, que este sea un Estado
moderno al servicio de las personas; asimismo, en el objetivo especifico 13° de la
referida Politica.

En la experiencia peruana, el Estado estd encargado de proveer los servicios de
acceso a la justicia en sus diversas modalidades, particularmente corresponde al
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, brindar de manera gratuita los servicios
de Defensa Publica en sus diversas especialidades, asi como la conciliacion
extrajudicial, mecanismos de acceso a la justicia que, en la mayoria de los casos,
constituyen el punto inicial de contacto entre la persona y el Estado.

Estos servicios se realizan a través de la Direccidbn General de Defensa Publica y
Acceso a la Justicia (en adelante DGDPAJ), 6rgano que forma parte del Viceministerio
de Derechos Humanos y Acceso a la Justicia, encargado de conducir, regular,
promover, coordinar y supervisar dichos servicios, los mismos que estan dirigidos a
las poblaciones en condicién de vulnerabilidad, tanto econémica, como social y
cultural.

El desarrollo de estas importantes funciones y servicios de atencion legal directa a la
poblacién beneficiada, demanda la creacién de un organismo publico, acorde con la
Constitucion Politica del Pert, con la finalidad de garantizar el rol de un Estado
Democratico y Social de Derecho que asegure a los ciudadanos el pleno ejercicio de
sus derechos, al proveer asesoria y patrocinio legal (constitucional, penal, familia, civil,
laboral, administrativo y en defensa de victimas) principalmente de manera gratuita a
personas en condiciones de vulnerabilidad y mecanismos alternativos de soluciéon de
conflictos (conciliacion y arbitraje popular), sin atentar contra la economia social de
mercado.

e) Elderecho de la igualdad o no discriminacion en materia remunerativa. Tratativa
internacional y local.

La igualdad se configura como el derecho de la persona "a no sufrir discriminacion
juridica alguna, esto es, a no ser tratado de manera dispar respecto a quienes se
encuentran en una misma situacion, salvo que exista una justificacion objetiva y
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razonable de semejanza de trato"®. En esa misma vertiente, el nacional Javier Neves
ensefia que: "si el trato prescrito por el principio se produce sin justificacién estamos
ante una discriminacion. Este término alude, pues, a una distincién arbitraria, que es
aquella -en palabras del Tribunal Constitucional espafnol- carente de causa objetiva 'y
razonable"” . Por su parte, Guillermo Boza sefiala que: "El principio de igualdad no
impide un trato diferenciado. Lo que no permite es un trato discriminatorio fundado en
causas subjetivas o arbitrarias. Por ello, si en un determinado supuesto, dos o mas
trabajadores se enfrentan a circunstancias que objetivamente son disimiles, seria
posible un trato desigual entre ellos, puesto que en tal situacién se rompe la paridad
que sirve de sustrato para la aplicacion del principio"®.

Que, es conveniente, establecer no so6lo que se entiende por el principio de no
discriminacion y el de igualdad, sino también a qué se le denomina "discriminacion”;
pues bien, el articulo 1° del Convenio nimero 111 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (en adelante OIT), que fue ratificado por Estado Peruano, a través del Decreto
Ley numero 17687 del 07 Junio de 1969, establece que la discriminacién implica: "a)
cualquier distincién, exclusién o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo,
religion, opinion politica, ascendencia nacional u origen social que tenga por objeto
anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacioén;
b) cualquier otra distincién, exclusién o preferencia que tenga por objeto anular o
alterar la igualdad de oportunidades y de trato en el empleo u ocupacién que podria
ser especificada por el miembro interesado previa consulta con las organizaciones
representativas de empleadores y trabajadores cuando dichas organizaciones existan
y con otros organismos apropiados”. De la glosa precedente, se identifican tres
elementos esenciales: "a) un acto, b) un motivo, y c) un resultado"®; de manera que
para que exista una discriminacién prohibida debe producirse un acto de distincién
sobre la base de un motivo prohibido y, adicionaimente, dicha distincién debe tener el
efecto de anular la igualdad de trato y de oportunidades en el empleo™, lo que implica
una desventaja en el trato laboral derivado del acto discriminatorio, como bien podria
darse en el aspecto remunerativo al presentarse una desigualdad arbitraria por un
trabajo de igual valia™".

Como fundamento principal de la presente propuesta legislativa, se debe tener
presente, en primer orden lo prescrito por nuestra Carta Magna en su Cuarta
Disposicién Transitoria y Final de la Norma, prescribe: "Las normas relativas a los

& PRIORI POSADA, Giovanni. “COMENTARIOS A LA LEY DEL PROCESC CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO”,
ARA Editores, Lima, 2006, p. 175, citando a Jestis GONZALES PEREZ

7 NEVES MUIICA, Javier. "INTRODUCCION AL DERECHO DEL TRABAJO", Ara Editores; Lima - Pert, 1997;
pagina 116

8 BOZA PRO, Guillermo. "EL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LAS RELACIONES LABORALES". En "MATERIALES
DE ENSENANZA DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA"; Curso a distancia sobre Fundamentos del
Derecho del Trabajo; Lima - Noviembre de 2000; pagina 97.

® BLUME MOOKE, Ivan. "IGUALDAD SALARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL PERU- BE LA
CONSTRUCCION TEGRICA A LA APLICACION PRACTICA". Pontificia Universidad Catdlica del Per(; Lima-
Peru, 2010; pagina 17

1 ocC. CIT.

1 Sobre esta aspecto de la discriminacion (remunerativa), véase que el Pacto internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales de 1966, en su articulo 7, especificamente en los puntos a) e i), consagra
el derecho de toda persona al goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que le aseguren
en especial una remuneracion minima a los trabajadores y un salario equitativo e igual por trabajo de
igual valor, sin distinciones de ninguna especie.
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derechos y a las libertades que la Constitucidbn reconoce, se interpretan de
conformidad con la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos y con los Tratados y
acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados por el Perd", y
siguiendo esta linea, tenemos que el Perd ha ratificado 08 convenios fundamentales

de la OIT:
FECHA DE .
CONVENIO RATIFICACION SITUACION

C29 Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 01/02/1960 Ratificado
C87 Convenio sobre la libertad sindical y la | 02/03/1960 Ratificado
proteccion del derecho de sindicacién, 1948
€98 Convenio sobre el derecho de sindicaciéon y | 13/03/1964 Ratificado
de negociacion colectiva, 1949
C100 Convenio sobre igualdad de | 01/02/1960 Ratificado
remuneracion, 1951
C105 Convenio sobre la abolicién del trabajo | 06/12/1960 Ratificado
forzoso, 1957
C111 Convenio sobre la discriminacion (empleo | 10/08/1970 Ratificado
y ocupacion), 1958
C138 Convenio sobre la edad minima, 1973 13/11/2002 Ratificado
C182 Convenio sobre las peores formas de | 10/01/2002 Ratificado
trabajo infantil, 1999

Fuente: llotex: Base de Datos sobre las normas internacionales
del trabajo.

Por lo que nuestro pais, como signatario de la Organizacién Internacional del Trabajo,
al haber ratificado el Convenio nimero 111, sobre discriminacién en materia de empleo
y ocupacioén, debe cumplir con lo estipulado en el Articulo 2° del referido convenio, el
mismo que senala: "Todo miembro para el cual este convenio se halle en vigor se
obliga a formular y llevar a cabo una politica nacional que promueva, por métodos
adecuados a las condiciones y a la practica nacionales, la igualdad de oportunidades
y de trato en materia de empleo y ocupacién, con objeto de eliminar cualquier
discriminacion a este respecto."

Aunado a ello, tenemos la Declaracién Universal de los Derechos Humanos de 1948,
que en el articulo 23° proclama: "2.-Toda persona tiene derecho, sin discriminacion
alguna, a igual salario por trabajo igual.” 3.-"toda persona que trabaja tiene derecho a
una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una
existencia conforme a la dignidad humana y que serd complementada, en caso
necesario; por cuales quiera otros medios de proteccion social "de la cual es miembro
el Estado peruano.

El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de 1966, en su
articulo 7°, literal a, apartado i) sefiala que "Los Estados partes en el presente pacto
reconocen el derecho de toda persona al goce de condiciones de trabajo equitativo y
satisfactorias que le aseguren en especial: a) Una remuneracidbn que proporcione
como minimo a todos los trabajadores: i) Un salario equitativo e igual por trabajo de
igual valor", sin discriminacion de ninguna especie; en particular debe asegurarse a las
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mujeres condiciones de trabajo no inferiores a la de los hombres, con salario igual por
trabajo igual.

Al respecto nuestra Constitucion Politica del Estado sefiala en el articulo 55° que: "Los
tratados celebrados por el Estado y en vigor, forman parte del derecho nacional”. De
esta manera, los tratados sobre derechos laborales, ratificados por el Estado peruano,
por pertenecer al ordenamiento juridico interno, son Derecho valido, eficaz y en
consecuencia inmediatamente aplicable al interior del Estado.

Entendiéndose que los derechos laborales, reconocidos por nuestra Constitucion,
deben ser obligatoriamente interpretados de conformidad con los tratados y los
convenios internacionales sobre derechos laborales ratificados por el Perd y en
concordancia con las decisiones adoptadas por los tribunales internacionales sobre
derechos laborales o def trabajador constituidos segun tratados de los que el Peru es
parte (Cuarta Disposicion Final y Transitoria de la Constitucion y articulo VII del Titulo
Preliminar del Nuevo Coédigo Procesal Constitucional).En tal sentido, el ejercicio
interpretativo, para determinar el contenido constitucionalmente protegido de los
derechos laborales e irrenunciables del trabajador, debe estar obligatoriamente
informado por las disposiciones de los tratados internacionales en lo que se refiere a
derechos laborales del trabajador y por la interpretacion de las mismas realizada por
los tribunales internacionales sobre derechos laborales a través de sus decisiones.

En el plano interno, el derecho de igualdad se encuentra recogido en el inciso 2 del
articulo 2° de la Constitucion Politica del Pera, asimismo en el articulo 24° del citado
cuerpo de leyes, se establece que “el trabajador tiene derecho a una remuneracion
equitativa y suficiente que procure para ély su familia, el bienestar material y espiritual
(...)"; es decir, la remuneracion como retribucion que recibe el trabajador en virtud del
trabajo o servicio realizado para un empleador, debe ser entendida como un derecho
fundamental, la misma que debe ser cancelada de manera equitativa y suficiente,
atendiendo a las condiciones que existan en cada caso en concreto.

Teniendo en cuenta que el accionante, en su escrito de demanda sefala que, existe
por parte de la demandada un trato salarial desigual y discriminatorio hacia su persona,
por lo cual, resulta importante observar, a efectos de resolver la pretension planteada,
lo que viene sosteniendo el Tribunal Constitucional en reiterada jurisprudencia como
la expedida en los expedientes nimeros: 2510-2002-AA, 2553-2007-PA/TC y 25-2007-
PI/TC, que la igualdad se encuentra resguardada cuando se acredita la existencia de
dos requisitos: a) paridad, uniformidad y exactitud de otorgamiento o reconocimiento
de derechos ante hechos, supuestos o acontecimientos semejantes, b) paridad,
uniformidad y exactitud de trato o relacion intersubjetiva para las personas sujetas a
idénticas circunstancias y condiciones. En buena cuenta, la igualdad se configura
como un derecho fundamental de la persona a no sufrir discriminacién juridica alguna,
esto es, a no ser tratada de manera dispar respecto a quienes se encuentren en una
misma situacion, salvo que exista una justificacion objetiva y razonable para esa
diferencia de trato. Asimismo se debe observar los parametros establecidos por la Sala
de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema establecidos en la Casacion
N° 1212-2010- PIURA su fecha 27 de mayo del 2011, en donde ha sefalado que para
determinar la existencia de trato salarial discriminatorio salarial, se debe observar lo
siguiente: a) desde cuando el actor desarrollo funciones que alude, b) si el trabajador
comparativo tiene vinculacion para realizar algun punto comparativo con el accionante
y si son los Unicos con quien se puede realizar comparacién, c) se ha demostrado
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algun supuesto de discriminacién salarial que acusa el actor, explicando parametros
objetivo (cargo, tiempo de servicios, funciones y responsabilidades, entre otros) o
subjetivos (experiencia profesional, nivel académico, entre otros) que sirvan para
definir la controversia.

f) La homologacién remunerativa.

Para establecer los criterios de homologacién de los Defensores Publicos,
Conciliadores, Trabajadores Sociales, Equipo multidisciplinarios, Asistente
Administrativo y Auxiliar Administrativo, se debe de observar y analizar los
presupuestos objetivos y subjetivos que ha establecido nuestra jurisprudencia para
determinar la viabilidad o no de tal homologacion. En ese sentido, tenemos que la
Casacion N° 208-2005- Pasco, nuestra Corte Suprema establecio, con caracter de
precedente de observancia obligatoria, los criterios a ser tomados en cuenta al
momento de comparar la situacion de dos trabajadores, y de los cuales se podra
concluir o no si se ha infringido el principio de igualdad con respecto al trato
remunerativo; tales criterios vienen a ser:

1) La procedencia del demandante y del homologo propuesto, con quien se realizan
las comparaciones;

2) La categoria o nivel ocupacional al que pertenece el homélogo propuesto y el
demandante;

3) La antigliedad laboral en la empresa,

4) Las labores realizadas por el demandante y el homologo propuesto;

5) Una correcta diferenciacion disgregada entre los conceptos remunerativos que
se percibe En el caso del demandante y el homologo propuesto.

Dicho precedente ha sido replicado en multitud de pronunciamientos posteriores, en
los cuales la Corte Suprema ha reiterado que las controversias de nivelacion entre
trabajadores deben merituarse bajo los indicadores establecidos, siendo ejemplo de
ello la Casacion Laboral 915-2018 Lima, Casacién Laboral N° 16927-2013-Lima,
Casacion N° 3159-2010-Junin, Casacion N° 3164-2010-Junin; y del analisis de tales
decisiones, se puede extraer que la diferencia remunerativa entre un trabajador y su
homélogo, se basa en los siguientes criterios: |) Empresa proveniente, Il) Trayectoria
laboral, lll) Funciones realizadas, IV) Antigiedad en el cargo y fecha de ingreso, V)
Nivel académico alcanzado y capacitaciéon profesional, V1) Responsabilidad atribuida,
VIl) Experiencia y bagaje profesional.

Criterios minimos que han sido establecidos en la Casacién Laboral 208-2005-Pasco
y que deben ser tomados en consideracion por los jueces al momento de comparar la
situacion de dos trabajadores, a fin de determinar si entre ellos se ha infringido o no el
principio de igualdad de trato en el aspecto remunerativo, mas aun si un empleador se
encuentra en la potestad de realizar el pago de remuneraciones diferenciadas a sus
trabajadores, siempre que dicha diferenciacién se otorgue sobre la base de factores
legitimos, razonables y objetivos.

En el sétimo considerando de la Casacién Laboral 1435-2010- Piura, se sefial6:
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“Séptimo: Respecto al extremo demandado de reintegro de
remuneraciones en base a la nivelacién u homologacién con otro u
otros trabajadores de la entidad demandada establecer los
elementos de juicio que, extraidos a partir de la valoracién conjunta
y razonada de los medios de prueba aportados al proceso,
determinen: a) desde cuando la actora desarrollé funciones de
limpieza publica, como alude en la demanda; b) si el trabajador
que se alude en el Informe de Planillas de fojas noventa y ocho,
resulta un parametro valido para realizar algun punto
comparativo con la demandante; y, c) si se ha demostrado algun
supuesto de discriminacién salarial que acusa la actora,
explicando los parametros objetivos (cargo, funciones vy
responsabilidades, entre otros) o subjetivos (tiempo de
servicios, experiencia profesional, nivel académico, entre otros)
que sirvan para definir este extremo de la controversia, toda vez que
la sentencia de primera instancia, en el décimo segundo
considerando, no justifica, ni realiza este analisis comparativo, para
establecer como homdlogo de la demandante al servidor, don
Augusto Morales Juarez (parametro de comparacion), al existir
diferencias de tiempo de servicios y la posibilidad de ejercicio de
cargos diversos durante las relaciones laborales, lo que impide la
verificaciéon y motivacién al respecto” (el resaltado es nuestro).

En ese sentido, sobre tales factores objetivos y subjetivos, resulta bastante ilustrativo
el desarrollo realizado por ZUTA PALACIOS' de cada elemento, el cual es el
siguiente:

i) Procedencia de los trabajadores. - Esta pauta fue sefialada debido al
caracter especial de la demanda que generd la sentencia, pues se trataba de
un trabajador que solicitaba percibir el mismo sueldo que otro a quien
consideraba su par, debido a que sus puestos tenian la misma nomenclatura.
Luego de revisar el historial laboral de los dos trabajadores, la Corte verificé
que ambos procedian de empresas de origen distintas, con una linea de carrera
distinta, perfiles distintos y un historial de negociacién colectiva distinto. Por
este motivo, se senald la importancia de identificar la procedencia de los
trabajadores en comparacién, pues ello permitiria identificar otros factores
historicos.

ii) La categoria o nivel ocupacional al que pertenecen ambos trabajadores .-
Los trabajadores no deben solo obedecer a una misma nomenclatura de
categoria, sino que dentro de ésta, deben estar calificados en un nivel similar.
De lo contrario, dificiimente se podra establecer que estén comprendidos en un
mismo nivel salarial. Es importante destacar que, si un trabajador considera
que no esta correctamente calificado, debera iniciar su pedido por una
adecuada categorizacion y luego, de ello podra discutirse su comparacion
salarial objetiva con otro trabajador que sea considerado como similar. Como

12 7UTA PALACIOS, K. “Evolucion de la igualdad Salarial desde la jurisprudencia y normativa, en el Pery”
Revista Laborem. Lima, 2023. P. 143-163.
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observaremos mas adelante, en este punto sera sustancial que los
empleadores cuenten con una adecuada identificacidbn de las categorias y
puestos, asi como de las bandas salariales correspondientes, de tal forma que
sea mas sencillo acreditar el real posicionamiento interno de los trabajadores
que son objeto de comparacion.

iii) La antigliedad laboral en la empresa.- Este concepto busca valorar a la
experiencia especifica como un factor que, potencialmente podria definir un
distinto nivel de aporte por parte del trabajador. Debe entenderse que la
antigliedad es distinta a la experiencia general que puede tener una persona.
Ambas pueden aportar en mayor o menor medida a los intereses del
empleador, dependiendo de los requerimientos de cada puesto. En el caso de
la antigliedad, se valora no solo las habilidades, sino, principalmente, el grado
de conocimiento que tiene el trabajador respecto a su empleador, sus
procedimientos, su cultura, sus objetivos y de las personas que conforman la
organizacioén.

iv) Las labores realizadas por cada trabajador.- Este elemento es el mas
importante de todos, pues permite distinguir con claridad si estamos ante
trabajadores que realizan tareas objetivamente iguales y el mismo grado de
aporte a los objetivos de su empleador. El desempefio de las labores es el
vinculo mas directo a la valoracion del puesto y, por tanto, la mas clara
evidencia de cual es la remuneracion equitativa relacionada con la prestacion
que ha sido objeto del contrato de trabajo.

v) Una adecuada diferenciaciéon disgregada entre los conceptos
remunerativos que se perciben ambos trabajadores .- Cuando hicimos un
breve repaso de la remuneracion, sefalamos que ésta obedece a la
contraprestacion por el servicio o labor prestada por el trabajador y que puede
ser fijada, ya sea de manera individual o a través de convenios colectivos. Sin
embargo, ocurre muchas veces que las percepciones de un trabajador pueden
estar compuestas por ingresos de distinta fuente. Asi, por ejemplo, un
trabajador sindicalizado podria percibir conceptos que son acordados por
convenio colectivo, o podria haber contado con bonificaciones especiales
basadas en peculiaridades muy especificas de su desempefio y que luego
pasaron a formar parte de su sueldo basico, como consecuencia una
negociacion individual o colectiva. Por ello, es muy importante tener en cuenta
la evolucion historica de los conceptos percibidos por los trabajadores en
comparacién y, de ser necesario, disgregar sus remuneraciones hasta tener
una amplia claridad de la composicién objetiva de la percepciéon de ambos.

Estando a lo expuesto, corresponde ahora determinar si los Servidores Publicos de la
Defensa Publica del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos que se encuentra bajo
el régimen del contrato administrativo de servicios (CAS) a plazo indeterminado,
consistente en a) Defensores Publicos, b) Conciliadores, ¢) Trabajadores Sociales, d)
Equipo multidisciplinarios, e) Asistente Administrativo y f) Auxiliar Administrativo;
vienen recibiendo remuneraciones diferenciadas, con sus homdlogos, no obstante
desempenar las mismas funciones, para ello tenemos el presente cuadro comparativo:

Edificio Juan Santos Atahualpa — Ay. Abancay esq. Jr. Ancash
Oficina 701 = 7mo. Piso
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GERMAN ADOLFO TACURI VALDIVIA

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de

la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA PUBLICA NACIONAL REALIZADA POR LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS,
pARA EL PUESTO DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO:

PERSONAL CAS EN DESVENTAJA REMUNERATIVA

PERSONAL CAS HOMOLOGO

CONVOCATORIA CAS 351-2014:

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 576-2023-MINJUSDH

Caracteristicas
del puesto

FUNCIONES:

s = =

Recepeianar, reglster y sialermatzar 10da ta documontacn que ingresa y eyesa a iz Sede ca
Da'ensa Fuliicn y 4coesn 4 B Jugticia.

Reakzar irémiies adrmirisiraiivos de gestion y redacdon de documentos.

Regizar ¢ 1egsho y camollcasion de Ivs ¢awos saigrosos por la Defensa Pitlicay Acoso o le
Juiticia en forma diana y omeraca,

Lievar un registio oe idmie documemano condg comie la recepcon de 0s dacurnentas
remifcos a i3 Defensa PLbics y Aczeoao a ls Justicia

Ceonsaidar |2 infermoaciba estadislica rerriida par kaa Defensores Plbkcos para ta evaiuacon ¢e
1 Dreccdn Distatsl.

Pramnr soponie sominisialve v sesretarial gondsal 8 ja Sode oo Defensa PUtlicay At 6 '
Judlicla.

ADISE en iA preparacion de 1as cadros $Obre fedidos 08 Malbrales y serAdos para 11 Jede.
ADOYoL €N 1038 evames drpsnicades pa :a Dreccin Distital.

AMender y derivar ooraclias telefinicas ‘eafiserdan 2 'os Defunsores Pibliocs.

Racapcionar. distrbuir y conseevar lz doumaniasion relatrg o ia lsbor o8 Jos Dafersores
Pubicoa y de k 1ede d2 Cefensa Podilka y Acosss & b Jusikia

Rechir y alandor vislas, asl conw conconar dtas pare of Diveclor Disjritg!

FUNCIONES:

Recepcionar, ragrstrar y sist lizar tods a do
de Defensa Poblica y Acceso a ia Justicia
Realizar rSmites adminis¥ativos de gastion y redscodn da documentos

Realizar el registro y oonsolidacdn da s casos asgnadaos por la Dasensa Publica y Acceso a
la Justicia en forma diasia y ordanada

Lievar un registro de trdmite documentarto donde conste la recepcidn de los documentos
ramitidos a ka Defensa Publca y Acceso a la Justicia

Ce idar L8 inf 35n estadisbica por los Defansores Pdbscos pam la avaluacion
de la Direcoidn Distrital

Prestar sopocte administrative y secretariat general a la Sede de Delensa Publca y Acceso a
|3 Justicia

Apoyar en (@ praparacion de los cuadros sobre pedidos de materales y servicios para la
Sede

Atender y devivar consultas teleldnicas realizadas a Yos Defensores Pitdicos. asi como recibir
y atender visitas, concretando visilas para of Direcior Disiral

Recapcionar, distribuir y conservar la documentacidn retativa a la labor de ios Defgnsores
Pibiicos y de la sede de Defensa Publica y Acceso & la Justicia

Otras funciones asipnadas por ia fafalura inmediata, relacionadas a 13 misidn dal puesto/dres.

cibn que ingresa y egresa a la Sede

Remuneracion
mensual

84 2 BODOO0 (Do ME Quinicntos y (0/M00 musvos a0kcy)
mMensuURIEs, log Cuales IncRayen (09 IMpUaSOs ¥ anlaciones ge
Ley. ast como loda deduccon apikcable al oonralado bajo
aate madalidad.

S/ 4,064.19 (CUATRO MIL SESENTA Y CUATRO y 18/100
SOLES) mensuales.

Incluye fos impuestos. afiliaciones de Ley, asi como toda
deducciéon aplicable al contratado bajo esta modalidad, y lo
dispuesto segun Decreto Supremo 311-2022-EF (incremento de
S/ 64.19).

www.congreso.gob.pe
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2( O )ﬂ Congresista de la Repiblica

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Aflo del Bicentenario, de 1a consolidacién de nuestra independencia, y de
la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayaciicho”

CONVOCATORIA PUBLICA NACIONAL REALIZADA POR LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS,
pARA EL PUESTO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS:

PERSONAL CAS EN DESVENTAJA REMUNERATIVA

PERSONAL CAS HOMOLOGO

CONVOCATORIA CAS 159-2015:

CONVOCATORIA PUBLICA CAS POR SUPLENCIA N2 1411-

2023-MINJUSDH

Caracteristic
as del puesto

FUNCIONES:
Apoyar en las labores de emisién y recepeidn de documentos segin las necesidades internas.

Colaborar en la organizacién y atencion ordenada al plblico que acude a la Sede de Defensa Puby
y Acceso a la Justida.

Apoyar en |a realizacion de trdmites administrativos de gestion y redaccién de docurnentos.
Uevar ofickos, escritos u otros documenios al Ministerio Publico, Poder Judiclal, Sede Policial u o
dependencias.

Realizar trdmites interna y externamente, relacionados con el Servicio de Defensa y Acceso
Justicia de |a Sede asignada.

Mantener ta pizarra acrflica de la Sede con el rol de audiencias programadas de la semana.
Apoyar en |a preparacidn de los cuadros sobre pedidos de materiales y servicios para 1a sede.
Apoyar en |a atencién y derivacién de consultas telelénicas realizadas a los Defensores Pablicos.
Apoyar en la verificacion del correcto apagado de los equipos de computo asignados a la Sede|
Defensoria Pablica y Acceso a [a Justicia asignada.

Apoyar en los eventos organizados por la Direccién Distrtal.

Realizar mantenimientos menores que posibfliten ef adecuado funcionamiento de las oficnas.

»  Apoyar en las Jabores de emision y recepcion de documentos segun las necesidades intema
»  Colaborar en la organizacién y alencion ordenada al pablico que acude a la Sede de Def|
Piblica y Acceso a la Justicia askynada
« Apoyar en la reslizacidn de Urdmiles administrativos de gestidn y redaccion de documen
lievar oficlos, escritos u otros documentos al Ministero Piblico, Poder Judicial, Sede Poliq
olras dependencias.
s  Realizar trémites intema y extemamente relacionados con el Servicio de Defensa Pubi
Acceso a la Juslicia, en ja Sede asignada.

= Mantener la pizarra acrilica de la Sede con el rol de audiencias programadas de la sem;
apoyar en la preparacion de los cuadros sobre pedidos de materiales y servicios para la Seq

* Apoyar en la atencién y derlvacién de consultas telefonicas realizadas a los Defensores Piby

o Apoyar en la verificacion del correcio apagado de los equipos de compulo asignados a la
de Defensa Publica y Acceso a la Justicia asignada.

« Apoyar en los eventos organizados por |a Direccion Distrital.

« Realizar mantenimlentos menores que posibifiten el adecuado funcionamienlo de las oficinal

*  Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a Ja misién del puesto/are:

Remuneracio
n mensual

8 2 BO0.0D (Dos ME Quinleros vy GOAND0 rwicwos aokes)
mansuakes, 108 cuales Inctuyen g IMmpuastos v afldacione s de

Ley. a3l como toda deduccdn aplicabie al contratado bale
arta madalidad

S/, 3,084.19 (TRES MIL SESENTA Y CUATRO y 19/100
SOLES) mensuales, los cuales incluyen log impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como loda deduccién aplicable al
conlratado bajo esta modatidad.

www.congreso.gob.pe
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Oficina 701 ~ 7mo. Piso
E-mail: gtacuri@congreso.gob.pe

Central Telefénica: 311-7777



CONGRESO

REPUBLICA

20

ANIVERSARIO

Congresista de Ia Republica

GERMAN ADOLFO TACURI VALDIVIA

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Aflo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de
la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA PUBLICA NACIONAL REALIZADA POR LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS,
PARA EL PUESTO DE CONCILIADORES EXTRAJUDICIALES:

PERSONAL CAS EN DESVENTAJA REMUNERATIVA

PERSONAL CAS HOMOLOGO

CONVOCATORIA CAS 174-2015:

CONVOCATORIA PUBLICA CAS TEMPORAL N2 748-2023-
MINJUSDH

Caracteristica
s del puesto

FUNCIONES:

« Tramitar los procedimientos conciliatorios y realizar audrencias de conciliacién de acuerdo o
ley y su reglamento.
» Calificar las solicitudes de conciiacién de acuerdo a la normatividad vigente y las Directivas de
Direccidn.

s Orientar al piblico y absolver consultas de los usuarios respecio de la conciliacion extrajudicial
« Mantener actualizados los registros y archivos del Centro de Concliiacton Gratuitc a su cargo.
o Apoyar en las supervisiones del dictado de cursos de formacidn y capacitacién de conciliadol
que dicten los Centros de Formacidn y Capacitacion de Conciliscion Extrajudicial en su localid;
asi como la supervision de bos Centros de Conciliacidn Privados autorizados por el Ministerio
Juslcia y Derechos Humanos.

» Expedir y certificar las copias de 1as actas de conciliacién que le sean requeridsas.

» Promover y difundir la Conciliacién Extrajudicial y el servicio que presta el Ministerio de Justici
Derechos Humanos, de acuerdo a ios lineamienlos y directivas de la Direccién.

« Elaborar reportes mensuales de las estadisticas atendidas de los cenbos de conciliacidn que
le encarguen,

FUNCIONES:

s Tramitar los procedimientos conciliadores y realizar audiencias de acuverdo a ley y
reglamento

»  Calificar las soliclludes de conclllacién de acuerdo a ta normativa vigenle y las direclivas de
direccidn

o Orentar al publico y absolver consultas de los usuarios respecto de fa concliiacién extrajudic|

»  Apoyar en kas supervisiones del diclado de cursos de formacién y capacitackin de conciliador!
que dicten los Cenlros de Formackin y Capacitacién de Conclliacién Extrajudicial en
localidad. asl como Ia supervision de los Centros de Conciliacion Privados autorizados pod
Ministetio de Justicia y Derechas Humanos.

»  Expedir y cerlificar las copias de las actas de conclliacién que le sean requeridas

s Promovery difundir la Conciftacion Extrajudiclal y el servicio que preste el Ministerio de Justiq
y Derachos Humanos de acuerdo a los lineamientos y directivas de la Direccidn

s  Elaborar reportes mensuates de las esiadisticas atendidas de los centros de conciliacién g
se le encarguen

«  Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediala, relactonadas a la mision de! puesto/dre|

Remuneracio
n mensual

S/. 5 000.00 (Cinco Mil y 00/100 nuevos soles) mensuales, los
cuales Incluyen los impuestos y aflliaciones de Ley, asi como
toda deducclén aplicable al contratado bajo esta modalidad.

S/ 7.064.18 (SIETE MIL SESENTA Y CUATRO y 19/100 SOLES}
mensuales.

Incluye los Impuestos, afiiaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad, y lo dispuesto segun
Decreto Supremo 311-2022-EF (incremento de S/ 64.19)

www.congreso.gob.pe
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REPUBLICA —_——— “Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Aflo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de

la conmemoracion de las heroicas batallas de junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA PUBLICA NACIONAL REALIZADA POR LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS,
PARA EL PUESTO DE DEFENSOR PUBLICO DE VICTIMAS:

PERSONAL CAS EN DESVENTAJA REMUNERATIVA

PERSONAL CAS HOMOLOGO

CONVOCATORIA CAS 359-2015:

CONVOCATORIA PUBLICA DE CAS N2 363-2018-MINJUS

FUNCIONES:

+ Brindar servicio de absolucion de consultas Jegales gretuilas de manesa personal, oporluna y
eficiente.

* Proparcionar oriemacion, acompafiamiento y palrocinio legad a personas vulneradas en sus
desachos a consecuencia de dalito o en cualquiera de sus formas.

e Reslizsr una isbor preveniiva en problemadtica con reincidencia en el pais.

» LUeves el contral de seguimiento estadistioo de la carga procesal de su responsabilidad.

s Parficipar en las entrevistas radiales en temas relacionados con la especialidad.

«  Asumir la orientacion y el patrocinio da casos axcepcionales y emblamalicos.

+ Realizar coordmaciones con s hogares de proteccidn o cases refugio, para asegurar la

FUNCIONES:

» Brindar servicio de absolucién de consultas legales gratuitas de manera personal,
oportunay eficiente.

* Proporcionar orientacién, acompanamiento y patrocinio legal a todas las personas
personas vulneradas en sus derechos a consecuencia de delito o en cualquiera de
sus formas

» Realizar una labor preventiva en problematica con reincidencia en el pais.

e Llevar el control de seguimiento estadistico de la carga procesal de su
responsabilidad

e Participar en las entrevistas radiales en temas relacionados con la especialidad

P ir la orientacién y patrocinio de casos excepcionales y emblematicos
Caracteristicas o y * Asumir Y
integridad de las victmas. ] » Realizar coordinaciones con los hogares de proteccidn o casas refugio, para
del puesto « Raalizar la orgenizacion administrativa dei Despacha Defensorial. asegurar la integridad de las victimas
*  Participar an ias labores da difusion ded servicio. ) o « Realizar la organizacién administrativa del Despacho Defensorial
* Ingresar Ja informacion de los casos a los sistemas informdticos con los que cuenta 1a Direccidn « Participar en las labores de difusién del servicio.
General da Defensa Publica y Acosso a la Justida, asl como, baindar informacién sobre los ein . . R . .
) e r . o i gresar la informacién de los casos a los sistemas informaticos con los que cuenta
Bca.ansunlandola'&moudn‘(}maral de Defensa ;it:lu:a'y Acceso 8 la Justn:fa I:dr:quremi ) la Direccién General de Defensa Puablica y Acceso a la Justicia, asi como brindar
. rindar informacidn adtlmhzada sob_m Yos casos patrocinados. cusndo fa Direccion de Asistendia informacién sobre los casos cuando la Direccién General de Defensa Publica
Y
Legal y Defensa de Victimes lo requiera. A Ia Justicia o requier
» Descargar sn les fechas Indicedas por ta DGOPAJ las stenciones y patrocinios realizados en el cct.eso a _a € a, qU|e. a R . .
. . « Brindar informacién actualizada sobre los casos patrocinados, cuando la Direccién
mes sn e sislema de seguirento de casos. X i .. |
de Asistencia Legal y Defensa de victimas lo requiera. ¢ Descargar en las fechas
indicadas por la DGDPAJ las atenciones y patrocinios realizados en el mes en el
sistema de seguimiento de casos
S!/. 5 000.00 (Cinco Mil y 00/100 nuevos soles) mensuales, los S/, 7,000.00 (SIETE MIL y 00/100 SOLES) mensuales, los
Remuneracion cuales Incluyen fos impueslos y aflliaciones de Ley, asl como cuales induyen Jos impuestos y afifiacionss de Ley, asl como
mensual toda deduccién aplicable al cortratado bajo esta modalidad. toda deduccién eplicable al contratado bajo ests modalidad.

www.congreso.gob.pe
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“Decenio de la tgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de
fa conmemoracion de tas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA PUBLICA NACIONAL REALIZADA POR LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS,
parA EL PUEsTO DE DEFENSOR PUBLICO EN EL NUEVO CODIGO PROCESAL PENAL:

PERSONAL CAS EN DESVENTAJA REMUNERATIVA

PERSONAL CAS HOMOLOGO

CONVOCATORIA CAS 278-2015:

CONVOCATORIA PUBLICA DE CAS N2 060-2022-
MINJUSDH

Caracteristic
as del puesto

FUNCIONES:

» Brindar servicio de absolucién de consultas legales gratuitas.

e Brindar patrocinio legal anle lodas [as mslancias policlakes, Niscales y judiciales a requerim
del Director General. Direccion de Defensa Penal. Direccidn Distrilal o Funcionario que haga
woces coordinacidn distrital ylo responeable do sodo; a efecto que prasie el servick de Dafs
Publtca Penal.

s Apoyar en el patrocinio y ejecucidn de trAmites legales en los Establecimienlos Penitencig
para la obtencidn -de benefickes penilendarios, graclas presidendiales y traalado de condend
exiranjeros a su pals. de ongen,
s Apoyar en las diligancias de lbs menores infractores cuando corresponda, segin requerim
del usuaris, Palicia Nacionst, Ministerio POblico y Poder Judiclal.

» Participar de las campafias de difusién del servicio de Defensa Publica cuando ésia
implementen para la difugidn de [as actividades propias de esle serviclo.

» Anallzar Jos expedlentes y carpetas de Jos procesos para desarrollar estrateglas de def
técnica en cada caso.

= Paricipar en laa diiigencins y audlencias programindes por cl érgano junadiccional yfu
dependencias felacionadas con el sistema de justicka penal o a soficitud de la Direceion Dis
{as mismas que podrian realizarse los dias sbados. domingas o feriados.

» Efectuer la orgenizacién administrativa del Despacho Defensorial.

« Asigllr al temo delensoral de manera rotative segin corresponda.

= Roalizar vielas a sus palrocinados on los ostablacimiontos ponitonciarios (procesadd
senlendados) yfo centros juveriles de diagnosiico y rehabilitacion, e informar sobre e es1ad
SUS procesos, con una frecuencia minima de uns vez por semana.

» Efectuar ol ingreso da la informacién da fos cagos salgnados a los slstemas informdlicos cof
que cuenie fa Direccion General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia.

FUNCIONES:

s

Brindar patrocinio legat en todas las instancias p y judiciaies a requerimiery
Direclor General, Direccién de Defensa Penal. Direccidn Dislrital o funcionario que hag|
veces Coordinacién Distital y/o Responsable de Sede; a efecio que preste el servid
Defensa Poblica Penal.

Apoyar en el patrocinlo y ejecucidn de tramites legales en los Establecimientos Penitenc
para la oblencién de beneficlos penitenciarlos, gracias presidenciates y lraslado de conde;
extranjercs a su pais de origen.

Analizar los expedlentes y carpelas de los procesos para desarrollar estraleglas de de
lécnica en cada caso

Apoyat en las diligenclas de los menares infraclores cuando corresponda, segin requerin
del usuario, Policia Naclonal. Ministerio Piblico y Poder Judicial.

Particlpar en las diligencias y audiencias programadas por el organo jurisdicclonal yiu
dependencias reiacionadas con el sistema de Justicia penal o a soliciiud de la Direccién Di
Inciusive por el érgano constitucional, las mismas que podrifan realizarse los dfas sa
domingos o feriados.

Asislir al turno defensoriat de manera rotaliva segin comesponda.

Brindar sesvicio de absolucitn de consultas legales gratuitas

Efecluar la organizacién adminisirativa del Despacho Defensoria

Realizar vsitas a sus p inados en los blecimientos penitenclarfos (procesa
senlenciados) y/o ceniros juveniies de diagnéstico y rehabilitacién e informar sobre el esty
SUus procesos, con una frecuencia minima de una vez por semana.

Participar de las campanas de difusién del serviclo de Defensa Publica cuando ést:
Tmplementen para la difusidn de las actividades propias de este servicio

Electuar el ingreso de la informacién de los casos asignados a ios sistemas informaticos o
que cuente la Direccidn General de Defensa Pubkica y Acceso a la Justicla.

Remuneracié
n mensual

S/. 5 000.00 (Cinco Mil y 00/100 nuevos soles) mensuales, los
cuales Incluyen los impuestos y aflliaciones de Ley, asl como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

§i. 7,000.00 (SIETE MIL y 00/100 SOLES) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiiadones de Ley, asl como
toda deduccion aolicable al conlratado balo esta modalldad.

www.congreso.gob.pe

Edificio Juan Santos Atahualpa — Ay. Abancay esq. ir. Ancash
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ANIVERSARIO
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Congresista de Ia Republica

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ailo del Bicentenarig, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de
fa conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PARA EL PUESTO DE PSICOLOGO FORENSE:

PERSONAL CAS EN DESVENTAJA REMUNERATIVA

PERSONAL CAS HOMOLOGO

CONVOCATORIA CAS 250-2016:

CONVOCATORIA PUBLICA CAS TEMPORAL N2 758-
2023-MINJUSDH

Caracteristic
as del puesto

FUNCIONES:

Brindar apoyo y asesorfa técnico pericial a los Defensor Publicos a nivel nacional par
elaboracién y sustento de esirategias de defensa, asi como para la obtencion, interpretad
aplicacion y refutacén de pruebas cientificas en los casos de esteritizaciones forzadas, asi cf
dentro del servicio de Defensa Publica.
Absolver consultas técnico periciales sobre su especialidad y de ser el caso participar o
pevito departe.
Porpaner y ejecutar programas de capacitacion y rauniones de trabajo en cuanto a la preveA
de violencia familiar, trala de personas y otros problemas sociales vinculados a los servicios
brinda la Defensa Publica.
Proponer Directivas y Lineamientos, referentes al servicio de Psicologla Forense.
Informar mensualmenta a la Direccién Distrital donse encuentre asignado, el asesoramienio
técnico de su especialidad brindada a los Defensores Publicos a nivel nacional,

Emilir Informes sobre las Pericias formuladas, en casos de estarillzaciones forzadas y otros prog
de la Defensa Publica, pudiendo ser explicadas y ratificadas.

FUNCIONES:

«  Realizar evaluaciones psicologicas, a solicitud de losfias Defensores/as Publicos/as, y e
informe comrespondiente, segin su especialidad

» Brindar apayo técnico mediante asesotlas y/o consultas, segun su especialidad, an
requerimiento de los/las Defensores/as Pliblicos para la elaboracion y sustento de su estrg
de defensa, asl como la obtencidn, aplicacidn y refutacidn de pruebas especlficas en los
a su cargo.

«  Concurir a los Juzgados, Tribunales y Fiscallas para participar en ratificaciones, juicios ¢
y debales periciales de su autoria

+ Desarroilar estudios e investigacicnes, emitiendo informes Psicoldgicos que contribuy|
fortalecimiento de los servicios periciales de la Defensa Publica

s Apoyar a las Direcciones Distritales en las atenciones de perilajes que soliciten, cuand
cuenten con profesionales de Ia espedialidad requerida

¢ Particlpar como Perito Psictiogo Forense, en el fortalecimiento de los conocimientos de kg
Delensores/as Publicos/as a nivel naclonal

* Intervenir activamente en las labores de dilusion del servicio de su especialidad

+  Otas funclones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/|

Remuneracio
n mensual

S/, 6 000.00 (Seis Mil y 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
como foda deduccidn aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

S/ 7,064.19 (SIETE MIL SESENTA Y CUATRQ y 19/100 SOLES)
mensuales.

Incluye los impuestos, afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad, y lo dispuesto segun
Decreto Supremo 311-2022-EF (incremento de S/ 64.19)

www.congreso.gob.pe

Edificio Juan Santos Atahualpa — Ay. Abancay esq. Jr. Ancash
Oficina 701 — 7mo. Piso
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Como se verifica, los servidores publicos que despefian funciones como Defensores
Publicos, Conciliadores, Trabajadores Sociales, Equipo multidisciplinarios, Asistente
Administrativo y Auxiliar Administrativo, desempefian todos, las mismas funciones; sin
embargo, el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos en sus recientes
convocatorias viene haciendo distincién en cuanto se refiere a sus remuneraciones sin
que exista una razén objetiva ni razonable para que se haga esa diferenciacién
remunerativa,

Por lo que a efectos de corregir esta inequidad que representa una practica
discriminatoria, debe autorizarse la homologacion de sus remuneraciones con los
servidores que a la fecha vienen gozando mejores condiciones laborales.

Corresponde tener en cuenta que la igualdad es un derecho reconocido expresamente
en los articulos 2°, 22°, 23°, 24° y 26° de la Constitucion Politica, derecho que si bien
no es absoluto, sino que permite ciertos actos de diferenciacién — es decir que se
encuentren justificados en causas objetivas y razonables, pero no permite actos
discriminatorios o injustificados, conforme Ilo ha establecido el Tribunal
Constitucional en: i) La STC N° 5238-2011-AA (fundamento 4) “ (..) este derecho no
garantiza que todos seamos tratados igual siempre y en todos los casos. Puesto que
la igualdad presupone el trato igual a lo que es igual y desigual a lo que no lo es(..); ii)
La STC N° 2974-2010-AA (fundamento 7) establece que la igualdad es “un derecho
fundamental, es también un principio rector de la organizacion del Estado Social y
Democratico de Derecho y de la actuacién de los poderes publicos. Como tal comporta
que no toda desigualdad constituye necesanamente una discriminacién, pues no se
proscribe todo tipo de diferencia de trato en el ejercicio de los derechos fundamentales;
la igualdad solamente Sera vulnerada cuando el frato desigual carezca de una
justificacion objetiva y razonable.

A mayor abundamiento se debe tener presente e/ Principio de Proporcionalidad, el
Tribunal Constitucional a través de la Sentencia N° 0045-2004-PI/TC ha establecido
que este principio sirve ‘para examinar el supuesto concreto de una eventual
contravencion del derecho-principio de iqualdad”, y plantea los siguientes pasos, que
deben ser evaluados en atencién del presente caso: a) Determinacion del tratamiento
legislativo diferente (la intervencion en la prohibicibn de discriminacion; b)
Determinacion de 1a "intensidad” de la intervencion en la iguaidad. - el trato salarial
desigual, entre trabajadores que comparten caracteres esenciales de su trabajo,
afectando un derecho fundamental de la remuneracion equitativa y suficiente,
expresamente reconocido en el articulo 24 de la Constitucién Politica, ya que el actor
ha percibido una remuneracioén inferior a la que percibe su homologo; ¢) Determinacion
de lafinalidad del tratamiento diferente. - con la diferencia remunerativa injustificada,
la entidad demandada ha eludido parte de la remuneracién que le correspondia al
actor. d) Examen de idoneidad, por todo lo expuesto, el trato desigual donde el actor
se ha visto afectado, no resulta idéneo, sino por el contrario es arbitrario. e) Examen
de necesidad: los argumentos alegados por la demandada, no constituyen criterios de
diferenciacion en el otorgamiento de la remuneracién que estan estrechamente
vinculados con la prestacion misma, pues no denotan la necesidad o justificacién para
incurrir en discriminacién salarial entre trabajadores que realizan igual trabajo,
mereciendo igual trato en el otorgamiento de sus remuneraciones disimiles. f)
Examen de proporcionalidad en sentido estricto o0 ponderacion. - el trato salarial
desigual a la luz de las condiciones objetivas y comunes entre el actor y su homdlogo

Edificio Juan Santos Atahualpa — Ay. Abancay esq. Jr. Ancash
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no satisface la proporcionalidad, pues la diferencia entre una y otra remuneracién,
resultando ilégico pretender establecer una diferencia en su percepcion.

Finalmente se debe sefalar que esta iniciativa legal recoge el pedido de los
trabajadores de la Defensa Publica, impulsados por los trabajadores de la region
Ayacucho, con conocimiento y coordinacién de la Federacion Nacional de
Trabajadores de la Defensa Publica, se nutre de las experiencias homoélogas de la
organizacién y funciones de las Direcciones Distritales de la Defensa Publica a nivel
nacional, asi como teniendo en cuenta que este cambio en la organizacién constituye
una reforma pendiente a cargo del Sector Justica en el contexto de la reforma procesal
peruana.

Por ello, es necesario establecer medidas garantistas a fin de resguardar los derechos
de los trabajadores de forma razonable con alcance nacional. De la misma manera, y
atendiendo a la demanda de los trabajadores de la Defensa Publica, quienes cansados
de los constantes atropellos de sus derechos laborales se han organizado en
sindicatos y formado la Federacion Nacional de Trabajadores de la Defensa Publica,
que busca la legitima restitucién de los derechos laborales; por lo que el presente
proyecto de ley propone que todo personal que labora en esta entidad sea homologada
en sus remuneraciones,

Il EFECTOS DE LA VIGENCIA DE LA NORMA SOBRE LA LEGISLACION
NACIONAL

El proyecto de ley se ajusta al marco constitucional y legal, asi como a convenios y
tratados internacionales, donde el Estado peruano es parte. Al mismo tiempo,
fortalece el sistema de acceso a la justicia a las personas mas necesitadas, toda
vez que permite que los servidores publicos de la Defensa Publica tengan
condiciones de igualdad salarial entre los mismos servidores publicos, quienes
desempefian iguales funciones en defensa de las personas mas necesitadas.

El numeral a) del articulo 28° de nuestra Constituciéon Politica del Estado prohibe
de manera expresa todo tipo de discriminacién en una relacién laboral y atendiendo
que en la actualidad existen defensores publicos quienes al amparo de las normas
sefialadas precedentemente estan iniciando sendos procesos judiciales
demandando su derecho a ser homologados, asi como, de sus reintegros, obtenido
mediante sentencias judiciales el reconocimiento de sus derechos laborales por ser
de justicia.

A fin de no vulnerar el principio de igualdad laboral sin discriminacién alguna,
corresponde al Congreso de la Republica, reivindicar los legitimos derechos de los
defensores publicos.

M. ANALISIS COSTO - BENEFICIO:

La presente iniciativa legislativa no generara costos o gasto publico adicional al asignado al
presupuesto asignado a cada entidad. De aprobarse esta iniciativa permitird como beneficio
eliminar de nuestro sistema laboral, especificamente del régimen laboral CAS una situacién
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inconstitucional y de total inequidad en contra de servidores que no reciben una retribucién
justa al trabajo realizado como si lo hacen otros servidores del mismo régimen laboral pese
a tener el mismo cago o realizar las mismas labores.

Esta norma unavez aprobada beneficiara de manera progresiva a un importante numero de
trabajadores del régimen CAS del sector publico que perciben las remuneraciones mas bajas
en el Estado.

Permitira acercar la normativa laboral a los preceptos constitucionales legitimando la
actuacion del Estado en esta materia.

Iv. VINCULACION CON LA AGENDA LEGISLATIVA Y CON LAS POLITICAS
DEL ACUERDO NACIONAL

Respecto a su relacion con la Agenda Legislativa del Periodo Anual de Sesiones 2023 — 2024,
aprobada por Resoluciéon Legislativa del Congreso N° 002-2023-2024- CR, la iniciativa se
vincula con en el objetivo Il. Equidad y lusticia social, en la Politica de Estado 14. Acceso al
empleo pleno, digno y productivo y en los Temas, 63. Modificacién y Desarrollo de la
normativa laboral vigente; y 64. Mejora en los derechos laborales, y 69. Equiparacién de
derechos laborales.

La presente iniciativa legislativa se enmarca en la Politica de Estado del Acuerdo Nacional
14. Acceso al Empleo Pleno, Digno y Productivo, respecto a la cual el Acuerdo Nacional
establece el compromiso de "...mejorar l1a calidad del empleo, con ingresos y condiciones
adecuadas, y acceso a la seguridad social para permitir una vida digna." Asimismo, establece
como objetivo que el Estado: (i) fomentard la eliminacion de la brecha de extrema
desigualdad entre los que perciben mas ingresos y los que perciben menos; y (1) garantizara
la aplicacion del principio de igual remuneracidon por trabajo de igual valor, sin
discriminacion por motivo de origen, raza, sexo, idioma, credo, opinién, condicion
econdmica, edad o de cualquier otra indole. Es decir, como se puede apreciar, el Acuerdo
Nacional ha recogido dentro de las politicas a implementar, precisamente erradicar toda
forma de inequidad referida a diferente tratamiento remunerativo pese a realizar las
mismas labores.

Lima Mayo del 2024
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ANEXOS:

1) CONVOCATORIA PUBLICA NACIONAL REALIZADA POR LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, PARA EL PUESTO
DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO.
a) CONVOCATORIA CAS 351-2014:
b) CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 576-2023-MINJUSDH

2) CONVOCATORIA PUBLICA NACIONAL REALIZADA POR LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, PARA EL PUESTO
DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS.

a) CONVOCATORIA PUBLICA CAS POR SUPLENCIA N2 1411-2023-MINJUSDH
b) CONVOCATORIA CAS 159-2015:

3) CONVOCATORIA PUBLICA NACIONAL REALIZADA POR LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, PARA EL PUESTO
DE CONCILIADORES EXTRAJUDICIALES.

a) CONVOCATORIA CAS 174-2015:
b) CONVOCATORIA PUBLICA CAS TEMPORAL N2 748-2023-MINJUSDH

4) CONVOCATORIA PUBLICA NACIONAL REALIZADA POR LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, PARA EL PUESTO
DE DEFENSOR PUBLICO DE VICTIMAS.

a) CONVOCATORIA CAS 359-2015:
b) CONVOCATORIA PUBLICA DE CAS N2 363-2018-MINJUS

5) CONVOCATORIA PUBLICA NACIONAL REALIZADA POR LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS, PARA EL PUESTO
DE DEFENSOR PUBLICO EN EL NUEVO CODIGO PROCESAL PENAL.

a) CONVOCATORIA CAS 278-2015:
b) CONVOCATORIA PUBLICA DE CAS N2 060-2022-MINJUSDH

6) CONVOCATORIA PUBLICA NACIONAL REALIZADA POR LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, PARA EL PUESTO
DE PSICOLOGO FORENSE.

a) CONVOCATORIA PUBLICA CAS TEMPORAL N2 758-2023-MINJUSDH
b) CONVOCATORIA CAS 250-2016:
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Minisierio de Justicia
y Devechos Humanos

Oficina de Recursos Humanos

CONVOCATORIA PUBLICA DE CAS N° 351-2014-MINJUS
PERFIL DE LA CONVOCATORIA

PUESTO: Asistente Administrativo para la Direccion General de Defensa Pliblicay
Acceso a la Justicia (Junin - Ayacucho)

. GENERALIDADES

1. ENTIDAD CONVOCANTE
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

2. OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Contratar los servicios de dos (02) Asistentes Administrativos para la Direccion General de Defensa
Piblica y Acceso a la Justicia del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, para el cumplimiento de
las funciones objetivos de la Entidad, de acuerdo al siguiente detalle:

Junin 01

Ayacucho Ayacucho 01

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina General de Administracion, a través de la Oficina de Recursos Humanos.

4. BASE LEGAL

« Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

« Directiva N° 006-2014-JUS/OGA "Directiva que regula el procedimiento de contratacion de
personal bajo el régimen especial de coniratacién administrativa de servicios — CAS en el
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos "

¢ Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

e Egresado de la carrera técnica de Secretariado (Acreditar con

. Formacién Académica .
- Formac " c.a.___,m"_:a’ constancia y/o certificado)

-3_3;-'-Cohbqlm'ient'os‘pq‘@}él bu_e_.éto: s Conocimiento de ofimatica a nivel basico (Acreditar con
. ylo cargo. bl constancia y/o certificado y/o Declaracion Jurada)

"‘ j i e Experiencia laboral en el sector piblico ylo privado, no menor de

. DT ; _ un (01) affo (Acreditar con constancia y/o certificado).

e Expéri_ehéia .7« Experiencia no menor de un {01) afio como técnico, apoyo,
T R : auxiliar o asistente en materia administrativa, o puestos

similares (Acreditar con constancia y/o certificado).
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Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

Oficina de Recursos Humanos

ompetencias

Adaptabilidad-Flexibilidad
Iniciativa

Comunicacion

Tolerancia a la presién

Trabajo en equipo
Productividad

Capacidad de analisis y sintesis
Capacidad para aprender
Colaboracién

Compromiso

De acuerdo a lo solicitado en el PERFIL DEL PUESTO, el postulante debera tener en cuenta las

siguientes especificaciones:

Copia del Certificado y/o Constancia de EGRESADO de la
CARRERA TECNICA DE SECRETARIADO, debidamente
sellada y firmada por la Autoridad competente.

Constancias y/o certificados expedidos por la institucion,

debidamente._sellado_y . fimadao, _que_acredite_el_conocimiento_|
requerido, de ser el caso.

Declaracion Jurada, debidamente llenada y firmada confirmando
el conocimiento requerido, de ser el caso.

Constancia, resoluciones, contratos, certificados y ofros
documentos analogos que acrediten lo requendo, las que
deberan sefialar el periodo de inicio y término respectivo.

Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion
Ministerial por designacién o similar, debera presentarse tanto la
Resolucién de inicio de designacion, como la de cese del
mismo. Si la Resolucién Ministerial continlia vigente, debera
acreditar la situacion de la misma.

No se admitiran declaraciones juradas para acreditar la
experiencia, experiencia laboral y/o experiencia profesional.
Para el caso de Experniencia Laboral: Entendida como el tiempo
durante el cual el postulante ha desemperiado labores generales
retribuidas. Se tomard en cuenta las précticas profesionales
como experiencia, mas no se considerard las practicas pre-
profesionales.

Otra informacidn que resulte conveniente:

- Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera
adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos.

SERVIR/PE.

- En caso que el postulante presente documentacion que acredite la obtencién de grados
académicos simitares como: Bachiller, Titulo Profesional, Maestro o Doctor en universidades del
exterior, estos documentos deberan estar validados conforme lo establecido por la Directiva N°
001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-

- No sera valido la presentacién de documentos gque carezcan del sello y firma de la

autoridad competente de Ia entidad que los emite.
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1. ' CARACTERISTICAS DEL PUESTQ

" FUNCIONES:

* Recepcionar, registrar y sistematizar toda la documentacién que ingresa y egresa a la Sede de
Defensa Publica y Acceso a la Justicia.

s Realizar trdmites administrativos de gestiobn y redaccién de documentos.

¢ Realizar el registro y consolidacion de los casos asignados por la Defensa Pablica y Acceso a la
Justicia en forma diaria y ordenada.

e Llevar un registro de tramite documentario donde conste la recepcion de los documentos
remitidos a la Defensa Publica y Acceso a la Justicia

e Consolidar la informacion estadistica remitida por los Defensores Publicos para la evaluacion de
la Direcci6n Distrital.

= Prestar soporte administrativo y secretarial general a la Sede de Defensa Publica y Acceso a la
Justicia.

e Apoyar en la preparacion de los cuadros sobre pedidos de materiales y servicios para la Sede.

e Apoyar en los eventos organizados por la Direccién Distrital.

* Atendery derivar consultas telefonicas realizadas a los Defensores Publicos.

e Recepcionar, distribuir y conservar la documentacion relativa a la labor de los Defensores
Publicos y de la sede de Defensa Publica y Acceso a la Justicia

«_Recibir y atender visitas, asi como concertar citas para el Director Distrital

A"A CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

‘| De acuerdo a la Sede Seleccionada

Inicio: A partir de la suscripcion del contrato
Fin: 31 de diciembre del 2014

S/. 2 500.00 {Dos Mil Quinientos y 00/100 nuevos soles)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
| esta modalidad.

‘| »  No tener impedimento para contratar con el Estado

| «  No tener antecedentes policiales, judiciales, penales o de
= proceso de determinacion de responsabilidades.

-1 e No tener sancion por falta administrativa vigente.

condiciones esenciales del
Pivay 0. R

Ao, ’
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W
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V.

CRONOGRAMA DEL PROCESO

10 dias habiles previos a la
convocatoria

Publicacion de la convocatoria en Bolsa de Trabajo Institucional:
www.minjus.gob.pe, Seccion de Oportunidades Laborales

Del 27 al 31 de octubre del 2014

Presentacion de los siguientes documentos

a. Hoja de vida y Declaraciones Juradas de acuerdo a los
formatos publicados en la web del MINJUS

b. Curriculum Vitae documentado, que acredite los requisitos
sefialados en la convocatona

Los documentos deberén estar debidamente foliados en nimeros y

visado, y presentado en sobre cerrado.

La presentacién de los documentos se harad por Mesa de Partes del
MINJUS en la siguiente direccion Calle Tenaud cdra. 3. S/N —
Miraflores.

Del 27 de octubre al 04 de
noviembre del 2014

Evaluacién curricular

05 de noviembre del 2014

Publicacién de resultados de la Evaluacidon Curricular - Relacién de
postulantes aptos para rendir la Entrevista.
Publicacion de resultados: via web, www.minjus.gob.pe, en seccion
de Oportunidades Laborales.

08 de noviembre del 2014

Entrevista:
El lugar de la sede en la cual se llevard a cabo la Entrevista sera
publicada en la fecha de publicacién de resultados de Evaluacion
Curricular.

Del 07 al 10 de noviembre del
2014

Publicacién de RESULTADOS FINALES en Bolsa de Trabajo del
MINJUS: www.minjus.gob.pe, Seccién de Oportunidades Laborales

11 de noviembre del 2014

ON DEL CONTRATO

Suscnpcidn de! Contrato

Dél 12 al 18-de noviembré del
2014
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VL. INFORMACION PARA EL POSTULANTE

Los postulantes antes de proceder a participar en el presente proceso de seleccidn CAS, deben
tomar conocimiento del contenido de la Directiva N° 006-2014-JUS/OGA "DIRECTIVA QUE
REGULA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS EN EL MINISTERIO
DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS", |a misma que se encuentra publicada en la seccién de
Oportunidades Laborales, de la pagina web del MINJUS (www.minjus.gob.pe).

Asimismo, los postulantes, deberan tener en cuenta las consideraciones citadas en el presente perfil
del proceso de seleccion CAS.

VIL. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

Las etapas del presente proceso de seleccién CAS se encuentran en la Directiva N° 006-2014-
JUS/OGA "DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS — CAS EN EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS",

VIl.1. De la Evaluacién

El presente proceso de seleccién consta de tres (03) etapas, los mismos que tienen pesos
especificos que a eontinuacion se detallan, y que e aplicaran en el calcuto del Puntaje Totalr ™ —

- EVALUACIONES
v Verificacion de requisitos mfﬁirﬁos‘a tra;/és de la Hoja de Vida T 0% o
v Evaluacion Curricular 60%
v" Entrevista Personal 40%
PUNTAJE TOTAL 100%

VIi.2. De ia Aslgnaclén de Puntajes

 EVALUAGIONES

EVALUACION CURRICULAR 60%

o
Py

a. Experiencia 25% 25.00 25.00

o Formacién Académica 35% 35.00 35.00
(] 85 °
\ ;'-*tmm"f.: ﬂntaje Total de la Evaluacién Curricular 60.00 60.00
\ Ficy,

Y \RE 3

BT vih Ei‘lTREVISTA 40% 28.00 40.00

Kam

Puntaje Total de la Entrevista 28.00 40.00

VII.3. De la Evaluacién Curricular

1. Con respecto a los puntajes en la Etapa de Evaluacion Curricular:
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. El puntaje maximo es de 60 puntos.
. El puntaje minimo aprobatorio es de 60 puntos.

Vil.4. De la Entrevista Personal
1. Con respecto a los puntajes en la Etapa de Entrevista Personal:

. El puntaje maximo es de 40 puntos.
. El puntaje minimo aprobatorio es de 28 puntos.

2. Si el postulante no se presenta a ia etapa de Entrevista Personal en el lugar, la fecha y hora
sefialada, se le considerar4 como retirado del proceso de seleccion.

En el caso de que algln postulante obtenga un puntaje inferior al puntaje minimo aprobatorio, el
postulante sera calificado como NO APTO.

En el caso de que todos los postulantes obtengan un puntaje inferior al puntaje minimo
aprobatorio, la convocatoria sera declarada DESIERTA.

VL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. El postulante debera adjuntar los siguientes documentos debidamente foliados, en el
e e e e - e i i

e  Anexo N° 02: Carta de Postulacién.

. Copia de Documento Nacional de Identidad — DN/ VIGENTE

. Anexo N° 03: Ficha de Postulacion

¢ Anexo N° 04 : Modelo de Indice

. Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), ordenado de acuerdo a los requisitos
minimos solicitados, no considerdndose documentacién adicional presentada por el
postulante.

*  Anexo N° 05 — Declaracion Jurada del postulante

2. El postulante debera descargar los formatos de los Anexos N° 02, 03, 04 y 05 del portal web
institucional (www.minjus.gob.pe), a fin de imprimirlos, llenarlos, sin borrones, ni
enmendaduras, firmarios y foliarlos en ntimeros, de lo contrario el postulante gquedara
DESCALIFICADQO del proceso de seleccion, por lo tanto, no sera considerado para la
siguiente etapa de evaluacién.

3. El postulante de no cumplir con presentar alguno de los documentos sefialados
previamente (Anexo N° 02, Copia del DNI, Anexo N° 03, Anexo N° 04, Curriculum Vitae
documentado, Anexo N° 05, y las acreditaciones respectivas de Discapacitado y Licenciado
de Fuerzas Amadas, de ser el caso), asf como no foliar dicha documentacién presentada
y no firmar fa documentacién, serd declarado DESCALIFICADOQ.

4. Se DESCALIFICARA al postulante gue no consigne correctamente el nimero y nombre de la
convocatoria CAS a la que se presenta. El niUmero de la convocatoria y la denominacion del
servicio consignado, tanto en el rétulo como en los Anexos solicitados deberan coincidir.

5. Los documentos anteriormente sefalados, en su totalidad, deberan ser presentados en la
Oficina de Administracion Documentaria y Archivo del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, en la direccién indicada en la convocatoria, y durante el plazo establecido en el
cronograma sefalado previamente, de lo confrario el postulante quedara DESCALIFICADO
del proceso de seleccién.

6. La documentacion en su totalidad de acuerdo al orden solicitado (Anexos N° 02, Copia
del DNI, Anexo N° 03, Anexo N° 04, Currfculum Vitae documentado, Anexo N° 05, y las
acreditaciones respectivas de Discapacitado y Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el
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10.

11.

12.

caso), debera estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el ditimo

documento, de lo contrario el postulante quedar4d DESCALIFICADQO del proceso de

seleccion,

No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar
letras del abecedario o cifras como 1° 1B, 1 Bis, o los términos "bis” o *tris”. De no
encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, o, de encontrarse
documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados, el postulante quedard
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

El postulante deberé tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:

| .
NN POURE » Ot
| ‘
ET — . :
M .
: %
H : 02
R PR I A L] L
v
H
.
H
.
¢
v
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—— |- N FURR - o —
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En esta etapa se verificara lo informado por el postulante en la Ficha de Postulacién en
términos de si cumple o0 no con los requisitos minimos del perfil del puesto consignado en el
requerimiento.

Corresponderi calificar a los postulantes como APTOS o NO APTOS. Siendo los postulantes
considerados como APTOS lo que pasen a |a siguiente etapa del proceso.

El postulante es responsable de la veracidad de la informacion consignada en la Ficha de
Postulacion y de las consecuencias administrativas y/o penales en casode falsedad.

La relacion de postulantes evaluados y gque pasan a la siguiente etapa serd publicada a
traves del portal institucional del MINJUS (www.minjus.gob.pe), seccion Oportunidades
Laborales, en la fecha establecida en el cronograma.

La Oficina de Recursos Humanos no efectuard la devolucién parcial o total de la
documentacion entregada por los postulantes calificados o no calificados por formar parte del
expediente del proceso de seleccion.

El sobre cerrado, sellado o lacrado que contiene los documentos solicitados debera consignar
el siguiente rotulo:
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SENORES:
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

CONCURSO DE CAS N° - 2014/IMINJUS

- DENOMINACGION DEL SERVICIO:

- DIRECCION DISTRITAL / SEDE (el postulante registraré la DIRECCION DISTRITAL / SEDE a la
cual postulara):

- NOMBRES Y APELLIDOS:

- N° DNI:

1X. BONIFICACIONES

e Banificacion por ser personal licenciado delas Fuerzas Armadas —

Se otorgara una bonificaciéon del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en Ia Etapa de
Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR /PE, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los
siguientes requisitos:

a. Indicar en su Ficha de Postulacién su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas,
con su respectivo nimero de folio.

b. Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado,
a fin de obtener la bonificacién respectiva.

Bonificacién por Discapacidad

Se otorgara una bonificaciéon por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje
Total, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

1. Indicar en su Ficha de Postulacion su condicién de DISCAPACITADO, con su respectivo
nimero de folio.

2. Adjuntar copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucidon emitida por el
CONADIS.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente senalado,
a fin de obtener la bonificacion respectiva.

X. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
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c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la evaluaciéon del proceso.
d. Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Oftros supuestos debidamente justificados.

La postergacién del proceso de seleccién deberd ser publica y justificada por la Oficina de
Recursos Humanos hasta antes de la Etapa de Entrevista Personal.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Pagina 9



Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

Oficina de Recursos Humanos

CONCURSO DE CAS N° 351-2014-MINJUS

ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA DIRECCION GENERAL DE DEFENSA PUBLICA Y ACCESO A LA JUSTICIA (JUNIN - AYACUCHO)

RESULTADOS FINALES

DIRECCION DISTRITAL / SEDE: JUNIN

R .. .| . BONIFICACION .T. e
‘| RESULTADOS DE | 4 i ] v s Lo T {:BONIFICACION
ESULTADOS-DE | . :"{POR SER e R
s EVALUACION ;
g e 'ENTREVISTA' . | - LICENCIADO DE ‘CONDICION
e CURRICULAR B
. e - : LAS FUERZAS :
; | | ARMaDAS(lO%) | S |
1 OUVERA PAREDES CECIUA 0.00 98.00 0.00 98.00 GANADOR
2 CAHUANA MUROZ VILMA MIRIAM 60.00 19.00 0.00 79.00 0.00 79.00 DESAPROBADO (*)
3 CAUCHOS ANCCAS| LIZ ROXANA NO SE PRESENTO A LA ENTREVISTA PERSONAL

{*) POSTULANTE NO OBTUVO LA NOTA MINIMA APROBATORIA DE 28.00 PUNTOS EN LA ETAPA DE ENTREVISTA, CONFORME A LQ ESTABLECIDO EN LA DIRECTIVA DE CONTRATACION CAS N° 006-2014-MINJUS/OGA.,

DIRECCION DISTRITAL / SEDE: AYACUCHO

| CANCHO ATAUCUSIADELFA | 0, i g 97.00

2 CHIPANA ALIAGA LUZ VELY 60.00 35.00 0.00 95.00 0.00 95.00 ACCESITARIO
3 GASPAR AGUILAR LUCY 60.00 34.00 0.00 94.00 0.00 94.00
4 CIRIACO QUINCHO ELIZABETH YULIANI 460.00 3200 0.00 92.00 0.00 92.00

CASTANEDA BAUTISTA MIRIAM NO SE PRESENTO A LA ENTREVISTA PERSONAL
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Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte Ministerio de Justicla y
Derechos Humanos, con Reglstro Unico de Contribuyente N° 20131371617, con domidilio en calle Sciplén Liona N° 350, en la
ciudad de Miraflores, Provincia y Departamento de Lima, representado por |a Lic. APAZA MINI KARINA LIZETTE, ilentfficada con
Documento Nacional de identidad N® 10652829, en su calidad de Jefa de la Oficina de Recursos Humanos d.el Mlmsten‘o de
Justicia y Derechos Hurmanos, quien proceds an uso da las facutades previstas en virtud de la Resoludén Ministerial N° 0127-
2010-JUS, del 08 de Junio del 2010, a quien en adelante, sa denominard LA ENTIDAD; y, de la otra parte, el sefior (a) CANCHO
ATAUCUS!, ADELFA, ientificado con Documento Nacional de Identidad 43185785 y Registro Unico de Contribuyente
10431857851, con domicilio en Prolongacion San Martin N* 550, distrito de Ayacucho, provincia de Huamanga y departamento de
Ayacucho, a quien en adelante se e denominard EL. TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

» Decreto Legislativo 1057, que reguta el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en adelante, ‘régimen
CAS").

e Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

« Ley N*® 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

» Ley N" 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facuttad de nombramiento y contratacién de personal en el sector publico
en caso de parentesco y normas complementarias.

« Sentenda del Tribunal Constitucional recalda en el Expediente N° 000002-2010-PVTC, que declara la constitucionalidad del
régimen CAS y su naturaleza laboral.

« Las demés disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El presente Contrato Administrativo de Servicios conslituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico que se

celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demas nommas de materia
presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere 8 EL TRABAJADOR, tnicamente, los
derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N* 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma individual y

subordinada’ como Asistente Administrativo en la unidad orgénica y /o drea Direccién General de Defensa Publica y Acceso a la
Justicia, cumpliendo-ias funciones-detalladas en la Convocatoria' Nro. 351-2014-MINJUS para la Contratacion Administrativa de
Servicios y que forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en la ddusula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del dia 17 de Noviembre del 2014 y concluye el dfa 31
de Diciembre del 2014 dentro del presente afio fiscal.

El contrato podra ser renovado y/o profrogado, segiin decisién de LA ENTIDAD y de EL. TRABAJADQR, no pudiendo en ningin
caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no rencovar el contrato, debera notificario a la
otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, Ia omisién del aviso no
genera la obligacidn de promrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR continua prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se entiende
prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuetto unilateraimente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar incumplimiento
por parte de EL. TRABAJADOR, éste tendrd derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto
Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por ef Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJQ

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es como maximo
de 48 horas. En caso de prestacién de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAp estd obligada a compensar a EL
TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabiidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente ddusula serd de cargo del jefe inmediato, bajo la supervisidn de
la Oficina de Recurscs Humanos o la que haga sus veces. ‘

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
EL TRABAJADOR percibird una remuneracién mensual dé S/. 2,500.00 Nuevos Soles (DOS MIL QUINIENTOS Y 00/100

NUEVOS SOLES), monto que serd abonado confonme a las disposiciones de tesorerfa que haya establecido el Ministerio de
Economla y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccién aplicable a EL TRABAJADOR.

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacién, sin la presentacién del recibo por honorarios por parte de EL TRABAJADOR,
de conformidad con o dispuesto en la Resolucién de Superintendencia N° 286-2012/SUNAT que exceptia de emitir comprobantes
de pago a los ingresos que provengan de la contraprestacién por servicios prestados bajo el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios-CAS.

Escaneado con CamScanner



EL TRABAJADOR prestard los servicios en Direccién Genersl de Defonsa Publica y Acceso a la Justicia. La Entidad podré
gnm‘no ArDla prestacion de sarvicios fuera del lugar designado de acuerdo a Ias nacesidades de servicio definidas por LA

Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a)  Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Conttato, asi como con las normas y directivas intamas vigentes
de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalldad contractual, sobre |a base de |8 buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacion de sarvicioa pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.
c) Sujetarse a la supervision de la ejecucidn de los sarvicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divuigar, revelar, entregar o poner a disposicidn de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo autorizacién axpresa
de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por dsta para la prestaclén del serviclo y, en general, toda informacién a la que
tenga acceso 0 la que pudiera producir con ocasién del servicio que presta, duranta y después de conciuida la vigencia dal
presente Contrato.

e) Abstenarse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD,
guardando absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documaentacion que se proporciona.

8) No delegar ni subcontratar total ni parciaimente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su ejecucdn y
cumplimiento.

h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar.

i) Presentar la documentacidn original que acredite la veracidad de lo Indicado en las declaraciones juradas, ficha de
postulacién, curriculum vitae y demés documentos, asi como la informacién necesaria para el proceso de actualizacién de la
base de datos personales dentro de los plazos establecidos por la ENTIDAD.

CLAUSULA NOVENA; DERECHOS DE EL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

a) Perchir la remuneracién mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos los dlas
domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

€)  Hacer usa de treinta (30) dfas calendarios de descanso fisico por aflo cumplido. Para determinar Ja oportunidad del ejercicic
de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A fatta de acuerdo, decidird LA ENTIDAD observando las disposiciones
correspondientes.

d) Gozarefectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

e) Afiiarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcién del contrato, EL
TRABAJADOR debera presentar Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al
que ya se encuentra afiliado.

f) Gozar del permiso de lactancia materna ylo licencla por patemidad segun las normas correspondientes.
B) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a ias nommas sobre Ia materia.
h)  Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Los demés derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo 075-2008-
PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el 4mbito nacional

e intemacional, Jos gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa Unica por uso de
aeropuerto), comeran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas reglamentarias, de
acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMQ SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del Decreto
Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Suprema 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme
a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos intemos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA; DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones Intelectuales, clentificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones del
presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de
autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son
cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.
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- L Q CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR
LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, moblilarlo y condiciones nacasarios para et adecuado

desarrollo da sus actividades, slendo responsable EL. TRABAJADOR del buen uso y consarvacion de los mismas, saivo el
desgaste normal.

En caso de dsterminarse el incumplimlento da lo dispuesto en la presents cldusula, EL. TRABAJADOR deberé resarcir a LA
ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de dsta.

CLA ECIM TA:

La ENTIDAD en ejerciclo de su poder de direccién sobrs EL TRABAJADOR, supetvisard la ejecucion del servicio materia del
presente Contrato, encontrandose facuitado a exiglr @ EL TRABAJADQOR la aplicacién y cumplimiento de los términos del
presente Contrato.

CLA DECIM :
La evaluacién de EL TRABAJADOR se sujetard a lo dispuasto por los Decretos Legisialivos N* 1023 y 1025 y sus normas

reglamentanas.

CLAUS DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIE ) DE [ L
EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones adminisirativas de comisién

de servicias y designacién y rotacién temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el Inczemento de la remuneracién mensual a que se refiere la
cldusula sexta, ni la modificacién de! plazo de! Contrato sefialado en la cldusula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA; OTORGAMIENTQ DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que _haga sus veces, olorgar a EL
TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la respectlva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES X ]
En ejercicio de su poder de direccidn, LA ENTIDAD podra modificar unliateralmente el lugar, tiempo y modo de la prestacién
del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcién de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensién con contraprestacién:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracion se
sujeta a las dispasiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a fo dispuesto por el Decreto Legislativo 1025,
Decreto Legislativo que aprueba normmas de capacitacién y rendimiento para el sector pulblico y nomas
complementarias.

d) Por licencia por patermnidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°® 29409 — Ley que concede el derecho de
licencia por pateridad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas
internas.

2. Suspensién sin contraprestacién:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincién de la entidad.

c) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a la entidad con una anticipacién de
treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD,

e) Si EL TRABAJADOR padece de Invalidez absoluta permanente sobrevinlente deciarada por ESSALUD, que impida la
prestacién del servicio.

f) Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento Injustificado de las obligaciones derivadas del
contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento
de las tareas encomendadas.

g) La sefialada en el dltimo pamafo de la cldusuia cuarta del presente contrato.

hy El vencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad debers comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumpiimiento mediante una
notificacién debidamante suslentada. EL TRABAJADOR tlene un plazo de cinco dlas (5) habiles, el cual puede ser ampliado
por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo 1a entidad debe decidir, en forma
motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, sl resuelve o no el contrato, cormunicandolo al contratado en
un piazo no mayor a diez (10) dfas habiles. Esta decisién es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto
Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
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cLAusuta VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN

!éﬂ Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector pubbco cuyos
erechos, beneﬁcoo§ y demas condiciones aplicables al TRABAJADOR son o8 previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus

nomas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de aphcacién inmediata af Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: IcILO

Las pantes sefialan como domicitio legal las diracciones que figuran en 13 introduccién del presente Contrato, lugar donde se les
Cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocumir. serdn comunicados notariaimente al domiciio legal de [a otra parte dentro de
los cinco dias siguientes de iniciado ef tramite.

CLAUSULA VIGESIMQ CUARTA: DISPQSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacidn de los servicios ejecutados conforme 3 este Contrato serdn sometidos al Tribunal del
Servicio Civil en recurso de epelacién, conforme a lo establecido en &l articulo 16 del Reglamento del Decrelo Legistativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucidn, se sujetan a kb que
establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normmas

complementanas.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes o suscriben en dos
ejemplares iguaimente vélidos, en 1a ciudad de Lima, a los 14 dias del mes de Noviembre del 2014.

DAD \. ~ FLTRABAJADOR
KARINA APAZA MINI
Jefa de la Oficina de Recursos Humanas
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

Karina L. Apaza Mini
Jebadela Dficina da Recarsos Hamanos
-SgSTFRD A€ JJSTIOU Y DERECHOS
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ANEXO DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 20140564

/c\:CTlVIDADES A REALIZAR CONFORME AL REQUERIMIENTO DE CONTRATACION DE LA
ONVOCATORIA 351-2014-MINJUS:

* Recepcionar, registrar y sistematizar toda la documentacién que ingresa y egresa a la Sede
de Defensa Publica y Acceso a la Justicla.

¢ Realizar trdmites administrativos de gestion y redaccién de documentos.

» Realizar el registro y consolidacioén de los casos asignados por la Defensa Pablica y Acceso a
la Justicia en forma diaria y ordenada.

s Llevar un registro de trAmite documentario donde conste la recepcién de los documentos
remitidos a la Defensa Publica y Acceso a la Justicia

s Consolidar la informacién estadistica remitida por los Defensores Publicos para la evaluacién
de la Direccién Distrital.

s Prestar soporte administrativo y secretarial general a [a Sede de Defensa Pdblica y Acceso a
la Justicia.

e Apoyar en la preparacion de los cuadros sobre pedidos de materiales y servicios para la
Sede.
Apoyar en los eventos organizados por la Direccién Distrital.
Atender y derivar consultas telefénicas realizadas a los Defensores Publicos.
Recepcionar, distribuir y conservar la documentacion relativa a la labor de los Defensores
Publicos y de la sede de Defensa Publica y Acceso a la Justicia

s Recibir y atender visitas, asl como concertar citas para el Director Distrital.

EL TRABAJADOR
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o . | Ministerio
iﬂ_ PERU | de Justicia
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BOLETA DE PAGO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
Diciembre - 2014

Cddigo - 021842 Cargo . ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Nombre . CANCHO ATAUCUSI ADELFA Num. Cuenta 1 22017549835006 - BANCO DE CREDITO DEL PERU S AA.

Nro. Doc. Ident. . 43185785 Reg. Pensi6n . AFP PRIMA

Compensacion ;. 2,500.00 CUSPP : 313200ACACUO

Fecha Inicio Contrato T 17111/2014 Oficina . DIRECCION GENERAL DE DEFENSA PUBLICA Y ACCESO A

LA JUSTICIA
Prestacién no cumplida : 0.00
INGRESOS EGRESOS | APORTES TOTALES |
CONTRAPRESTACION NETA 2,600.00 FRIMA - COMISION MXTA(1.51%) 37.76  ESSALUD 102.60 TOTAL INGRESOS 2,500.00

PRIMA - APORTE
OBl IGAT OO 10.00%) 260.00 TOTAL EGRESOS 318.50
PRIMA - PRIMA DE 30.75 TOTAL NETO 2,181.50

SEGUROS(1.23%)

CANCHO ATAUCUSI ADELFA
DNI : 43185785
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CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 576-2023-MINJUSDH
BASES DE LA CONVOCATORIA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE DEFENSA
PUBLICA Y ACCESO A LA JUSTICIA

GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos — MINJUSDH requiere seleccionar y contratar bajo
el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, a plazo
indeterminado, a través del Proceso de Seleccion CAS N° 576-2023-MINJUS a (01) un
profesional para ocupar el puesto vacante de: Asistente Administrativo.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Direccién General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina General de Recursos Humanos, a través de la Oficina de Gestién del Empleo y
Compensacion.

4. BASE LEGAL

« Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

e Ley N° 27815, Ley de Cdédigo de Etica de la Funcién Publica. Ley N° 28970, Ley que crea el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.

o Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacién de los antecedentes penales en beneficio
de los postulantes a un empleo.

e« Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

o Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. Ley N° 29248, Ley de Servicio
Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°® 003-2013-
DE.

e« Ley N° 30220, Ley Universitaria.

e Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

e« Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

e« Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y précticas profesionales como
expenencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

e Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

s« Ley N° 31638-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2023

e Ley N° 31728 - Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de mayores
gastos en el marco de la reactivacion econdmica, a favor de diversos pliegos del gobierno
nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, y dicta otras medidas. Segun el articulo 36°
de la mencionada Ley se aprueba el Financiamiento de los servicios de defensoria legal y
reinsercion social de jévenes.

e« Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.
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Directiva N° 004-2020-JUS/SG "“Directiva para regular la contratacién de personal bajo el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios — CAS en el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos”, y sus anexos aprobada con Resolucion de Secretaria General N°038-2020-JUS y su
modificatoria aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N°059-2023-JUS.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacién de concursos publicos del D.L. 1057.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacién
la “Guia operativa para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el
COVID-19 — Versién 3".

Resolucién de Presidencia Ejecutiva de SERVIR N° 000132-2022-SERVIR-PE, mediante el cual
se aprobé como opinién vinculante, relativa a la identificacién de los contratos CAS
indeterminados y determinados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno.
Sentencia 979/2021) y el Auto 2 — Aclaracién del Tribunal Constitucional, recaidos en el
expediente N° 00013-2021-PI/TC; el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.
Directiva N° 001-2022-Servir-GDSRH 'Elaboracién y aprobacién de perfiles en el sector publico’ y
su guia.

Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
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PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

e Egresado de la carrera de Secretariado o Administracién o Computacién o
Formacion Académica Contabilidad (Técnica Basica de 1 a 2 afios hasta nivel Universitario) (Acreditar
con copia de la constancia de Egresado).

Capacitacion
(Cursos y/o programas de
especializacion)

e Curso de gestion publica o administracién publica o tramite documental o
asistente de gerencia o archivo. (Acreditar con constancia y/o certificado).

e Conocimientos técnicos (*):
Conocimientos Técnico en Técnicas de archivo, secretariado, gestion publica y
tramite documentario.

e Conocimiento de Ofimatica (*):

Conocimientos - Procesador de Textos (Word, Open Office Write, etc.),

- Hoja de calculo (Excel, OpenCalc, etc.)

- Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, etc.
Todos con nivel de dominio intermedio

e Experiencia laboral general minima de un (01) afo, en el sector publico y/o
privado (Acreditar con constancia, certificado y/o documento analogo).

e Experiencia especifca minima de un (01) afo, realizando funciones
administrativas en el sector publico y/o privado. (nivel minimo de Auxiliar
Administrativo, Asistente Administrativo o su equivalencia) (Acreditar con
constancia, certificado)

Experiencia

¢ Compromiso

e Responsabilidad

e Vocacion de Servicio

e Adaptabilidad — flexibilidad

e  Comunicacién

e Orientacién a Resultados

« Capacidad de Planificacién y Organizacién
« Capacidad de Analisis y Sintesis

« Trabajo en Equipo

e« Tolerancia a la Presién

Competencias

(*) No necesita documentacién sustentatoria, toda vez que su validacién podra realizarse en la
etapa de evaluacién correspondiente del proceso de seleccidn. sin embargo, estos
conocimientos deben ser declarados en la Ficha de Postulacién. (Anexo N°3).
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De acuerdo a lo solicitado en el PERFIL DEL PUESTO, el postulante debera tener en cuenta las
siguientes especificaciones:

Para el caso de: Se acreditara con:

Formacion Académica | « Copiade la constancia de Egreso

Capacitacién e Constancias y/o certificados expedidos por la institucién, debidamente sellados y
(Cursos y/o programas de firmados por su respectiva autoridad competente, que acredite los estudios
especializacion) requeridos.

e Conocimientos Técnico en Técnicas de archivo, secretariado, gestion publica y
tramite documentario

e Los conocimientos de Ofimatica: Comprende la evaluacidén del nivel de dominio
de procesadores de texto, de hojas de calculo y programa de presentaciones
Conocimientos que pudieran ser requendos para el puesto.

No necesita documentacién sustentatoria, toda vez que su validacion podra
realizarse en la etapa de evaluaciéon correspondiente del proceso de
seleccién. sin embargo, estos conocimientos deben ser declarados en la
Ficha de Postulacién. (Anexo N°3)

e Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago, constancias o certificados
de prestacion de servicios, contratos de naturaleza laboral o civil, resoluciones
de designacién y cese, que acrediten lo requerido, las que deberan sefalar el
periodo de inicio y térmmino respectivo, o tiempo brindado de la experiencia
laboral o del servicio brindado, asi como cargo o funcién desarrollada.

e En caso de prestacion de servicios no personales (locadores, terceros,
consultores u otras denominaciones), solo seran consideradas las constancias
y/o cettificados de prestacién de servicio, siempre que se evidencie de manera
expresa del objeto del servicio realizado, la fecha de inicio y termino del servicio,
si el documento no incluye algunos de los datos mencionados debera estar
acompafado de la orden de servicio correspondiente.

e En el caso de los documentos emitidos por empresas privadas, sélo seran
consideradas aquellas que cuenten con firma, sello y/o razén social y/o
membrete de la empresa, a fin de realizar la fiscalizaciéon postenor segun sea el

Experiencia caso.

e En el caso de los documentos emitidos por entidades publicas, sélo seran
consideradas aquellas que cuenten con la firma y sello de la Oficina de
Recursos Humanos o las que hagan sus veces.

e« Para acreditar tiempo de expenencia mediante resoluciones por designacién o
similar, debera presentarse tanto la resolucién de inicio de designacién, como la
de cese de la misma, las cuales deben quardar correlacién. Si la resolucién
continia vigente, deberd acreditar la situacion de la misma, ya sea con
constancias de trabajo, boletas de pago o similar, los que deberan tener firma y
sello de la autoridad competente de la entidad.

e No se admitiran declaraciones juradas para acreditar la experiencia ni
constancias y/o certificados suscritos por el mismo postulante.

e Para efectos del célculo de tiempo de expenencia, en los casos que los/as
postulantes que hayan laborado en dos o mas instituciones al mismo tiempo, el
periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.

Pagina 4




Ministerio
de Justicia

y Derechos Humanos

Para el caso de experiencia laboral:

- Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria, el
tiempo de expenencia se contard desde el momento de egreso (**} de la
formacién correspondiente.

- De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las
practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401”, se considerara como
expenencia laboral: Las practicas preprofesionales no menor de tres meses o
hasta cuando se adquiera la condicibn de Egresado. Las practicas
profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un maximo
de veinticuatro meses.

- Con relacién al reconocimiento del aflo completo del SECIGRA DERECHO
como experiencia laboral general para concursos publicos se encuentra
previsto en el articulo 26 del Reglamento del Decreto Ley N° 26113 (Decreto
Supremo N° 009-2014-JUS) y su aplicacién es vélida para cualquier
convocatoria donde el perfil académico solicitado sea egresado o bachiller en
Derecho, asi como titulo de abogado. Para tal efecto ellla candidata/a debera
presentar la constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho
otorgado por la Direccién de Promocion de Justicia y Fortalecimiento de la
Practica Juridica de la Direccién General de Justicia y Libertad Religiosa del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

- (**) Es necesario que el postulante adjunte el certificado o constancia de
eqgreso de la formacion técnica o universitaria, caso contrario se
contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la formacion
académica que requiera el perfil (diploma de bachiller y/o diploma de
titulo profesional).

- Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional (sélo
primario o secundaria), se considerara cualquier experiencia laboral.

Para el caso de experiencia especifica:

- Entendida como el tiempo durante el cual el postulante ha desempefiado
labores en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes al
puesto requerido.

Observaciones

No sera valido la presentacion de documentos que carezcan del sello y
firma de la autoridad competente de la entidad que los emite.

Aquella persona que no cumpla con todos los requisitos minimos solicitados,
abstenerse de postular a la presente convocatoria publica CAS.

Tal como lo indica la Directiva N° 004 -2020-JUS/SG - Directiva para regular la
Contratacién de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios — CAS en el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos y su modificatoria, aprobadas con Resolucién de Secretaria General
N°0038-2020-JUS y Resolucion de Secretaria General N°0059-2023-JUS
respectivamente , el puntaje de Evaluacién Curricular es UNICO y es de 30
puntos, por lo que el postulante deberd presentar sélo los documentos
requeridos de acuerdo a los requisitos minimos solicitados, no considerandose
documentacién adicional presentada por el postulante.

Otra informacién que resulte conveniente:

Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante debera
adjuntar la traduccién simple de los mismos con la indicacién y suscripcién de quien oficie de
traductor debidamente identificado. El/la postulante que resulte ganador/a debera cumplir antes de la
firma de contrato con los requisitos y procedimientos que contemple la legislacién peruana para la
validez en el Pert de los documentos extendidos en el exterior.

Para el caso de estudios realizados en el extranjero, se tendran en consideracion las normas
emitidas por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria — SUNEDU y la
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Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR sobre la materia. El/la postulante que resulte
ganador/a debera cumplir antes de la firma de contrato con los requisitos y procedimientos que
contemple la nomativa vigente para la inscripcién correspondiente.

L. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

FUNCIONES:

« Recepcionar, registrar y sistematizar toda la documentacién que ingresa y egresa a la Sede
de Defensa Publica y Acceso a la Justicia

e Realizar tramites administrativos de gestion y redaccién de documentos

= Realizar el registro y consolidacién de los casos asignados por la Defensa Publica y Acceso a
la Justicia en forma diaria y ordenada

e Llevar un registro de trdmite documentario donde conste la recepcién de los documentos
remitidos a la Defensa Publica y Acceso a la Justicia

e Consolidar la informacién estadistica remitida por los Defensores Publicos para la evaluacién
de la Direccién Distrital.

* Prestar soporte administrativo y secretarial general a la Sede de Defensa Publica y Acceso a
la Justicia

= Apoyar en la preparaciéon de los cuadros sobre pedidos de materiales y servicios para la
Sede

« Atendery derivar consultas telefdnicas realizadas a los Defensores Pablicos, asi como recibir
y atender visitas, concretando visitas para el Director Distrital

s Recepcionar, distribuir y conservar la documentacién relativa a la labor de los Defensores
Publicos y de la sede de Defensa Publica y Acceso a la Justicia

= Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Sede de DGDPAJ

(Tomar en consideracién que por razones objetivas y de
necesidad de servicio podra ser desplazado temporalmente, a
las diferentes Sedes de la Direccién)

Lugar de prestacién del servicio

Modalidad de trabajo Trabajo presencial

Contrato a Plazo Indeterminado

El plazo del contrato se encuentra sujeto al periodo de prueba
previsto en el articulo 10° del Decreto Legislativo 1057
incorporado por la Ley N° 29849

Duracién del Contrato

S/ 4,064.19 (CUATRO MIL SESENTA Y CUATRO y 19/100
SOLES) mensuales.

Incluye los impuestos, afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad, y lo
dispuesto segun Decreto Supremo 311-2022-EF (incremento de
S/ 64.19).

Remuneracién mensual

= No tener impedimento para contratar con el Estado.

e No tener antecedentes policiales, judiciales, penales o de
proceso de determinacién de responsabilidades.

e No tener sancion por falta administrativa vigente.

s La jornada laboral serd en horanos rotativos, distribuidos en
tres (03) turnos por dia, en cualquiera de los siete (07) dias
de la semana, cumpliendo una jornada maxima de cuarenta
(40) horas semanales, las mismas que seradn determinadas
por ia Direccién Distrital correspondiente, segun la necesidad
del servicio.

» Asistencia al turno defensorial y/o realizacién de diligencias

Otras condiciones esenciales del
contrato
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inaplazables solicitadas por
asimismo, cuando se realicen charlas y/o campafas para la
difusion del servicio de acuerdo a su especialidad fuera de la
jornada laboral, las cuales estaran sujetas a compensacion.

los operadores juridicos,

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO

FASES DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA

RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria

14/ 07 /2023

OGRRHH

Registro en el portal Talento Pert - SERVIR

14/ 07 /2023

OGRRHH

CONVOCATORIA

Publicacion y Difusién de la Convocatoria en:
« Sistema de Difusién de Ofertas Laborales y Practicas del
Sector Publico.
1 e Bolsa de Trabajo Institucional: https://www.gob.pe/minjus ,
Seccibn Trabaja con nosotros:
https://convocatoria.minjus.gob.pe/convocatoria/public/index.x
html

17/07/2023 AL
01/08/2023

OGRRHH

Registro de Postulantes a través del Sistema de Publicacion de
Convocatorias CAS, adjuntando el Anexo N° 3 de la Directiva N°
004-2020-JUS/SG, debidamente llenada: UNICAMENTE EN
FORMATO EXCEL (No se validaran formatos PDFs, ni imagenes u
otros formatos), desde las 00:00 horas hasta las 16:30 horas del
2 |unico dia de presentacion. £/ nombre del archivo debera estar
nombrado de la siguienfe manera: (XXX) (NUMERO DE
CONVOCATORIA CAS) Apellidos y Nombres del postulante.
Tener en cuenta de no colocar simbolos y/o caracteres especiales
en el nombre del archivo como por ejemplo: (°), (/), (*), (,)

(acentos), (-), ()-

01/08/2023

POSTULANTE

SELECCION

Publicacion de Relacion de Postulantes Relacién de postulantes de
cada convocatoria para rendir la Evaluacién Técnica (Virtual).
Publicaciéon de resultados: via web,
https://convocatoria.minjus.gob.pe/convocatoria/public/index.xhtmi

4/08/2023

OGRRHH

Evaluacién Técnica Virtual:

La evaluacion técnica se realizara de forma Virtual, por lo que el
postulante deberd prever contar con un equipo de computo,
camara, micréfono y conexion estable a internet, para rendir la
evaluacién técnica segun la fecha sefialada. A los postulantes de cada
convocatoria se les remitird a través de correo electrénico, el
procedimiento para rendir la evaluacién, por lo que los exhortamos a
revisar sus bandejas de entrada y/o bandeja de correo no deseado.

08/08/2023 al
10/08/2023

OGRRHH

Publicacién de resultados de la Evaluacion Técnica Virtual — Los
resultados de la evaluacién técnica se podran visualizar de manera
individual al término de la evaluacion virtual. Asimismo, la relacién de
5 | postulantes aprobados para la etapa de Evaluacién técnica se podra
ver via web, www.gob.pe/minjus, seccibn de Convocatorias de
Trabajo. En dicha publicacién se daran las indicaciones para la
siguiente fase.

10/08/2023

OGRRHH
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Recepcion Virtual de CV documentado de Postulantes aprobados

en la etapa de Evaluacion Técnica:

Debera adjuntar los siquientes documentos digitalizados

escaneados) en formato PDF, en un {(01) solo archivo digital:

Rétulo de presentacién

Anexo N° 4 Carta de Postulacion fimada

Copia de DNI

Anexo N° 3 Ficha de Postulacion firnada

Curriculum Vitae documentado, que acredite

sefialados en la convocatoria

f.  Anexo N° 5 Declaracion Jurada del Candidato/a firmada

g. Copia simple de acreditaciones de Discapacitado/a y/o
Licenciado/a de Fuerzas Amadas, de ser el caso.

Los documentos deberan estar debidamente fimados donde

corresponda. **Los anexos estan disponibles en nuestra pagina web
para ser descargados.

Pon o

los requisitos

La presentacion de los documentos se hara de manera virtual a
través de la siguiente direccion de correo electréonico:
convocatoria.cas6@minjus.gob.pe, desde las 00:00 horas hasta
las 16:30 horas, del unico dia de presentacion.

El documento en PDF podra ser digitalizado en blanco y negro,
escala de grises o colores en una calidad de 200 PPP (Puntos por
Pulgada) con la dnica salvedad de no exceder los 18 MB
(Dieciocho).

En el asunto se debera indicar Convocatoria CAS N° XX -
Apellidos y Nombres del postulante.

Ejemplo: Convocatoria CAS N° 120 — Torres Sanchez, Luis

11/08/2023

OGRRHH

Evaluacién curricular

14/08/2023 al
16/08/2023

OGRRHH

Publicacion de resultados de la Evaluaciéon Curricular - Relacion
de postulantes aptos para rendir la Entrevista (Virtual), indicando la
fecha y hora de entrevista virtual.

Publicacién de resultados: via web, www.gob.pe/minjus, secciéon de
Convocatorias de Trabajo.

17/08/2023

OGRRHH

Entrevista - Virtual:

La entrevista se realizara a través de video llamada, por lo que el
postulante deberd prever contar con un equipo de computo que
tenga camara, audifonos, micréfono y conexion estable a internet.
A través de correo electronico y/o teléfono movil se le brindara
los accesos para ingresar a la plataforma de reunién virtual, por [0
que los exhortamos a revisar sus bandejas de entrada y/o bandeja de
correo no deseado.

18/08/2023 al
23/08/2023

REPRESENTAN

TE OGRRHH /

REPRESENTAN
TE AREA
USUARIA

10

Publicacion de RESULTADOS FINALES via
www.gob.pe/minjus, Seccién de Convocatorias de Trabajo.

web:

24/08/2023

OGRRHH

11

Suscripcion del Contrato

25/08/2023,
28/08/2023 y
31/08/2023

OGRRHH

Asimismo, los postulantes deben tomar conocimiento del contenido de la DIRECTIVA N° 004-2020-
JUS/SG "DIRECTIVA PARA REGULAR LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS EN EL MINISTERIO DE
JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS “Y SUS ANEXOS Y SUS MODIFICATORIAS, la misma que se
encuentra publicada en la seccién de Convocatorias del Estado, de la pagina web del MINJUS

www.gob.pe/minjus.
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Asimismo, los postulantes, deberan tener en cuenta las consideraciones citadas en las Bases de la
presente Convocatoria CAS:
. Fases del proceso de seleccion

El presente proceso de seleccién consta de cuatro (04) fases, las mismas que tienen pesos
especificos que a continuacién se detallan, y que se aplicaran en el célculo del Puntaje Total:

De la Evaluacion:

tulntes a

través de la ficha de 0 0 0

postulacion.

Evaluacion técnica 40 30 40

Evaluacion curricular 30 30 30
Experiencia 10 10 10
Formacién Académica 10 10 10
Capacitacion (*) 10 10 10

Entrevista 30 21 30

(*) En los casos que, no se cuente con concepto de capacitacién en la evaluacién curricul
dicho puntaje sera asignado a la formacién académica.

ar,

1. En Cuanto al Registro de postulantes a través del Sistema de Publicacion de Convocatorias
CAS

- El registro de postulantes se realizarad a través del Sistema de Publicacion de Convocatorias
CAS, en el cual deberé consignar correctamente los datos solicitados en el mencionado Sistema.

- Es responsabilidad del postulante, la correcta declaracion del correo electréonico en el Sistema
de Publicacion de Convocatorias CAS. Asimismo, dicho correo electronico sera el medio de
comunicacién entre el/la postulante y la Entidad para remitir cualquier informacién adicional
relacionada a las etapas del proceso de Convocatoria CAS. En caso el postulante declare de
manera incorrecta su correo electrénico, no sera responsabilidad de la OGRRHH.

- Para los casos en los cuales corresponda indicar Direccién Distrital y Sede, deberd consignarlo
correctamente en el Sistema de Publicacién de Convocatorias CAS, segun lo indicado en cada
convocatoria, caso contrario no serd considerado en la lista de postulantes de dicha convocatoria.

- Elfa interesado/a debera descargar la Ficha de Postulacién (la Ficha que corresponde al proceso
en el que desea participar). Se le recuerda que cada convocatoria tiene una determinada Ficha de
Postulacion (diferente a los otros procesos).

- Ela postulante debera registrar la informacién de acuerdo al perfil requerido, asi como también
debera responder a las preguntas indicadas a partir del nimero 7 del anexo citado (Datos
adicionales). Asimismo, se deberd completar la Declaracién Jurada de Conocimientos técnicos
para el puesto (acorde al perfil de la convocatoria). La informacién detallada en la Ficha de
postulacion, sera evaluada posteriormente en la etapa de evaluacién curricular.

- A través del Sistema de Publicacion de Convocatoria CAS, debera adjuntar la Ficha de
Postulacion (Anexo N°3), debidamente llenada, la cual debera ser remitida en formato Excel
sin fimma del/a postulante, de acuerdo al cronograma establecido en la presente
convocatoria, desde las 00:00 horas hasta las 16:30 horas del dia establecido en el
cronograma.

- De ser el caso que, a razén de alguna condicién de discapacidad, la/e! postulante requiera ajustes
razonables para el desarrollo de las etapas del Proceso de Seleccién debe detallarlo en Ia Ficha de
Postulacién.

- ElI' nombre del archivo Excel debera estar nombrado de Ila siguiente manera:
(XXX) (NUMERO DE CONVOCATORIA CAS) Apellidos y Nombres del postulante. Ejemplo:
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(200 FLORES TORRES JUAN CARLOS). Tener en cuenta de no colocar simbolos y/o
caracteres especiales en el nombre del archivo como por ejemplo: (/), (*), (,), (acentos), (-),
)

La OGEC realizara la publicacién de la lista de postulantes a través portal web institucional del
MINJUSDH (www.gob.pe/minjus), seccién trabaja con nosotros, en la fecha establecida en el
cronograma, donde se precisara la informacién correspondiente para la siguiente fase.

En cuanto a la Evaluacién Técnica

La evaluaciéon técnica constard de veinte preguntas objetivas, para la cual se tomara en
consideracién quince preguntas del Balotario remitido por el area usuana y cinco preguntas sobre
cultura general y/o institucional y/o afin del balotario administrado por la OGEC. Dicha evaluacién
permitird medir los conocimientos generales y especificos requendos para cada puesto. (El
balotario es preguntas es el insumo para la elaboracién de las evaluaciones técnicas).

La evaluacién Técnica se realizara de forma virtual, la OGEC realizara el seguimiento por la
Plataforma de Reunién virtual mientras dure la evaluacién, para verificar la identidad de la persona
que esta respondiendo, y disminuir el riesgo de cualquier tipo de fraude o suplantacion. El
postulante debera ingresar a la plataforma con un usuario propio.

El postulante deberé prever contar con un equipo de cémputo, con camara, audifonos y
conexion estable de internet, para rendir la evaluacién técnica segun la fecha sefalada en el
cronograma. A los postulantes de cada convocatona se les remitira a través de correo electrénico
(correo declarado en el Sistema de Publicacion de Convocatorias CAS), el procedimiento para
rendir la evaluacion, por lo que los exhortamos a revisar sus bandejas de entrada y/o bandeja de
correo no deseado. (La informacion sera remitida antes del inicio la evaluacién técnica).

Es responsabilidad del postulante, la correcta declaracion del correo electronico en el Sistema
de Publicacién de Convocatorias CAS. Asimismo, dicho correo electrénico sera el medio de
comunicacién entre el/lla postulante y la Entidad para remitir cualquier informacién adicional
relacionada a las etapas del proceso de Convocatoria CAS. En caso el postulante omita o declare
de manera incorrecta su correo electrénico, no sera responsabilidad de la OGRRHH.

El ingreso de los/las postulantes a la plataforma se realizard con 15 minutos de anticipacién de la
hora sefalada para el inicio de la Evaluacién Técnica, no permitiéndose el ingreso en un horario
posterior a lo indicado en la Publicacion de Registro de postulantes a través de Ficha de
Postulacién.

La evaluacién técnica tendra una duracién de 30 minutos. Asimismo, deberd permanecer con la
camara encendida desde el inicio hasta que se brinde |a indicacién de que puedan abandonar o
retirarse de la Sala de Videollamada, caso contrano quedaran DESCALIFICADOS/AS.

Durante la evaluacién se debe evitar interrupciones y presencia de otras personas ajenas a la
evaluacién técnica virtual y ubicarse en un ambiente iluminado y con poco ruido extemo.

Elfa postulante es responsable de la confidencialidad de los links que la Oficina General de
Recursos Humanos le brinde para la Evaluacién técnica virtual.

Aquellos candidatos que se encuentren postulando a mas de una (01) Convocatona o sede, debe
tomar en cuenta que s6lo podra ingresar a un enlace de Videollamada programada en la misma
fecha y hora para rendir su evaluacién técnica. En caso la OGEC detecte la participacion de un
candidato en mas de una videollamada programada en la misma fecha y hora, éste quedara
automaticamente DESCALIFICADO/A.

El/La candidato/a que no se presente 0 no rinda la evaluacién técnica, quedard automaticamente
DESCALIFICADO/A de la convocatoria CAS, con la indicacién “NO SE PRESENTO A LA
EVALUACION TECNICA”

El/lLa candidato/a que obtenga un puntaje a partir de treinta (30) puntos, sera calificado/a como
APROBADO/A, mientras aquelios/as que obtengan un puntaje inferior al minimo aprobatorio seran
calificados como DESAPROBADOS/AS, y quedaran automaticamente DESCALIFICADOS/AS de
la convocatoria CAS.

En el caso que todos/as los/las candidato/as obtengan un puntaje inferior a treinta (30) puntos o no
se presente ningun candidato, la convocatoria CAS seréa declarada DESIERTA.

La OGEC realizara la publicacién de los resultados de la evaluacion técnica a través portal web
institucional del MINJUSDH (www.gob.pe/minjus), seccién convocatorias de trabajo, en la fecha
establecida en el cronograma, donde se precisara los/las candidato/as que obtengan la condicién
de "Aprobado/a”, seran convocados a la siguiente fase.

En cuanto a la Evaluacion Curricular
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La evaluacién curricular corresponde al cumplimiento de la informacién registrada en la Ficha de
Postulacion presentada al inicio de la convocatona CAS, lo cual incluye la presentacion de los
documentos (expediente) del/de la candidato/a, se hara de modo Virtual, a través de la direccién
de correo electrénico que se indica en el cronograma, desde las 00:00 horas hasta las 16:30
horas, de la fecha de recepcion, segiin cronograma establecido. Se debera tomar en cuenta,
lo siguiente:

» El documento podra ser digitalizado en blanco y negro, escala de grises o colores en una calidad
de 200 PPP (Puntos por Pulgada) con la Unica salvedad de no exceder los 18 MB (dieciocho), el
mismo que debera ser remitido en Formato PDF (Legible). En caso el documento exceda el
peso sefialado es posible que no se reciba en la bandeja de correo electrénico, por lo que no
sera responsabilidad de la OGRRHH.

¢ En el asunto del correo electrénico se deberd indicar Convocatoria CAS N° XXX - Apellidos y
Nombres del postulante.

e El nombre del archivo deberé estar nombrado de la siguiente manera:
(XXX) (NUMERO DE CONVOCATORIA CAS) — Apellidos y Nombres del postulante
EJEMPLO: 200- FLORES TORRES, JUAN CARLOS.

Los documentos deben incluirse en el Expediente de Postulacién debidamente ordenados de la
siguiente manera son: (Para el envio se debe considerar en un sélo archivo en PDF todos los

documentos solicitados).

e Rétulo de Presentacion:

SENORES: MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
CONVOCATORIA DE CAS N° - 2023/MINJUSDH
- NOMBRE DEL PUESTO:

- DIRECCION DISTRITAL - SEDE DE POSTULACION (DE
CORRESPONDER):

- NOMBRES Y APELLIDOS:

- N° DNI:

e Carta de Postulacién firmada (Descargar Anexo N° 04).

¢ Copia simple de Documento Oficial de Identidad.

e Ficha de Postulacién firmada (Descargar Anexo N° 03).

s Documentos sustentatorios de la Ficha de Postulacion.

e Anexo N° 5 Declaracion Jurada del Candidato/a firmada.

s Copia simple de acreditaciones de Discapacitado/a y/o Licenciado/a de Fuerzas Armadas y/o
Deportista Calificado, de ser el caso.

No sera necesaria la foliacién en los documentos presentados (expediente).

Los documentos deberan estar debidamente firmados donde corresponda. (Sélo Anexos 3, 4 y 5).
(No sera necesario la firma o visto en todos los documentos presentados).

Los anexos estan disponibles en nuestra pagina web para ser descargados. (Seccion Trabaja con
nosotros, en el panel ubicado en la parte superior que indica: “Instrucciones y Anexos Aqui”.

Los documentos presentados en el Expediente de Postulacién, deberéd ser LEGIBLES, caso
contrario, no seran considerados para la evaluacién correspondiente.

De no presentar algin documento como parte del Expediente de Postulacion sefialado en lineas
precedentes o no suscribir los Anexos correspondientes, el/la postulante quedara automaticamente
DESCALIFICADO/A.

La documentacion recibida, materia de la evaluacién curricular, tendra caracter de declaraciéon
jurada y estara sujeto a verificacién posterior por parte de la OGEC.
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En esta etapa se evaluara el cumplimiento de los requisitos de conocimientos de ofimatica e
idiomas y/o dialectos (de corresponder), los cuales deben declararse correctamente en el Anexo
N° 03 — Ficha de postulacién. De no declarar dichos conocimientos comectamente, siendo estos
requisitos minimos para el puesto, seran declarados como DESCALIFICADOS/AS.

El/a postulante que no consigne correctamente el nimero y nombre de la convocatoria CAS a la
que se presenta tanto en el rétulo o como en los Anexos solicitados quedara DESCALIFICADO/A.
La OGEC, teniendo en consideracién o mencionado en los puntos precedentes, asignard un
puntaje a nivel de cumplimiento y otorgard, ademas, a los/as candidatos/as como APTOS/AS, NO
APTOS/AS o DESCALIFICADOS/AS. El puntaje minimo aprobatorio es de 30 puntos.

En caso que ningun candidato/a sea considerado “Apto/a” en la fase de evaluacién curricular, fa
convocatoria CAS seréa declarada DESIERTA.

La OGEC realizara la publicacion de los resultados de la evaluacién curricular a través del portal
web institucional del MINJUSDH (www.gob.pe/minjus), seccién Trabaja con nosotros, en la fecha
establecida en el cronograma, donde se precisard la calificacién de los/as candidatos/as. Los/as
candidatos/as que obtengan la condicién de "Apto/a” seran convocados a la fase de entrevista.

En cuanto a la Entrevista

En esta fase se analizard el perfil de los/las candidatos/as en el aspecto personal, el
comportamiento, las actitudes y habilidades conforme a las competencias del perfil del puesto.
Esta fase contara con la participacion de un/a representante de la OGEC y un/una representante
del area usuaria.

La entrevista se realizard de manera virtual, a través de una plataforma de Reunion Virtual
(Google Meet, Zoom, Webex u otra plataforma).

Ellla postulante debera prever contar con un equipo de computo, con camara, audifonos y
conexién de internet ininterrumpida para su entrevista segun la fecha sefialada en el cronograma.
A los postulantes aptos en la etapa de evaluacién curricular se les remitird a través de correo
electrénico, la informacién correspondiente para el acceso a la plataforma virtual, por lo que los
exhortamos a revisar sus bandejas de entrada y/o bandeja de correo no deseado. (La informacién
sera remitida antes del inicio la entrevista).

Recomendaciones:

o Vestirse de acuerdo a la situacién

o Verificar /a disponibilidad de la tecnologfa correspondiente

e Tener su Documento Oficial de identidad a la mano.

o Para la entrevista virtual se tendra sélo 5 minutos de tolerancia.

El puntaje minimo aprobatorio en esta fase es de 21 puntos. En caso el/la candidata/a obtenga
un puntaje inferior al puntaje minimo aprobatono, quedard DESCALIFICADO/A.

En el caso que algun candidato no se presente, quedard DESCALIFICADO/A.

En el caso que ningln candidato obtenga el puntaje minimo aprobatorio, la convocatoria se
declarara DESIERTA.

La OGEC realizara la publicacién de los resultados a través del portal web institucional del
MINJUSDH (www.gob.pe/minjus), seccién trabaja con nosotros, en la fecha establecida en el
cronograma.

En cuanto a los Resultados Finales

La elaboraciéon del Cuadro de Méntos se realizard con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de
las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas u otras.

En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccién se procedera a
seleccionar al postulante que cuente con mayor experiencia especifica. (De acuerdo al perfil
solicitado).

En cuanto a las Bonificaciones

Bonificaciéon por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgard una
bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, siempre que obtenga el puntaje
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minimo aprobatorio en la Ultima etapa del proceso de seleccién (entrevista personal), y consigne
en la Ficha de Postulacién su condicién de licenciado, anexando el documento de sustento.

Bonificacion por Discapacidad: Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por
ciento (15%) sobre el puntaje total, siempre que obtenga el puntaje minimo aprobatorio en la
ultima etapa del proceso de seleccién (entrevista personal), y consigne en la Ficha de
Postulacién su condicién de persona con discapacidad, anexando el documento de sustento
(carné de discapacidad y/o resolucién emitida por el CONADIS).

Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento: Conforme con los articulos 2° y
7° del Regiamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que
establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica, se otorgara a la
nota obtenida en la evaluacién curricular

Para obtener la bonificacién correspondiente, el/la postulante debera presentar una Certificacion
de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del
Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

En cuanto a la Suscripcion del Contrato

La suscripcion del contrato se realizard& de manera virtual y/o presencial (De acuerdo a lo
sefialado en la publicacién de resultados finales).

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicaciéon de los resultados finales
mantengan vinculo laboral con el Estado, previamente a la suscripcién del contrato deberan
presentar documento que acredite la aceptacion de su renuncia o Licencia sin Goce de
Remuneraciones de la entidad de origen o resolucién de vinculo contractual'.

Si resulta ganador del proceso CAS un pensionista, debera presentar previo a la suscripcion del
contrato, la resolucién o constancia que acredite la suspensién temporal de su pensién, con
excepcién de aquellos pensionistas pertenecientes a los Decretos Leyes Nros 19990 y 20530,
conforme o establecido por el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el Exp 3432-
2018-PA/TC.

La OGEC remitira al/a la candidato/a declarado/a ganador/a el correo electrénico de bienvenida,
solicitando la documentacion que se establece en la publicacion de resultados finales, asi como
el Anexo N° 08 y las declaraciones juradas que correspondan.

La OGEC podra requerir, de ser necesario, al/a la candidato/a declarado/a ganador/a, previo a la
suscripcién del contrato, la presentacién de declaraciéon jurada de: i) no tener antecedentes
penales; ii) no tener antecedentes policiales; y, iii} no tener antecedentes judiciales.

La suscripcién del contrato se realizar4 dentro de un plazo no mayor de cinco dias habiles
(Segun cronograma).

En cuanto a la declaratoria de desierto o de cancelacion del Proceso

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene

puntaje minimo aprobatono en las etapas de la evaluacién del proceso.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterionidad al inicio del
proceso.
b) Por restricciones presupuestales.

' Articulo 3.- Prohibicién de doble percepcion de ingresos (Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico) Ningin
empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de
ingreso. Es incompatible ia percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado.
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c) Otros supuestos debidamente justificados.

La postergacién del proceso de seleccién debera ser publica y justificada por la Oficina General de
Recursos Humanos hasta antes de |la Etapa de Entrevista.

Sobre la Modalidad de Trabajo

La modalidad que se ha considerado para este puesto es de Trabajo presencial, la cual implica la
asistencia fisica dellla servidor/a durante la jornada de trabajo en el MINJUSDH (Segun la
Direcci6n Distrital o sede que corresponda).

Consideraciones importantes

El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma establecido para dicho fin. Asimismo,
siendo las etapas de caracter obligatorio y/o eliminatorio, serd de absoluta responsabilidad del
postulante:

« Efectuar seguimiento al proceso, y verificar la publicacién de resultados y/o comunicados
en el portal web institucional del MINJUSDH (www.gob.pe/minjus), seccién Trabaja con
nosotros.

e Verificar continua y oportunamente el correo electronico declarado en el Sistema de
Publicacién de Convocatorias CAS al momento de su postulacién, considerando que éste
se constituird en un medio de comunicacién oficial ante posibles mensajes por parte de la
entidad.

+ Finalmente, si tienda alguna duda y/o presenta algun inconveniente, por favor,
comunicarse soélo a uno de los siguientes Correos electrdnicos:

consultascas1.ogrrhh@minjus.gob.pe

consultascas2.ogrrhh@minjus.gob.pe
consultascas3.ogrrhh@minjus.gob.pe

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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CONVOCATORIA PUBLICA DE CAS N° 159-2015-MINJUS
PERFIL DE LA CONVOCATORIA

PUESTO: Auxiliares Administrativos para la Direccién General de Defensa Plblicay
Acceso a la Justicia (Santa — Pasco — Huanuco — Ancash Junin - Ayacucho -
Huancavelica)

I. GENERALIDADES

1. ENTIDAD CONVOCANTE

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

2. OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Contratar los servicios de Cuarenta y Dos (42) Auxiliares Administrativos para la Direccion General de
Defensa Publica y Acceso a la Justicia del Ministeno de Justicia y Derechos Humanos, para el
cumplimiento de las funciones y objetivos de la Entidad, de acuerdo al siguiente detalle:

Direccion Distrital Sede e
Vacantes
SANTA SANTA 2
DANIEL ALCIDES CARRION 1
PASCO
PASCO 1
HUANUCO HUANUCO 1
HUARI 1
ANCASH
HUAYLAS CARAZ 1
CHANCHAMAYO —
PICHANAK! — SAN ROMAN — 1
PERENE
CONCEPCION 1
JUNIN CHUPACA 1
JAUJA 1
JUNIN 1
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PASCO — OXAPAMPA

PASCO ~ OXAPAMPA —
VILLARICA

PASCO — OXAPAMPA —
PUERTO BERMUDEZ

SATIPO

SATIPO — SAN MARTIN DE
PANGOA

SATIPO — MASAMARI

TARMA - LA MERCED

TARMA — ACOBAMBA

TAYACAJA - PAMPAS

TAYACAJA - COLCABAMBA

YAULI — LA OROYA

CHILCA

ALEGRA - HUANCAYO

HUANCAYO

CHANCHAMAYO

CANGALLO

VICTOR FAJARDO
AYACUCHO

HUAMANGA

VINCHOS
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3.

HUANCASANCOS 1

SUCRE 1

LA MAR — SAN MIGUEL -
CHUNGUI

KIMBIRI (VRAEM) — AYNA —
SAN FRANCISCO

CHURCAMPA 1
VILCASHUAMAN 1
PICHARI 1
LUCANAS - PUQUIO 1

PARINACOCHAS — CORA

CORA
PAUCAR DEL SARA SARA 1
HUANCAVELICA HUANCAVELICA 1

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Oficina General de Administracion, a través de la Oficina de Recursos Humanos y la Direcciéon
General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia.

4.

BASE LEGAL

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Directiva N° 006-2014-JUS/OGA "Directiva para el procedimiento de contratacién de personal bajo
el régimen especial de contratacién administrativa de servicios — CAS para el Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos”

Directiva N° 005-2015-JUS/OGA "Directiva que regula el procedimiento de contrataciéon de
personal bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios — CAS de la
Direccién General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia”

Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios

Pagina 3



\E,

Ministerio de Justicta
y Derechos Humanos

Oficina de Recursos Humanos

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formacién Académica

Estudios técnicos o universitarios, concluidos o en curso
(Acreditar con Constancia y/o Certificado).

Conocimiento de Ofimatica, obligatoriamente en los tres
programas de acuerdo al nivel sefalado (Acreditar con
constancia, certificado y/o declaracién jurada):

Conocimientos para el puesto OFIMATICA Nivel de Pominio
y/o cargo Basico
Word X
Excel X
Power Point X
Experiencia laboral minima de un (01) afo, en el sector publico
y/o privado (Acreditar con constancia, certificado y/o documento
analogo).
Experiencia Experiencia laboral minima de un (01) afio, como técnico, apoyo,

auxiliar o asistente en materia administrativa o en puestos
similares., en el sector publico y/o privado (Acreditar con
constancia, certificado y/o documento analogo).

Competencias

Compromiso
Responsabilidad
Vocacion de Servicio
Adaptabilidad — flexibilidad
Comunicacién

Orientacion a Resultados
Productividad
Compromiso

Trabajo en Equipo
Colaboracion

De acuerdo a lo solicitado en el PERFIL DEL PUESTO, el postulante debera tener en cuenta las

siguientes especificaciones:

Para el caso de:

Se acreditara con:

Formacion Académica

Copia de constancias y/o certificados que acrediten su condicién
de Egresado 6 Estudiante en las carreras técnicas o
universitarias.

Conocimientos para el puesto
yl/o cargo

Para el caso de Conocimiento de Ofimética, obligatoriamente
de los programas Microsoft Word, Microsoft Excel y Power Point,
a nivel basico :

v’ Acreditar con constancias y/o certificados expedidos por la
institucién, debidamente sellado y firmado, que acredite el
conocimiento de jos programas requeridos, o

v Acreditar con Declaracién Jurada, debidamente llenada y
frmada confimando el conocimiento de los programas
requeridos.
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Debe acreditarse el conocimiento de los fres (03) programas
requeridos.

o Constancia, resoluciones, contratos, certificados y otros
documentos analogos que acrediten lo requerido, las que
deberan senalar el periodo de inicio y término respectivo.

e Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion
Ministerial por designacién o similar, debera presentarse tanto la
Resolucion de inicio de designacién, como la de cese del
mismo. Si la Resolucién Ministerial continda vigente, debera

Experiencia acreditar la situacién de la misma.

e No se admitirdn declaraciones juradas para acreditar la
experiencia, experiencia laboral y/o experiencia profesional.

e Para el caso de experiencia laboral: Entendida como el tiempo
durante el cual el postulante ha desempenado labores generales
retribuidas. Se tomara en cuenta las practicas profesionales
como experiencia, mas no se considerarad las practicas pre-
profesionales.

e No sera valido la presentacién de documentos que carezcan del
sello y fima de la autoridad competente de la entidad que los

emite.
e Aquella persona que no cumpla con todos los requisitos
Observaciones minimos solicitados, abstenerse de postular a la presente

convocatoria publica CAS.

e El postulante debera presentar los documentos requendos de
acuerdo a los requisitos minimos solicitados, no considerandose
documentacion adicional presentada por el postulante.

Otra informacion que resulte conveniente:

- Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera
adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos.

- En caso que el postulante presente documentacion que acredite la obtencién de grados
académicos similares como: Bachiller, Titulo Profesional, Maestro o Doctor en universidades del
exterior, estos documentos deberan estar validados conforme lo establecido por la Directiva N°
001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

FUNCIONES:

Apoyar en las labores de emision y recepcién de documentos segln las necesidades intemas.
Colaborar en la organizacion y atencién ordenada al publico que acude a la Sede de Defensa Publica
y Acceso a la Justicia.

Apoyar en la realizacién de tramites administrativos de gestion y redaccién de documentos.

Llevar oficios, escritos u otros documentos al Ministerio Publico, Poder Judicial, Sede Policial u otras
dependencias.

Realizar tramites interna y externamente, relacionados con el Servicio de Defensa y Acceso a la
Justicia de la Sede asignada.

Mantener la pizarra acrilica de la Sede con el rol de audiencias programadas de la semana.

Apoyar en la preparacion de los cuadros sobre pedidos de matenales y servicios para la sede.
Apoyar en la atencién y derivaciéon de consuiltas telefénicas realizadas a los Defensores Publicos.
Apoyar en la verificacion del correcto apagado de los equipos de computo asignados a ia Sede de
Defensoria Publica y Acceso a la Justicia asignada.

Apoyar en los eventos organizados por la Direccién Distrital.

Realizar mantenimientos menores que posibiliten el adecuado funcionamiento de las oficinas.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

De acuerdo a la Sede Seleccionada

Duracion del Contrato

Inicio: A partir de la suscripcion del contrato
Fin: 31 de julio del 2015

Remuneracién mensual

S/. 2 000.00 (Dos Mil y 00/100 nuevos soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del
contrato

«  No tener impedimento para contratar con el Estado

« No tener antecedentes policiales, judiciales, penales o de
proceso de determinacién de responsabilidades.

« No tener sancién por falta administrativa vigente.

¢ Trabajo de Campo Pemanente.
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CONVOCATORIA PUBLICA CAS POR SUPLENCIA N° 1411-2023-MINJUSDH

BASES DE LA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DISTRITAL DE DEFENSA

PUBLICA Y ACCESO A LA JUSTICIA - ANCASH

I. GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
Contratar los servicios de un (01) Auxiliar Administrativo
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Direccién Distrital de Defensa Publica y Acceso a la Justicia de la Direccién General de Defensa
Publica y Acceso a la Justicia, de acuerdo al siguiente detalle:
DIRECCION DISTRITAL ; SEDE | N°DE VACANTES
ANCASH ANCASH 01
TOTAL : o 01
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESQO DE CONTRATACION
Oficina General de Recursos Humanos, a través de la Oficina de Gestién del Empleo y
Compensaciones.
4. BASE LEGAL

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N° (075-2008-PCM y modificatorias aprobadas c¢on el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM. _

Directiva N° 004-2020-JUS/SG “Directiva para regular la contratacién de personal bajo el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios — CAS en el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos" y sus anexos. )

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacién
la "Gufa operativa para la gestiéon de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el
COVID-19 — Version 3". - ) )

Resolucion de Presidencia Ejecutiva de SERVIR N° 000132-2022-SERVIR-PE, mediante el cual
se aprobé como opinién vinculante, relativa a la identificacién de los contratos CAS
indeterminados y determinados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno.
Sentencia 979/2021) y el Auto 2 — Aclaracién del Tribunal Constitucional, recaidos en el
expediente N° 00013-2021-PI/TC; el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

Decreto Supremo N° 010-2022-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado
por el Decreto Supremo 184-2020-PCM, prorrogado por los Decretos Supremos 201-2020-PCM,
008-2021-PCM, 036-2021-PCM, 058-2021-PCM, 076-2021- PCM, 105-2021-PCM, 123-2021-
PCM, 131-2021-PCM, 149-2021-PCM, 152-2021- PCM, 167-2021-PCM, 174-2021-PCM y 186-
2021-PCM, y modifica el Decreto Supremo 184-2020-PCM

Ley N° 31638-Ley de’ Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023

Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
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1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formacion Académica

Egresado de la carrera técnica basica (1 o 2 afos) en Administracién y/o
Computacion y/o Informéatica y/o Secretariado. (Acreditar con constancia y/o
certificado).

Conocimientos

Conocimiento en Administracién basica. (*)
Conocimiento en Técnicas de Archivo. (*)
Conocimientos en Secretariado y Redaccion. (*)

Conocimiento de Ofimatica (*):
- Procesador de Textos (Word, Open Office Write, etc.),
- Hoja de calculo (Excel, OpenCalc, etc.)
- Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, etc.), todos con nivel
de dominio basico.

Experiencia

Experiencia general laboral minima de un (01) afio, ya sea en el sector publico o
privado (Acreditar con constancias, certificados y/o documento analogo).
Experiencia especifica minima de un (01) afio, ya sea en el sector publico o
privado desempefando funciones administrativas (Nivel minimo como auxiliar o
asistente administrativo) (Acreditar con constancias, certificados y/o documento
analogo).

Competencias

Compromiso

Responsabilidad

Vocacioén de Servicio
Adaptabilidad — flexibilidad
Comunicacion

Orientacion a Resultados
Conciencia Social y organizacional
Pensamiento Analitico

Trabajo en Equipo

Tolerancia a la Presién

(*) No necesita documentacion sustentatoria, toda vez que su validacién podra realizarse en la
etapa de evaluacién correspondiente del proceso de seleccion., sin embargo, deberan
registrarse la Declaracion Jurada de Conocimientos Técnicos de la Ficha de Postulacion.

(Anexo N°3).

De acuerdo a lo solicitado en el PERFIL DEL PUESTO, el postulante debera tener en cuenta las

siguientes especificaciones:

Para el caso de:

Se acreditara con:

Formacion Académica

Copia de la constancia de egreso
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Conocimientos

Conocimiento en Administracién béasica, Conocimiento en Técnicas de Archivo,
Conocimientos en Secretariado y Redaccion.

Ofimatica: Comprende la evaluacién del nivel de dominio de procesadores de
texto, de hojas de calculo y programa de presentaciones que pudieran ser
requeridos para el puesto.

Estos conocimientos No necesitan documentacion sustentatoria, toda vez
que su validacion podrd realizarse en la etapa de evaluacion
correspondiente del proceso de seleccion., sin embargo, deberan
registrarse la Declaracion Jurada de Conocimientos Técnicos de la Ficha
de Postulacién. (Anexo N°3).

Experiencia

Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago, constancias o certificados
de prestacién de servicios (no ordenes de servicio), contratos de naturaleza
laboral o civil, resoluciones de designacién y cese, que acrediten lo requerido,
las que deberan sefalar el periodo de inicio y término respectivo, o tiempo
brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como cargo o
funcién desarrollada.

En caso de prestacién de servicios no personales (locadores, terceros,
consultores u otras denominaciones), solo seran consideradas las constancias
y/o certificados de prestacién de servicio, siempre que se evidencie de manera
expresa del objeto del servicio realizado, la fecha de inicio y temino del
servicio, si el documento no incluye algunos de los datos mencionados debera
estar acomparado de la orden de servicio correspondiente.

En el caso de los documentos emitidos por Empresas privadas, sélo seran
consideradas aquellas que cuenten con firma, sello y/o razén social y/o
membrete de la empresa, a fin de realizar la fiscalizacién posterior segln sea el
caso.

En el caso de los documentos emitidos por entidades publicas, sélo seran
consideradas aquellas que cuenten con la fiima y sello de la Oficina de
Recursos Humanos o las que hagan sus veces.

Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial por
designacién o similar, debera presentarse fanto la Resolucién de inicio de
designacion, como la_de cese del mismo. Si la Resolucién Ministerial
continlia vigente, debera acreditar la situacién de la misma, ya sea con boletas
de pago o similar, los que deberan tener fima y sello de la autoridad
competente de la entidad.

No se admitirdn declaraciones juradas para acreditar la experiencia ni
constancias y/o certificados suscritos por el mismo postulante.

Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as
postulantes que hayan laborado en dos o0 mas instituciones al mismo tiempo, el
periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.

Para el caso de experiencia laboral:

- Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el
tiempo de experiencia se contard desde el momento de egreso (**) de la
formacién correspondiente. ‘

De acuerdo a lo sefalado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las
practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401", se considerara como
experiencia laboral: Las practicas preprofesionales no menor de tres meses
o hasta cuando se adquiera la condicion de Egresado. Las précticas
profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un maximo
de veinticuatro meses.
- Con relacién al reconocimiento del ano compieto del SECIGRA DERECHO
como experiencia laboral general para concursos publicos se encuentra
previsto en el articulo 26 del Reglamento del Decreto Ley N° 26113 (Decreto
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Supremo N° 009-2014-JUS) y su aplicacién es valida para cualquier
convocatoria donde el perfil académico solicitado sea egresado o bachiller
en Derecho, asi como titulo de abogado. Para tal efecto el/la candidata/a
deberd presentar la constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA
Derecho otorgado por la Direcciéon de Promocién de Justicia de la Direccién
General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

- {**) Es necesario que el postulante adjunte el certificado o constancia de
egreso de la formacién técnica o universitaria, caso contrario se
contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la formacién
académica que requiera el perfil (diploma de bachiller y/o diploma de
titulo profesional).

- Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (sélo
primario o secundaria), se considerara cualquier experiencia laboral.

Para el caso de experiencia especifica:

- Entendida como el tiempo durante el cual el postulante ha desempefiado
labores en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes al
puesto requerido.

e No sera valido la presentacion de documentos que carezcan del sello y
firma de la autoridad competente de la entidad que los emite.

» Aquella persona que no cumpla con todos los requisitos minimos solicitados,
abstenerse de postular a la presente convocatoria publica CAS.

Observaciones

e Tal como lo indica la Directiva de Contrataciones CAS, el puntaje de Evaluacién
Curricular es UNICO y es de 30 puntos, por lo que el postulante debera
presentar sélo los documentos requeridos de acuerdo a los requisitos minimos
solicitados, no considerdandose documentacion adicional presentada por el
postulante.

Otra informacién que resulte conveniente:

- Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante debera
adjuntar la traduccién simple de los mismos con la indicacién y suscripcion de quien oficie de
traductor debidamente identificado. Elfla postulante que resulte ganador/a debera cumplir antes de la
firma de contrato con los requisitos y procedimientos que contemple la legislacién peruana para la
validez en el Perl de los documentos extendidos en el exterior.

- Para el caso de estudios realizados en el extranjero, se tendran en consideracion las normas
emitidas por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria — SUNEDU vy la
Autoridad Nacional del Servicio Civii — SERVIR sobre la materia. El/la postulante que resulte
ganador/a debera cumplir antes de la firma de contrato con los requisitos y procedimientos que
contemple la normativa vigente para la inscripcién correspondiente.

L. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

FUNCIONES:

« Apoyar en las labores de emision y recepcién de documentos segun las necesidades internas.

« Colaborar en la organizacién y atencién ordenada al publico que acude a la Sede de Defensa
Publica y Acceso a la Justicia asignada

« Apoyar en la realizacién de tramites administrativos de gestion y redaccién de documentos y
llevar oficios, escritos u otros documentos al Ministerio Publico, Poder Judicial, Sede Policial u
otras dependencias.

o Realizar tramites interna y externamente relacionados con el Servicio de Defensa Publica y
Acceso a la Justicia, en la Sede asignada.
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e Mantener la pizarra acrilica de la Sede con el rol de audiencias programadas de la semana y
apoyar en la preparacién de los cuadros sobre pedidos de materiales y servicios para la Sede.

e Apoyar en la atencién y derivacion de consultas telefénicas realizadas a los Defensores Publicos.

e Apoyar en la verificacion del correcto apagado de los equipos de cémputo asignados a la Sede
de Defensa Publica y Acceso a la Justicia asignada.

e« Apoyar en los eventos organizados por la Direccion Distrital.

e Realizar mantenimientos menores que posibiliten el adecuado funcionamiento de las oficinas.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

De acuerdo a la sede seleccionada (Tomar en consideracién
que por razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser
desplazado temporalmente, a las diferentes Sedes de la
Direccion)

Lugar de prestacién del servicio

Modalidad de trabajo Trabajo presencial

Contrato a plazo Determinado por Suplencia

Inicio: Al dia siguiente de la suscripcién de contrato

Fin: Hasta el 31.12.2023 o hasta la fecha de reincorporacién del
servidor que se encuentra de licencia

Duracién del Contrato

S/. 3,064.18 (TRES MIL SESENTA Y CUATRO y 19/100
SOLES) mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Remuneracién mensual

« No tener impedimento para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del . « No tener antecedentes policiales, judiciales, penales o de
contrato proceso de detemminacién de responsabilidades.

« No tener sancién por falta administrativa vigente.
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V. CRONOGRAMA DEL PROCESO

Aprobacién de la Convocatoria

23/10/2023

OGRRHH

Registro en el portal Talento Perd - SERVIR

24/10/2023

OGRRHH

CONVOCATORIA

Publicacién y Difusién de la Convocatoria en:
o Sistema de Difusion de Ofertas Laborales y Practicas del
Sector Publico.
e« Bolsa de Trabajo institucional: www.minjus.gob.pe, Secciéon
de Oportunidades Laborales

25/10/2023 al
8/11/2023

OGRRHH

Registro de Postulantes a través del Sistema de Publicacién de
Convocatorias CAS, adjuntando el Anexo N° 3 de la Directiva N°
004-2020-JUS/SG, debidamente llenada: UNICAMENTE EN
FORMATO EXCEL (No se validaran formatos PDFs, ni imagenes u
otros formatos), desde las 00:00 horas hasta las 16:30 horas del
unico dia de presentacién. E/ nombre del archivo deberd estar
nombrado de la siguiente manera: (XXX} (NUMERO DE
CONVOCATORIA CAS) Apellidos y Nombres del postulante.
Tener en cuenta de no colocar simbolos y/o caracteres especiales
en el nombre del archivo como por ejemplo: (°), {/), (*), (,)
(acentos), (-), (L)-

Publicacién de Relacién de Postulante Relacion de postulantes de
cada convocatoria para rendir la Evaluacién Técnica (Virtual).
Publicacion de resultados: via web,
https://convocatoria.minjus.qob.pe/convocatoria/public/index.xhtml

8/11/2023

10/11/2023

POSTULANTE

OGRRHH

Evaluacion Técnica Virtual:

La evaluacién técnica se realizard de forma Virtual, por lo que el
postulante deberd prever contar con un equipo de cémputo,
camara, microfono y conexion estable a internet, para rendir la
evaluacion técnica segln la fecha sefialada. A los postulantes de la
publicaciéon se les remitird a través de correo electronico, el
procedimiento para rendir la evaluacion, por lo que los exhortamos a
revisar sus bandejas de entrada y/o bandeja de correo no deseado.

14/11/2023 al
15/11/2023

OGRRHH

Publicacién de resultados de la Evaluacién Técnica Virtual — Los
resultados de la evaluacién técnica se podran visualizar de manera
individual al término de la evaluacién virtual. Asimismo, la relacién de
postulantes aprobados para la etapa de Evaluacién técnica se podra
ver via web, www.gob.pe/minjus, secciéon de Convocatorias de
Trabajo. En dicha publicacion se daran las indicaciones para la
siguiente fase.

16/11/2023

OGRRHH

Recepcion Virtual de CV documentado de Postulantes aprobados

en la etapa de Evaluaciéon Técnica:

Debera adjuntar los siquientes documentos digitalizados

{(escaneados) en formato PDF, en un {01) solo archivo digital:

a. Rotulo de presentacion

Anexo N° 4 Carta de Postulacion firmada

Copia de DNI

Anexo N° 3 Ficha de Postulacion firmada

Curmriculum Vitae documentado, que acredite los requisitos

sefalados en la convocatoria

Anexo N° 5 Declaracién Jurada del Candidato/a firmada

g. Copia simple de acreditaciones de Discapacitado/a y/o
Licenciado/a de Fuerzas Amadas, de ser el caso.

Los documentos deberan estar debidamente fimados donde

® oo o

bmal

17/11/2023

OGRRHH
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corresponda. **Los anexos estan disponibles en nuestra pagina web
para ser descargados.

La presentacion de los documentos se hara de manera virtual a
través de la siguiente direccibn de correo electrénico:
convocatoria.cas6@minjus.gob.pe, desde las 00:00 horas hasta
las 16:30 horas, del dnico dia de presentacion.

El documento en PDF podra ser digitalizado en blanco y negro,
escala de grises o colores en una calidad de 200 PPP (Puntos por
Pulgada) con la unica salvedad de no exceder los 18 MB
(Dieciocho).

En el asunto se debera indicar Convocatoria CAS N° XX -
Apellidos y Nombres del postulante.

Ejemplo: Convocatoria CAS N° 120 — Torres Sanchez, Luis

Evaluacion curricular

20/11/2023 al
23/11/2023

OGRRHH

Publicacién de resultados de la Evaluacion Curricular - Relacién
de postulantes aptos para rendir la Entrevista (Virtual), indicando la

fecha y hora de entrevista virtual.

Publicacion de resultados: via web, www.gob.pe/minjus, seccion de
Convocatorias de Trabajo.

24/11/2023

OGRRHH

Entrevista - Virtual:

La entrevista se realizard a través de video llamada, por lo que el
postulante deber4 prever contar con un equipo de cémputo que
tenga camara, audifonos, micréfono _y conexion estable a
internet. A través de correo electronico y/o teléfono movil se le
brindara los accesos para ingresar a la plataforma de reunion
virtual, por lo que los exhortamos a revisar sus bandejas de entrada
y/o bandeja de correo no deseado.

Para Ia entrevista virtual se tendra sélo 5 minutos de tolerancia.
De no presentarse luego del tiempo de tolerancia, se dejara
constancia que no se presento a dicha fase.

28/11/2023 al
29/11/2023

REPRESENTAN
TE OGRRHH/
REPRESENTAN
TE AREA
USUARIA

Publicacién de RESULTADOS FINALES via web:
www.gob.pe/minjus, Seccién de Convocatorias de Trabajo.

e T

e 1

Suscripcién del Contrato (VIRTUAL O PRESENCIAL)

1/12/2023

4/12/2023 al
6/12/2023

OGRRHH

OGRRHH

Asimismo, los postulantes deben tomar conocimiento del contenido de la DIRECTIVA N° 004-2020-
JUS/SG “DIRECTIVA PARA REGULAR LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS EN EL MINISTERIO DE
JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS "“Y SUS ANEXOS Y SUS MODIFICATORIAS, la misma que se
encuentra publicada en la seccién de Convocatorias del Estado, de la pagina web del MINJUS

www.gob.pe/minjus.

Asimismo, los postulantes, deberan tener en cuenta las consideraciones citadas en las Bases de la

presente Convocatoria CAS:

. Fases del proceso de seleccion

El presente proceso de seleccién consta de cuatro (04) fases, las mismas que tienen pesos
especificos que a continuacion se detallan, y que se aplicarén en el célculo del Puntaje Total:
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Sobre la Modalidad de Trabajo

La modalidad que se ha considerado para este puesto es de Trabajo presencial, la cual implica la
asistencia fisica dellla servidor/a durante la jomada de trabajo en el MINJUSDH (Segun la
Direccion Distrital o sede que corresponda).

Consideraciones importantes

El presente proceso de seleccién se regird por el cronograma establecido para dicho fin. Asimismo,
siendo las etapas de caracter obligatorio y/o eliminatorio, ser4 de absoluta responsabilidad del
postulante;

D Efectuar seguimiento al proceso, y verificar la
publicacién de resultados y/o comunicados en el portal web institucional del MINJUSDH
{(www.gob.pe/minjus), seccién Trabaja con nosotros.

. Verificar continua y oportunamente el correo
electrénico declarado en el Sistema de Publicaciéon de Convocatorias CAS al momento de
su postulacién, considerando que éste se constituird en un medio de comunicacién oficial
ante posibles mensajes por parte de la entidad.

. Finalmente, si tienda alguna duda y/o presenta
algun inconveniente, por favor, comunicarse sélo a uno de los siguientes Correos
electrénicos:

consultascas1.ogrrhh@minjus.gob.pe

consultascas2.ogrrhh@minjus.gob.pe
consultascas3.ogrrhh@minjus.gob.pe

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Pagina 13



L,

Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

Oficina de Recursos Humanos

CONVOCATORIA PUBLICA DE CAS N° 174-2015-MINJUS
PERFIL DE LA CONVOCATORIA

PUESTO: Conciliador Extrajudicial para la Direccién de Conciliacion Extrajudicial y
Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos (Ayacucho — Ucayali — Cajamarca —
Lambayeque — Ica — Sullana — Loreto — Ancash — Huancavelica — Junin — San Martin)

I. GENERALIDADES

1. ENTIDAD CONVOCANTE
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

2. OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Contratar los servicios de veintinueve (29) Conciliador Extrajudicial para la Direccién Extrajudicial y
Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
para el cumplimiento de las funciones y objetivos de la Entidad, de acuerdo al siguiente detalle:

Direccién Sede N° de Vacantes
AYACUCHO ALEGRA HUAMANGA 1
AYACUCHO ALEGRA AYNA 1
AYACUCHO OCANA 1
AYACUCHO SIVIA-VRAEM 1

UCAYALI YARINACOCHA 1

UCAYALI CALLERIA 1
CAJAMARCA CAJAMARCA 2

LAMBAYEQUE FERRENAFE 1
ICA ALEGRA ICA 2

ICA CHINCHA 1

ICA PISCO 1
s | ot 1
LORETO LORETO 2
ANCASH HUARAZ 1
ANCASH HUAYLAS 1
HUANCAVELICA ACOMBAMBA 1
HUANCAVELICA HUANCAVELICA 1
JUNIN PICHANAQUI! 1
JUNIN HUANCAYO — EL TAMBO 1
JUNIN HUANCAYO- HUANCAYO 1
JUNIN SATIPO - SATIPO 1
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JUNIN SATIPO - MAZAMARI 1
JUNIN YAULI - LA OROYA 1
SAN MARTIN MOYOBAMBA 1
SAN MARTIN TARAPOTO 1
SAN MARTIN RIOJA 1

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Oficina General de Administracion, a través de la Oficina de Recursos Humanos y la Direccion
General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia.

4. BASE LEGAL

o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM.

« Directiva N° 006-2014-JUS/OGA "Directiva para el procedimiento de contrataciéon de personal bajo
el régimen especial de contratacion administrativa de servicios — CAS para el Ministerio de

Justicia y Derechos Humanos”

o Directiva N° 005-2015-JUS/OGA "Directiva que regula el procedimiento de contrataci6én de
personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios — CAS de la
Direccion General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia”

« Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formacion Académica

Bachiller Universitario en Derecho, Psicologfa ¢ Trabajo Social
(Acreditar con copia del Bachiller).

Cursos y/o Estudios de
Especializacion

Conciliador Extrajudicial Especializado en Familia, Acreditado(a)
por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y con estudios
en mecanismos alternativos de solucién de conflictos (acreditar
con constancia y/o certificado y/o Resolucién Respectiva).

Conocimiento de Ofimatica, obligatoriamente en los tres
programas de acuerdo al nivel sefialado:

Conocimientos para el puesto OFIMATICA Nivel ;zsl;c;mlnlo

yl/o cargo Word <

Excel X

Power Point X
Experiencia laboral minima de dos (02) afos en el sector
publico y/o privado. (acreditar con constancia, certificado y/o

documento analogo)

Experiencia minima de un (01) afio en el ejercicio de la funcién
Conciliatoria, con un minimo de 12 audiencias efectivas
Experiencia (acreditar con escritos, constancias, certificados donde se

precise fecha de inicio y ttrmino y/o documento analogo)
Experiencia minima de un (01) afo en el sector publico en el
gjercicio de la funcién Conciliatoria, con un minimo de 12
audiencias efectivas (acreditar con constancia, certificado y/o
documento analogo)
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Competencias

Compromiso
Responsabilidad
Vocaciéon de Servicio
Adaptabilidad — flexibilidad
Comunicacién

Orientacién a Resultados
Comunicacién

Conciencia Social
Pensamiento Analitico
Orientacioén a Resultados

De acuerdo a lo solicitado en el PERFIL DEL PUESTO, el postulante debera tener en cuenta las

siguientes especificaciones:

Para el caso de:

Se acreditara con:

Formacion Académica

Copia del Grado de Bachiller de Derecho, Psicologia o Trabajo
Social.

Cursos y/o Estudios de
Especializacion

Acreditar con Constancia y/o Cerificado y/o Resolucién
Respectiva de Conciliador Extrajudicial Especializado en
Familia, acreditado(a) por el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos.

Conocimientos para el puesto
ylo cargo

Para el caso de Conocimiento de Ofimética, obligatoriamente de
los programas Microsoft Word, Microsoft Excel y Power Point, a
nivel basico :

v' Acreditar con constancias y/o certificados expedidos por la
institucién, debidamente sellado y firmado, que acredite el
conocimiento de los programas requeridos, o

v Acreditar con Declaracién Jurada, debidamente llenada y
frmada confirmando el conocimiento de los programas
requeridos.

Debe acreditarse el conocimiento de los tres (03)

programas requeridos.

Experiencia

Constancia, resoluciones, contratos, certificados y otros
documentos analogos que acrediten lo requerido, las que
deberan sefalar el perfodo de inicio y término respectivo.

Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién
Ministerial por designacion o similar, debera presentarse tanto la
Resolucién de inicio de designacién, como la de cese del
mismo. Si la Resolucién Ministerial contintia vigente, debera
acreditar la situacion de la misma.

No se admitiran declaraciones juradas para acreditar la
experiencia, experiencia laboral y/o experiencia profesional.

Para el caso de Experiencia Laboral: Entendida como el
tiempo durante el cual el postulante ha desempefado labores
retribuidas. Se tomara en cuenta las practicas profesionales,
mas no se considerara las practicas pre-profesionales.
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 No sera valido la presentacién de documentos que carezcan del
sello y firma de la autoridad competente de la entidad que los
emite.

e Aquella persona que no cumpla con todos los requisitos
Observaciones minimos solicitados, abstenerse de postular a la presente
convocatoria publica CAS.

» El postulante debera presentar los documentos requendos de
acuerdo a los requisitos minimos solicitados, no considerandose
documentacion adicional presentada por el postulante.

Otra informacién que resulte conveniente:

- Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera
adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos.

En caso que el postulante presente documentacion que acredite la obtencidon de grados
académicos similares como: Bachiller, Titulo Profesional, Maestro o Doctor en universidades del
exterior, estos documentos deberan estar validados conforme lo establecido por la Directiva N°
001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE.

No sera valido la presentacion de documentos que carezcan del sello y firma de la autoridad
competente de la entidad que los emite.

L. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

FUNCIONES:

« Tramitar los procedimientos conciliatorios y realizar audiencias de conciliacién de acuerdo a la
ley y su reglamento.

«» Calificar las solicitudes de conciliacién de acuerdo a la normatividad vigente y las Directivas de la
Direccién.

» Orientar al publico y absolver consultas de los usuarios respecto de la conciliacién extrajudicial.

« Mantener actualizados los registros y archivos del Centro de Conciliacién Gratuito a su cargo.

e Apoyar en las supervisiones del dictado de cursos de formacién y capacitacién de conciliadores
que dicten los Centros de Formacion y Capacitacion de Conciliacién Extrajudicial en su localidad,
asi como la supervision de los Centros de Conciliacién Privados autorizados por el Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos.

» Expedir y certificar las copias de las actas de conciliacién que le sean requeridas.

« Promover y difundir fa Conciliacion Extrajudicial y el servicio que presta el Ministeno de Justicia y
Derechos Humanos, de acuerdo a los lineamientos y directivas de la Direccion.

» Elaborar reportes mensuales de las estadisticas atendidas de los centros de conciliacién que se
le encarguen.
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Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

De acuerdo a la Direccién Distrital seleccionada

Duracién del Contrato

Inicio: A partir de la suscripcién del contrato
Fin: 31 de Julio del 2015

Remuneracién mensual

S/. 5 000.00 (Cinco Mil y 00/100 nuevos soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del
contrato

* No tener impedimento para contratar con el Estado

« No tener antecedentes policiales, judiciales, penales o de
proceso de detemminacién de responsabilidades.

+ No tener sancion por falta administrativa vigente.

+ Disponibilidad para realizar viajes al interior del pais

« Trabajo de campo permanente.
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V. CRONOGRAMA DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 10 dias habiles prgwos ala
convocatoria

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatona en Bolsa de Trabajo Institucional:
www.minjus.gob.pe, Secciéon de Oportunidades Laborales

Del 22 al 28 de abril del 2015

Presentacion de los siguientes documentos

a. Hoja de vida y Declaraciones Juradas de acuerdo a los
formatos publicados en la web del MINJUS

b. Curriculum Vitae documentado, que acredite los requisitos
sefalados en la convocatoria

2 Del 29 al 30 de abril del 2015
Los documentos deberan estar debidamente foliados en nimeros y
visado, y presentado en sobre cerrado.
La presentacion de los documentos se hara por Mesa de Partes del
MINJUS en la siguiente direccion Calle Tenaud cdra. 3. S/N —
Miraflores.
SELECCION
I
3 | Evaluacién curricular Del 04 de mayo al 20 de mayo del
2015
Publicacién de resultados de la Evaluacion Curricular - Relacion de
4 postglan?es aptos paral rendir la . .Evaluauén Tecn.|<':a 21 de mayo del 2015
Publicacién de resultados: via web, www.minjus.gob.pe, en seccion
de Oportunidades Laborales.
Entrevista:
El lugar de la sede en la cual se llevara a cabo la Entrevista sera D
5 publicada en fa fecha de publicacion de resultados de Evaluacion el 22 al 25 de mayo del 2015
Técnica.
g | Publicacion de RESULTADOS FINALES en Bolsa de Trabajo del 26 de mayo del 2015

MINJUS: www.minjus.gob.pe, Seccién de Oportunidades Laborales

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Suscripcién del Contrato

Del 27 de mayo al 2 de junio del
2015
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INFORMACION PARA EL POSTULANTE

Los postulantes antes de proceder a participar en el presente proceso de seleccion CAS, deben
tomar conocimiento del contenido de la Directiva N° 006-2014-JUS/OGA y Directiva N° 005-2015-
JUS/OGA, las mismas que se encuentran publicadas en la seccion de Oportunidades Laborales, de
la pagina web del MINJUS (www.minjus.gob.pe).

El proceso de seleccion estard a cargo del Comité de Procesos de Seleccién - CAS, el cual esta
conformado por:

a. Un (01) representante de la Oficina de Recursos Humanos y dos (02) representantes de la
Direccién General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia.

Los miembros del Comité de Procesos de Seleccion - CAS deberan ocupar el cargo de: Presidente,
Secretario y Miembro, respectivamente.

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

Las etapas del presente proceso de seleccién CAS se encuentran en la Directiva N° 006-2014-
JUS/OGA ”"DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS — CAS EN EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS*.

VIi.1. De la Evaluacién

El presente proceso de seleccion consta de tres (03) etapas, los mismos que tienen pesos
especificos que a continuacién se detallan, y que se aplicaran en el calculo del Puntaje Total:

EVALUACIONES P
v Verificacion de requisitos minimos a través de la Hoja de Vida 0%
v Evaluacién Curricular 60%
v' Entrevista Personal 40%
PUNTAJE TOTAL 100%
VIl.2. De la Asignacion de Puntajes
EVALUACIONES PESO | "MINIMO. e
APROBATORIO
EVALUACION CURRICULAR 60%
a. Experiencia 25% 25.00 25.00
b. Formacién Académica 35% 35.00 35.00
Puntaje Total de la Evaluacién Curricular 60.00 60.00
ENTREVISTA 40% 28.00 40.00
Puntaje Total de la Entrevista 28.00 40.00
PUNTAJE TOTAL g 100% 88.00 100.00
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Vill.

VII.3. De la Evaluacion Curricular
1. Conrespecto a los puntajes en la Etapa de Evaluacién Curncular:

. El puntaje maximo es de 60 puntos.
o El puntaje minimo aprobatorio es de 60 puntos.

VIl.4. De la Entrevista Personal
1. Con respecto a los puntajes en la Etapa de Entrevista Personal:

° El puntaje maximo es de 40 puntos.
° E!l puntaje minimo aprobatorio es de 28 puntos.

2. Siel postulante no se presenta a la etapa de Entrevista Personal en el lugar, la fecha y hora
senalada, se le considerara como retirado del proceso de seleccion.

En el caso de que algin postulante obtenga un puntaje inferior al puntaje minimo aprobatorio, el
postulante sera calificado como NO APTO.

En el caso de que todos los postulantes obtengan un puntaje inferior al puntaje minimo
aprobatorio, la convocatoria sera declarada DESIERTA.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. El postulante deberd adjuntar los siguientes documentos debidamente foliados, en el
siqguiente orden:

. Anexo N° 02: Carta de Postulacion.

. Copia de Documento Nacional de Identidad — DNI VIGENTE Y LEGIBLE

. Anexo N° 03: Ficha de Postulacion

e Anexo N° 04 : Modelo de indice

. Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), ordenado de acuerdo a los requisitos
minimos solicitados, no considerdndose documentacién adicional presentada por el
postulante.

. Anexo N° 05 — Declaracion Jurada del postulante

2. El postulante debera descargar los formatos de los Anexos N° 02, 03, 04 y 05 del portal web
institucional (www.minjus.gob.pe), a fin de IMPRIMIRLOS, LLENARLOS, SIN BORRONES,
NI ENMENDADURAS, FIRMARLOS Y FOLIARLOS EN NUMEROS, de lo contrario el
postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion, por lo tanto, no sera
considerado para la siguiente etapa de evaluacion.

3. Los Anexos anteriormente mencionados, que también se encuentran en el presente perfil,
deberan SER LLENADOS EN SU TOTALIDAD Y DEBERAN PRESENTAR FIRMAS
ORIGINALES.

4. En el contenido del ANEXO N° 04 "MODELO DE INDICE"”, EL POSTULANTE
DEBERA SENALAR EL N° DE FOLIO QUE CONTIENE LA DOCUMENTACION QUE
SUSTENTE EL REQUISITO SENALADO EN EL PERFIL DEL PUESTO.

5. EL POSTULANTE DE NO CUMPLIR CON PRESENTAR ALGUNO DE LOS DOCUMENTOS
SENALADOS PREVIAMENTE (Anexo N° 02, Copia del DNI, Anexo N° 03, Anexo N° 04,
Curriculum Vitae documentado, Anexo N° 05, y las acreditaciones respectivas de
Discapacitado y Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso), ASi COMO NO FOLIAR
DICHA DOCUMENTACION PRESENTADA Y NO FIRMAR LA DOCUMENTACION, sera
declarado DESCALIFICADO.
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10.

1.

12.

13.

Se DESCALIFICARA al POSTULANTE QUE NO CONSIGNE CORRECTAMENTE EL
NUMERO Y NOMBRE DE LA CONVOCATORIA CAS A LA QUE SE PRESENTA. Ei
numero de la convocatona y la denominacién del servicio consignado, tanto en el rétulo como
en los Anexos solicitados deberan coincidir.

Los documentos anteriormente sefalados, en su totalidad, deberan ser presentados en la
Oficina de Administracién Documentaria y Archivo del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, en la direccién indicada en la convocatoria, y durante el plazo establecido en el
cronograma sefalado previamente, de lo contrario el postulante quedar4 DESCALIFICADO
del proceso de seleccion.

La documentacién en su totalidad de acuerdo al orden solicitado (Anexos N° 02, Copia
del DNI, Anexo N° 03, Anexo N° 04, Curriculum Vitae documentado, Anexo N° 05, y las
acreditaciones respectivas de Discapacitado y Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el
caso), DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE FOLIADA EN NUMERO, COMENZANDO POR EL
ULTIMO DOCUMENTO, de lo contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso
de seleccion.

El postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:

' . PP B ¢ |
N
...... Y S I T

.................. PR I

No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar
letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos "bis” o “tris". De no
encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, o, de encontrarse
documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados, el postulante quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

El Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), presentara los documentos requeridos
de acuerdo a los requisitos minimos solicitados, no considerandose documentacion adicional
presentada por el postulante.

En esta etapa se venficara lo infformado por el postulante en la Ficha de Postulacién en
términos de si cumple o no con los requisitos minimos del perfil del puesto consignado en el
requerimiento.

Correspondera calificar a los postulantes como APTOS o NO APTOS. Siendo los postulantes
considerados como APTOS lo que pasen a la siguiente etapa del proceso.
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14. El postulante es responsable de la veracidad de la informacion consignada en la Ficha de
Postulacién y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.

15. La relaciéon de postulantes evaluados y que pasan a la siguiente etapa serd publicada a
través del portal institucional del MINJUS (www.minjus.gob.pe), seccién Oportunidades
Laborales, en la fecha establecida en el cronograma.

16. La Oficina de Recursos Humanos no efectuard la devolucion parcial o total de la
documentacion entregada por los postulantes calificados o no calificados por formar parte del
expediente del proceso de seleccion.

17. El sobre cerrado, sellado o lacrado que contiene los documentos solicitados debera consignar
el siguiente rétulo:

SENORES:
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

CONCURSO DE CAS N° - 2015/MINJUS

- DENOMINACION DEL SERVICIO:

- DIRECCION DISTRITAL (el postulante registrara la DIRECCION DISTRITAL a la cual postulara):

- SEDE (El postulante registrara la SEDE a la cual postulara. Dicha SEDE debera pertenecer a la
Direccion Distrital Seleccionada):

- NOMBRES Y APELLIDOS:

- N° DNI:

- N° DE FOLIOS PRESENTADOS:

18. Una vez que el postulante haya realizado la entrega de la documentacién de su postulacién
en Mesa de Partes de la Oficina de Administracion y Tramite Documentario del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos; NO SE ACEPTARA CAMBIOS Y/O MODIFICACIONES DE
LA SEDE SELECCIONADA.

19. Para ser declarado ganador, el postulante debera obtener el puntaje mas aito de acuerdo a
la SEDE SELECCIONADA, obtenido de la sumatoria de los puntajes obtenido en las etapas
de evaluacion respectiva.

20. Una vez concluido el proceso de seleccién el (los) postulante(s) que superaron las etapas de
evaluacion respectiva y hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, serd considerado
“GANADOR”, ocupando el puesto quien obtenga el puntaje acumulado mas alto de acuerdo a
la SEDE SELECCIONADA, siendo adjudicado(s) el numero de puestos convocados
respetando el orden de meérito del resultado final.
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IX.

BONIFICACIONES

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR /PE, siempre que el postulante cumpl/a obligatoriamente con los
siguientes requisitos:

a. Indicar en su Ficha de Postulacién su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas,
con su respectivo nimero de folio.

b. Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Amadas.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefalado,
a fin de obtener la bonificacion respectiva.

Bonificacion por Discapacidad

Se otorgard una bonificaciéon por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje
Total, siempre que el postulante cumpla obliqatoriamente con los siguientes requisitos:

1. Indicar en su Ficha de Postulacion su condicién de DISCAPACITADO, con su respectivo
numero de folio.

2. Adjuntar copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por el
CONADIS.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefalado,
a fin de obtener la bonificacion respectiva.

DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

C. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacién del proceso.

d. Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

La postergacién del proceso de seleccién deberd ser publica y justificada por la Oficina de
Recursos Humanos hasta antes de la Etapa de Entrevista Personal.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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CONVOCATORIA PUBLICA CAS TEMPORAL N° 748-2023-MINJUSDH

BASES DE LA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
PUESTO: CONCILIADOR EXTRAJUDICIAL DE LA DIRECCION DE CONCILIACION
EXTRAJUDICIAL Y MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS DE
LA DIRECCION GENERAL DE DEFENSA PUBLICA Y ACCESO A LA JUSTICIA — (SANTA)

I. GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos — MINJUSDH requiere seleccionar y contratar bajo
el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, a plazo
determinado para desempeniar labores de necesidad transitoria, a través del Proceso de Seleccién
CAS N° 748-2023 a (1) profesional para ocupar el puesto vacante de Conciliador Extrajudicial.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Direccién General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia, de acuerdo al siguiente detalle:

DIRECCION DISTRITAL SEDE N° DE VACANTES |

SANTA CASMA

TOTAL { 1

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina General de Recursos Humanos, a través de la Oficina de Gestiébn del Empleo y
Compensacion.

4. BASE LEGAL

e Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

o Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica. Ley N° 28970, Ley que crea el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.

e Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacién de los antecedentes penales en beneficio
de los postulantes a un empleo.

o Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

o Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.
o Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar
y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

o Ley N° 30220, Ley Universitaria.

e Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

e Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

o Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y préacticas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N® 1401.
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e LeyN° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

e Ley N° 31638-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023

o Ley N°® 31728 - Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de mayores gastos
en el marco de la reactivacion econémica, a favor de diversos pliegos del gobierno nacional,
gobiernos regionales y gobiernos locales, y dicta otras medidas. Segun el articulo 36° de la
mencionada Ley se aprueba el Financiamiento de los servicios de defensoria legal y reinsercién
social de j6venes.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e Directiva N° 004-2020-JUS/SG “Directiva para regular la contrataciéon de personal bajo el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios — CAS en el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos”, y sus anexos aprobada con Resolucién de Secretaria General N°038-2020-JUS y su
modificatoria aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N°059-2023-JUS.

e Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacién de concursos publicos del D.L. 1057.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion la
“Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el
COVID-19 — Version 3"

s+ Resolucion de Presidencia Ejecutiva de SERVIR N° 000132-2022-SERVIR-PE, mediante el cual
se aprob6 como opinién vinculante, relativa a la identificacién de los contratos CAS indeterminados
y determinados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno. Sentencia 979/2021) y
el Auto 2 — Aclaracién del Tribunal Constitucional, recaidos en el expediente N° 00013-2021-PI/TC;
el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

e Directiva N° 001-2022-Servir-GDSRH ‘Elaboracion y aprobacion de perfiles en el sector publico’ y
Su guia.

¢ Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
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1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formacion Académica

Titulo Profesional en Derecho, Colegiado y Habilitacién Vigente (Acreditar con
copia del Titulo, copia de Colegiatura y Constancia de Habilitacién Vigente, la que
debera estar vigente hasta la finalizaciéon de la Etapa de la Evaluacién Curricular,
conforme al cronograma del presente proceso de contratacion).

Capacitacion
(Cursos y/o programas de .
especializacién)

Curso de formacién y capacitacién de conciliacién extrajudicial, con acreditacién
del Ministerio de Justicia y Derechos (Acreditar con constancia y/o certificado).
Curso de formacién y capacitacién de conciliaciéon extrajudicial especializado en
familia, con acreditacién del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
(Acreditar con constancia y/o certificado)

Conocimientos

Conocimientos técnicos (*):
Conocimientos Técnico en Conciliacién Extrajuducial Basico y Especializado en
Familia.

Conocimientos de Ofimatica (*):

Procesador de Textos (Word, Open Office Write, etc.),
Hoja de calculo (Excel, OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, etc.),
Todos con nivel de dominio basico

Experiencia °

Experiencia laboral general minima de tres (03) afos, en el sector publico y/o
privado (Acreditar con constancia, certificado y/o documento analogo).
Experiencia especifica minima de dos (02) afos, en el ejercicio de la funcién
conciliadora en el sector publico y/o privado. (nivel minimo de analista o su
equivalente) (Acreditar con constancia, certificado y/o documento anélogo).

Competencias

Compromiso

Responsabilidad

Vocacién de Servicio
Adaptabilidad — flexibilidad
Comunicacién

Orientacién a Resultados
Conciencia Social

Capacidad de andlisis y sintesis
Negociacién

Tolerancia a la Presion

(*) No necesita documentacién sustentatoria, toda vez que su validacién podra realizarse en la
etapa de evaluacién correspondiente del proceso de seleccion. sin embargo, estos
conocimientos deben ser declarados en la Ficha de Postulacién. (Anexo N°3).
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De acuerdo a lo solicitado en el PERFIL DEL PUESTO, el postulante debera tener en cuenta las siguientes

especificaciones:

Para el caso de:

Se acreditara con:

Formacion
Académica

Copia del Titulo Profesional

Copia de la Colegiatura.

Copia de la Constancia de Habilitacion, emitido por el Colegio Profesional
correspondiente, debidamente firmado y sellado; y, VIGENTE como minimo hasta la
finalizacion del periodo de Evaluacién Curricular conforme al cronograma del presente
proceso de contratacién

Capacitacién
(Cursos y/o programas
de especializacion)

Constancias y/o certificados expedidos por la institucion, debidamente sellados y
firnados por su respectiva autoridad competente, que acredite los estudios requeridos.
Para el caso de los programas de especializacién o diplomados (en el marco de la
Ley Universitaria) deberan tener una duracién no menor de noventa (90) horas. Se
podran considerar con una duracion menor de noventa (90) horas, siempre que sean
mayor que ochenta (80) horas, y organizadas por disposicion de un ente rector, en el
marco de sus atribuciones normativas.

Las constancias y/o certificados deben indicar el nimero de horas, caso contrario no
seran tomados en cuenta.

Los estudios de postgrado desde la condicién de egreso (maestrias y doctorados), asi
como los de segunda especialidad profesional pueden ser considerados como
programas de especializacion o diplomados, Unicamente en aquellas materias
equivalentes, siempre que estén debidamente sustentados con la documentacién
correspondiente y sélo para dar cumplimiento a un requisito minimo exigido en el perfil
convocado.

Conocimientos

Conocimientos Técnico en Conciliacién Extrajuducial Basico y Especializado en Familia.
Los conocimientos de Ofimatica: Comprende la evaluacion del nivel de dominio de
procesadores de texto, de hojas de calculo y programa de presentaciones que pudieran
ser requeridos para el puesto.

No necesita documentacién sustentatoria, toda vez que su validacion podra
realizarse en la etapa de evaluacién correspondiente del proceso de seleccién. sin
embargo, estos conocimientos deben ser declarados en la Ficha de Postulacién.
(Anexo N°3)

Experiencia

Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago, constancias o certificados de
prestacién de servicios, contratos de naturaleza laboral o civil, resoluciones de
designacion y cese, que acrediten lo requerido, las que deberan sefialar el periodo de
inicio y término respectivo, o tiempo brindado de la experiencia laboral o del servicio
brindado, asi como cargo o funcién desarrollada.

En caso de prestacion de servicios no personales (locadores, terceros, consultores u
otras denominaciones), solo seran consideradas las constancias y/o certificados de
prestacién de servicio, siempre que se evidencie de manera expresa del objeto del
servicio realizado, la fecha de inicio y termino del servicio, si el documento no incluye
algunos de los datos mencionados debera estar acompanado de la orden de servicio
correspondiente.

En el caso de los documentos emitidos por empresas privadas, so6lo seran
consideradas aquellas que cuenten con firma, sello y/o razén social y/o membrete de
la empresa, a fin de realizar la fiscalizacion posterior segun sea el caso.

En el caso de los documentos emitidos por entidades publicas, s6lo seran consideradas
aquellas que cuenten con la firma y sello de la Oficina de Recursos Humanos o las que
hagan sus veces.

Para acreditar tiempo de experiencia mediante resoluciones por designacién o similar,
debera presentarse tanto la resolucion de inicio de designacién, como la de cese de la
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misma, las cuales deben quardar correlacion. Si la resolucién continua vigente, debera

acreditar la situaciéon de la misma, ya sea con constancias de trabajo, boletas de pago

o similar, los que deberan tener firma y sello de la autoridad competente de la entidad.

No se admitiran declaraciones juradas para acreditar la experiencia ni constancias y/o

cenrtificados suscritos por el mismo postulante.

Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as postulantes

que hayan laborado en dos 0 mas instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente

sera contabilizado una sola vez.

Para el caso de experiencia laboral:

- Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo
de experiencia se contara desde el momento de egreso (**) de la formacién
correspondiente.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica
el Decreto Legislativo 1401”, se considerara como experiencia laboral: Las practicas
preprofesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la condicién
de Egresado. Las practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo
de hasta un maximo de veinticuatro meses.

Con relacion al reconocimiento del aflo completo del SECIGRA DERECHO como
experiencia laboral general para concursos publicos se encuentra previsto en el
articulo 26 del Reglamento del Decreto Ley N° 26113 (Decreto Supremo N° 009-
2014-JUS) y su aplicacion es valida para cualquier convocatoria donde el perfil
académico solicitado sea egresado o bachiller en Derecho, asi como titulo de
abogado. Para tal efecto ellla candidata/a debera presentar la constancia de
egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la Direccién de
Promocion de Justicia y Fortalecimiento de la Practica Juridica de la Direccién
General de Justicia y Libertad Religiosa del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos.

- (**) Es necesario que el postulante adjunte el certificado o constancia de
egreso de la formacién técnica o universitaria, caso contrario se contabilizara
desde la fecha indicada en el documento de la formacién académica que
requiera el perfil (diploma de bachiller y/o diploma de titulo profesional).
Para el caso de experiencia especifica:

- Entendida como el tiempo durante el cual el postulante ha desempefado labores
en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes al puesto requerido.

Para el caso de la presentacién de escritos, se validara un (01) mes de experiencia

profesional por los escritos presentados en el mismo mes, siendo valida la presentacién

de un Unico escrito por mes. Asimismo, dicho escrito deberé tener el sello y firma de
recepcion de la autoridad competente ante la cual se tramitd. No se considerara como
experiencia las Notificaciones Judiciales.

Observaciones

No sera valido la presentacién de documentos que carezcan del sello y firma de
la autoridad competente de la entidad que los emite.

Aquella persona que no cumpla con todos los requisitos minimos solicitados,
abstenerse de postular a la presente convocatoria publica CAS.

Tal como lo indica la Directiva N° 004 -2020-JUS/SG - Directiva para regular ia
Contratacién de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS en el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y su modificatoria,
aprobadas con Resolucién de Secretaria General N°0038-2020-JUS y Resolucion de
Secretaria General N°0059-2023-JUS respectivamente , el puntaje de Evaluacion
Curricular es UNICO y es de 30 puntos, por lo que el postulante debera presentar gélo
los documentos requeridos de acuerdo a los requisitos minimos solicitados, no
considerandose documentacién adicional presentada por el postulante.
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Otra informacién que resulte conveniente:

- Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante debera
adjuntar la traduccién simple de los mismos con la indicacién y suscripcién de quien oficie de traductor
debidamente identificado. El/la postulante que resulte ganador/a deberd cumplir antes de la fima de
contrato con los requisitos y procedimientos que contemple la legislacién peruana para la validez en
el Pert de los documentos extendidos en el exterior.

- Para el caso de estudios realizados en el extranjero, se tendran en consideracién las normas emitidas
por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria — SUNEDU vy la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR sobre la materia. El/la postulante que resulte ganador/a debera
cumplir antes de la firma de contrato con los requisitos y procedimientos que contemple la normativa
vigente para la inscripcion correspondiente.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

FUNCIONES:

Tramitar los procedimientos conciliadores y realizar audiencias de acuerdo a ley y su
reglamento

Calificar las solicitudes de conciliacién de acuerdo a la normativa vigente y las directivas de la
direccion

Orientar al publico y absolver consultas de los usuarios respecto de la conciliacion extrajudicial
Apoyar en las supervisiones del dictado de cursos de formacién y capacitacion de conciliadores
que dicten los Centros de Formacién y Capacitacién de Conciliacién Extrajudicial en su
localidad, asi como la supervision de los Centros de Conciliacién Privados autorizados por el
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Expedir y certificar las copias de las actas de conciliacién que le sean requeridas

Promover y difundir la Conciliacién Extrajudicial y el servicio que preste el Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos de acuerdo a los lineamientos y directivas de la Direccion

Elaborar reportes mensuales de las estadisticas atendidas de los centros de conciliacién que
se le encarguen

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a Ja mision del puesto/area.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

De acuerdo a la sede seleccionada (Tomar en consideracion que

Lugar de prestacion del servicio por razones objetivas y de necesidad de servicio podrd ser

desplazado temporalmente, a las diferentes Sedes de la Direccion)

Modalidad de trabajo Trabajo presencial

Contrato Determinado por necesidad transitoria

Duracién del Contrato Tres (03) meses renovables hasta el 31.12.2023 o hasta el

término de la necesidad transitoria.

S/ 7,064.19 (SIETE MIL SESENTA Y CUATRO y 19/100 SOLES)
mensuales.

Remuneracion mensual Incluye los impuestos, afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién

aplicable al contratado bajq esta modalidad, y lo dispuesto segun
Decreto Supremo 311-2022-EF (incremento de S/ 64.19)

contrato

Ofras condiciones esenciales del

+ No tener impedimento para contratar con el Estado.

e No tener antecedentes policiales, judiciales, penales o de
proceso de determinacién de responsabilidades.

* No tener sancion por falta administrativa vigente.
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V. CRONOGRAMA DEL PROCESO

FASES DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA
RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria

11/08 /2023

OGRRHH

Registro en el portal Talento Pertd - SERVIR

14/ 08 /2023

OGRRHH

CONVOCATORIA

Publicacién y Difusién de la Convocatoria en:

o Sistema de Difusién de Ofertas Laborales y Practicas del
Sector Publico.
Bolsa de Trabajo Institucional: htips://www.gob.pe/minjus ,
Seccibén Trabaja con nosotros:
https://convocatoria.minjus.gob. pe/convocatoria/public/index.x
html

15/08/2023 al
28/08/2023

OGRRHH

Registro de Postulantes a través del Sistema de Publicacién de
Convocatorias CAS, adjuntando el Anexo N° 3 de |a Directiva N° 004-
2020-JUS/SG, debidamente llenada; UNICAMENTE EN FORMATO
EXCEL (No se validaran formatos PDFs, ni imagenes u otros
formatos), desde las 00:00 horas hasta las 76:30 horas del tnico dia
de presentacién. £/ nombre del archivo deberéd estar nombrado de la
siguiente manera: (XXX) (NUMERO DE CONVOCATORIA CAS)
Apellidos y Nombres del postulante. Tener en cuenta de no
colocar simbolos y/o caracteres especiales en el nombre del
archivo como por ejemplo: (°), (1), (*), (,), (acentos), (-), ()-

28/08/2023

POSTULANTE

SELECCION

Publicacién de Relacién de Postulante Relacién de postulantes de
cada convocatoria para rendir la Evaluacion Técnica (Virtual).
Publicacién de resultados: via web,
https://convocatoria.minjus.qob.pe/convocatoria/public/index. xhtml

1/09/2023

OGRRHH

Evaluacién Técnica Virtual:

La evaluacién técnica se realizard de forma Virtual, por lo que el
postulante debera prever contar con un equipo de cémputo, camara,
micréfono y conexién estable a internet, para rendir la evaluacion
técnica segun la fecha sefalada. A los postulantes de cada
convocatoria se les remitird a través de comeo electrénico, el
procedimiento para rendir la evaluacién, por lo que los exhortamos a
revisar sus bandejas de entrada y/o bandeja de correo no deseado.

5/09/2023 al
06/09/2023

OGRRHH

Publicacién de resuitados de la Evaluacién Técnica Virtual — Los
resultados de la evaluacion técnica se podran visualizar de manera
individual al término de la evaluacién virtual. Asimismo, la relacién de
postulantes aprobados para la etapa de Evaluacién técnica se podra ver
via web, www.gob.pe/minjus, seccién de Convocatorias de Trabajo. En
dicha publicacién se daran las indicaciones para la siguiente fase.

08/09/2023

OGRRHH

Recepcién Virtual de CV documentado de Postulantes aprobados
en la etapa de Evaluacién Técnica:

Debera adjuntar los siquientes documentos digitalizados
{escaneados) en formato PDF, en un (01) solo archivo digital:
Rétulo de presentacion

Anexo N° 4 Carta de Postulacién firmada

Copia de DNI

Anexo N° 3 Ficha de Postulacién firmada
Curriculum Vitae documentado, que acredite
seflalados en la convocatoria

e. Anexo N° 5 Declaracién Jurada del Candidato/a firmada

aoc oo e

los requisitos

11/09/2023

OGRRHH




Pty

~ . | Ministerio
SC5 0 PERU | de Justicia
y Derechos Humanos

f. Copia simple de acreditaciones de Discapacitado/a y/o
Licenciado/a de Fuerzas Armadas, de ser el caso.

Los documentos deberan estar debidamente firmados donde

corresponda. **Los anexos estan disponibles en nuestra pagina web

para ser descargados.

La presentacion de los documentos se hara de manera virtual a
través de la siguiente direccion de correo
electréonico: convocatoria.cas7@minjus.gob.pe, desde las 00:00
horas hasta las 16:30 horas, del tnico dia de presentacion.

El documento en PDF podra ser digitalizado en blanco y negro,
escala de grises o colores en una calidad de 200 PPP (Puntos por
Pulgada) con la tGnica salvedad de no exceder los 18 MB
(Dieciocho).

En el asunto se debera indicar Convocatoria CAS N° XX - Apellidos
y Nombres del postulante.

Ejemplo: Convocatoria CAS N° 120 — Torres Sanchez, Luis

12/09/2023 al

8 | Evaluacién curricular 13/09/2023 OGRRHH
Publicacién de resultados de la Evaluacién Curricular - Relacién
de postulantes aptos para rendir la Entrevista (Virtual), indicando la
9 | fecha y hora de entrevista virtual. 14/09/2023 OGRRHH
Publicacién de resultados: via web, www.qob.pe/minjus, seccion de
Convocatorias de Trabajo.
Entrevista - Virtual:
La entrevista se _reahzara a través de video Ilgmada, por lo que el REPRESENTAN
postulante debera prever contar con un equipo de cémputo que
- . L . TE OGRRHH /
10 tenga camara, audifonos, n?lcréfong’/ conexion estable a mter’net. 18/09/2023 al REPRESENTAN
A través de correo electrénico y/o teléfono mévil se le brindara los 20/09/2023 TE AREA
accesos para ingresar a la plataforma de reunién virtual, por lo que USUARIA
los exhortamos a revisar sus bandejas de entrada y/o bandeja de correo
no deseado.
1 Publicacién de RESULTADOS FINALES via web: OGRRHH
www.gob.pe/minjus, Seccién de Convocatorias de Trabajo. 21/09/2023
L 22/09/2023 y
12 | Suscripcion del Contrato 25/09/2023 OGRRHH

Asimismo, los postulantes deben tomar conocimiento del contenido de la DIRECTIVA N° 004-2020-JUS/SG
“DIRECTIVA PARA REGULAR LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS EN EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS “Y SUS ANEXOS Y SUS MODIFICATORIAS, la misma que se encuentra
publicada en la seccién de Convocatorias del Estado, de la pagina web del MINJUS www.gob.pe/minjus.

Asimismo, los postulantes, deberan tener en cuenta las consideraciones citadas en las Bases de la presente

Convocatoria CAS:

. Fases del proceso de seleccién

El presente proceso de selecciéon consta de cuatro (04) fases, las mismas que tienen pesos
especificos que a continuacion se detallan, y que se aplicaran en el calculo de! Puntaje Total:

De la Evaluacion:
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eglstro de ostulane 0
través de la ficha de 0 0
postulacion.
Evaluacidon técnica 40 30 40
L. . 30
Evaluacion curricular 30 30
Experiencia 10 10 10
. . 10
Fomacién Académica 10 10
NN 10
Capacitacion (*) 10 10
Entrevista 30 21 30

(*) En los casos que, no se cuent concepto de capacitacion en la evaluacion curricular, dicho
puntaje serd asignado a la formacién académica.

En Cuanto al Registro de postulantes a través del Sistema de Publicacién de Convocatorias
CAS

El registro de postulantes se realizara a través del Sistema de Publicacién de Convocatorias CAS,
en el cual debera consignar correctamente los datos solicitados en el mencionado Sistema.

Es responsabilidad del postulante, la correcta declaracién del correo electrénico en el Sistema
de Publicacion de Convocatorias CAS. Asimismo, dicho correo electronico sera el medio de
comunicacién entre ellia postulante y la Entidad para remitir cualquier informacién adicional
relacionada a las etapas del proceso de Convocatoria CAS. En caso el postulante declare de manera
incorrecta su correo electrénico, no sera responsabilidad de la OGRRHH.

Para los casos en los cuales corresponda indicar Direccion Distrital y Sede, debera consignarlo
correctamente en el Sistema de Publicacion de Convocatorias CAS, segun lo indicado en cada
convocatoria, caso contrario no sera considerado en la lista de postulantes de dicha convocatoria.
El/la interesado/a debera descargar la Ficha de Postulacién (la Ficha que corresponde al proceso
en el que desea participar). Se le recuerda que cada convocatoria tiene una determinada Ficha de
Postulacion (diferente a los otros procesos).

El/la postulante debera registrar la informacién de acuerdo al perfil requerido, asi como también
debera responder a las preguntas indicadas a partir del numero 7 del anexo citado (Datos
adicionales). Asimismo, se debera completar la Declaracién Jurada de Conocimientos técnicos para
el puesto (acorde al perfil de la convocatoria). La informacion detallada en la Ficha de postulacién,
sera evaluada posteriormente en la etapa de evaluacién curricular.

A través del Sistema de Publicacién de Convocatoria CAS, debera adjuntar la Ficha de
Postulacion (Anexo N°3), debidamente lienada, la cual debera ser remitida en formato Excel
sin firma del/a postulante, de acuerdo al cronograma establecido en la presente convocatoria,
desde las 00:00 horas hasta las 16:30 horas del dia establecido en el cronograma.

De ser el caso que, a razén de alguna condicién de discapacidad, la/el postulante requiera ajustes
razonables para el desarrollo de las etapas del Proceso de Seleccién debe detallarlo en la Ficha de
Postulacion.

El nombre del archivo Excel deberd estar nombrado de la siguiente manera:
(XXX) (NUMERO DE CONVOCATORIA CAS) Apellidos y Nombres del postulante. Ejemplo:

(200 FLORES TORRES JUAN CARLOS). Tener en cuenta de no colocar simbolos y/o
caracteres especiales en el nombre del archivo como por ejemplo: (/), (*), (,), (acentos), (-), ().
La OGEC realizara la publicacién de la lista de postulantes a través portal web institucional del
MINJUSDH (www.gob.pe/minjus), seccién trabaja con nosotros, en la fecha establecida en el
cronograma, donde se precisara la informacién correspondiente para la siguiente fase.

En cuanto a la Evaluacién Técnica

La evaluacién técnica constard de veinte preguntas objetivas, para la cual se tomara en
consideraciéon quince preguntas del Balotario remitido por el area usuaria y cinco preguntas sobre
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cultura general y/o institucional y/o afin del balotario administrado por la OGEC. Dicha evaluacion
permitird medir los conocimientos generales y especificos requeridos para cada puesto. (El balotario
es preguntas es el insumo para la elaboracion de las evaluaciones técnicas).

La evaluacién Técnica se realizara de forma virtual, la OGEC realizara el seguimiento por la
Plataforma de Reunién virtual mientras dure la evaluacion, para verificar la identidad de la persona
que esta respondiendo, y disminuir el riesgo de cualquier tipo de fraude o suplantacion. El postulante
debera ingresar a la plataforma con un usuario propio.

El postulante deberd prever contar con un equipo de cémputo, con camara, audifonos y
conexién estable de internet, para rendir la evaluacion tecnica segun la fecha sefialada en el
cronograma. A los postulantes de cada convocatoria se les remitira a través de correo electrénico
(correo declarado en el Sistema de Publicacién de Convocatorias CAS), el procedimiento para
rendir la evaluacion, por lo que los exhortamos a revisar sus bandejas de entrada y/o bandeja de
correo no deseado. (La informacidén sera remitida antes del inicio la evaluacién técnica).

Es responsabilidad del postulante, la correcta declaracién del correo electrénico en el Sistema de
Publicacién de Convocatorias CAS. Asimismo, dicho correo electrénico sera el medio de
comunicacién entre el/la postulante y la Entidad para remitir cualquier informacién adicional
relacionada a las etapas del proceso de Convocatoria CAS. En caso el postulante omita o declare
de manera incorrecta su correo electrénico, no seré responsabilidad de la OGRRHH.

El ingreso de los/las postulantes a la plataforma se realizara con 15 minutos de anticipacion de la
hora sefalada para el inicio de la Evaluacion Técnica, no permitiéndose el ingreso en un horario
posterior a lo indicado en la Publicacion de Registro de postulantes a través de Ficha de Postulacién.
La evaluacion técnica tendra una duracioén de 30 minutos. Asimismo, debera permanecer con la
camara encendida desde el inicio hasta que se brinde la indicacién de que puedan abandonar o
retirarse de la Sala de Videollamada, caso contrario quedaran DESCALIFICADOS/AS.

Durante la evaluacién se debe evitar interrupciones y presencia de otras personas ajenas a la
evaluacién técnica virtual y ubicarse en un ambiente iluminado y con poco ruido externo.

El/a postulante es responsable de la confidencialidad de los links que la Oficina General de Recursos
Humanos le brinde para la Evaluacién técnica virtual.

Aquellos candidatos que se encuentren postulando a mas de una (01) Convocatoria o sede, debe
tomar en cuenta que s6lo podra ingresar a un enlace de Videollamada programada en la misma
fecha y hora para rendir su evaluaciéon técnica. En caso la OGEC detecte la participacién de un
candidato en mas de una videollamada programada en la misma fecha y hora, éste quedara
automaticamente DESCALIFICADO/A.

El/La candidato/a que no se presente o no rinda la evaluacion técnica, quedara automaticamente
DESCALIFICADO/A de la convocatoria CAS, con la indicacién “NO SE PRESENTO A LA
EVALUACION TECNICA”

El/La candidato/a que obtenga un puntaje a partir de treinta (30) puntos, sera calificado/a como
APROBADO/A, mientras aquellos/as que obtengan un puntaje inferior al minimo aprobatorio seran
calificados como DESAPROBADOQS/AS, y quedaran automaticamente DESCALIFICADOS/AS de la
convocatoria CAS.

En el caso que todos/as los/las candidato/as obtengan un puntaje inferior a treinta (30) puntos o no
se presente ningun candidato, la convocatoria CAS sera declarada DESIERTA.

La OGEC realizara la publicacién de los resultados de la evaluacién técnica a través portal web
institucional del MINJUSDH (www.gob.pe/minjus), seccién convocatorias de trabajo, en la fecha
establecida en el cronograma, donde se precisara los/las candidato/as que obtengan la condicidén
de “Aprobado/a”, seran convocados a la siguiente fase.

En cuanto a la Evaluacién Curricular

La evaluacién curricular corresponde al cumplimiento de la informacién registrada en la Ficha de
Postulaciéon presentada al inicio de la convocatoria CAS, lo cual incluye la presentacién de los
documentos (expediente) del/de la candidato/a, se hara de modo Virtual, a través de la direccién de
correo electrénico que se indica en el cronograma, desde las 00:00 horas hasta las 16:30 horas,
de la fecha de recepcién, seglin cronograma establecido. Se debera tomar en cuenta, lo
siguiente:

» El documento podra ser digitalizado en blanco y negro, escala de grises o colores en una calidad
de 200 PPP (Puntos por Pulgada) con la unica salvedad de no exceder los 18 MB (dieciocho), el
mismo que debera ser remitido en Formato PDF (Legible). En caso el documento exceda el peso
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sefialado es posible que no se reciba en la bandeja de correo electrénico, por lo que no sera
responsabilidad de la OGRRHH.

s En el asunto del correo electrénico se deberd indicar Convocatoria CAS N° XXX - Apellidos y
Nombres del postulante.

e E/ nombre del archivo deberéd estar nombrado de la siguiente manera:
(XXX) (NUMERO DE CONVOCATORIA CAS) — Apellidos y Nombres del postulante
EJEMPLO: 200- FLORES TORRES, JUAN CARLOS.

Los documentos deben incluirse en el Expediente de Postulacion debidamente ordenados de la
siguiente manera son: (Para el envio se debe considerar en un sélo archivo en PDF todos los

documentos solicitados).

° Rétulo de Presentacion:

SENORES: MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
CONVOCATORIA DE CAS N° - 2023/MINJUSDH
- NOMBRE DEL PUESTO:

- DIRECCION DISTRITAL - SEDE DE POSTULACION (DE
CORRESPONDER);

- NOMBRES Y APELLIDOS:

- N° DNI:

Carta de Postulacion firmada (Descargar Anexo N° 04).

Copia simple de Documento Oficial de Identidad.

Ficha de Postulacién firmada (Descargar Anexo N° 03).

Documentos sustentatorios de la Ficha de Postulacion.

Anexo N° 5 Declaracién Jurada del Candidato/a firmada.

Copia simple de acreditaciones de Discapacitado/a y/o Licenciado/a de Fuerzas
Armadas y/o Deportista Calificado, de ser el caso.

No sera necesaria la foliacién en los documentos presentados (expediente).

Los documentos deberan estar debidamente firmados donde corresponda. (Sélo Anexos 3, 4 y 5).
(No sera necesario la firma o visto en todos los documentos presentados).

Los anexos estan disponibles en nuestra pagina web para ser descargados. (Seccién Trabaja con
nosotros, en el panel ubicado en la parte superior que indica: “Instrucciones y Anexos Aqui”.

Los documentos presentados en el Expediente de Postulacién, debera ser LEGIBLES, caso
contrario, no seran considerados para la evaluacién correspondiente.

De no presentar algun documento como parte del Expediente de Postulaciéon sefialado en lineas
precedentes o no suscribir los Anexos correspondientes, el/la postulante quedara automaticamente
DESCALIFICADO/A.

La documentacién recibida, materia de la evaluacién curricular, tendra caracter de declaracion jurada
y estara sujeto a verificacion posterior por parte de la OGEC.

En esta etapa se evaluara el cumplimiento de los requisitos de conocimientos de ofimatica e idiomas
y/o dialectos (de corresponder), los cuales deben declararse correctamente en el Anexo N° 03 —
Ficha de postulacién. De no declarar dichos conocimientos correctamente, siendo estos requisitos
minimos para el puesto, seran declarados como DESCALIFICADOS/AS.

El/a postulante que no consigne correctamente el nimero y nombre de la convocatoria CAS a ta que
se presenta tanto en el rétulo o como en los Anexos solicitados quedard DESCALIFICADO/A.

La OGEC, teniendo en consideracion lo mencionado en los puntos precedentes, asignara un puntaje
a nivel de cumplimiento y otorgara, ademas, a los/as candidatos/as como APTOS/AS, NO
APTOS/AS o DESCALIFICADOS/AS. E! puntaje minimo aprobatorio es de 30 puntos.

En caso que ningun candidato/a sea considerado "Apto/a” en la fase de evaluacién curricular, la
convocatoria CAS sera declarada DESIERTA.
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La OGEC realizara la publicacién de los resultados de la evaluacién curricular a través del portal
web institucional del MINJUSDH (www.gob.pe/minjus), seccién Trabaja con nosotros, en la fecha
establecida en el cronograma, donde se precisara la calificacién de los/as candidatos/as. Los/as
candidatos/as que obtengan la condicién de “Apto/a” seran convocados a la fase de entrevista.

En cuanto a la Entrevista

En esta fase se analizar4 el perfil de los/las candidatos/as en el aspecto personal, el comportamiento,
las actitudes y habilidades conforme a las competencias del perfil del puesto.

Esta fase contara con la participaciéon de un/a representante de la OGEC y un/una representante del
area usuaria.

La entrevista se realizara de manera virtual, a través de una plataforma de Reunién Virtual
(Google Meet, Zoom, Webex u otra plataforma).

El/la postulante debera prever contar con un equipo de cémputo, con camara, audifonos y conexién
de internet ininterrumpida para su entrevista segtin la fecha sefalada en el cronograma.

A los postulantes aptos en la etapa de evaluacién curricular se les remitira a través de correo
electrénico, la informacién correspondiente para el acceso a la plataforma virtual, por lo que los
exhortamos a revisar sus bandejas de entrada y/o bandeja de correo no deseado. (La informacién
serd remitida antes del inicio la entrevista).

Recomendaciones:

e Vestirse de acuerdo a la situacién

e Verificar la disponibilidad de la tecnologia correspondiente

e Tener su Documento Oficial de identidad a la mano.

e Para la entrevista virtual se tendra sélo 5 minutos de tolerancia.

El puntaje minimo aprobatorio en esta fase es de 21 puntos. En caso el/la candidata/a obtenga un
puntaje inferior al puntaje minimo aprobatorio, quedara DESCALIFICADO/A.

En el caso que algun candidato no se presente, quedara DESCALIFICADO/A.

En el caso que ningin candidato obtenga el puntaje minimo aprobatorio, la convocatoria se
declarara DESIERTA.

La OGEC realizara la publicaciéon de los resultados a través del portal web institucional del
MINJUSDH (www.gob.pe/minjus), seccién trabaja con nosotros, en la fecha establecida en el
cronograma.

En cuanto a los Resultados Finales

La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resuitados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de
las Fuerzas Amadas y/o Discapacidad o ambas u otras.

En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccién se procedera a
seleccionar al postulante que cuente con mayor experiencia especifica. (De acuerdo al perfil
solicitado).

En cuanto a las Bonificaciones

Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una
bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, siempre que obtenga el puntaje
minimo aprobatorio en la tltima etapa del proceso de seleccion (entrevista personal), y consigne
en la Ficha de Postulacion su condicion de licenciado, anexando el documento de sustento.

Bonificacién por Discapacidad: Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por
ciento (15%) sobre el puntaje total, siempre que obtenga el puntaje minimo aprobatorio en la ultima
etapa del proceso de seleccion (entrevista personal), y consigne en la Ficha de Postulacién su
condicion de persona con discapacidad, anexando el documento de sustento (carné de
discapacidad y/o resolucién emitida por el CONADIS).

Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento: Conforme con los articulos 2°y 7°
del-Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que
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establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica, se otorgara a la nota
obtenida en la evaluacion curricular

Para obtener la bonificacién correspondiente, el/la postulante debera presentar una Certificacién
de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del
Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

En cuanto a la Suscripciéon del Contrato

La suscripcion del contrato se realizara de manera virtual y/o presencial (De acuerdo a lo sefialado
en la publicacién de resultados finales).

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacién de los resultados finales
mantengan vinculo laboral con el Estado, previamente a la suscripcion del contrato deberén
presentar documento que acredite la aceptacién de su renuncia o Licencia sin Goce de
Remuneraciones de la entidad de origen o resolucién de vinculo contractual’.

Si resulta ganador del proceso CAS un pensionista, debera presentar previo a la suscripcién del
contrato, la resoluciéon o constancia que acredite la suspension temporal de su pensién, con
excepcion de aquellos pensionistas pertenecientes a los Decretos Leyes Nros 19990 y 20530,
conforme lo establecido por el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el Exp 3432-
2018-PA/TC.

La OGEC remitira al/a la candidato/a declarado/a ganador/a el correo electronico de bienvenida,
solicitando la documentacién que se establece en la publicacién de resultados finales, asi como el
Anexo N° 08 y las declaraciones juradas que correspondan.

La OGEC podra requerir, de ser necesario, al/a la candidato/a declarado/a ganador/a, previo a la
suscripcion del contrato, la presentaciéon de declaracién jurada de: i) no tener antecedentes
penales; ii) no tener antecedentes policiales; y, iii) no tener antecedentes judiciales.

La suscripcién del contrato se realizara dentro de un plazo no mayor de cinco dias habiles (Segun
cronograma).

En cuanto a la declaratoria de desierto o de cancelaciéon del Proceso

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

a) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

b) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.

c) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

a) Por restricciones presupuestales.

b) Oftros supuestos debidamente justificados.

La postergacion del proceso de seleccién deberé ser publica y justificada por la Oficina General de
Recursos Humanos hasta antes de la Etapa de Entrevista.

Sobre la Modalidad de Trabajo

La modalidad que se ha considerado para este puesto es de Trabajo presencial, la cual implica la
asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo en el MINJUSDH (Segun la Direccion
Distrital o sede que corresponda).

Consideraciones importantes

! Articulo 3.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos (Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico) Ningun
empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de
ingreso. Es incompatible la percepcién simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado.



Ministerio

PERU | de Justicia

y Derechos Humanos

- El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma establecido para dicho fin. Asimismo,
siendo las etapas de caracter obligatorio y/o eliminatorio, sera de absoluta responsabilidad del
postulante:

o Efectuar seguimiento al proceso, y verificar la publicacién de resultados y/o comunicados
en el portal web institucional del MINJUSDH (www.qob.pe/minjus), seccién Trabaja con
nosotros.

o Verificar continua y oportunamente el correo electrénico declarado en el Sistema de
Publicacién de Convocatorias CAS al momento de su postulacién, considerando que éste
se constituird en un medio de comunicacién oficial ante posibles mensajes por parte de la
entidad.

+ Finalmente, si tienda alguna duda y/o presenta algln inconveniente, por favor,
comunicarse s6lo a uno de los siguientes Correos electrénicos:

consultascas1.ogrrhh@minjus.gob.pe

consultascas2.ogrrhh@minjus.gob.pe
consultascas3.ogrrhh@minjus.gob.pe

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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CONVOCATORIA PUBLICA DE CAS N° 359-2015-MINJUS
PERFIL DE LA CONVOCATORIA

PUESTO: Defensor Publico de Victimas para la Direccién General de Defensa Pablica y
Acceso a la Justicia (Ica - Ayacucho - Apurimac - Junin - San Martin)

|. GENERALIDADES

1. ENTIDAD CONVOCANTE
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

2. OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Contratar los servicios de seis (06) Defensores Publicos de Victimas para la Direccién General de
Defensa Publica y Acceso a la Justicia del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, para el
cumplimiento de las funciones objetivos de la Entidad, de acuerdo al siguiente detalie:

N° DE
DIRECCION DISTRITAL SEDE VREAKTES

ICA PISCO 1
AYACUCHO HUAMANGA 1
AYACUCHO PICHARI 1
APURIMAC GRAU CHUQUIBAMBILLA 1
JUNIN PICHANAQUI 1
SAN MARTIN YURIMAGUAS 1
TOTAL 6

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina General de Administracién, a través de la Oficina de Recursos Humanos y la Direccién
General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia.

4. BASE LEGAL

o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

« Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

« Directiva N° 006-2014-JUS/OGA ’Directiva que regula el procedimiento de contratacién de
personal bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios — CAS en el
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos “.

« Directiva N° 005-2015-JUS/OGA "Directiva que regula el procedimiento de contratacién de
personal bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios — CAS de la
Direccion General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia”.

« Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Pagina 1
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Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formacion Académica

Titulo Profesional en Derecho, Colegiado y Habilitacién Vigente
(Acreditar con copia del Titulo, copia de Colegiatura y
Constancia de Habilitacién Vigente, la que deberd estar vigente
hasta la finalizacién de la Etapa de la Evaluacién Curricular,
conforme al cronograma del presente proceso de contratacion).

Cursos y/o Estudios de
Especializacion

Seminarios, cursos, conferencias y/o talleres en la especialidad
de Constitucional y/o Derechos Humanos y/o Penal y/o Procesal
y/lo Familia y/o Civil y/o Laboral y/o Derecho Administrativo
(Acreditar con constancia y/o certificado)

Conocimientos para el puesto
y/o cargo

Conocimiento de ofimatica a nivel basico, obligatoriamente en
los tres programas de Word, Excel y Power Point (Acreditar
con constancia y/o certificado y/o Declaracién Jurada).

Experiencia

Experiencia laboral minima de dos (02) afios, ya sea en el sector
publico o privado (Acreditar con constancia, certificado y/o
documento analogo).

Experiencia minima de dos (02) afos abogado publico y/o
privado contados a partir de su Colegiatura en el ejercicio de la
Profesion (Acreditar con constancia, certificado y/o documento
analogo).

Competencias

Compromiso
Responsabilidad

Vocacion de Servicio
Adaptabilidad - Flexibilidad
Comunicacion

Orientacién a resultados
Conciencia Social
Pensamiento analitico
Tolerancia a la presién
Dinamismo - Energia

De acuerdo a lo solicitado en el PERFIL DEL PUESTOQ, el postulante debera tener en cuenta las

siguientes especificaciones:

Para el caso de:

Se acreditara con:

Formacion Académica

Copia del Titulo Profesional.

Copia de la Constancia de Habilitacion VIGENTE emitido por el
Colegio Profesional correspondiente, debidamente firmado y
sellado.

La Constancia de Habilitacién deberd estar VIGENTE, como
minimo hasta la finalizacién del periodo de Evaluacion
Curricular conforme al cronograma del presente proceso de
contratacion.
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Cursos y/o Estudios de
Especializacion

Constancias y/o certificados expedidos por la institucion,
debidamente sellados y firmados por su respectiva autoridad
competente, que acredite los estudios requeridos.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

Para el caso de Conocimiento de Ofimatica, obligatoriamente
de los programas Microsoft Word, Microsoft Excel y Power
Point, a nivel basico :

v' Acreditar con constancias y/o certificados expedidos por la
institucion, debidamente sellado y firmado, que acredite el
conocimiento de los programas requeridos, 0

v" Acreditar con Declaracién Jurada, debidamente llenada y
frmada confirmando el conocimiento de los programas
requeridos.

Debe acreditarse el conocimiento de los tres (03) programas
requeridos.

Experiencia

Constancia, resoluciones, contratos, certificados y otros
documentos anélogos que acrediten lo requerido, las que
deberan senalar el periodo de inicio y término respectivo.

Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién
Ministerial por designacién o similar, debera presentarse tanto la
Resolucién de inicio de designacién, como la de cese del
mismo. Si la Resolucién Ministerial continia vigente, debera
acreditar [a situacion de la misma.

No se admitirAn declaraciones juradas para acreditar la
experiencia, experiencia laboral y/o experiencia profesional.
Para el caso de experiencia laboral. Entendida como el
tiempo durante el cual el postulante ha desempenado labores
generales retribuidas. Se tomard en cuenta las practicas
profesionales como experiencia, mas no se considerard las
précticas pre-profesionales.

Para el caso de Experiencia_ minima como abogado publico
y/o _privado _contados a partir de su Colegiatura en el
ejercicio de la Profesién: Entendida como el tiempo durante el
cual el postulante ha desempenado labores relacionadas a su
formacioén profesional a partir de su colegiatura.

Para el caso de la presentacién de escritos, se validara un (01)
mes de experiencia___profesional _por los _escritos
presentados en el mismo mes, siendo valida la presentacién
de un Unico escrito por mes. Asimismo, dicho escrito debera
tener el sello y firma de recepcién de la autoridad competente
ante la cual se tramité.

Observaciones

No sera valido la presentacién de documentos que carezcan del
sello y firma de la autoridad competente de la entidad que los
emite. ‘ -

Aquella persona que no cumpla con todos los requisitos
minimos solicitados, abstenerse de postular a la presente
convocatoria publica CAS.

El postulante debera presentar los documentos requeridos de -
acuerdo a los requisitos minimos solicitados, no
considerandose documentacion adicional presentada por el

postulante.
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Otra informacidn que resuite conveniente:

- Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera
adjuntar fa traduccion oficial o certificada de los mismos.

- En caso que el postulante presente documentacién que acredite la obtencién de grados
académicos similares como: Bachiller, Titulo Profesional, Maestro o Doctor en universidades del
exterior, estos documentos deberan estar validados conforme lo establecido por la Directiva N°
001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada por Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

FUNCIONES:

s Brindar servicio de absolucién de consultas legales gratuitas de manera personal, oportuna y
eficiente.

» Proporcionar orientacién, acompafiamiento y patrocinio legal a personas vulneradas en sus

~ derechos a consecuencia de delito o en cualquiera de sus formas.

= 'Realizar una labor preventiva en problematica con reincidencia en el pals.

s |levar el control de seguimiento estadistico de la carga procesal de su responsabilidad.

¢ Participar en las entrevistas radiales en temas relacionados con la especialidad.

¢« Asumir la orientacién y el patrocinio de casos excepcionales y emblematicos.

e Realizar coordinaciones con los hogares de proteccién o casas refugio, para asegurar la
integndad de las victimas.

e Realizar la organizacién administrativa del Despacho Defensorial.

o Participar en las labores de difusién del servicio.

e Ingresar la informacion de los casos a los sistemas informaticos con los que cuenta la Direccién
-General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia, asi como, brindar informacién sobre los
casos cuando la Direccion General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia lo requiera.

» Brindar informacién actualizada sobre los casos patrocinados, cuando la Direccién de Asistencia
Legal y Defensa de Victimas lo requiera.

o Descargar en las fechas indicadas por la DGDPAJ las atenciones y patrocinios realizados en el
mes en el sistema de seguimiento de casos.
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\"A CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio De acuerdo a la Sede Seleccionada

Inicio: A partir de la suscripcién del contrato

ok G T R R Fin: 30 de setiembre del 2015

S/. 5 000.00 (Cinco Mii y 00/100 nuevos soles) mensuales,
los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

- Remuneracion mensual

e No tener impedimento para contratar con el Estado

e No tener antecedentes policiales, judiciales, penales o
Otras condiciones esenciales del de proceso de determinacion de responsabilidades.
contrato e No tener sancién por falta administrativa vigente.

e Disponibilidad para realizar viajes al interior del pais.

e Trabajo de campo permanente
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V. CRONOGRAMA DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 10 dias habiles prgwos ala
convocatoria

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en Bolsa de Trabajo Institucional:
www.minjus.gob.pe, Seccion de Oportunidades Laborales

Del 23 al 30 de junio del 2015

Presentacion de los siguientes documentos

a. Hoja de vida y Declaraciones Juradas de acuerdo a los
formatos publicados en la web del MINJUS

b. Curriculum Vitae documentado, que acredite los requisitos
senalados en la convocatoria

Los documentos deberan estar debidamente foliados en nimeros,
y presentado en sobre cerrado.

La presentacién de los documentos se hard por Mesa de Partes del
MINJUS en la siguiente direccion Calle Tenaud cdra. 3. S/N —
Mirafiores.

Del 01 al 02 de julio del 2015

SELECCION

3

Evaluacién curncular

Del 03 al 17 de julio del 2015

Publicacién de resultados de la Evaluacion Curricular - Relacién de
postulantes aptos para rendir la Entrevista Personal
Publicacién de resultados: via web, www.minjus.gob.pe, en seccién
de Oportunidades Laborales.

20 de julio del 2015

Entrevista:
El lugar de la sede en la cual se llevara a cabo la Entrevista sera
publicada en la fecha de publicacién de resultados de Evaluacién
Curricular.

Del 21 al 24 de julio del 2015

Publicacién de RESULTADOS FINALES en Bolsa de Trabajo del
MINJUS: www.minjus.gob.pe, Seccién de Oportunidades Laborales

30 y 31 de julio del 2015

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

Del 03 al 07 de agosto del 2015
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VII.

INFORMACION PARA EL POSTULANTE

Los postulantes antes de proceder a participar en el presente proceso de seleccién CAS, deben
tomar conocimiento del contenido de la Directiva N° 006-2014-JUS/OGA y Directiva N° 005-2015-
JUS/OGA, las mismas que se encuentran publicadas en la seccién de Oportunidades Laborales, de
la pagina web del MINJUS (www.minjus.gob.pe).

El proceso de seleccién estard a cargo del Comité de Procesos de Seleccién - CAS, el cual esta
conformado por:

a. Un (01) representante de la Oficina de Recursos Humanos y dos (02) representantes de la
Direccién General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia.

Los miembros del Comité de Procesos de Seleccién - CAS deberan ocupar el cargo de: Presidente,
Secretario y Miembro, respectivamente.

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

Las etapas del presente proceso de seleccibn CAS se encuentran en la Directiva N° 006-2014-
JUS/OGA "DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS — CAS EN EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS*“.

VIi.1. De la Evaluacién
El presente proceso de seleccion consta de tres (03) etapas, los mismos que tienen pesos
especificos que a continuacién se detallan, y que se aplicaran en el calculo del Puntaje Total:

EVALUACIONES et U
v Verificacion de requisitos minimos a través de la Hoja de Vida 0%
v' Evaluacién Curricular 60%
v Entrevista Personal 40%
PUNTAJE TOTAL 100%
VIl.2. De la Asignacioén de Puntajes
EVALUACIONES PESO N IO Pyt
APROBATORIO
EVALUACION CURRICULAR 60%
a. Experiericia 25% 25.00 25.00
b. Formacién Académica 35% 35.00 35.00
Puntaje Total de la Evaluacién Curricular 60.00 60.00
ENTREVISTA 40% 28.00 40.00
Puntaje Total de [a Entrevista 28.00 40.00
PUNTAJE TOTAL 4 100% 88.00 100.00

VIL.3. De la Evaluacion Curricular
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VI,

1. Con respecto a los puntajes en ia Etapa de Evaluacién Curncular:

. El puntaje maximo es de 60 puntos.
. El puntaje minimo aprobatorio es de 60 puntos.

VIl.4. De la Entrevista Personal
1. Con respecto a los puntajes en la Etapa de Entrevista Personal:

° El puntaje méximo es de 40 puntos.
. El puntaje minimo aprobatorio es de 28 puntos.

2. Siel postulante no se presenta a la etapa de Entrevista Personal en el lugar, la fecha y hora
sefalada, se le considerara como retirado del proceso de seleccién.

En el caso de que algun postulante obtenga un puntaje inferior al puntaje minimo aprobatorio, el
postulante seré calificado como NO APTO.

En el caso de que todos los postulantes obtengan un puntaje inferior al puntaje minimo
aprobatorio, la convocatoria sera declarada DESIERTA.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. El postulante deberd adjuntar los siguientes documentos debidamente foliados, en_el
siguiente orden:

. Anexo N° 02: Carta de Postulacién.

. Copia de Documento Nacional de Identidad — DNI VIGENTE Y LEGIBLE

. Anexo N° 03: Ficha de Postulacién

e Anexo N° 04 : Modelo de indice

. Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), ordenado de acuerdo a los requisitos
minimos solicitados, no consider&ndose documentacién adicional presentada por el
postulante.

. Anexo N° 05 — Declaracion Jurada del postulante

2. El postulante debera descargar los formatos de los Anexos N° 02, 03, 04 y 05 del portal web
institucional (www.minjus.gob.pe), a fin de IMPRIMIRLOS, LLENARLOS, SIN BORRONES,
NI ENMENDADURAS, FIRMARLOS Y FOLIARLOS EN NUMEROS, de lo contrario el
postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccién, por lo tanto, no sera
considerado para la siguiente etapa de evaluacion.

3. Los Anexos anteriormente mencionados, que también se encuentran en el presente perfil,
deberan SER LLENADOS EN SU TOTALIDAD Y DEBERAN PRESENTAR FIRMAS
ORIGINALES.

4. En el contenido del ANEXO N° 04 "MODELO DE INDICE", EL POSTULANTE
DEBERA SENALAR EL N° DE FOLIO QUE CONTIENE LA DOCUMENTACION QUE
SUSTENTE EL REQUISITO SENALADO EN EL PERFIL DEL PUESTO.

5. EL POSTULANTE DE NO CUMPLIR CON PRESENTAR ALGUNO DE LOS DOCUMENTOS
SENALADOS PREVIAMENTE (Anexo N° 02, Copia del DNI, Anexo N° 03, Anexo N° 04,
Curriculum Vitae documentado, Anexo N° 05, y las acreditaciones respectivas de
Discapacitado y Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso), ASI COMO NO FOLIAR
DICHA DOCUMENTACION PRESENTADA Y NO FIRMAR LA DOCUMENTACION, sera
declarado DESCALIFICADO.
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6.

10.

11.

13.

14.

Se DESCALIFICARA al POSTULANTE QUE NO CONSIGNE CORRECTAMENTE EL
NUMERO Y NOMBRE DE LA CONVOCATORIA CAS A LA QUE SE PRESENTA. El
nuamero de la convocatona y la denominacion del servicio consignado, tanto en el rétulo como
en los Anexos solicitados deberén coincidir.

Los documentos anteriormente senalados, en su totalidad, deberan ser presentados en la
Oficina de Administracién Documentaria y Archivo del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, en la direccién indicada en la convocatoria, y durante el plazo establecido en el
cronograma sefialado previamente, de lo contrario el postulante quedarda DESCALIFICADO
del proceso de seleccion.

La documentacion en su totalidad de acuerdo al orden solicitado (Anexos N° 02, Copia
del DNI, Anexo N° 03, Anexo N° 04, Curriculum Vitae documentado, Anexo N° 05, y las
acreditaciones respectivas de Discapacitado y Licenciado de Fuerzas Ammadas, de ser el
caso), DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE FOLIADA EN NUMERO, COMENZANDO POR EL
ULTIMO DOCUMENTO, de lo contrario el postulante quedar& DESCALIFICADO del proceso
de seleccién.

El postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:

: 02

PameyvEEARE SN

O O CLTIITT YT T 03

No se foliard el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar
letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no
encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, o, de encontrarse
documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados, el postulante quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

El Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), presentara los documentos requeridos
de acuerdo a los requisitos minimos solicitados, no considerandose documentacién adicional
presentada por el postulante.

En esta etapa se verificard lo informado por el postulante en la Ficha de Postulacién en
términos de si cumple o no con los requisitos minimos del perfil del puesto consignado en el
requerimiento.

Correspondera calificar a los postulantes como APTOS o NO APTOS. Siendo los postulantes
considerados como APTOS lo que pasen a la siguierite etapa del proceso.

El postulante es responsabie de la veracidad de la informacién consignada en la Ficha de
Postulacién y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.
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15. La relaciéon de postulantes evaluados y que pasan a la siguiente etapa serd publicada a
través del portal institucional del MINJUS (www.minjus.gob.pe), seccién Oportunidades
Laborales, en la fecha establecida en el cronograma.

16. La Oficina de Recursos Humanos no efectuard la devolucion parcial o total de la
documentacion entregada por los postulantes calificados o no calificados por formar parte del
expediente del proceso de seleccion.

17. El sobre cerrado, sellado o lacrado que contiene los documentos solicitados debera consignar
el siguiente rétulo:

SENORES:
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

CONCURSO DE CAS N° - 2015/MINJUS

- DENOMINACION DEL SERVICIO:

- DIRECCION DISTRITAL (el postulante registrara la DIRECCION DISTRITAL a la cual postulara):

- SEDE (El postulante registrara la SEDE a la cual postulara. Dicha SEDE debera pertenecer a la
Direccion Distrital Seleccionada):

- NOMBRES Y APELLIDOS:

- N° DNI:

- N° DE FOLIOS PRESENTADOS:

18. Una vez que el postulante haya realizado la entrega de la documentacion de su postulacion
en Mesa de Partes de la Oficina de Administraciéon y Tramite Documentario del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos; NO SE ACEPTARA CAMBIOS Y/O MODIFICACIONES DE
LA SEDE SELECCIONADA.

19. Para ser declarado ganador, el postulante debera obtener el puntaje méas alto de acuerdo a
la SEDE SELECCIONADA, obtenido de la sumatoria de los puntajes obtenido en las etapas
de evaluaciéon respectiva.

20. Una vez concluido el proceso de seleccion el (los) postulante(s) que superaron las etapas de
evaluacién respectiva y hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, sera considerado
“GANADOR”, ocupando el puesto quien obtenga el puntaje acumulado mas alto de acuerdo a
la SEDE _SELECCIONADA, siendo adjudicado(s) el nimero de puestos convocados
respetando el orden de mérito del resultado final.
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IX.

BONIFICACIONES

Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR /PE, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los
siguientes requisitos:

a. Indicar en su Ficha de Postulacién su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas,
con su respectivo nimero de folio.

b. Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefalado,
a fin de obtener la bonificacion respectiva.

Bonificaciéon por Discapacidad

Se otorgard una bonificacién por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje
Total, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

1. Indicar en su Ficha de Postulacion su condicién de DISCAPACITADO, con su respectivo
numero de folio.

2. Adjuntar copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucion emitida por el
CONADIS.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefalado,
a fin de obtener la bonificacién respectiva.

DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacién del proceso.

d. Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio de! proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Ofros supuestos debidamente justificados.

La postergacién del proceso de seleccién deberd ser publica y justificada por la Oficina de
Recursos Humanos hasta antes de la Etapa de Entrevista Personal.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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Conste por ¢ prasents documento ef Contrato Administrativo de Servicios quo calathran, deo una parts Ministerio de Justicla y
Darechos Humaonas, con Registro Unico de Contribuyents N° 20131374617, con domicilio en calla Scipién Liona N° 350 -
Miraficres, en [a diudad ds Lima, Provincla y Departamento da Uma, representado por la Dra. HERRERA LLERENA MARIEL,
Mentificada con Documsnto Nacional de dentidad N° 40586079, en su calided da Jlefe da la Oficina de Recursos Humanos del
Ministerio d& Justicla y Derechos Humartos, quien proceds en uso de las facutades previstas en virtud da {a Resolucitn Ministertal
N° 0127-2010-JUS, de! 08 do junio del 2010, a quien en.adslants, e denominard LA ENTIDAD; y, de la otra parte, af seftor (a)
RAMOS ARONES, ZALIMOVA, Kentificado can Documento Nacional de (dentidad 68532616 y Registro Unico da B
100685326164, con domicio en JJién Jose Otaya N* 180, distrito de Ayacucho, provincla de HUAMANGA y departamento do
Ayacucho, a qulen en adalanta se lo danominerd EL TRABAJADOR, en los téminos y condiclones sigulentes: ;

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL |
El presents Contrato s celebra al amparo de las sigulentes disposiclonas: ,
o Decreto Legisiativo 1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacién Administrativa ds Servicles (en adelants, “régimen

CAS’). |
s Decreto Supremo 075-2008-PCM — Ragiamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
o Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Pdbiica y normas complementarias, ‘ |
s Lay N* 26771, que regula la prohibicisn de ejercer la facultad de nombramiento y contratacin do personal en el sector piblico

en caso de parentesco y normas . !
* Sentencia del Tribunal Constitucional recalda en el Expediente N° 000002-2010-PYTC, que deciam fa constituclonalidad del

régimen CAS y su naturaleza laboral. i
o tasdemss disposicionés que regulan ef Contrato Administrativo de Servicos. i

i

US| s N LEZA co i
El presenta Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen espedial de contratacitn leborsl-para el sector pubfico que se
calebra conforme a b establecido en el Decreto Legisiativo N® 1057, sus normas reglamentarias y demas nomas de materia
presupuestal que resultan pertinentes. ;
Por su naturaleza de régimen leboral aspecial de contratacién del Estado, confisre a EL TRABAJADOR, unicemants, !os
derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legisiativo N® 1057, su Reglamento y modificatoriss.

t

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben ol presenta Contrato a fin que el primero se desempefie de forma individual y
subordinada como Defensor Publioo en fa unidad orgdnica y /o drea Direccicn General Do Defensa Publica Y Acceso A La Justicta,
cumptiendo fas funclones detafadas en fa Cenvocatoria Nro. 359-2015-MINSUS para fa Contratacién Administrativa de Servidios y
que forma parte integrante del presante Condrato, por el plazo sefiatado en la cifusula sigufente.

U a

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
. Las partés acuerdan que Ia duracién de! presents. Contrato ee inicia a partir det dfa 14 de Agosto del 2015 y concluye o dia 30 de

Setiembre del 2015 dentro del presenta afto fiscal

= o oA BaTTaTTa Yo pioHoFS0; BaG I 4SO 6 CA BN TIIAD Y b EL™ TRABIR AOR, T PIRIBRS SR TGO re=>

caso exceder ol afio fiscal. En ¢aso que cualquiera de (as partes docida no promogar o no renovar el contrato, deberd notificario a la
ofra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias héblles previos & su vendmianto; Sin embargo, [a omisién del aviso no
genera la obfigacién de promogar o rencvar e contrato.

S1 EL. TRABAJADOR contintta prestando servidos a LA ENTIDAD una vez venddo el plazo del presente contralo, éste se entiends
promogado da forma automética por.el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio flscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resueito unflateralmente el presents Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
por parte de El. TRABAJADOR, éste tendrd derecho a Ia penalidad prevista en ol artfailo 13.3 del Reglamento del Decreto

. Legisiativo 1057, aprabado por e Decreto Supremo 075-2008-PCM y moddficado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

AUSULA QUINTA: HORAS DE VMANALES - JORNADA D R

Las acuerdan que (a cantidad de horas de p efectiva do setvicio a la semana (Jomada da trabsgjo) es como mébdmo
de 48 heras: En easo de prestactin de servicios autorizados en scbre tiempo, LA ENTIDAD estd obligada a compensar a EL
TRABAJADOR con descanso fisico equivalanta al total de horas prestades en exceso.

La responsabiiidad del cumplimiento de lo safialado en [a presente cliusula serd de cargo de! jefe inmadiato, bajo la supenisidn de
1a Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces,

LAUSUL A SEXTA: REMUNERACH R :

EL TRABAJADOR percibird una memuneracién mensuzl de S/, 5,000.00 Nuevos Sofes (CINCO MIL Y (0/100 NUEVOS
SOLES), monto que serd abonado conforme a las disposiciones de tesorerla qus haya establacido of Miniaterié de Economia y
Finanzas. Incluye loa montos y afillaciones de lay, asl como toda deduccisn aplicable a EL TRABAJADOR.

LA ENTIDAD hard efectiva 1a contraprestacién, sin la prasentacién del recibo por honorarios por parle de EL. TRABAJADOR,
do conformidad con lo dispuesto en ta Resolucién de Superintendencia N° 286-2012/SUNAT que excepliia de emidir comprobantes
de pago a los ingreses que provengan de la confraprestacién por servides prestades. bajo el Régimen Especial de Cantrataciin
Administrativa de Servicls-CAS.




c : LUGAR DE PRESTACGION DEL SERVICIO
EL‘I'RABAJADORpremm saMdcsenDu\wdon General Do Defensa Publica Y Acceso A La Justicia, La Entidad podrd
disponer la prestacin de servicios fuera del lugar designado de ecuerdo a fas necesidadss de serviclo definidas por LA

ENTIDAD.

Son ohllgadoms de EL TRABAJADOR.

Cumplir } prosente Contrato, asf como con las nomas y directivas Intemas vigentas
2 'de LA ﬁﬁmﬁﬂmﬁﬁgﬁm contractual, eobre 1a base de la btm’:‘alaboral

b} CGumpircon la prestacidn de servicios paciados, segiin e} horarto que oportunamsnte le comuniqua LA ENTIDAD.

€) Sujetarse ala suparvisin da la ejecudtn de kos servicios por parta ds LA ENTIDAD.

d) No divuigar, revaiar, entregar o poner a disposicin do terceros, dentro o fuera ded centro de trabajo seivo autorizacitn exprasa

de LA ENTIDAD, {a informacitn proporcianada por.ésta par la prestacién del senviclo y, en general, foda informeridn a la que
wmohmmpmmmmquMMym&mﬂahmmdd
Contrato.

presents

e) Amummummmawmmumammmmmommmmmwmaumw
guardando ahsoluta confldénclalidad.

f) Adopiar las medidas da sepuridad que garanticen a Integrdad de la documentacién que s propordons.

g) No delegar ni subcontretar total nl parcialmente La prestacién do sus servicios, tenlendo responsabiidad por su ejecudién y
curnpimianto.

h) Otras qus establezea fa entidad o gue sean propias de! puesto o funddn a desempefiar,

i)  Prosentar la documsntacisn original que scredia la veracided de lo indicado en las dedarsciones juradas, ficia de
Lpostulacién, curriculum vitae y demés documentos, asl como la Informacin necesaria para el proceso de:aduaiizaddn de la
bass da datos personales dentro de los plazes estiblacidos por la ENTIDAD.

SULA NOVi DERECHON

Sondemd\osdsEl.TRABAJADOhsaigmenm‘

a) Pc:dbklamnunmadﬂn mensual ecordada an 1a cidusula sexta de] preseite Contrato.

b) Gozar de velnticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso sa tomard todos los dias
domingo de cada semana, salvo pacto en cantrara.

c) Hacer uso de treinta (30) dlas calendarios de dascanso fisico por aflo cumplido. Para daterminar s oportunidad de ejerddin
da este descanso, se decidid da mutuo acuerdo, Amcemmdemummommmmm

comrespondientes.
d) Gozor efectivaments de las prestaciones de safud de ESSALUD, conforme a las dispesiciones apiicables.
e). . Affiarse_a.up_réglmen dopemlones.&elr!amdedlez(w) dias, contados a partiv de Ia suscripci6n del contrato, EL
mm“’bm

que ya 86 encuentra afilado. ~
f)  Gozerde! parmiso de laciancia matama y/o Ucencia por patemidad segén tas nommas comaspondientes.
8) Gozards los derechos colectives de sindicaflzacién y hueiga canforms a ks nommas sobra fa materia,
h)  Gozards los derechos a que hace referencia ta Ley N° 20783 — Ley do Seguridad y Salud en e Trabajo,
)  tLos demds derechos establacidos en ef Decreto Lagisiativo 1057, su Reglamento aprobado por Decrato Supremo 075-2008-

Enloscasosen queseanecasarlopamelumphiamodomﬁmdones. ol traslado de EL TRABAJADOR en e! &mbito nacional
@ Infernacional, los gastos nherentes a_estas actividades (pasales; moviidad, hospedsje; vifticos- y- tarfa- inica por uso da
aercpuerto), comerdn por cuenta ds LA ENTIDAD.

EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Dscretos Legisiativos Nos. 1023 y 1025 y normas reglamentarias, de
acuerdo a Jas necasidades Institucionales.

LAEN‘IIDADaa mmmaqmammmmammmammmwmm Decreto.
Legisiativo 1057 aprebado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por ef Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme
a [as normas complementarias scbre la materia y a los (nstrumentos intemos qus para tales efoctos dicte LA ENTIDAD.

CH t R DERECHOS DE PROMEDAD Y CONFRDENRCIAU DE LA [NF
mmmmmmmmqwmhwmmdmmmdemmw
presents contrato con jos recurses y moedios de Ia entidad, son de propledad de LA ENTIDAD. En cuskquler caso, los derechos de
au‘horydmmmWMMNMMMWMMDmmWMMMwn
cadidas a LA ENTIDAD en forma exchisiva,

\“Jitade especiiicando eF TegiTen da parlonss B iiie désen’estar #fillado’ 0" al wkmmsios msice



LAENT[DAD mmpMaWa&WmﬁMMMymwmmnmmumdo
desamolio de sus actividades, slendo responssbls EL. TRABAJADOR del buen uso y consesvacién da los mismas, safvo el
desgaste normal.

En caso da detenminarse et lncumplimiento de o dispuesta en la presents cldusula, EL. TRABAJADOR deberd resarcir a LA
EHﬂDADwnfomalasdhpostdomlanaadeem

£CIMO
La ENTIDAD en ejarcicio de su podet de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisani la ejecucién del sarvicio matera del
presents Contrato, encontrindasa facuitado a exdglr & EL TRABAJADOR la aplicacién y cumplimianto de los témines del

prosente Cantrato.

La evaluacién de EL TRABAJADOR se sujstard a lo dispuaste por fos Decretos Legisiativas N°® 1023 y 1025 y sus nommas
reglamentarias,

ELTRABNM)ORpodréMhmdmuMMqumammmmmdemn
da-servicies y designacitn y rotacion temporal.

Ni la suplencia nl las acciones de dasplazamiento seftalzdas impéican el incramento de fa remuneracién mensusl a que zo refies B
cidusula saxta, ni la modificacién def plazo del Contrato sefialado en la cidusula cudrta del presente Contrato.

g1 .
conespondarﬂeLAEN‘l’lDAD am&adelaOﬁdnadoRemmosHumanosolaquehagasusm otoq;araEL
TRABAJADOR, de oficlo o a pedido de pante, Ia respectiva Constancia de Trabajo prestedo bsjo el régimen CAS

iF]
En elomldo desu poderdo dlmcdbn LAENTIDADpoMmodiﬂwrurﬂa!eralnmbellugar. tiempo.y modo de {a prestacién
del sarviclo, respetando el crilerio de razonabliidad, y sin que ello suponga 1a suscripcién de un nuevo contrato o adenda.
CLAUSU) A VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
E1 Contrato Adminlstrativo de Serviclos se suspends en los siguisntes supueastos:
1. Suspenslén con contraprestacién;
a) ‘Los supuestos regulades en ef régimen contributivo ds ESSALUD. En estos casas, el pago de la remuneracitn se
sujeta g las disposlcionas logales y reglamentarias vigentes.
b) Por ejerciclo del derecho al descanso pre y post netal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
comespondientas se sujata a {as disposiclones fegales y reglamentarias de la materia.
c) Por licencia con goce da haber, cuando cerrasponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legistativo 1025,
Decreto Leglslaﬂvoquaspmba nomadsmp&chddnymndhtuenmpamelsedorpdbmoynomaa

d Pornmdaporpatemuad doacua:doabesleb!eddoen!al.aymzme Ley que conceds el dérecho.de
g los trabajadores de {a‘actividad péblicay privada.
a) Otros supuestos establecidos en nonnas dé alcance general o ios que determine LA ENTIDAD on sus directivas
internas.

2. Suspenslén sin contraprestacién:
Por hacer uso da permisos personatas en forma excepcional, por causas dsbldamente ustificadas.

EI eomtoadmlhlstraﬁmdeaemdos aoeﬂngwmmmwenmaupm

a) El fatiecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La exincién de [a entidad.

c) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estas casos; deberd comunicar a.la entidad con una anticipacién de
treinta (30) dias naturales antariores al cese, saivo que |1a Entidad la autorice un plazo menor.

d) Pormutuo acuerdo entre 1, TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) St El. TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permaneme sobreviniante deciareda por ESSALUD, que impida la
prestacién del senvicio,

f) Por dacisién unilatera) de LA ENTIDAD sustentada en el Incumplimisnto injustificado de-las cblgacicnes derivadas del
contrato o do las obligaciones nonmativas epiicables al servicio, funci6n o cargo; o en.Ia deficiencia en e cumplimlento
de las tareas encomendadas.

o) La sefialada en e titimo parrafa da [a clfiusula cuarta de! presente contrato.

h) E! vencimiento de! contrato.

En el caso del lisral f} la entidad deberd comunicar por escrito a EL. TRABAJADOR el tncumplimionto mediants una
natificacién debldamenta sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco digs-(5) hibiles, el cual puede sar ampliado
por LA ENTIDAD, para expresar los descarges que eatine convenlente. Vencido ese plazo la enfidad debe decidir, en forma
motivada y seguin los criterios de razonabiiidad y proporclonalidad, si rasusive o no el contrato, comunicdndolo af contratado en
un piazo no mayor a diez (10) dids habites. Esti decistsn es Impugnable de acuerdo al articulo 18 del Reglamesto de! Decreto
Leglstativo 1057, medificado per Decreto Supremo 065-2011-PCM.




mConuatadonAdnunmuvade Servidoa eonsutuyo un ttgiman especial de contratacién laboral pama el sector piblico cuyes
derachos, beneficios y demés condiciones aplicables al TRABAJADOR son [os pravisies en ef Decreto Legilativo 1057 y sus
nermas teglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién nomativa es de eplicaddn Inmediata al Contrato.

Las partes sefialan como domicifio legal ias direcciones que figuran en la introduccidn del presents Contrato, lugar donde ge les
cursaré vélidaments fas notificacionss de ley.

{Los camblos domiciliarios qua pudieran ocumir, serdn comunicados notaralments al domiciio [sgal de la otra parta dentio de
los cinco dfas sigulentes de niciado ef tramite.

Los conﬂlwos dos de !a p:eatadén de los sewldos e}owtadoa conforme a este Contrato serdn sométidos al Tribunal del
Serviclo Civil an recurso de spalacién, conforme a lo establecido en el articulo 16 def Reglamento del Decreto Lagisiativo 1057,
modificado por Decrato Supremo 085-2011-PCM.

Las disposiciones contenldas en el presenta Contrato, on relacién a su cumplimiento y resolucidn, go sujetan a lo qua
establezca ¢! Reglamento do! Decrete Legisiativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus nommas
complementarias.

En saftal da conformidad y aprobacidn con las condiciones eatablecidas en el presente. Contrato, las partes fo susceiben en dos
ejemplares lguaiments validos, en la cludad de Lima, a los 14 dias del mes doAgosbodelzms




Ministerio

de Justicia
y Derechos Humanos

BOLETA DE PAGO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
Noviembre - 2023

Cédigo . 021557 Cargo : DEFENSOR PUBLICO
Nombre ;. RAMOS ARONES ZALIMOVA Num. Cuenta . 04005580574 - BANCO DE LA NACION (PL)
Nro. Doc. Ident. : 06532615 Reg. Pensién . DECRETO LEY 19990 - SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES
Compensacién : 5,000.00 CUSPP
Fecha Inicio Contrato 1 14/08/2015 Oficina . DIRECCION GENERAL DE DEFENSA PUBLICA Y ACCESO A
LA JUSTICIA
Prestacién no cumplida : 0.00
INGRESOS EGRESOS APORTES TOTALES
%g';é’ﬁENTO MENSUAL DS 311 6419 PRESTAMO BANCO 1,792.07 ESSALUD 20048 TOTAL INGRESOS 5,064.19
SISTEMA NACIONAL DE
CONTRAPRESTACION NETA 500000 S C e 00%) 658.24 TOTAL EGRESOS 2,380.41
CUOTA SINDICAL MINJUSCAS 10.00 TOTAL NETO 2,681.78

RAMOS ARONES ZALIMOVA
DNI : 06532615
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CONVOCATORIA PUBLICA DE CAS N° 363-2018-MINJUS
PERFIL DE LA CONVOCATORIA

PUESTO: Defensor Pablico de Victimas - Ayacucho

|. GENERALIDADES

1. ENTIDAD CONVOCANTE
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

2. OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
Contratar los servicios de cuatro (04) Defensores Publicos de Victimas, para la Direccién Distrital de
Defensa Publica y Acceso a la Justicia, de acuerdo al siguiente detalle:

DIRECCION DISTRITAL SEDE | N°DEVACANTES
AYACUCHO AYACUCHO 01
AYACUCHO AYNA 01
AYACUCHO CHURCAMPA 01
AYACUCHO VINCHOS 01

TOTAL Al 04

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina General de Recursos Humanos, a través de la Oficina de Gestion del Empleo vy
Compensaciones.

4. BASE LEGAL

o Ley N°® 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

» Directiva N° 009-2018-JUS/SG "Directiva para regular la contrataciéon de personal bajo el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios — CAS en el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos “ y sus anexos.

» Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
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. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

e Titulo Profesional en Derecho, Colegiado y Habilitacién Vigente (Acreditar con
copia del Titulo, copia de Colegiatura y Constancia de Habilitacion Vigente, la
que debera estar vigente hasta la finalizacién de la Etapa de la Evaluaciéon
Curricular, conforme al cronograma del presente proceso de contratacion).

Formacion Académica

e Diplomado en la Especialidad en Derecho Penal y/o Derecho Procesal Penal y/o

Derechos Humanos, cada uno de los cuales deberan tener una duracién no
Capacitacion menor de noventa (90) horas lectivas, por tanto, los certificados y/o constancias
deben indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en
cuenta. (Acreditar con constancia y/o certificado).

e Conocimientos en Derecho Penal, Procesal Penal, Constitucional, Derechos
Humanos (%)
« Conocimiento de Ofimatica (*):
- Procesador de Textos (Word, Open Office Write, etc.),
- Hoja de calculo (Excel, OpenCalc, etc.)
- Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, etc.), todos con nivel
de dominio basico.

Conocimiento

o Experiencia laboral general minima de dos (02) afios, en el sector publico y/o

privado (Acreditar con constancia, certificado y/o documento analogo).
Experiencia » Experiencia especifica minima de dos (02) afos, contados a partir de la
obtencién de su Colegiatura, como abogado en el sector publico y/o privado.
(Acreditar con constancia, certificado y/o documento analogo).

o Compromiso

e Responsabilidad

* Vocacion de Servicio

* Adaptabilidad — flexibilidad
« Comunicacion

¢ Orientacion a Resultados
+ Conciencia Social

* Pensamiento analitico

e Dinamismo

+ Tolerancia a la Presién

Competencias

(*) No necesita documentacion sustentatoria, toda vez que su validacién podra realizarse en la
etapa de evaluacion correspondiente del proceso de seleccion.
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De acuerdo a lo solicitado en el PERFIL DEL PUESTO, el postulante debera tener en cuenta las

siguientes especificaciones:

Para el caso de:

Se acreditara con:

Formacion Académica

Copia del Titulo Profesional, el cual deberd ser emitido por instituciones
autorizadas por la Superintendencia Nacional de Educacién Supenor
Universitaria — SUNEDU, para funcionar como universidad dentro del sistema
universitario.

Copia de la Colegiatura.

Copia de la Constancia de Habilitacién, emitido por el Colegio Profesional
correspondiente, debidamente firmado y sellado; y, VIGENTE como minimo
hasta la finalizacion del periodo de Evaluacién Curricular conforme al
cronograma del presente proceso de contratacion

Capacitacion

Constancias y/o certificados expedidos por la institucién, debidamente sellados
y firmados por su respectiva autoridad competente, que acredite los estudios
requeridos.

Las constancias y/o certificados deben indicar el nimero de horas lectivas, caso
contrario no seran tomados en cuenta.

Para el caso de los programas de especializacién o diplomados (en el marco
de la Ley Universitaria) deberan tener una duracién no menor de noventa (90)
horas lectivas. Se podran considerar con una duracién menor de noventa (80)
horas lectivas, siempre que sean como minimo ochenta (80) horas lectivas, y
organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

Para el caso de cursos, incluye cualquier modalidad de capacitacion:
curso, taller, seminario, conferencia, entre otros;

Conocimientos

Conocimientos en Derecho Penal, Procesal Penal, Constitucional, Derechos
Humanos.

Ofimatica:

- Estos conocimientos no necesitan documentacién sustentatoria, toda vez
que su validacién podra realizarse en la etapa de evaluacion
correspondiente del proceso de seleccién. Comprende la evaluacion del
nivel de dominio de procesadores de texto, de hojas de célculo y programa
de presentaciones que pudieran ser requeridos para el puesto.
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Experiencia

Constancia, resoluciones, contratos, certificados, escritos y otros documentos
analogos que acrediten o requerido, las que deberan senalar el periodo de
inicio y término respectivo.

Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién Ministerial por
designacién o similar, debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de
designacion, como la de cese del mismo. Si la Resolucién Ministerial
continua vigente, debera acreditar la situacién de la misma, ya sea con boletas
de pago o con documentos, los que deberan tener firma y sello de la autoridad
competente de la entidad.

En el caso de los documentos emitidos por entidades publicas, s6lo seran
consideradas aquellas que cuenten con la fima y sello de la Oficina de Recursos
Humanos o las que hagan sus veces.

No se admitiran declaraciones juradas para acreditar la experiencia.

Para el caso de experiencia laboral (general);

- Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria,
el tiempo de experiencia se contara desde el momento de egreso (**) de la
formacién correspondiente. Se tomara en cuenta las practicas profesionales
como experiencia, mas no se consideraran las practicas pre-profesionales u
otras modalidades formativas.

(**) Es necesario que el postulante adjunte el certificado o constancia de
egreso de la formaciéon técnica o universitaria, caso contrario se
contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la formacién
académica que requiera el perfil (diploma de bachiller y/o diploma de
titulo profesional).

Para los casos donde no se requiere formacién técnica ylo profesional (sélo
primario o secundaria), se considerara cualquier expenencia laboral.

Para el caso de experiencia especifica,

- Entendida como el tiempo durante el cual el postulante ha desempenado
labores en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes al
puesto requerido.

Para el caso de la presentacion de escritos, se validara un (01) mes de
experiencia profesional por los escritos presentados en el mismo mes, siendo
vdlida la presentacién de un Unico escrito por mes. Asimismo, dicho escrito
debera tener el sello y firma de recepcién de la autoridad competente ante la
cual se tramit6.

Observaciones

No sera valido la presentacion de documentos que carezcan del sello y
firma de la autoridad competente de la entidad que los emite.

Aquella persona que no cumpla con todos los requisitos minimos solicitados,
abstenerse de postular a la presente convocatoria piblica CAS.

Tal como lo indica la Directiva de Contrataciones CAS, el puntaje de Evaluacion
Curricular es UNICO y es de 20 puntos, por lo que el postulante debera
presentar sélo los documentos requeridos de acuerdo a los requisitos minimos
solicitados, no considerandose documentacion adicional presentada por el
postulante.

El postulante debera sefalar el N°® de Folio que contiene la documentacion que
sustente el requisito sefalado en el Perfil del Puesto, en el ANEXO N° 04
"MODELO DE iNDICE".
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Otra informacién que resulte conveniente:

- Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera
adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos.

- Para el caso de estudios realizados en el extranjero y de conformidad a lo establecido por la
Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
010-2014-SERVIR/PE, sefala que los titulos universitanos, grados académicos o estudios de
posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten
seran registrados previamente ante SERVIR. La copia de la solicitud constituye la constancia del
registro de los titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

FUNCIONES:

« Brindar servicio de absolucién de consultas legales gratuitas de manera personal, oportuna y
eficiente.

e Proporcionar orientacién, acompafamiento y patrocinio legal a todas las personas personas
vulneradas en sus derechos a consecuencia de delito o en cualquiera de sus formas

» Realizar una labor preventiva en problematica con reincidencia en el pais.
o Llevar el control de seguimiento estadistico de la carga procesai de su responsabilidad
o Participar en las entrevistas radiales en temas relacionados con la especialidad

e Asumir la orientacién y patrocinio de casos excepcionales y emblematicos

o Realizar coordinaciones con los hogares de proteccién o casas refugio, para aségurar fa
integridad de las victimas

o Realizar la organizacion administrativa del Despacho Defensorial

e Participar en las labores de difusion del servicio.

* Ingresar la informaci6n de los casos a los sistemas informaticos con los que cuenta la Direccion
General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia, asi como brindar informacién sobre los casos
cuando la Direccién General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia lo requiera.

e Brindar informacién actualizada sobre los casos patrocinados, cuando la Direccién de Asistencia
Legal y Defensa de victimas lo requiera.

o Descargar en las fechas indicadas por la DGDPAJ las atenciones y patrocinios realizados en el
mes en el sistema de seguimiento de casos
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\"A CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio De acuerdo a la sede seleccionada

Inicio: A partir de la fecha de suscripcion del contrato.

DUESopeEl Lot Fin: 31.12.2018 (prorrogable)

S/. 7,000.00 (SIETE MIL y 00/100 SOLES) mensuales, los
Remuneracién mensual cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

« No tener impedimento para contratar con el Estado.

» No tener antecedentes policiales, judiciales, penales o de
proceso de determinacién de responsabilidades.

* No estar registrado en el REDAM.

» No tener sancién por falta administrativa vigente.

» Disponibilidad para realizar viajes al interior del pais.

o Trabajo de campo permanente.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Pagina 6



3

Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

Oficina General de Recursos Humanos

V.

CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

24 de setiembre al 5 de octubre
de 2018

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en Bolsa de Trabajo
Institucional: www.minjus.gob.pe, Seccién de Oportunidades
Laborales

24 de setiembre al 5 de octubre
de 2018

Presentacion de Ficha de Postulacién segun Anexo N° 3 —de la
Directiva N° 009-2018-JUS/SG , debidamente llenada y remitirfia
al correo electrénico: convocatoria.cas2@minjus.gob.pe hasta
las 19.00 horas del tltimo dia de presentacion, indicando en
el Asunto: Convocatoria CAS N° (convocatoria a la que postula)

4y 5 de octubre de 2018

SELECCION

Evaluacion de las Fichas de Postulacién

9y 10 de octubre de 2018

Resultados de Evaluacion de Ficha de Postulacion - Relacion
de postulantes aptos para rendir la Evaluacién Teécnica

11 de octubre de 2018

Evaluacién Técnica

12 y 13 de octubre de 2018

Publicacién de resuitados de la Evaluacion Técnica - Relacion
de postulantes aprobados para la etapa de Evaluacién
Curricular.

Publicacion de resultados: via web, www.minjus.gob.pe, en
seccion de Oportunidades Laborales.

16 de octubre de 2018

Recepcién de CV de Postulantes aprobados en la Evaluacién

Técnica:

a. Hoja de vida y Declaraciones Juradas de acuerdo a los
formatos publicados en la web del MINJUS

b. Curriculum Vitae documentado, que acredite los requisitos
sefalados en la convocatoria

Los documentos deberan estar debidamente foliados en
numeros, y presentado en sobre cerrado.

La presentacién de los documentos se hara por Mesa de
Partes del MINJUS en la siguiente direccién Calle Scipién
Liona N° 350 — Miraflores — Lima 18, en el horario de 08:00
a 16:30 horas.

17 y 18 de octubre de 2018

Evaluacion curricular

Del 19 al 23 de octubre -

Publicacién de resultados de la Evaluacién Curricular -
Relaciéon de postulantes aptos para rendir la Entrevista
Personal

Publicacién de resultados: via web, www.minjus.gob.pe, en
seccion de Oportunidades Laborales.

24 de octubre de 2018

10

Entrevista Personal:

El lugar de la sede en la cual se llevarad a cabo la Entrevista
Personal serd publicado en la fecha de publicacién de
resultados de Evaluacién Curricular.

Del 25 al 27 de octubre de 2018

11

Publicacién de RESULTADOS FINALES en Bolsa de Trabajo
del MINJUS: www.minjus.qob.pe, Seccién de Oportunidades
Laborales

29 de octubre de 2018

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

12

Suscripcién del Contrato

30, 31 de octubre y 5 de
noviembre de 2018
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Vi

VIL

INFORMACION PARA EL POSTULANTE

Los postulantes antes de proceder a participar en el proceso de seleccién CAS, deben tomar
conocimiento del contenido de la DIRECTIVA N° 009-2018-JUS/SG 'DIRECTIVA PARA
REGULAR LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS EN EL MINISTERIO DE
JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS “ Y SUS ANEXOS, la misma que se encuentra publicada
en la seccién de Oportunidades Laborales, de la pagina web del MINJUS (www.minjus.gob.pe).

Asimismo, los postulantes, deberan tener en cuenta las consideraciones citadas en el presente
perfil del proceso de seleccién CAS.

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

Las etapas del presente proceso de seleccion CAS se encuentran en DIRECTIVA N° 009-2018-
JUS/SG "DIRECTIVA PARA REGULAR LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS EN EL
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS Y SUS ANEXOS”.

VilA. De la Evaluacion

El presente proceso de seleccién consta de cuatro (04) etapas, los mismos que tienen
pesos especificos que a continuacién se detallan, y que se aplicaran en el célculo del
Puntaje Total:

Fases Peso (%) Puntaje minimo Puntaje maximo

i anlis By : g :

Evaluacion técnica 40 28 40
Evaluacién curricular 30 30 30
Experiencia 10 10 10
Formacién Académica 10 10 10
Capacitacion (%) 10 10 10
Entrevista personal 30 21 30
Total 100 - 100

(*) En los casos que no se cuente con concepto de capacitacion en la evaluacién curricular,
dicho puntaje sera asignado a la formacién académica.

VIl.2. De la Evaluacion Técnica

1. Con respecto a los puntajes en la Etapa de Evaluacién Técnica:
. El puntaje maximo es de 40 puntos.
) El puntaje minimo aprobatorio es de 28 puntos.

2. Si el postulante no se presenta a la etapa de Evaluacién Técnica en el lugar, la fecha y
hora senalada, se le considerara como Descalificado dei proceso de seleccion.

VIL3. De la Evaluacién Curricular
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Vil.4.

1. Con respecto a los puntajes en la Etapa de Evaluacién Curricular:
o El puntaje maximo es de 30 puntos.
o El puntaje minimo aprobatorio es de 30 puntos.
De la Entrevista Personal

3. Con respecto a los puntajes en la Etapa de Entrevista Personal:

. El puntaje maximo es de 30 puntos.
. El puntaje minimo aprobatorio es de 21 puntos.

4. Si el postulante no se presenta a la etapa de Entrevista Personal en el lugar, la fecha y
hora sefialada, se le considerara como Descalificado del proceso de seleccion.

En el caso de que algun postulante obtenga un puntaje inferior al puntaje minimo aprobatorio, el
postulante sera calificado como DESCALIFICADO.

En el caso de que todos los postulantes obtengan un puntaje inferior al puntaje minimo
aprobatorio, la convocatona seréa declarada DESIERTA.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.

El postulante debera adjuntar los siguientes documentos debidamente foliados, en el
siquiente orden:

° Carta de Postulacion (Anexo N° 04)

° Copia simple de Documento Oficial de Identidad vigente (DNI o Camé de
Extranjeria).

° Ficha de Postulacion (Anexo N° 03), en la cual se precisara la ubicacion de los
documentos sustentatorios mediante el numero de folio, los que seran
adjuntados a la misma en copia simple.

° Declaracion Jurada del postulante (Anexo N° 05)

. Copia simple de acreditaciones de Discapacitado y/o Licenciado de Fuerzas
Ammadas, de ser el caso.

E! postulante deberéa descargar los formatos de los Anexos N° 04, 03, y 05 del portal web
institucional (www.minjus.gob.pe), a fin de IMPRIMIRLOS, LLENARLOS, SIN BORRONES,
NI ENMENDADURAS, FIRMARLOS Y FOLIARLOS EN NUMEROS, de lo contrario el
postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccién, por lo tanto, no sera
considerado para la siguiente etapa de evaluacién.

Los Anexos anteriormente mencionados, que también se encuentran en el presente perfil,
deberan SER LLENADOS EN SU TOTALIDAD Y DEBERAN PRESENTAR FIRMAS
ORIGINALES.

EL POSTULANTE DE NO CUMPLIR CON PRESENTAR ALGUNO DE LOS
DOCUMENTOS SENALADOS PREVIAMENTE (Anexo N° 04, Copia del DN, Anexo N° 03,
Curriculum Vitae documentado, Anexo N° 05, y las acreditaciones respectivas de
Discapacitado y Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso), ASi COMO NO FOLIAR
DICHA DOCUMENTACION PRESENTADA, sera declarado DESCALIFICADO.

SE DESCALIFICARA al POSTULANTE QUE NO CONSIGNE CORRECTAMENTE EL
NUMERO Y NOMBRE DE LA CONVOCATORIA CAS A LA QUE SE PRESENTA. El
nimero de la convocatoria y la denominacién del servicio consignado, tanto en el rotulo
como en los Anexos solicitados deberan coincidir.
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10.

11.

12.

13.

14,

En caso el postulante presente mas de un expediente al mismo nimero de convocatoria y
sede, sbélo se tomarad como valido el primer expediente presentado, segun registro de
recepcion de Mesa de Partes.

Los documentos anteriormente sefalados, en su totalidad, deberan ser presentados en la
Oficina de Administracién Documentana y Archivo del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, en la direccién indicada en la convocatoria, y durante el plazo establecido en el
cronograma sefialado previamente, de lo contrario el postulante quedara DESCALIFICADO
del proceso de seleccion.

La documentacion en su totalidad de acuerdo al orden solicitado (Anexos N° 04, Copia
del DNI, Anexo N° 03, Curriculum Vitae documentado, Anexo N° 05, y las acreditaciones
respectivas de Discapacitado y Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso), DEBERA
ESTAR DEBIDAMENTE FOLIADA EN NUMERO, COMENZANDO POR EL ULTIMO
DOCUMENTO, de lo contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de
seleccion.

El postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:

| r . Ll el O
1N
g... ...... arecduransane » 03
............. NPT N ¢

No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar
letras del abecedario o cifra como 1° 1B, 1 Bis, o los términos "bis” o “tris”. De no
encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, o, de encontrarse
documentos foliados con Japiz o no foliados o rectificados, el postulante quedara

DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

E! Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), presentara los documentos requeridos
de acuerdo a los requisitos minimos solicitados, no considerandose documentacién
adicional presentada por el postulante.

En esta etapa se verificard lo informado por el postulante en la Ficha de Postulacién en
términos de si cumple o no con los requisitos minimos del perfil del puesto consignado en el
requerimiento.

Correspondera calificar a los postulantes como APTOS o NO APTOS o
DESCALIFICADOS. Siendo los postulantes considerados como APTOS lo que pasen a la

siguiente etapa del proceso.

El postulante es responsable de la veracidad de la informacion consignada en la Ficha de
Postulacién y de las consecuericias administrativas y/o penales en caso de falsedad.
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15.

16.

17.

La relacién de postulantes evaluados y que pasan a la siguiente etapa serd publicada a
través del portal institucional del MINJUS (www.minjus.gob.pe), seccién Oportunidades
Laborales, en la fecha establecida en el cronograma.

La documentacion presentada por los postulantes que no hayan resultado ganadores, sera
devuelta previa solicitud del postulante, en un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario
de publicados los resultados finales de la convocatoria, previa suscripciéon del Acta de
Entrega respectiva; en caso los postulantes no soliciten la devolucién dentro del plazo
sefalado, los expedientes seran desechados.

El postulante debera presentar en un sobre cerrado, sellado o lacrado los documentos
solicitados consignando el siguiente rétulo:

SENORES:
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

CONVOCATORIA DE CAS N° - 2018/MINJUSDH

- DENOMINACION DEL PUESTO:

- DIRECCION DISTRITAL - SEDE DE POSTULACION:

- NOMBRES Y APELLIDOS:

- N° DNI:

- N° DE FOLIOS PRESENTADOS:

BONIFICACIONES

a)

b)

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgard una
bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, siempre que obtenga el puntaje
minimo aprobatorio en la Ultima etapa del proceso de seleccién (entrevista personal), y
consigne en la Ficha de Postulaciéon su condicidon de licenciado, anexando el documento de
sustento. '

Bonificacion por Discapacidad: Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince
por ciento (15%) sobre el puntaje total, siempre que obtenga el puntaje minimo aprobatorio
en la Ultima etapa del proceso de seleccion (entrevista personal), y consigne en la Ficha de
Postulacién su condicion de persona con discapacidad, anexando el documento de
sustento (carné de discapacidad y/o resolucién emitida por el CONADIS).

DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

E! proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a)
b)
c)

d)

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacién del proceso.

Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios.
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XI.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso.

b) Por restricciones presupuestales.

c) . Otros supuestos debidamente justificados.

La postergacion del proceso de seleccion debera ser publica y justificada por la Oficina General de
Recursos Humanos hasta antes de la Etapa de Entrevista Personal.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

1. Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacién de los resultados
finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar Carta de Renuncia o
Licencia sin Goce de la entidad de origen o resolucién de vinculo contractual y solicitud
dirigida a la Oficina de Recursos Humanos de la entidad de origen solicitando darle de Baja
a su reqistro en el Médulo de Gestion de Recursos Humanos del MEF.

2. Si resulta ganador del proceso CAS un pensionista, deberd presentar previo a la
suscripcion del contrato, la resolucién o constancia que acredite la suspensién temporal de
su pension y la solicitud de baja temporal en el modulo de gestion de recursos
humanos del MEF.

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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CONCURSO DE CAS
N° 363 -2018-MINJUS
L DEFENSOR PUBLICO DE VICTIMAS - AYACUCHO

RESULTADOS FINALES

1 2829982% CANCHARL OMONTE EDGAR AYACUCHO AYACUCHO 34 30 23 87 8.7 a 95.70 GANADOR
2 70907825 BARRIENTOS PORRAS GABRIELA STEPHANY AYACUCHO AYACUCHO 28 30 26 84 0 0 84.00 ACCESITARIO
3 4258R335 ALCA OBREGON KAREN AYACUCHO VINCHOS 28 30 21 73 a a 78.00 GANADOR

{*) El Puntaje Minimo Aprobatorio en la Etapa de Entrevista Personales de 21 puntos de acuesdo a la Directlva N* 009-2018-JUS

AL POSTULANTE DECLARADO GANADOR EN LA PRESENTE RELACION DEBERA ACERCARSE A LA SEDE DE LA DIRECCION DISTRITAL DE AYACUCHO, SITO AV. 26 DE ENERO N 401 - 409 - HUAMANGA- AYACUCHO, LOS DIAS 30, 31 DE OCTUBRE O S DE NOVIEMBRE DE 2018 EN EL HORARIO DE 8:30 A 5:00PM, A FIN DE SUSCRIBIR EL CONTRATO
RESPECTtVO.

EN CASO EL POSTULANTE GANADOR NO SE PRESENTE A SUSCRIBIR EL CONTRATO, EL MINJUS OPTARA POR DECLARAR DESIERTA Y/O CONVOCAR AL ACCESITARIO SEGUN CORRESPONDA.

ASIMISMO, LOS POSTULANTES DECLARADOS COMO GANADORES, DEBERA PRESENTAR OBLIGATORIAMENTE AL MOMENTO DE LA SUSCRIPCION LOS DOCUMENTOS QUE SE DETALLAN A CONTINUACION:
> CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES ¥ JUDICIALES

> COPIA DE SU DNI (02 COPIAS)

> COPIA LEGALIZADA OF SU PARTIOA DE MATRIMONIO (DE SER EX CASO)

> COPIA LEGALIZADA OEL DNI DE HIO (5) (DE CORRESPONDER)

> COPIA LEGALIZADA DEL TITULO PROFESIONAL O EL GRADO ACADEMICO CORRESPONDIENTE

> 2 FOTOS TAMARO PASAPORTE EN FONDO BLANCO

> TENER SU RESPECTIVO REGISTRO UNICO OF CONTRIBUYENTE (RUC) ACTIVO Y HABIDO [CONSTANCIA EMITIDA POR LA SUNAT V(A WEB)

> COPIA DE DOCUMENTO EN EL QUE FIGURE EL NUMERO DE CUENTA y CODIGO INTERBANCARIO - CCt {BANCO DE LA NACION Y/O BANCA PRIVADA).

> FORMULARIO 1609 - SUSPENSION DE CUARTA CATEGORIA (DOCUMENTO EMITIDO POR LA SUNAT via WEB)

FINALMENTE, CABE SENALAR QUE EL POSTULANTE DECLARADO COMO GANADOR:

1.- NO DEBE TENER IMPEDIMENTO ALGUNO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO.
2.- LAS PERSONAS QUE A LA FECHA DE PUBLICACION DE LOS RESULTADOS FINALES MANTENGAN VINCULO LABORAL CON EL ESTADO, OEBERAN PRESENTAR DOCUMENTO QUE ACREDITE EL CESE DE LA ENTIDAD DE ORIGEN O £L EJERCICIO DE LICENCIA SIN GOCE DE HABERES, DE SER EL CASO.

LiMA, 29 OE OCTUERE OF 2018
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Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

Oficina de Recursos Humanos

CONVOCATORIA PUBLICA DE CAS N° 278-2015-MINJUS
PERFIL DE LA CONVOCATORIA

PUESTO: Defensor Piblico en el Nuevo Cédigo Procesal Penal para la Direcciéon General
de Defensa Publica y Acceso a la Justicia (Ayacucho - Junin)

I. GENERALIDADES

1. ENTIDAD CONVOCANTE
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

2. OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Contratar los servicios de ochenta y tres (83) Defensores Publicos en el Nuevo Cédigo Procesal
Penal para la Direccién General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, para el cumplimiento de las funciones y objetivos de la Entidad, de acuerdo al
siguiente detalle:

DIRECCION DISTRITAL SEDE NVUA'\(’:I.IE\ZgE[;E
AYACUCHO CANGALLO 1
AYACUCHO VICTOR FAJARDO 1
AYACUCHO HUAMANGA (INFRACTORES) 3
AYACUCHO HUAMANGA 18
AYACUCHO VINCHOS 1
AYACUCHO YANAMILLA 1
AYACUCHO HUANCASANCOS 1
AYACUCHO SUCRE 2
AYACUCHO HUANTA 3
AYACUCHO LA MAR SAN MIGUEL CHUNGU! 1
AYACUCHO KIMBIRI (\’/:F;,:i:\él)s-chNA - SAN 3
AYACUCHO CHURCAMPA 1
AYACUCHO VILCASHUAMAN 1
AYACUCHO PICHARI 2
AYACUCHO LUCANAS - PUQUIO 1
AYACUCHO PARINACOCHAS - CORA CORA 1
AYACUCHO PAUCAR DEL SARA SARA 1

JUNIN CHANCHAMAYO - LA MERCED 3
JUNIN CHANCHQI\OAQLCL -_F:EC:?NNEAKI - SAN 2
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3.

JUNIN CONCEPCION 1
JUNIN HUANCAYO - TAMBO 18
JUNIN CHUPACA 1
JUNIN JAUJA 1
JUNIN JUNIN 2
JUNIN PASCO - OXAPAMPA 3
JUNIN SATIPO 1
JUNIN SATIPO - SAN MARTIN DE PANGOA 1
JUNIN SATIPO - MASAMARI 1
JUNIN TARMA - LA MERCED 2
JUNIN TAYACAJA - PAMPAS 1
JUNIN TAYACAIJA - COLCABAMBA 1
JUNIN YAULI - LA OROYA 1
JUNIN CHILCA 2

TOTAL 83

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Oficina General de Administracién, a través de la Oficina de Recursos Humanos y la Direccién
General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia.

4.

BASE LEGAL

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Directiva N° 006-2014-JUS/OGA "Directiva que regula el procedimiento de contrataciéon de
personal bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios — CAS en el
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos .

Directiva N° 005-2015-JUS/OGA "Directiva que regula el procedimiento de contratacion de
personal bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios — CAS de la
Direccién General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia”.

Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
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IR PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formacion Académica

Titulo Profesional en Derecho, Colegiado y Habilitacién Vigente
(Acreditar con copia del Titulo, copia de Colegiatura y
Constancia de Habilitacién Vigente, la que debera estar vigente
hasta la finalizacién de la Etapa de la Evaluacion Curricular,
conforme al cronograma del presente proceso de contratacion).

Cursos y/o Estudios de
Especializacion

Diplomado en la Especialidad de Derecho Penal y/o Derecho
Procesal Penal y/o Ejecucién Penal y/o Técnicas de Litigacion
Oral, el cual debera tener una duracién no menor de noventa
(90) horas lectivas (Acreditar con constancia y/o certificado)
(acreditar con constancia y/o certificado).

Diplomado en materias vinculados al Nuevo Cédigo Procesal
Penal, el cual debera tener una duracién no menor de noventa
(90) horas lectivas (Acreditar con constancia y/o certificado)
(acreditar con constancia y/o certificado).

Conocimientos para el puesto

Conocimiento de Ofimatica, obligatoriamente en los tres
programas de acuerdo al nivel sefalado (Acreditar con
constancia y/o certificado y/o declaracion jurada):

ylo cargo OFIMATICA Nivel de Pominio
Basico
Word X
Excel X
Power Point X
Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el sector
publico y/o privado. (acreditar con constancia, certificado y/o
e ey documento analogo)
Experiencia

Experiencia minima de dos (02) aflos contados desde su
Colegiatura en procesos penales (acreditar con constancia,
certificado y/o documento analogo)

Competencias

Compromiso

Responsabilidad

Vocacién de Servicio
Adaptabilidad — flexibilidad
Comunicacion

Orientacioén a Resultados
Conciencia Social

Capacidad de Analisis y Sintesis
Negociacién

Proactividad
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De acuerdo a lo solicitado en el PERFIL DEL PUESTO, el postulante debera tener en cuenta las

siguientes especificaciones:

Para el caso de:

Se acreditara con:

Formacion Académica

Copia del Titulo Profesional.

Copia de la Constancia de Habilitacién VIGENTE emitido por el
Colegio Profesional correspondiente, debidamente fimado y
sellado.

La Constancia de Habilitacion deberd estar VIGENTE, como
minimo hasta la finalizacién del periodo de Evaluacion
Curricular conforme al cronograma del presente proceso de
contratacion.

Cursos y/o Estudios de
Especializacion

Constancias y/o certificados expedidos por la institucion,
debidamente sellados y firmados por su respectiva autoridad
competente, que acredite los estudios requeridos.

Cada diplomado solicitado debera tener una duracién no
menor de 90 horas lectivas, por tanto los certificados y/o
constancias deben indicar el numero de horas lectivas para ser
tomadas en cuenta.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

Para el caso de Conocimiento de Ofimética, obligatoriamente
de los programas Microsoft Word, Microsoft Excel y Power
Point, a nivel basico : ’

v" Acreditar con constancias y/o certificados expedidos por la
institucién, debidamente seliado y fimado, que acredite el
conocimiento de los programas requeridos, o

v’ Acreditar con Declaracién Jurada, debidamente llenada y
firmada confirmando el conocimiento de los programas
requeridos.

Debe acreditarse el conocimiento de los fres (03) programas
requeridos.

Experiencia

Constancia, resoluciones, contratos, certificados y otros
documentos analogos que acrediten lo requerido, las que
deberan senalar el periodo de inicio y témino respectivo.

Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién
Ministerial por designacion o similar, debera presentarse tanto la
Resolucién de inicio de designacién, como la de cese del
mismo. Si la Resolucién Ministerial continia vigente, debera
acreditar la situacion de la misma.

No se admitirdn declaraciones juradas para acreditar la
experiencia, experiencia laboral y/o experiencia profesional.
Para el caso de experiencia laboral: Entendida como el
tiempo durante el cual el postulante ha desempefado labores
generales retribuidas. Se tomara en cuenta las practicas
profesionales como experiencia, mas no_se_considerard /as
précticas pre-profesionales.

Para el caso de experiencia a partir de la Colegiatura en
procesos penales: Entendida como el tiempo durante el cual el
postulante ha desempefiado labores relacionadas procesos
penales a partir de su colegiatura.

Para el caso de la presentacién de escritos, se validara un (01)
mes de experiencia _profesional por los escritos
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presentados en el mismo mes, siendo valida la presentacion
de un Unico escrito por mes. Asimismo, dicho escrito debera
tener el sello y firma de recepcién de la autoridad competente
ante la cual se tramito.

e No sera valido la presentacién de documentos que carezcan del
sello y firma de la autoridad competente de la entidad que los
emite.

e Aquella persona que no cumpla con todos los requisitos
5 minimos solicitados, abstenerse de postular a la presente

Observaciones N
convocatoria publica CAS.

» El postulante deberd presentar los documentos requeridos de
acuerdo a los requisitos minimos solicitados, no
considerandose documentacion adicional presentada por el
postulante.

Otra informacion que resulte conveniente:

Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al casteliano, el postulante debera
adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos.

En caso que el postulante presente documentacién que acredite la obtencion de grados
académicos similares como: Bachiller, Titulo Profesional, Maestro o Doctor en universidades del
exterior, estos documentos deberan estar validados conforme lo establecido por la Directiva N°
001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

FUNCIONES:

» Brindar servicio de absolucién de consuitas legales gratuitas.

« Brindar patrocinio legal ante todas las instancias policiales, fiscales y judiciales a requerimiento
del Director General, Direccién de Defensa Penal, Direccion Distrital o Funcionario que haga sus
veces coordinacién distrital y/o responsable de sede; a efecto que preste el servicio de Defensa
Publica Penal.

» Apoyar en el patrocinio y ejecucion de trdmites legales en los Establecimientos Penitenciarios,
para la obtencién de beneficios penitenciarios, gracias presidenciales y traslado de condenados
extranjeros a su pais de origen.

s Apoyar en las diligencias de los menores infractores cuando corresponda, segun requerimiento
del usuario, Policia Nacional, Ministerio Publico y Poder Judicial.

» Participar de las campafas de difusién del servicio de Defensa Publica cuando éstas se
implementen para la difusién de las actividades propias de este servicio.

e Analizar los expedientes y carpetas de los procesos para desarrollar estrategias de defensa
técnica en cada caso.

 Participar en las diligencias y audiencias programadas por el érgano jurisdiccional y/u otras
dependencias relacionadas con el sistema de justicia penal o a solicitud de la Direccién Distrital,
las mismas que podrian realizarse los dias sabados, domingos o feriados.

o Efectuar la organizacién administrativa del Despacho Defensorial.

 Asistir al turno defensorial de manera rotativa segun corresponda.

s Realizar visitas a sus patrocinados en los establecimientos penitenciarios (procesados y
sentenciados) y/o centros juveniles de diagnostico y rehabilitacion, e informar sobre el estado de
sus procesos, con una frecuencia minima de una vez por semana.

o Efectuar el ingreso de la informacion de los casos asignados a los sistemas informaticos con los
que cuente la Direccién General de Defensa Pulblica y Acceso a la Justicia.
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\'A CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

De acuerdo a la Sede Seleccionada

Duracién del Contrato

Inicio: A partir de la suscripcion del contrato
Fin: 31 de julio del 2015

Remuneracién mensual

S/. 5 000.00 (Cinco Mil y 00/100 nuevos soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del
contrato

« No tenerimpedimento para contratar con el Estado

« No tener antecedentes policiales, judiciales, penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades.

« No tener sancioén por falta administrativa vigente.

« Disponibilidad para realizar viajes al interior del pais

e« Trabajo de campo pemanente.
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V. CRONOGRAMA DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 10 dias habiles prgwos ala
convocatoria

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en Bolsa de Trabajo Institucional:
www.minjus.gob.pe, Secci6n de Oportunidades Laborales

Del 22 al 28 de abril del 2015

Presentacién de los siguientes documentos

a. Hoja de vida y Declaraciones Juradas de acuerdo a los
formatos publicados en la web del MINJUS

b. Curriculum Vitae documentado, que acredite los requisitos
sefialados en la convocatoria

2 Del 29 al 30 de abril del 2015
Los documentos deberan estar debidamente foliados en nimeros y
visado, y presentado en sobre cerrado.
La presentacién de los documentos se hard por Mesa de Partes del
MINJUS en la siguiente direccién Calle Tenaud cdra. 3. S/IN -
Miraflores.

SELECCION

3 | Evaluacién curricular Del 04 al 20 de mayo del 2015
Publicacién de resultados de la Evaluacion Curricular - Relacién de

4 postl'JIanFes aptos para' rendir la . .Evaluamén Tecn'lca 21 de mayo del 2015
Publicacién de resultados: via web, www.minjus.gob.pe, en seccién
de Oportunidades Laborales.
Entrevista:
El lugar de la sede en la cual se llevara a cabo la Entrevista sera

5 DO ; 1
publicada en la fecha de publicacién de resultados de Evaluacién Del 22 al 25 de mayo del 2015
Técnica.

6 Publicacién de RESULTADOS FINALES en Bolsa de Trabajo del 26 de mayo del 2015

MINJUS: www.minjus.gob.pe, Secci6n de Oportunidades Laborales

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Suscripcién del Contrato

Del 27 de mayo al 02 de junio del
2015
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VI

VIL

INFORMACION PARA EL POSTULANTE

Los postulantes antes de proceder a participar en el presente proceso de seleccién CAS, deben
tomar conocimiento del contenido de la Directiva N° 006-2014-JUS/OGA y Directiva N° 005-2015-
JUS/OGA, las mismas que se encuentran publicadas en la seccion de Oportunidades Laborales, de
la pagina web del MINJUS (www.minjus.gob.pe).

El proceso de selecciéon estard a cargo del Comité de Procesos de Seleccién - CAS, el cual esta
conformado por:

a. Un (01) representante de la Oficina de Recursos Humanos y dos (02) representantes de la
Direccion General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia.

Los miembros del Comité de Procesos de Seleccién - CAS deberan ocupar el cargo de: Presidente,
Secretario y Miembro, respectivamente.

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

Las etapas del presente proceso de seleccion CAS se encuentran en la Directiva N° 006-2014-
JUS/OGA "DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS — CAS EN EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS*.

Vil.1. De la Evaluacion

El presente proceso de seleccion consta de tres (03) etapas, los mismos que tienen pesos
especificos que a continuacion se detallan, y que se aplicaran en el calculo del Puntaje Total:

EVALUACIONES CafEncacs
v Verificacién de requisitos minimos a través de la Hoja de Vida 0%
v Evaluacién Curricular 60%
v Entrevista Personal 40%
PUNTAJE TOTAL 100%
VII.2. De la Asignacién de Puntajes
EVALUACIONES PESO "MINIMO. Byidfasis
APROBATORIO
EVALUACION CURRICULAR 60%
a. Experiencia ] 25% 25.00 25.00
b. Formacién Académica 35% 35.00 35.00
Puntaje Total de la Evaluacién Curricular 60.00 60.00
ENTREVISTA 40% 28.00 40.00
Puntaje Total de la Entrevista 28.00 40.00
PUNTAJE TOTAL 100% 88.00 100.00
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VIl

VIL.3. De la Evaluacién Curricular
1. Con respecto a los puntajes en la Etapa de Evaluacién Curnicular:

. El puntaje maximo es de 60 puntos.
. El puntaje minimo aprobatorio es de 60 puntos.

VIl.4. De la Entrevista Personal
1. Con respecto a los puntajes en la Etapa de Entrevista Personai:

. El puntaje maximo es de 40 puntos.
. El puntaje minimo aprobatorio es de 28 puntos.

2. Siel postulante no se presenta a la etapa de Entrevista Personal en el lugar, la fecha y hora
sefalada, se le considerard como retirado del proceso de seleccion.

En el caso de que alglin postulante obtenga un puntaje inferior al puntaje minimo aprobatorio, el
postulante sera calificado como NO APTO.

En el caso de que todos los postulantes obtengan un puntaje inferior al puntaje minimo
aprobatorio, la convocatoria sera declarada DESIERTA.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. El postulante debera adjuntar los siguientes documentos debidamente foliados, en el
siquiente orden:

. Anexo N° 02: Carta de Postulacion.

. Copia de Documento Nacional de Identidad — DNI VIGENTE Y LEGIBLE

. Anexo N° 03: Ficha de Postulacién

e Anexo N° 04 : Modelo de indice

. Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), ordenado de acuerdo a los requisitos
minimos solicitados, no considerandose documentacién adicional presentada por el
postulante.

. Anexo N° 05 — Declaracién Jurada del postulante

2. El postulante debera descargar los formatos de los Anexos N° 02, 03, 04 y 05 del portal web
institucional (www.minjus.gob.pe), a fin de IMPRIMIRLOS, LLENARLOS, SIN BORRONES,
NI ENMENDADURAS, FIRMARLOS Y FOLIARLOS EN NUMEROS, de lo contrario el
postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccién, por lo tanto, no sera
considerado para la siguiente etapa de evaluacion.

3. Los Anexos anteriormente mencionados, que también se encuentran en el presente perfil,
deberan SER LLENADOS EN SU TOTALIDAD Y DEBERAN PRESENTAR FIRMAS
ORIGINALES.

4. En el contenido del ANEXO N° 04 "MODELO DE INDICE", EL POSTULANTE
DEBERA SENALAR EL N° DE FOLIO QUE CONTIENE LA DOCUMENTACION QUE
SUSTENTE EL REQUISITO SENALADO EN EL PERFIL DEL PUESTO.

5. ELPOSTULANTE DE NO CUMPLIR CON PRESENTAR ALGUNO DE LOS DOCUMENTOS
SENALADOS PREVIAMENTE (Anexo N° 02, Copia del DNI, Anexo N° 03, Anexo N° 04,
Curriculum Vitae documentado, Anexo N° 05, y las acreditaciones respectivas de
Discapacitado y Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el casd), ASi COMO NO FOLIAR
DICHA DOCUMENTACION PRESENTADA Y NO FIRMAR LA DOCUMENTACION, sera
declarado DESCALIFICADO.
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10.

1.

12.

13.

Se DESCALIFICARA al POSTULANTE QUE NO CONSIGNE CORRECTAMENTE EL
NUMERO Y NOMBRE DE LA CONVOCATORIA CAS A LA QUE SE PRESENTA. El
numero de la convocatona y la denominacién del servicio consignado, tanto en el rétulo como
en los Anexos solicitados deberan coincidir.

Los documentos anteriormente sefalados, en su totalidad, deberan ser presentados en la
Oficina de Administracion Documentaria y Archivo del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, en la direccion indicada en la convocatoria, y durante el plazo establecido en el
cronograma sefalado previamente, de lo contrario el postulante quedard DESCALIFICADO
del proceso de seleccion.

La documentacién en su totalidad de acuerdo al orden solicitado (Anexos N° 02, Copia
del DNI, Anexo N° 03, Anexo N° 04, Curriculum Vitae documentado, Anexo N° 05, y las
acreditaciones respectivas de Discapacitado y Licenciado de Fuerzas Ammadas, de ser el
caso), DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE FOLIADA EN NUMERO, COMENZANDO POR EL
ULTIMO DOCUMENTO, de lo contrario el postulante quedard& DESCALIFICADO del proceso
de seleccion.

El postulante deberd tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:

‘ \'W ...... PR B ) |
HNE
canrvaresmraerapanaanrany 04

No se foliara el reverso o la cara vueita de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar
letras del abecedano o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris". De no
encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, o, de encontrarse
documentos foliados con l4piz o no foliados o rectificados, el postulante quedara
DESCALIFICADOQ del proceso de seleccién.

El Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), presentara los documentos requeridos
de acuerdo a los requisitos minimos solicitados, no considerandose documentacién adicional
presentada por el postulante.

En esta etapa se verficard lo informado por el postulante en la Ficha de Postulacién en
términos de si cumple 0 no con los requisitos minimos del perfil del puesto consignado en el
requerimiento.

Correspondera calificar a los postulantes como APTOS o NO APTOS. Siendo los postulantes
considerados como APTOS lo que pasen a la siguiente etapa del proceso.
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14. El postulante es responsable de la veracidad de la informacién consignada en la Ficha de
Postulacién y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.

15. La relacion de postulantes evaluados y que pasan a la siguiente etapa serd publicada a
través del portal institucional del MINJUS (www.minjus.gob.pe), seccién Oportunidades
Laborales, en la fecha establecida en el cronograma.

16. La Oficina de Recursos Humanos no efectuard la devolucion parcial o total de la
documentacién entregada por los postulantes calificados o no calificados por formar parte del
expediente del proceso de seleccién.

17. El sobre cerrado, sellado o lacrado que contiene los documentos solicitados debera consignar
el siguiente rétulo:

SENORES:
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

CONCURSO DE CAS N° - 2015/MINJUS

- DENOMINACION DEL SERVICIO:

- DIRECCION DISTRITAL (el postulante registrara la DIRECCION DISTRITAL a la cual postulara):

- SEDE (El postulante registrara la SEDE a la cual postulara. Dicha SEDE debera pertenecer a la
Direccidn Distrital Seleccionada):

- NOMBRES Y APELLIDOS:

- N° DNI:

- N° DE FOLIOS PRESENTADOS:

18. Una vez que el postulante haya realizado Ila entrega de la documentacién de su postulacién
en Mesa de Partes de la Oficina de Administracién y Tramite Documentario del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos; NO SE ACEPTARA CAMBIOS Y/O MODIFICACIONES DE
LA SEDE SELECCIONADA.

19. Para ser declarado ganador, el postulante debera obtener el puntaje méas alto de acuerdo a
la SEDE SELECCIONADA, obtenido de la sumatoria de los puntajes obtenido en las etapas
de evaluacion respectiva.

20. Una vez concluido el proceso de seleccién el (los) postulante(s) que superaron las etapas de
evaluacién respectiva y hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, sera considerado
“‘GANADOR", ocupando el puesto quien obtenga el puntaje acumulado mas alto de acuerdo a
ta SEDE_ SELECCIONADA, siendo adjudicado(s) el nimero de puestos convocados
respetando el orden de mérito del resultado final.
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IX.

BONIFICACIONES

Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR /PE, siempre que el postulante cump/a obligatoriamente con los
siguientes requisitos:

a. Indicar en su Ficha de Postulacion su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas,
con su respectivo nimero de folio.

b. Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condiciéon de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefalado,
a fin de obtener la bonificacion respectiva.

Bonificacion por Discapacidad

Se otorgard una bonificacién por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje
Total, siempre que el postulante cumpla obligaforiamente con los siguientes requisitos:

1. Indicar en su Ficha de Postulaciéon su condicién de DISCAPACITADO, con su respectivo
ntmero de folio.

2. Adjuntar copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por el
CONADIS.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefalado,
a fin de obtener la bonificacién respectiva.

DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacién del proceso.

d. Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

La postergacion del proceso de seleccion debera ser publica y justificada por la Oficina de
Recursos Humanos hasta antes de la Etapa de Entrevista Personal.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte Ministerlo de Justicia y
Derechos Humanos, con Registro Unico de Contribuyente N° 20131371617, con domicilio en calle Scipién Liona N° 350 -
Miraflores, en la ciudad de Lima, Provincia y Departamento de Lima, representado por el Sr. PEREZ ROMERO ANDRES,
identificado con Documento Nacional de Identidad N° 15344654, en su calidad de Jefe (e) de la Oficina de Recursos Humanos del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, quien procede en uso de las facuttades previstas en virtud de la Resolucién Ministerial
N° 0127-2010-JUS, del 08 de junio del 2010, a quien en adelante, se denominarad LA ENTIDAD; y, de la otra parte, el sefior (a)
ESCALANTE SANCHEZ, YUDITH EVELIN, identificado con Documento Nacional de Identidad 42256395 y Registro Unico de
Contribuyente 10422563850, con domicilic en Asoc. De Mecanicos Mz. D Lt 03, distrito de Jesus Nazareno, provincia de
HUA‘QAANGA y departamento de Ayacucho, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en los téminos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:
. Decr_e)to Legislativo 1057, que regula el Régimen Espedial de Contratacién Administrativa de Servicios (en adelante, “régimen

* Decreto Supremo 075-2008-PCM ~ Reglamento del Decreto Legiskativo 1057, modificado por Decreto Suprema 065-2011-PCM.

+ LeyN* 27815, Codigode Etica de la Funcidn Publica y normas complementarias.

* Ley N* 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de persanal en el sector publico
en caso de parentesco y normas complementanas.

» Sentencia del Trbunal Constitucional recalda en el Expediente N° 000002-2010-PITC, que dectara la constitucionalidad del
régimen CAS y su naturaleza laboral.

¢ Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL. CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector publico que se
celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N* 1057, sus nomas reglamentarias y demas normas de materia
presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL TRABAJADOR, tnicamente, los
derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N* 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma individual y

subordinada como Défensor Publico en la unidad orgénica y /o drea Defensor Publico, cumpliendo las funciones detatladas en la
Convocaloria Nro. 278-2015-MINJUS para la Contratacdn Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente
Contrato, por el plazo sefialado en la clausula sigulente.

CLA CUARTA: PLAZO DEL T
Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del dfa 01 de Junla del 2015 y concluye el dia 31 de Julio
del 2015 dentro del presente afio fiscal.

E| contrato podra ser renovado y/o prorogado, segun decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo en ningun
caso exceder el afio fiscal. En caso que cuaiquiera de las partes decida no prorrogar 0 no renovar el contrato, debera notificario a la
otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias hablles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omisién dei aviso no
genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR continta prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se entiende
prorrogado de fonma automética por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilaterakmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar incumplimiento
por parte de EL. TRABAJADOR, éste tendrd derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto
Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES ~ JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es como maximo
de 48 horas. En caso de prestacidn de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD est4 obligada a compensar a EL
TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad def cumplimiento de lo sefialado en la presente dausula sera de cargo del jefe inmediato, bajo la supervisién de
la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO -
EL TRABAJADOR percibird una remuneracién mensual de S/, 5,000.00 Nuevos Soles (CINCO MIL Y 00/100 NUEVOS

SOLES), monto que serd abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y
Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccién aplicable a EL TRABAJADOR.

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacion, sin la presentacién de! recibo por honorarios por parte de EL TRABAJADOR,
de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de Superintendencia N° 286-2012/SUNAT que exceptia de emitir comprobantes
de pago a los ingresos que provengan de la contraprestacion por servicios prestados bajo el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios-CAS.
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CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestara los servicios en Direccion General De Defensa Publica Y Acceso A La Justicia. La Entidad podra
disponer la prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA
ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL. TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) Cumplir fas obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asl como con las normas y directivas intemas vigentes
de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestadén de servicios pactados, segln el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.
C) Sujetarse a la supervisién de la ejecucién de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera def centro de trabajo salvo guton‘zaq’én expresa
de LA ENTIDAD, la informacidn proporcionada por ésta para la prestacién del servicio y, en general, toda mformaa(m alaque
tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del
presente Contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD,
guardando absoluta confidencialidad.

f)  Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parciaimente (a prestacién de sus servicios, teniendo responsabilidad por su ejecucion y
cumplimiento. ‘

h)  Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar.

i) Presentar la documentacién original que acredite la veracidad de lo indicado en las deciaraciones juradas, ficha de
postulacién, curriculum vitae y demas documentos, asl como la informacién necesaria para el proceso de actualizacién de la
base de datos personales dentro de los plazos establecidos por Ja ENTIDAD.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOQS DE EL TRABAJADOR
Son dereches de EL TRABAJADOR los sigulentes:

a) Percibir la remuneracién mensual acordada en la cldusula sexia del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos los dias
domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

c) Hacer uso de treinta (30) dfas calendarios de descansa fisico por afto cumplido. Para determinar la oportunidad del ejercicio
de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidird LA ENTIDAD observando las disposiciones
correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

e) Afillarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contades a partir de la suscripcién del contrato, EL
TRABAJADOR debera presentar Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al
que ya se encuentra afiliado.

f) Gozar del penmiso de lactancia matema y/o licencia por patemidad seguin las narmas correspondientes.

g) Gozarde los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las nommas sobre la materia.

h) Gozar de los derechos a.que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i)  Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo 075-2008-

PCM y modificatorias.
CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTQ

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el &mbito nacianal
e Intemacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, vidlicos y tarifa dnica por uso de

) aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podra ser-capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y narmas reglamentarias, de
acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el pader disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del Decreto
Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme
a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos intemos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones del
presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD, En cualquler caso, los derechos de
autor y demés derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son
cedidos a LA ENTIDAD en forrna exclusiva.
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En caso de determinarse gl inct_:mplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR deberd resarcir a LA
ENTIDAD conforme a las disposiciones intemas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucion del servicio materia del
presente Contrato, encontrdndose facultado a exigir a EL TRABAJADOR Ia aplicacién y cumplimiento de los téminos del
presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacién de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y sus nomas

reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTQ DE FUNCIONES o 3
EL TRABAJADOR podré ejercer 1a suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a {as acciones administrativas de comisién

de servicios y designacion y rotacién temporal.

Ni i3 suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracién mensual a que se refiere la
clédusula sexta, ni la modificacién del plazo del Contrato sefialado en la dldusula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humaqos o la que 'haga sus veces, otorgar a EL
TRABAJADOR, de oficio 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CMQSQLA Q_E_C!MQ NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES ) ‘
En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra medificar unilateralmente_ el lugar, tiempo y modo de (a prestacién
de! servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que eHo suponga la suscripcién de un nuevo contrato o adenda,

c IMA: PENS ) '

El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensién con contraprestacién: '

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracién se
sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigantes. -

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la tra_bajadora gestante. E| pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia. .

c) Por licencla con goca de haber, cuando comresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo 1025,
Decreto Legislativo que aprueba nommas de capacitacién y rendimiento para el seclor publico y normas
complementarias.

d) Por licencia por pateridad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 ~ Ley que concede el derecho de
licencia por patemidad a los trabajadores de la actividad publica y privada. o

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general 0 los que determine LA ENTIDAD en sus directivas
Intemas.

2. Suspension sin contraprestacién:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

C IMQ PRIMERA: EXTINCION DEL. CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincién de la entidad.

c) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deber4 comunicar a la entidad con una anticipacién de
treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL. TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez abscluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida la
prestacién del servicio.

f Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento Injustificado de ias obligaciones derivadas del
contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o €argo; o en la deficiencia en el cumplimiento
de las tareas encomendadas.

g La sefalada en el dltimo parrafo de Ja clausula cuarta del presente contrato.

h) El vencimiento del contrato.

En ei caso dei Iiteral f) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una
notificacién debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dlas (5) hébiles, el cual puede ser ampliado
por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma
motivada y sequn los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuefve o no el contrato, comunicandolo al contratado en
un plazo no mayor a diez (10) dlas habiles. Esta decisién es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto
Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
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CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especi ibli

‘ ef ! pecial de contratacién laboral para el sector ptiblico cuyos
derechos, beneﬁaosj y demés condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativ':: 1057 y Zus
normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién nomativa es de aplicacién inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato, lugar donde se les
cursara vé_hdamente las notificaciones de ley.

Los cambios dc_amif:ilian'os que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicllio legal de la otra parte dentro de
los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al Tribunal del
Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo que
establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus nomas
complementarias,

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben en dos
ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Lima, a los 01 01 dias del mes de Junio del 2015.

/
({ENTIDAD
ANDRES PEREZ ROMERO
Jefe (e) de la Oficina de Recursos Humanos
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
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BOLETA DE PAGO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Abril - 2024
Cédigo : 020584 Cargo . DEFENSOR PUBLICO
Nombre : ESCALANTE SANCHEZ YUDITH EVELIN Num. Cuenta : 04042691955 - BANCO DE LA NACION (PL)
Nro. Doc. Ident. . 42256395 Reg. Pensi6n . AFP INTEGRA
Compensacién : 5,000.00 CUSPP : B06700YESAC3
Fecha Inicio Contrato : 01/06/2015 Oficina . DIRECCION GENERAL DE DEFENSA PUBLICAY ACCESC A
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R 50.00 | (s Savy 79.27 ESSALUD 20858 TOTAL INGRESOS 6,114.19
%‘;?E'SENTO MENSUAL DS 311 64.19 PRESTAMO BANCO BBVA 1,847.12 TOTAL EGRESOS 2,617.69
INTEGRA - APORTE
CONTRAPRESTACION NETA 5,000.00 (e S RION0.00%) 511.42 TOTAL NETO 2,496.50
SEGURO DE VIDA RIMAC 82.94
CUOTA SINDICAL MINJUSCAS 10.00
INTEGRA - PRIMA DE
SEGUROS(1.70%) 86.94
//-4 /
_;"V{'Lx'f/: { ¥
ESCALANTE SANCHEZ YUDITH EVELIN ALEJANDRA ISABEL YERAMEND! LEYVA

W”hw‘w“ﬂm'm
DNI : 42256395 Wingstorie 6 Jusiicia y Denrchas Humanos
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CONVOCATORIA PUBLICA DE CAS N° 060-2022-MINJUSDH
BASES DE LA CONVOCATORIA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

PUESTO: Defensor/a Publico/a en el Nuevo Cédigo Procesal Penal - SNEJ para la
Direccién General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia (Ancash — Lima Este)

GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
Contratar los servicios de dos (02) Defensores/as Publicos/as en el Nuevo Cédigo Procesal
Penal - SNEJ

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Direccién General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia, de acuerdo al siguiente detalle:

 DIRECCION DISTRITAL SEDE | N°DEVACANTES
ANCASH CARHUAZ o1
LIMA ESTE LIMA ESTE o1
 TOTAL ; G 02

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina General de Recursos Humanos, a través de la Oficina de Gestién del Empleo y
Compensaciones.

4. BASE LEGAL

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e« Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

+ Directiva N° 004-2020-JUS/SG “Directiva para regular la contratacién de personal bajo el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios — CAS en el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos" y sus anexos.

o Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacién de concursos publicos del D.L. 1057.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacién
la “Gufa operativa para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitana por el
COVID-19 — Versién 3",

e Decreto Supremo N° 010-2022-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado
por el Decreto Supremo 184-2020-PCM, prorrogado por los Decretos Supremos 201-2020-PCM,
008-2021-PCM, 036-2021-PCM, 058-2021-PCM, 076-2021- PCM, 105-2021-PCM, 123-2021-
PCM, 131-2021-PCM, 149-2021-PCM, 152-2021- PCM, 167-2021-PCM, 174-2021-PCM y 186-
2021-PCM, y modifica el Decreto Supremo 184-2020-PCM

e Ley N° 31365-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 Disposicion
complementaria final septuagésima tercera.

o Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
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Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formacién Académica

Titulo Profesional en Derecho, Colegiado y Habilitaciéon Vigente (Acreditar con
copia del Titulo, copia de Colegiatura y Constancia de Habilitacion Vigente, la
que deberd estar vigente hasta la finalizacién de la Etapa de ia Evaluacién
Curricular, conforme al cronograma del presente proceso de contratacion).

Capacitacion

Diplomado en la Especialidad en Derecho Penal y/o Derecho Procesal Penal y/o
Procesal Constitucional y/o Ejecucién Penal y/o Técnicas de Litigacion Oral, el
cual debera tener una duracién no menor de noventa (90) horas lectivas, por
tanto, los certificados y/o constancias deben indicar el nimero de horas lectivas,
caso contrario no seran tomados en cuenta. (Acreditar con constancia y/o
certificado).

Diplomado relacionado con temas vinculados con el Nuevo Cddigo Procesal
Penal, el cual deberd tener una duracién no menor de noventa (90) horas
lectivas, por tanto, los certificados y/o constancias deben indicar el nimero de
horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta. (Acreditar con
constancia y/o certificado

Conocimientos

Conocimientos en Derecho Penai, Derecho Constitucional, Derechos Humanos,
Derecho Procesal Penal, Derecho Procesal Constitucional, Criminalistica,
Cédigo del Niflo y el Adolescente, litigacién oral, Derecho Penitenciario (*)

Conocimiento de Ofimatica (*):
- Procesador de Textos (Word, Open Office Write, etc.),
Hoja de célculo (Excel, OpenCalc, etc.)
- Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, etc.), todos con nivel
de dominio basico.

Experiencia

Experiencia laboral general minima de dos (02) afos, en el sector publico y/o
privado (Acreditar con constancia, certificado y/o documento analogo).
Experiencia especifica minima de dos (02) afos, contados a partir de la
obtencion de su Colegiatura, en procesos penales, en el sector publico y/o
privado. (Acreditar con constancia, certificado y/o documento analogo).

Competencias

Compromiso

Responsabilidad

Vocacién de Servicio
Adaptabilidad — flexibilidad
Comunicacién

Orientacién a Resultados
Conciencia Social

Capacidad de analisis y sintesis
Negociacion

Proactividad

(*) No necesita documentacién sustentatoria, toda vez que su validacion podra realizarse en la
etapa de evaluacion correspondiente del proceso de seleccién., sin embargo, deberan
registrarse la Declaracién Jurada de Conocimientos Técnicos de la Ficha de Postulacion.

(Anexo N°3).
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De acuerdo a lo solicitado en el PERFIL DEL PUESTO, el postulante debera tener en cuenta las

siguientes especificaciones:

Para el caso de:

Se acreditara con:

Formacion Académica

Copia del Titulo Profesional

Copia de la Colegiatura.

Copia de la Constancia de Habilitacion, emitido por el Colegio Profesional
correspondiente, debidamente firmado y sellado; y, VIGENTE como minimo
hasta la finalizacion del periodo de Evaluacién Curricular conforme al
cronograma del presente proceso de contratacion

Capacitacion

Constancias y/o certificados expedidos por la institucién, debidamente sellados y
firmados por su respectiva autoridad competente, que acredite los estudios
requeridos.

Para el caso de los programas de especializacion o diplomados (en el marco
de la Ley Universitaria) deberan tener una duracion no menor de noventa (90)
horas lectivas. Se podran considerar con una duracién menor de noventa (90)
horas lectivas, siempre que sean mayor que ochenta (80) horas lectivas, y
organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

Las constancias y/o certificados deben indicar el nimero de horas lectivas, caso
contrario no serén tomados en cuenta.

Conocimientos

Conocimientos en Derecho Penal, Derecho Penal, Derecho Constitucional,
Derechos Humanos, Derecho Procesal Penal, Derecho Procesal Constitucional,
Criminalistica, Cédigo del Nifio y el Adolescente, litigacién oral, Derecho
Penitenciario.

Ofimatica: Comprende la evaluacién del nivel de dominio de procesadores de
texto, de hojas de calculo y programa de presentaciones que pudieran ser
requeridos para el puesto.

Estos conocimientos No necesitan documentacion sustentatoria, toda vez
que su validacibn podra realizarse en la etapa de evaluacion
correspondiente del proceso de seleccién., sin embargo, deberan
registrarse la Declaracion Jurada de Conocimientos Técnicos de la Ficha
de Postulacion. (Anexo N°3).

Experiencia

Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago, constancias o certificados
de prestacién de servicios, conformidades de servicios, contratos de naturaleza
laboral o civil, resoluciones de designacién y cese, que acrediten lo requendo,
las que deberan sefalar el periodo de inicio y término respectivo, o tiempo
brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como cargo o
funcién desarrollada.

En el caso de los documentos emitidos por Empresas privadas, sélo seran
consideradas aquellas que cuenten con firma, sello y/o razén social y/o
membrete de la empresa, a fin de realizar la fiscalizacién posterior segun sea el
caso.

En el caso de los documentos emitidos por entidades publicas, sélo seran
consideradas aquellas que cuenten con la firma y sello de la Oficina de
Recursos Humanos o las que hagan sus veces.

Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial por
designacion o similar, debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de
designacién, como la de cese del mismo. Si la Resolucion Ministerial
continda vigente, deber& acreditar la situacién de la misma, ya sea con boletas
de pago o con documentos, los que deberan tener fima y sello de la autoridad
competente de la entidad.

No se admitiran declaraciones juradas para acreditar la experiencia ni
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constancias y/o certificados suscritos por el mismo postulante.

o Para efectos del célculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as
postulantes que hayan laborado en dos o mas instituciones al mismo tiempo, el
periodo coincidente seréa contabilizado una sola vez

e Para el caso de experiencia laboral:

- Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el
tiempo de experiencia se contard desde el momento de egreso (**) de la
formacioén correspondiente.

- De acuerdo a lo sefalado en la Ley N° 31396 “Ley_que reconoce las
practicas preprofesionales y pricticas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401", se considerara como
experiencia laboral: Las préacticas preprofesionales no menor de tres meses
o hasta cuando se adquiera la condicion de Egresado. Las préacticas
profesionales que realizan los egresados por un penodo de hasta un maximo
de veinticuatro meses.

- Con relacién al reconocimiento del afio completo del SECIGRA DERECHO
como experiencia laboral general para concursos publicos se encuentra
previsto en el articulo 26 del Reglamento del Decreto Ley N° 26113 (Decreto
Supremo N° 008-2014-JUS) y su aplicacién es valida para cualquier
convocatoria donde el perfil académico solicitado sea egresado o bachiller
en Derecho, asi como titulo de abogado. Para tal efecto el/la candidata/a
debera presentar la constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA
Derecho otorgado por la Direccién de Promocién de Justicia de la Direccion
General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

- {*) Es necesario que el postulante adjunte el certificado o constancia de
egreso de la formacién técnica o universitaria, caso contrario se
contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la formacién
académica que requiera el perfil (diploma de bachiller y/o diploma de
titulo profesional).

- Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (sélo
primario o secundaria), se considerara cualquier experiencia laboral.

s Parael caso de experiencia especifica:

- Entendida como el tiempo durante el cual el postulante ha desempefiado
labores en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes al
puesto requerido.

e Para el caso de la presentaciéon de escritos, se validara un (01) mes de
expenencia profesional por los escritos presentados en el mismo mes, siendo
véalida la presentacién de un anico escrito por mes. Asimismo, dicho escrito
deberéd tener el sello y fima de recepcién de la autoridad competente ante la
cual se tramit6. No se considerard& como experiencia las Notificaciones
Judiciales.

o No sera valido la presentacion de documentos que carezcan del sello y
firma de la autoridad competente de la entidad que los emite.

¢ Aquella persona que no cumpla con todos los requisitos minimos solicitados,
abstenerse de postular a Ia presente convocatoria publica CAS.

Observaciones

s Tal como lo indica la Directiva de Contrataciones CAS, el puntaje de Evaluacién
Curricular es UNICO y es de 30 puntos, por lo que el postulante debera
presentar sélo los documentos requeridos de acuerdo a los requisitos minimos
solicitados, no considerandose documentaciéon adicional presentada por el
postulante.
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Otra informacién que resulte conveniente:

Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante debera
adjuntar la traduccién simple de los mismos con la indicaciéon y suscripcién de quien oficie de
traductor debidamente identificado. El/la postulante que resulte ganador/a debera cumplir antes de la
firma de contrato con los requisitos y procedimientos que contemple la legislaciéon peruana para la
validez en el Peru de los documentos extendidos en el exterior.

Para el caso de estudios realizados en el extranjero, se tendran en consideracién las normas
emitidas por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria — SUNEDU vy la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR sobre la materia. Elffa postulante que resulte
ganador/a debera cumplir antes de la firma de contrato con los requisitos y procedimientos que
contemple la normativa vigente para la inscripcién correspondiente.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

FUNCIONES:

e Brindar patrocinio legal en todas las instancias policiales, fiscales y judiciales a requerimiento del
Director General, Direccién de Defensa Penal, Direcciéon Distrital o funcionario que haga sus
veces Coordinacién Distrital y/o Responsable de Sede; a efecto que preste el servicio de
Defensa Publica Penal.

e Apoyar en el patrocinio y ejecuciéon de tramites legales en los Establecimientos Penitenciarios,
para la obtencién de beneficios penitencianos, gracias presidenciales y traslado de condenados
extranjeros a su pais de ongen.

e Analizar los expedientes y carpetas de los procesos para desarrollar estrategias de defensa
técnica en cada caso

e Apoyar en las diligencias de los menores infractores cuando corresponda, segun requerimiento
del usuario, Policia Nacional, Ministerio Publico y Poder Judicial.

« Participar en las diligencias y audiencias programadas por el érgano jurisdiccional y/u otras
dependencias relacionadas con el sistema de justicia penal o a solicitud de la Direccién Distrital,
inclusive por el érgano constitucional, las mismas que podrian realizarse los dias sabados,
domingos o feriados.

e Asistir al turno defensorial de manera rotativa seguin corresponda.

» Brindar servicio de absolucién de consultas legales gratuitas

s Efectuar la organizacién administrativa del Despacho Defensoria

s Realizar visitas a sus patrocinados en los establecimientos penitenciarios (procesados y
sentenciados) y/o centros juveniles de diagnéstico y rehabilitacién e informar sobre el estado de
sus procesos, con una frecuencia minima de una vez por semana.

s Participar de las campaias de difusién del servicio de Defensa Publica cuando éstas se
implementen para la difusién de las actividades propias de este servicio

s« Efectuar el ingreso de la informacién de los casos asignados a los sistemas informéticos con los
que cuente la Direccién General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

De acuerdo a la sede seleccionada (Tomar en consideracion
que por razones objetivas y de necesidad de servicio podréa ser
desplazado temporalmente, a las diferentes Sedes de la
Direccién)

Modalidad de trabajo

En el marco de las disposiciones emitidas debido al estado de
emergencia sanitaria, el/a candidato/a declarado/a ganador/a
debera prestar servicio presencial en la jurisdiccién de acuerdo
a las disposiciones dadas por la Entidad. Debera contar con
Esquema completo de vacunacion para la suscripcion del
contrato.

El candidato/a declarado/a ganador/a debe indicar una direccién
de residencia que corresponda a la provincia en donde prestara
servicios al momento de la suscripcién de contrato

Duracién del Contrato

Inicio: Al dia siguiente de la suscripcién de contrato
Fin: Tres (03) meses renovables hasta el 31.12.2022, como
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plazo maximo de prérroga, de acuerdo al numeral 3 de la
septuagésima tercera disposicion complementaria final de la Ley
N° 31365- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2022.

Remuneracién mensual

S/. 7,000.00 (SIETE MIL y 00/100 SOLES) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del
contrato

+ No tener impedimento para contratar con el Estado.

» No tener antecedentes policiales, judiciales, penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades.

* No tener sancién por falta administrativa vigente.

e Disponibilidad para realizar viajes al interior del pais.

* Trabajo de campo pemanente.

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO

FASES DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA

RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria

03/06/2022

OGRRHH

Registro en el portal Talento Pert - SERVIR

03/05/2022

OGRRHH

CONVOCATORIA

Publicacién y Difusién de la Convocatoria en:
+ Sistema de Difusién de Ofertas Laborales y Practicas del
Sector Publico.
» Bolsa de Trabajo Institucional: www.minjus.gob.pe, Seccién
de Oportunidades Laborales

06/06/2022 AL
17/06/2022

OGRRHH

Presentacién de Ficha de Postulacion segin Anexo N° 3 — de la
Directiva N° 004-2020-JUS/SG , debidamente llenada y remitirla al
correo electrénico: convocatoria.cas4@minjus.gob.pe UNICAMENTE
EN FORMATO EXCEL (No se validaran formatos PDFs, ni
imagenes u otros formatos), desde las 00:00 horas hasta las 17:00
horas del tnico dia de presentaciéon, indicando en el Asunto:
Convocatona CAS N° (convocatoria a la que postula)

20/06/2022

POSTULANTE

SELECCION

Evaluacion de las Fichas de Postulaciéon

21/06/2022 AL
28/06/2022

OGRRHH

Publicacion de Resultados de Evaluacion de Ficha de Postulacion
Relacién de postulantes aptos para rendir la Evaluaciéon Técnica
(Virtual). Publicacién de resultados: via web, www.gob.pe/minjus,
seccion de Convocatorias de Trabajo.

30/06/2022

OGRRHH

Evaluacion Técnica Virtual:

La evaluacién técnica se realizard de forma Virtual, por lo que el
postulante debera prever contar con un equipo de computo,
camara, microfono y conexién estable a internet, para rendir la
evaluacién técnica segun la fecha sefalada. A los postulantes aptos
en la fase de evaluacién de fichas de postulacién se les remitird a
travées de correo electronico, el procedimiento para rendir la
evaluacién, por lo que los exhortamos a revisar sus bandejas de
entrada y/o bandeja de correo no deseado.

01/07/2022 AL
05/07/2022

OGRRHH

Publicacién de resultados de la Evaluacion Técnica Virtual - Los
resultados de la evaluacion técnica se podran visualizar de manera
individual al t¢rmino de la evaluacién virtual. Asimismo, la relacion de
postulantes aprobados para la etapa de Evaluacién técnica se podra
ver via web, www.gob.pe/minjus, seccién de Convocatorias de
Trabajo. En dicha publicacién se daran las indicaciones para la

06/07/2022

OGRRHH
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siguiente fase.

Recepcion Virtual de CV documentado de Postulantes aprobados

en la etapa de Evaluacién Técnica:

Debera adjuntar los siquientes documentos digitalizados

{(escaneados) en formato PDF, en un (01) solo archivo digital:

a. Rétulo de presentacién

Anexo N° 4 Carta de Postulacién firmada

Copia de DNI

Anexo N° 3 Ficha de Postulacién firmada

Curriculum Vitae documentado, que acredite

sefialados en la convocatona

f.  Anexo N° 5 Declaracién Jurada del Candidato/a firmada

g. Copia simple de acreditaciones de Discapacitado/a
Licenciado/a de Fuerzas Armadas, de ser el caso.

Los documentos deberan estar debidamente firmados donde

corresponda. **Los anexos estan disponibles en nuestra pagina web
para ser descargados.

maoo

los requisitos

y/o

La presentacién de los documentos se hara de manera virtual a
través de Ila siguiente direccion de correo electrénico:
convocatoria.cas4@minjus.gob.pe, desde las 00:00 horas hasta
las 17:00 horas, del tnico dia de presentacion.

El documento en PDF podra ser digitalizado en blanco y negro,
escala de grises o colores en una calidad de 200 PPP (Puntos por
Pulgada) con la udnica salvedad de no exceder los 18 MB
(Dieciocho).

En el asunto se debera indicar Convocatoria CAS N° XX -
Apellidos y Nombres del postulante.

Ejemplo: Convocatoria CAS N° 120 — Torres Sanchez, Luis

07/07/2022

OGRRHH

Evaluacion curricular

08/07/2022 al
13/07/2022

OGRRHH

Publicaciéon de resultados de la Evaluaciéon Curricular - Relacién
de postulantes aptos para rendir la Entrevista (Virtual), indicando la
fecha y hora de entrevista virtual.

Publicacién de resultados: via web, www.qob.pe/minjus, seccién de
Convocatonas de Trabajo.

14/07/2022

OGRRHH

10

Entrevista - Virtual:

La entrevista se realizara a través de video llamada, por lo que el
postulante debera prever contar con un equipo de cémputo que
tenga camara, audifonos, micréfono y conexion estable a internet.
A través de correo electronico y/o teléfono movil se le brindara
los accesos para ingresar a la plataforma Google Meet, por lo que
los exhortamos a revisar sus bandejas de entrada y/o bandeja de
correo no deseado.

Para la entrevista virtual se tendra sélo 5 minutos de tolerancia.
De no presentarse luego del tiempo de tolerancia, se remitiré un
correo electrénico al postulante, dejando constancia que no se
presento a dicha fase.

15/07/2022 al
19/07/2022

REPRESENTAN
TE OGRRHH /
REPRESENTAN
TE AREA
USUARIA

11

Publicacién de RESULTADOS FINALES via
www.gob.pe/minjus, Seccién de Convocatorias de Trabajo.

web:

20/07/2022

OGRRHH

12

Suscripcién del Contrato (VIRTUAL)

Dos dias habiles
después de la
publicacién de

resultados finales

OGRRHH
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Registro del Contrato

Dos dias habiles
después de la
suscripcion de

contrato

OGRRHH

Asimismo, los postulantes deben tomar conocimiento del contenido de la DIRECTIVA N° 004-2020-
JUS/SG “DIRECTIVA PARA REGULAR LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS EN EL MINISTERIO DE
JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS “ Y SUS ANEXOS, fa misma que se encuentra publicada en la
seccion de Convocatorias del Estado, de la pagina web del MINJUS www.gob.pe/minjus.

Asimismo, los postulantes, deberan tener en cuenta las consideraciones citadas en las Bases de la
presente Convocatoria CAS:

Fases del proceso de seleccion

El presente proceso de seleccidon consta de cuatro (04) fases, los mismos que tienen pesos
especificos que a continuacién se detallan, y que se aplicaran en el calculo del Puntaje Total;

De la Evaluacion:

Fases Peso (%) Puntaje minimo Puntaje maximo
Evaluacién de Ficha
de Postulacién 0 0 0
Evaluacion técnica 40 28 40
Evalgacuén 30 30 30
curricular
Experiencia 10 10 10
Formacion
Académica 10 10 10
Capacitacion (*) 10 10 10
Entrevista 30 21 30
Total 100 100

(*) En los casos que no se cuente con concepto de capacitacién en la evaluacién curricular,
dicho puntaje sera asignado a la formacién académica.

En Cuanto a la Evaluacion de Fichas de postulacion

Las fichas de postulacién deberan ser remitidas a través del correo electrénico que indica cada
convocatoria. El correo electrénico se encuentra sefalado en el Cronograma de la Convocatoria.
(Solo debera ser remitido a dicho correo electronico).

El/la interesado/a debera descargar la Ficha de Postulacién (la Ficha que corresponde al proceso
en el que desea participar). Se le recuerda que cada convocatoria tiene una determinada Ficha de
Postulacion (diferente a los otros procesos). En caso el postulante presente un Ficha que NO
corresponde al proceso de seleccion al cual postula, tendra la condicion de NO APTO.

En caso se encuentre interesado/a en postular a mas de una sede de una misma convocatoria
deberé presentar una (01) ficha de postulacién por cada sede a la que postula, caso contrario solo
se validara una sede (la primera consignada en la ficha de postulacién).

Elfla postulante debera registrar la informaciéon de acuerdo al perfil requerido, asi como también
deberéd responder a las preguntas indicadas a partir del numero 7 del anexo citado (Datos
adicionales). Asimismo, se debera completar la Declaracién Jurada de Conocimientos técnicos
para el puesto (acorde al perfil de la convocatoria). Tomando en consideracion que, de no llenar en
su totalidad la Ficha de Postulacion, el/la postulante tendra la condicién de NO APTO.

En la Ficha de postulaciéon presentada debera consignar correctamente el nimero, nombre y sede
de la convocatoria CAS a la que se presenta, caso contrario no seré considerada.
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La Presentacion de Ficha de Postulacion (Anexo N°3), debidamente llenada, debera ser remitida
unicamente al correo electrénico que se indica en cada proceso y de acuerdo al cronograma
establecido en la presente convocatoria, desde las 00:00 horas hasta las 17:00 horas del dltimo y/o
Unico dia de presentacion, indicando en el Asunto: Convocatoria CAS N° (nimero de convocatoria
a la que postula).

Asimismo, se evaluara la mencionada Ficha de Postulaciéon presentada unicamente en formato
Excel, la cual debe ser remitida SIN FIRMA del/a postulante. Los/as postulantes que cumplan
con los requisitos minimos tendran la condicién de “APTO", y aquellos que no cumplan y/o llenen
la ficha de manera incorrecta, tendran la condicién de "NO APTO".

La OGEC realizara la publicacién de los resultados de la evaluaciéon de fichas de postulacién a
través portal web institucional del MINJUSDH (www.qob.pe/minjus), seccién convocatorias de
trabajo, en la fecha establecida en el cronograma, donde se precisara los/las candidato/as que
obtengan la condicién de “Apto/a”, seran convocados a la siguiente fase.

En cuanto a la Evaluacion Técnica

La evaluacion técnica tiene por finalidad evaluar de manera objetiva el grado de conocimiento
del/de la candidato/a en la especialidad requerida, a través de una prueba tedrica y/o practica.

De acuerdo a Directiva para la Contratacion CAS vigente, la OGEC elaborard la evaluacién
técnica, que constard de veinte preguntas objetivas, para la cual se tomara en consideracion
quince preguntas del Balotario remitido por el area usuaria y cinco preguntas elaboradas por la
OGEC. Dicha evaluacion pemitird evaluar los conocimientos generales y especificos requeridos
para cada puesto.

La evaluacion Técnica se realizara de forma virtual, la OGEC realizara el seguimiento por video
llamada mientras dure la evaluacién, para verificar la identidad de la persona que esta
respondiendo y disminuir el riesgo de cualquier tipo de fraude o suplantacién. El postulante debera
ingresar a la plataforma con un usuario propio.

El postulante deberd prever contar con un equipo de cémputo, con camara, audifonos y
conexion estable de internet, para rendir la evaluaciéon técnica segtn la fecha sefalada en el
cronograma. A los postulantes aptos en la etapa de evaluacién de fichas de postulacion se les
remitird a través de correo electrénico, el procedimiento para rendir la evaluacién, por lo que los
exhortamos a revisar sus bandejas de entrada y/o bandeja de correo no deseado. (La informacion
sera remitida antes del inicio la evaluacion técnica).

Es responsabilidad del postulante, la correcta declaraciéon del correo electrénico en la Ficha de
postulacion. Asimismo, dicho correo electrénico serd el medio de comunicacién entre el/la
postulante y la Entidad para remitir cualquier informacién adicional relacionada a las etapas del
proceso de Convocatoria CAS. En caso el postulante omita o declare de manera incorrecta el
correo electrénico, no sera responsabilidad de la OGEC.

La evaluacién técnica tendra una duracién de 30 minutos. Asimismo, debera pemanecer con la
camara encendida desde el inicio hasta que se brinde la indicacion de que puedan abandonar o
retirarse de la Sala de Videollamada, caso contrario quedaran DESCALIFICADOS/AS.

Durante la evaluaciébn se debe evitar interrupciones y presencia de otras personas ajenas a la
evaluacién técnica virtual y ubicarse en un ambiente iluminado y con poco ruido externo.

El/a postulante es responsable de la confidencialidad de los links que la Oficina General de
Recursos humanos le brinde para la Evaluacién técnica virtual.

Aquellos candidatos que se encuentren postulando a mas de una (01) Convocatoria o sede, debe
tomar en cuenta que s6lo podra ingresar a un enlace de Videollamada programada en la misma
fecha y hora para rendir su evaluacién técnica. En caso la OGEC detecte la participacién de un
candidato en mas de una videollamada programada en la misma fecha y hora, éste quedara
automaticamente DESCALIFICADO/A.

El/lLa candidato/a que no se presente o no nnda la evaluacién técnica, quedard automaticamente
DESCALIFICADO/A de la convocatoria CAS.

El/lLa candidato/a que obtenga un puntaje entre 28 y 40 puntos, sera calificado/a como
APROBADO/A, mientras aquellos/as que no obtengan el puntaje minimo aprobatorio como
DESAPROBADO/A, y quedara automaticamente DESCAILIFICADO/A de la convocatoria CAS.

En el caso que todos/as los/las candidato/as obtengan un puntaje inferior a 28 puntos, la
convocatoria CAS sera declarada DESIERTA.

La OGEC realizara la publicacién de los resultados de la evaluacién técnica a través portal web
institucional del MINJUSDH (www.gob.pe/minjus), seccién convocatorias de trabajo, en la fecha
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establecida en el cronograma, donde se precisara los/las candidato/as que obtengan la condicion
de “Aprobado/a”, seran convocados a la siguiente fase.

En cuanto a la Evaluacién Curricular

La evaluacién curricular corresponde al cumplimiento de la informacién registrada en la Ficha de
Postulacion presentada al inicio de fa convocatoria CAS, asi como de la presentacién de las
declaraciones juradas cargadas al Sistema de Seleccién o el que haga de sus veces en el
MINJUSDH.

La presentacién de los documentos (expediente) del/de la candidato/a, se hara modo Virtual, a
través de la siguiente direccion de correo electrénico convocatoria.cas4@minjus.gob.pe, desde
las 00:00 horas hasta las 17:00 horas, de la fecha de recepcién, seguin cronograma
establecido. Se debera tomar en cuenta, lo siguiente:

« El documento podra ser digitalizado en blanco y negro, escala de grises o colores en una calidad
de 200 PPP (Puntos por Pulgada) con la Unica salvedad de no exceder los 18 MB (dieciocho), el
mismo que deberd ser remitido en Formato PDF (Legible).

« En el asunto del correo electrénico se deberd indicar Convocatoria CAS N° XXX - Apellidos y
Nombres del postulante.

e El nombre del archivo deberé estar nombrado de la siguiente manera:
CAS (XXX) — Torres Sanchez, Luis.

Los documentos que se deben incluir en el Expediente de Postulacién debidamente ordenados de
la siguiente manera son: (Para el envio se debe considerar en un sélo archivo en PDF todos
los documentos solicitados).

¢ Rétulo de Presentacion:

SENORES: MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
CONVOCATORIA DE CAS N° - 2022/MINJUSDH

- NOMBRE DEL PUESTO:

- DIRECCION DISTRITAL - SEDE DE POSTULACION (DE
CORRESPONDER):

- NOMBRES Y APELLIDOS:

- N° DNI:

¢ Carta de Postulacién firmada (Descargar Anexo N° 04).

¢ Copia simple de Documento Oficial de Identidad.

¢ Ficha de Postulacién firmada (Descargar Anexo N° 03).

¢ Documentos sustentatorios de la Ficha de Postulacion.

¢ Anexo N° 5 Declaracién Jurada del Candidato/a firmada.

¢ Copia simple de acreditaciones de Discapacitado/a y/o Licenciado/a de Fuerzas Armadas, de ser
el caso.

No sera necesaria la foliacion en los documentos presentados (expediente).

Los documentos deberan estar debidamente firmados donde corresponda. (Sélo Anexos 3, 4y 5).
(No sera necesario la firma en todos los documentos presentados).

Los anexos estdn disponibles en nuestra péagina web para ser descargados. (Seccién
convocatorias del Estado, en el panel que indica: “Instrucciones y Anexos Aqui”.

Los documentos presentados en el Expediente de Postulacién, debera ser LEGIBLES, caso
contrario, no serdn considerados para la evaluacién correspondiente.

De no presentar algun documento como parte del Expediente de Postulacién sefialado en lineas
precedentes o no suscribir los Anexos correspondientes, el/la postulante quedard automaticamente
DESCALIFICADO/A.
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La documentacién recibida, materia de la evaluacién curricular, tendr4 caracter de declaraciéon
jurada y estara sujeto a verificacién postenor por parte de la OGEC.

El/a postulante que no consigne correctamente el nimero y nombre de la convocatoria CAS a la
que se presenta tanto en el rétulo o como en los Anexos solicitados quedara DESCALIFICADO/A.
La OGEC, teniendo en consideracion lo mencionado en los puntos precedentes, asignara un
puntaje a nivel de cumplimiento y otorgard, ademas, a los/as candidatos/as como APTOS/AS, NO
APTOS/AS o DESCALIFICADOS/AS. El puntaje minimo aprobatorio es de 30 puntos.

En caso que ningun candidato/a sea considerado “Apto/a” en la fase de evaluacion curricular, la
convocatoria CAS seré declarada DESIERTA.

La OGEC realizara la publicacién de los resultados de la evaluacién curricular a través del portal
web institucional del MINJUSDH (www.gob.pe/minjus), secciéon convocatorias de trabajo, en la
fecha establecida en el cronograma, donde se precisara la calificacion de los/as candidatos/as.
Los/as candidatos/as que obtengan la condicién de “Apto/a” serdn convocados a la fase de
entrevista.

En cuanto a la Entrevista

En esta fase se analizara el perfil de los/llas candidatos/as en el aspecto personal, el
comportamiento, las actitudes y habilidades conforme a las competencias del perfil del puesto.
Esta fase contard con la participacion de un/a representante de la OGEC y un/una representante
del area usuana.

La entrevista se realizard de manera virtual, a través de video ilamada por la plataforma
Google Meet.

Ellla postulante debera prever contar con un equipo de cémputo, con cé&mara, audifonos y
conexién de internet ininterrumpida para su entrevista segun la fecha sefialada en el cronograma.
A los postulantes aptos en la etapa de evaluacién curricular se les remitira a través de correo
electrénico y/o teléfono mévil, la informacién correspondiente para el acceso a la plataforma virtual,
por lo que los exhortamos a revisar sus bandejas de entrada y/o bandeja de correo no deseado.
(La informacion seré remitida antes del inicio la entrevista).

Recomendaciones:

e Vestirse de acuerdo a la situacion

e Verificar la disponibilidad de la tecnologia correspondiente

e Tener su Documento Oficial de identidad a la mano.

e Para la entrevista virtual se tendra sélo 5 minutos de tolerancia. De no presentarse luego
del tiempo de tolerancia, se dejaré constancia en el registro de asistencia, que no se presenté
a dicha fase.

El puntaje minimo aprobatorio en esta fase es de 21 puntos. En caso el/la candidata/a obtenga
un puntaje inferior al puntaje minimo aprobatorio, quedard DESCALIFICADO/A.

En el caso que algun candidato no se presente, quedard DESCALIFICADO/A.

En el caso que ningln candidato obtenga el puntaje minimo aprobatorio, la convocatoria se
declarara DESIERTA.

La OGEC realizaré la publicacion de los resultados a través del portal web institucional del
MINJUSDH (www.gob.pe/minjus), seccién convocatorias de trabajo, en la fecha establecida en el
cronograma.

En cuanto a los Resultados Finales

La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de
las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccién se procedera a
seleccionar al postulante que cuente con mayor experiencia especifica. (De acuerdo al perfil
solicitado).

En cuanto a las Bonificaciones

Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una
bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, siempre que obtenga el puntaje
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minimo aprobatorio en la Ultima etapa del proceso de seleccion (entrevista personal), y consigne
en la Ficha de Postulacion su condicién de licenciado, anexando el documento de sustento.

Bonificacion por Discapacidad: Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por
ciento (15%) sobre el puntaje total, siempre que obtenga el puntaje minimo aprobatorio en la
Gltima etapa del proceso de seleccion (entrevista personal), y consigne en la Ficha de
Postulacion su condicién de persona con discapacidad, anexando el documento de sustento
(carné de discapacidad y/o resolucién emitida por el CONADIS).

En cuanto a la Suscripcion del Contrato

La suscripcion del contrato se realizara de manera virtual.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacién de los resultados finales
mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar Carta de Renuncia o Licencia sin
Goce de la entidad de origen o resolucién de vinculo contractual y solicitud dirigida a la Oficina
de Recursos Humanos de la entidad de origen solicitando darle de Baja a su registro en el
Modulo de Gestién de Recursos Humanos del MEF.

Si resulta ganador del proceso CAS un pensionista, debera presentar previo a la suscripcién del
contrato, la resolucién o constancia que acredite la suspensién temporal de su pension y la
solicitud de baja temporal en el médulo de gestion de recursos humanos del MEF.

La OGEC remitira al/a la candidato/a declarado/a ganador/a el correo electronico de bienvenida,
solicitando la documentacién que se establece en la publicacion de resultados finales, asi como
el Anexo N° 08 y las declaraciones juradas que correspondan

La OGEC podra requerir, de ser necesario, al/a la candidato/a declarado/a ganador/a, previo a la
suscripcion del contrato, la presentacion de declaracién jurada de: i) no tener antecedentes
penales; ii) no tener antecedentes policiales; y, iii) no tener antecedentes judiciales

La suscripcién del contrato se realizara dentro de un plazo no mayor de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados finales. (Segun
cronograma)

El contrato sera por Tres (03) meses renovables hasta el 31.12.2022, como plazo maximo de
prorroga, de acuerdo al numeral 3 de la septuagésima tercera disposicién complementaria final
de la Ley N° 31365- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

En cuanto a la declaratoria de desierto o de cancelacion del Proceso

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

b) Por restncciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

La postergacién del proceso de seleccién debera ser publica y justificada por la Oficina General de
Recursos Humanos hasta antes de la Etapa de Entrevista.

Sobre la Modalidad de Trabajo

En el contexto de la declaratoria de Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19, asi como
del Estado de Emergencia Nacional que dispone el aislamiento social obligatorio por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19, y
considerando las medidas temporales excepcionales aplicables a las entidades publicas,
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dispuestas en el articulo 2 del Decreto Legislativo 1505, las funciones asociadas al perfil del
puesto se prestaran de manera efectiva bajo la modalidad de trabajo detallada a continuacién:

Trabajo en modalidades mixtas, implica la combinacién de trabajo presencial (implica la
asistencia fisica del/la servidor/a durante la jomada de trabajo) y el trabajo remoto (es la
prestacién de servicios sujeto a subordinacién, con la presencia fisica del/la servidor/a
civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario).

Cabe precisar que, una vez superado este contexto, la entidad dispondra el inicio de las
actividades bajo la modalidad presencial.

Consideraciones importantes

El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma establecido para dicho fin. Asimismo,
siendo las etapas de caricter obligatorio y/o eliminatorio, sera de absoluta responsabilidad del
postulante:

Efectuar seguimiento al proceso, y verificar la publicacién de resultados y/o comunicados
en el portal web institucional del MINJUSDH (www.gob.pe/minjus), seccién Convocatorias
del Estado.

Verificar continua y oportunamente el correo electrénico declarado en su Ficha de
Postulacién al momento de su postulacién, considerando que éste se constituird en un
medio de comunicacién oficial ante posibles mensajes por parte de la entidad.

Finalmente, si tienda alguna duda y/o presenta algun inconveniente, por favor,
comunicarse s6lo a uno de los siguientes Correos electrénicos:

convocatoria.cas1@minjus.gob.pe
convocatoria.cas2@minjus.gob.pe

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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Oficina de Recursos Humonos

CONVOCATORIA PUBLICA DE CAS N° 250-2016- MINJUS

PERFIL DE LA CONVOCATORIA

PUESTO: Psicélogo Forense para la Sede de Huamanga de la Direccion Distrital de
Ayacucho de la Direccion General de Defensa Plblica y Acceso a la Justicia

I. GENERALIDADES

1. ENTIDAD CONVOCANTE
Ministerio de Justicia y DerechosHumanos

2. OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DESERVICIOS
Contratar los servicios de un (01) Psicélogo Forense para la Sede de Huamnaga de la Direccion
Distrital de Ayacucho de la Direccidbn General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia del

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, para el cumplimiento de las funciones objetivos de la
Entidad.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DECONTRATACION
Oficina General de Administracion, a través de la Oficina de Recursos Humanos y la Direccién
General de Defensa Publica y Acceso a laJusticia.

4. BASE LEGAL

o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechoslaborales.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto
Supremo N°065-2011-PCM.

o Directiva N° 006-2014-JUS/OGA "Directiva para el procedimiento de contratacién de personal
bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios —~ CAS para el Ministerio de
Justicia y DerechosHumanos”

e Directiva N° 005-2015-JUS/OGA "Directiva que regula el procedimiento de contratacion de
personal bajo el régimen especial de contrataciébn administrativa de servicios — CAS de la
Direccién General de Defensa Publica y Acceso a laJusticia”

¢ Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo deServicios
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1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOSMINIMOS

DETALLE

FormaciénAcadémica

Titulo profesional universitario en Psicologia, Colegiado vy
Habilitacién Vigente (Acreditar con copia del Titulo, copia de
Colegiatura y Constancia de Habilitacion Vigente, la que debera
estar vigente hasta la finalizacién de la Etapa de la Evaluacién
Curncular, conforme al cronograma del presente proceso de
contratacion).

Cursos ylo Estudios de
Especializacion

Cursos y/o Diplomados en Psicologia Forense y/o Psicologia
Juridica y/o Psicologia Clinica y/o Peritajes Psicolégicos
(Acreditar con constancia y/ocertificado)

Conocimiento de Ofimatica, obligatoriamente en los tres
programas de acuerdo al nivel sefalado (Acreditar con

constancia, certificado y/o declaraciénjurada):

Nivel de Dominio
OFIMATICA —
Basico
Conocimientos para el puesto Word X
y/ocargo Excel X
Power Point X
e Conocimiento de Idioma Quechua (Acreditar con constancia,
certificado y/o declaracion jurada).
e Experiencia laboral de cinco (05) aflos en el sector publico y/o
privado (Acreditar con constancia y/ocertificado)
e Experiencia minima de tres (03) afios contados a partir de la
obtencién de la colegiatura habiendo desarrollando funciones,
Experiencia iguales o similares al perfil convocado (Acreditar con constancia

y/ocertificado)

Competencias

Compromiso
Responsabilidad
Vocacion de Servicio
Adaptabilidad — flexibilidad
Comunicacién

Orientacion a Resultados
Conciencia organizacional
Pensamiento analitico
Dinamismo — energia
Trabajo en equipo
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De acuerdo a lo solicitado en el PERFIL DEL PUESTO, el postulante debera tener en cuenta las

siguientesespecificaciones:

Para el casode:

Se acreditaracon:

FormacionAcadémica

Copia del Titulo profesional universitario en Medicina, el cual
debera ser emitido por instituciones autorizadas por |a
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria —
SUNEDU, para funcionar como universidad dentro del sistema
universitario.

Copia de la Constancia de Habilitacibn VIGENTE emitido por el
Colegio Profesional correspondiente, debidamente firmado y
sellado.

La Constancia de Habilitacién debera estar VIGENTE, como
minimo, hasta la finalizacibn de la Etapa de Evaluacién
Curricular conforme al cronograma del presente proceso de
contratacion.

Cursos ylo Estudios de
Especializacién

Constancias y/o certificados expedidos por la institucion,
debidamente sellados y firnados por su respectiva autoridad
competente, que acredite los estudiosrequeridos.

Conocimientos para el puesto ylo
: cargo

Para el caso de Conocimiento de Ofiméatica, obligatoriamente
de los programas Microsoft Word, Microsoft Excel y Power
Point, a nivel basico:

v’ Acreditar con constancias y/o certificados expedidos por la
institucién, debidamente sellado y firmado, que acredite el
conocimiento de los programas requeridos,o

v’ Acreditar con Declaracién Jurada, debidamente llenada y
fiimada confimando el conocimiento de los programas
requeridos.

Debe acreditarse el conocimiento de los tres (03) programas
requeridos.

v’ La constancia y/o certificado a presentar, debera consignar
textualmente el conocimiento en OFIMATICA, caso contrario,
dicha constancia y/o certificado, debera adjuntar la malla
curricular en la cual se verifique los programas requeridos
(Microsoft Word, Microsoft Excel y Power Point).

e Para el caso de Conocimiento de Idioma Quechua (Acreditar con
constancia, certificado y/o declaracién jurada).
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¢ Constancia, resoluciones, contratos, certificados, escritos y
otros documentos analogos que acrediten lo requerido, las que
deberan sefalar el perfodo de inicio y términorespectivo.
Para‘acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion
Ministerial por designacién o similar, debera presentarse tanto la
Resolucion de inicio de designacion, como la de cese del mismo.
Si la Resolucién Ministerial contlnua vigente,deberaacreditar |13
situacién de lamisma.

e No se admitirdn declaraciones -‘juradas para -acreditar la
experiencia, experiencia laboral y/o experienciaprofesional.

Experiencia - | « La experiencia solicitada debera ser. la acumulada desarrollando
funciones iguales o similares al perfil convocado contando a
partir de laColegiatura.

e Para el caso de Experiencia Laboral Entendida como el tiempo
durante el cual el postulante .ha desempeinado labores
generales retribuidas. Se tomara en cuenta las practicas
profesionales como experiencia, mas no se considerara las
préacticaspre-profesionales.

Consideraciones a tener en cuenta

e No sera valido Ia presentacion de documentos que carezcan

del sello y firma de la autoridad competente de la entidad que|
los emite.

e Aguella persona que no cumpla con todos los requisitos minimos|
solicitados, abstenerse de postular-a la presente convocatorig
publica CAS.

e El postulante deberd presentar los documentos requeridos de
acuerdo a los requisitos minimos solicitados, no considerdndose
documentacién adicional presentada por el postulante.

Otra informacién que resulte conveniente:

Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera
adjuntar la traduccién oficial o certificada de losmismos.

En caso que el postulante presente documentacion que acredite la obtencion de grados
académicos similares como: Bachiller, Tltulo Profesional, Maestro o Doctor en universidades del
exterior, estos documentos deberan estar validados conforme lo establecido por la Directiva N°
001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

FUNCIONES:

Brindar apoyo y asesorfa técnico pericial a los Defensor Publicos a nivel nacional para la
elaboracion y sustento de estrategias de defensa, asf como para la obtencion, interpretacion,
aplicacién y refutacén de pruebas cientificas en los casos de esterilizaciones forzadas, asi como
dentro del servicio de Defensa Publica. _

Absolver consultas técnico periciales sobre su especialidad y-de ser el caso participar como
perito departe. '

Porponer y ejecutar programas de capacitacién y reuniones de trabajo en cuanto a la prevencién
de violencia familiar, trata de personas y otros problemas sociales vinculados a los servicios que
brinda la Defensa Publica.

Proponer Directivas y Lineamientos, referentes al servicio de Psicologia Forense.
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e Informar mensualmente a la Direccidn Distrital donse encuentre asignado, el asesoramiento
técnico de su especialidad brindada a los Defensores Publicos a nivel nacional.

o Emitir Informes sobre las Pericias formuladas, en casos de esterilizaciones forzadas y otros propios
de la Defensa Publica, pudiendo ser explicadas y ratificadas.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion delservicio Sede de Huamanga de la Dir, Distrital de Ayacucho

Inicio: A partir de la suscripcién del contrato

Duracién delContrato Fin: 31/08/2016

S/. 6 000.00 (Seis Mil y 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Remuneraciénmensual

o No tener impedimento para contratar con elEstado

e« No tener antecedentes policiales, judiciales, penales o
de proceso de determinacién deresponsabilidades.

e No tener sancién por falta administrativavigente.

e Disponibilidad para realizar viajes al interior delpais.

e Trabajo de campo permanente.

Oftras condiciones esenciales del
contrato
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CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles previos a la
convocatoria

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en Bolsa de Trabajo Institucional:
www.minjus.gob.pe, Secciéon de Oportunidades Laborales

Del 24 de junio al 01 de julio de
2016

Presentacién de los siguientes documentos

a. Hoja de vida y Declaraciones Juradas de acuerdo a los
formatos publicados en la web del MINJUS

b. Curriculum Vitae documentado, que acredite los requisitos
sefalados en la convocatoria

Los documentos deberan estar debidamente foliados en
nameros, y presentado en sobre cerrado.

La presentacién de los documentos se hara por Mesa de
Partes del MINJUS en la siquiente direccién Calle Tenaud
cdra. 3. S/N — Miraflores - Lima.

04 de julio del 2016

SELECCION

Evaluacién Curricular

Del 05 al 08 de julio del 2016

Publicacion de resultados de la Evaluacion Curricular - Relacion
de postulantes aptos para rendir la Entrevista Personal
Publicaciébn de resultados: via web, www.minjus.gob.pe, en
seccion de Oportunidades Laborales.

11 de julio del 2016

Entrevista:
El lugar de la sede en la cual se lievara a cabo la Entrevista sera
publicada en la fecha de publicacién de resultados de Evaluacion
Curricular.

Del 12 al 14 de julio det 2016

Publicacién de RESULTADOS FINALES en Bolsa de Trabajo del
MINJUS:  www.minjus.gob.pe, Seccion de Oportunidades
Laborales

15 de julio del 2016

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Suscripcién del Contrato

Del 18 al 22 de julio del 2016
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INFORMACION PARA EL POSTULANTE

Los postulantes antes de proceder a participar en el presente proceso de seleccién CAS, deben
tomar conocimiento del contenido de la Directiva N° 006-2014-JUS/OGA y Directiva N° 005-2015-
JUS/OGA, las mismas que se encuentran publicadas en la seccion de Oportunidades Laborales, de
la pagina web del MINJUS (www.minjus.gob.pe).

El proceso de seleccién estarad a cargo del Comité de Procesos de Seleccion - CAS, el cual esta
conformado por:

a. Un (01) representante de la Oficina de Recursos Humanos y dos {02) representantes de la
Direccién General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia.

Los miembros del Comité de Procesos de Seleccion - CAS deberan ocupar el cargo de: Presidente,
Secretario y Miembro, respectivamente.

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

Las etapas del presente proceso de seleccibn CAS se encuentran en la Directiva N° 006-2014-
JUS/OGA "DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS — CAS EN EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS*,

VIl.1. De la Evaluacién

El presente proceso de seleccién consta de tres (03) etapas, los mismos que tienen pesos
especificos que a continuacion se detallan, y que se aplicarén en el calculo del Puntaje Total:

EVALUACIONES 2 FEI038 J
v Verificacién de requisitos minimos a través de la Hoja de Vida 0%
v Evaluacion Curricular 60%
v Entrevista Personal 40%
PUNTAJE TOTAL 100%

VII.2. De la Asignacién de Puntajes

EVALUACIONES PESO frifens ety
APROBATORIO

EVALUACION CURRICULAR 60%

a. Experiencia 25% 25.00 25.00
b. Formacién Académica 35% 35.00 35.00
Puntaje Total de la Evaluacion Curricular 60.00 60.00
ENTREVISTA 40% 28.00 40.00
Puntaje Total de la Entrevista 28.00 40.00
PUNTAJE TOTAL R 100% 88.00|  100.00
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VII.3. De la Evaluacion Curricular

Con respecto a los puntajes en la Etapa de Evaluacién Curricular:

. El puntaje maximo es de 60 puntos.
° El puntaje minimo aprobatorio es de 60 puntos.

VIl.4. De la Entrevista Personal

Con respecto a los puntajes en la Etapa de Entrevista Personal:

. El puntaje maximo es de 40 puntos.
. El puntaje minimo aprobatorio es de 28 puntos.

Si el postulante no se presenta a la etapa de Entrevista Personal en el lugar, la fecha y hora
sefalada, se le considerara como retirado del proceso de seleccion.

En el caso de que algun postulante obtenga un puntaje inferior al puntaje minimo aprobatorio, el
postulante quedara DESCALIFICADO.

En el caso de que todos los postulantes obtengan un puntaje inferior al puntaje minimo
aprobatorio, la convocatoria sera declarada DESIERTA.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

El postulante debera adjuntar los siguientes documentos debidamente foliados, en el
siguiente orden:

. Anexo N° 02: Carta de Postulacién.

. Copia de Documento Nacional de Identidad — DNI VIGENTE Y LEGIBLE

. Anexo N° 03: Ficha de Postulacién

e  Anexo N° 04 : Modelo de indice

. Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), ordenado de acuerdo a los requisitos
minimos solicitados, no considerandose documentacién adicional presentada por el
postulante.

. Anexo N° 05 — Declaracion Jurada del postulante

El postulante debera descargar los formatos de los Anexos N° 02, 03, 04 y 05 del portal web
instituctonal (www.minjus.gob.pe), a fin de IMPRIMIRLOS, LLENARLOS, SIN BORRONES,
NI ENMENDADURAS, FIRMARLOS Y FOLIARLOS EN NUMEROS, de lo contrario el
postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccién, por lo tanto, no sera
considerado para la siguiente etapa de evaluacién.

Los Anexos anteriormente mencionados, que también se encuentran en el presente perfil,
deberan SER LLENADOS EN SU TOTALIDAD Y DEBERAN PRESENTAR FIRMAS
ORIGINALES.

En el contenido del ANEXO N° 04 "MODELO DE INDICE", EL POSTULANTE
DEBERA SENALAR EL N° DE FOLIO QUE CONTIENE LA DOCUMENTACION QUE
SUSTENTE EL REQUISITO SENALADO EN EL PERFIL DEL PUESTO.

EL POSTULANTE DE NO CUMPLIR CON PRESENTAR ALGUNO DE LOS DOCUMENTOS
SENALADOS PREVIAMENTE (Anexo N° 02, Copia del DNI, Anexo N° 03, Anexo N° 04,
Curriculum Vitae documentado, Anexo N° 05, y las acreditaciones respectivas de
Discapacitado y Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso), ASI COMO NO FOLIAR
DICHA DOCUMENTACION PRESENTADA Y NO FIRMAR LA DOCUMENTACION, sera
declarado DESCALIFICADO.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

Se DESCALIFICARA al POSTULANTE QUE NO CONSIGNE CORRECTAMENTE EL
NUMERO Y NOMBRE DE LA CONVOCATORIA CAS A LA QUE SE PRESENTA. El
numero de la convocatoria y la denominacion del servicio consignado, tanto en el rétulo como
en los Anexos solicitados deberan coincidir.

Los documentos anteriormente sefalados, en su totalidad, deberan ser presentados en la
Oficina de Administracion Documentaria y Archivo del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, en la direccién indicada en la convocatoria, y durante el plazo establecido en el
cronograma sefalado previamente, de o contrario el postulante quedara DESCALIFICADO
del proceso de seleccion.

La documentaciéon en su totalidad de acuerdo al orden solicitado (Anexos N° 02, Copia
del DNI, Anexo N° 03, Anexo N° 04, Curriculum Vitae documentado, Anexo N° 05, y las
acreditaciones respectivas de Discapacitado y Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el
caso), DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE FOLIADA EN NUMERO, COMENZANDO POR EL
ULTIMO DOCUMENTO, de lo contrario el postulante quedar4 DESCALIFICADO del proceso
de seleccion.

El postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:

02

asencrsavens

RO SN DI »

servsulavaenadarsneceape | OF

No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar
letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los témminos “bis" o "tris”. De no
encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, o, de encontrarse
documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados, el postulante quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

El Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), presentara los documentos requeridos
de acuerdo a |os requisitos minimos solicitados, no considerandose documentacién adicional
presentada por el postulante.

En esta etapa se verificara lo informado por el postulante en la Ficha de Postulacion en
términos de si cumple o no con los requisitos minimos del perfil del puesto consignado en el
requerimiento.

Correspondera calificar a los postulantes como APTOS o NO APTOS. Siendo los postulantes
considerados como APTOS |o que pasen a la siguiente etapa del proceso.

El postulante es responsable de la veracidad de la informaciéon consignada en la Ficha de
Postulacién y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.
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15. La relacién de postulantes evaluados y que pasan a la siguiente etapa sera publicada a
través del portal instituciona! del MINJUS (www.minjus.gob.pe), seccién Oportunidades
Laborales, en la fecha establecida en el cronograma.

16. La Oficina de Recursos Humanos no efectuara la devolucion parcial o total de la
documentacién entregada por los postulantes calificados o no calificados por formar parte del
expediente del proceso de seleccién.

17. El sobre cerrado, sellado o lacrado que contiene los documentos solicitados debera consignar
el siguiente rétulo:

SENORES:
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANGS

CONCURSO DE CAS N° - 2016/MINJUS

- DENOMINACION DEL PUESTO:

- NOMBRES Y APELLIDOS:

- N° DNI:

- N° DE FOLIOS PRESENTADOS:

V. BONIFICACIONES

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Ammadas

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR /PE, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los
siguientes requisitos:

a. Indicar en su Ficha de Postulacién su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas,
con su respectivo nimero de folio.

b. Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Amadas.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefalado,
a fin de obtener la bonificacién respectiva.

Bonificacién por Discapacidad

Se otorgara una bonificacion por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje
Total, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

1. Indicar en su Ficha de Postulacion su condicién de DISCAPACITADO, con su respectivo
namero de folio.

2. Adjuntar copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucion emitida por el
CONADIS.
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VL.

VIL.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado,
a fin de obtener la bonificacién respectiva.

DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

C. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacién del proceso.

d. Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

lLa postergacion del proceso de seleccion debera ser publica y justificada por la Oficina de
Recursos Humanos hasta antes de la Etapa de Entrevista Personal.

SUSCRIPCION DEL. CONTRATO

1. Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacién de los resultados
finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar Carta de Renuncia o
Licencia sin Goce de la entidad de origen o resolucién de vinculo contractual y solicitud
dirigida a la Oficina de Recursos Humanos de la entidad de origen solicitando darle de
Baja a su registro en el Médulo de Gestién de Recursos Humanos del MEF.

2. Si resulta ganador del proceso CAS un pensionista, debera presentar previo a la
suscripcion del contrato, la resolucién o constancia que acredite la suspensién temporal
de su pensién y la solicitud de baja temporal en el médulo de gestion de recursos
humanos del MEF.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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BOLETA DE PAGO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Mayo - 2024
Cédigo © 023174 Cargo . PSICOLOGO(A) FORENSE
Nombre . LOPEZ HUAMAN NANCY Num. Cuenta . 04011537893 - BANCO DE LA NACION (PL)
Nro. Doc, ldent. . 09744500 Reg. Pensién : AFP INTEGRA
Compensacién . 6,000.00 CUSPP . 563500NLHEM9
Fecha Inicio Contrato . 25/07/2016 Oficina . DIRECCION GENERAL DE DEFENSA PUBLICA Y ACCESO A
LA JUSTICIA
Prestacién no cumplida : 0.00
INGRESOS | EGRESOS APORTES TOTALES
INCREMENTO MENSUAL DS 313 INTEGRA - APORTE
2023 EF 50.00 55 IGATORIOM0.00%) 611.42 ESSALUD 208.58 TOTAL INGRESOS 6,114.19
%g?'é?ENTO MENSUAL DS 311 64.19 SEGURO DE VIDA RIMAC 235.00 TOTAL EGRESOS 960.36
CONTRAPRESTACION NETA 6,000.00 CUOTA SINDICAL MINJUSCAS 10.00 TOTAL NETO 5,153.83
INTEGRA - PRIMA DE
SEGUROS(1.70%) 103.94
,// ,v// . rd
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CONVOCATORIA PUBLICA CAS TEMPORAL N° 758-2023-MINJUSDH

BASES DE LA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
PUESTO: PERITO PSICOLOGO FORENSE DE LA DIRECCION GENERAL DE DEFENSA

PUBLICA Y ACCESO A LA JUSTICIA — (SULLANA)

GENERALIDADES

OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos — MINJUSDH requiere seleccionar y contratar bajo
el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, a plazo
determinado para desempefiar labores de necesidad transitoria, a través del Proceso de Seleccidn
CAS N° 758-2023 a (1) profesional para ocupar el puesto vacante de Perito Psicélogo Forense

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Direccién General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia, de acuerdo al siguiente detalle:

' DIRECCION DISTRITAL ~ seDE | N°DEVACANTES
SULLANA SULLANA ' 1
TOTAL e 1

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina General de Recursos Humanos, a través de la Oficina de Gestiébn del Empleo y
Compensacion.

BASE LEGAL

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores .
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Pablica. Ley N° 28970, Ley que crea el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008—-20019-JUS.

Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio
de los postulantes a un empleo.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administraciéon Publica.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar
y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,

no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.
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Ley N° 31638-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023

Ley N° 31728 - Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de mayores gastos
en el marco de la reactivaciéon econdmica, a favor de diversos pliegos del gobierno nacional,
gobiernos regionales y gobiernos locales, y dicta otras medidas. Segun el articulo 36° de la
mencionada Ley se aprueba el Financiamiento de los servicios de defensoria legal y reinsercion
social de jévenes. _

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Directiva N° 004-2020-JUS/SG “Directiva para regular la contratacién de personal bajo el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios — CAS en el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos”, y sus anexos aprobada con Resolucion de Secretaria General N°038-2020-JUS y su
modificatoria aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N°059-2023-JUS.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacién de concursos publicos del D.L. 1057.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion la
“Guia operativa para la gestiéon de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el
COVID-19 — Versién 3.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva de SERVIR N° 000132-2022-SERVIR-PE, mediante el cual
se aprobd como opinién vinculante, relativa a la identificacién de los contratos CAS indeterminados
y determinados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno. Sentencia 979/2021) y
el Auto 2 — Aclaracién del Tribunal Constitucional, recaidos en el expediente N° 00013-2021-PI/TC;
el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

Directiva N° 001-2022-Servir-GDSRH ‘Elaboracion y aprobacion de perfiles en el sector publico’ y
su guia.

Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
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1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formacién Académica

Titulo Profesional en Pisologia, Colegiado y Habilitacién Vigente (Acreditar con
copia del Titulo, copia de Colegiatura y Constancia de Habilitacién Vigente, la que
debera estar vigente hasta la finalizacién de la Etapa de la Evaluacién Curricular,
conforme al cronograma del presente proceso de contratacion).

Capacitacion
(Cursos y/o programas de
especializacion)

Diplomado en la especialidad de Psicologia Clinica o Psicologia Forense, el cual
debera tener una duracién no menor de noventa (90) horas lectivas, por tanto, los
certificados y/o constancias deben indicar el namero de horas lectivas, caso
contrario no seran tomados en cuenta. (Acreditar con constancia y/o certificado).

Conocimientos

Conocimientos técnicos (*):
Conocimientos Técnicos en Psicologia clinica y forense

Conocimientos de Ofimatica (*):
Procesador de Textos (Word, Open Office Write, etc.),
Hoja de calculo (Excel, OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, etc.),
Todos con nivel de dominio basico

Experiencia

Experiencia laboral general minima de cuatro (04) anos, en el sector publico y/o
privado (Acreditar con constancia, certificado y/o documento analogo).
Experiencia especifica minima de tres (03) afos, realizando funciones similares,
en el sector publico y/o privado. (Acreditar con constancia, certificado y/o
documento andlogo). (nivel minimo de Perito Psicélogo o Psicélogo Forense)
Experiencia especifica minima de dos (02) afos, como Perito Psicélogo o
Psicélogo Forense, en el sector publico. (Acreditar con constancia, certificado y/o
documento anélogo).

Haber realizado SERUMS

Competencias

Compromiso

Responsabilidad

Vocacion de Servicio
Adaptabilidad — flexibilidad
Comunicacién

Orientacién a Resultados
Concienéia Social

Capacidad de andlisis y sintesis
Tolerancia a la Presidn
Proactivipad

(*) No necesita documentacion sustentatoria, toda vez que su validacién podra realizarse en la
etapa de evaluacién correspondiente del proceso de seleccién. sin embargo, estos
conocimientos deben ser declarados en la Ficha de Postulacién. (Anexo N°3).




PERU | de Justicia

% Ministerio
[

y Derechos Humanos

De acuerdo a lo solicitado en el PERFIL DEL PUESTO, el postulante debera tener en cuenta las siguientes

especificaciones:

Para el caso de:

Se acreditara con:

Formacién
Académica

Copia del Titulo Profesional

Copia de la Colegiatura.

Copia de la Constancia de Habilitacion, emitido por el Colegio Profesional
correspondiente, debidamente fimado y sellado; y, VIGENTE como minimo hasta la
finalizacién del periodo de Evaluacién Curricular conforme al cronograma del presente
proceso de contratacion

Capacitacion
(Cursos y/o
programas de
especializacion)

Constancias y/o certificados expedidos por la institucién, debidamente sellados y firmados
por su respectiva autoridad competente, que acredite los estudios requeridos.

Para el caso de los programas de especializacién o diplomados (en el marco de la Ley
Universitaria) deberan tener una duracién no menor de noventa (90) horas. Se podran
considerar con una duracién menor de noventa (90) horas, siempre que sean mayor que
ochenta (80) horas, y organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones nomativas.

Las constancias y/o certificados deben indicar el nimero de horas, caso contrario no seran
tomados en cuenta.

Los estudios de postgrado desde la condicién de egreso (maestrias y doctorados), asi
como los de segunda especialidad profesional pueden ser considerados como programas
de especializacion o diplomados, Unicamente en aquelias materias equivalentes, siempre
que estén debidamente sustentados con la documentacioén correspondiente y s6lo para
dar cumplimiento a un requisito minimo exigido en el perfil convocado.

Conocimientos

Conocimientos Técnicos en Psicologfa clinica y forense

Los conocimientos de Ofimatica: Comprende la evaiuacion del nivel de dominio de
procesadores de texto, de hojas de célculo y programa de presentaciones que pudieran
ser requeridos para el puesto.

No necesita documentacion sustentatoria, toda vez que su validacién podra
realizarse en la etapa de evaluacién correspondiente del proceso de seleccién. sin
embargo, estos conocimientos deben ser declarados en la Ficha de Postulacién.
(Anexo N°3)

Experiencia

Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago, constancias o certificados de
prestacion de servicios, contratos de naturaleza laboral o civil, resoluciones de
designacion y cese, que acrediten lo requerido, las que deberan sefalar el periodo de
inicio y término respectivo, o tiempo brindado de la experiencia laboral o del servicio
brindado, asi como cargo o funcién desarrollada.

En caso de prestacién de servicios no personales (locadores, terceros, consultores u
otras denominaciones), solo _seran consideradas las constancias y/o certificados de
prestacion de servicio, siempre que se evidencie de manera expresa del objeto del
servicio realizado, la fecha de inicio y termino del servicio, si el documento no incluye
algunos de los datos mencionados debera estar acompanado de la orden de servicio
correspondiente.

En el caso de los documentos emitidos por empresas privadas, sélo seran consideradas
aquellas que cuenten con fima, sello y/o razén social y/o membrete de la empresa, a fin
de realizar la fiscalizacion posterior segln sea el caso.

En el caso de los documentos emitidos por entidades publicas, sélo serén consideradas
aquellas que cuenten con la firma y sello de la Oficina de Recursos Humanos o las que
hagan sus veces.

Para acreditar tiempo de experiencia mediante resoluciones por designacién o similar,
debera presentarse tanto la resolucién de inicio de designacién, como la de cese de la
misma, las cuales deben guardar correlacion. Si la resolucion continta vigente, debera
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acreditar la situacion de la misma, ya sea con constancias de trabajo, boletas de pago o

similar, los que deberan tener fima y sello de la autoridad competente de la entidad.

No se admitirdn declaraciones juradas para acreditar la experiencia ni constancias y/o

certificados suscritos por el mismo postulante.

Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as postulantes

que hayan laborado en dos 0 mas instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente

sera contabilizado una sola vez.

Para el caso de experiencia laboral:

- Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo
de experiencia se contara desde el momento de egreso (**) de la formacién
correspondiente.

De acuerdo a lo sefalado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo 1401", se considerara como experiencia laboral: Las practicas
preprofesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la condicion de
Egresado. Las practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de
hasta un maximo de veinticuatro meses.

Con relacién al reconocimiento del afio completo del SECIGRA DERECHO como
experiencia laboral general para concursos publicos se encuentra previsto en el
articulo 26 del Reglamento del Decreto Ley N° 26113 (Decreto Supremo N° 009-2014-
JUS) y su aplicacion es valida para cualquier convocatoria donde el perfil académico
solicitado sea egresado o bachiller en Derecho, asi como titulo de abogado. Para tal
efecto ella candidata/a debera presentar la constancia de egresado y el Certificado
de SECIGRA Derecho otorgado por la Direccién de Promocién de Justicia y
Fortalecimiento de la Practica Juridica de la Direccién General de Justicia y Libertad
Religiosa del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

- (**) Es necesario que el postulante adjunte el certificado o constancia de egreso
de la formacién técnica o universitaria, caso contrario se contabilizara desde la
fecha indicada en el documento de la formacién académica que requiera el
perfil (diploma de bachiller y/o diploma de titulo profesional).

Para el caso de experiencia especifica:

- Entendida como el tiempo durante el cual el postulante ha desemperiado labores en
un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes al puesto requerido.

Observaciones

No sera valido la presentacién de documentos que carezcan del sello y firma de la
autoridad competente de la entidad que los emite.

Aquella persona que no cumpla con todos los requisitos minimos solicitados, abstenerse
de postular a la presente convocatoria publica CAS.

Tal como lo indica la Directiva N° 004 -2020-JUS/SG - Directiva para regular la
Contratacién de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS en el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y su modificatoria,
aprobadas con Resolucién de Secretarfa General N°0038-2020-JUS y Resolucion de
Secretaria General N°0059-2023-JUS respectivamente , el puntaje de Evaluacion
Curricular es UNICO y es de 30 puntos, por lo que el postulante debera presentar sélo
los documentos requeridos de acuerdo a los requisitos minimos solicitados, no
considerdndose documentacién adicional presentada por el postulante.

Otra informacién que resulte conveniente:

- Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante debera
adjuntar la traduccién simple de los mismos con la indicacién y suscripcion de quien oficie de traductor
debidamente identificado. El/la postulante que resulte ganador/a debera cumplir antes de la firma de
contrato con los requisitos y procedimientos que contemple la legislacién peruana para la validez en
el Peru de los documentos extendidos en el exterior.

Para el caso de estudios realizados en el extranjero, se tendran en consideracién las normas emitidas
por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria — SUNEDU y la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR sobre la materia. El/la postulante que resulte ganador/a debera
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cumplir antes de la firma de contrato con los requisitos y procedimientos que contemple la nommativa
vigente para la inscripcién correspondiente.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

FUNCIONES:

Realizar evaluaciones psicoldgicas, a solicitud de los/las Defensores/as Publicos/as, y emitir el
informe correspondiente, segun su especialidad

Brindar apoyo técnico mediante asesorias y/o consultas, segin su especialidad, ante el
requerimiento de los/las Defensores/as PUblicos para la elaboracién y sustento de su estrategia
de defensa, asi como la obtencién, aplicacion y refutacion de pruebas especificas en los casos
a su cargo.

Concurrir a los Juzgados, Tribunales y Fiscalias para participar en ratificaciones, juicios orales
y debates periciales de su autoria

Desarrollar estudios e investigaciones, emitiendo informes Psicolégicos que contribuyan al
fortalecimiento de los servicios periciales de la Defensa Publica

Apoyar a las Direcciones Distritales en las atenciones de peritajes que soliciten, cuando no
cuenten con profesionales de la especialidad requerida

Participar como Perito Psicologo Forense, en el fortalecimiento de los conocimientos de los/las
Defensores/as Publicos/as a nivel nacional

Intervenir activamente en las labores de difusién del servicio de su especialidad

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

De acuerdo a la sede seleccionada (Tomar en consideracion que por
razones objetivas y de necesidad de servicio podra ser desplazado
temporalmente, a las diferentes Sedes de la Direccitn)

Modalidad de trabajo

Trabajo presencial

Duracién del Contrato

Contrato Determinado por necesidad transitoria
Tres (03) meses renovables hasta el 31.12.2023 o hasta el
témino de la necesidad transitoria.

Remuneracion mensual

S/ 7,064.19 (SIETE MIL SESENTA Y CUATRO y 19/100 SOLES)
mensuales.

Incluye los impuestos, afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad, y lo dispuesto segun
Decreto Supremo 311-2022-EF (incremento de S/ 64.19)

Otras condiciones esenciales del
contrato

e No tener impedimento para contratar con el Estado.

« No tener antecedentes policiales, judiciales, penales o de proceso de

determinacién de responsabilidades.

* No tener sancién por falta administrativa vigente.

e« La jornada laboral sera en horarios rotativos, distribuidos en tres
(03) turnos por dia, en cualquiera de los siete (07) dfas de la
semana, cumpliendo una jomada maxima de cuarenta (40) horas
semanales, las mismas que seran determinadas por la Direccion
Distrital correspondiente, segun la necesidad del servicio.

e Asistencia al turno defensorial y/o realizacién de diligencias
inaplazables solicitadas por los operadores juridicos, asimismo,
cuando se realicen charlas y/o campafas para la difusion del
servicio de acuerdo a su especialidad fuera de la jornada laboral,
las cuales estaran sujetas a compensacion.
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V. CRONOGRAMA DEL PROCESO

FASES DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA
RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria

11/ 08 /2023

OGRRHH

Registro en el portal Talento Pert - SERVIR

14/ 08 /2023

OGRRHH

CONVOCATORIA

Publicacién y Difusién de la Convocatoria en:

« Sistema de Difusién de Ofertas Laborales y Practicas del
Sector Publico.
Bolsa de Trabajo Institucional: hitps://www.gob.pe/minjus ,
Seccion Trabaja con nosotros:
https://convocatoria.minjus.gob.pe/convocatoria/public/index.x
html

15/08/2023 al
28/08/2023

OGRRHH

Registro de Postulantes a través del Sistema de Publicacién de
Convocatorias CAS, adjuntando el Anexo N° 3 de la Directiva N° 004-
2020-JUS/SG, debidamente llenada: UNICAMENTE EN FORMATO
EXCEL (No se validaran formatos PDFs, ni imdgenes u otros
formatos), desde las 00:00 horas hasta las 16:30 horas del Gnico dia
de presentacion. £/ nombre del archivo deberéa estar nombrado de la
siguiente manera; (XXX) (NUMERO DE CONVOCATORIA CAS)
Apellidos y Nombres del postulante. Tener en cuenta de no
colocar simbolos y/o caracteres especiales en el nombre del
archivo como por ejemplo: (°), (), (*), (,), (acentos), (-), ().

28/08/2023

POSTULANTE

SELECCION

Publicacién de Relacién de Postulante Relacién de postulantes de
cada convocatoria para rendir la Evaluacién Técnica (Virtual).
Publicacién de resultados: via web,
hitps://convocatoria.minjus.gob. pe/convocatoria/public/index.xhtml

1/09/2023

OGRRHH

Evaluacién Técnica Virtual:

La evaluacién técnica se realizara de forma Virtual, por lo que el
postulante debera prever contar con un equipo de cémputo, camara,
micréfono y conexién estable a internet, para rendir la evaluacion
técnica segln la fecha sefalada. A los postulantes de cada
convocatoria se les remitird a través de comeo electronico, el
procedimiento para rendir la evaluacién, por lo que los exhortamos a
revisar sus bandejas de entrada y/o bandeja de correo no deseado.

5/09/2023 al
06/09/2023

OGRRHH

Publicacién de resultados de la Evaluacion Técnica Virtual — Los
resultados de la evaluacién técnica se podran visualizar de manera
individual al término de la evaluacién virtual. Asimismo, la relacion de
postulantes aprobados para la etapa de Evaluacién técnica se podra ver
via web, www.gob.pe/minjus, seccién de Convocatorias de Trabajo. En
dicha publicacién se daran las indicaciones para la siguiente fase.

08/09/2023

OGRRHH

Recepcién Virtual de CV documentado de Postulantes aprobados
en la etapa de Evaluacién Técnica:

Debera adjuntar los siguientes documentos digitalizados
(escaneados) en formato PDF, en un {01) solo archivo digital:
Rétulo de presentacion

Anexo N° 4 Carta de Postulacién firmada

Copia de DNI

Anexo N° 3 Ficha de Postulacién fimada
Curriculum Vitae documentado, que acredite
sefalados en la convocatoria

e. Anexo N° 5 Declaracién Jurada del Candidato/a firnada

an oo o

los requisitos

11/09/2023

OGRRHH
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f. Copia simple de acreditaciones de Discapacitado/a y/o
Licenciado/a de Fuerzas Armadas, de ser el caso.

Los documentos deberan estar debidamente firmados donde

corresponda. **Los anexos estan disponibles en nuestra pagina web

para ser descargados.

La presentaciéon de los documentos se hara de manera virtual a
través de la siguiente direccion de correo
electrénico: convocatoria.cas7@minjus.gob.pe, desde las 00:00
horas hasta las 16:30 horas, del tnico dia de presentacion.

El documento en PDF podra ser digitalizado en blanco y negro,
escala de grises o colores en una calidad de 200 PPP (Puntos por
Pulgada) con la unica salvedad de no exceder los 18 MB
(Dieciocho).

En el asunto se debera indicar Convocatoria CAS N° XX - Apellidos
y Nombres del postulante.

Ejemplo: Convocatoria CAS N° 120 — Torres Sanchez, Luis

] . 12/09/2023 al

8 | Evaluacién curricular 13/09/2023 OGRRHH
Publicacién de resultados de la Evaluacién Curricular - Relacién
de postulantes aptos para rendir la Entrevista (Virtual), indicando la

9 | fecha y hora de entrevista virtual. 14/09/2023 OGRRHH
Publicacién de resultados: via web, www.gob.pe/minjus, seccién de
Convocatorias de Trabajo.
Entrevista - Virtual:
La entrevista se realizara a través de video Il?mada, p9r lo que el REPRESENTAN
postulante debera prever contar con un equipo de cémputo que TE OGRRHH /

10 tenga camara, audifonos, nzlcrofono y conexion estable a lnter:net. 18/09/2023 al REPRESENTAN
A través de correo electrénico y/o teléfono mévil se le brindara los 20/09/2023 TE AREA
accesos para ingresar a la plataforma de reunién virtual, por lo que USUARIA
los exhortamos a revisar sus bandejas de entrada y/o bandeja de coneo
no deseado.

1 Publicacion de RESULTADOS FINALES via web: OGRRHH
www.qob.pe/minjus, Seccién de Convocatorias de Trabajo. 21/09/2023

L. 22/09/2023 y
12 | Suscripcion del Contrato 25/09/2023 OGRRHH

Asimismo, los postulantes deben tomar conocimiento del contenido de la DIRECTIVA N° 004-2020-JUS/SG
“DIRECTIVA PARA REGULAR LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS EN EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS “Y SUS ANEXOS Y SUS MODIFICATORIAS, Ia misma que se encuentra -
publicada en la seccién de Convocatorias del Estado, de la pagina web del MINJUS www.gob.pe/minjus.

Asimismo, los postulantes, deberan tener en cuenta las consideraciones citadas en las Bases de la presente

Convocatoria CAS:

l. Fases del proceso de seleccion

El presente proceso de seleccion consta de cuatro (04) fases, las mismas que tienen pesos
especificos que a continuacion se detallan, y que se aplicaran en el célculo del Puntaje Total:

De la Evaluacion:




PERU | de Justicia

Ministerio

y Derechos Humanos

Registro de pttes a 0
través de la ficha de 0 0
postulacién.
Evaluacion técnica 40 30 40
. . 30
Evaluacién curricular 30 30
Experiencia 10 10 10
. . 10
Formacién Académica 10 10
e 10
Capacitacion (*) 10 10
Entrevista 30 21 30

(*) En los casos que, no se cuente con concepto de capacitacién en la evaluacién curricular, dicho
puntaje sera asignado a la formacién académica.

En Cuanto al Registro de postulantes a través del Sistema de Publicacion de Convocatorias
CAS

El registro de postulantes se realizara a través del Sistema de Publicacién de Convocatorias CAS,
en el cual debera consignar correctamente los datos solicitados en el mencionado Sistema.

Es responsabilidad del postulante, la correcta declaracién del correo electrénico en el Sistema
de Publicacion de Convocatorias CAS. Asimismo, dicho correo electrénico sera el medio de
comunicacién entre ella postulante y la Entidad para remitir cualquier informacién adicional
relacionada a las etapas del proceso de Convocatoria CAS. En caso el postulante declare de manera
incorrecta su correo electrénico, no sera responsabilidad de la OGRRHH.

Para los casos en los cuales corresponda indicar Direccion Distrital y Sede, debera consignario
correctamente en el Sistema de Publicacion de Convocatonas CAS, segun lo indicado en cada
convocatoria, caso contrario no seré considerado en la lista de postulantes de dicha convocatoria.
El/la interesado/a debera descargar la Ficha de Postulacién (la Ficha que corresponde al proceso
en el que desea participar). Se le recuerda que cada convocatoria tiene una determinada Ficha de
Postulacién (diferente a los otros procesos).

El/la postulante debera registrar la informacién de acuerdo al perfil requerido, asfi como también
debera responder a las preguntas indicadas a partir del numero 7 del anexo citado (Datos
adicionales). Asimismo, se debera completar la Declaracién Jurada de Conocimientos técnicos para
el puesto (acorde al perfil de la convocatoria). La informacién detallada en la Ficha de postulacion,
sera evaluada posteriormente en la etapa de evaluacién curricular.

A través del Sistema de Publicacion de Convocatoria CAS, debera adjuntar la Ficha de
Postulacién (Anexo N°3), debidamente llenada, la cual debera ser remitida en formato Excel
sin firma del/a postulante, de acuerdo al cronograma establecido en la presente convocatoria,
desde las 00:00 horas hasta las 16:30 horas del dia establecido en el cronograma.

De ser el caso que, a razén de alguna condicién de discapacidad, la/el postulante requiera ajustes
razonables para el desarrollo de las etapas del Proceso de Seleccion debe detallarlo en la Ficha de
Postulacién.

El nombre del archivo Excel debera estar nombrado de I|a siguiente manera:
(XXX) (NUMERO DE CONVOCATORIA CAS) Apellidos y Nombres del postulante. Ejemplo:

(200 FLORES TORRES JUAN CARLOS). Tener en cuenta de no colocar simbolos ylo
caracteres especiales en el nombre del archivo como por ejemplo: (/}, (*), (,), (acentos), (), (-
La OGEC realizar4 la publicacién de la lista de postulantes a través portal web institucional de!
MINJUSDH (www.gob.pe/minjus), seccidén trabaja con nosotros, en la fecha establecida en el
cronograma, donde se precisara la informacién correspondiente para la siguiente fase.

En cuanto a la Evaluacién Técnica

La evaluacion técnica constara de veinte preguntas objetivas, para la cual se tomard en
consideracion quince preguntas del Balotario remitido por el area usuaria y cinco preguntas sobre
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cultura general y/o institucional y/o afin del balotario administrado por }a OGEC. Dicha evaluacion
permitiréa medir los conocimientos generales y especificos requeridos para cada puesto. (El balotario
es preguntas es el insumo para la elaboracién de las evaluaciones técnicas).

- La evaluacién Técnica se realizaré de forma virtual, la OGEC realizara el seguimiento por la
Plataforma de Reunién virtual mientras dure la evaluacién, para verificar la identidad de la persona
que esté respondiendo, y disminuir el riesgo de cualquier tipo de fraude o suplantacién. El postulante
deberé ingresar a la plataforma con un usuario propio.

- El postulante debera prever contar con un equipo de cémputo, con camara, audifonos y
conexién estable de internet, para rendir la evaluacién técnica segun la fecha sefalada en el
cronograma. A los postulantes de cada convocatoria se les remitira a través de correo electronico
(correo declarado en el Sistema de Publicacién de Convocatorias CAS), el procedimiento para
rendir la evaluacion, por lo que los exhortamos a revisar sus bandejas de entrada y/o bandeja de
correo no deseado. (La informacién sera remitida antes del inicio la evaluacién técnica).

- Esresponsabilidad del postulante, la correcta declaracién del correo electrénico en el Sistema de
Publicaciéon de Convocatorias CAS. Asimismo, dicho correo electronico serd el medio de
comunicacién entre el/la postulante y la Entidad para remitir cualquier informacién adicional
relacionada a las etapas del proceso de Convocatoria CAS. En caso el postulante omita o declare
de manera incorrecta su correo electrénico, no sera responsabilidad de la OGRRHH.

- Elingreso de los/las postulantes a la plataforma se realizara con 15 minutos de anticipacién de la
hora sefalada para el inicio de la Evaluacién Técnica, no permitiéndose el ingreso en un horario
posterior a lo indicado en la Publicacién de Registro de postulantes a través de Ficha de Postulacion.

- La evaluacién técnica tendra una duracién de 30 minutos. Asimismo, debera permanecer con la
camara encendida desde el inicio hasta que se brinde la indicaciéon de que puedan abandonar o
retirarse de la Sala de Videollamada, caso contrario quedaran DESCALIFICADOS/AS.

- Durante la evaluacién se debe evitar interrupciones y presencia de otras personas ajenas a la
evaluacién técnica virtual y ubicarse en un ambiente iluminado y con poco ruido externo.

- Ela postulante es responsable de la confidencialidad de los links que la Oficina General de Recursos
Humanos le brinde para la Evaluacién técnica virtual.

- Aquellos candidatos que se encuentren postulando a mas de una (01) Convocatoria o sede, debe
tomar en cuenta que sélo podra ingresar a un enlace de Videollamada programada en la misma
fecha y hora para rendir su evaluacion técnica. En caso la OGEC detecte la participacién de un
candidato en mas de una videollamada programada en la misma fecha y hora, éste quedara
automaticamente DESCALIFICADO/A.

- EllLa candidato/a que no se presente o no rinda la evaluacién técnica, quedara automaticamente
DESCALIFICADO/A de la convocatoria CAS, con la indicacion “NO SE PRESENTO A LA
EVALUACION TECNICA®

- ElLa candidato/a que obtenga un puntaje a partir de treinta (30) puntos, sera calificado/a como
APROBADO/A, mientras aquellos/as que obtengan un puntaje inferior al minimo aprobatorio seran
calificados como DESAPROBADOS/AS, y quedaran automaticamente DESCALIFICADOS/AS de la
convocatoria CAS.

- En el caso que todos/as los/las candidato/as obtengan un puntaje inferior a treinta (30) puntos o no
se presente ningun candidato, la convocatoria CAS seré declarada DESIERTA.

- La OGEC realizara la publicacién de los resultados de la evaluacion técnica a través portal web
institucional del MINJUSDH (www.gob.pe/minjus), seccién convocatorias de trabajo, en la fecha
establecida en el cronograma, donde se precisara los/las candidato/as que obtengan la condicién
de "Aprobado/a”, seran convocados a la siguiente fase.

1l En cuanto a la Evaluacién Curricular

- La evaluacién curricular corresponde al cumplimiento de la informacién registrada en la Ficha de
Postulacién presentada al inicio de la convocatoria CAS, lo cual incluye la presentacion de los
documentos (expediente) del/de la candidato/a, se hara de modo Virtual, a través de la direccién de
correo electronico que se indica en el cronograma, desde las 00:00 horas hasta las 16:30 horas,
de la fecha de recepcién, segtiin cronograma establecido. Se debera tomar en cuenta, lo
siguiente:

» El documento podra ser digitalizado en blanco y negro, escala de grises o colores en una calidad
de 200 PPP (Puntos por Pulgada) con la Unica salvedad de no exceder los 18 MB (dieciocho), el
mismo que debera ser remitido en Formato PDF (Legible). En caso el documento exceda ei peso
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sefnalado es posible que no se reciba en la bandeja de correo electrénico, por lo que no sera
responsabilidad de la OGRRHH.

e En el asunto del correo electrénico se debera indicar Convocatoria CAS N° XXX - Apellidos y
Nombres del postulante.

s E/ nombre de/ archivo debera estar nombrado de /a siquiente manera:
(XXX) (NUMERO DE CONVOCATORIA CAS) — Apellidos y Nombres del postulante
EJEMPLO: 200- FLORES TORRES, JUAN CARLOS.

Los documentos deben incluirse en el Expediente de Postulacién debidamente ordenados de la
siguiente manera son: (Para el envio se debe considerar en un sélo archivo en PDF todos los
documentos solicitados).

° Roétulo de Presentacion:
SENORES: MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
CONVOCATORIA DE CAS N° - 2023/MINJUSDH

- NOMBRE DEL PUESTO:

- DIRECCION DISTRITAL - SEDE DE POSTULACION (DE
CORRESPONDER):

- NOMBRES Y APELLIDOS:

- N° DNI:

Carta de Postulacion fimada (Descargar Anexo N° 04).

Copia simple de Documento Oficial de Identidad.

Ficha de Postulacion firmada (Descargar Anexo N° 03).

Documentos sustentatorios de la Ficha de Postulacion.

Anexo N° 5 Declaracién Jurada del Candidato/a firmada.

Copia simple de acreditaciones de Discapacitado/a y/o Licenciado/a de Fuerzas
Armadas y/o Deportista Calificado, de ser el caso.

No sera necesaria la foliacién en los documentos presentados (expediente).

Los documentos deberan estar debidamente firmados donde corresponda. (Sélo Anexos 3, 4y 5).
(No sera necesario la firma o visto en todos los documentos presentados).

Los anexos estan disponibles en nuestra pagina web para ser descargados. (Seccién Trabaja con
nosotros, en el panel ubicado en la parte superior que indica: “Instrucciones y Anexos Aquf".

Los documentos presentados en el Expediente de Postulaciéon, deberd ser LEGIBLES, caso
contrario, no seran considerados para la evaluacion correspondiente.

De no presentar algun documento como parte del Expediente de Postulacién sefialado en lineas
precedentes o no suscribir los Anexos correspondientes, el/la postulante quedara automaticamente
DESCALIFICADO/A.

La documentacion recibida, materia de la evaluacion curricular, tendré caréacter de declaracion jurada
y estara sujeto a verificacién posterior por parte de la OGEC.

En esta etapa se evaluara el cumplimiento de los requisitos de conocimientos de ofimatica e idiomas
y/o dialectos (de corresponder), los cuales deben declararse correctamente en el Anexo N° 03 —
Ficha de postulaciéon. De no declarar dichos conocimientos correctamente, siendo estos requisitos
minimos para el puesto, seran declarados como DESCALIFICADOS/AS.

El/a postulante que no consigne correctamente el nimero y nombre de la convocatoria CAS a Ja que
se presenta tanto en el rétulo o0 como en los Anexos solicitados quedara DESCALIFICADO/A.

La OGEC, teniendo en consideracion lo mencionado en los puntos precedentes, asignara un puntaje
a nivel de cumplimiento y otorgara, ademas, a los/as candidatos/as como APTOS/AS, NO
APTOS/AS o DESCALIFICADQS/AS. El puntaje minimo aprobatorio es de 30 puntos.

En caso que ningun candidato/a sea considerado “Apto/a” en la fase de evaluacién curricular, la
convocatoria CAS sera declarada DESIERTA.
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La OGEC realizara la publicacién de los resultados de la evaluacién curricular a través del portal
web institucional del MINJUSDH (www.gob.pe/minjus), seccién Trabaja con nosotros, en la fecha
establecida en el cronograma, donde se precisara la calificacion de los/as candidatos/as. Los/as
candidatos/as que obtengan la condicién de “Apto/a” serdn convocados a la fase de entrevista.

En cuanto a la Entrevista

En esta fase se analizara el perfil de los/las candidatos/as en el aspecto personal, el comportamiento,
las actitudes y habilidades conforme a las competencias del perfil del puesto.

Esta fase contara con la participacién de un/a representante de la OGEC y un/una representante del
area usuaria.

La entrevista se realizara de manera virtual, a través de una plataforma de Reunién Virtual
(Google Meet, Zoom, Webhex u otra plataforma).

EVla postulante debera prever contar con un equipo de computo, con camara, audifonos y conexién
de internet ininterrumpida para su entrevista segun la fecha sefialada en el cronograma.

A los postulantes aptos en la etapa de evaluacion curricular se les remitird a través de correo
electrénico, la informacién comrespondiente para el acceso a la plataforma virtual, por lo que los
exhortamos a revisar sus bandejas de entrada y/o bandeja de correo no deseado. (La informacién
sera remitida antes del inicio la entrevista).

Recomendaciones:

e Vestirse de acuerdo a la situacion

o Verificar la disponibilidad de la tecnologia correspondiente

e Tener su Documento Oficial de identidad a la mano.

« Para la entrevista virtual se tendra sélo 5 minutos de tolerancia.

El puntaje minimo aprobatorio en esta fase es de 21 puntos. En caso el/la candidata/a obtenga un
puntaje inferior al puntaje minimo aprobatorio, quedara DESCALIFICADO/A.

En el caso que algun candidato no se presente, quedara DESCALIFICADO/A.

En el caso que ningln candidato obtenga el puntaje minimo aprobatorio, la convocatoria se
declarard DESIERTA.

La OGEC realizara la publicacion de los resuttados a través del portal web institucional del
MINJUSDH (www.gob.pe/minjus), seccion trabaja con nosotros, en la fecha establecida en el
cronograma.

En cuanto a los Resultados Finales

La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de
las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o0 ambas u otras.

En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccién se procedera a
seleccionar al postulante que cuente con mayor experiencia especifica. (De acuerdo al perfil
solicitado).

En cuanto a las Bonificaciones

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una
bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, siempre que obtenga el puntaje
minimo aprobatorio en la Gltima etapa del proceso de seleccion (entrevista personal), y consigne
en la Ficha de Postulacién su condicién de licenciado, anexando el documento de sustento.

Bonificacion por Discapacidad: Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por
ciento (15%) sobre el puntaje total, siempre que obtenga el puntaje minimo aprobatorio en la tltima
etapa del proceso de seleccién (entrevista personal), y consigne en la Ficha de Postulacién su
condicién de persona con discapacidad, anexando el documento de sustento (carné de
discapacidad y/o resolucion emitida por el CONADIS).

Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento: Conforme con los articulos 2°y 7°
del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que
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establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Puablica, se otorgara a la nota
obtenida en la evaluacion curricular

Para obtener la bonificacién correspondiente, el/la postulante debera presentar una Certificacion
de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del
Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

En cuanto a la Suscripciéon del Contrato

La suscripcion del contrato se realizard de manera virtual y/o presencial (De acuerdo a lo sefialado
en la publicacién de resultados finales).

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacién de los resultados finales
mantengan vinculo laboral con el Estado, previamente a la suscripcién del contrato deberan
presentar documento que acredite la aceptaciobn de su renuncia o Licencia sin Goce de
Remuneraciones de la entidad de origen o resolucién de vinculo contractual'.

Si resulta ganador del proceso CAS un pensionista, debera presentar previo a la suscripcion del
contrato, la resolucién o constancia que acredite la suspensién temporal de su pension, con
excepcion de aguellos pensionistas pertenecientes a los Decretos Leyes Nros 19990 y 20530,
conforme lo establecido por el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el Exp 3432-
2018-PA/TC.

La OGEC remitira al/a la candidato/a declarado/a ganador/a el correo electrénico de bienvenida,
solicitando la documentacion que se establece en la publicacién de resuitados finales, asi como el
Anexo N° 08 y las declaraciones juradas que correspondan.

La OGEC podra requerir, de ser necesario, al/a la candidato/a declarado/a ganador/a, previo a la
suscripcion del contrato, la presentacion de declaracion jurada de: i) no tener antecedentes
penales; ii) no tener antecedentes policiales; vy, iii) no tener antecedentes judiciales.

La suscripcion del contrato se realizara dentro de un plazo no mayor de cinco dias habiles (Segun
cronograma).

En cuanto a la declaratoria de desierto o de cancelacién del Proceso
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

a) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
b) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene

puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.

c) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del

proceso.
a) Por restricciones presupuestales.
b) Otros supuestos debidamente justificados.

La postergacion del proceso de seleccion debera ser publica y justificada por la Oficina General de
Recursos Humanos hasta antes de la Etapa de Entrevista.

Sobre la Modalidad de Trabajo

La modalidad que se ha considerado para este puesto es de Trabajo presencial, la cual implica la
asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo en el MINJUSDH (Segtn la Direccion
Distrital o sede que corresponda).

Consideraciones importantes

' Articulo 3.- Prohibicién de doble percepcion de ingresos (Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico) Ningun
empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de
ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado.
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- El presente proceso de seleccidn se regiré por el cronograma establecido para dicho fin. Asimismo,
siendo las etapas de caracter obligatorio y/o eliminatorio, serd de absoluta responsabilidad del
postulante:

o Efectuar seguimiento al proceso, y verificar la publicacién de resultados y/o comunicados
en el portal web institucional del MINJUSDH (www.gob.pe/minjus), seccién Trabaja con
nosotros.

e Verificar continua y oportunamente el correo electrénico declarado en el Sistema de
Publicacién de Convocatorias CAS al momento de su postulacién, considerando que éste
se constituird en un medio de comunicacién oficial ante posibles mensajes por parte de la
entidad.

* Finalmente, si tienda alguna duda y/o presenta algun inconveniente, por favor,
comunicarse s6lo a uno de los siguientes Correos electronicos:

consultascas1.ogrrhh@minjus.gob.pe

consultascas2.ogrrhh@minjus.gob.pe
consultascas3.ogrrhh@minjus.gob.pe

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS



