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DICTAMEN RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY
6546/2023-PJ y 74 75/2023-CR, QUE PROPONEN
MODIFICAR LA LEY 29497, A FIN DE
GARANTIZAR El. ACCESO OPORTUNO A LA
JUSTICIA LAB ORAL POR PARTE DE LOS
TRABAJADORES

COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Periodo Anual de Sesiones 2023-2024

Senor Presidente:

Ha sido remitido para dictamen de la Comision de Trabajo y Seguridad Social el
Proyecto de Ley 7475/2023-CR, presentado porel Grupo Parlamentario Peru Libre,
a injciativa del congresista Americo Gonza Castillo, por el que propone modificar la
Ley 29497, a fin de garantizar el acceso oportuno a la justicia laboral, par parte de
los trabajadores.

Asimismo, ha sido remitido para dictamen de la Comision de Trabajo y Seguridad
Social el Proyecto de Ley 6546/2023-PJ, presentado por el Poder Judicial, por el
que propone modificar ios articulos 1 y 2 de ia ley 29497, nueva ley procesal del
trabajo, y ios articulos 51 y 57 del texto unico ordenado de la ley organica delpoder
judicial, aprobado por el decreto supremo N.° 017-93-JUS, en cuanto a la
competencia per materia de los juzgados de paz letrado laborales y de los juzgados
espedalizados de trabajo. La inclusion para el dictamen correspondiente fue
solicitada por el congresista Americo Gonza, quien en su calidad de, ademas,
presidente de la Comision de Justicia y Derechos Humanos, solicito que se acumule
el proyecto de ley en Question, ya que contenia los mismos eiementos que el
Proyecto de Ley 7475/2023-CR.

1. SITUACION PROCESAL

El Proyecto de Ley 6546/2023-PJ fue presentado al Area de Tramite Documentario
e! 29 de noviembre de 2023 e ingreso a ia Comision de Trabajo y Seguridad Social
(CTSS) el 30 de noviembre del mismo aho, siendo la Comision de Trabajo y
Seguridad Social la segunda comision dictaminadora. La primera Comision
dictaminadora es la Comision de Justicia Y Derechos Humanos. Asimismo, se
senala que el presente Proyecto de ley

El Proyecto de Ley 7475/2023-CR fue presentado al Area de Tramite
Documentario el 04 de abrii del 2024 e ingreso a la Comision de Trabajo y Seguridad
Social (CTSS) el 05 de abrii del mismo ano, siendo la Comision de Trabajo y
Seguridad Social la segunda comision dictaminadora.
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Al respecto, la Comision de Trabajo y Seguridad Social ha verificado que e! proyecto
de ley cumple con los requisitos estabtecidos en fos articulos 75° y 76° de
Reglamento del Congreso de ia Republica, tales como la exposicion de motivos, ios
efectos de la vigencia de !a norma que se propone para el ordenamiento juridico, el
analisis costo-beneficio y el vlnculo con las politicas de Estado del Acuerdo
Nadonal. Asimismo, cuenta con ia firma del portavoz del grupo parlamentario, asi
como de las firmas correspondientes de los demas congresistas integrantes que
apoyan la propuesta.

La Comision de Trabajo y Seguridad Social, en su vigesima cuarta sesion
ordinaria efectuada el 4 de Junio de 2024, acordo por IVIAYORIA y con TEXTO
SUSTITUTORIO la aprobadon del dictamen recaido en los proyectos 6546/2023-
PJ y 7475/2023-CR, con dispensa del tramite de sandon del acta. Votaron a favor
ios congresistas Pasion Davila Atanacio, Isabel CortezAguirre, Bernardo Quito
Sarmiento, ftflaria Acuna Peralta, IVIaria Aguero Gufierrez, Sigrid Bazan Narro,
Raul Doroteo Carbajo, y Carlos Aiva Rojas. Votaron en contra; Jorge Morante
Figari y Tania Ramlrez Garcia. Votaron en abstencion: Noelia Herrera Medina,
Maria del Carmen Alva Prieto, Jorge Coayia Juarez y Adriana Tudela Gutierrez.

CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS LEGISLATIVAS

El proyecto de Ley 6546/2023-PJ se compone de un articuto que modifica los
articulos 1 y 2 de la Ley 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo en los siguientes
terminos:

"Articuio 1.- Competencia por materia de losjuzgados de paz letrados laborales Los
juzgados de paz letrados laborales conocen de los siguientes procesos:

1. En proceso abreviado iaborai, las pretensiones reiativas a !a protecdon de
derechos individuaies, originadas con ocasion de !a prestacion personal de servicios
de naturaleza laboral, siempre y cuando de los medios probatorios se pueda
establecer que existio una relacion iaboral y no una reiacion de naturaieza civi!, en
apticacion dei Principio de Primacia de ta Reaiidad, por la naturaieza de las
funciones, y las pretensiones referidas at cumplimiento de obiigaciones de dar no
superiores a setenta (70) Unidades de Referenda Procesal (URP) originadas con
ocasion de la prestacion personal de ser^/icios de naturaieza iabora!, formativa o
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coo pe rati vista, referidas a aspectos sustanciales o conexos, incluso previos o
posteriores a la prestacion efectiva de !os servicios.

2. Los procesos con titulo ejecutivo cuando la cuantia no supere las setenta (70)
Unidades de Referenda Procesal (URP); salvo tratandose de la cobranza de
aportes previsionales del Sistema Privado de Pensiones retenidos porel empieador,
en cuyo caso son competentes con prescindencia de la cuantia.

3. Los asuntos no contendosos, sin importar ia cuantia.

4. La impugnacion de las sandones disciplinarias cfistintas al despido impuestas por
ei empleador durante la vigencia de la relacion laboral cuando los trabajadores se
encuentren sujetos al regimen laboral de la actividad privada o regimenes
especiales. En el caso de las sanciones impuestas par el empleador publico
distintas a !a destitucion, se rigen por la ley del proceso contendoso administrativo
y lo dispuesto en la presente ley.

5. El cese de actos de hostilidad del empleador, incluidos los actos de acoso morai
y hostigamiento sexua!, conforme a la !ey de la materia.

6. Reconodmiento de los derechos comprendidos en ta Ley de !as Trabajadoras y
Trabajadores del Hogar, cualquiera que fuere su cuantia.

7. Reconocimiento de ios derechos laboraies de los trabajadores comprendidos en
ei Regimen Laboral Especial de la Micro y Pequena Empresa, cualquiera que fuere
su cuantia. 8. Ei pago de indemnizaciones por danos y perjuidos cuaiquiera sea la
causa, cuando su monto no sea superior a setenta (70) Unidades de Referenda
PrQcesal (URP)".

E! proyecto de Ley 7475/2023-CR se compone de cuatro artlculos. Ei primer
articuio tiene como objetivo modificar la Ley Procesai de! Trabajo, Ley 29497 y
otorgar competencias a los juzgados de paz letrado. En e! articufo segundo la
propuesta tiene como finaiidad garantizar ei acceso oportuno de la justicia labora!
de los trabajadores. En ei tercer articulo piantea la modificaci6n del articulo 1 y 2 de
!a Ley 29497, Nueva Ley Procesai del Trabajo. En los siguientes terminos:

1. En proceso abreviado iaboral, !as pretensiones referidas al cumpiimiento de
obligaciones de dar no superiores a setenta y cinco (75) Unidades de
Referenda Procesal (URP) (antes 50) originadas con ocasion de la
prestacion personal de servicios de naturaleza iaborai, formativa o
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cooperati vista, referidas a aspectos sustanciales o conexos, incfuso previos
o posteriores a la prestadon efectiva de los servicios.
Los procesos con titulo ejecutivo cuando la cuantia no supere a setenta y
cinco (75) Unidades de Referenda Procesa! (URP) (antes 50); sa!vo
tratandose de |a cobranza de aportes previsionales de! Sistema Privado de

Pensiones retenidos por ei empleador, en cuyo caso son competentes con

prescindencia de ia cuantia.

En el cuarto articulo piantea la incorporacion de numerales al articulo 1° de la Ley

29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo. Senalando que se incorpora numeraies a!
articulo de la Ley 29497, Nueva Ley Procesal de! Trabajo, en los siguientes
tenninos:

Articulo 1.- Competencias por materia de los Juzgados de paz letrados laborales:

[...]

1. Pretensiones no cuantificables relativas a !a protecdon de derechos
individuales con excepcion de las pretensiones vincuiadas a la tibertad
sindical, y siempre que estas no sean de competencia de los Juzgados
especializados de trabajo, conforme a las materias senaiadas en el arttculo
2 de la Ley.

2. Pretensiones no cuantificabies acumuladas con una pretension cuantlficable
hasta setenta y cinco (75) URP vinculadas entre si.

3. Las pretensiones de impugnacion de sanciones disdplinarias distintas al
despido, dentro de una reladon laboral en e! regimen labors! de la actividad
privada, con excepdon de !os derechos vinculados a ta proteccion de la
libertad sindical.

4. En casos de hostiiidad laboral, entendida como cualquier forma de violenda,
acoso, dischminacion o maltrato en el ambito iaboral

5. En casos reladonados con el pago de indemnizaciones por danos y
perjuidos, cuaiquiera sea ia causa que ios origine.

6. En casos de reconocimiento y proteccion !os derechos !abora!es de !os
trabajadores en regimenes espedales, como trabajadores de ia Micro y
pequeha empresa, trabajadores agrarios, trabajadores del hogar,
trabajadores mineros, entre otros.

HI. MARCO NORMATIVO

3.1. Legislacion Nacional
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Constitudon Politica dei Peru.
Reglamento del Congreso de la Repubiica.
Ley 29497, Nueva Ley Procesa! del Trabajo
Codigo Procesal Civil
Ley 26636 Ley Procesal de! Trabajo.

IV. ANALISIS DE LAS OPINIONES E iNFORIVIACION SOLICITADAS

Ai respecto del proyecto de Ley 6546/2023-PJ La Comision de Trabajo y
Seguridad Social, en su vigesima cuarta sesion ordinaria del 04 de junio de 2024,
recibio el pedido de acumuladon por parte dei congresista Americo Gonza, quien
en su calidad de, ademas, presidente de la Comision de Justicia y Derechos
Humanos, soiicito que se acumule el proyecto de ley en cuestion, ya que contenia
los mismos elementos que el Proyecto de Ley 7475/2023-CR.

La presidencia de ia Comision, una vez revisada !a formula dei proyecto de Ley
6546/2023-PJ, acepto la acumulacion, par lo que se incluye en et presente dictamen
los elementos procesaies, mas no, ios elementos analiticos.

Solicitudes de opinion reaiizadas sobre el proyecto de Ley 7475/2023-CR

Entidad
Poder Judicial

Junta Nacional de Justicia

Confederacion Genera! de Trabajadores del
Peru CGTP
Central Autonoma de Trabajadores del Peru
CATP
Confederacion de Trabajadores del Peru
CTP
Central Unitaria de Trabajadores del Peru
CUT
Ministro de Trabajo y Promocion del Empieo

Documento
3FEC10 ? 01217-2023-2024-CTSS/CR

OFiCIO ? 01218-2023-2024-CTSS/CR

ORCiO ? 01219-2023-2024-CTSS/CR

OFiCIO ? 01222-2023-2024-CTSS/CR

OFlCiO ? 01221-2023-2024-CTSS/CR

OFiCIO ? 01216-2023-2024-CTSS/CR

OFICiO ? 0955-2023-2024-CTSS/CR

Fecha
15/04/24

15/04/24

15/04/24

15/04/24

15/04/24

15/04/24

15/04/24

Opiniones recibidas
Entidad

Camara de Comercio del Lima- CCL

Documento
OFIC)0"01216-2023-2024"CTSS_CR-

Fecha
09/05/24



'</ .?<Ai. 1'eRO

."-S'v/Siri'L.'^'^'

CONGRESO
RE PUB LI CA

"Decemo de la Igualdad de Oportuiiidades para las mujeres y honihres"

"Aiio del BicentCTario, de !a consalidadon de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion <ie ias heroicas batallas de Junin y Ayacueho"

DICTAMEN RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY
6546/2023-PJ y 7475/2023-CR, QUE PROPONEN
MOD1FICAR LA LEY 29497, A FIN DE
GARANTIZAR EL ACCESO OPORTUNO A LA
JUSTICIA LABORAL FOR PARTE DE LOS
TRABAJADORES

La Camara de Comercio de Lima - CCL
La Camara de Comerdo de Lima considera que el Proyecto de Ley 7475/2023-CR
St bien, tiene iogica en este razonamiento, estiman que la propuesta es insuficiente,
pues no apunta hacia una reforma del Poder Judiciaf, ni del Sistema de Justicia en
el pais, de modo que el impacto que causana su aprobacion, simplemente se
Umitaria a reducir -" y no significativamente" determinada carga procesal de los
juzgados especiaiizados de trabajo.

Especificamente, por ejemplo, si se abre el espacio para que !os juzgados de paz
laborales se ocupen de temas que implican un mayor conodmiento y experiencia,
no se esta planteando que, a la par, se establezcan medidas para capadtar a tales
jueces y al personal de apoyo, de modo que tengan herramientas que les permita
ejercer cabalmente sus nuevas funciones. No siendo asi, la carga laboral, por e!
contrario, posiblemente se incremente.

V. ANALISIS DE LA PROPUESTA LEGISLATIVA

5.1. Analisis tecnico1

E! Proyecto de Ley 7475/2023-CR busca modificar la Ley 29497 con et objetivo de
garantizar el acceso oportuno a la justida laboral por parte de los trabajadores. Esta
ley propone una serie de cambios en eisistema judicial laboralparafadiitaryagilizar
el acceso a ia justicia para !os trabajadores que se encuentran en situaciones de
vulnerabilidad.

Esta inidativa surge a ralz de la sobrecarga de casos en el sistema del poder judicial
peruano, especificamente en la Corte Suprema, lo que conduce a retrasos en la
resolucion de disputas iaborales, que afecta ia efidencia judicial y que, ademas
significa una carga economica y emociona! de ios ciudadanos que buscan justicia
en asuntos laborales. Esta iniciativa represents un paso importante para abordar un
problems que afecta !a etldenda y eficacia del sistema judicia! en el pais. La faita
de una pronta resolucion de estos confiictos puede significar la perdida de ingresos
para los trabajadores afectados, asi como el deterioro de sus condiciones laboraies
y su bienestar psicoiogico.

En este acapite se han recogido algunos argumentos que se esgrimieron en el dictamen recaido en el proyecto

de ley 7475/2023-CR, que propone modiflcar ia Ley 29497, a fm de garantizar el acceso oportuno a lajusticia

laboral, par parte de ios trabajadores.



^jL.t.vaw

'^f^&T^^"^

CONGRESO
I^EPUBUCA

"Deceiuo de la Igualdad de Oporianidades para las mujeres y hombres

"Ano dei Bicentenario, de la. consulidadon de nuestra Independencia, y de la
coninemoracion de las heroicas batallas dc Junin y Ayacucho

DICTAMEN RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY
6546/2023-PJ y 7475/2023-CR, QUE PROPONEN
MODIFICAR LA LEY 29497, A FIN DE
GARANTIZAR EL ACCESO OPORTUNO A I.A
JUSTICIA LABORAL FOR PARTE DE LOS
TRABAJADORES

La iniciativa se enfoca principalmente en agilizar el procesamiento de casos en la
Corte Suprema, permitiendo una resoiucion mas rapida de las controversias
laborales y reduciencfo la carga que actualmente enfrentan los jueces y magistrados.
Ademas, podria ayudar a mejorar la calidad de la Justicia en ei pafs, garantizando
que ios ciudadanos reciban un tratamiento Justo y equitativo en sus procesos
legaies.

Es importante senalar que la Ley ? 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo,
actuaimente limita ia competencia de los Juzgados de Paz a casos con un monto
de reclamacion que no excede tas 50 Unidades de Referenda Procesal (URP). Esto
restringe la capacidad de estos juzgados para manejar una gama mas amplia de
casos, lo que podna ayudar a aiiviar ia carga en la Corte Suprema. Las Unidades
de Referenda Procesal (URP) son una medida utilizada en el sistema Judidai
peruano para determinar ei vaior economico de ciertas pretensiones en los procesos
judiciales. En el contexto labora!, se utilizan para establecer )a competencia de los
Juzgados de Paz Letrados en procesos donde !a cuantia no supere tas cincuenta
(50) URP, salvo en casos especificos como !a cobranza de aportes previsionales
del Sistema Privado de Pensiones, donde no hay limite en la cuantia.

Tambien existen tipos de casos, como fos relacionados con el acoso en el lugar de
trabajo, el reconocimiento de derechos para los trabajadores domesticos y los
trabajadores bajo el Regimen Laboral Especial de la Micro y Pequena Empresa, asf
como los procesos de ejecucion de liquidaciones para cobranza de aportes
previsionales inidados por ias AFPs, los cuales requieren una atencion
especializada y rapida que los Juzgados de Paz podnan proporcionar de manera
mas efidente si se ies otorga la jurisdicdon adecuada.

Bajo esas premisas, resulta razonabie que mas que poner atencion al criterio de la
materia, lo que se debe tener presente ai momento de determinar las competendas,
es el criteria de la cuantia (Toledo, 2016); elio tienejustificadon ademas en ei hecho
que tanto ios Jueces de Paz Letrados Laboraies como los Jueces Especiaiizados
de Trabajo, son jueces con conocimientos acreditados en e! derecho sustantivo
iaboral, esto es, con "espedaiidades jurisdiccionales" en materia labora! (Arevalo,

2016, pag. 565), quienes ademas han redbido capacitacion por parte de la
Academia de la Magistratura, ast como intercambio de experiencias continuas a
traves de Pasantias (Vinatea, Luis y Toyama Miyagusuku, Jorge., 2012).

En !a reaiidad, se evidenda que la carga de trabajo que tienen ios Juzgados de Paz
Letrados Laboraies en materia propiamente labora! (procesos abreviados), es
Enfima en tanto que representan no mas de! 5% de su carga procesal, situadon que
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se vio agravada luego de la emision dei I! P!eno Jurisdicdonai Supremo Laboral que
estab!eci6 que dichos Jueces no son competentes para conocer aquellos procesos
que contengan pretensiones "no cuantiflcabtes" sino unicamente pretensiones
"cuantificabies"; en consecuencia, si solidtan por ejempio ei reconocimiento de
vinculo laboral o ia declaradon de desnaturaiizadon de un contrato, no seran de su
competenda, debiendo remitirse el proceso a los Juzgados Espedalizados de
Trabajo aun cuando la cuantia de la pretension de pago sea menor a las 50 U.R.P-,
procesos que a su vez seran de conocimiento de !as Salas Laborales en apeiacion
y hasta de la Corte Suprema en case se recurra via Casacion, esto pese a que como
bien indica !a doctrina no todo proceso laboral debe liegar a la Corte Suprema
(Arevalo, 2016).

Las consecuencias de e!io no solo radican en la reduccion de la infima carga
procesal aludida, sino que ademas trajo consigo la nulidad de diversas sentencias
y de todo el tramite de procesosjudiciales (aproximadamente unos 45 expedientes
sentendados en el aho 2014) y hoy en dia la declaracion de improcedenda y/o
inhibidon de eilos (en un 10%, 6% y 50% de las demandas abreviadas en !os 3
ultimos anos)

La esencia misma de! proceso no debe ser olvidada sino se desnaturaiizana su

existencia, esencia que no es otra cosa que servir de media de tutela, esto es, ser
un instrumento de la efectividad del ordenamiento jundico, de las situaciones

jundicas de los particulares, y de la paz social enjusticia. (Priori, 2013)

Desde el analisis de las caracteristicas de ia competencia encontramos a la
Irrenunciabilidad, segun ia cua! ia competencia se establece por mandato imperative)
de la ley y por ende los Jueces se encuentran impedidos no soio de renunciar a esta
sino tambien de modificaria (Arevalo, 2007, p. 34-35). Otra caracteristica es la
Indelegabilidad, en virtud de la cual losjueces se encuentran impedidos de delegar
!as competencias que por ley se !es ha atribuido; lo que si pueden hacer es
comisionar a otro juez la reaiizacion de actuaciones JudJciates fuera de! ambito de
su competencia territoriai, esto sucede por ejemplo a traves de ios exhortos.

Conforme a io previsto en ei articulo 11 de! Tituto Preliminar de la Ley Nro. 29497,
Nueva Ley Procesal de Trabajo, se tiene que corresponder a la justida laboral
resolver !os conflictos JurEdicos que se originan con ocasion de las prestadones de
caracter personal, de naturaleza laboral, formativa, cooperati vista o administrativa;
quedando exduidas ias prestadones de servidos de caracter civil, salvo que la
demanda se sustente en e! encubrimiento de reiaciones de trabajo. Tales conflictos
jundicos pueden ser individuales, piuraies o colectivos y estar referidos a aspectos
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sustanciales o conexos, incluso previos o posteriores a fa prestacion efectiva de ios
servicios.

De !o sehalado, tenemos que el nuevo proceso laborai, tiene una competenda
omnicomprensiva, ya que no so!o se conocera temas estrictamente laborales, sino
que ademas conocera otros aspectos; pero, por otro lado, tal competencia se
conoce por ios organos jurisdicdonales respectivos, segun la materia, funcion,
cuantia y territories como se desprende de ios articuios 1 a 6 de la nueva ley procesal
del trabajo.

Igualmente, la importancia que !a Ley N.° 29497 otorga a !os Juzgados de Paz
Letrados Laborales radica en que no se trata de jueces de segundo nive!, sino par
e! contrario son los jueces mas importantes del dia a dia debido a que representan
aiajusticiavecJnaly/odomestica, ademasporquesoniosjuecesquemasalamano
tiene un trabajador. Ei Juez de Paz Letrado Laboral constituye expresion de
ceieridad, dado que no todo proceso iaboral debe llegar a la Corte Suprema.

Bajo todas estas premisas, el articulo 1° de la Ley 29497 les asigno a los Jueces de
Paz Letrados Laborales competencia para conocer:

En proceso abreviado iaborai, las pretensiones referidas al cumpiimiento de
obligadones de dar no superiores a cincuenta (50) Unidades de Referenda
Procesai (URP) originadas con ocasion de la prestacion personal de servicios de
naturaleza laborai, formativa o cooperativista, referidas a aspectos sustanciales o
conexos, incluso previos o posteriores a la prestacion efectiva de ios servicios.

Los procesos con titulo ejecutivo cuando la cuantia no supere las cincuenta (50)
Unidades de Referenda Procesa! (URP); salvo tratandose de ia cobranza de
aportes previsionaies del Sistema Privado de Pensiones retenidos porei empleador,
en cuyo caso son competentes con presdndencia de ta cuantia.

A diferenda de la Ley N.° 26636 que establecio !a competencia de ios Juzgados de
este grado sin importar la cuantia para ios procesos iniciados por los prestadores
de servicios domesticos, en esta se ha impuesto el limite maximo de !as 50 URP,
trasladandose esta carga excedente (mayor a 50 URP) a ios Juzgados
Espedaiizados de Trabajo y a !a Salas Laboraies como segunda instancia.

igualmente, se ha suprimido la competencia para los procesos de Impugnadon de
Sancion Disciplinaria, los que historicamente fueron asignados siempre a !os
Juzgados de Paz Letrados; hoy estos procesos se inician en ios Juzgados
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Espedalizados de Trabajo, continuan en segunda instancia en las Saias Laboraies
y por presdndir de cuantfa inciusive son recumbies a la Corte Suprema via
Casacion.

Sobre esto u!timo, existen hasta dos proyectos presentados con la finalidad de que
la competencia de estos procesos retome a ios Juzgados de Paz Letrados
Laborales, lo que considero acertado dado que si la evaluacion de un despido (para
el pago de la indemnizadon) que es ta maxima sancion discipiinaria puede ser
conocida por un Juez de Paz Letrado Laboral, es razonable que tambien tenga la
competencia para conocer de sanciones discipiinarias menores.

En proceso abreviado iaboral, las pretensiones referidas al cumplimiento de
obligaciones de dar no superiores a 50 Unidades de Referenda Procesa! (URP)
originadas con ocasion de la prestadon personal de servicios de naturaleza iaboral,
formativa o cooperativista, referidas a aspectos sustanciales o conexos, inciuso
previos o posteriores a la prestadon efectiva de los servicios".

El Juez de Paz Letrado conoce dei cumplimiento de obligadones de dar suma de
dinero, que puede ser bien cierto (ya determinado), o inderto, esto es, por
determinarse, pero hasta el limite de las 50 URP. No induye otro tema, no inciuye
controversias distintas, porque asi io ha estableddo el legislador y no siendo un
supuesto de inconstitudonaiidad, iiegalidad, solo corresponde aplicario en su propio
contenido, mas aun que se trata de una norma procesa! y por ende de cumplimiento
obiigatorio conforme !o preve el articulo !X del Titulo Preiiminar del CPC, de
apSicacion supletoria al proceso laboral.

Respecto a ias pretenciones cuantificable se entiende que para el caso de los
procesos judiciaies elio esta referido ai valor economico de la pretension que ie
asigna ei demandante al postular la demanda.

Ergo, por pretension cuantificabie entendemos aqueilas que tienen un valor
economico apreciabie en moneda nadonal y/o extranjera. (v.g. Pago de
Indemnizacion por Despido Arbitrario por S/15,000.00); mientras que pretensiones
no cuantificables, seran aquelias que su valor no puede ser representado en !a
forma antes senaiada (v.g. Reconocimiento de vinculo labora!).

Desde un enfoque comparative) podna senalarse ias competencias y
procedimientos de juzgados o tribunales laboraies especializados en paises
conocidos par sus solidas leyes iaboraies y sistemas Judiciales, como Alemania,
Francia o Brasil. Estas comparaciones pueden propordonar informacion vaiiosa
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sobre como los diferentes sistemas legaies manejan los conflictos laborales, el
alcance de ias competencias otorgadas a los tribunales especiaiizados y los
mecanismos estableddos para garantizar una resoludon justa y oportuna de ios
confiictos laborales.

Ademas, el analisis de ias normas iaborales internacionales establecidas por
organlzaciones como !a Organizacion Intemadonai del Trabajo (01T) puede ofrecer
una perspectiva mas ampiia sobre ia proteccion de !os derechos de los trabajadores,
los mecanismos de resoiucion de disputas y ei papel de !os organos judiciales en el
cumplimiento de las ieyes laborales.

5.2 Justificacion

El objetivo del Proyecto de Ley es amptiar el acceso a la justicia iaboraf ai otorgar
competendas adicionales a los Juzgados de Paz Letrados. Esto permitiria que mas
cases laborales sean atendidos por estos juzgados, !o que podna agiiizar ios
procesos judidaies y brindar una respuesta mas rapida a ios trabajadores.
Asimismo, plantea el descongestionamiento de los juzgados especiahzados en
materia iabora! a! transferir parte de su competencia a los Juzgados de Paz
Letrados. Al incorporar mayores competencias, se busca descongestionar la carga
laboraf de las salas superiores iaborales y de la Corte Suprema de Justicia,
permitiendo una mayor efjcada en la tramitadon de ios procesos laborales. Esto
permitiria que los juzgados espedalizados se enfoquen en casos mas complejos,
mientras que ios Juzgados de Paz Letrados se encargan de resoiver casos de
menor complejidad. Con eilo, garantizar el acceso a la justicia de !os trabajadores a
nive! nadonai, a traves de una ceiere tramitacion de los procesos iaboraies.

Los procesos o Juzgados iaborales, por lo genera! se relaciona al reconocimiento
del vinculo laboral, desnaturaiizacion de ios contratos, pago de beneficios sociales,
cuestionamientos al despido, pago de indemnizadones, etc. Sin embargo, dentro
del universe de procesos iaborales que se tramitan en los Juzgado de Paz Letrados
Laboraies, un porcentaje muy bajo (5.39% en el 2017) io ocupan este tipo de
pretensiones, Junto a los procesos de ejecucion de actas de condliacion
administrativa. El porcentaje mas a!to (94.61% en el mismo ano) io ocupan los
procesos de ejecudon de Liquidadon para Cobranza de Aportes Previsionaies
inidados por ias Aseguradoras de fondo de pensiones.

Se piantea aigunas razones para la justiftcacion dei proyecto de !ey que modjfica ia
Ley 29497, Nueva Ley Procesai del Trabajo, con la ftnalidad de agregar
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competencias a los Juzgados de Paz Letrados en materia iaboral puede estar
basada en varies factores tales como:

Ampfiar la competenda de los Juzgados de Paz Letrados en materia laboral:
fortaieciendolo y ampiiando la competencia de los Juzgados de Paz Letrados en
materia laboral; Mejorar mejorar !a effcacia del proceso laboral y agiiizar la
resolucion de !os cases laboraies; Adaptar la legislacion iabora! a los cambios en el
entomo iaboral y finaimente, partiendo de las premisas expuestas, debemos decir
que la presente propuesta pretende coadyuvar ai sinceramiento de las
competencias que hoy en dia son asignadas a los Juzgados de Paz Letrado
Laboraies creados a partir de la Ley ? 29497, concluyendo que resuita necesaria
la modificacion o ampliacion en sus competencias, indusive en los Juzgados

Especializados de Trabajo, Salas Superiores y Salas Supremas Laboraies.

Sobre la modificatoria planteada

La modificatoria pianteada en ia propuesta iegislativa 7475/2023-CR busca ampliar
ias competencias de los Juzgados de Paz Letrados en materia iaboral con el
objetivo de mejorar e! acceso a la justicia laboral, la eficienda en !a resolucion de
casos y la especiatizacion en conflictos laboraies. Al transferir parte de ia
competencia de ios juzgados espedafizados en materia laboral a ios Juzgados de
Paz Letrados, se pretende descongestionar la carga iabora! de ias satas superiores
y de la Corte Suprema de Justicia, permitiendo una mayor eficacia en la tramitacion
de los procesos iaborales.
Esta modificacion tambien se vincula con la agenda iegislativa en el ambito laborai,
priorizando la equidad y lajusticia social, ast como !a actualizadon y adaptacion de
!a legisiacion laboral a las necesidades actuaies. Se espera que esta ampliacion de
competencias contribuya a fortaiecer ei acceso a la Justida Sabora!, promover la
equidad y proteger !os derechos laborales, asi como mejorar la eficiencia y celeridad
en ios procesos laboraies.

La propuesta consiste en modificar e! articulo 1 de la Ley ? 29497, Nueva Ley
Procesa! del Trabajo. Esta modificacion se centra en redefinir !as competencias de
losjuzgados de paz letrados iaborales, ampliando las competencias de ios primeros
para induir casos como:

En primer iugar, la propuesta de modificar y ampliar la cuantia de 50 a 75 Unidades
de Referenda Procesa! (URP) para que !os juzgados de paz letrados iaborales
puedan conocer procesos busca ampiiar la competenda de estos juzgados para
abarcar un mayor numero de casos iaborales y contribuir a descongestionar la carga
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de trabajo de los Juzgados espedalizados de trabajo y de la Corte Suprema de
Justicia. Esto permitiria una mayor eficada en !a tramitacion de ios procesos
laboraies y una pronta resolucion de los conftictos, garantizando asi una justicia
iaboral mas efectiva; En segundo lugar, e! proyecto de ley propone incorporar
competencias en materia labora! a tosjuzgados de paz, segun lo siguiente

Pretensiones no cuantificabies relativas a la protecdon de derechos individuaies
con excepcion de las pretensiones vincuiadas a la tibertad sindical, y siempre que
estas no sean de competenda de los juzgados especiatizados de trabajo, conforme
a las materias senaladas en ei articulo 2 de ia Ley; pretensiones no cuantificables
acumuladas con una pretension cuantificabie hasta setenta y cinco (75) URP
vinculadas entre si; ias pretensiones de impugnadon desanciones disciplinarias
distintas ai despido, dentro de una relacion laborai en el regimen iaboral de la
actividad privada, con excepcion de los derechos vincuiados a la proteccion de la
Hbertad sindicai; en casos de hostiiidad labora!, entendida como cualquier forma de
vioiencia, acoso, discriminacion o maltrato en ei ambito laborai; en casos
relacionados con el pago de indemnizadones par danos y perjuicios, cualquiera sea
la causa que los origine; en casos de reconocimiento y proteccion los derechos
laboraies de los trabajadores en regimenes espedales, como trabajadores de la
Micro y pequena empresa, trabajadores agrarios, trabajadores del hogar,
trabajadores mineros, entre otros.

Esta propuesta, busca ampliar el alcance de los Juzgados de Paz Letrados en
materia laboral. Esta propuesta permitiria que !os Juzgados de Paz Letrados tengan
competencia para conocer y resolver casos que invoiucren ia proteccion de
derechos individuales en el ambito laboral, siempre y cuando no esten relacionados
con la libertad sindical y no sean de competencia de losjuzgados espedalizados de
trabajo.

Ademas, ia inclusion de las pretensiones no cuantificabies busca garantizar ia
protecdon de los derechos individuales de !os trabajadores en e! ambito labora!,
brindando una via de acceso a !a justicia para resoiver conflictos reiacionados con
!a vuineracion de estos derechos. Esto podria contribuir a una mayor eflciencia y
agiiidad en la resoiudon de casos iaboraies, a! permitir que los Juzgados de Paz
Letrados asuman competencias adidonales en esta materia.

Respecto a la inclusion de pretensiones no cuantificables acumuiadas con una
pretension cuantifjcabie hasta setenta y cinco (75) URP vinculadas entre si permite
que en un mismo proceso se puedan presentar varias pretensiones, algunas de las
cuaies pueden ser cuantificables y otras no. Esta acumuiacion de pretensiones
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busca fadiitar la resolucion conjunta de los diferentes aspectos de un confiicto,
evitando la necesidad de ilevar a cabo multipfes procesos separados. E! objetivo
principal en esta parte es lograr una economia procesa!, es decir, evitar la dupiicidad
de procesos y ia emision de dedsiones contradictorias. Ai acumuiar las pretensiones
vinculadas entre si, se busca que todas sean examinadas y decididas en una misma
sentencia, lo que contribuye a una mayor efidencia y celeridad en la administracion
de justicia.

Respecto a la inciusion de las pretensiones de impugnacion de sanciones
disdpiinarias distintas al despido, dentro de una reladon laboral en el regimen
laboral de la actividad privada, con excepdon de los derechos vincuiados a la
protecdon de la libertad sindical, es necesaria por varias razones:

A! permitir ia impugnacion de sandones disciplinarias distintas a! despido, se brinda
al trabajador la posibilidad de defender sus derechos y cuestionar ia iegalidad o
proporcionalidad de una sancion impuesta por el empleador. Esto contribuye a
garantizar un trato justo y equitativo en el ambito laborai. Asimismo, la posibiiidad
de impugnar sanciones disciplinarias ayuda a prevenir posibies abusos por parte
de! empleador, ya que se establece un mecanismo para revisar y evaiuar la
justificacion de las sanciones impuestas. Esto fomenta un ambiente iaboral mas
equilibrado y protege !os derechos de los trabajadores.

Ai pemnitir la impugnacion de sandones discipiinarias, se promueve ta transparencia
y se garantiza el respeto ai debido proceso. El trabajador tiene !a oportunidad de
presentar sus argumentos y pruebas en contra de la sancion, !o que contribuye a un
proceso masjusto y equitativo.

For otro !ado, la inclusion de ios casos de hostilidad labora!, entendida como
cualquier forma de violenda, acoso, discriminacion o ma!trato en ei ambito labora!,
en los procesos de los Juzgados de Paz es importante porque a! incluir estos casos
en los procesos de los Juzgados de Paz, se brinda una via de acceso a ta justicia
para Sos trabajadores que han sido victimas de hostiiidad iaborai. Esto contribuye a
proteger sus derechos laborales y a garantizar un ambiente de trabajo seguro y

respetuoso. Con ello, se generan escudos de prevencion y erradicacion de
conductas nocivas, puesto que la inclusion de estos casos en ios procesos judidales

permite visibiiizar y abordar las conductas de hostiiidad iaboral, !o que contribuye a
su prevendon y erradicadon. Ai tomar medidas legaies contra estas conductas, se
envia un mensaje claro de que no seran toleradas en e! ambito iaboral. Ademas, at
abordar ios casos de hostilidad iaborai, se promueve !a creacion de un ambiente
laboral saludable y respetuoso. Esto beneficia tanto a ios trabajadores como a los
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empieadores, ya que un ambiente iaboral positivo contnbuye a la productividad y al
bienestar de todos los involucrados.

Respecto a la inclusion de casos reiacionados con el pago de indemnizadones por
danos y perjuicios, cuatquiera sea !a causa que los origine, en los juzgados de paz
laboraies se sustenta dicha competencia debido a que se protege los derechos de
ios trabajadores y se brinda una via de acceso a la justida para ios trabajadores
que han sufrido dafios y perjuicios en e! ambito iaboral. Esto contribuye a proteger
sus derechos y a garantizar una compensacion Justa por los perjuicios sufridos.

Ademas, contribuye a la agilidad y eficienda en la resoludon de casos al permitir
que los juzgados de paz laborales conozcan y resuelvan estos casos, se agiliza ei
proceso Judicial y se evita !a necesidad de acudir a instandas judidaies superiores.
Esto contribuye a una mayor eficienda en ia administracion de justicia y a una pronta
resolucion de los casos. De esta manera fomenta el respeto a los derechos
iaborales y contribuye a prevenir futuras situaciones de dano o perjuicio en e! ambito
laboral.

Por uitimo, la inclusion de cases relacionados con el reconocimiento y proteccion de
ios derechos laboraies de los trabajadores en regimenes espedales, como
trabajadores de la Micro y pequefla empresa, trabajadores agrarios, trabajadores
del hogar, trabajadores mineros, entre otros, en los procesos de los juzgados de
paz laboraies se sustenta en crear mecanismos de protecdon de los derechos
laboraies a! incluir estos cases en los procesos de los juzgados de paz iaboraies,
puesto que se garantiza que los trabajadores en regimenes especiales tengan
acceso a la justicia y puedan hacer valer sus derechos laborales. Esto contribuye a
asegurar un trato justo y equitativo en ei ambito laboral. Asimismo, asegura la
igualdad de protecdon para que ios trabajadores en reglmenes especiales tengan
la misma proteccion y acceso a la justida que los trabajadores en otros regimenes
iaboraies. Y, por ultimo, a! permitir que !os casos reladonados con fos derechos
laborales de !os trabajadores en regimenes especiales sean conocidos y resueltos
en tos juzgados de paz laborates, se establece un mecanismo para prevenir y
sancionar posibies abuses par parte de ios empieadores. Esto contribuye a crear un
ambientelabora! mas Justo y seguro para estos trabajadores.

En sintesis, la modificatoria planteada en la propuesta iegisiativa 7475 busca
mejorar e! sistema judicial en asuntos laborales mediante la ampliacion de
competencias de !os Juzgados de Paz Letrados, con ei fin de garantizar un acceso
mas equitativo a la justida labora!, promover !a equidad y proteger ios derechos de
los trabajadores, y agiiizar ia resolucion de conflictos iaborales.
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La Comision ha estableddo un cuadro comparativo de ia modiflcacion que propone
ei proyecto de Ley objeto de estudio.

Ley 29497 Propuesta del PL 7475
Articulo 1-- Competencia por materia de fos
juzgados de paz letrados taboraies
Los juzgados de paz letrados laboraies

conocen de ios siguientes procesos:
1. En proceso abreviado laboral, las

pretensiones referidas a! cumptimiento de
obiigaciones de dar no superiores a dncuenta
(50) Unidades de Referenda Procesai (URP)
originadas con ocasion de la prestadon
personal de servicios de naturaieza laboral,

formativa o cooperativlsta, referidas a aspectos
sustanciafes o conexos, incluso previos o
posteriores a ia prestacion efectiva de los
servicios.

2. Los procesos con titulo ejecutivo cuando la
cuantfa no supere las cincuenta (50) Unidades
de Referencia Procesa! (URP); satvo
tratandose de ia cobranza de aportes
previsionaies dei SEstema Privado de
Pensiones retenidos por el empleador, en cuyo
case son competentes con prescindencia de la

cuantia.
3. Los asuntos no contendosos, sin importar !a

cuantia.

Articulo 1." Competencia par materia de los
juzgados de paz letrados laborales
Losjuzgados de paz letrados laboraEes conocen
de los siguientes procesos:
1. En proceso abreviado laboral, ias

prefensiones referidas al cumplimiento de
obiigaciones de dar no supenores a setenta y
cinco (75) Unidades de Referenda Procesal
(URP) originadas con ocasion de ia prestacion
personal de servicios de naturaleza labora!,

formativa o cooperati vista, referidas a aspectos
sustanciates o conexos, incluso previos o

posteriores a la prestacion efectiva de ios
servicios.

2. Los procesos con titulo ejecutivo cuando la
cuantia no supere a setenta y cinco (75)
Unidades de ReferencEa Procesal (URP); salvo
tratandose de |a cobranza de aportes

previsionales dei Sistema Privado de
Pensiones retenidos par el empieador, en cuyo

caso son compefentes con prescindenda de la

cuantia.
3. Los asuntos no contenciosos, sin importar la

cuantia.
4. Pretensiones no cuantificabies relativas a
la proteccion de derechos individuales con
excepcion de las pretensiones vinculadas a
la libertad sindical, y siempre que estas no
sean de competencia de los juzgados
especializados de trabajo, conforme a las
materias senaladas en el articulo 2 de ta Ley.

5. Pretensiones no cuantifi cables
acumuladas con una pretension

cuantificabte hasta setenta y cinco (75) URP
vinculadas entre si.

6. Las pretensiones de impugnacion de
sanciones discipiinarias distintas al
despido, dentro de una relacion laborat en el
regimen laboral de la actividad privada, con
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excepcion de los derechos vinculados a fa
proteccion de la libertad sindical-

7. En casos de hostilidad laboral, entendida
como cualquier forma de violenda, acoso,

discriminacion o maltrato en el ambifco
taboral.
8. En casos relacionados con el pago de

indemnizaciones por dahos y perjuicios,
cualquiera sea la causa que los origine.

9. En cases de reconocimiento y proteccion

los derechos laborales de los trabajadores
en regimenes especiales, como

trabajadores de la Micro y pequena empresa,
trabajadores agrarios, trabajadores del
hogar, trabajadores mmeros, entre otros.

5.2Analisis sobre la necesidad, viabilidad y oportunidad de la propuesta
legislativa

De acuerdo a la informadon dei Proyecto de Ley, podemos reaiizar un anaiisis sobre
!a necesidad, viabilidad y oportunidad de !a propuesta iegisiativa 7475/2023-CR,
que busca modificar la Ley 29497 para otorgar competencias adicionaies a los
Juzgados de Paz Letrados en materia laboral:

1. Necesidad:

Existe una necesidad evidente de mejorar el acceso a ia justida iabora!, agiiizar los
procesos judiciales y brindar respuestas mas rapidas a tos trabajadores
involucrados en conflictos laboraies, de tal manera, que se pueda descongestionar
de los juzgados especializados en materia iaboral mediante !a transferenda de
competencias a los Juzgados de Paz Letrados para mejorar la eficacia en la
tramitacion de los procesos iaboraies, asimismo, esto significaria la especiaiizacion
en materia labora! y la garantia de una mayor expertise en ia resolucion de conflictos
laborales ya que estas son aspectos fundamentales para fortalecer el sistema de
justida iaboral.

2. Viabilidad:

La propuesta legisiativa es viable, ya que se enmarca en poiiticas de Estado
relacionadas con ei acceso a un empteo digno, la competitividad y productividad, la
etica, transparencia y erradicacion de ia cormpcion, ast como !a promocion de !a
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justicia y el estado de derecho.
La modiftcadon de la Ley 29497 para agregar competencias a ios Juzgados de Paz
Letrados en materia laboral se alinea con ios objetivos de equidad y justicia sociai,
promoviendo la iguaidad y acciones contra la discriminacion y la inequidad social.

3. Oportunidad:

Dada la importancia de mejorar el acceso a la justicia iaboral, !a efidencia en la
resolucion de casos y la especializadon en materia iaboral, la propuesta legislativa
es oportuna y pertinente en el contexto actual, ya que existe la necesidad de adaptar
la legisiacion iaboral a ios cambios en el entomo laboral y mejorar la eficacia del
proceso laboral respalda la oportunidad de esta modificacion legislativa,
respondiendo de esta manera, a una necesidad clara y necesaria, ser viable en
terminos de politicas de estado y aiinearse con objetivos de equidad y justida social,
ademas de presentar una oportunidad eficaz para mejorar !a Justicia iaboral en el
pa is.

5.3. Analisis del marco normafivo y efecto de la vigencia de la norma

La propuesta legislativa es coherente y tiene incidencia social y legal de acuerdo a
las normas establecidas que respaidadan constitucionaimente los derechos
laborales en nuestro pais. Se hace la precision que ia vigendia de la presente Ley
determine la adecuacion inmediata para su aplicacion en bien de ios trabajadores.

La modificacion propuesta se enmarca en la Ley 29497, Nueva Ley Procesal de!
Trabajo, y busca ampliar ias competencias de los Juzgados de Paz Letrados en
materia labora! para mejorar et acceso a la justicia laboral, !a eficiencia en la
resolucion de casos y la especiaiizacion en conflictos iaborales, esta modificacion
tambien considers e! cumpiimiento de las poUticas de Estado establecidas en el
Acuerdo Naciona!, que promueven la equidad, iajusticia social, ia protecdon de los
derechos iaborales y !a efsciencia en e! sistema judicial.

La vigencia de !a nonna propuesta tendria un efecto positivo en el fortaiecimiento
del sistema judicial en asuntos laborales, a! ampiiar las competencias de los
Juzgados de Paz Letrados y permitir una distribucion mas equitativa de !a carga de
trabajo para una mayor eficiencia en la resolucion de casos laboraies, reduciendo
los tiempos de espera para los trabajadores involucrados y garantizando un acceso
mas equitativo a !a justida laboral.

5.4. Analisis costo beneficio
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El analisis costo benefido de la propuesta legisfativa sobre la modiftcadon en !a Ley
Procesal del Trabajo para otorgar competencias adicionaies a ios Juzgados de Paz
Letrados en materia iaboral no genera gastos ai Estado, pero si propone varios
aspectos positivos:

Ampiiar las competencias de ios Juzgados de Paz Letrados en materia laboral
podria mejorar ei acceso a ia justida iaboral al permitir que mas casos sean
atendidos en instancias judidales mas cercanas y accesibles para los trabajadores,
lo que podria resultar en una mayor satisfaccion y confianza en ei sistema Judicial.

At otorgar competencias adicionales a fos Juzgados de Paz Letrados en materia
!aborai, se espera agilizar e! proceso de resolucion de casos y redudr los tiempos
de espera para !os trabajadores involucrados, lo que podria resultar en una mayor
efidencia en !a administradon de justicia laboral.

La modificacion de !a !ey garantizaria una mayor expertise y conodmiento en la
resolucion de confiictos laborales al contar con instanciasjudidales especializadas
en materia laboral, lo que pocfria resuftar en dedsiones mas justas y acertadas en
casos iaborales.

En terminos de costos, la impiementadon de esta modificacion no impiicaria
recursos adicionales, sin embargo, los beneficios potenciales en terminos de acceso
a la justida, eficiencia en !a resolucion de casos y especializacion en materia laborai
podrian superar estos costos, generando un impacto positivo en la Justicia iaboral y
en !a protecdon de los derechos de !os trabajadores en ei pais.

VI. LA AGENDA LEGISLATIVA Y EL ACUERDO NACSONAL

6.1. Vinculacion con el Acuerdo Nacional

La presente iniciativa se enmarca dentro de las politicas de Estado en reiadon a ia
promocion y proteccion de la diversidad cultural y el respeto a las tradidones y
costumbres de los pueblos indigenas. Ademas, se enmarca en las poiiticas de
promocion de la intercuituraiidad y el dia!ogo interculturai, asl como en la politica de
reconodmiento de los derechos de ios pueblos indigenas y su participacion en ia
toma de dedsiones que les afecten. Tambien se reiaciona con !a politica de
promocion dei desarrolio sostenible y la conservadon del mecfio ambiente, en
particular de !os ecosistemas andinos. Asi como en !as PolEticas de Estado de!
Acuerdo Nadona!: Primera PoSitica de Estado "Fortaiedmiento del Regimen
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Democratico y de Estado de Derecho", la Vigesimo Cuarta Politica de Estado
"Afirmacion de un Estado Eficiente y Transparente".

La propuesta legisiativa 7475/2023-CR se vincula con el Acuerdo Nacional a traves
deiaccesoalajusticiaIaboralquesealineaconlapoliticadeEstadodegarantizar
el acceso a la justicia para todos los ciudadanos, pemnitiendo una mayor capacidad
de ios Juzgados para atender casos laborales y resolver confiictos de manera mas
accesible, asimismo, se vincuta con ia promodon de ia equidad y proteccion de los
derechos laborales desde la premisa de otorgar competencias adidonaies a ios
Juzgados en materia taboral, se fortalecena la capacidad de estos juzgados para
proteger !os derechos de ios trabajadores y promover la equidad en el ambito
iaboral, lo cual se alinea con la polltica de promover la equidad y proteger !os
derechos laborales y finaimente, Mejoraria en la eficiencia y celeridad de los
procesos laborales, lo cual es un aspecto importante para promover la justicia y ei
estado de derecho, asi como para garantizar una resoiudon mas eficiente de los
casos iaborales.

6.2. Vinculacion con la agenda Legislativa

La modiflcadon propuesta se aiinea con las prioridades de ia agenda legislativa en
e! ambito labora!, especificamente en el enfoque de "Equidad Social" como uno de
los temas prioritarios, esta vinculadon demuestra ei compromiso del Congreso de
!a Repubiica con ia promodon de la equidad, la justicia sodai y el fortalecimiento
dei sistema judicial en asuntos laborales. Asimismo, esta en iinea con ios esfuerzos
de! gobierno y de! poder legisiativo por actualizar y adaptar !a legisiadon iaboral a
las necesidades actuales, esta adaptadon puede ser crucia! para abordar nuevas
problematicas, areas especlficas de conflicto iabora! y garantizar una mayor
eficiencia en la resolucion de casos laborales.

ViL CONCLUSION

For !o expuesto, ia Comision de Trabajo y Seguridad Social, de conformidad con ei
inciso b) del articulo 70 del Regiamento del Congreso de la Republica, recomienda
la APROBACION de !os proyectos de ley 6546/2023-PJ y 7475/2023-CR, con el
siguiente texto:
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TEXTO SUSTETUTORIO

LEY QUE MOD1FICA LA LEY 29497, NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO,
A FIN DE GARANTIZAR A LOS TRABAJADORES EL ACCESO OPORTUNO A

LA JUSTICIA LABORAL

Articuio 1. Modificacion de los numerales 1 y 2 del articulo 1 de ia Ley 29497,
Nueva Ley Procesal del Trabajo.

Se modifican ios numerales 1 y 2 del articulo 1 de ia Ley 29497, Nueva Ley Procesal
del Trabajo y se agregan los numerales 4, 5, 6, 7, 8 y 9, en !os siguientes terminos:

1. En proceso abreviado laborai, las pretensiones referidas al cumplimiento de
obligaciones de dar no superiores a setenta y cinco (75) Unidades de
Referenda Procesal (URP) originadas con ocasion de la prestacion personal
de servicios de naturaieza laboral, formativa o cooperati vista, referidas a
aspectos sustanciales o conexos, inciuso previos o posteriores a la
prestacion efectiva de los servicios.

2. Los procesos con titulo ejecutivo cuando la cuantia no supere a setenta y
cinco (75) Unidades de Referenda Procesa! (URP); saivo tratandose de |a
cobranza de aportes previsionales del Sistema Privado de pensiones

retenidos per e! empleador, en cuyo caso son competentes con
prescindenda de la cuantia.

[...]

4. Pretensiones no cuantificables relativas a la proteccion de derechos
individuales con excepcion de las pretensiones vinculadas a la libertad
sindical, y siempre que estas no sean de competencia de ios juzgados
especial izados de trabajo, conforme a las materias senaladas en el
articulo 2 de la Ley.

5. Pretensiones no cuantificables acumuladas con una pretension
cuantificable hasta setenta y cinco (75) Unidades de Referenda
Procesai (URP) vinculadas entre si.

6. Las pretensiones de impugnacion de sanciones disciplinarias distintas
al despido, dentro de una reiacion laboral en el regimen laboral de la
actividad privada, con excepcion de los derechos vinculados a la
proteccion de la libertad sindical.
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En casos de hostiiidad laboral, entendida como cuaiquier forma de
violencia, acoso, discriminacion o maltrato en el ambito laboral.
En casos reiacionados con el pago de indemnizaciones por danos y
perjuicios, cualquiera sea la causa que los origine.
En casos de reconodmiento y proteccion de los derechos laboraies de
los trabajadores en regimenes especiales, como frabajadores de la
Micro y pequena empresa, trabajadores agrarios, trabajadores del
hogar, trabajadores mineros, entre otros.

DISPOSICION TRANSITORIA FINAL

UNICA. De las Capacitaciones.

E! Poder Judicial implementa y ejecuta medidas para capacitar a ios jueces y
personal que iabora en los juzgados de paz letrado en las fundones asignadas en
la presents iey, en un plazo de 30 dias de su entrada en vigor.

Dese cuenta.

Sala de Comision.
Lima, 4 de junio de 2024
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