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Senor Presidente:

Ha sido remitido para dictamen de la Comision de Trabajo y Seguridad Social e!
Proyecto de Ley 7340/2023-CR, presentado por el Grupo Parlamentario Bloque
Magisterial de Concertacion Nadonal, a iniciativa del congresista Elizabeth Sara
Medina Hermosilia par lo que propone modificar los articulos 40° de la Ley 28806, Ley
General de Inspeccion del Trabajo, a fin de otorgar facilidades para el pago de las
multas impuestas par la comision de infracciones administrativas a consecuencia de la
actuacion de la inspeccion del Trabajo, frente a situaciones extraordinarias que afronte
e! sujeto responsable ante la autoridad Inspectiva.

I.SITUACION PROCESAL

El Proyecto de Ley 7340/2023-CR fue presentado al Area de Tramite Documentario el
18 de marzo del 2024 e ingreso a la Comision de Trabajo y Seguridad Social (CTSS) el
19 de marzo, siendo Ea primera y unica Comision dictaminadora.

A! respecto, la Comision de Trabajo y Seguridad Social ha verificado que ei proyecto
de ley cumple con los requisitos establecidos en los articulos 75° y 76° de Reglamento
del Congreso de la Republica, tales como !a exposicion de motivos, !os efectos de la
vigencia de la norma que se propone para el ordenamiento juridico, el analisis costo-
benefjcjo y el vincuio con las politicas de Estado del Acuerdo Nacional. Asimismo,
cuenta con ia firma del portavoz del grupo parlamentario, asi como de las firmas
correspondientes de los demas congresistas integrantes que apoyan la propuesta.

La Comision de Trabajo y Seguridad Social/ en su vigesima cuarta sesion ordinaria

efectuada el 4 de junio de 2024, acordo por MAYORIA y con TEXTO SUSTITUTORIO la
aprobacion del dictamen recafdo en e! proyecto 7340/2023-CR con dispensa del tramite

de sancion del acta. Votaron a favor ios congresistas Pasion Davila Atanacio, Isabel

Cortez Aguirre, Maria Acuna Peralta/Marfa Aguero Gutierrez, Jorge Coayla Juarez y

Carlos Alva Rojas. Votaron en contra: Cruz Zeta Chunga, Jorge Morante Figari, Tania

Ramirez Garcfa, Maria del Carmen Alva Prieto y Sigrid Bazan Narro. Votaron en

abstencion: Noelia Herrera Medina/ Bernardo Quito Sarmiento y Raul Doroteo

Carbajo.

II. CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS LEGISLAT1VAS
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El proyecto de Ley 7340/2023-CR se compone de tres (3) articulos y dos disposiciones
complementarias transitorias.

En el articuio primero, determina ei objeto, el cua! es modiftcar el articuto 40 de la Ley
? 28806, Ley Genera! de Inspeccion del Trabajo, a efectos de otorgar facilidades para
et pago de las multas impuestas por ia comision de infracciones administrativas a
consecuencia de !a actuacion de la Inspecdon dei Trabajo, frente a situaciones
extraordinarias que afronte et sujeto responsabie ante la autoridad inspectiva.

En ei articulo segundo senaia sobre e! ambito de aplicacion, !a presente norma es
apiicabie a todas las autoridades con potestad sandonadora y de ejecudon de
obligaciones que integran el Sistema de Inspeccion del Trabajo; asi como a los sujetos
obiigados o responsables del cumpiimiento de las nomnas sociolaboraies y de
seguridad y salud en el trabajo a que se refiere la Ley ? 28806-

En el articulo tercero senala la ModEficacion del articulo 40 de ia Ley ? 28806, Ley
General de Inspeccion del Trabajo: Mocfifiquese los articutos ei artfcuio 40 de la Ley ?
28806, Ley General de Inspecdon del Trabajo, e! cua! queda redactado en !os
siguientes terminos: "Articuio 40.- Reducdon de la multa y reiterancia. Las multas
previstas en esta Ley se reducen en /os siguientes casos: a) Al treinta por ciento (30%)
de la mu!ta originalmente propuesta o impuesta cuando se acredite la subsanacion de
infracciones detectadas, desde la nofificadon del acta de infraccion y hasta antes del
p/azo de vencimiento para interponer el recurso de apelacion, b) Af cincuenta por ciento
(50%) de la suma origina!mente impuesta cuando, resueito el recurso de apelacion
interpuesto por el sandonado, este acredite la subsanacion de las infracciones
detectadas dentro del plazo de diez (10) dias habiles, contados desde el dia siguiente
de su notificacion En ambos casos, la soHcitud de reduccion es resuelta porla Autoridad
AdministratlvQ de Trabajo de phmera instancia. "En adicion a ias medidas de reduccion
previamente indicadas, mediante Decreto Supremo emitido pore/ Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo, se pueden establecer mecanismos extraordinanos y/o de
beneficios excepcionales para la exigibilidad de las muffas por la comssion de
infracciones administrativas a consecuencia de la actuacion de la Inspeccion de!
Trabajo, comprendiendo fas multas impuestas, por imponerse o que se encuentran en
procedimiento de ejecucion de obHgadones. Asimismo, la norma que aprueba las
citadas medidas estabiece /as condiciones, supuestos y/o procedimiento para el
otorgamiento de las mismas.
De/ mismo modo, la SUNAFIL podra aprobar fadlidades de pago, aplazamiento o
fraccionamiento de las muftas por la comision de mfracciones administrativas a
consecuencia de IQ actuacion de la Inspeccion del Trabajo.
Las resoluciones emitidas como consecuencia de !o establecido en el presente articufo
tienen merito ejecutivo.



l&yM Sfit ^
n:iuj

CONGRESO
REPOBUCA

"Deuiima dn la Iguaidad dc Oportunidad^s para las mujercs y l)ointn-c<"

"ATio del BicetiEenaiio, de ia consoHdaciun de nuestra Independencsa. v de
la conmemoracion de las heroicas barailas de Jnnin y Ayacuciio''

DICTAMEN RECAJDO EN EL PROYECTO DE LEY
7340/2023-CR, QUE IVIODIFICA LA LEY 28806, LEY
GENERAL DE INSPECCION DELTRABAJO

En caso de reiteracion en la comision de una mfraccion de! mismo tipo y caiificacion ya
sancionada antehormente, las muitaspodran incrementarse hasta en un cien porciento
(100%) de la sancion que correspondena imponer, sin que en ningun caso puedan
excederse las cuantias maximas de las multas previstas para cada tipo de infraccion.
El empleador afectado que demuestre ante ia Autoridad inspectlva de Trabajo haber
implementado medidas de mejora para el cumplsmiento de !a normativa vufnerada en
segundad y salud del trabajo, puede solicitar la reduccion de! plazo de la sancion de
cierre temporai hasta quince (15) dias caiendario"
En la disposicion complementaria transitorias primera: senaia Regimen
excepcionai de reduccion de multas para promover el dinamismo economico en
el pais en la Inspeccion del Trabajo. Con ei proposito de dinamizar la economia en
el pais, mediante Decreto Supreme emitido por el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empieo, a efectos de las sanciones impuestas por ia Inspecdon del Trabajo, se
aprueba un regimen excepcional y tempora! de reduccion de multas, para mitigar e!
impacto economico ocasionacfo por ia pandemia del COViD 19, los desastres naturaies
y la recesion economica. La norma que aprueba la medida establece el procedimiento,
requisites, exciusiones, ambito de aplicacion, duradon, entre otros, ia cuai debe ser
emitido en un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles de publicada ia presente ley.
Segunda disposicion complementaria transitorias Destino de !o recaudado en
merito al regimen de excepcion de reduccion de multas. El 50% del monto
recaudado en merito ai regimen de excepcion de reduccion de multas estabieddo en la
Primera Disposicion Complementaria Transitoria de presente ley, se destina para
actividades dirigidas a) fortalecimiento de la inspectiva, desarrolto o mejora de
infraestructura y/o recursos necesarios para optimo funcionamiento de la
Superintendencia Nadona! de Fiscaiizacion Laboral (SUNAFIL). Para lo establedcfo en
ei uttimo parrafo de! articulo 21 de ia Ley, Ley que crea la Superintendenda Nacional
de Fiscaiizadon Labora! (SUNAFIL), modiflca la Ley 28806, Ley General de inspecdon
del Trabajo, no se considera lo recaudado por el regimen de excepcion de reduccion
de muitas.

III. MARCO NORMATIVO

3.1. Legislacion Nacionai

Constitucion Poiitica dei Peru.
Reglamento de! Congreso de ia Republica.
Ley ? 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.

IV. ANALISIS DE LAS OPINIONES E INFORIVIACION SOLICITADAS

Solicitudes de opinion realizadas
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Entidad
Vicep residents de la Asociacion de Gremios

de la Pequena Empresa de! Peru -
Asociacion PYME PERU

SECRETARIO GENERAL DE LA
CONFEDERACION DE TRABAJADORES

DEL PERU - CTP
SECRETARiO GENERAL DE LA

CONFEDERAC16N DE TRABAJADORES
DEL PERU " CGTP

SECRETARIO GENERAL CENTRAL
AUTONOMA DE TRABAJADORES DEL

PERU - CATP.

PRES1DENTE DE LA CENTRAL UNITARiA
DE TRABAJADORES DEL PERO - CUT

SUPERiNTENDENTE NAC80NAL DE
F!SCALIZACi6N LABORAL- SUNAFIL

PRESIDENTE DEL CONSEJO DiRECTIVO
Y DEL COMITE EJECUTIVO DE LA
CONFEDERAC16N NACIONAL DE

INSTITUCIONES EMPRESARIALES
PRIVADAS-CONFIEP

MiNISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCI6N DEL EMPLEO

Documento

OFiCIO ? 01152-PL7340-2023-
2024-P-CTSS-CR

OFiCIO ? 01151-PL7340-2023-
2024-P-CTSS-CR

OFICiO ? 01150-PL7340-2023-
2024-P-CTSS-CR

OFiCIO N" 01149-PL7340-2023-
2024-P-CTSS-CR

ORCIO ? 01148-PL7340-2023-
2024-P-CTSS-CR

OFICIO ? 01147-PL7340-2023-
2024-P-CTSS-CR

OFiCIO ? 01146-PL7340-2023-
2024-P-CTSS-CR

OFiCIO ? 01145-PL7340-2023-
2024-P-CTSS-CR

Fecha

21/03/24

21/03/24

21/03/24

21/03/24

21/03/24

21/03/24

21/03/24

21/03/24

> Qpiniones recibidas

Entidad emisora :

CENTRAL AUTONOMA DE
TRABAJADORES DEL

PERU

Documento

CARTA ? 0071-2024/CATP-
SG

Fecha

05/04/2024

En relacion a ias opiniones recibidas, e! Central Autonoma de Trabajadores del Peru,
comunica mediante ia CARTA ? 0071-2024/CATP-SG, de fecha 05 de abrii de 2024,
concluyen a) El pretender regular mayores supuestos de reducdon de muita afecta
directamente a ta capacidad persuasiva de cumpiimiento de la nomnativa, en su debida
oportunidad, en atendon a la competencia de la SUNAFIL; to cuai, se encuentra
directamente reladonado con la potestad sancionadora de la administradon pubiica b)
Regular la posibilidad de mayor numero de reduccion de multas causaria un mayor
debilitamiento de! sistema de inspeccion dei trabajo en ei Peru, c) Una mayor
debilitacion de! sistema de inspeccion impfica desconocer una de las tareas de! estado,



CONGRESp
REPOBLTCA

"'DcccEiio dc la tgiiaidad dc Opoitunidgdys para las miijercs y liombics"

"ATio del Bkenttinario, de la coiisoli(iaci6n de nuestra Independencia. y de

la conniemoracion de ias heroicas batailas de Jnniu y Ayacuclio"

DICTAMEN RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY
7340/2023-CR, QUE MODiFICA LA LEY 28806, LEY
GENERAL DE 1NSPECCION DEL TRABAJO

que es, combatir fa informalidad en nuestro pais, d) Aprobar mayores supuestos de
reduccion implicaria una desmotivacion al empleador obligado, del cumpiimiento
oportuno de sus deberes, lo cuai decanta en una vulneradon de ios derechos de !os
trabajacfores que tambien han visto goipeados sus intereses y reaiidades a partir dei
estado de emergencia sanitaria, e) Adicionar supuestos de reduccion implica una
afectacion al estado ya que exigiria la moviiizacion de mas horas hombre en la
instauracion de procedimientos administrativos sancionadores y f) El fraccionamiento
de muitas ya se encuentra regulado en !a normativa interna de la SUNAFIL, a traves de
!a Resoiucion de Gerencia General ? 207-2023-SUNAFIL-GG.

Como se puede anafizar las conclusiones de la presente Opinion, define daramente su
aposicion a! Proyecto de Ley, por cuanto algunas medidas afectarian directamente la
capacidad de persuasion. Y tambien senaian que afectaria \a Estado, ya que se exigiria
la movilizacion de mas horas de hombre.

V. ANAUSIS DE LA PROPUESTA LEGISLAT1VA

Se propone modiflcar el articulo 40 de la Ley ? 28806, Ley General de Inspeccion del
Trabajo, con !a finaiidad de otorgar facilidades para e! pago de las muitas impuestas
por la comision de infracdones administrativas a consecuencia de !a actuadon de la
Inspeccion del Trabajo, frente a situaciones extraordinarias que afronte el sujeto
responsabie ante la autoridacf inspectiva.

La Ley ? 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, tiene por objeto regular e!
Sistema de Inspeccion de! Trabajo, su composicion, estructura organica, facuitades y
competendas, de conformidad con ei convenio ? 81 de la Organizadon Internacional
del Trabajo.

El Peru, como miembro de la Organizacion internacional del Trabajo (OIT), ha ratificado
el Convenio 0!T 81, comprometiendose a orientar sus esfuerzos hada la
transformadon de ia Inspeccion de! Trabajo en una herramienta eficaz y valiosa para ia
promocion y salvaguarda de ios derechos iaborales.

Ei Sistema Naciona! de Inspeccion del Trabajo, establecido por la Ley ? 28806 y
regiamentado mediante el Decreto Supremo ? 019-2006-TR, representa un avance
sustancial respecto at marco anterior, ei Decreto Legislative) ? 910, ai implementar
plazos definidos para investigadones, otorgar mayores facu!tades de investigacion a
los inspectores y permjtirles ejercer discrecion para adoptar medidas inspectoras
adecuadas a! caso concreto, en consonancia con su enfoque orientador y e!
cumpdmiento de los derechos taborales.

Es crucial destacar que, en re!ad6n con esta ley, se ha iievado a cabo un exhaustivo
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analisis desde una perspectiva tecnica, centrandose en la importancia tanto de las
personas naturales como jundicas, las modalidades para solicitar inspecciones y ios
procedimientos asociados. Todo este proceso tiene como objetivo fortalecer ei roi de la
inspeccion, conssderando ademas las recientes modificaciones impiementadas. En este
contexto, se ha dado especial atencion a ia relevancia de garantizar que tanto
individuos como entidades legales esten adecuadamente representados y protegidos
dentro del marco regulatorio. Esto implica una eva!uaci6n detaliada de ios mecanismos
de apiicacion de la ley, asegurando su eficacia y equidad en todos ios niveles. Llagando
a !as siguientes conciuslones.
[...]

"Ei papel de la inspecdon de! trabajo es fundamental debido a que busca controlar e!
respeto de ios derechos fundamentales en un entorno globalizado, !o que implica e!
respeto de los derechos iaboraies; todo ello en la linea de contribuir ai objetivo
planteado par ia OIT: condliar ei desarrolio economico con e! respeto a derechos
fundamentales en el trabajo.
El Peru, miembro de !a OIT, ha ratificado el Convenio 81, implemento ei Sistema
Nacionai de Inspeccion de! Trabajo, estableddo mediante Ley N0 28806, Ley Genera!
de Inspecdon del Trabajo, y mediante Decreto Supremo N0 019-2006-TR, y normas
modificatorias, ha sido regfamentada, es un proceso con plazos de investigacion y
otorga a los inspectores de! Trabajo, mayores facultades de investigacion, asi como ia
facultad discrecionai, una vez finalizadas las actuaciones de investigacion, de adoptar
!a medida inspectiva que considere mas conveniente a la resolucion de! caso en
concreto.

La creacion de SUNAFIL, mediante Ley ? 29981, ha fortaieddo e! papel de !a
inspeccion, cuenta con Intendencias regionaies casi en todo el Peru, con ia tarea
principal de orientar y fiscatizar ias normas iaboraies.
En cuanto al numero de inspectores, aumento notablemente desde su creacion
actuaimente la SUNAFIL cuenta con aproximadamente 756 inspectores iaborafes
(Supervisores, Enspectores de! trabajo e inspectores auxiiiares) a nivei nacionai - en la
dudad de Lima cuenta con un total de 424 inspectores y la diferencia se encuentra en
las diferentes regiones del Peru; no obstante, aun existe la necesidad continuar
aumentando la fuerza inspectiva para cumpiir los estandares internacionaies.
Consecuentemente, sostengo que para garantizar e! cumpiimiento de los derechos
sociolaborales y de seguridad y salud y ei trabajo digno en todo e! pass, debe eSevarse
ei numero de inspectores por lo menos a unos dos mii (2,000).
Es importante conocer los diferentes tipos de inspeccion que se desarrollan en la
practica de ia actuacion inspectiva, debido a que cada uno de etios tiene sus
singuiaridades y procedimiento, piazos; en aigunos casos se requiere ta participacion
necesaria de los denunclantes o recurrentes, en otras no; en aigunos casos estan
dirigldas a orientar, en otras a la fiscalizacion propiamente; etc. tal como se exptico con
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detaile en ei presente articulo. »1

Asimismo, podriamos mendonar otras investigaciones pubiicadas sobre la Inspeccion
de Trabajo, abordando los desafios que enfrenta y explorando posibles soludones. Se
ha recopiiado un material valioso y se han obtenido dates significativos que les ha
permitido Hegar a conclusiones importantes.

"La inspeccion de trabajo deberia ser un instrumento eficaz para asegurar
preventivamente el cumpSimiento de ias normas laborafes de jerarquia legal, !o que
ademas de fomentar ia paz social evita los conflictos en las reladones laboraies.
Resuita debatible extender su competencia a temas de interpretadon de convenios
coiectivos de trabajo que en u!tima instancia deben ser resueltos por el Poder Judicia!
con el cumplimiento de fas garantias inherentes al procedimiento Judicial,
prindpaimente ei derecho de defensa y debido proceso que no tiene mayor restriccion,
como si se da dentro del procedimiento de inspeccion de trabajo.

La actividad de la inspeccion de trabajo debe estar circunscrita a !os actos de notorio y
evidente incumpiimiento de normas legales. Debe reservarse para Sa justida ordinaria
los casos que requieren de actividad probatoria especial a fin de garantizar e\ derecho
de defensa y ai debido procedimiento.

For razones de seguridad juridica la LGIT debe contener un capttulo especia! que
regule ei procedimiento sancionador sin remitirse supletoriamente a la Ley del
Procedimiento Administrative Generai que no necesariamente es e! instmmento mas
idoneo para resoiver los conflictos de naturaleza iaboral."2

En la siguiente tabla se visualiza la Ley 28806 Ley General de Inspecdon del Trabajo
y ia modifjcadon de esta Ley mediante una propuesta iegislativa.

Texto vigente actualmente
Artfculo 40.- Reduccion de !a multa y reiterancia

Las multas prevlstas en esta ley se reducen en !os

slguientes casos:

a} Al treinta por ciento (30%) de la multa
originalmente propuesta o impuesta cuando se

acredite la subsanacion de infracciones detectadas/

desde !a notificacion del acta de infraccion y hasta

Proyecto de modificacion.
Artfculo 40.- Reduccion de la multa y reiteranda.

Las multas previstas en esta Ley se reducen en los

siguientes casos:

a) Ai treinta par ciento (30%) de la multa originalmente
propuesta o impuesta cuando se acredite la

subsanacion de infracciones detectadas, desde la

notificacion de! acta de infraccion y hasta antes del

Luis Serrano Diaz, La inspeccion del trabajo y los tipos dc iDspeccion en el Peru, BoletiR iBfurmativo Laboral, N0 105, scdembre

2020

2 VI Congrcso Nadonal de Rerecho del Trabajo y de t;i Scguridad Sociai, INSPECCION DE TRABAJO: PROBLEMAS Y

SOLUCIONES. Fernando Elias Mantero.
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antes del plazo de vencimiento para interponer el

recurso de apelacion.

b) Al cincuenta par ciento {50%} de la suma
originalmente impuesta cuando/ resuelto e! recurso

de apelacion interpuesto por el sancionado, este

acredita la subsanadon de las infracciones

detectadas dentro del piazo de diez (10} dfas habiles,

contados desde ei dia siguiente de su notificacion.

En ambos casos, !a solicitud de reduccion es resuelta

par ia Autoridad Administrativa de Trabajo de

primera instancsa.

En caso de reiteracion en !a comision de una

infraccion de) mismo tipo y calificacion ya

sancionada anteriormente, las multas podran

incrementarse hasta en un cien pordento (100%) de

la sancion que corresponderia imponer, sin que en

ningun caso puedan excederse las cuantfas maximas

de las mu!tas previstas para cada tipo de infraccion.

El empleador afectado que demuestre ante ia

Autoridad !nspectiva de Trabajo haber

imp!ementado medidas de mejora para el

cumplimiento de la normativa vulnerada en

seguridad y salud de! trabajo, puede solicitar la

reduccion del plazo de !a sancion de cierre temporai

hasta quince (15) dfas caiendarlo.

plazo de venclmiento para interponer e! recurso de

apelacion.

b) A! dncuenta par ciento (50%) de la suma
originaimente impuesta cuando, resuelto el recurso de

apeiacion interpuesto por el sancionado/ este acredita

ia subsanacion de !as infracciones detectadas dentro

del plazo de diez (10) dias habiles, contados desde el
dia siguiente de su notificaclon.

En ambos casos, la soHcitud de reduccion es resueita

por la Autoridad Administrativa de Trabajo de primera

instancia.

En adicion a las medidas de reducdon previamente

indkadas, mediante Decreto Supremo emitido por e!

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, se

pueden establecer mecanismos extraordinarios y/o

de beneficios excepcionales para la exigibilidad de las

muitas por la comision de infracciones

administrativas a consecuenda de la actuadon de la

Inspeccion del Trabajo, comprendiendo las multas

impuestas, par imponerse o que se encuentran en

procedimiento de ejecucion de obiigaciones.

Asimismo, la norma que aprueba las citadas medidas

establece las condiciones, supuestos y/o

procedimiento para el otorgamiento de las mismas.

Del mismo modo, la SUNAFIL podra aprobar

facifidades de pago, aplazamiento o fraccionamiento

de las multas por la comision de infracdones

administrativas a consecuencia de la actuadon de la

Inspecdon deiTrabajo.

Las resoluciones emitidas coma consecuencia de lo

estableddo en el presente artfculo tienen merito

ejecutivo.

En caso de reiteracion en la comision de una infraccion

de! mismo tipo y calificacion ya sancionada

anteriormente/ las multas podran incrementarse hasta

en un clen par ciento (100%) de la sancion que

correspondena imponer, sin que en ningun caso

puedan excederse las cuantfas maximas de ias muitas

previstas para cada tipo de infraccion.

Ei empieador afectado que demuestre ante la
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Autoridad Inspectiva de Trabajo haber implementado

medidas de mejora para el cumplimiento de la

normativa vulnerada en seguridad y salud del trabajo,

puede soiicitar la reduccion de! plazo de la sancion de

cierre temporal hasta qujnce (15) dfas caiendario.

Sobre las reducciones de multas.

Para abordar esta propuesta de manera adecuada, es esencial destacar que, en
nuestro sistema iegai, ia Administracion Pubiica esta facultada con una serie de
prerrogativas de naturaleza pubiica, cuya finaiidad es proteger ios intereses colectivos
y el bien comun. Estas prerrogativas representan e! ejercicio de! poder soberano del
Estado, conoddo como ius imperium, tales como son las potestades de reglamentar,
regular, fiscaiizar, tributaria, sancionadora, de policfa, de autotutela, entre otras.

En ese sentido estas facultades que se ies otorga a ia Adminsstracion Pubtica, es con
e! fin de tener la capacidad de intervenir en diversos ambitos, desde la reguiadon de
actividades economicas hasta la proteccion del medio ambiente y la garantia de ios
derechos fundamentales de los ciudadanos. Es importante recaicar que estas
potestades no solo confieren autoridad para actuar, sino tambien !a responsabilidad de
haceho de manera Justa y equitativa, en consonancia con los principios democraticos y
el Estado de Derecho. A! dotar a ia Administracion con estas prerrogativas, se busca
garantizar un equEiibrio entre ei ejerdcio del poder estatal y ia protecdon de los
derechos individuaies. Sin embargo, es fundamental que estas potestades sean
ejerddas de manera transparente, responsabte y sujeta a controi, para evitar abuses o
arbitrariedades por parte de las autoridades.

La facultad sandonadora ha sido conferida a la SUNAFfL mediante ia Ley de creacion,
conodda como Ley 29981. En sus articulos 4 y 5, se estabiece claramente esta
atribucion a favor de este organismo tecnico. A traves de ia reglamentacion de ias
infracciones, se pueden aplicar muitas de acuerdo con el sistema de graduacion
especificado en e! Articulo 48.1 de! Decreto Supremo ? 019-2006-TR, que aprueba el
regiamento de la Ley ? 28806.

Las muitas tienen como objetsvo persuadir a! empieador, sujeto de la inspeccion, a
cumplir con !as nomnativas sodolaborales o de seguridad y salud en el trabajo, segun
corresponda, en consonanda con sus obligaciones dentro de !a relacion iabora! y en
pleno respeto a la dignidad e integridad de fos trabajadores. Es importante destacar
que tanto el derecho iaborat como e! derecho a la saiud y !a dignidad de !os trabajadores
estan protegidos por la Constitucion, Por io tanto, estas multas se convierten en una
herramienta para garantizar el respeto a estos derechos fundamentales, incentivando
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ei cumpiimiento de las nonnativas iaborales y promoviendo un ambiente de trabajo
seguro y justo para todos (os trabajadores.

En ios parrafos anteriores se plantea un debate abierto sobre !a pertinencia de la
propuesta iegisiativa que busca persuadir a ios empleadores, sujetos a inspeccion, para
que cumplan con sus obligaciones dentro de las relaciones iaborales. Sin embargo, es
importante considerar que esta propuesta podna tener merito por diversas razones que
pueden sustentarse.

En primer lugar, la propuesta legislativa busca estabiecer un equilibrio entre la
imposicion de sanciones y e! estimulo al cumplimiento. Si bien se reconoce que la
iniciativa podria permitir reducciones adicionales en las multas, estas estarian
condicionadas a! cumpiimiento de ciertos requisitos. Este enfoque imptica que ias
reducdones no serian automaticas, sino que !os infractores tendrian que demostrar un
compromiso real con el cumpiimiento de las normativas laboraies. De esta manera, se
fomenta una cuitura de responsabilidad y compromiso por parte de los empleadores,
en iugar de simpiemente imponer sanciones punitivas. Ademas, !a posibiiidad de reducir
las multas bajo ciertas condiciones podria incentivar a las empresas a implementar
medidas preventivas y correctivas de manera proactiva. Esto podria traducirse en un
mayor cumplimiento de las leyes laborales y, por ende, en un ambiente laboral mas
Justo y seguro para los trabajadores.

Asimismo, es importante destacar que ia propuesta iegislativa no exime a ios
empleadores de su responsabilidad primaria de cumplir con ias obligaciones laborales.
Mas bien, busca compiementar ei enfoque punitivo con incentivos para fomentar el
cumplimiento voluntario y la mejora continua en !as practicas iaborales.

Otro aspecto importante a considerar es e! incentivo que representa para ei
cumpiimiento de las normativas iaborales. La posibilidad de reducir ias multas puede
actuar como un estunuio adidonal para que los infractores ajusten sus practicas
iaborates y se adecuen a ias reguiaciones estableddas. El conodmiento de que existe
ia opdon de una reduccion significativa en ia sancion puede motivar a las empresas a
emprender acdones correctivas de manera proactiva.

Este enfoque no soio apunta a castigar las infracdones, sino tambien a promover un
cambio positivo en el comportamiento empresariai. Al ofrecer !a oportunidad de
disminuir las muttas mediante la correcdon de ias practicas laborales, se fomenta una
cuitura de cumplimiento y responsabiiidad en e! ambito empresarial. Las empresas
tienen un incentivo claro para revisar y mejorar sus procesos intemos, io que podria
iievar a una mayor adherencia a las ieyes iaborales y, en uitima instancia, a un ambiente
laboral mas justo y seguro para los empleados. Ademas, esta medfda puede tener
efectos positivos a largo piazo en la reputadon y ia imagen corporativa de las empresas.
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Aquellas que demuestren un compromiso genuino con el cumplimiento de !as
normativas iaborales podrian ganar la confianza y el respeto tanto de sus empieados
como de la comunidad en genera!. Esto podria tradudrse en una ventaja competitiva
en ei mercado labora! y en una mayor ieaitad por parte de ios consumidores.

St bien el articulo 40 de ia Ley Genera! de Inspecdon de! Trabajo (LGIT) contempia
tanto !a posibHidad de reduccion como de agravamiento de ias sanciones de Indole
economica, es importante destacar que la reducdon favorece ai administrado, siempre
y cuando se cumpian ciertas exigencias previas. Sin embargo, la cuantia de la mutta y
otras condiciones pueden representar un obstacuio para que tos infractores puedan
acceder a este beneficio.

Un ejempio ciaro de esto es ia situacion economica adversa que puede enfrentar una
empresa, lo cua! podria dificultar su capacidad para cumplir con las condiciones
necesarias para obtener ia reduccion de la muita. Es en este contexto que la normativa
busca ofrecerfadlfdades de pago que permitan a ios infractores, inciuso en situadones
finanderas desfavorabies, cumplir con las obligaciones impuestas por ia ley.

Estas fadlidades de pago no solo buscan garantizar et cumplimiento de las obiigaciones
laborales, sino tambien promover ia equidad y la Justicia en ei tratamiento de !os
infractores, reconociendo las circunstancias individuaies y economicas de cada caso.
De esta manera, se busca evitar que !a imposidon de multas excesivas genere un
impacto despropordonado en la viabilidad finandera de las empresas, al tiempo que se
asegura que se cumplan los derechos laboraies de los trabajadores.

Para una comprension mas completa de la propuesta iegisiativa en cuestion, es
esenciai definir ciaramente el alcance de !a responsabiiidad administrativa que ha sido
atribuida por la SUNAFIL. Esta delimitadon nos proporcionar^ una base soiida para
anaiizar en detalie la informacion estadistica disponibie.
T..]
FIGURA 1: resoluciones de multa en 1ra y Pda instancia segun tipo de empresa
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A partir del anaiisis de! cuadro, se desprende que durante e! periodo comprendido entre
2021 y 2023, las resoSudones de mu!ta emitidas en primera y segunda instancia se
concentran principalmente en las micro y pequerias empresas (MYPES), totaiizando
29,083 casos. For otro iado, ias empresas que no son consideradas MYPES acumulan
un total de 15,503 resoluciones de multa en e! mismo periodo. Ademas, las entidades
pubiicas bajo la jurisdiccion de las inspecdones del Trabajo, segun lo estipuiado en el
articuio 4 de ia LGiT, representan un tota! de 2,837 resoludones de multa en el persodo
mencionado. Estos hallazgos se visuafizan de manera clara en e! siguiente grafico 2
FIGURA 2: Resolucion de multa entre el 2021 al 2023.

ENTtDAD ?'UBUCA No MYPE

La evidencia revela que !as micro y pequehas empresas (MYPES) son ios principaies
destinatarios de ias sanciones impuestas por la SUNAFiL, representando un notable
61% del total de 47,423 resoludones de muttaemitidasdurante el periodocomprendido
entre 2021 y 2023, tanto en primera como en segunda instancia. Este a!to indice de
sanciones impuestas a !as MYPES subraya la importanda de examinar mas
detenidamente las dinamicas y desafios especificos que enfrentan estas empresas en
terminos de cumptimiento normativo y condiciones laborales.

Es crucial tener en cuenta las particularidades que distinguen a las micro y pequenas
empresas (MYPES), como lo establece ei Decreto Supremo ? 013-2013-PRODUCE,
Texto Unico Ordenado de la Ley de Impulse al Desarrotfo Productive y al Crecimiento
Empresarial. Segun esta normativa, las MYPES se dasifican en fundon de sus niveles
de ventas anuales. Las microempresas son aquellas cuyas ventas anuales no superan
ei timite de 150 unidades impositivas tributarias (UIT), mientras que ias pequenas
empresas tienen ventas anuaies superioresa 150 UITyhasta un maximode 1700 UIT.

Estas clasEficaciones tienen un trasfondo constitucional, ya que, segun el maximo
interprete constituciona!, la !ey busca cumpiir dos deberes del Estado reconocidos
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constitudonaimente: fomentar el desarroilo de ias pequenas empresas y favorecer el
acceso al empleo productivo, contrarrestando ia informafidad.

Es importante resaltar que las MYPES, en contraste con otras empresas y
empieadores, son unidades economjcas que, segun ia normativa, tienen una capacidad
economica menor. For io tanto, las multas impuestas como sancion tienen un impacto
significatjvo en su estabilidad finandera y, par ende, en la continuidad de sus
operaciones. Este aspecto ahade una capa adicionai de compiejidad y desafio para !as
MYPES ai enfrentar sanciones administrativas como ias impuestas por la SUNAFIL.

Es crucial tambien destacar, en consonancia con el prindpio de "efectividad" de ia
sandon, que inciuye ia efectividad en la recaudacion, la necesidad de identificar el
universe de multas efectivamente cobradas por !a SUNARL En este caso, se ha
utiiizado ei metodo de "Muestreo", respecto a ta Sub-lntendencia de Administradon
(SIAD) de !a intendenda de Lima Metropolitana (ILM) de ia SUNAFIL, segun el detaiie
que se presenta a continuadon.

TABLA 1: An&flsis de ia base S1AD de las multas ejecutables ~ ILM UCEC.

De acuerdo con los datos presentados, se observa que, dei total de 465,230,414.16
soles estabieddo como importe exigibie par !a SUNAFIL debido a !as muitas impuestas,
sofo e! 15% ha sido cancelado, afcanzando la suma de 70,867,566.00 soies. Por otro
lado, e! 56% de este monto se encuentra en proceso de cobranza coactiva, lo que
equiva!ea261,844,162.30soles.Ademas, el 6% esta siendo objetodefraccionamiento,
es decir, 30,121,652.15 soles se estan recaudando de manera progresiva.

De! mismo modo, en cuanto a ios periodos recaudabies, vemos como, con posterioridad
a la pandemia debido a la COVID-19, tos anos 2021 a! 2023, ta cancelacion de la multa
adopta una tendencia decreciente, segun el siguiente cuadro:

TOTAL: 3,2$5
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Figura 3: Multas canc&fadas 2&2Q - 2023
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En !o que concierne a los montos recaudados, tenemos que soio el 8% ha sido
cancelado, siendo que el 92% pendiente, que asdende a( tota! de 709,120,724 soles,
lo cuai e! 70% se encuentra en cobranza coactiva, conforme se evidencia a
continuadon:

TABLA 3: ANAUStS DE LA BASE S!AD DE LAS MULTAS EJECUTABLES- IRES
UCEC

Por otro lado, corresponde tambien puntualizar respecto a lo que conlieva que el
empleador infractor sancionado recurra a otras instancias, como ai poder judicial, asi
tenemos que, segun lo informado par ia Procuraduria Pubiica de la SUNAFIL, se tiene
io siguiente.

FjGURA 4: PROCESOS JUDtCIAL£S DE LA PROCURADURfA PUBUCA DE LA
SUNARL

Procesos

« PAS CON iXf^SA
OONTC^CIQSO
ACTtWSSI'Fi.ATiVA

B ^^oceSOS De'&iECUCiAH
COACWA m R@/!Si6M '
JWICWL ~ ~
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La gestion actual de ta SUNAFIL evidencia la urgencia de estabiecer una propuesta
iegisiativa que asegure !a efectiva recaudacion de !as muitas impuestas a los
empieadores infractores. Este proceso no so!o demanda recursos operativos y
ioglsticos, sino tambien impiica un considerable tiempo y costos adlcionales. Entre los
desafios destacan el bajo indice de pago de multas, atribuido a ta dificuitad de obtener
cumplimiento por parte de !os infractores, asi como la elevada carga procesai y los
costos administrativos y coactivos asociados aS proceso de cobro. Ademas, la
necesidad de defender judidaimente las muttas impuestas suma otro nive! de costos
legales, subrayando ia importancia de un enfoque integral para abordar eficazmente
estos desafios y garantizar e! cumpiimiento normativo en materia taboraf y de seguridad.

5.1. Anaiisis tecnico" Constitucional sobre el proyecfo de Ley 7340/2023-CR

Los articuios 22 y 23 de la Constitucion Potltica del Peru establecen que e! trabajo es
un deber y un derecho; as! como, es base dei bienestar soda! y un medio de reaiizadon
de la persona e! cual es merecedor de ia atencion prioritaria del Estado, e! cua!, en
general, tiene como deber primordial garantizar ios derechos fundamentaies a !os
ciudadanos conforme a !o estableddo en el articuto 44 de la Constitucion Poiitica del
Peru.

A su vez, el Estado Peruano ha ratificado tanto el ConvenEo num. 81 sobre ia Inspeccion
de! Trabajo, 1947, tratado intemacional aprobados en la conferencia de !a Organizacion
internacionai de! Trabajo (OIT).

2. Analisis sobre la necesidad, viabilidad y oportunidad de la propuesta legislafiva

NECESIDAD. -

Respecto a la necesidad, esta responde ai marco normativo que regula la actuacion de
!a funcion administrativa dei Estado, que, a! efectivizar el poder punitive estata! ante la
comision de una conducta infractora, con !a Jmposicion de sanciones administrativas,
pemnita afcanzar ia finalidad de estas.

No obstante, cabe reparar que el ordenamiento administrativo, de manera conjunta,
alberga !a aplicacion de las sanciones administrativas bajo ios parametros de principios
como el de razonabiiidad y/o proporcionalidad, en fa medida que, tales preceptos
rectores resuitan consustanciales al estado Social y democratico, configurados en los

3 Proyecto de Ley ? 7340/2623-CR, Ley que modifica el art. 40 de la Ley 28806, Ley Genera) dc Inspeccion y Trabajo,
l*g. 11 ill 17.
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articulos 3 y 43, y plasmado en e! articulo 200 de la ConstEtucion Politica del Peru.

En ese orden de ideas, e! tribunal constituciona! en varias sentencias ha mendonado
respecto al principio de razonabiiidad. "... Deben acfoptarse dentro !os iimites de ia
facultad atribuida y manteniendo la debida proporcion entre los medios a emplear y ios
fines publicos que deba tuteiar, a fin de que respondan a !o estrictamente necesario
para la satisfaccion de su contenido"4. "La aplicadon de dicho prindpio conlleva
entonces e! cumpiimiento de sus tres dimensiones: subprincipio de adecuadon, et
subprincipio de necesidad, y e! subprindpio de proporcionalidad estricto sensu"5 .
Siendo el primer subprincipio, el que permite advertir la idoneidad de la medida
sancionadora para iograr ei fin u objetivo, ei segundo que exige ei caracter
indispensabie de ia medida para cumplir su flnaiidad, y el tercero, que consiste en !a
reiacion razonab!e entre la medida con el fin que se procura alcanzar, a efectos de que
e! aspecto represivo de ia medida no carezca de sentido. En esa !mea, bajo un sentido
estricto del prindpio de proporcionaiidad, "(...) se sigue que los principios son mandatos
de optimizacion con relacion a ias posibilidades juridicas (...)6

En ese sentido, las sanciones, como las muitas estipuiadas en el RLGIT en
concordancia con ia LGIT, estan disehadas para desincentivar la comision de
infracciones. Sin embargo, el legisiador reconoce la posibilidad de adoptar otras
medidas para lograr este proposito. Entre estas medidas se induyen los regimenes
excepcionales y extraorcfinarios que ofrecen beneficios como la reduccion o
condonacion de sanciones, tai como se contempla en el articulo 40 de la LGIT o el
articulo 257 de! TUO de la LPAG.

VIAB1LIDAD.

La viabilidad de !a modificadon a la Ley General de Inspeccion de Trabajo se
determina por la necesidad de obtener la aprobacion mediante una norma de rango
SegaL Esta tarea es factible, ya que ia formuladon y aprobadon de dicha norma son
competenda exdusiva del Poder Legislativo, conforme io estipula e( arttculo 102 de la
Constitucion PoHtica. En dicho articulo se estabiece que es atribucion del Congreso
legistar mediante leyes y resoiudones legisiativas, asi como interpretar, modificar o
derogar las existentes.

OPORTUNIDAD

Finalmente, la presente Ley se formuta con oportunidad, es dear, en un momento

STC No. 0090-2004-AA/TC, prindpio de Razonabilidad, fundamento 35.
5 CLA.NCARDO, Juan; El principio de razonabilidad. Del debido proceso sustantivo al modemo juicio de proporcionalidad. Editorial Abacu,

Buenos Aires. 2004. Exp. 2192- 2004-AKTC.
6 Fundamento 18 de la Sentencia rccaida en d Exp. ? 2192-2004-ANTC
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idoneo, considerando el contexto actuai que afrontan los sujetos responsables ante ia
inspeccion del Trabajo a consecuencia dei escenano economico adverse por
acontecimientos como la pandemia de ia COVID-19, recesion, fenomenos de! Niho y/o
movilizaciones sociales.

5.4. Analisis del marco normativo y efecto de la vigencia de la norma

Conforme ai articulo 79 de la Constitudon Politica dei Peru, !os congresistas de ta
republica no tienen atribuciones para proponer inidativas iegislativas que impiiquen la
creacion o ei aumento del gasto publico. Es decir, no !es corresponde introducir
normativas que generen presupuestos dentro de! marco del presupuesto publico.

Al adherirse estrictamente a tas disposiciones constitucionaies, esta inidativa legisiativa
se ajusta a los principios de legalidad y respeto par el marco institucionai vigente. Su
objetivo es brindar proteccion y seguridad sociai a un sector importante de la empresa,
sin infringir las competendas establecidas por !a Carta Magna.

5.5. Vinculacion de la norma con las politicas de estado del acuerdo nacional

Relacion con la Agenda Legislativa.

La presents iniciativa es concordante con ios siguientes objetivos de !a Agenda
Legislativa para e! Periodo Anuai de Sesiones 2023-2024, aprobada par Resolucion
Legislativa del Congreso 002-2023-2024-CR.

I.Democrada y estado de derecho.
Poiiticasde Estado:
14 ACCESO AL EMPLEO PLENO, DIGNO Y PRODUCTIVO
Temas/ Proyectos de Ley
64. MEJORA EN LOS DERECHOS Y CONDICIONES LABORALES
65. NORMATMDAD SOBRE INSPECCION LABORAL.

Reiacion con las Poiiticas de Estado del Acuerdo Nadonai.

La presidente iniciativa guarda vinculacion con las siguientes politicas del Acuerdo
Nadonai.

Equidad y Justicia Social.
14. Acceso al Empteo, Digno y Productive).

Democracia y Estado de Derecho.
1. Fortaiedmjento del regimen democratico y del Estado de derecho.
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5.6. Analisis costo beneficio

La aplicacion de io establecido a traves de !a presente Ley no genera gastos adicionales
en ei Presupuesto de! Sector pubiico, toda vez que se realizaran con cargo a!
presupuesto institucionai, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Pubtico.
Por otra parte, respecto a! impacto de la presente Ley en los y !as empieadores/as, se
debe tener en cuenta que ta disposicion de medidas extraordinarias y/o excepcionaies,
disuaden a los empleadores en cuanto a la correccion de !a conducta infractora, a traves
de la subsanadon, asi como a efectuar e! pago de ia muita impuesta bajo !as
condiciones que establezca la entidad, lo que se traduce en una mayor capaddad de
recaudacion por !a SUNAFIL y, a su vez, optimizar ei proceso y recursos destinados
para eiio; alcanzando de este modo !a efectividad de ia sancion y en !a recaudacion, en
e! marco de a la potestad sancionadora que ejerce la Autoridad Inspectiva del Trabajo
de confonnidad al articuio 41 de la LG!T.

En cuanto a! impacto que asumina el Estado, asi como los y ias trabajadores/as y sus
organizaciones sindica!es, se advierte que no incumrian en costo mayor aiguno. Par el
contrario, con la modificacion dispuesta, tenemos que, en e! ejercicio de sus facultades
y funciones, ia inspeccion de! trabajo contribuye con el cumplimiento las disposiciones
normativas de orden sociolaboral, aun despues de la actuacion de! personal Inspectiva;
y con e!lo los trabajacfores ven atendido sus reclamos sobre ia proteccion de sus
derechos laboraies.

VI. CONCLUSION

Por lo expuesto, !a Comisi6n de Trabajo y Seguridad Social, de conformidad con ei
inciso b) de! articulo 70 del Reglamento dei Congreso de la Repubiica, recomienda la
APROBACION del proyecto de ley 7340/2023-CR, con e! siguiente texto:

TEXTO SUSTITUTORIO

LEY QUE MODIFICA EL ARTICULO 40 DE LA LEY 28806, LEY GENERAL DE
INSPECCION DELTRABAJO

Articuio 1. Modificacion del articulo 40 de la Ley 28806, Ley General de Inspeccion
del Trabajo
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Se modifica e! articulo 40 de !a Ley 28806, Ley General de Inspecdon de! Trabajo, con
el texto siguiente:

" Artlculo 40.- Reduccion de la multa y reiterancia

Las multas previstas en esta Ley se reducen en los siguientes casos:

a) A! treinta por ciento (30%) de la multa originalmente propuesta o impuesta
cuando se acredite ia subsanacion de infracciones detectadas, desde la
notificadon dei acta de infraccion y hasta antes de! plazo de vencimiento para
interponer ei recurso de apeladon.

b) Ai cincuenta por ciento (50%) de !a suma originalmente impuesta cuando,
resuelto el recurso de apeiacion interpuesto por el sandonado, este acredite
la subsanadon de las infracdones detectadas dentro de! piazo de diez (10)
dfas habiles, contados desde e! dia siguiente de su notificadon.

En ambos casos, la soHcitud de reducdon es resuelta por la AutorEdad
Administrativa de Trabajo de primera instancia.

Ademas de ias medidas de reduccion mencionadas anteriormente, el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empieo puede estabiecer, a traves
de un decreto supreme, mecanismos extraordinarios o beneficios
excepcionales para la exigibilidad de multas derivadas de infracciones
administrativas detecfadas por la Inspeccion del Trabajo. Estos
mecanismos abarcan multas ya impuestas, pendientes de imposicion o
en proceso de ejecucion de obligaciones. La normativa que aprueba
estas medidas define las condiciones, casos y procedimientos para
acceder a ellas.

Igualmente, la Superintendencia Nacionai de Fiscalizacion Laboral
(Sunafil) podra autorizar opciones de facilidades de pago, asi como el
aplazamiento o fraccionamiento de las multas derivadas de infracciones
adminisfrativas detectadas por la Inspeccion de! Trabajo.

Las resoluciones emitidas como consecuencia de lo estabiecido en el
presente articuio tienen merito ejecutivo.

En caso de reiteradon en ia comision de una infracdon del mismo tipo y
caiificacion ya sancionada anteriormente, ias muitas podran incrementarse
hasta en un cien por ciento (100%) de la sancion que corresponderia imponer,
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sin que en ningun caso puedan excederse las cuantias maximas de ias multas
previstas para cada tipo de infraccion.

El empleador afectado que demuestre ante !a Autoridad Inspectiva de Trabajo
haber impiementado medidas de mejora para e! cumplimiento de la normativa
vulnerada en seguridad y salud del trabajo, puede soiidtar la reduccion del
plazo de ia sancion de derre temporal hasta quince (15) dias caiendario."

DISPOSICIONES COMPLEIVIENTARIAS TRANSITORIAS

PRIEVIERA. Regimen excepcional de reduccion de muifas para promover el
dinamismo economico en el pais en la Inspeccion del Trabajo

Con e! proposito de dinamizar la economia en ei pals, mediante decreto supremo
emitido par ei Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, a efectos de las sanciones
impuestas por la Inspecdon del Trabajo, se aprueba un regimen excepcional y temporal
de reducdon de multas, para mitigar el impacto economico ocasionado por la pandemia
del COVID 19, !os desastres y !a recesion economica. La norma que aprueba la medida
establece ei procedimiento. requisitos, exdusiones, ambito de apiicacion, duracion,
entre otros, la cuai debe ser emitida en un piazo no mayor de treinta (30) dias habiies
de publicada la presente ley.

SEGUNDA. Destino de lo recaudado en merito al regimen de excepcion de
reduccion de muitas.

El 50% del monto recaudado en merito a! regimen de excepdon de reduccion de multas
establecido en ta Primera Disposidon Compiementaria Transitoria de presente ley, se
destina para actividades dirigidas ai fortaledmiento de la labor inspectiva, desanrolio o
mejora de infraestructura o recursos necesarios para e! optimo funcionamiento de la
Superintendencia Nadonat de Fiscaiizacion Laborai (Sunafil).

Para lo estableddo en el ultimo parrafo del articulo 21 de !a Ley 29981, Ley que area la
Superintendenda Nacionai de Fiscaiizacion Laborai (Sunafii), modifica !a Ley 28806,
Ley General de Inspeccion de! Trabajo, y la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionaies, o io regulado en el articulo 7 de ia Ley 30814, Ley de Fortalecimiento del
Sistema de inspecdon del Trabajo, no se considera lo recaudado por ei regimen de
excepdon de reduccion de multas.

Saivo mejor parecer,
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