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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Aio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de |as heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

DICTAMEN RECAIDO EN EL PROYECTO DELEY 5862/2023-
CR QUE PROPONE MODIFICAR LA LEY 28806, LEY
GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO, Y LA LEY 29497,
NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO

1
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COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Periodo Anual de Sesiones 2023-2024
Sefiior presidente:

Ha ingresado para estudio y dictamen de la Comision de Trabajo y Seguridad
Social, de conformidad con el articulo 107 de la Constitucion Politica del Pert y
los articulos 34 y 77 del Reglamento del Congreso de la Republica, el proyecto de
ley 5862/2023-CR, presentado por la congresista Sigrid Bazan Narro, que propone
modificar los articulos 46, 47 y 48 de la Ley 28806, Ley general de inspeccion de
trabajo, y el articulo 57 de la Ley 29497, Nueva ley procesal del Trabajo, a fin de
fortalecer la autoridad inspectiva laboral.

.  Situacion procesal

Antecedentes procedimentales

El proyecto de ley 5862/2023-CR fue presentado en el Area de Tramite
Documentario el 7 de setiembre del 2023, siendo recibido en la Comision de
Trabajo y Seguridad Social (CTSS) el 9 de setiembre del 2023, como U(nica
comision para su estudio y dictamen.

La CTSS reviso y verificod el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos
en los articulos 75 y 76 del Reglamento del Congreso de la Reptblica para la
admisibilidad del proyecto en mencion que, al ser calificado positivamente, fue
admitido por esta comision para su estudio y dictamen.

La Comision de Trabajo y Seguridad Social, en su vigésima primera sesion
ordinaria efectuada el 7 de mayo de 2024, acordé por MAYORIA la APROBACION
del dictamen recaido en el proyecto 5862/2023-CR, que propone modificar la
Ley 28806, Ley general de inspecciéon de trabajo, y la Ley 29497, Nueva ley
procesal del trabajo, con dispensa del tramite de sancion del acta. Votaron a favor
los congresistas Davila Atanacio, Cortez Aguirre, Agiiero Gutiérrez, Quito
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DICTAMEN RECAIDO EN EL PROYECTO DELEY 5862/2023-
CR QUE PROPONE MODIFICAR LA LEY 28806, LEY
GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO, Y LA LEY 29497,
NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO

Sarmiento, Herrera Medina, Bazan Narro, Doroteo Carbajo, Coayla Juarez y Alva

Rojas. Votaron en abstencidén los congresistas Zeta Chunga, Ramirez Garcia,
Morante Figari y Alva Prieto.

II. Contenido de la propuesta legislativa

El proyecto 5862/2023-CR contiene 2 articulos y una disposicion complementaria
final. En el articulo primero se plantea la modificacién de los articulos 46, 47 y 48
de la Ley 28806, Ley General de inspeccion de Trabajo; en el segundo se hace lo
propio con el articulo 57 de {a Ley 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo. En la
disposicion complementaria se adectia el Reglamento de la Ley General de
Inspeccion del Trabajo a los cambios introducidos.

M. Marco Normativo

3.1Legislacion nacional

¢ Constitucion Politica del Per, articulos 22, 23 y 24.

e Ley 28806, Ley general de inspeccién del trabajo.

e Nuevo Codigo Procesal Penal

e Tribunal Constitucional Expediente N° 6712-2005-HC/TC
e Expediente N° 01137-2017-PATTC

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

e Decreto Supremo N° 007-2013-TR

e Decreto Supremo N" 004-2017-TR

e Resolucién de Superintendencia N° 031-2020- SUNAFIL

3.2 Legislacién internacional

e Convenio 81, de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre la
Inspeccién del trabajo.
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Anilisis de [a propuesta legislativa

IV.1 Analisis técnico

"Decenio de 1a lgualdad de Oporiunidades parg mujeres y hombres”
*Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de ias heroicas batallas de Junin y Ayacuche”

DICYTAMEN RECAIDO EN EL PROYECTO DELEY 5862/2023-
CR QUE PROPONE MODIFICAR LA LEY 28806, LEY
GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO, Y LA LEY 29497,
NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO

El proposito fundamental de la propuesta es introducir modificaciones Ley 28806,
Ley general de inspeccidn del trabajo y en la Ley 29497, Nueva ley procesal del
trabajo, a efectos de reforzar la actividad inspectiva laboral que realiza la Sunafil.
Por ejemplo, propone que las actas de infraccion tengan la calidad de prueba
preconstituida. De igual modo, se plantea que la labor de los inspectores
determine el monto de los adeudos laborales, precisando que las actas de
infraccion también se ocupen de sefialar las obligaciones de pago incumplidas,
los montos adeudados por cada uno de los conceptos y periodos investigados;
similarmente, que las resoluciones contengan la misma informacion.’

En la siguiente tabla se visualiza el decreto de origen (DL 1057), la ley que
posteriormente lo modificd (Ley 29849) y aquello que plantean las dos
propuestas legislativas acumuladas.

Cuadro comparativo de la Ley 28806 y modificaciones propuestas por el

proyecto de ley

Articulo 46.- Contenido de las Actas
de Infraccién

Las Actas de Infraccion de la Inspeccion
del Trabajo, reflejaran:

a) Los hechos constatados por el
Inspector del Trabajo gue motivaron el
acta.

b} La calificacién de la infraccion que se
impute, con expresion de la norma
vulnerada,

Articulo 46.- Contenido de las Actas de
Infraccion

Las Actas de infraccién de la Inspeccion
del Trabajo, reflejaran:

a) Los hechos constatados por el inspector
del Trabajo que motivaron el acta.

b) La calificacion de la infraccion que se
impute, con expresion de la norma
vuinerada.
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“Ano del Bicentenario, de 1a consclidacion de nuestra Independencia, y de la
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DICTAMEN RECAIDO ENEL PROYECTO DELEY 5862/2023-
CR QUE PROPONE MODIFICAR LA LEY 28806, LEY
GENERAL DE INSPECCION DE TRABATO, Y LA LEY 29497,
NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO

c} La graduacion de la infraccion, la
propuesta de sancién y su cuantificacion.

d) En los supuestos de existencia de
responsable solidario, se haré constar tal
circunstancia, la fundamentacion juridica
de dicha responsabilidad y los mismos
datos exigidos para el responsable
principal.

c) La graduacion de la infraccién, la
propuesta de sancion y su cuantificacion.

d} En los supuestos de existencia de
responsable solidario, se hard constar tal
circunstancia, la fundamentacion juridica
de dicha responsabilidad y los mismos
datos exigidos para el responsable
principal.

e) En los casos de obligaciones de pago
incumplidas, los montos adeudados
por cada uno de los conceptos y
periodos investigados.

Articulo 47.- Caracter de las Actas de
Infraccion

Los hechos constatados por los
servidores de la Inspeccion del Trabajo
qgue se formalicen en las Actas de
Infraccidon observando los requisitos
establecidos, merecen fe, sin perjuicio de
tas pruebas gue puedan aporiar los
sujetos responsables, en defensa de sus
respectivos derechos e intereses.

Articulo 47.- Caracter de las Actas de
Infraccion

Los hechos constatados por los servidores
de la Inspeccion del Trabajo que se
formalicen en las Actas de Infraccion
observando los requisitos establecidos,
merecen fe y se configuran como
prueba preconstituida.

Articulo 48.- Contenido de Ia
resolucion

48.1 La resolucion que impone una multa
debe estar fundamentada, precisandose
el meotivo de la sancidn, la norma legal o
convencional incumplida vy jos
trabajadores afectados.

48.2 Contendra expresamente tanto en
la parte considerativa y resolutiva el
mandato de la Autoridad Administrativa
de Trabajo, dirigido al sujeto o sujetos
responsables, para que cumplan con
subsanar las infracciones por las que
fueron sancionadeos, lLa resolucién
consentida o confirmada tiene mérito

Articulo 48. Contenido de la resolucion

48.1 La resolucién gue impone una multa
debe estar fundamentada, precisando el
motivo de la sancion, la norma legal o
convencional incumplida, los frabajadores
afectados y en los casos de
obligaciones de pago incumplidas, los
montos adeudados por cada uno de los
conceptos y periodos investigados.

48.2 Contendra expresamente tanio en fa
parte considerativa y resolutiva el mandato
de la Autoridad Administrativa de Trabajo,
dirigido al sujeto o sujetos responsables,
para que cumplan con subsanar las
infracciones por las  que fueron
sancionados. La resolucién consentida o
confirmada tiene mérito ejecutivo respecto
de las obligacicnes de pago incumplidas
u otras gue contiene.
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"Decenio de 1a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afic del Bicentenario, de la consofidacion de nuesira independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas bataflas de Junin y Ayacucho”

DICTAMEN RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY 5862/2023-
CR QUE PROPONE MODIFICAR LA LEY 28806, LEY
GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO, Y LA LEY 29497,

NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO

ejecutivo respecto de las obligaciones

Se tramitan en proceso de ejecucion los
siguientes titulos ejecutivos:

a) Las resoluciones judiciales firmes;

b) las actas de conciliacion judicial,

¢} los laudos arbitrales firmes que,
haciendo las veces de sentencia,
resuelven un conflicto juridico de

naturaleza laborai;

d) las rescluciones de [a autoridad
administrativa de frabajo firmes gque
reconocen obligaciones;

e) el documento privado que contenga
una transaccion extrajudicial;

f) el acta de conciliacion exirajudicial,
privada o administrativa; y

g} fa liguidacion para cobranza de
aportes previsionales del Sistema
Privado de Pensiones.

Se tramitan en proceso de ejecucion los
siguientes titulos ejecutivos:

a) Las resoluciones judiciales firmes;

b) las actas de conciliacion judicial;

c) los laudos arbitrales firmes que,
haciendo las veces de sentencia,
resuelven un conflicto  juridico de

naturaleza laboral;

d) las resoluciones de la autoridad
administrativa de trabajo firmes que
reconocen  obligaciones de  pago
incumplidas, entre otras;

e) el documento privado que contenga una
fransaccion extrajudicial;

f) el acta de conciliacion extrajudicial,
privada o administrativa; y

g) la liguidacion para cobranza de apories
previsionales del Sistema Privado de
Pensiones.

V.2 Andlisis de las opiniones e inform

acion solicitadas

Sectores a los que se solicité opinidn respecto del PL 5862/2023-CR

067-2023-2024-CTSS/CR

14 setiembre
2023

Contacto: 01 3117777 (7816/7817)
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U Decenio de 1a Iguatdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
CON 9 RESO “Afic del Bicentenario, de la consalidacian de nuestra independencia, y de la
T T g A conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
REPUBLICA o o

DICTAMEN RECAIDO EN EL PROYECTO DELEY 5862/2023-
CR QUE PROPONE MODIFICAR LA LEY 28806, LEY
GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO, Y LA LEY 29497,
NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAKD

CGTP 069-2023-2024-CTSS/CR 14 setiembre Opinién favorable, con
2023 fecha del 10 de octubre
2023, carta NO 113- 23
- DDL
CATP 070-2023-2024-CYSS/CR 14 setiembre Opinion favorable, con
2023 fecha del 17 de enero

del 2024, Carta N° 6008-
2024/CATP-5G

Confiep 072-2023-2024-CTSS/CR 14 setiembre

2023
CUT 071-2023-2024-CTSS/CR 14 setiembre
2023
e 0722 -2023-2024- 8 de enero 2024
CTSS/CR
MTPE 0718-2023-2024-CTSS/CR | 8 de enero 2024 Opinion favorable

INFORME N° 000142-
2024-MTPE/4/8

22 de febrero de 2024

Confiep 0721-2023-2024-CTSS/CR | 8 de enero 2024
CuT 0720-2023-2024-CTSS/CR | 8 de enero 2024
CATP 0719-2023-2024-CTSS/CR | 8 de enero 2024

4.2.1 Opiniones en torno al proyecto 5862/2023-CR

A) Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE)

La CTSS resalta el punto de vista del MTPE en su calidad de ente rector en materia
laboral y entidad en la que se adscribe la Sunafil, que serian las instituciones
cuyos pronunciamientos se adoptan como insumo clave para dictaminar el
proyecto bajo analisis.

El MTPE, a través de su Oficina General de Asesoria Juridica, emite un
pronunciamiento favorable del proyecto bajo analisis. Citando a la Sunafil, esta
asevera que: “se advierte la pertinencia y coherencia de la propuesta con el
marco normativo de la Inspeccion del Trabajo y ordenamiento legal vigente,
alineandose a su vez al contenido del Proyecto, que al modificar el articulo 46 de
la LGIT, propone acentuar {os elementos que denotan el incumplimiento de las
obligaciones dinerarias.”
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BICTAMEN RECAIDO EN EL PROYECTO DELEY 5862/2023-
CR QUE PROPONE MODIFICAR LA LEY 28806, LEY
GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO, Y LA LEY 20497,
NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAIJO

De esta forma, consideran viable la propuesta normativa en el extremo de
modificar los articulos 46 y 48 de la LGIT. Sin embargo, sostienen opinién distinta
en cuanto a la propuesta de modificar el articulo 47. El que sigue es la version
condensada de la Oficina General de Asesoria Juridica.

Por ejemplo, en cuanto a la modificacion del articulo 47 de {a LGIT, la propuesta
legislativa plantea que los hechos constatados por los inspectores de trabajo que
consten en las Actas de Infraccidn se configuran como prueba preconstituida. Ello
implica que dichos sucesos se dan como demostrados en el marco de las
actuaciones inspectivas, o cual no necesariamente tiene que ser asi. Si se toma
en cuenta que el procedimiento inspectivo sancicnador tiene dos momentos, que
son la fase instructora y la fase sancionadora, conforme con el articulo 53 del
Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo, la fase instructora se
inicia en mérito del Acta de Infraccién por vulneracion del ordenamiento juridico
sociolaboral, asi como por infracciones a la labor inspectiva.

Habiéndose iniciado la fase instructora, se notifica a los sujetos responsables la
imputacion de cargos en la que consten los hechos que se les imputen a titulo de
cargo, la calificacion de las infracciones que tales hechos puedan constituir, la
expresion de las sanciones que se les pudiera imponer, asi como la autoridad
competente para imponer la sancidn y la norma que atribuye tal competencia.
Luego, los sujetos responsables presentan los descargos que estimen pertinentes
ante el drgano competente para instruir el procedimiento. El érgano instructor
elabora un informe final, definiendo, o no, el inicio del procedimiento
administrativo sancionador.

Si los hechos constatados en el acta constituyen prueba preconstituida, tal como
lo plantea el proyecto de ley, entonces no seria ya necesaria la etapa de
instruccion porque se daria por cierto todo lo contenido en el Acta de Infraccion.
Por esta razon, el MTPE considera que ello contravendria el derecho al debido
procedimiento ya que el empleador estaria impedido de contradecir o impugnar
lo constatado en el Acta de Infraccién a través de la presentacion de sus

Contacto: 01 3117777 (7816/7817) Psj. Simén Rodriguez 615— Oficina N° 306
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CON ERESO “Afo dei Bicentenasio, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
REPd I;LiCA conmemoracien de las heroicas batagias de Junin y Ayacuche”
DICTAMEN RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY 5862/2023-

CR QUE PROPONE MODIFICAR LA LEY 28806, LEY
GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO, Y LA LEY 29497,
NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAIO

descargos, asi como también de presentar pruebas que respalden sus
afirmaciones en el marco de procedimiento inspectivo sancionador.

En este punto, respaldandose ahora en el Informe N° 479-2023- SUNAFIL/DINI,
dicha superintendencia afirma lo siguiente:

“Frente a lo expuesto, es menester evaluar la propuesta de modificacién al
articulo 47 de fa LGIT, la cual al establecerla como “prueba preconstituida” y
suprimir la probabilidad de presentacién de pruebas por el sujeto inspeccionado
en ejercicio de su derecho de defensag, le atribuye cualidad de “concluyente” al
Acta de Infraccién, caracter que de admitirse contravendria los parametros
requeridos para el ejercicio de la potestad sancionadora, en el que, ampliamente,
se resguarda el derecho a probar, ligado estrechamente al derecho al debido
proceso.”

Por esa razén, el MTPE no comparte esa parte del proyecto. La CTSS evaltia esta
atingencia como razonable, por lo cual opta por retirar la modificacion del
articulo 47 que estaba previsto en la propuesta de ley.

En suma, el MTPE, a través de la su Oficina General de Asesoria Juridica, la cual

adopta el punto de vista de |a autoridad inspectiva, es decir, Sunafil, concluye:

e Sobre las modificaciones a los articulos 46 y 48 de la LGIT, las estiman
viables toda vez que se refuerza el deber de motivacion de las actuaciones
de la Administracidn Publica en favor del derecho al debido procedimiento
administrativo.

e Sobre la modificacién del articulo 47 de la LGIT, estiman no viable dicha
modificacion toda vez que vuinera el derecho de defensa y, por ende, del
debido procedimiento administrativo.

e Sobre la modificacién al articulo 57 de la de la Ley 29497, Nueva Ley
Procesal del Trabajo, esto seria viable toda vez que solo se trata de una
precision que en nada afecta el valor de titulo ejecutivo de las resoluciones
de |la autoridad inspectiva de trabajo.
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DICTAMEN RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY 5862/2023-
CR QUE PROPONE MODIFICAR LA LEY 28806, LEY
GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO, Y LA LEY 20497,
NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO

B} Confederacion General de Trabajadores del Perq

En cuanto a la adicion del numeral e} al articulo 46, para que las Actas de
Infraccién ahora contengan las obligaciones de pago incumplidas, montos,
concepios y periodos, esta central considera oportuno que se plasme el adeudo
labaral, por tanto, se propone que se agregue la precision que se trata del pago
incumplido que le corresponde al trabajador.

Sobre la adicidn en el articulo 47 para que las Actas de Infraccién tengan caracter
de prueba preconstituida, sefialan que ya el articulo 16° de la Ley 28806 establece
que los hechos constatados por los inspectores actuantes que se formalicen en
las Actas de Infraccion se presumen ciertos, asimismo los hechos comprobados
por la Inspeccion del Trabajo que se reflejen en los informes, tendran el mismo
valory fuerza. Por tanto, ya existe una normativa al respecto, sin perjuicio de ello,
consideran gque faltaria precision y detalle del mismo.

Respecto de la adicidn de un parrafo en el Articulo 48.1° para que la resolucion
que impone multa ahora contenga las obligaciones de pago incumplidas, montos,
conceptos y periodos, la CGTP considera oportuno que se plasme el adeudo
laboral, por tanto, se propone que se agregue la precisién que se trata del pago
incumplido que le corresponde al trabajador.

Acerca de la adicion en el articulo 48.2 sobre que la resolucién consentida ¢
confirmada tiene mérito ejecutivo sobre las obligaciones de pago incumplidas u
otras que contiene, propone que se agregue la precisién que se trata del pago
incumplido que le corresponde al trabajador. Sin embargo, al sefialar “u otras que
contiene” la CGTP considera que dicho término es amplio y faltaria precisién y
detalle del mismo. Este punto se ha considerado incorporarlo en la formuta legal
para evitar falta de claridad.

C) Central Auténoma de Trabajadores del Peru

Contacto: 01 3117777 (7816/7817) Psj. Sindn Rodriguez 615~ Oficina N° 306
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DICTAMEN RECAIDO EN EL PROYECTO BPELEY 5862/2023-
CR QUE PROPONE MODIFICAR LA LEY 28806, LEY
GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO, Y LA LEY 29497,
NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO

Sefalan una opinién favorable, ya que el proyecto de ley fomenta una solucion

mas célere a favor de los trabajadores que tienen empleadores que buscan evadir
sus obligaciones y dilatan innecesariamente el procedimiento inspectivo, siendo
dicha dilacién totalmente vulneratoria de sus derechos. Sin embargo, precisan
que también en el reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo,
aprobada por el D.S. 019-2006- TR, se desarrolla el contenido de las actas de
infraccidn, asi tenemos los Arts. 17 y 54, mismos que deberian estar contenidos
en la propuesta modificatoria planteada, ello con el propdsito de cerrar el circulo
de tutela de los derechos de los trabajadores.

IV.3 Analisis sobre la necesidad, viabilidad y oportunidad de la propuesta
legislativa

Para este dictamen, se ha tomado en cuenta, principalmente, la opinidn del ente
rector en materia laboral, cual es, el MTPE, quien ha resaltado la pertinencia de
lainiciativa legislativa, por cuanto hay aspectos de los procedimientos inspectivos
que necesitan ser ajustados en pos de asegurar el debido proceso en tales puntos.
Cabe resaltar que el planteamiento del proyecto busca fomenta una solucién mas
rapida en favor de los trabajadores que tienen empleadores que,
lamentablemente, intentan evadir sus obligaciones y alargar innecesariamente el
procedimiento inspectivo, con lo que estarian vulnerando sus derechos. Se
puede calificar esta propuesta como oportuna en tanto se busca otorgarie mérito
ejecutivo a las resoluciones de la autoridad administrativa de trabajo firmes, al
reconocer obligaciones de pago incumplidas.

Respaldandose en el punto de vista de la Sindicato Unico de Inspectores y
Trabajadores de la SUNAFIL, la Central Auténoma de Trabajadores del Perq, glosa
los siguiente: el “cardcter ejecutivo de la iniciativa legislativa se corrobora en
cuanto a que también se pretende la modificacién del articulo 57 de la Ley 29497,
Nueva Ley Procesal del Trabajo, en la cual se establece que los pronunciamientos
firmes de la autoridad administrativa de trabajo tienen mérito ejecutivo y se
tramitan como un titulo ejecutive”. Y afiaden que “la via procesal abreviada, a
través de la cual se tramitaria este tipo de pretensiones, implicaria una salida mas
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viable a favor del trabajador para que encuentre una tutela a la proteccidn de sus

derechos, mas célere y favorable”.

V.4  Analisis costo-beneficio

La presente iniciativa legislativa no genera costos econdmicos al erario nacional
por cuanto no tiene efectos en el presupuesto de las entidades publicas mas que
el ya asignado.

V. CONCLUSION

Por lo expuesto, la Comisién de Trabajo y Seguridad Social, de conformidad con
el literal b) del articulo 70 del Reglamento del Congreso de la Republica,
recomienda la APROBACION del dictamen recaido en los proyectos de ley
5862/2023-CR con el siguiente:

TEXTO SUSTITUTORIO
LEY QUE MODIFICA LA LEY 28806, LEY GENERAL DE INSPECCION DE TRABAIO, y
LA LEY 29497, NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO, A FiN DE FORTALECER LA

ACTIVIDAD INSPECTIVA LABORAL

Articulo 1. Modificacién de los articulos 46 y 48 de la Ley 28806, Ley General de
Inspeccion de Trabajo

Se modifican los articulos 46 y 48 de la Ley 28806, Ley General de Inspeccidn de
Trabajo, en los siguientes términos:

“Articulo 46. Contenido de las Actas de Infraccion
Las Actas de Infraccion de la Inspeccion del Trabajo, reflejaran:
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[..]

e) En los casos de obligaciones de pago incumplidas, que les
corresponden al trabajador, los montos adeudados por cada uno de los
conceptos y periodos investigados”.

[.]

“Articulo 48. Contenido de la resolucion

48.1 La resolucién que impone una multa debe estar fundamentada,
precisando el motivo de la sancién, fa norma legal o convencional
incumplida, los trabajadores afectados y en los casos de obligaciones de
pago incumplidas que les corresponden al trabajador, los montos
adeudados por cada uno de los conceptos y periodos investigados.

48.2 Contendra expresamente tanto en la parte considerativa y resolutiva
el mandato de la Autoridad Administrativa de Trabajo, dirigido al sujeto o
sujetos responsables para que cumplan con subsanar las infracciones por
las que fueron sancionados. La resolucion consentida o confirmada tiene
mérito ejecutivo respecto de las obligaciones de pago incumplidas que les
corresponden al trabajador u otras que contiene.”

Articulo 2. Modificacion del articulo 57 de la Ley 29497, Nueva Ley Procesal del
Trabajo

Se modifica el articulo 57 de la Ley 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, en los
siguientes términos:

“Articulo 57. Titulos ejecutivos

Se tramitan en proceso de ejecucion los siguientes titulos ejecutivos:

L]
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d) Las resoluciones de la autoridad administrativa de trabajo firmes que

reconocen obligaciones de pago incumplidas que les corresponden al

trabajador;

[..}

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

UNICA. Reglamentacién

El Poder tjecutivo adecuara el Decreto Supremo 19-2006-TR, Reglamento de la

Ley General de Inspeccion del Trabajo, a la modificacién prevista por la presente

ley en un plazo de noventa dias calendario contados desde su entrada en vigor.
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Lima, 7 de mayo de 2024
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MP interno

De: Notificacion Sistemas

Enviado el: jueves, 30 de mayo de 2024 11:21

Para: Fernando Augusto Bravo Alarcon; MP interno
Asunto: Mensaje Usuario Interno - Dictamenes

Datos adjuntes: 2a0b5ccPeef78231d5183adfbféeccle.pdf

[Solicitante]: fbravo@congreso.gob.pe

[Asunto]: Mensaje Usuario Interno - Dictamenes

[Mensaje]: Se remite dictamen recaido en el proyecto 5862/2023-CR, aprobado por mayoria porla
Comision de Trabajo y Seguridad Social, en su vigésima primera sesion ordinaria efectuada el 7 de
mayo de 2024. Esta aprobacion se hizo con dispensa del trémite de sancion del acta.
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[IP]: 192.168.10.219

Su mensaje ha sido recibido. : 7
Por favor, NO responda a este mensaje, es un envio automatico de una cuenta no supervisada.



