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DiCTAMEN RECAlDO EN EL PROYECTO DE LEY
6752/2023-CR QUE PROPONE MODIFICAR LA LEY 29245,
LEY QUE REGULA LOS SERVICIOS DE TERCER!2ACION

COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Periodo Anua! de Sesiones 2023-2024

Senor presidente:

Ha sido remitido para dictamen de la Comision de Trabajo y Seguridad Social el
proyecto de Ley 6752/2023-CR, presentados a iniciativa del congresista Waldemar
Cerron Rojas, que propone modjficar la Ley 29245, Ley que regula los sen/idos de
tercerizacion.

I.SITUACION PROCESAL

El Proyecfo de Ley 6752/2023-CR fue presentado al Area de Tramite
Documentario el 04 de enero del 2024 e ingreso a ia Comision de Trabajo y
Seguridad Social (CTSS) el 05 de enero del 2024, siendo !a segunda comision
dicta minadora

Al respecto, ia Comision de Trabajo y Seguridad Social ha verificado que el proyecto
de ley cumpie con los requisites establecidos en los articulos 75 y 76 de Reglamento
del Congreso de la Republica, tales como la exposicion de motivos, los efectos de
la vigencia de la norma que se propone para el ordenamiento juridico, e! analisis
costo-benefido y el vmcu!o con las poifticas de Estado del Acuerdo Nacional.
Asimismo, cuenta con la firma de! portavoz del gmpo parlamentario, asi como de
las firmas correspondientes de los demas congresistas integrantes que apoyan la
propuesta.

La Comision de Trabajo y Seguridad Social, en su vigesima tercera sesion
ordinaria efectuada el 28 de mayo de 2024, acordo por IVIAYORIA1 y con TEXTO
SUSTITUTORIO la aprobacion del dictamen recaido en el proyecto 6752/2023-CR
con dispensa del tramite de sancion del acta. Votaron a favor los congresistas
Pasion Davila Atanacio, Isabel Cortez Aguirre, Maria Aguero Gutierrez,
Bernardo Quito Sarmiento, Gutierrez Raul Doroteo Carbajo y Jorge Coayla
Juarez. Votaron en contra: Cruz Zefa Chunga, Jorge Morante Figari, Tania
Ramirez, IVtaria del Carmen Alva Prieto, Noelia Herrera Medina y Adriana
Tudela Gutierrez. Voto en abstencion la congresista Maria Acuna Peralta.

II. CONTENIDO DE LA PROPUESTA LEGISLATIVA

1 El presidente de la CTSS, el congresista Pasion Davila Atanacio, hizo uso dei voto
dirimente, votando en favor del dictamen.



^.1M ^ '^.
iJLL ?'~-v

:r~^?';?^EIL.~—'^~-~~'.~

CONGRESO
REPUBLICA

"'pcc^io<k^jgualdad de OpOiluM^^^ s para las mujercs y IIQ! n bi'i s';

''Ano (id Bicentenario, de ia eonsoiidacion de nuestra Indepeiitiencifk y de hi

DSCTAMEN RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY
6752/2023-CR QUE PROPONE MODIFICAR LA LEY 29245,
LEY QUE REGULA LOS SERVICIOS DE TERCERIZACiON

2.1 El Proyecto de Ley 6752/2023-CR se compone de 4 artlcuios y dos
disposiciones comptementarias finafes.

El articuio primero menciona ei objetivo de !a norma, e! articulo segundo establece
la finaiidad de ia propuesta, el articulo tercero adiciona ei inciso 5. a! articulo 7 de la
Ley 29245 Ley que regula los servidos de tercerizacion, ei articulo cuarto modifica
a! articulo 9 de la Ley 29245 Ley que reguia los servicios de tercerizacion.

La primera disposicion complementaria encarga al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empieo, para que en el plazo de sesenta 60 dias calendarios adecue,
apruebe y publique la regiamentacion de ia presente Ley. Y la segunda disposicion
complementaria estabiece !a derogacion de toda norma que se oponga a !a presente
iniciativa.

III. MARCO NORiVIATIVO

3.1. Legislacion Nacionaf

Constitudon Poiitica de! Peru.
Regiamento del Congreso de la Republica.
Ley ? 29245 que reguia los servicios de tercerizadon

IV. ANALISIS DE LAS OPiNIONES E INFORMACION SOLICITADAS

« Solicitudes de opinion realizadas PL 6752/2023-CR

Entidad Documento Fecha
Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo

Ofldo ?741-2023-2024-CTSS/CR 10/01/24

Confederacion Genera!
Trabajadores del Peru CGTPE

de|OfJcJo?742"2023-2024-CTSS/CR 10/01/24

Central deTrabajadores de! Peru CTP|Oficio N0 743-2023-2024-CTSS/CR 10/01/24

Central Onica de Trabajadores - CUT]Oficio N0 744-2023-2024-CTSS/CR 10/01/24

Central Autonoma de
de! Peru CTAP

TrabajadoreslOficio ? 745-2023-2024-CTSS/CR 10/01/241
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Confederacion Naciona!
Instituciones Empresariaies Privadas

CONFIEP

delOficJo ? 746-2023-2024-CTSS/CR 10/01/24

Sociedad de Comercio Exterior del
Peru

Ofido ? 747-2023-2024-CTSS/CRH 0/01/24

Ministerio de Economia y Finanzas |0fict0 ? 748-2023-2024-CTSS/CR 10/01/24

Superintendenda Nacionai
Fiscalizacion taborai

deiOficio ? 749-2023-2024-CTSS/CRH 0/01/24

Respuestas de opinion

Entidad Documento Fecha

Sodedad de Comercio Exterior Carta
2024/DE/COMEXPERU.

?19- 14/01/241

Sociedad de Comercio Exterior Carta ?
2024/DE/COMEXPERU.

22-1 17/04/24

Confederacion General
Trabajadores del Peru

deiCARTA 003- 01 - 24 ~ DDL 18/01/24

Respecto a ias respuestas a los pedidos de opinion, ia CTSS consigna como unicas
instituciones que enviaron documento de respuesta fue !a Sodedad de Comercio
Exterior COMEX y la CGTP. La primera entidad solicita respetuosamente el archivo
dei Proyecto, debido a que considera que no resulta necesario, ya que contempta
medidas que se encuentran dispuestas en el marco iegai vigente y no desarroiia de
manera ampiia la motivacion ni e! ana!isis costo beneficio. Realizando ademas
varias observaciones.

La Confederacion Genera! de Trabajadores dei Peru emite una opinion respaldando
la propuesta.

La CTSS ha anaiizada cada una de ias observaciones por to que considera que
estas pueden formar parte e insumo de lo que la CTSS pueda producir como
propuesta en et marco de sus responsabiiidades.

V. ANALISIS DE LA PROPUESTA LEGISLATIVA

ANAUSIS TECNICO

El Proyecto de Ley materia del presente estudio pretende modificar !os articuios 7 y
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9 de ia !ey 29245 ley que regula los servicios de tercerizacion, con ia finaUdad de
brindar tutela cautelar a los trabajadores y extender ei plazo de responsabiiidad
soiidaria de las empresas principales sobre los trabajadores desplazados.

Actuaimente la normativa no contempla de manera textual ei derecho a la tuteia
cautetar a !os trabajadores que inicien proceso j'udicia! para reclamar derechos
sociolaborales, asi como tambien contempla que la responsabilidad soiidaria de las
empresas principates para con IDS trabajadores en materia tabora! es de un aho
contados a partir de la cuiminacion del desplazamiento del trabajador, tiempo que
e! legislador considera insuficiente.

La terciarizacion en nuestro estado es de larga data y se tomaba como una practica
no reguiada, pero de uso muy extendido, que, a partir de la decada de ios noventa,
con el impacto de la crisis financiera internacional, en el Peru se impone la
fiexibilidad laborai que reduce los niveles de proteccion legal de los trabajadores
con e! fin de abaratar el costo de mano de obra.

En este marco de fiexibiiizadon, surge ia necesldad de incorporar una nueva
modalidad de contratacion denominada Tercerizacion. Esta se da en 2008, en el
contexto del Tratado de Libre Comerdo (TLC) con Estados Unidos, periodo en et
que se emite !a Ley 29245, norma que regula los servicios de tercerizacion laboral.

La tercerizacion pfantea una relacion iabora! de caracter triangular Un trabajador,
una empresa principal que cede a una o mas partes de su actividad principal o
proceso productive y, una o varias empresas tercerizadoras o contratistas. Esta
trianguiacion, a consideraclon de ia CTSS desnaturaliza la relacion labora!
tradicional de empieador y empleado; generando asi, una serie de vuineraciones a
!os derechos sodo-Saborafes de ios trabajadores.

La tercerizacion laboral, a decir de la CTSS, es todo proceso de externalizacion o
desplazamiento hacia actividades empresariales autonomas o independientes, de
funciones o actividades de una parte del ciclo productivo, proceso administrativo,
area o actividad, que previamente se desarrollaban par una misma empresa o, que
desde e! inicio de sus operaciones fue deiegada a un tercero.

Por io tanto, la tercerizacion permite contratar a una empresa para un servicio
necesario, para ei desarroiio de ta empresa; ademas, permite una importante
reduccion de gastos en infraestructura, personal y capacitacion; ast como notabSe
aumento en rapidez y eficienda; y permitiria que el personal inferno pueda adquirir
nuevos conocimEentos sin necesidad de recargarios.
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La tercerizacion esta esta reguiada en el articulo 2 de la !ey 29245 (en adefante, la
ley), ia cua! define a ta tercerizacion como la contratadon de empresas para que
desarrollen actividades especiaiizadas u obras, siempre que aquellas asuman Sos
servjcios prestados par su cuenta y riesgo; cuenten con propios recursos
financieros, tecnicos o materiales; sean responsabies par los resultados de sus
actividades y sus trabajadores esten bajo su exclusiva subordinadon.

En este senticfo, ia empresa tercerizada es responsabie por el resultado de sus
actividades: tiene que prestar los servidos de manera autonoma, sin direccion de la
empresa principal; contar con soporte administrativo, contabie, etc., que Ie permita
ejecutar el sen/icio ai margen de la situadon economica de fa principal; asumir la
responsabiiidad por incumptimiento o cumplimiento pardal, tardio o defectuoso de
sus obiigaciones; y por ultimo, tener organizadon labora! propia y diferente a ta
empresa principai, es decir, que es esta sea quien tenga ei poderde direccion frente
a los trabajadores que brindan servidos a la principal.

Como ya se ha mendonado, esta es una ley que brinda una gran cantidad de
beneficios a !as empresas; y par ello, se ha converttdo en la preferida de muchos
para reducir costos y externalidades.

Lo cierto es que esta practica se ha estado apiicando de manera indiscriminada.
Desde que fue promulgada en el 2008, las empresas han cometido abuses y
muchas de eilas han deddido externatizar io que veian favorable sin iimitadones,
incluso las actividades principates.

Entonces, es Jmportante recaicar que si bien la tercerizadon es una figura que
pemnite a las empresas desarroilar sus actividades con ia maxima eficacia posible;
por otro iado, disminuye ios derechos de tos trabajadores, aunado a elio, si tomamos
en cuenta que esta figura puede ser utilizada de forma simulada o frauduienta, la
situacion empeora aun mas.

Si esta forma de contratadon es usacfa indiscriminadamente afecta directamente a
!os derechos iaborales y a la estabfitdad labora! de ios trabajadores.

No se va a ahondar en este estudio sobre la reglamentacion de la Ley 29245, pero
es necesario mencionar que la modifjcacion mas importante al regiamento de !a
norma se dio en febrero del 2022 y se pubiico en el diario ofsda! "Ei Pemano". Se
trata del Decreto Supreme ? 001-2022-TR (en adelante, el Decreto), ei cua! ileva
!a finna de la Ministra de Trabajo y Promocion del Empleo de ese entonces, Betssy
Chavez, y del entonces Presidente de ia Republica, Pedro Castiilo.
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Este decreto modifica el reglamento de la Ley de tercerizacEon y establecio un piazo
de adecuacion de 180 dfas para que los empleadores puedan adecuarse a este. La
principal modificacion que introdujo fue la prohibidon de la tercerizacion para las
actividades que formen parte del "nudeo del negocio", todo io demas si podia seguir
bajo un esquema tercerizado.

En este sentido, el Decreto, en su articulo 1 define al nucleo de! negocio como ia
actividad principal de fa empresa, pero, por sus particulares caracteristicas no
corresponde a las actividades espedaiizadas u obras que pueden ser objeto de
tercerizacion con despiazamiento. Entonces, para identificario, ei Decreto especifica
que se debe observar: el nucleo sociai de la empresa, lo que identifica a la empresa
frente a sus dientes finales, el elemento diferenciador de la empresa dentro del
mercado en ei que desarro!lan sus actividades, !a actividad de la empresa que
genera un valor anadido para sus ctientes y, la actividad que suele reportarfe
mayores ingresos.

El principal problema del Decreto es que las caracteristicas de identificacion
estipuiadas son sumamente amplias, no se ha definido con exactitud que es el
nucleo del negocEo. Esto es sumamente grave ya que se ha dejado a las empresas
con una gran incertidumbre sobre los contratos existentes y IDS que pueden ceiebrar
bajoesta modatidad.

Asimismo, es cierto afirmar que, en principio, este Decreto surge con la intendon de
regular !a tercerizacion para proteger a !os trabajacfores y prohibir la
desnaturaiizadon de estos contratos, y asf evitar !os abuses de las empresas. Pero
^esta reguiacion ha creado beneficios o costos para quienes se deseaba proteger?

A !o largo de los anos de vigencia de !a norma, es mas que evidente la fragii
proteccion a los trabajadores en sus derechos sociofaboraies y que induso en
procesos judidales se ha venido desarroiiando de manera muy lenta y urge
protegerios con una tutela cautetar que pueda asistirlos de manera mas oportuna y
celere.

En ese contexto, el Tribunal Constitucionai ha senalado que si bien la futela
cautelar no se encuentra contemplada expresamente en la Constitucion, sin
embargo, par su trascendenda para asegurar provisionalmente tos efectos de la
decision juriscficdona! defsnitiva, y neutralizar ios perjuicios Erreparables que se
podrian ocasionar por la duracion del proceso, se constituye como una
manifestacion implicita del derecho ai debido proceso, consagracfo en ei articulo
139, inciso 3, de la Constitucion" []{STC Exp. ? 0023-2005-PI/TC).
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El proceso cautelar tiene como fin garantizar !a eficacia de los procesos de
conocimiento y ejecucion, ademas de la conservadon del orden y de la tranquiiidad
pubtica, impidiendo cuaSquier acto de vioienda o que ias partes quieran hacerse
justicia par si mismas durante la sustandadon del proceso, prescindiendo de!
organo jurisdiccionai (Ledesma 2008).

Asimismo, se ha dicho que !as medidas cauteiares son !a modalidad de !a actividad
judicial que tiene par finalidad el resguardo de ios bienes o situaciones
extraprocesales con trascendencia Juridica, que, par falta de custodia. podrian
frustrar la eficada de !a sentencia a expediente (Cas. 2479-2014, Caiiao)

Entonces se colige que, debido a ia fragilidad de proteccion de los derechos
sociolaborales en ia fsgura de ia terciarizacion, resutta necesario incorporar de
manera textual a !a norma ei derecho de tuteia cauteiar a !os trabajadores
tercerizados y que ios aicances de !as pretensiones surtan efecto tambien a las
empresas principaies.

Por otra parte, el iegislador tambien pretende extender ei tiempo de responsabiiidad
soHdaria de ias empresas prindpaies para con los trabajadores despiazados.

Si bien es cierto que, en !o extenso del Proyecto de Ley no se ha desarroilado mucho
este punto, se entiende ia intension del legislador en equiparar ese tiempo con !a
de! ptazo de prescripdon de ias acciones derivadas de ia relacion laborai vigente.

A( respecto de las normas que reguian la prescripdon, se advierte que to previsto
ene!articu!o2001 del Codigo Civil, resulta una regulacion de caracter general, pues
confomne establece su artfcuio !X del Titulo Preliminar, sus disposidones se apiican
de forma supietoria a las reladones y situadones juridicas reguladas por otras leyes,
siempre que no sean incompatibies con su naturaieza. Es decir, es aplicable en
tanto no exista una reguiacion especial que incida sobre un determinado supuesto
de hecho.

Par otro lado se tiene la Ley 27321 - Ley que establece nuevo p!azo de prescripcion
de las acciones derivadas de !a relacion laborai, norma que en su unico articuio
reguia e! piazo de prescripdon de 04 anos, y que tiene como antecedente iegislativo,
la Ley 27022, !a cua! dictaminaba la misma situacion de hecho, esto es, e! plazo de
prescripcion, pero solo establecfa ei termino de 02 anos para accionar; y que a su
vez esta norma tiene como antecedente ai Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislative 728, que, en su Primera Disposlcion Compiementaria Transitoria y
Derogatoria, estabtecia io siguiente: "Las acdones por derechos derivados de la
reladon iabora! prescriben a los tres anos desde que resulten exigibies".
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Veamos a continuacion ios cambios dei piazo de prescripcion a traves del tlempo2:
El cuadro siguiente nos puede dar algunas luces ai respecto:

CUADRO1

Periodo :

1

2

3

4

5

Nonna

Constitudonde 1979

C6^go Civil

ley 26513

Ley 27022

Ley 27321

Vincyio laborai
se exti'ngue

Hasta el 30/12/33

Entra eE 31/12/93 y e! 27/7/95

Entree! 28/7/95 y el 23/12/98

Entre&l 24/12/98 y el 22/7/00

Desde &1 23/7/00

Plazo prescriptorio,

salvo nuevo plazo menor

15 anos

tOanos

3 anos

23H05

43H05

Como se puede apredar
La duradon del plazo prescriptorio en materia laboral ha experimentado
sustanciaies modificacEones en las uitimas decadas. Fue fijado primero en quince
anos por la Constitucion de 1979 (articuio 49), vigente desde el 28 de julio de 1980.
AS sustituirse esta por la Constitucion de! 1993, que no se ocupaba de !a cuestion,
setuvo que acudir, en via supletoria, aC6digoCivi!de 1984. Comoestedisponia
de dos plazos que podian ser utiiizados, que eran et de prescripdon de ia accion
personal, de diez anos y el de prescripcion de la acdon para ei pago de retribudones
par ser^/icios prestados como consecuencia de vlncuio no iaborai, de tres anos

De aili en adelante, resurgio la regulacion de los piazos prescriptorios de modo
especifico por el ordenamiento iaborai, aunque a nive! !egis!ativo. Primero, fue fijado
en tres anos par la Ley 26513 (de 27 de julio de 1995); !uego, en dos anos (Ley
27022 de 24 de didembre del 998); y, finalmente, en cuatro anos (Ley 27321 de
23de]ulEo de 2000), todas elias modificatorias de! DecretoLegislativo 728.

En ese sentido !a Ley 27321 en su disposicion unica esta orientada a establecer ei
piazo de prescripcion respecto a los rectamos iaboraies que se generan dentro de
dicho regimen de ia actividad privada, en genera! interpretacion que se efectua en

JavierNeves Mujica LA PRESCRIPCION LABORAL
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favor de! trabajador, conforme al articulo 26° inciso 3) de !a Constitucion Politica de!
Peru, que regula el prindpio protector en las relaciones !aborales , establece como
plazo 4 anos que esta vigente hasta este momento.

Ahora bien, el articulo 9 de !a Ley 29245 contiene ia figura de la responsabiiidad
soiidaria por el pago de los derechos y beneficios laborales por parte de ias
empresas principales, entonces resultaria logico que esta responsabilidad solidaria
que esta abocada a reconocimiento de derechos y beneficios laboraies, este sujeto
al plazo estableddo para la prescripcion labora!, equiparandose a io estableddo en
ese mismo articulo para con las empresas tercerizadoras.

De esta manera se estaria eliminando ta diferenciacion de trato en materia de plazo
de responsabilidad que existe entre !a empresa principal y la empresa tercerizadora,
y se estaria garantizando ei acceso a tos organos administrativos yjurisdiccionaies
al reclamo de pretensiones Saborales surgidos dentro de ia relacion iaboral y del
desplazamiento.

Como se ha evidendado, desde que ia tercerizacion forma parte de nuestra
normativa, esta modalidad de contrato ha generado multiples vuineraciones a
derechos taborales y es sumamente necesario generar mas politicas para poder
proteger a los trabajadores frente a ios contratos de tercerizacion.

Con la venia de INDECOPi se puede tercerizar cualquier actividad o proceso de
una empresa, esta maia practica podria convertirse en una mera fachada sin
contenido propio, en una suerte de "federacion" de actividades integradas
unicamente bajo una denominadon o membrete, sin poseer una entidad especifica,
io cual, obviamente, libera a !a "empresa" de responsabilidades iaborales y debilita
los mecanismos de proteccion de los trabajadores, que requieren la existenda de
un empleador rea! y solvente, capaz de asumir !as obligaciones que las leyes !e
imponen.

En conclusion; otorgandoles tutela cauteiar a ios trabajadores y extendiendo ia
responsabiitdad soiidaria a ias empresas principales hasta por el plazo de 4 ahos
tai como se esta proponiendo en ei texto sustitutorio de! presente estudio, se estaria
generando protecciones y beneficios para los tercerizados sin afectar los intereses
de sus empleadores privados.

VI. ANALISIS COSTO BENERCIO

La presente iniciativa iegis!ativa apunta a resoiver un acto de desigualdad social,
asi como a lograr el reconocimiento de derechos sociales y laborafes de ios
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trabajadores que pertenecen a
tercerizacion.

ia ley 29245 Ley que reguia los ser^icios de

Ei presents proyecto no genera gasto ai erario de! estado, mas costoso serla tener
a !os trabajadores en desiguaidad de condiciones laborales y con inmensas brechas
por cerrar en recursos humanos, ademas que, !a inestabilidad taboral crearia un
malestar natural y un descontento institucional que se reflejaria en un clima iaboral
repercutiencto en ei cumplimiento de !a mision y de [os objetivos institucionales.

VII RELACION CON EL ACUERDO NACIONAL

La presente iniciativa legisiativa es compatible con Jas politicas economicas,
sociaies, culturales, para contribuir a superar la pobreza y lograr ei desarrollo
sostenible del Peru. Es compatible tambien con os siguientes objetivos:

"III. Equidad y Jusficia Sociai

Politica 11.- Promocion de ia iguaidad de oportunidades sin
discriminadon; nos comprometemos a dar prioridad efectiva a ia
promocion de ta igualdad de oportunidades, reconociendo que en
nuestro pals existen diversas expresiones de discriminacion e
inequidad social.

Poiitica 14.- Acceso ai empleo pieno, digno y productivo; Nos
comprometemos a promover y propiciar, en e! marco de una
economia social de mercado, ia creacion descentralizada de
nuevos puestos de trabajo, en concordancia con los planes de
desarrollo nacionai, regional y local. Asimismo, nos
comprometemos a mejorar la catidad de! empieo, con ingresos y
condidones adecuadas, y acceso a la seguridad social para
permitir una vida digna.

IV Estado Eficiente, Transparente y Descentralizado

PoHtica 28.- Piena vigenda de ia constitucion y de los derechos
humanos y acceso a la justicia e independencia judicia!; nos
comprometemos a garantizar ei acceso universa! a la justicia, la
promocion de ia justicia de paz y la autonomia, Jndependencia y
el presupuesto del Poder Judicia!, ast coma regular la
complementariedad entre este y ta Justida comuna!. Asimismo,
nos comprometemos a adoptar politicas que garanticen ei goce y
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la vlgencia de los derechos fundamentales estabiecidos en la
Constitucion y en ios tratados internadonales sobre la materia.

VIII. CONCLUSION

Por lo expuesto, la Comision de Trabajo y Seguridad Social, de conformidad con el
inciso b) de! artfcuJo 70 de! Reglamento de Congreso de la Republica, recomienda
la aprobadon del proyecto de ley 6752/2023-CR con el siguiente texto sustitutorio:

TEXTO SUSTITUTORIO

LEY QUE MODIRCA LA LEY 29245, LEY QUE REGULA LOS SERVICIOS DE
TERCERIZACION

Articulo 1. ft/Iodificacion de los artlculos 7 y 9 de ia Ley 29245, Ley que regula
los servicios de tercerizacion.

Se modifican los articubs 7 y 9 de la Ley 29245, Ley que regula los servidos de
terciarizadon, con el siguiente texto:

Articulo 7. Garantia de derechos laborales

"Los trabajadores de ias empresas que prestan servicio de
tercerizadon tienen los siguientes derechos, sin perjuicio de
fos ya estableddos en !a legistacion laborai vigente:

5. Los trabajadores tienen derecho a tutela cautelar cuyos
efectos alcanzan hasta la empresa principal."

Articulo 9. Responsabilidad de la empresa principal

"La empresa principal que contrate la reaiizacEon de obras o
servidos con despiazamiento de personal de la empresa
tercerizadora es soiidariamente responsable por e! pago de
los derechos y beneficios laboraies y por ias obiigadones de
seguridad social devengados por ef tiempo en que el
trabajador estuvo desplazado. Dicha responsabilidad se
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extiende por cuatro anos posteriores a !a culminacion de su
despiazamiento. La empresa tercerizadora mantiene su
responsabilidad por ei piazo establedcfo para la prescripcion
iabora!."

DISPOSICION COft/iPLEMENTARIA FINAL

UNICA. Reglamentadon

Se encarga a! Ministerio de Trabajo y Promodon del Empleo !a adecuacion de!
regiamento de !a Ley 29245, Ley que reguia los servicios de terciarizacion, a !o
dispuesto por !a presente iey en et plazo de sesenta 60 dias calendario de su
entrada en vigor.
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[Solidtante]: fbravo@congreso.gob.pe

[Asuntoj: Mensaje Usuario Interno - Dictamenes

[Mensaje]: Se remite dictamen recaido en el PL 6752/2023-CR, que fue aprobado por MAYORIA y con TEXTO
SUSTITUTORIO por la Comision de Trabajo y Seguridad Socia!/ en su vigesima tercera sesion ordinaria efectuada el
28 de mayo de 2024. Esta aporobacion se hizo con dispensa de la aprobacion del acta.
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