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PROYECTO DE LEY QUE APRUEBA NUEVA 

ESCALA REMUNERATIVA DE LOS 

TRABAJADORES SUJETOS AL RÉGIMEN 

LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 

728 Y 1057 INDETERMINADO, DE LA 

AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA. 

El Congresista de la República que suscribe, WALDEMAR JOSÉ CERRÓN 

ROJAS, integrante del Grupo Parlamentario PERÚ LIBRE, en ejercicio 

del derecho de iniciativa legislativa que le confiere el artículo 107° de la 

Constitución Politica del Estado y conforme lo establecen los artículos 22°, 

75° Y 76° del Reglamento del Congreso de la República, presenta el 

siguiente proyecto de ley. 

FÓRMULA LEGAL 

LEY QUE APRUEBA NUEVA ESCALA REMUNERATIVA DE LOS 

TRABAJADORES SUJETOS AL RÉGIMEN LABORAL DEL DECRETO 

LEGISLATIVO N° 728 Y 1057 INDETERMINADO, DE LA AUTORIDAD 

NACIONAL DEL AGUA. 

Artículo 1. Objeto y finalidad de la ley 

La presente ley tiene por objeto aprobar la nueva Escala Remunerativa de 

los trabajadores sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, 

Ley de Fomento del Empleo, Decreto Legislativo 1057-CAS Indeterminado, 

de la Autoridad Nacional del Agua, con la finalidad es fortalecer el sistema 

de gestión integral del recurso hídrico a nivel nacional de los trabajadores 

de la Autoridad Nacional del Agua a través de una mejora remunerativa de 

los servidores comprendidos en el Decreto Legislativo N° 728 y DL 1057-

CAS Indeterminado. 

Artículo 2. Alcance. 

Se encuentran dentro del alcance la presente Ley todo el personal 
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comprendido en el Decreto Legislativo N° 728 y Decreto Legislativo 1057-

CAS Indeterminado, del Pliego 164: Autoridad Nacional del Agua. 

Artículo 3. Implementación. 

La implementación de la nueva escala remunerativa será de forma 

progresiva conforme a la disponibilidad presupuestal anual que defina el 

pliego de la Autoridad Nacional del Agua y el Ministerio de Economía y 

Finanzas. 

Artículo 4. Autorización. 

Autorizar de forma excepcional al Ministerio de Economía y Finanzas para 

que, apruebe la nueva escala remunerativa a favor de los trabajadores 

comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo 728 y Decreto 

Legislativo 1057-CAS Indeterminado, del Pliego 164: Autoridad Nacional 

del Agua. 

Artículo 5. Exonérese 

Se exonere a la Autoridad Nacional del Agua del Pliego 164, la prohibición 

establecida en el artículo 6 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del 

Sector Público para el ario Fiscal 2024. 

DISPOSICIÓN COMPLEMENTARIA FINALES. 

PRIMERO. Aplicación e Implementación. 

La aplicación de la nueva escala remunerativa a los trabajadores de la 

Autoridad Nacional del Agua, será aplicable a partir del 01 de enero del 

ario siguiente de la publicación de la presente ley, en adelante. 

SEGUNDA. Fuente de Financiamiento. 

La implementación de lo establecido en la presente ley, se financia con 

cargo a los Recursos Directamente Recaudados de la Autoridad Nacional 

del Agua, sin demandar presupuesto adicional al tesoro público. 

Lima, agosto de 2024. 
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CONGRESO DE LA REPÚBLICA 

Lima, 15 de AGOSTO de 2024 

Según la consulta realizada, de conformidad con el 
Artículo 77° del Reglamento del Congreso de la 
República: pase la Proposición N° 8618/2024-CR para su 
estudio y dictamen, a la (s) Comisión (es) de: 

1. PRESUPUESTO Y CUENTA GENERAL DE LA REPÚBLICA; Y 
2. AGRARIA. 

•••••"-. 

............. 
IOVANNI FORNO 

Oficial Ma 
CONGRESO DE BLICA 
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EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

I. FUNDAMENTOS FACTICO S QUE SUSTENTA LA INICIATIVA 

LEGISLATIVA. 

Conforme lo establece la Constitución Política del Estado en su artículo 

2°, numeral 2, DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA PERSONA, Toda 

persona tiene derecho "a la igualdad ante la ley. Nadie debe de ser 

discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religión, opinión, 

condición económica o de cualquier otra índole" 

La Autoridad Nacional del Agua (ANA), organismo del Ministerio de 

Agricultura y Riego, de acuerdo a la Ley N° 29338 - Ley de Recursos 

Hídricos, es el ente rector y máxima autoridad técnico normativa del 

Sistema Nacional de Gestión de los Recursos Hídricos y mediante 

Decreto Legislativo N° 997, en su primera Disposición Complementaria 

Final, se crea la Autoridad Nacional del Agua (ANA) como organización 

institucional que se despliega en todo el ámbito nacional, con 85 

oficinas desconcentradas, 

Cabe, señalar que mediante Decreto Supremo N° 294-2012-EF se 

aprobó la Escala Remunerativa del personal de la ANA, comprendido en 

el régimen laboral regulado por el decreto legislativo N° 728, y Decreto 

Legislativo 1057- CAS Indeterminado, del Pliego 164: Autoridad 

Nacional del Agua, que "En ningún caso la remuneración fijada para 

cada trabajador podrá ser diferente al monto establecido en la escala 

remunerativa aprobada en el artículo precedente. El Titular de la ANA, 

velará por el estricto cumplimiento de lo dispuesto en el presente 

artículo. El Pliego 164: Autoridad Nacional del Agua - ANA sólo 

reconocerá a los trabajadores a su servicio doce (12) remuneraciones 

anuales más dos gratificaciones, una por Fiestas Patrias y otra por 

Navidad, así como la bonificación por escolaridad, en el marco de lo 

establecido en la Quinta Disposición Transitoria de la Ley N° 28411". 
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PERSONAL DEL REGIMEN LABORAL 728. 

El Proyecto, considera a los servidores y el personal del D.L 728, el 

costo diferencial que ha calculado la Unidad de Recursos Humanos de 

la Autoridad Nacional del Agua (ANA) que implicaría esta medida, 

asciende a S/ 1 606 762,00 que ampara a 53 trabajadores de dicho 

régimen. 

CUADRO COMPARATIVO ENTRE LA ESCALA VIGENTE Y LA PROPUESTA DE ESCALA 
(Fiá +da) 

PERSONAL CONTRATADO A PLAZO INDETERMINADO 

10ect:164 AUTORIDAD SACIONAL DEL AGUA ANA 

CATECOPIAS PEA 

PIUSA ACTUAL mEntm. PROPCESTADEESC4L3REMCNERATICA DITERBCIAANCAL 

RnmucioN cesio 
SILWAL 

TOTAL 
ANUAL 

NTIll 
ESCALA 

COSTO 
IIEKSU-AL 

TOTAL 
MAL 

COSTOACTCAL 
k'CUAL 

COSTO ANUAL 
NITVAEWAI A 

D neu

Doelive 5 1 14,000 14 000 1611303 15,600 15,600 187,50 166000 117.200 19.200 
Concomes ~ala 013. N' 023-2014•EF) 400 7. 000 400 400 73,000 72,000 72,000 
DindiVe 4 12,000 . . 15,500 . . . . . 
Daecero 3 10,000 • 14,500 . - • 
Dutrint 2 1 8,000 8,000 96,000 13,000 13,000 156,000 06,000 156,000 60,000 
Pro:bit:al 5 1 8,000 0,000 96,000 11,000 11,000 132,000 96,000 132,000 36,000 
Pra0o:114 3 7,000 21,0001 253,000 10,000 300 360.000 252,000 mgoo moco 
Profteimal 3 3 6,000 18,030 216,030 9,000 27,000 324,000 211600 3241)00 1081/20 
Problema 1 3,000 10,003 120,000 7,300 13,000 100000 ng000 1801/0 64000 
Protesto:al 1 6 4,000 22,000 264,000 6,000 36,000 432,000 164,000 432,000 160,000 
Se:retoma 0 3,000 . . 4,100 . . . . . 
Socolalia 3 1 3,600 3,600 43,20 4,600 4,000 $3,200 43,200 35,200 12.000 
Timo 2 15 3,000 45,030 340,000 4,500 67,500 810,000 540,000 810,000 271000 
Una: 1 20 2,000 48,375 580,503 3,800 76,000 912,800 segsoo moca 331,500 

TOTAL: 53 203,915 2,442100 3111,110 3,526,401 2,447,700 3,621400 1,172,100 

OTROS CONCEP1081.11311;111111108 . 

CARGAS SOCIALES 10,353 220203 27,153 115,036 220,293 325,836 105,313 
ORATTE1CACION 205,440 410,10 606,270 410,820 606,270 191450 
BOMPICACRIN 1111.409=4,311 18,481 36,974 54,364 36,974 54,504 17,591 
ASIGNA= FAMILIAR 1,435 17,210 1,433 11,220 17,210 17,220 - 
ESCOLARIDAD 21,200 21,200 14,200 21,200 21,200 • 
CTS 120,635 241,270 356,748 241,270 356,748 113,473 

1,3916749 1001,231 3,395,476 1001,231 1,664762 

Fuente: https://wb2server.congreso.gob.pe/spley-portal-service/archivo/MTMOMTkw/pdf 

PERSONAL DEL REGIMEN LABORAL INDETERMINADO. 

Para el personal del régimen Decreto Legislativo N° 1057- CAS 

Indeterminado, el costo diferencial que ha calculado la Unidad de 

Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Agua (ANA) que 

implica esta medida, asciende a S/ 26 000 000,00 que considera solo a 

las 1,380 plazas a nivel nacional, que cumplen con dicho criterio (CAS a 

plazo Indeterminado). 
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CUADRO COMPARATIVO ENTRE LA ESCALA VIGENTE Y LA PROPUESTA DE ESCALA 

[En Soles) 

PERSONAL CONTRATADO A RA20 INDETIRMINADO 

I 

105701101/3101941.551   411300101019KALAN11101010.1710 0 14700214 

• L   1._ PM 
'a""feRACi á ri [ Call  31171017013010.11/ I 035103.415/ , *00019404A1003114031.01.1 001413ADAL I U"^CniAL 1 W"D" '.." i  00013401 i 

1 11000171 etwout 

2 909,41 

3 412101 

4 0.391900) 

S losmiroo 

4 10570150113319045 

7 000013.0011 

11 117103urni 5 

1 07e0•15743 

10 151.504,0731 

if MiltATMI 

if 304017.2 

U A4ADD,0 

1 15.10003 ' 52.111 1140 19 ' 24717035 110203 1514417 15070111 105.07024 147,17011 • 

S 15.10003 , 1129 70,040 31 ' 113,151.40 15.30303 7543195 5305140 - 93115110 93051 43 • 

3 1210103 40.19 17.533.17 , 451,33/114 15.100700 [ 310057 550j204+ , 05000r. 530.41031 100 3301

1103.01 , 5435 17,50511 [ 044.13114 [ 15,50003[ 90,14412 : 1,11144144 3.03111141 1.11044101 70000 

0 19 1/3110 01 , 1,77171192 0.17000 

• 

MORIR /391,71311 1,773.713.92 1.174,713. 91 1003010 II 5012503 • 

1 4 12.cco.c0 ! 4211 11535111 1 21111773.91 11.010 00 11419151 .[ 1025,7042 21717E332 02491313 • 
. - 

7 11101 47 1 41.1* 31131 71 1 215,530.0 1103000 24132301 . 210,543.56 145.51011 113,542151 2*34025 

13 1003010 52.19 131.1104 T 091,0511 11.50003 : 20,719 SI 2.1315,3517 1214.115.12 1115135 52 142.303,00 

13 110103 [ 121) 155.151 31 , 1411,34504 10.50103 543,055 42 '. 3.311,145714 1.171,105.37 5.:«Lncs o. 410,40100 

353 7,500.01 I 13.19 1,1702107 1 0.031,55.2.0 30,51001 2415.12107 11,395153/4 14,101311.14 15,935.152_10 512412000 

Da 00103 [ 43.19 917.411 57 4.711,111.44 • 13011» 441,11157[:, 111411304 1711.31114 10.5115,01.11 1154,0000 

2700 152005 [ 1429 1.109.70 701 11217,33410 7,540.30 1 019111 70 [ 340044 74 0,31/1114.30 2010041  33 7140,00107 

237 07003 1 10.19 1,152.31303 1 13,113,7105.31 -1 0,01 01 1595.713031 101115114 1013,75130 11.145.514 X 4 4. 0...35 

10 01003 33.19 47101301 5,7319101 ..,1 MOMO 560230 [ 11115.163.01 5,73043.11 2112416114 01001035 : 
... 

[ 07 1000 , 1424 7230 1313 1:[[ 1.4770 1311 0 01070 [ 141.514 51 1 005.0014 1577,01414 41400 31 044112103 

11 5.101 40 : 1211 71775 71 : 17111114 3,440033 : 215.17034 i 1,342,114,43' 17L511.44 1411.51422 814,100 35
. . . . . 

19 2,47000 5115 1100211 [ 3.013.012..12 3,930.03 315,171131 [ 3,445 111 12 : 2,501,012.11 0095712 071 23000 

0370 5.503.170 [ 1111 251419 LO [ 077404.00 • 310303 3103900 1 4,277~1 10771100 1177033 00 urapaico 

130 310301 [ 0719 010)2410 , 3,120,111.30 71000 mi* 70 : 4,,,,imAo [mima , vatan.10.:. no,fflozo i 

1.910 

_.. . . 

5353.44.1.53 , tütimiAil - [ 375,1123.• 01-  ,,, 9444 24 I,lifietiiGli», .. $1.79011401144igi , 

Fuente: https://wb2servencongreso.gob.peispley-portal-service/archivo/MTM0MTkw/pdf 

El artículo 16 de la Ley 29338, Ley de Recursos Hídricos, señala que los 

recursos economicos, por las fuentes que recauda la autoridad Nacional 

del Agua, son: 

1. Los asignados en el Presupuesto de la República, incluyendo las 

transferencias de entidades del sector público. 

2. Los pagos que efectúan los usuarios de agua por concepto de 

retribuciones económicas por el uso de agua y por el vertimiento de 

aguas residuales, incluyendo lo que se recaude por concepto de 

intereses compensatorios y moratorios. 

3. Los aportes, asignaciones, donaciones, legados o transferencias por 

cualquier título proveniente de personas naturales o jurídicas, 

nacionales o extranjeras, incluyendo los que provengan de la 

cooperación internacional. 

4. Los ingresos financieros que generen sus recursos. 

5. La retribución única a que se refiere el artículo 107 del Decreto Ley 

N°25844, Ley de Concesiones Eléctricas. 

6. Los que se recauden por concepto de multas 

7. Los derechos por la tramitación de procedimientos administrativos 
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que le corresponda resolver conforme a sus funciones y 

competencias; y 

8. Los demás que se le asigne 

RECAUDACION DE INGRESOS SIN SALDO DE BALANCE FUENTE : RDR 

FTE FTO 2018 2019 2020 2021 2022 

Recaudación RDR 

Anual 
208,334,786 242,756,511 231,519,969 232,282,230 247,820,043 

PIM RDR Anual 189,772,653 172,241,889 232,006,444 169,478,657 225,800,014 

Recaudado ( -) PIM 18,562,133 70,514,622 -486,475 62,803,573 22,020,029 

FUENTE: SIAF - Reporte Resumen de Recaudación de Ingresos 

Mediante el Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema 

Nacional de Tesorería, establece que, a partir del presente ario fiscal, los 

ingresos provenientes de las tasas, ingresos no tributarios y multas 

(Recursos Directamente Recaudados - RDR) en el cuadro anterior 

podemos apreciar que la recaudación por retribución económica en 

RDR no incluye el Saldo de Balance en ningún ario fiscal y restándole el 

PIM de ejecución anual en RDR, todavía quedan saldos que no los ha 

solicitado la ANA, y que han ido al Tesoro Público. Con estos saldos es 

que queremos atender nuestro requerimiento de nivelación salarial. En 

todos los arios ha quedado saldos a excepción del ario 2020, debido a la 

declaración de pandemia por COVID-19. 

En el presente ario fiscal, al 31.07.2023 la Autoridad Nacional del Agua 

- (ANA) ha reportado ingresos en la fuente de financiamiento RDR por 

concepto de tarifas de agua y retribución económica por vertimiento de 

agua residual, la suma de S/120 482 293,00 millones. 
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L ANA 
: ••••••••• • ftr«. RIIRIECLICINL SI CarádicAs, AL 31 DL .101.I0 DE 2023 

'ozcssosovo Si 54 E X ME Sr SAN DEXT10 DI L .4,1181/0 DI APLIC:ACI4t02 DEL DUG 1441 Tb.! 063-2021 

Clestscador Nembre del Cles arder 
31 ese 1 

7e tel 
Diem Febrere II ano Abri Irme ludo _ Jelie 

1.3.13.1.2 Teata de Beses pera Lizilidia 0.00 0.00 0.00 O» 0.00 0.00 710.00 710.00 

1123.14 ?u1e 44Ata one ffilirsídtgo 3p11,e4130 0303,17340 0110,94647 9,45001105 9,797,5117.11 1,631,011.15 4,24626103 40,1541277.44 
Otee t Derecbeb 444111/01«riltres de 

1.31.6.1.54 Apicaltara 100,03237 152,490.70 163,71129 14,355.03 336,7e1e. .. 329,03136 _3403973 _1,754,55030 

333523 Serricies de Pahticid ea • hopees/15a 1140 »Lo 1.90 0.00 0.00 0.03 .... 37.90
13.1.1.466 Otros Idereses 7357.97 42.99.03 4,743.13 460271 6917.73 2.44130 493.045 36905.03 

1.6.2.1.11 De Ato*" tecle General 91030.44 447,17994 13(k771.23 13005.20 390,940.54 137,53481 13141037 4923,136.60 

14.2.2.1.1 Selle lose / de Ad eikestrerlis Gsse iel 4,594,02 613.33 ... ..- 754.94 52133 1,209.37 39,91693 47,92437 134,559.33 

1.35.13.39 Oues legres.: Die enes 108.50 256.73 25470 000 0.03 69435 20.00 1331.07 

OTAL CAUDACI6141 S 11.13. 33  4,151,723.33 7,307,020.16 1,111)64.67 4761,1143.36 7,733,47137 6,11648719 4.716,937.36* 44,405,345.27 

'maitu:son NO SE INCUMBAN DENTRO DEL ,i1.1.0311TIDE APLICACIál DEL D. LOG 13111r Di 04-2072 

: Clesireider Mimbre del Cleldcadot 
31 ese 

loso Pebre ro Mito Abre 

1.3.2.41.1.4 araln de Atas 4,502,593,43 2,117,974.19 5,709,05175 01,205,930.73 
Retriere hin Icen; mita por Vertimiento 
de Agea Residael 

1,700,240.72 13930211 4,341,662.04 496641716 

15.114.99 Otnn. hieres es 94104.15 rs,419.« 55;1145 97,16410 

1.63.14.94 be te tes ere Kb u« e oto 0.00 00C 0.00 

0.00 0 0.0 Debiliten par idratehra 7443.47 2359.70 «68104 „ 6 70330 
?toba de de itege.tre sp£7.64 63,50237 141,172.97 1 /41:1/46.1 
Rele)is 4 lee de 11/5"-_ 3e Idead* de 000 0.0) 0.0( 31,15117 

Irle* te el bes debelo- 1re libreifelder 000 0.90 0.0C 000 

 3411119 i« 4. Je». Al Le aellods 000 0.00 0.01 000 

M 

42,171010.72 

1,307042.42 

644017.9 

3.6472 

1990113 

1,10/-91

-2547/04/ 
0.01 

0.08 

22,0D9,36.04 

3,4 0371041

11-4370-47

„0.00 

411164.70 

4212,2147.13 

0.00 

711,242.44 

000 

7441,714.71 

1,36,40001 

71,105.10 

141117 

441114034 

102,2260146 

18,33461.03 

1,1533 45-73
1647.20 

129,75333 

1,491,104.21 

2194433 

71224 44 

002 
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Se ha definitivo que el Titular del Pliego 0164: Autoridad Nacional del 

Agua, es responsable de su adecuada implementación, así como del uso 

y destino de los recursos económicos comprendidos en la aplicación de 

la ley, conforme al numeral 1) de la Cuarta Disposición Transitoria de la 

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, vigente 

por la Primera Disposición Transitoria del Decreto Legislativo N° 1440, 

señala: "Las escalas remunerativas y beneficios de toda índole, así como 

los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran 

necesarios durante el Año Fiscal para los Pliegos Presupuestarios 

comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban 

mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economía y 

Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposición 
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contraria, bajo responsabilidad'. 

Detalle de los recurso recaudados por la Autoridad Nacional del Agua 

(ANA), en los distintos periodos; 2018, 2019, 2020, 2021, 2022; sector - 

AGRICULTURA y PLIEG0164 AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA - 

(ANA) . 
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RESUMEN DE RECAUDACION DE INGRESOS- 2019 

DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE 
4,44 110w...o6 soLesi 
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RESUMEN DE RECAUDACION DE INGRESOS - 2020 
DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE 
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RESUMEN DE RECAUDACION DE INGRESOS -2021 
DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE 
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REWMEN DE RECAUDACION DE INGRESOS • 2022 
DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE 
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Fuente: consulta amigable del MEF - SIAF 

La presente norma se financia con cargo a los Recursos 

Directamente Recaudados de la Entidad, sin demandar recursos 

adicionales al Tesoro Público y para su implementación se exonera al 

Pliego 164: Autoridad Nacional del Agua, el artículo 6 de la Ley N° 

31953, Ley de Presupuesto del Sector Público para el ario Fiscal 2024. 

1.1. IDENTIFICACIÓN DEL PROBLEMA. 

El problema se suscita debido a que desde el ario 2012 la escala 

remunerativa no se ha actualizado, siendo más de 12 arios de la 

emisión del Decreto Supremo N° 249-2012-EF, Aprueban Escala 

Remunerativa de la Autoridad Nacional del Agua. 

Por consiguiente, se debe considerar que por espacio de 12 arios 

aproximadamente los trabajadores del régimen laboral del D. Leg. 

728 y Decreto Legislativo 1057- CAS Indeterminado de la Autoridad 

Nacional de Agua, no han recibido meiora remunerativa alguna, es 

que se hace necesario aprobar una Nueva Escala Remunerativa que 

permita corregir esta omisión de la que son objeto los trabajadores de la 
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ANA, y que se encuentra amparado en lo señalado en el literal b) del 

artículo 30 de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, que establece que 

en cuanto a las reglas generales de compensación se debe aplicar el 

principio de Equidad, al trabajo desempeñado en puestos similares 

pero en condiciones diferentes de exigencia, responsabilidad o 

complejidad le corresponde diferente compensación económica y al 

trabajo desempeñado en puestos y condiciones similares le corresponde 

similar compensación económica. 

Que desde el ario 2012, la escala salarial de los trabajadores de la ANA, 

el nivel remunerativo a quedado congelado, sin ningún tipo de 

incremento, siendo que en estos 12 arios no se reevaluó la perdida del 

poder adquisitivo de los ingresos, establecido en el Decreto Supremo N° 

249-2012-EF, Aprueban Escala Remunerativa de la Autoridad Nacional 

del Agua, en efecto la inflación desde el ario 2013 hasta la actualidad 

han alcanzado niveles dramáticos, por cuanto la inflación o el IPC ha 

sido de 13.58%, según el reporte del INEI. Además, la política 

remunerativa del Estado Peruano ha ido en aumento, pasando un 

lustro de tiempo de 12 arios es viable establecer nueva escala 

remunerativa. 

La propuesta de aprobación de la escala remunerativa CAS se sustenta 

básicamente en: a) La necesidad de establecer una equidad 

remunerativa entre los servidores de la ANA y el mercado laboral, de 

acuerdo con sus funciones, competencias, nivel organizacional, grado 

de complejidad, especialidad, responsabilidad del puesto, entre otros 

factores, que contempla el Reglamento de compensaciones de la Ley N° 

30057, Ley del Servicio Civil. b) Contar con una política remunerativa 

competitiva frente a otras entidades pares del sector público, con la 

finalidad de atraer y retener el talento humano y enmarcada en la 

normativa de la materia vigente a la fecha y el Plan Nacional de 

Competitividad y Productividad. c) Alcanzar los objetivos estratégicos 

institucionales en el marco de la politica de fortalecimiento, 
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recientemente asignado. d) La mejora remunerativa del personal, 

comprometerá atender de forma oportuna los pedidos de opinión en 

materia de recursos hídricos de las diferentes instancias 

administrativas del Poder Ejecutivo, de las personas naturales y 

jurídicas; así como, para el cumplimiento de sus funciones normativas 

para el otorgamiento y ejercicio del derecho de uso agua y la retribución 

económica por el uso del agua. 

Para mayor ilustración de lo señalado en el párrafo precedente, la ANA a 

julio de 2023 ha reportado ingresos en la fuente de financiamiento RDR 

por concepto de tarifas de agua y retribución económica por vertimiento 

de agua residual, la suma de S/ 120 482 293,00 millones, quedando 

evidenciado que se cuenta con los recursos para atender los 

incrementos salariales que propone el proyecto de ley, pues el 

incremento para los servidores del D. Leg. 728 asciende a S/ 1 606 

762,00, en tanto que para servidores del D. Leg. 1057 asciende a S/ 26 

000 000,00, sin perjuicio de los señalado, se adjunta una ayuda 

memoria, que recoge la explicación y sustentos técnicos que son 

concluyentes en la viabilidad del Proyecto de Ley, quedando acreditado 

que la entidad cuenta con suficientes recursos para atender los 

incrementos de salarios de los servidores, y que no se requerirá solicitar 

un presupuesto adicional para el ejercicio 2024 ni para los arios 

subsiguientes'. 

La Autoridad Nacional del Agua tiene como ingresos el monto de 81 528 

913,00, recursos que permiten el financiamiento del costo de la nueva 

escala 728 y del decreto legislativo 1057 — CAS Indeterminado, que 

laboran en la Autoridad Nacional del Agua 

1.2. ANÁLISIS DE NECESIDAD, VIABILIDAD Y OPORTUNIDAD 

https://wh2server.conqreso.qob.pe/spley-portal-service/archivo/MTMOMTkw/pdf 
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En tal sentido, se contará con una política remunerativa competitiva 

frente a otras entidades pares del sector público, con la finalidad de 

atraer y retener el talento humano y enmarcada en la normativa de la 

materia vigente a la fecha y el Plan Nacional de Competitividad y 

Productividad. 

Por lo que crea un ambiente laboral exiguo en torno a las medidas 

relacionadas con el crecimiento y ejecución de las obligaciones de la 

entidad. En ese contexto, se estarán cerrando brechas (referidas a 

formalización de derechos de uso de agua, información sistematizada a 

nivel de cuencas hidrográficas, monitoreo de calidad de agua, 

diagnósticos de calidad, actualimción de los planes de gestión de 

recursos hídricos, entre otros) de las compensaciones económicas de los 

servidores civiles respecto a profesionales con similares calificaciones, 

funciones y grado de responsabilidad en el sector público. 

La Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administración 

mediante el Memorando N°0115-2023-ANA-0A, ha remitido entre otros 

una propuesta de nueva escala remunerativa para el personal bajo el 

Régimen Laboral 728, indicando que significaría un incremento en la 

planilla anual de S/ 1 606 762,00. Lo cual puede apreciarse en los 

cuadros N° 01, 02, elaborado por la Oficina de Administración; que se 

presentan a continuación: 
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Dcecreto Supremo 11.13 294-2012-EF 
VIGENTE 

CATEGORI&S NIVEL 
REMMERACION 

tá7litA 
($oies) 

Wats° 5 D-5 1401» 
Directo 4 0-4 12 000 
Dmiso 3 13 10000 
Nrectiv) 2 D-2 8000 
Profesional $ P-5 8 000 
Profesional 4 P4 7 030 
Profesional 3 P-3 6 OCO 
Profesional 2 P-2 501X) 
Profesiond 1 P-1 4000 
Secretaria 4 T-4 3 800 
Secretaria 3 1-3 3 600 
Técnico 2 1-2 3 000 
Técnico i _ 1-1 2 800 

Asimismo, Es importante mencionar que esta implementación no 

genera gasto adicional al tesoro toda vez que se financia con los 

mayores ingresos generados como retribución económica de la ANA en 

la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados. la 

Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administración, 

mediante el documento anteriormente citado, para el caso del personal 

del Decreto Legislativo 1057 (personal CAS), propone la siguiente escala 

remunerativa: 
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NUEVA PROPUESTA POLIT1CA REMUNERATIVA 2023 DE LA 
AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA — ANA 

CATEGORiAS 

- 

NIVEL 
ReetiNERACIÓN 

MÁXIMA 
(Sales) 

' 'rectivo 5 0-5 15 600 
Directivo 4 D-4 15 500 
Directivo 3 D-3 14 500 
Directivo 2 D-2 13 000 
Profesional 5 P-5 11 000 
Profesional 4 P-4 10 000 
Profesional 3 P-3 9 000 
Profesional 2 P-2 7 500 
Especialista 1 P-1 6 000 
Secretaria 4 T.4 4 800 
Secretaria 3 T-3 4 600 
Técnico 2 T-2 4 500 
Técnico 1 1-1 3 800 

Por lo tanto, la ley beneficiara cuantitativamente a 1400 familias que 

esperan esta reivindicación laboral por ser de justicia, mediante la 

aprobación de la nueva escala remunerativa, de los trabajadores de la 

Autoridad Nacional del agua. 

Entendiendo que los trabajadores del sector público realizan una labor 

importante y necesaria a favor de los ciudadanos, la misma debe ser 

retribuida de manera justa y sin ningún tipo de discriminación, 

Asimismo, es necesario que no exista diferencia con otros sectores y/o 

entidades a fin de generar discriminación salarial respecto a sus 

trabajadores, por lo que contar con una política remunerativa 

competitiva logrará posicionar a sus profesionales y a traer talento 

humano para sumarse a la organización del ANA. 

Sumado a ello, el cierre de brechas económicos entre los servidores del 

ANA, a fin de que se desenvuelvan en los espacios profesionales 

adecuados y puedan desarrollarse de manera efectiva en la 

profesionalización de su trabajo. 
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Adicionalmente se tiene que realizar la exoneración del articulo 6 y del 

numeral 9.1 del articulo 9 de la ley N° 31953, ley general del 

presupuesto 2024, para la actualización de la nueva escala 

remunerativa de los trabajadores del pliego 164 de la autoridad 

Nacional del Agua. 

1.3. ANTECEDENTES LEGISLATIVOS QUE SI ES VIABLE LA 

PROPUESTA LEGISLATIVA. 

Con relación a otros entes o instituciones semejantes como la SUNASS, 

DEFONSORIA DEL PUEBLO, SUSALUD, SUNAT, OSITRAN, etc., que si 

cuentan con un nivel salarial acorde; es decir, el Estado no puede no 

debe tener una política salarial discriminatoria entre entidades que 

cumplen labores semejantes, con mayor razón las instituciones que 

generan fondos para el erario nacional, y que justamente cuidan y 

establece políticas del medio hídrico, que es la Autoridad Nacional del 

Agua. 

EIK/111. terelltanOraltIVA Sup4rIniundericle Nacional de Servicios da Saneaiblonto - 
SUNASS 

Gbblibodlis 1 Camela 
ROIrriOra•MetOr. 

Gifribballbyndual 
Sí. 

FlOrnlASIOIMCIOn 
M4sdrn4 ibirdival 

OS 

Pu:n.16o~ 15000 16 400 

Gb•oul. Clouctal 15 600 15 GOO 

Guieules. Sub Gbrontas y At4.4.1.05 14 OCO 15 GOO 

P.010Slomal 1 '0700 14 900 

Protocienal ti 7 000 11500 

Profebortal ill 6 100 10 400 

Aadlonles. 3 400 5 700 

Auxiliar I 900 2 SOO 

Decreto Supremo N' 325-2013-EF, publicado con fecha 19 de 
diciembre de 2013 

Ademas, en la escala remunerativa de reciente aprobación, tenemos a la 

defonsoria del Pueblo, que logro mediante Decreto Supremo N° 231-

2023-EF, se actualice su escala salarial a montos mayores a los de la 

Autoridad nacional del Agua. 
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NIVEL ESCALA REMUNERATIVA SJ 

Directivos 
D-8A 1560000 

13-88 15 200.00 --_. 
0-7A 14 500.00 

0-78 14 000.00 

D-7C 13 500.00 

0-6 12 500.00 

0-5 11 500,00 

Profesionates 
P-6 10 500.013 

P-5 9 500.00 
P-4 5 500.00 

P3 7500.00 

Técnicos 
T-6 5800.00 

T-5 5000,00 

T-4 4400.00 

Auxiliares 
A45 3400,00 

Decreto Supremo N° 231-2023-EF, publicado con fecha 26 de 

octubre de 2023 

El INDECOPI. 

LEY 31953, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PÚBLICO PARA EL 

AÑO FISCAL 2024. 

(• • .) 

"SEPTUAGESIMA QUINTA. Se autoriza, durante el Ario Fiscal 2024, al 

Ministerio de Economía y Finanzas a aprobar, mediante decreto 

supremo, el número y monto de las dietas de los miembros del Tribunal 

de Defensa de la Competencia de la Protección de la Propiedad 

Intelectual y los Comisionados que desempeñan su función a tiempo 

parcial en el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la 

Protección de la Propiedad Intelectual - INDECOPI, a propuesta de la 

Presidencia del Consejo de Ministros. La presente disposición se 

financia con cargo al presupuesto institucional del INDECOPI, sin 

demandar recursos adicionales al tesoro público; para tal fin, el 

INDECOPI queda exceptuado de lo dispuesto en el artículo 6 y en el 

numeral 9.1 del artículo 9 de la presente ley" 

II. MARCO NORMATIVO. 

Constitución Política del Estado. 
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El articulo 22 de la Constitución Política del Estado, reconoce que el 

trabajo, en todas sus modalidades, es un deber y un derecho. De igual 

manera lo califica como base del bienestar social y medio de realización 

de la persona; por ello, de conformidad con el articulo 23 de la norma 

constitucional, corresponde al Estado promover condiciones para el 

progreso social y económico, en especial mediante políticas de fomento 

del empleo productivo y de educación para el trabajo; por último, la 

propia constitución a dispuesto una "remuneración equitativa y 

suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar material 

y espiritual" (art. 24). 

> El Reglamento de la Ley de Recursos Hídricos, se señala el uso o 

destino de los recursos recaudados de la ANA: 

(--) 

Artículo 177°.- Formalidad de aprobación y destino de las 

retribuciones económicas por el uso del agua. 

177.1 La Autoridad Nacional del Agua determina anualmente, el valor 

de las retribuciones económicas por el uso de agua, para su aprobación 

mediante Decreto Supremo refrendado por el ministro de Agricultura. 

177.2 El valor de la retribución económica que se establezca en cada 

cuenca se destina para la formulación de los planes de gestión de 

recursos hídricos en la cuenca, desarrollar la gestión y administración 

de los recursos hídricos en las fuentes naturales del agua, así como 

para financiar las medidas de control y vigilancia destinadas a lograr: 

La protección de la calidad, el incremento de la disponibilidad de los 

recursos hídricos y la conservación de las fuentes productoras de agua; 

así como para la gestión integrada del agua en las cuencas menos 

favorecidas y la preservación del recurso hídrico en las cabeceras de 

cuencas. 

177.3 La Autoridad Nacional del Agua establecerá, mediante estudio 

justificatorio un porcentaje de la retribución económica a ser asignado a 

los Consejos de Recursos Hídricos de Cuenca. 
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Artículo 183°.- Destino de las retribuciones económicas por 

vertimiento de uso de agua residual tratada. 

Las retribuciones económicas por vertimiento de aguas residuales 

tratadas en fuentes naturales de agua son destinadas para monitorear, 

prevenir, controlar y remediar los daños ambientales en cuanto se 

refiere a la afectación de la calidad del agua y los bienes asociados a 

esta en el ámbito de la cuenca respectiva. 

En ese contexto, y en aplicación a los Artículos arriba mencionados; se 

captan los ingresos de la Autoridad Nacional del Agua-ANA. Dichos 

recursos se orientan al cumplimiento de los Objetivos Institucionales 

dentro del Plan Estratégico Institucional 2023-2027 de la ANA y atender 

las actividades misionales de la ANA, que se encuentran descritas en el 

Reglamento de Organización y Funciones-ROF vigente. 

III. EFECTO DE LA VIGENCIA DE LA NORMA EN LA LEGISLACIÓN 

NACIONAL. 

La presente iniciativa legislativa que se propone no vulnera ninguna 

disposición constitucional ni el marco legal vigente; siendo que el 

presente proyecto de ley, tiene por finalidad que el personal de la ANA, 

cuente con remuneración actualizadas acorde a su especializada labor. 

IV. ANÁLISIS - COSTO BENEFICIO. 

La presente iniciativa legislativa no generaría gastos adicionales al 

tesoro público, debido a que los recursos y el presupuesto, sin 

perjuicio de las modificaciones presupuestales necesarias para su 

ejecución. 

Esto no sería otra cosa que la justa reivindicación de la deuda social 

que tiene trabajadores, de la Autoridad Nacional del Agua, quienes, a 

pesar de la pandemia Covid - 19, mostraron su predisposición de 

servicio a la ciudadanía, ofreciendo un servicio de calidad, pese a la 
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situación adversa por la que paso el mundo entero y en especial 

nuestro país. 

Los beneficios por obtenerse serían los siguientes: 

Para la Entidad: 

1. Servirá como un impulso material para que los trabajadores 

mantengan su compromiso de brindar un servicio de calidad a la 

ciudadanía, al obtener el total de sus derechos laborales. 

2. Las delicadas funciones de la institución podrán ser cumplidas por 

trabajadores permanentes y altamente especializados, conocedores 

de los procesos internos y de la cultura organizacional de la 

institución. 

Para la ciudadanía: 

Recibirá mejores servicios, en la medida que se contará con un 

personal con experiencia y altamente especializado, y que además 

cuenta con sus derechos laborales reconocidos y debidamente 

garantizados. 

Para los servidores: 

». Los trabajadores tendrán los derechos sujetos al régimen laboral de la 

actividad privada establecido por Decreto Legislativo N° 728, y los del 

Decreto Legislativo 1057 — CAS Indeterminado, consolidando su 

estabilidad económica; asimismo, se beneficia a la familia del 

trabajador, pues motivara a promover y retener talento humano y 

fortalecer las relaciones laborales de la entidad. 

V. RELACIÓN CON LA AGENDA LEGISLATIVA Y VINCULACIÓN CON 
EL ACUERDO NACIONAL. 

La presente iniciativa legislativa es compatible con las politicas 

económicas, sociales, culturales, para contribuir a superar la pobreza y 

lograr el desarrollo sostenible del Perú. Con este objetivo el Estado 
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garantiza: II. EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL. Promoción de la igualdad 

de oportunidades sin discriminación Nos comprometemos a dar 

prioridad efectiva a la promoción de la igualdad de oportunidades; 

aplicando políticas y estableciendo mecanismos orientados a garantizar 

la igualdad de oportunidades económicas, sociales y politicas para toda 

la población. 

> Política 11. Promoción de la igualdad de oportunidades sin 

discriminación. 

> Política 14. Acceso al Empleo Pleno, Digno y Productivo 

a). fomentará la concertación entre el Estado, la empresa y la 

educación para alentar la investigación, la innovación y el 

desarrollo científico, tecnológico y productivo, que permita 

incrementar la inversión pública y privada, el valor agregado 

de nuestras exportaciones y la empleabilidad de las 

personas, lo que supone el desarrollo continuo de sus 

competencias personales, técnicas y profesionales y de las 

condiciones laborales; 

(i) fomentará la eliminación de la brecha de extrema 

desigualdad entre los que perciben más ingresos y los que 

perciben menos; 

(ii) garantizará la aplicación del principio de igual 

remuneración por trabajo de igual valor, sin discriminación 

por motivo de origen, raza, sexo, idioma, credo, opinión, 

condición económica, edad o de cualquier otra índole. 
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