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Los Congresistas de la Republica integrantes del Grupo Parlamentario de ACCION
POPULAR que suscriben; a iniciativa del sefior Congresista LUIS ANGEL ARAGON
CARRENO, ejercen su derecho de iniciativa legislativa conferido en los articulos 102°
inciso 1) y 107° de la Constitucién Politica del Per(; y conforme a los articulos 2° vy del
76" numeral 2 del Reglamento del Congreso de la RepUblica, presentan el siguiente:

PROYECTO DE LEY
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la siguiente Ley:

LEY QUE REGULA LA RELACION ENTRE LAS PLATAFORMAS DIGITALES Y LAS
PERSONAS QUE PRESTAN SERVICIO DE REPARTO O MOVILIDAD

Articulo 1. Objeto de la ley

La presente ley tiene por objeto regular la relacion entre las plataformas digitales y las
personas que prestan el servicio de reparto o distribucion de bienes o movilidad a través
de las mismas; con el proposito de garantizar el ejercicio de los derechos y deberes que
les asiste a ambas partes.

Articulo 2. De los alcances del trabajo por plataforma digital.

La relacion entre el titular de la plataforma digital y el prestador de servicios se
denomina “Trabajo Digital Independiente”.

La relacion laboral que regula la presente ley es de caracter especial, al no encontrarse
dentro de los alcances de las normas laborales vigentes a la fecha.

Articulo 3. Obligaciones de los titulares por plataforma digital.
El empleador por plataforma digital se encuentra obligado al cumplimiento de lo
siguiente:

a) Asume la responsabilidad frente a los clientes, de las consecuencias que se
generen en la prestacion del servicio;

b) Puede establecer determinados requerimientos a los prestadores de servicios los
cuales no pueden afectar la comision que percibe el prestador de servicios por la
labor realizada.

¢) Las actividades realizadas por parte del titular de la plataforma digital que
busquen mejorar la calidad del servicio por parte de los prestadores de servicios,
tales como cursos o capacitaciones, seran asumidos por el titular de la plataforma.
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d) Froporciona el equipamiento de proteccion adecuado a la prestacion de servicio.

e) Debe generar espacios de dialogo con el prestador de servicios.

f) Otras obligaciones que no estén contempladas por la presente ley.

Articulo 4. Pago de comisiones

La comision que paga el titular de la plataforma digital al prestador del servicio, es
pagada por periodos quincenales o semanales.

Los titulares de la plataforma digital, deben extender una constancia de los pagos que
realiza.

Ambas partes pueden de comln acuerdo, pactar fechas diferentes para el pago de la
comision.

Articulo 5. Seguridad social para los prestadores de servicio.

El titular de la plataforma digital es responsable de la verificacion del registro,
inscripcion y cotizacion del prestador de servicio en el sistema de seguridad social de
pensiones y de salud, siendo aplicable para ello las normas que regulan este sistema.

Articulo 6. De las acciones a implementarse por parte del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo debe implementar las acciones
necesarias a fin de permitir el acceso de los prestadores de servicio al Sistema de
Seguridad Social de pensiones y de salud.

Articulo 7. Del incumplimiento de la afiliaciéon

El titular de la plataforma digital que permita la prestacion del servicio sin estar afiliados
al Sistema de Seguridad Social, es sancionado de acuerdo con la reglamentacion que
expida el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Articulo 8. Seguros

Para el desarrollo de sus actividades, el titular de la plataforma digital debe contratar,
de acuerdo con la naturaleza del riesgo que implique el trabajo, las polizas de seguros
necesarias, los valores de dicha péliza son asumidas por el titular de la plataforma
digital.

Articulo 9. De los gremios de los Prestadores de Servicio.

Los prestadores de servicio pueden organizarse en gremios con personeria juridica
registrada ante el Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo; para lo cual el referido
ministerio reglamenta las condiciones de registro y su constitucion.

Los titulares de plataforma digital estan en la obligacion de proveer las condiciones y
mecanismos para que los prestadores de servicios puedan organizarse en gremios.

Articulo 10, Del registro

Los titulares de plataforma digital y los prestadores de servicios deben: estar inscritos en
el Registro Nacional de Personas Juridicas que incurren a Servicios de Reparto,
Distribucion de Bienes y Movilidad, a cargo del Ministerio de Trabajo y Promocién Social,
que certifique su existencia y legalidad.
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Articulo 11. Del sistema de quejas

El titular de plataforma digital debe implementar un sistema de registro de quejas y
denuncias que puedan realizar los usuarios que contratan el servicio, asi como los
prestadores de servicio.

Articulo 12. De la jornada diaria

El titular de plataforma digital y el prestador de servicios deben establecer un limite
maximo para la jornada diaria semanal, de manera que se garantice el descanso
adecuado entre jornadas.

Articulo 13. De la modificacion de las tarifas de servicio

Los titulares de plataforma digital, no pueden modificar de manera unilateral las tarifas
de servicio.

Encontrandose en la obligacion de establecer un canal de didlogo con el prestador de
servicios ante cualquier modificacion de las tarifas de servicio.

Articulo 14. De la fiscalizacion por la SUNAFIL

La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), debe realizar la
fiscalizacion de la prestacion de los servicios a través de plataformas digitales; para tal
efecto se debe reforzar las capacidades del cuerpo inspectivo de trabajo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

Primera. Trabajadores digitales adolescentes

Los servicios desarrollados por los adolescentes se rigen por las normas pertinentes del
Cddigo de los Nifios y Adolescentes y complementariamente les son de aplicacion la
presente ley en lo que les beneficia.

Segunda. Competencia del MTPE

El-Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), es la entidad encargada de velar por el cumplimiento
de la presente Ley.

Tercera. Reglamentacion

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en coordinacion con la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), reglamenta la presente Ley en un plazo no
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Lima, 11 de noviembre del 2021
Segun la consulta realizada, de conformidad con
el Arficulo 77° del Reglamento del Congreso de
la Republica: pase la Proposicion N° 667 para
su estudio y dictamen, a la (s) Comision (es) de:
1. TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

HUGO ROVIRA ZAGAL
Oficial Mayor
CONGRESO DE LAREPUBLICA
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Lima, 18 de abril del 2022

De conformidad con lo acordado por el Consejo
Directivo en su sesion realizada el 13 de diciembre
de 2021, pase también la iniciativa legislativa
667/2021-CR para su estudio y dictamen, a la
Comision de:

1.- ECONOMIA, BANCA, FINANZAS E INTELIGENCIA
FINANCIERA

UGO ROVIRA ZAGAL
Oficial Mayor
CONGRESO DE LA REPUBLICA
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EXPOSICION DE MOTIVOS
. FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA

La presente propuesta legislativa, tiene por objeto garantizar condiciones minimas para
las personas que prestan servicio de reparto o movilidad mediante plataforma
tecnologica.

Durante el siglo XX, después de la revolucion industrial, la tecnologia ha ido
evolucionando de manera exponencial y uno tras otro, nos fueron transformando en la
tan compleja sociedad de nuestros dias, ahora en pleno siglo XXI, tenemos avances que
nos parecian imposible entonces, producto de lo cual se ha generado nuevas formas de
trabajo las que han dado origen a relaciones laborales, abriendo nuevas interrogantes
debido a que no se encuentran reguladas.

Un ejemplo de las nuevas relaciones laborales que han surgido, es la que se origina con
las apps de delivery que se han instalado para el consumidor, las cuales han enrolado a
miles de repartidores.

“En la actualidad nos encontramos ante un fendémeno de consumo colaborativo en el que
a través de una aplicacion informatica (apps o paginas web) se facilita el intercambio de
bienes o servicios entre sujetos particulares, maximizando bienes escasamente utilizados
y compartiendo costes con terceros. Si bien las plataformas digitales de trabajo
presentan grandes diferencias entre si, todas cumplen tres funciones especificas:
vincular a los prestadores de servicios con la demanda; proporcionar un conjunto de
herramientas y servicios comunes que posibiliten la realizacion de un trabajo a cambio
de una remuneracion; y establecer pautas de gobernanza mediante las que se
recompensen las buenas practicas y se disuadan los comportamientos negativos”.!

Segiin el Diagnostico sobre las condiciones laborales en las Plataformas Digitales,
realizado por el Observatorio de Plataforma?, “hasta finales de junio de 2020, se sabia
de la presencia de la plataforma espafola Glovo, la colombiana Rappi y la
norteamericana Uber Eats. Producto de los estragos causados por la aparicion de la
pandemia del COVID-19, Uber Eats anuncia su retiro del pais en junio del 2020 tras dos
anos de operaciones en Pertl. Por su parte, Glovo anuncia en marzo de 2021 que cambia
de nombre a “Pedidos Ya” tras un acuerdo comercial con la plataforma uruguaya de
pedidos online que forma parte del Grupo Delivery Hero de origen alemdn y que ya
tendria presencia en nueve ciudades del pais: Lima, Chimbote, Huancayo, Ica, Piura,
Chiclayo, Trujillo, Arequipa y Cusco”.

Asi mismo, dicho Diagnostico sefiala que “el Perd: alberga a plataformas de origen
nacional como Urbaner, Chazki, Oohhsito, esta ultima anuncrada ‘ensectubre de 2020.
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Ambas mantienen el mismo modelo colaborativo de sus plataformas, con mucha menor
presencia en el mercado nacional, lo que hace inferir que con poca publicidad hay menos
posibilidades de estar presente en la mente de los usuarios y por el nicho de mercado
que decidieron segmentar; asi como, la experiencia comercial que intenten ofrecer al
publico”.

Estas empresas transnacionales convocan a miles de personas y los llaman colaboradores
o asociados independientes. Segln ellos, son parte del innovador concepto de la
economia colaborativa, donde las empresas solo son mediadoras para conectar
colaboradores, usuarios y comercio.

“Dentro de los principales beneficios que se sefialan respecto de las apps de delivery
son:

a) Los servicios de delivery ahora te permiten adquirir articulos de supermercados,
tiendas de ropa o regalos y farmacias.

b) Al solicitar un servicio de delivery por app, las personas evitan trasladarse de
manera fisica de un punto a otro, e incluso evitan las colas en los
establecimientos.

c) Puedes pagar en distintas formas.

d) Puedes seguir tu pedido en tiempo real, reduciendo incertidumbre que el usuario
sentia cuando hacia un pedido por un call center tradicional.

e) Variedad de opciones en un solo clic.”3

Si bien estas aplicaciones son una solucion para los consumidores, sin embargo, el
problema radica en que no existe ninglin vinculo legal o laboral entre la empresa digital
y los colaboradores; las empresas no se hacen responsables del seguro del colaborador,
asi como los implementos que utiliza el mismo como el carro, bicicleta, licencias, y mas;
la empresa digital se queda -de manera inmediata y libre de impuesto- con una comision
del 25%, y el monto restante es entregado al supuesto colaborador.

A este modelo de negocio acceden mucho de los jovenes los cuales encuentran una salida
laboral al desempleo, por ejemplo, en el caso del Per( hay 420 mil, jovenes entre 15 y
29 anos, se encuentran en condicion de desempleados, lo que representa el 8,4% de la
poblacion economicamente activa. Si bien puede ser una alternativa de ocupacion, sin
embargo, existen vacios normativos que deben ser regulados a efecto de proteger a las
personas que desarrollan este tipo de actividad.

En la actualidad, la mayoria de ciudadanos recurren a plataformas informaticas para
trabajar, también usadas para realizar compras tanto de bienes o servicios. Una de las
actividades que se realiza a través de plataforma digital, es la compra de bienes cuya
entrega se efectlia a domicilio, mediante un trabajador repartidor, el cual en muchos
casos no tienen ningln vinculo contractual, por los servicios que presta.

3 hitps:/elcomercio.peftecnologia/movilesimoviles-cinco-razones-app-delivery-notivia-548624
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El prestador de servicios es aquella persona que se dedica como actividad laboral a la
reparticion de bienes, recurriendo a diversos vehiculos de movilizacion, generalmente
de su propiedad, como motos, lo cual se da en la generalidad de los casos, aunque
también se emplean bicicletas, autos, scooters eléctricos, entre otros.

Si bien siempre ha existido el trabajo de repartidor de bienes mediante vehiculos o
servicios de delivery como comunmente se le conoce, en la actualidad este trabajo ha
aumentado en nimero y frecuencia debido a la coyuntura social y econémica derivadas
de la pandemia de la Covid-19.

Otro de los servicios que se prestan a través de plataforma informatica es el de
movilidad, existen diversas plataformas que ofrecen el servicio de taxi, como el caso de
UBER, BEAT, DIDI, entre otros.

De acuerdo a la nota de prensa N° 128 del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica-
INEL%, preciso que debido a los efectos de las restricciones de la pandemia Coronavirus
Covid-19, 26 de cada 100 empresas operativas realizo sus ventas de manera presencial o
por delivery. Ocasionado por las limitaciones de movilidad de la poblacion, las empresas
tuvieron que modificar la manera de hacer llegar sus productos a los clientes, es asi que,
entre las principales modalidades de ventas, el 26% implementé la modalidad presencial
y/o delivery, el 25% lo realizo via online y el 24% opero de manera presencial.

Por otro lado, Alejandra Dinegro, directora del observatorio de Plataformas Perd, de
acuerdo a una publicacién del 17 de octubre de 2020 del diario Gestion® dijo que de
acuerdo a una investigacion el 73% de los que prestan este servicio de repartidor de
bienes tienen como Unica fuente de ingreso el reparto, en tanto la mayoria de estos
trabajadores son jovenes varones extranjeros (venezolanos y colombianos) que cuentan
con estudios universitarios terminados, ademas que no cuentan con ninguna proteccion
ni seguro a diferencia de otros paises.

Asimismo, manifesto que a los prestadores de servicio se les exige mas trabajo porque a
mas servicios que tengan, cobran mas, incentivandolos a una cultura informal y a no
realizar actividades de manera formal. También afirma que en Europa y China se ha
incluidec a los repartidores dentro de los trabajos esenciales y que en Chile se los califica
como trabajadores de acuerdo a una resolucion lograda en una primera instancia judicial.

Asi, el trabajo de repartidor se ha convertido en una actividad importante, segin informe
del Instituto Peruano de Economia- IPE, la cual representa cerca del 1.1 % de la poblacion
econdomicamente activa en Lima Metropolitana y se ubica dentro de los 20 empleos mas
populares de la capital en términos de puestos de trabajo generados. Dicho informe
costiene, ademas, basandose en estadistica del Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica - INEI que, durante el trimestre movil setiembre, octubre y noviembre de
2020, se estima que 46 mil personas se dedicaron al servicio de delivery en Lima
Metropolitana, consistiendo en 9 mil mas que el maximo alcanzado antes de la pandemia;

4 htip://m.inei.gob. pe/media/MenuRecursivo/noticias/nota-de-prensa-no-128-2020-inei. pdf
5 hitps://gestion. pe/economia/el-73-de-repartidores-delivery-tiene-como-unico-ingreso-ese-trabajo-noticia/
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y, que, en comparacion con el mismo trimestre del afio 2019, el empleo en el sector de
reparto a domicilio se incrementd en 98%. Ello en contraste al empleo de otras
actividades que presentan una caida de 17%. Entonces, el aumento de este trabajo de
reparticion y distribucion de bienes se debid a las restricciones de transito y libre reunion
decretadas por el Poder Ejecutivo para contrarrestar los efectos en la salud de la
pandemia Coronavirus Covid-19, lo cual genero el aumento de demanda de este tipo de
servicio.

En diferentes paises como Espafa, Alemania, Chile, Argentina vienen afrontando
reclamos por parte de los colaboradores, organizando marchas y huelgas, habiendo en el
caso de Argentina, formado un sindicato que agrupa a trabajadores de varias
plataformas. Por ello el mundo del trabajo y su evolucién merece una atencion especial,
pues se trata de personas intercambiando su libertad por un pago correspondiente y su
proteccion no debe quedar relegada a la posibilidad que cada uno de ellos, pueda cubrir.

En Espaia recientemente se aprobd una que da a las plataformas digitales de reparto
hasta mediados de agosto para contratar como asalariados aquellos que trabajen como
auténomos para ellas. La nueva ley también ordena a las empresas transparentar los
algoritmos que utilizan para gestionar su fuerza laboral, una medida no vista antes para
el sector®.

En el Perd, no existe normativa que regule este nuevo tipo de relaciones que se han
originado por la revolucion digital, habiéndose presentado algunos proyectos de ley,
tanto en el periodo legislativo anterior, asi como en el periodo actual.

Como se ha senalado este proyecto de ley pretende dar una alternativa de regulacion a
la relacion entre el titular de la plataforma digital y el prestador de servicios, recogiendo
para ello algunos de los problemas detectados y que fueron recogidos en el Informe Final
del Grupo de Trabajo de naturales temporal que tenia por objeto analizar la
problematica sobre las condiciones de empleo de las personas que prestan servicios de
plataformas digitales, el cual se conformoé mediante Resolucion Ministerial N* 272-2019-
TR?

El PL establece los alcances del trabajo por plataforma digital, precisandose que la
misma tiene un caracter especial, al no encontrarse dentro de los alcances de las normas
laborales vigentes a la fecha.

Asimismo, se regula las obligaciones del empleador por plataforma digital, entre las
cuales se establece que debe asumir la responsabilidad frente a los clientes, de las
consecuencias que se generen en la prestacion del servicio, asi como la posibilidad de
que los titulares de la plataforma digital busquen mejorar la calidad del servicio por
parte de los prestadores de servicios, a través de cursos o capacitaciones, los cuales
debe ser asumidos por el titular de la plataforma. Otra de las obligaciones es el de

8 https://fapnews.com/article/noticias-1b0e66f8 1b9660b7e9f5f4f122d931ac
7 https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/4 19973/RM-272-2018-TR. pdf
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proporcionar el equipamiento de proteccion adecuado a la prestacion de servicio, asi
como generar espacios de dialogo con el prestador de servicios.

También la iniciativa propuesta, regula que el pago de comisiones puede ser pagada por
periodos quincenales o semanales, o de comln acuerdo pactar fechas diferentes,
debiendo extenderse una constancia de los pagos que realiza; lo cual le permitira al
prestador de servicio poder acreditar su experiencia.

Uno de los aspectos importantes que se pretende regular es el referido a la obligacion
de que el prestador de servicios deba encontrarse en el sistema de seguridad social de
pensiones y de salud, siendo aplicable para ello las normas que regulan este sistema;
aspecto que se fue recogido como una recomendacion en el Informe emitido por el Grupo
de Trabajo de naturales temporal que tenia por objeto analizar la problematica sobre
las condiciones de empleo de las personas que prestan servicios de plataformas digitales,
el cual se conformo mediante Resolucion Ministerial N° 272-2019-TR.® Para lo cual es
establece que el titular de la plataforma digital es responsable de la verificacion del
registro, inscripcion y cotizacion del prestador de servicio en el sistema; debiendo el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo implementar las acciones necesarias a fin
de permitir el acceso de los prestadores de servicio al Sistema de Seguridad Social de
pensiones y de salud.

Asimismo, se sefala que en caso que el titular de la plataforma digital permita la
prestacion del servicio sin estar afiliados al Sistema de Seguridad Social, es sancionado
de acuerdo con la reglamentacion que expida el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo.

También se regula el aspecto concerniente a que, para el desarrollo de sus actividades,
el titular de la plataforma digital debe contratar, de acuerdo con la naturaleza del riesgo
que implique el trabajo, las polizas de seguros necesarias, los valores de dicha pdliza son
asumidas por el titular de la plataforma digital; lo cual es otro de los aspectos que como
recomendacion recogio el informe del Grupo de Trabajo antes sefialado.

Igualmente, la iniciativa regula la posibilidad de que los prestadores de servicio pueden
organizarse en gremios con personeria juridica registrada ante el Ministerio del Trabajo
y Promocion del Empleo; para lo cual el referido ministerio reglamenta las condiciones
de registro y su constitucion.

Otros aspectos, que recoge esta iniciativa respecto al informe antes referido, es que los
titulares de plataforma digital y los prestadores de servicios deben estar inscritos en el
Registro Nacional de Personas Juridicas que incurren a Servicios de Reparto, Distribucién
de Bienes y Movilidad, a cargo del Ministerio de Trabajo y Promocion Social, que
certifique su existencia y legalidad; lo cual permitira que se tenga identificados a este
gran sector laboral.

& http://www.otramirada. pe/sites/default/files/DIAGNOSTICO%20VIRTUALES. pdf
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Asimismo, se regula que el titular de plataforma digital debe implementar un sistema de
registro de quejas y denuncias que puedan realizar los usuarios que contratan el servicio,
asi como los prestadores de servicio, lo cual permitira brindar una mejor proteccion,
frente a situaciones de riesgo.

lgualmente, la iniciativa regula lo referente a la jornada diaria, que el titular de
plataforma digital y el prestador de servicios deben establecer, de manera que se
garantice el descanso adecuado entre jornadas.

Otro aspecto, de importancia que se regula es el referido a que los titulares de
plataforma digital, no pueden modificar de manera unilateral las tarifas de servicio; para
lo cual es necesario establecer un canal de dialogo.

También se regula lo referente a que la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral (SUNAFIL), debe realizar la fiscalizacion de la prestacion de los servicios a través
de plataformas digitales; para tal efecto se debe reforzar las capacidades del cuerpo
inspectivo de trabajo

Consideramos que este proyecto de ley es de vital importancia dado que en nuestro pais
no tenemos regulaciones basicas ni claras que respondan a la revolucion digital y sobre
todo herramientas legales para proteger al trabajador digital.

Il. EFECTO DE LA VIGENCIA DE LA NORMA QUE SE PROPONE SOBRE LA LEGISLACION
NACIONAL

La presente propuesta legislativa, tiene por objeto regular la relacion entre las
plataformas digitales y las personas que prestan el servicio de reparto o distribucion de
bienes o movilidad a través de las mismas; con el propdsito de garantizar el ejercicio de
los derechos y deberes que les asiste a ambas partes.

lll. ANTECEDENTES LEGISLATIVOS

Esta iniciativa recoge la propuesta efectuadas en el congreso pasado, a través del
Proyectos de Ley N 4145/2018-CR de autoria del congresista Miguel Roman Valdivia del
Grupo Parlamentario Accion Popular, del cual se ha extraido informacion que se consigna
en la parte expositiva, del presente proyecto.

IV. ANALISIS COSTO - BENEFICIO

En el caso de aprobarse el presente proyecto de ley permitira:

- Normar este tipo de relaciones que se han originado a consecuencia de la revolucion
digital.

- Buscar que las personas que se dedican a este tipo de actividades cuenten con
herramientas legales que les permita su proteccion.
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- Generar condiciones dignas de trabajo, para aquellos jovenes que ven este tipo de
actividad como una alternativa de salir del desempleo.
Una distribucion equitativa de los riesgos que genera el desarrollo de este tipo de
actividades.

V. LARELACION DE LA INICIATIVA CON LA AENDA LEGISLATIVA'Y CON LAS POLITICAS
DE ESTADO EXPRESADAS EN EL ACUERDO NACIONAL

El presente proyecto se encuentra enmarcado en la Politica 14 del Acuerdo Nacional
2002-2021, referida al Acceso al Empleo Pleno, Digno y Productivo, dentro de la politica
especifica de fomentar la eliminacién de la brecha de extrema desigualdad entre los que
perciben mas ingresos y los que perciben menos, con el fin contar con normas que
promuevan la formalizacion del empleo digno y productivo a través del dialogo social
directo.

Asimismo, el referido proyecto se encuentra dentro de la Agenda Legislativa del periodo

anual de sesiones 2021-2022 dentro del objetivo equidad y justicia social, dentro de la
politica de estado, acceso al empleo pleno digno y productivo.
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Lima, 06 de Diciembre de 2021

OFICIO N° 516-2021-2022-SMMF-CEBFIF-CR

Doctora

MARIA DEL CARMEN ALVA PRIETO
Presidenta del Congreso de la Republica del Peru
Presente. -

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente y comunicarle que la Comisién de
Economia, que presido, acordo en la Novena Sesién Ordinaria del 6 de diciembre de 2021,
solicitar al Consejo Directivo que el Proyecto de Ley 667/2021-CR, que propone la
Ley que regula la relacién entre las plataformas digitales y las personas que prestan
servicio de reparto o movilidad, que ha sido decretado a la Comision de Trabajo;,
pase también para estudio y dictamen de la Comision de Economia, por considerar
que tiene incidencia en el &mbito de la Comision.

Hago propicia la ocasion para expresarle las muestras de mi especial consideracion y
estima personal.

Atentamente,
Firmado digitalmente por:
MONTEZA FACHO Silvia
Maria FAU 20161740128 soft
mz’;e:‘;” e SILVIA MARIA MONTEZA FACHO
Fecha: 08/12/2021 12:30:15-0500 Presidenta

Comision de Economia, Banca, Finanzas
e Inteligencia Financiera

Plaza Bolivar, Av. Abancay s/n - Lima, Perd
www.congreso.gob.pe Central Telefénica: 311-7777
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Titulo
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Sumilla

PROPONE REGULAR ENTRE LAS PLATAFORMAS DIGITALES Y LAS PERSONAS QUE PRESTAN SERVICIO
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Lima, 14 de diciembre de 2021

Oficio 273-2021-2022-ADP-CD/CR

Senora congresista

SILVIA MONTEZA FACHO

Presidenta de la Comision de Economia, Banca, Finanzas
e Inteligencia Financiera del Congreso de la Republica

Tengo el agrado de dirigirme a usted, por especial encargo de la sefiora

Presidenta del Congreso de la Republica, para hacer de su conocimiento que el
‘ ) Consejo Directivo del Congreso, en su sesion semipresencial realizada el 13 de
diciembre de 2021, con la dispensa del tramite de sancién del acta, acordd que
pasen también para estudio y dictamen, de la comisién que preside, como
segunda comision, las siguientes iniciativas legislativas, peticiones formuladas
con los oficios 516 y 517-2021-2022-SMMF-CEBFIF-CR:

— Proyecto de Ley 667/2021-CR, por el que se propone regular la relacion
entre las plataformas digitales y las personas que prestan servicio de reparto
o movilidad.

— Proyecto de Ley 696/2021-CR, por el que se propone agilizar el pago a los
excontribuyentes al Fondo Nacional de Vivienda (FONAVI), contemplados en
la Ley 29625, Ley de devolucion de dinero del FONAVI, a los trabajadores
que contribuyeron al mismo.

Con esta oportunidad reitero a usted, sefiora congresista, la expresion de mi
especial consideracion.

Atentamente,

HUGO FERNANDO ROVIRA ZAGAL
Oficial Mayor del Congreso de la Republica

c.c. Area de Tramite y Digitalizacién de Documentos
JVCH/cvd.

Plaza Bolivar, Av. Abancay s/n - Lima, Peru
www.congreso.gob.pe Central Telefonica: 311-7777
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