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DICTAMEN DE INSISTENCIA RECAIDO EN LA
OBSERVACION FORMULADA FOR LA PRESIDENTE DE
LA REPUBLICA A LA AUTOGRAFA DE LEY QUE
IVIODIFICA LA LEY 31125, LEY QUE DECLARA EN
EMERGENCIA EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y
REGULA SU PROCESO DE REFORMA, A FIN DE
PRECISAR LAS CONDICIONES DEL PERSONAL DE
SUPLENCIA PARA SER CONTRATADO A PLAZO
INDETERMINADO. (PROYECTO DE LEY 3254/2022-CR).

COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PERIODO ANUAL DE SESIONES 2024-2025

Senor presidente:

Ha sicfo remitido para dictamen de la Comision de Trabajo y Seguridad Sodal el
Oficio 158-2024-PR, mediante el cual la presidente de la Republica observa la
Autografa de Ley que modifica la Ley 31125, Ley que dedara en emergencia e!
Sistema Nacionai de Salud y regula su proceso de refomna, a fin de precisar las
condiciones del personal de suplencia para ser contratado a plazo indeterminado
(ia autografa) originada en el Proyecto de Ley 3254/2022-CR.

En la segunda sesion ordinana, semipresencial, celebrada el 10 de septiembre de
2024, la Comision de TrabaJo y Seguridad Social, aprobo por mayoria e! dictamen
de insistencia recaido en la observacion del Poder Ejecutivo a la Autografa de Ley
que modifica ia Ley 31125, Ley que deciara en emergencia e! Sistema Nacional de
Salud y regu!a su proceso de reforma, a fin de precisar !as condiciones de! personal
de suplencia para ser contratado a piazo ind-eterminado. (Proyecto de Ley
3254/2022-CR). Votaron a favor ios senores congresista Isabe! CORTEZ
AGUIRRE, vicepresidenta, Maria Antonieta AGUERO GUTIERREZ, Sigrid Tesoro
BAZAN NARRO, Jorge Samuei COAYLA JUAREZ, Pasion Neomias DAVILA
ATANACIO, Americo GONZA CASTiLLO y Bernardo Jaime QUiTO SARMIENTO.
Se registro los votos en abstencion de los senores congresistas Maria del Carmen
ALVA PRIETO, Segundo Teodomiro QUIROZ BARBOZA, Carlos Enrique ALVA
ROJAS y Hector Jose VENTURA ANGEL. Se registro e! voto en contra del senor
congresista JorgeAlberto MORANTE FiGARf.
Se deja constancia del voto a favor de la congresista Elva Edith Julon Irigoin.

1. Situacion procesal

1.1Antecedentes procedimentales

La autografa observada tiene origen en el Proyecto de Ley 3254/2022-CR. Fue
enviado e ingreso el 13 de octubre de 2022 a la Comision de Presupuesto y Cuenta
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EN DE INSISTENCIA RECAIDO EN LA
OBSERVACION FORMULADA FOR LA PRESIDENTE DE
LA REPUBUCA A LA AUTOGRAFA DE LEY QUE
MODIFICA LA LEY 31125, LEY QUE DECLARA EN
EMERGENCIA EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y
REGULA SU PROCESO DE REFORMA, A RN DE
PRECISAR LAS CONDICIONES DEL PERSONAL DE
SUPLENCiA PARA SER CONTRATADO A PLAZO
INDETEREVHNADO. (PROYECTO DE LEY 3254/2022-CR).

General de la RepubHca corrso primera comision dictaminactora y a la Comision de
Trabajo y Seguridad Socia! (CTSS) como segunda comision dictaminadora.

La Comision de Presupuesto y Cuenta General de ia Repubiica, en su vigesima
cuarta sesion ordinaria realizada ei 15 de didembre de 2023, acordo por unanimidad
ia INHIBICION respecto a! proyecto iegislativo materia de dictamen. Como
argumento principal senalo que:

[...] e! tema de contratos de supienda desde una optica de ios derechos humanos y
laboraies, ta! como esta expuesto en ia exposicion de motivos y en !a formula legal
de! Proyecto de Ley 3254/2022-CR no puede considerarse como materia de estudio
y dictamen de ia Comision de Presupuesto y Cuenta General de la Republica [...] En
este-contexto, consideramos, que !os temas iaborales desde la optica de los derechos
de! trabajador, en este caso los contratos de suplencia, son materia exclusiva de ia
Comision de Trabajo y Seguridad Social.

La CTSS, en !a quinta sesion ordinaria realizada el 3 de octubre de 2023, acordo
por mayoria aprobar e! proyecto legisiativo con texto sustitutorio.

En sesion ptenaria reaiizada ei 12 de junio de 2024, e! Pleno del Congreso de la
Repubiica, aprobo por mayoria ei texto sustitutorio presentacto en sala por el
presidente de la CTSS. En esta sesion se acordo la exoneracion de ia segunda
votacion. Con fecha 22 de jutio de 2024, el presidente del Congreso de Ea Repubiica
remitio ia autografa correspondiente (Sobre 245) a la Preside nd a-cie ia Republica.

Mediante Oficio 158-2024-PR, fechado el 18 de julio de 2024, la presidente de la
Republica observo !a autografa de ley, en aplicacion dei articulo 108 de !a
Constitucion Poiitica. La observadon fue decretada e ingreso e! 25 de enero de
2024 a la CTSS, como unica comision dictaminadora.

2. Contenido de la observacion formulada a la autografa de ley

La observadon fonnulada por la presidente de la Republica a la autografa
comprende ios slguientes aspectos:
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DICTAMEN DE INSISTENCIA RECAIDO EN LA
OBSERVACION FORMULADA POR LA PRESIDENTE DE
LA REPUBLICA A LA AUTOGRAFA DE LEY QUE
MODIFICA LA LEY 31125, LEY QUE DECLARA EN
EMERGENCIA EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y
REGULA SU PROCESO DE REFORMA, A FIN DE
PRECISAR LAS CONDICIONES DEL PERSONAL DE
SUPLENCIA PARA SER CONTRATADO A PLAZO
INDETEREVIINADO. (PROYECTO DE LEY 3254/2022-CR).

2.1 Vuineracion de la intangibilidad de los-recursos de! regimen contributivo de la
seguridad social en salud.

Senala que la finalidad principal de ESSALUD es admsnistrar el regimen contributivo de
seguridad socia! en sa!ud, el cuai no se financia con fondos del Tesoro Publico, slno con
fondos proplos que provienen principalmente de ios aportes de asegurados o de las empresa
o entidades empleadoras par cuenta de esfos, por lo que todo cambio imprevisto implicaria
una mayor asignacion presupuestal que vulnera la autonomfa tecnica, administrativa,

economica, flnandera, presupuestal y contable de ESSALUD.
Destinar sus recurso para otro fln que no sea el otorgamiento de prestaciones que ofrece,
resultaria en una vulneracion del: i) articulo 12 de la Constitucion PolEtica de! Peru, articulo 11
de ia Ley 27056 y articuio 39 de la Ley 29158, en cuanto a ia intangibiiidad de los fondos de
ESSALUD; y, ii) artscu!o 8 de la Ley 26790 y articulo 117 del Regtamento de la Ley 29344, en
cuanto al deber de uso adecuado de sus recursos que deben garantizar !a ilquidez suficiente
para cumplir con su proposito antes referido.

La autografa configura ias siguientes consecuencias:

a) Impacto Financiero y Presupuestario: se generaria una carga financiera sEgnificativa para
ESSALUD, al obligar a la entidact a contratar a un gran numero de personas, sin tener en
cuenta acciones administrativas previstas durante e! ano fiscal. Se desestabiSizaria el
presupuesto asignado que tambien podna llevar a la necesidad de recortar otros recursos
esenciales, afectando la calidad de! servicio prestado y ei proposito de ESSALUD respecto-del
regimen contributivo de seguridad soda! en saiud, razon por la que se establece la
intangibi!idad de sus fondos

b) Desajuste en la planificacion de recursos humanos: ESSALUD planifica sus recursos
humanos basandose en normatlva vigente y en necesidades operativas actuaies. La

impiementacion de las propuestas obiigaria a la entidad a alterar drasticamente su
planificacion y gestion de personai, lo cual podria resultar en una sobrecarga de persona! en
areas y una distribucion ineficlente de los recursos humanos disponibles.

2.2 Vulneracion del principio de merito en el empieo publico y de las regias de acceso,
siendo que "ademas- no se disponen de plazas adicionales

La autografa de ley contraviene ios principios de merito e igualdad de condiciones para
acceder a! empleo publico. Si bien la Constitucion Politica dei Peru no contlene enunciado en
su catalogo de derechos e! "derecho de acceso a ia funclon pub!ica y el derecho de ascenso
en condiciones de igualdad", el Tribuna! Constitucionai (TC) ha determinado que la carrera
publica es un bien juridico constituciona! que se desprende del articulo 40 de la Norma
Fundamental:
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DICTAMEN DE INSISTENCIA RECAIDO EN LA
OBSERVACION FOREVIULADA POR LA PRESfDENTE DE
LA REPUBLICA A LA AUTOGRAFA DE LEY QUE
ft/JODIFICA LA LEY 31125, LEY QUE DECLARA EN
EMERGENCfA EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y
REGULA SU PROCESO DE REFORMA, A FIN DE
PRECISAR LAS CONDICIONES DEL PERSONAL DE
SUPLENCIA PARA SER CONTRATADO A PLAZO
INDETERMINADO. (PROYECTO DE LEY 3254/2022-CR).

"d.1.) La carrera administrativa como bien jundico constitudonal. Los demandanfes
sostienen que e) articulo 15. 0 de la Ley Marco de! Empleo Pubiico omite incluir e!
derecho de los servidores pubiicos a la carrera admJnistrativa que ia Constitudon
PoHtica del Estado garantiza en su articulo".

AsEmismo, el TC ha reconocido que el derecho de acceso a !a funcion pijblica y el derecho de
ascenso, en condiciones de igualdad, conforman nuestro ordenamiento constitucional y,

concretamente, e) sistema de derechos constitucionaEes, porque esta reconocido por el

Derecho Internaciona! de los Derechos Humsnos de los que el Estado peruano es parte. Tanto
ei Pacto Internadonal de Derechos Civiles y Poiiticos, como ia Convencion Americana sobre
Derechos Humanos, ambos ratificados por el Peru, reconocen ei derecho de acceso a la

funcion publica en igualdad de condiciones.

El primero de los mencionados tratados establece en e! litera! c) de! articuio 25 lo siguiente:
"Articulo 25 Todos los ciudadanos gozaran, sin nsnguna de las distinciones mencionadas en
ei articulo 2, y sin restricdones indebidas, de los siguientes derechos y oportunidades: (—) c)
Tener acceso, en condiciones generales de igualdad, a las funciones pubiicas de su pais." Por

su parte, !a Convenclon Americana sobre Derechos Humanos estabiece en el iiteral c) del
inciso 1 del articulo 23 !o siguiente: "Articulo 23. Derechos Polsticos 1. Todos los ciudadanos
deben gozar de ios siguientes derechos y oportunidades: (—) c) de tener acceso, en
condEdones generates de iguaidad, a las funciones publicas de su pais."

En otro pronunciamiento mas redente, el TC ha senalado lo siguiente: ( ...), el ingreso del
personal con vinculo Eaborai indeterminado, en !a Administracion Publica, necesariamente ha
de efectuarse a partir de criterios estrictamente meritocraticos, a traves de un concurso-publico
y abierto. Esto significara contar con persona! que labors coadyuvando de !a manera mas
efectiva, efidente y con calidad en los diversos servicios que el Estado brinda a la sociedad,
toda vez que !a persona que resulte ganadora de un concurso publico de meritos para una
plaza presupuestada y vacante de duracion indeterminada, Slevado a cabo con rigurosidad,
debe ser idonea para realizar ias funciones para las cuales sera contratada, lo que, a su vez,

repercutira en beneficio de la poblacion. (...).

2.3 Vulneracion del principio de irretroactividad de leyes y de seguridad juridica

De otro iado, cabe mencionar que la propuesta contenida en ia unica disposlcion
complementaria final de la autografa de ley se refiere a !a Ley 31549, que modjfico la decima
disposicion complementaria final de la Ley 31125 y constituye el texto vigente de dicha
disposicion, para "precisar" sobre !a aplicacion de !a misma que es aplicable at personal
administrativci de ESSALUD, con !o cual, da a entender que dicho persona! en condicion de
suplencia a pfazo fijo bajo e! regimen del Decreto Legislativo 728, que mantenga vincuio
laboral por dos (2) anos continues o tres (3) discontinuos y haya ingresado a ESSALUD
mediante concurso publico, pass a contrato a plazo indeterminado en el inismo regimen. Ahora
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bien, sobre !a tecnica legislativa utiiizada, se tiene que al utilizar el termino "precisar", se
pretende la aplicacion de propuesta con eficacia retroactiva respecto a un derecho regulado
en la Ley 31549 vigente desde e! 10 de agosto de 2022, io cual contraviene el princspio de
irretroactividad de [eyes reconocido en ei artlculo 103 de !a Constitucion PoSitica del Peru, y
sobre el cual se ha pronunda ei TC:

a) En la sentencia recaida en el Expediente 2006-2004-ANTC, el TC senaia que "Las ieyes
no tienen efecto retroactivo, salvo en materia penal cuando favorecen al reo. Este principio
constituye una garantia para tos ciudadanos.

b) En la sentencia recaida en el Expedlente 0014-2003-AUTC, ei TC senaia que "ia
aplicacion retroactiva de una norma jundica que aitere derechos adquiridos y sifuadones
juridicas consoiidadas contraviene los principios de seguridad Juridica y confianza
legitima". Asi, se tiene que e! TC se pronundo sobre ia irretroactividad de ias leyes en ei
contexto administrative y laboral, senalando que las !eyes nuevas no deben alterar
derechos adquiridos ni expectativas legitimas generadas bajo la leglslacion anterior.

2.4 Falta dejustificacion

La Autografa de Ley no ha tornado en consideracion et impacto y efecto que tendra en la
afectacion de los demas ciudadanos puesto que )a norma atentaria contra diversos principios
constitucionales como e! acceso a! s.en/icio publico en igualdad de oportunidades y los
principios de meritos y capacidad de !as personas, por to que la medida aprobada no
garantizana Sa razonabilidad, idoneidad y proporciona!idad que debe contener toda iniciativa
leglslativa. En ese sentido, sin mayor justiflcacion no es posible conciuir que la contratacion
de personal de supienda sin vEncuto labora! actual fortaleceria los derechos de !os
trabajadores, no siendo razonablemente Justsficado el analisis de) iegislador unicamente en
relacion al costo economico de la medida, sino que ademas debe considerar su impacto
respecto a la necesidad de preservar, proteger o promover un fin conststucionalmente valioso

ei acceso a la funcion publica en iguaidad de condiciones y bajo el principio de merito,

2.5 Afectacion a! principio de coherencia normativa

Respecto al principio de coherencia normativa estabiecido par el Pleno Juriscticcional del
Tribunal Constituciona!, en e! fundamento Juridico 48 de la Sentencia recaida en el Expediente
047-2004-AITTC, se senaia: ". De lo dicho se concluye que la normativldad sistemica
descansa en la coherencia normativa. Dicha nodon implica la exlstenda de la unidad sistemica
del orders juridico, lo que, por ende, indica la existenda de una reiacion de armonia entre todas
!as normas que !o conforman. Asimismo, presupone una caractenstica permanente de!

ordenamiento que hace que este sea tal par constituir un todo pleno y unitario. Ella aiude a la
necesaria e imprescindibie compenetracion, compatibiiidad y conexion axiologica, ideoiogica,
[ogica, etc,, entre !os deberes y derechos asignados; amen de las competencias y
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DICTAMEN DE INSISTENCIA RECAIDO EN LA
OBSERVACION FORIVIULADA POR LA PRESIDENTE DE
LA REPUBL1CA A LA AUTOGRAFA DE LEY QUE
MODIRCA LA LEY 31125, LEY QUE DECLARA EN
EMERGENCIA EL SISTEMA NACiONAL DE SALUD Y
REGULA SU PROCESO DE REFORMA, A FIN DE
PRECISAR LAS CONDICIONES DEL PERSONAL DE
SUPLENCIA PARA SER CONTRATADO A PLAZO
INDETERMINADO. (PROYECTO DE LEY 3254/2022-CR).

responsabilidades establecidas que derivan de! piano generico de las normas de un orden
constituciona!".

3. Marco normative

Constitucion Politica de! Peru.
Ley 26842, Ley General de Saiud.
Ley 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.
Ley 27813, Ley de! Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de la Salud.
Ley 27056, Ley de Creadon del Seguro Social de Salud.
Ley 26790, Ley de Modemizacion de ta Seguridad Social en Salud y su Regiamento,
aprobado por Decreto Supremo 009-97-SA, y sus modificatorias.
Ley 31131, Ley que estabiece disposiciones para erradicar !a discriminacion en ios
regtmenes laboraies del sector pubiico.
- Ley 31539, Ley que autoriza, excepcionaimente y por unica vez, en el marco de la
emergenda sanitaria, el cambio de contrato CAS-COVID a contrato CAS a! persona!
asistencial en el sector safucL
- Ley 31549, Ley que modifica !a Ley 31125, Ley que deciara en emergencia el
Sistema Nacionai de Salud y regula su proceso de reforma.

4. Analisis de la observacion formulada a la autografa de ley

Para emitir pronundamiento es fundamental identificar ei argumento central sobre
ei cuat se edifica !a fundamentacion de la observacion, asi como e! te/os de la
autografa aprobada par el Congreso de ia Republica.

El Poder Ejecutivo advierte, fundamentaimente, ia afectacion de las leyes: 26790,
27506, 27803, 28175, 30057, Decretos Legislativos 1023 y 728; asi como la
transgresion de ios articulos constitudonales 12, referido a la intangibiiidad de los
fondos y recursos de la seguridad social, y 103, sobre ia irretroactividad de la ley.

La autografa -segun !a fundamentacion del dictamen recaido en e! Proyecto de Ley
3254/2022-CR" tiene un razonamiento logico inverso, porque busca corregir un acto
de exclusion cometido en forma invoSuntaria en el texto de la Ley 31549, que afecta
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DICTAIVIEN DE INSfSTENCIA RECAIDO EN LA
OBSERVAClON FORMULADA POR LA PRESIDENTE DE
LA REPUBLICA A LA AUTOGRAFA DE LEY QUE
EVIODIFICA LA LEY 31125, LEY QUE DECLARA EN
EMERGENCIA EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y
REGULA SU PROCESO DE REFORMA, A FtN DE
PRECISAR LAS CONDICIONES DEL PERSONAL DE
SUPLENCIA PARA SER CONTRATADO A PLAZO
INDETERMINADO. (PROYECTO DE LEY 3254/2022-CR).

a un considerable numero de trabajadores de saiud, ei cual seria contrario a fo
dispuesto en ios articuios 22 y 23 de la Constitucion Poiitica.

4.2 Anaiisis de los aspectos que contiene la observacion.

Corresponde, por consiguiente, determinar si, como afirma el Poder Ejecutivo, ia
decision del Congreso de ta RepubUca contenida en Sa autografa que origina el
presente dictamen, contraviene tas leyes antes iistadas, as! como ios articuios 12 y
103 de la Constitucion poiitica.

4.2.1 Vulneracion de !a intangibilidad de los recursos del regimen
contributivo de la seguridad social en salud.

Se afirma en la observacion que ia flnalidad principal de ESSALUD es administrar
el regimen contributivo de seguridad soda! en saSud, ei cual no se flnancia con
fondos del Tesoro Publico, sino con fondos propios que provienen de Sos aportes de
asegurados o de empresas o entidades empteadoras, por lo que todo cambio
imprevisto impiicaria mayor asignacion presupuestai que vuinera la autonomia
tecnica, administrativa, economica, financiera, presupuestat de E3SALUD. Por
tanto, destinar sus recursos para otro fin que no sea el otorgamiento de prestaciones
que ofrece vuinera el articulo 12 de la Constitucion Politica del Peru.

Este argumento no es nuevo o exclusivo de la observacion. En realidad, e! Poder
Ejecutivo lo presento ai Congreso de la RepObiica a traves de fa opinion instltucionai
del Minjsterio de Trabajo remitida con Oficio 0411-2022-MTPE/4 ai que adjunto el
informe 14-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2023 suscrito por !a Gerencia de Normativa y
Asuntos Administrativos de ESSALUD, ast como la opinion de la Gerencia Central
de Gestion Financiera.

La CTSS "aunque con distinta conformadon y Mesa Dsrectiva- a! emitir el dictamen
que recomendo aprobar el Proyecto de Ley 3254/2022-CR, ANALIZO tecnicamente
este extreme de !a observadon y lo DESESTiMO por no encontrar eiementos
objetivos que justifiquen su recibo. Es decir, prevalecio la necesidad instituciona! de
enmienda por la exclusion involuntaria que e! propio Congreso de la Republica
reaiizo con ia Ley 31549, Ley que modifica la Ley 31125, Ley que dectara en
emergencia e! Sistema Nacional de Salucf y regula su proceso de reforma.
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DICTAMEN DE 1NSISTENCIA RECAIDO EN LA
OBSERVACION FORMULADA POR LA PRESIDENTE DE
LA REPUBLICA A LA AUTOGRAFA DE LEY QUE
MODIFICA LA LEY 31125, LEY QUE DECLARA EN
EMERGENCIA EL S1STEMA NACIONAL DE SALUD Y
REGULA SU PROCESO DE REFORft/IA, A RN DE
PRECISAR LAS CONDICIONES DEL PERSONAL DE
SUPLENCIA PARA SER CONTRATADO A PLAZO
iNDETERR/llNADO. (PROYECTO DE LEY 3254/2022-CR).

For consiguiente, desde una perspectiva Enstitucional, corresponde a esta Comision
ratificar a pienitud !os fundamentos constitudonales, iaborales, sociaies, sobre todo,
la vocacion humanista y reivindicativa que contiene e! proyecto de iey precitado, ast
como su respective dictamen, recomendando a Ea asambiea plenaria insistir en e!
texto de la norma aprobada. Ello, dentro de! marco estabiecido por ei pian de trabajo
de la CTSS 2024-2025, instrumento orientador que define con meridiana daridad
ios derechos laborates como derechos humanos.

AdEcionalmente, agregamos que el Congreso de la Repubtica mantiene un
constante reconocimiento o fortaledmiento de los derechos laboraies en ei pais, en
particular de ios trabajadores de salud, eliminando la discriminacion laboral. En esta
perspectiva se han aprobado diversas ieyes -vigentes y aplicadas por ias entidades
adscritas a! MEnisterio de Trabajo y Promodon del Empleo", sin aigun probiema o
cuestionamiento sobre su constitucionalidad. Entre ias prindpales tenemos:

- Ley 31125, Ley que declara en emergencia el Sistema Nacional de Sa!ud y reguia
su proceso de reforma.

- Ley 31131, Ley que estabiece disposiciones para erradicar la discriminacion en
los regimenes !abora!es del sector publico.

- Ley 31539, Ley que autoriza, excepcionalmente y por unica vez, en el marco de la
emergenda sanitaria, et cambio de contrato CAS-COVID a contrato CAS al personal
asistencial en e! sector saiud.

- Ley 31549 - Ley que modifica la Ley 31125, Ley que declara en emergenda e!
Sistema Naciona! de Salud y reguia su proceso de refonna.

Para la CTSS este extreme de la observacion formuiada a la autografa carece
de asidero, correspondiendo la iNSISTENCIA en el texto aprobado por el
Congreso de la Republica.

4.2.2 Vulneracion del principio de merito en el empleo publico y de las reglas
de acceso, siendo que -ademas- no se disponen de plazas adicionales
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Considers el Poder Ejecutivo que la autografa de ley contraviene !os princlpios de
merito e igualdad de condiciones para acceder ai empieo publico. Si bien la
Constitucion Poiitica del Peru no contiene enunciado en su catalogo de derechos e!
"derecho de acceso a la funcion publica y e! derecho de ascenso en condiciones de
iguatdad", e! Tribunai Constituciona! (TC) ha determinado que !a carrera publica es
un blen juridico constitudonai que se desprende dei artfculo 40 de !a Norma
Fundamental.

Scbre este aspecto ia CTSS Encorpora las siguientes precisiones:

- Entre ias sentencias del Tribunal Constitucional ofrecidas en la observacion,
destaca la recaida en e! Expediente 025-2005-AI/TC referida al ingreso a ia
administradon pubiica, que debe ocurrir bajo el imperio de! principio de merito, to
cuai es incuestionable por esta Comision. Recordemos que e! Congreso de la
Repubiica aprobo la Ley 30057, Ley de! Servicio Civil, publicada ei 4 de jutio de
2013. Sobre su vigencia y aicances no se centra la democratica discusion tratada
mediante el presente dictamen.

- Los trabajadores de saiud en !a condidon de suplencia comprendEdos en la Ley
31549 y aquelios que resuitaron involuntariamente excluidos de sus aicances,
participaron en concursos publicos de meritos, es decir, se sometieron a etapas
evaluativas ganando e! derecho a ocupar las plazas de supiencia como resultado
de estas. El propio texto de la autografa observada exige, en su unica dlsposicion
compiementaria final, e! acceso par concurso pubEico:

Se precisa que la Ley 31549, Ley que modsfica la Ley 31125, Ley que dedara en emergencia
el Sistema Nacional de Salud y regula su proceso de reforma, fambien es aplicabie a!
personal administrative del Seguro Social de Salud (ESSALUD) que se encontraba en la
condlcion de suplencia a plazo fijo bajo e! regimen del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legisiativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, que inQresaron por
concurso pubiico de meritos cumpliendo los requisites prescritos en (a tev al momento

de su expedidon. Resaltado y subrayado son nuestros.

Siendo ass, resultaria arbitrario y adverso al prindpio de igualdad de oportunidades,
invocado por el Poder Ejecutivo, obiigar a los trabajadores de la saiud o a cualquier
trabajador someterse a dos procesos concursales o evaluativos para acceder a un
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puesto iaboral. En concreto, impiicana vaciar de contenido el principio de igualdad
de oportunidades, situacion intolerable por la CTSS y por el propio Congreso de la
Republica pi!ar de la instEtudonalidad democratica.

Para ia CTSS esfe extremo de la observacion formulada a la autografa carece
de asidero, correspondiendo la INSISTENCIA en el texto aprobado por el
Congreso de la Republica.

4.2.3 Vulneracion del principio de irretroactividad de leyes y de seguridad
juridica

SenaSa ia observacion que la tecnica legisiativa utilizada en la Qnica disposicion
complementaria final de la autografa de ley recurre ai termino "precisar", con e! cual
se pretende su aplicacion con eflcacia retroactiva respecto a un derecho regulado
en la Ley 31549 vigente desde el 10 de agosto de 2022, contraviniendo e! prindpio
de in-etroactividacf de leyes reconocido en ei articuSo 103 de ia Constitucion Politica
de! Peru.

Sobre el particuiar, no existe duda alguna que este Congreso de la Republica
aprobo la Ley 31549, Ley que modifica !a Ley 31125, Ley que dectara en
emergencia el Sistema Nacionai de Saiud y reguia su proceso de reforma. Su texto
dispositivo estabiece lo siguiente:

Articulo 1. Objeto de la Ley
Modificar !a decima disposicion complementaria final de la Ley 31"125, Ley que dectara en
emergencia e! sistema nacionai de safud y regula su proceso de reforma.
Articulo 2. Modificacion de fa decima disposicion complementariafina! de la Ley 31125
Modificase )a decima disposicion complementaria final de la Ley 31125, en los siguientes
terminos:

"DECtMA. Personal de supiencia de EsSalud
El persona! de salud en condicion de suptencia a plazo fijo bajo ei regimen del Decreto
LegisSativo 728 del Seguro Soda! de Saiud (EsSalud), que mantenga vincuio laboral por dos
anos continuos o tres discontinuos y haya ingresado a la entidad mediante concurso pubiico,
pasa a contrato a plazo indeterminado en e! mismo regimen".
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Efectuada !a modificadon de la dedma disposicion compiementaria se creo una
sltuacion de desigualdad entre tos trabajadores de EsSatud en condidon de
suplenda, ai disponer que pasaban ei regimen del contrato a contrato a plazo
indeterminado quienes mantengan vincuio laboral por dos anos continuos o tres
discontinuos.

La simple iectura de la nomrsa permite advertir que !a extension de la exigencia
tempora! -dos anos continuos o ires discontinuos- no tiene razones objetivas que io
sustenten. ^Porque fueron dos y no uno o tres anos continuos o porque no se tomo
como parametro el penodo de prueba previsto por ei Decreto Leglslativo 728?
Evidentemente, la determinacion de dicha exigencia fue arbitraria y genero !a
exclusion de muchos trabajadores que no lograron satisfacerla. Ast, no existe sobra
de duda que !a Ley 31549 creo una situacion de clara discrimEnacion iaboral que el
Poder Ejecutivo no Eogra advertir y que e! Congreso de la Repubiica tampoco lo hizo
en su momento.

Ei parlamento ha recibido del pueblo el mandate representativo que ie permite
legistar y controlar al poder politlco. De este mandate deriva la funcion legisiativa,
en cuya virtud, tiene facultades para crear, modificar, interpretar o derogar la !ey.
Justamente, ia autografa simplemente modifica la Ley 31549, con e!!o, de ninguna
manera afecta la seguridad juridica del p.ais como afinna en forma inquietante el
Poder Ejecutivo en ei texto de la observacion

Ademas, la modificaclon de la norma- vigente tiene un fin nobie, justo incardinado
con el macro principio constitucionai previsto en el articuio 1 de la Constitucion
Politica, segun e! cuai la defensa de la persona humana y su dignidad son e! fin
supreme de ia sociedad y et Estado, quedando proscrita toda forma de desigualdad
subjetiva que se convierte en discriminatoria.

Para la CTSS esfe extreme de la observacion formuiada a la autografa carece
de asidero, correspondiendo la INSiSTENCIA en el texto aprobado por el
Congreso de la Repubiica.
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4.2.4 Falta dejustificacion para aprobar !a autografa

Sostiene el Poder Ejecutivo que ia autografa aprobada no garantizaria la
razonabiiidad, idoneidad y propordonaEidad que debe contener toda iniciativa
tegislativa. Con faita de justificacion no es posible conduir que ia contratadon de
personal de suplencia sin vincu!o labora! actua! fortaleceria ios derechos de los
trabajadores. Debe considerarse el impacto respecto a la necesidad de
preservar, proteger o promover un fin constitucionalmente valioso el acces^
aja funcion publica en igualdad de condiciones v baio el principio de merito;
Resaitado y subrayado son nuestros,

Se trata, tambien, de un argumento presentado mecfiante la opinion instituciona! del
Ministerio de trabajo antes giosada, rechazado por !a CTSS y por el Congreso de ia
Repubiica.

En esta estacion procedimentat el Poder Ejecutivo recurre en su posicjon de hacer
prevaiecer la defensa, preservadon y proteccion de! acceso a !a funcion pubiica en
iguaidad de condiciones, bajo el principio de merito, sobre ia defensa de los
derechos laborales -derechos humanos- y ia proscripdon de la discriminadon
laboral que, reiteramos,-inspira ia autografa observada. De manera tacita reclama
la aplicacion de! tesMe proporcionalidad.

Los elementos de dicho tes^son:1

a) Idoneidad. Consiste en "la relacion de causalidad, de media a fin, entre ei media
adoptado, a traves de la intervencion iegislativa, y ei fin propuesto par e! legisiador.
Se trata dei anaiisis de una re!aci6n medio-fin".

b) Necesidad. Consiste en el analisis sobre la existenda de medios aiternativos at
optado por el !egisiador que no sean gravosos o, a! menos, que lo sean en menor
medida respecto del media utilizado.

1 GRANDEZ CASTRO, Pedro, El principio de proporcionaiidad en !a jurisprudenda del TC peruano,
p.14,16 y 23. Version digital en:
https://www.portaldeperjodicos.idp.edu.br/obsen/atorio/article/download/394/268.
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c) Proporcionalidad en sentido estricto. Consiste en una comparacion entre el
grado de realizacion u optimizacion del fin constituciona! y la intensidad de !a
intervencion en ei derecho fundamentai.

La CTSS considera que la ponderacion del derecho de acceso a ia funcion publica
frente a la defensa de ta dignidad de! trabajador -persona humana- mediante e!
referido test no resulta necesaria, por cuanto nuestro ordenamiento constitucionai
ha sido edificado sobre el macro principio derecho estabiecido por el artfcuio 1 de
la Carta Magna el cual estabiece que la persona humana es ei fin supremo de la
sociedad y de! Estado. Por tanto, habiendose fundamentado sustanciaimente que
ei Congreso de !a Republica -gracias ai Proyecto de Ley 3254/2022-CR- Eogro
advertir que al aprobar la Ley 31549, creo cierta desiguaidad discriminatoria en los
derechos iaboraies, ia enmienda inmediata debe prevalecer sobre cualquier norma
o exigenda institucionat, maxime, si como hemos senalado dichos trabajadores
accedieron a su empieo mediante concurso pubiico de meritos.

La fundamentadon del dictamen es sumamente ciara y taxativa:

[...] Eitercerparrafodelarticulo23precisa-que«Ningunare[aci6n iaborai puede !imitar el ejercicio
de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador. Se impone,
ass, una dausula de salvaguarda de los derechos del trabajador, en concordancla con-s! articulo

1 de la Constituclon, que estatuye que ia defensa de !a persona humana y el respeto de su
dignidad son ei fin supreme de la socledad y de! Estado. Con ello, .ademas, se permite que et
principio de iguaidad surta efectos, justamente, en una relacion asitnetrica, como la que se
produce entre una empresa y un trabajador. Bajo este orden de ideas, la relacion laboral entre
ESSALUD y fos trabajadores que no tenian contrato de suplencia vigente y que fueron excluidos
de los aicances de la Ley 31549, muto, y se convirtio en una reiacion "Entldad - Proveedor de
servicio", Esto porque, a partir de !a pubficacion de la Ley 31549, ESSALUD ya no confrata
trabajadores en condicion de suplencia. Lo que hace colegir que, !a percepcion de respeto de su
trabajo por parte del persona! de supiencia no comprendido en Is Ley 31549, haya sido danada,
!o cua! menoscaba a Ea vez directamente su dignidad,

En la sentencia recaida en el Expediente 0048-2004-Ai/TC, el Tribunal Constitudona!, respecto
del derecho a ia igua!dad, establecio que: "Constitudonafmente, el derecho a ta igualdad tiene
dos facetas: igualdad ante ia ley e igualdad en la !ey. La primera de eilas qulere dedr que la
norms debe ser aplicabie por igua! a todos los que se encuentren en la situacion descrita en el
supuesto de la norma; mientras que !a segunda implica que un mismo organo no puede modificar
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arbitrariamente el sentido de sus decisiones.-en casos sustancialmente iguaies, y que cuando el
organo en cuestion considere que debe apartarse de sus precedentes, tiene que ofrecer para ello

una fundamentacion suficiente y razonable"

Respecto a los trabajadores excluidos de ia Ley 31549, podemos razonar que no hubo "Igualdad
ante ia ley" ya que hubo un aspecto dlscriminsdor para apiicaria ai personai en condicion de
suplencia: la mantencion de! vinculo iaboral, por lo que la !ey no fue aplscada par igual a todos !os
trabajadores en condicion de suplencla.

Sobre el particular, ei Tribunal Constituciona!, en la sentencia recasda en e! Exp, 008-2005-PI/TC,
ha senalado que el principio constitucsonal de iguaidad de trato en ei ambito laborai: hace
referenda a la regta de no discriminacion en materia laboral. En puridad, planfea la plasmacion
de la isonorrua en et trato previsto implicitamente en el incEso 2) del articulo 2 de la Constitucion;
ei cual especfficamente hace referenda a la igualdad ante ia iey, Esta regia de igualdad asegura,
en lo reiatlvo a los derechos laborales, la igualdad de oportunidades de acceso a! empleo. La
iguaidgd de oportunidades -en estricto, iguaidad de trato- obliga a que is conducta, ya sea del
Estado o los partlculares, en reiacson a ias actividades iaborales, no genere una diferenciacion no
razonabie y, por ende, arbitraria. En ese sentido, !a discriminacion en materia iaborai aparece

cuando se afecta al trabajador en sus caracteristicas innatas como ser humano (!o propio y
privativo de ia especie), o cuancto se vuinera la dausula de no discriminacion prevista por la
Constitucion.

Para reforzar las proposiciones anteriores, tenemos lo estabiecido en ia cuarta disposicion finaE y
transitoria de la Constitucion; el articulo V del Tituio Preiiminar'del Codigo Procesa! Constitucional;
!os artsculos 26, de! Pacto Intemacional de Derechos Civiles y PolEticos; 10 y 24°, de la Convencion
Americana de Derechos Humanos; 3°, del Protocoio de San Salvador, y 1° y 3°, del Convenio

111 de la Organizacion Internadonai del Trabajo (OIT), reiativo a la discriminacion en materia de
empfeo y ocupacion, todos ellos ratificados por el Peru, que constituyen param'etro de
interpretacion constitucional, donde se proscribe cualquier trato discriminatorio. Sin embargo, de
!a situacion revisada con aquellos trabajadores en condicion de suplencia que fueron bene^ciados
con la Ley 31549 y aquellos que no, se puede conduir que existio trato discriminatorio.

Para ia CTSS este extremo de la observacion formutada a la autografa carece
de asidero, correspondiendo la INSISTENCIA en el texto aprobado por e!
Congreso de la Republica.

4.2.5 Afectacion al principio de coherencia normativa

Este aspecto de la observacion busca respaldo en io estabiecido por el Pieno
Junsdicdona! dei Tribunal Constitucional, en el fundamento Juridico 48 de la
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Sentencia recaida en el Expediente 047-2004-AITTC, sobre la unidad sistemica de!
orden juridico y, entre otros aspectos, la necesaria e impresdndible
compenetracion, compatibiiidad y conexion axioiogica, ideologica, logica, etc., entre
los deberes y derechos asignados; amen de ias competendas y responsabilidades
establecidas que derivan del piano generico de las normas de un orden
constituciona!.

Consideramos que ei texto de ia autografa no encuentra reladon con los efectos
senalados por e! Poder Ejecutivo. Todo !o contrario, la precision realizada a (a Ley
31549, mediante la autografa, a! corregir una involuntaria exdusion de trabajadQres
en condicion de supiencia de EsSaiud, dota de compietitud a su contenido -compieta
la regulacion de! objeto de ia ley- fortateciencfo la unidad y coherencia del
ordenamiento juridico. En terminos concretos, la autografa debe ser aprobada
prontamente porque la finalidad tantas veces mencionada justifica su necesidad.

Para !a CTSS este extreme de la observacion formulada a ia autografa carece
de asidero, correspondiendo la INSISTENCIA en el texto aprobado par el
Congreso de la Republica.

5. Alternativas de pronunciamiento frente a la observacion formulada a la
Autografa de Ley

De conformidad con !o estabiecido en ei articuio 108 de la Constitudon PolEtica del
Peru y en los articuSos 79 y 79-A de! Reglamento del Congreso de !a Republica, las
comisiones tienen tres opciones para emitir pronunciamiento frente a ta observacion
presidenciai configurando un caso de numerus clausus2:

Allanamiento. Cuando la comision acepta todas ias observadones formuladas
por el presidente de la Republica y modifica e! texto originario de la autografa, segun
dichas observaciones, sin insistir en aspecto alguno que hubiera sido objeto de

2 Numerus clausus es una locucion latina de uso actual, y frecuente, que podrsa traducirse como

"re!aci6n cerrada", o "numero limiiado". Su significado actual es igual que e! significado primitivo, y
se usa para tndlcar que, ante una determinada lista o relacion, bien de derechos, o de obiigaciones,
o bien de sujetos, etc., !as normas que la regulan impiden que pueda alterarse dicha re!aci6n
anadiendo una nueva unidad mas, si es distinta de las predeterminadas inicialmente retacionadas.
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observacion, a la vez que, sin aiterar, en forma ni en fondo, la parte no observada
del texto de !a autografa.

Insistencia. Cuando la comision rechaza, total o parcialmente, las observaciones
del presidents de la Republica e insists en ei texto originario de la autografa. Se
configura la insistenda, por lo tanto, cuando habiendose aceptado atgunas de las
observaciones, at mismo tiempo se ha mantenido st texto originario de las otras
disposiciones o articulos observados.

- Nuevo proyecto. Cuando dentro de un proceso de reconsideracion frente a fas
observaciones del Poder Ejecutivo a una ley aprobada por ei Congreso, la comision
incorpora ai texto de ia autografa observada nuevas normas o disposiciones por
propia inidativa, sin considerar las observacEones formuladas. AsimEsmo, se
configura tambien este supuesto cuando:

a) Se aceptan las observadones, pero se incorporan nuevas disposiciones o
normas no reiacionadas con dichas observaciones sea respecto del fondo o de !a

forma.

b) Se insiste en e! texto originario de la autografa, pero se incorporan normas o
disposidones, de forma o de fondo, no reiacionadas con ias observaciones
formuiadas.

5. Pronunciamiento de la Comision de Trabajo y Seguridad Social.

Como se ha senaiado precedentemente la no aceptacion de las observaciones
formuladas por fa presidente de la Republica nos coloca en el ambito de la
insistencia pura o total.

En esa iinea, ios argumentos resenados precedentemente advierten sobre la
necesidad de aprobar ia autografa obse^/ada.
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DE INSISTENCIA RECAIDO EN LA
OBSERVACION FORMULADA POR LA PREStDENTE DE
LA REPUBLICA A LA AUTOGRAFA DE LEY QUE
MODIFICA LA LEY 31125, LEY QUE DECLARA EN
EEVIERGENCIA EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y
REGULA SU PROCESO DE REFORfyiA, A FIN DE
PRECiSAR LAS CONDICIONES DEL PERSONAL DE
SUPLENCIA PARA SER CONTRATADO A PLAZO
INDETERlVilNADO. (PROYECTO DE LEY 3254/2022-CR).

6. Conclusion

Par Eo expuesto, !a Comision de Trabajo y Seguridad Sociai, de conformidad con ei
artscuio 79 y e! literal b) del articulo 79-A det Reglairsento del Congreso de !a
Republica, recomienda la INSiSTENClA en el texto mtegro de la de !a Autografa de
Ley que modifica la Ley 31125, Ley que declara en emergencia ei Ssstema Nacionai
de Satud y regula su proceso de reforma, a fin de precisar ias condiciones dei
personal de suplencia para ser contratado a p!azo indeterminado. (Proyecto de Ley
3254/2022-CR).
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Lima, 10 de septiembre de 2024.
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"Ano del Bicentenario, de ia consoiidacion de nuestra independencia, y de la

conmemoracion de ias hsroicas batallas de Junin y Ayacucho"

D1CTAMEN DE INSISTENCIA RECAtDO EN LA
OBSERVACION FORMULADA POR LA PRESIDENTE DE
LA REPUBLICA A LA AUTOGRAFA DE LEY QUE
EV10DIFICA LA LEY 31125, LEY QUE DECLARA EN
EMERGENCIA EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y
REGULA SU PROCESO DE REFORMA, A FIN DE
PRECISAR LAS CONDICIONES DEL PERSONAL DE
SUPLENCIA PARA SER CONTRATADO A PLAZO
INDETERiVHNADO. (PROYECTO DE LEY 3254/2022-CR).
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CONGRESO "Ano de! Eicentenario, de \s consoiidacion de nueslrs IndependenciS,

REPUBUCA. V ^e !a CQnmemcsracion de t?s heroicas bal;alk-;s de Juni'n y Ayscucho"

Lima, 10 de se+iembre de 2024

i0

Senora congresista
ISABEL CORTEZAGUERRE
Vicepresiden+a de la Comision de Trabajo y Seguridad Social

A5UNTO: VQ70 A FAVOR DE PREDiCTAMENES DE LA
COMISS6N DE TRABAJO Y SEGURiDAD SOCiAL

Tengo el agrado de dirigirme a us+ed para saiudaria cordialmente y, a la vez, ai
haber dirigido ia Segunda Sesion Ordinaria de la Comision de Trabajo y
Seguridad Social a horas 1 1:30 am, solici+o pueda consignar ml voto A FAVOR
de ios siguien+e-s predic+amenes, debido a que tuve problemas tecnicos a!
ha-cer uso de ia ptataforma Mscrosoft Teams que imposibiiito enni+ir la votadon
respec+iva; de acuerdo ai siguien+e de+aile:

81 Predictamen de insistenda recaldo en e! Proyecto de Ley ? 3254/2022-
CR, que subsana !as observaciones formuladas a la autografa de Ley que
modifica !a Ley 31125, Ley que declara en emergencia el sls+ema
nacionai de saiud y reguia $u proceso de reforma a fin de precisar las
condiciones de! personal de suplenda para ser con+ra+ado a plazo
indeterminado; y,

B Predictamen recasdo en e! Proyecto de Ley ? 4691/2022-CR que
modiflca ei Decreto Legislativo N0 1260, Decre+o Legislativo que fortaiece
e! Cuerpo Genera! de Bomberos Voluntarios del Peru como parte de!
Sistema Nacionat de Seguridod Ciudadana y reguia !a in+endencia
Nadonai de Bomberos de! Peru, para for+afecer la empleabifldad de ios
bomberos activos.

Sin otro particular, hago propfa !a oportunidad para expresarle !os sen+imien+os
de mi especial consideracion.

A+entamen+e,

EIVA EDHIT JULON iRIGOIN
Congreslsta de la Republsca

Firm 3do digftalmenle par:
JULON SRiGOIN Bva Esihit

FAU2Q1B174ei26soft
hifativo: Say el autor del

documento

Fecha: 11^9/2024 11:51:43-D5DD

www^pj}gres.agob^e Telf. 01 3117777 i Anexo: 7132-1432 eiuloni®congresQ.gob,p(
Ofidna 408 - Edificio Jose Faustino Sanchez Carrion

Direcdon: Jiron Azangaro 468 - Lima



LEYQUEMODIFfCA LA LEY3112S, LEY QUE .BECLARA EH

DEL PERSONAL DE SUPLENCM PARA SEP CONTRA TADOA PLAZO

IHDETERMINADO

7LA ?1$S\ Articuh unlco. MbdificQcion de la disposkl6n compiemefitariaflnal decima de

y la Ley 31125^ Ley que dedara en emergencia el Slstema Nacuma! (Ie Sahuly

^/ regnia suproceso de rcfarnw

Se mociijwa la disposicion complementaria final decima —mcorporando un

pdn'afo segimdo — de la Ley 31125, Ley quo dealara en emergencia elSistema

Hachnalde Saludy regula suproaesa de reforma, en los slgufentes termmos:

"DECIMA. Persafwl de suplencw de ESSALUD

[...]

Tambien sera coniraiada par fo misma modaUdad del regimen esiablecido

en el Texto Umco Ordemdo del Decreto Legislativo 728, Ley de

ProductmdadyGompetitmdadLaboral, aprobadopor el Decreto Supreino

OQ3-97-TR, el personal de suplencla sm vinculo laboral actual, cuyo

confrato nofue renovado, pero cumpla can las sigwentes condiwnes:

a) Habey mgresado como personal de suplencla a plaza fijo medlante

concursopubllco, bajo cualquler regimen de contratacion.

b) Haber estado contratado como snplencia con un contrato que ya vendo

ofifG mterrumpido durantela emergencla samtarm por lapandemiQ dc

covkl-i9, antes de la pi'amulgacion de la Ley 31549, Ley quo modtfica

la Ley 31125, Ley quo declara. en emergencia el Slstema Nadonal de

Salud y regula sn proceso de rejorma, y que cumpla can dos anos



contmtado, yse remcorpom en la iiliima plaza donde fue contmtado

bajo la modalidadde suplenda "

Se preclsa qne la Ley 31549, Ley que modifica la Ley 31125, Ley que declara en

\emergenclaelSistemaHacionaldeSa]udyregulasuprocewdere^^^^^^ tambien
^i

'es aplicabte al personal admimstmtlvo del Seguro Social de Salucf (ESSALUD)

que se encontraba en la condiclon de suplencla aplazojijo bajo el regimen de!

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislatlvo 728, Ley de Productmchd y

Competittvidad Laboral, quo mgresaron por concurso pubUco de mentos

cumpllendo los reqmsiios prescntos en la ley at momento de su expediclon.

Comimiquese a la senora Presidenta de la R^pfib] tea para su promu]gaci6n.

€n ivna, at pn.^ntft (U.SL dti im d&.-^iiio d& d^,tn^rvein^<LUSLVtO.

^^^^ ALEJAHDROSOTO REYES
Prestdente del Congreso de la Republica

ARTjJKO AJ^RIA GARCJA
Primer Vlcepfe^ente del Sfingr^ade la Republlca

A LA SENORA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA



De: Notificacion Sistemas

EEnviado el: martes, 17 de setiembre de 2024 10:41
Para: Lilia Carolina Flores GuEUen; mp.interno

Asunto: Mensaje Usuario Inferno - Dictamenes

:adjuntos: 7f6635899632e28a77c716f2d5454518.pdf;
ecd8607cff82910424245cbd36aa691b.pdf;
db1ca5621aeba8a7cbe4f7775343c695.pdf

[Solidtantej: cfloresg@congreso.gob.pe
[Asunto]: Mensaje Usuario Interno - Dictamenes

[Mensaje]: SE ADJUNTA EL DICTAMEN RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY 3254/2022-CR, APROBADO, EN LA
SEGUNDA SESION ORDINARIA, CELEBRADA EL 10 DE SETiEMBRE DE 2024. CON LA DISPENSA DEL TRAMITE DE
SANCION DELACTA. ACORDO POR MAYORIA. ADJUNTO OFICIO 075 CONG. EDITH JULON YAUTOGRAFA
[Fechaj: 2024-09-17 10:41:16

[IP]: 192.168.10.219

Su mensaje ha side recibido.

Par favor, NO responda a este mensaje, es un envi'o automatico de una cuenta no supen/-isada.


