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3 CONGRESO DE LA REP(
Senora DEPARTAS FNTO DE RRLATORIA

MIRTHA ESTHER VASQUEZ CHUQUILIN
Presidenta a.i. del Congreso de la Repblica
Presente.-

{Recibido'per?,. \
Tenemos e! agrado de dirigirnos a usted, con relacién a la Autégrafa de Ley que brinda
los oficiales y suboficiales, mayoritariamente femenino y en situacién de retiro
pertenecientes al personal de la Sanidad de la Policia Nacional del Perd comprendidos en
la Ley 24173 y en el articulo 62 de la Ley 25066, un grado inmediato superior. Al respecto,
estimamos conveniente observar la misma por lo siguiente:

Menoscabo a la normativa que regula el régimen de la Policia Nacional del Peru (PNP)

1. Elarticulo 168 de la Constitucion establece que “Las leyes y los reglamentos respectivos
determinan la organizacion, las funciones, las especialidades, la preparacion y el
empleo; y norman la disciplina de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional”.
Asimismo, el segundo parrafo de su articulo 172 prescribe que “Los ascensos se
confieren de conformidad con la ley”.

En el marco constitucional sefalado, el ascenso del personal policial se encuentra
debidamente regulado en el Decreto Legislativo N° 1149, Ley de la carrera y situacion
del personal de la Policia Nacional del Peru, y en su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 016-2013-IN, de acuerdo al cual “el ascenso tiene por finalidad que la
Policia Nacional del Pert promueva al personal policial al grado inmediato superior en
consideracion a sus capacidades, conocimientos, habilidades y aptitudes, asi como por
la evaluacion objetiva de sus méritos y deméritos. Se concede tnica y exclusivamente
en las formas que establece el presente decreto legisfativo”.

Ello se basa en la meritocracia, previsto en el numeral 3' del articulo 4 de la Ley, como
principio rector de la carrera y situacion del personal policial, conforme al cual, el
ingreso, la permanencia y los ascensos en la carrera se fundamentan en los méritos y
en las capacidades personales, profesionales y técnicas. En esa linea, el articd'o 42 de
la Ley establece que “El ascenso tiene por finalidad que la Policia Nacional del Pert
promueva al personal policial al grado inmediato superior en consideracion a sus
capacidades, conocimientos, habilidades y aptitudes, asi como por ia evaluacion
objetiva de sus meritos y deméritos. Se concede tnica y exclusivamente en las formas
que eslablece el presente decreto legislativo”.

En efecto, el articulo 43 senala que los ascensos son de tres clases: 1) por seleccion,
otorgados por el Presidente de la Republica a Oficiales Generales, previo informe de

1 Decreto Legislativo N° 1148, Ley de la carrera vy situacion del personal de la Policia Nacional del Pery
"Articulo 4.- De los principios rectores

()

3) Principio de meritocracia.- El ingresn, la permanencia y los ascensos en la carrera, se fundamentan en los
méritos y en las capacidades personales, profesionales y técnicas’.




preseleccion, observando las etapas v pracedimientos de evaluacién de méritos y
demeéritos; 2) por concurso, a los Oficiales de Armas y de Servicios hasta el grado de
Coronel y los Suboficiales de Armas y de Servicios hasta el grado de Suboficial Superior;
y 3) por excepcion, pdstumamente, al grado inmediato superior, en accidén de armas por
hechos que van mas alla del cumplimiento del deber. El articulo 44 establece el tiempo
minimo de servicios y los requisitos para el ascenso.

Por otro lado, la Autografa de Ley vulnera los principios constitucionales de igualdad
ante la ley? y de no legislar por la diferencia de las personas®, pues su objeto es
beneficiar Unicamente un grupo individualizado de personas; es decir, al personal en
situacion de retiro comprendido en el articulo 62 de la Ley N° 25066 y en la Ley N°
24173, tal como sefala explicitamente el articulo 1 de la propuesta legislativa. Este trato
diferenciado carece de justificacion en las exposiciones de motivos de los Proyectos de
Ley N° 7226/2020-CR y N° 6361/2020-CR, que generaron la Autografa.

En conclusion, las disposiciones sefialadas establecen, al amparo del articulo 172 de la
Constitucion, las Unicas y exclusivas formas que existen para el otorgamiento de los
ascensos en la PNP. Entonces, establecer un ascenso automatico excepcional sin
cumplir ningun criterio técnico, y solamente para un grupo reducido de personas,
transgrediria la normativa que regula los ascensos en la PNP y los principios
constitucionales de igualdad ante la ley y de no legislar por la diferencia de las personas.
En ese sentido, se observa la Autografa de Ley.

Vulneracion a las competencias del Poder Ejecutivo

2. Elarticulo 43 de la Constitucién consagra el principio de separacién de poderes, bajo el
gue se rige la organizacion del Gobierno de nuestro pais:

“Articulo 43.- La Republica del Perll es democratica, social, independiente y
soberana. '
El Estado es uno e indivisible.

Su gobierno es unitario, representativo y descentralizado, y se organiza segun el
principio de la separacién de poderes”.

Respecto del principio de separacién de poderes, el Tribunal Constitucional ha
sefalado que llega a constituirse en una exigencia ineludible en todo Estado
Democratico y Social de Derecho, garantia para los derechos constitucionalmente
reconocidos®.

Vinculado con dicho principio se encuentra el de competencia, recogido en el numeral
VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, que
sefiala lo siguiente:

2 Constitucion Politica:
“Articulo 2.- Toda persona tiene derecho:

2. A la igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion,
opinion, condicién econdmica o de cualquiera otra indole (...)".

2 Constitucién Politica:

“Articulo 103.- Pueden expedirse leyes especiales porque asi lo exige la naturaleza de las cosas, pero no por
razon de las diferencias de las personas (...)".

4 Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente N° 0023-2003-Al/TC. Fundamento Juridico N°
5. https:/iwww.tc.gob.pefjurisprudencia/2004/00023-2003-Al. pdf



“Articulo VI.- Principio de competencia

1. El -Poder Ejecutivo ejerce sus competencias sin asumir funciones y
atribuciones que son cumplidas por los otros niveles de gobierno.

2. El Poder Ejecutivo ejerce sus competencias exclusivas, no pudiendo delegar
ni transferir las funciones y atribuciones inherentes a ellas”.

El 13 de febrero de 2021 se publicé en el diario oficial “El Peruano” la Sentencia del
Tribunal Constitucional “Pleno Sentencia N° 533/2020", Caso de las Resoluciones
Judiciales en materia de reincorperacion, otorgamiento de beneficios y ascensos a los
miembros de la Policia Nacional del Perl, recaida en el Expediente 00002-2018-
PCC/TC?®, mediante la cual declara FUNDADA la demanda competencial interpuesta

por el Poder Ejecutivo a causa del menoscabo de sus atribuciones por parte del Poder
Judicial.

En dicha Sentencia, el Tribunal Constitucional ha reconocido que el otorgamiento de
ascensos del personal de la PNP es atribucién exclusiva del Poder Ejecutivo:

“89. En efecto, el articulo 172 in fine de la Constitucién establece lo siguiente: “Los
ascensos se confieren de conformidad con la ley. El Presidente de la Republica
otorga los ascensos de (...) los generales de la Policia Nacional, segtin propuesta
del instituto correspondiente.

90. En esa linea, el articulo 5.4 del Decreto Legislativo N° 1267 dispone que el
ascenso de acuerdo a la Ley de la Carrera y de Situacion del Personal de la Policia
Nacional del Perl (Decreto Legislativo N° 1149) es un derecho del personal policial.

91. Asi, segun los articulos 14 y 42 del aludido Decreto Legislativo 1149, el ascenso
es un proceso de indole técnico que se desarrolla durante la carrera policial y cuya
finalidad es que la institucién promueva al personal policial al grado inmediato
superior, segun sus capacidades, conocimientos, habilidades y aptitudes, pero
también, segun una evaluacion objetiva de sus méritos y deméritos.

(...

93. Lo anterior justifica que, segun el mencionado articulo 42 del Decreto
Legislativo N° 1149, el ascenso se concede Unica y exclusivamente de acuerdo a
lo dispuesto en dicho decreto. Asimismo, cabe enfatizar que de acuerdo al articulo
previamente mencionado: “Son nulos los ascensos, grados o méritos otorgados al
personal policial por autoridad distinta a las consideradas en la presente Ley”

(...)

102. Todo lo anterior da cuenta de un proceso de ascenso en la carrera del personal
de la PNP que ha sido ideado racionalmente pero que, ademas responde a los
principios de igualdad, imparcialidad, meritocracia, objetividad y transparencia, de
acuerdo a lo establecido en e! articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1149".

En tal sentido, se observa la Autografa de ley en tanto que representa una iniciativa del
Congreso que implicaria una intromisién en las competencias exclusivas del Ejecutivo,
reconocidas por el Tribunal Constitucional, vulnerando asi los principios ce separacion
de poderes y de competencia.

s hitps://itc.gob.pe/jurisprudencia/2020/00002-2018-CC.pdf



Impacto en el régimen de pensioncs del nersonzi militar y policial y vulneracion de
aspectos presupuestarios

3. La Autografa de Ley, al plantear otorgar un grado inmediato superior a los oficiales y
suboficiales mayoritariamente femenino y en situacién de retiro pertenecientes al
personal de Sanidad de la PNP, generard que las pensiones® que vienen percibiendo
como oficiales o suboficiales de la PNP en el régimen regulado por el Decreto Ley N°
198467 se incrementen y sean equivalentes a las remuneraciones consolidadas que se
otorgan al personal militar y policial en actividad del grado inmediato superior,
establecidas en el Decreto Legislativo N° 11328, lo que implicara que necesariamente
se requieran mayores transferencias de recursos del Tesoro Publico.

Al respecto, es preciso sefalar que el Decreto Legislativo N° 1133° establecid un nuevo
marco normativo para el otorgamiento de pensiones al personal militar y policial,
creando el Régimen de Pensiones del Personal Militar y Policial, el cual constituye el
nuevo régimen previsional aplicable a quienes a partir del 10 de diciembre de 2012
iniciaron la carrera de Oficiales o Suboficiales, segun corresponda; asimismo, declard
cerrado definitivamente el régimen previsional del Decreto Ley N° 19846.

La necesidad de cerrar el régimen de pensiones regulado por el Decreto Ley N° 19846
y, por ende, crear un nuevo régimen previsional se sustentd en los problemas que
afrontaba, pues bajo ese régimen las remuneraciones del personal activo estaban
relacionadas con las pensiones mediante el mecanismo de la nivelacién (renovacién de
cedula).

En efecto, las pensiones estaban vinculadas a la escala salarial bajo los conceptos de
‘renovacion”’, “homologacion” o “nivelacion” e incluian montos adicionales otorgados
como un sistema de reconocimiento de meritos que estaban por encima de las
aportaciones previsionales que efectuaba el trabajador. Este tipo de “beneficios”
generaba que cualquier incremento que obtenian incida directamente en beneficio de
los pensionistas, lo que acrecentaba la carga econdmica financiera de la Caja de
Pension Militar Policial (CPMP) y, de paso, la necesidad de mayores recursos del
Tesoro Publico.

Cabe indicar, que la férmula de calculo de la pension ha sido el origen del problema de
insostenibilidad de los sistemas publicos de pensiones, debido a que, en primer lugar,
de esa manera se otorgan beneficios fijos sobre contribuciones no definidas en valor
suficiente para que la aportacién colectiva de los trabajadores financie las pensiones, v,
en segundo lugar, a que no se ajustaron oportunamente las variables previsionales (tasa
de reemplazo, tasa de aporte, edad de jubilacién, densidad de aportacién minima) a los
cambios demograficos y laborales.

Por ejemplo, la tasa de aporte en el régimen del Decreto Ley N° 19846 es de 12%""
(sobre la remuneracién pensionable), siendo el 6% a cargo del Estado y 6% del personal

& Articulo Unico de la Ley N° 30683, Ley que modifica el Decreto Legislativo N° 1133, Decreto Legislativo para
el ordenamiento definitivo del Régimen de Pensiones del Personal Militar y Policial, a fin de regular las pensiones
de los pensionistas del Decreto Ley N® 19846.

7 Se unifica el Régimen de pensiones del personal militar y policial de la Fuerza Armada y Fuerzas Policiales,
por servicios al Estado.

® Decreto Legislativo que aprueba la nueva estructura de ingresos aplicable al personal militar de las Fuerzas
Armadas y policial de la Palicla Nacional del Peru.

9 Decreto Legislativo para el ordenamiento definitivo del Régimen de Pensiones del personal militar y policial.
0 Fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo N°1133.

" Regulada mediante el Decreto Ley N° 22595,



de las Fuerzas Armadas y PNP. Sin embargo, la tasa de aporte sugerida desde la
creacion de este régimen debid ser 27%"%.

La situacion de insolvencia de la CPMP, que administra el régimen de pensiones del
Decreto Ley N° 19846, se puede apreciar en sus estados financieros, que mostraban
un pasivo actuarial que no contaba con un respaldo en inversiones financieras. E| déficit
actuarial del sistema previsional aplicable para las Fuerzas Armadas y PNP (que incluye
a la CPMP) se estimd en alrededor de S/ 104 mil millones', el cual no se debid sélo a
la insuficiencia del aporte (12%: 6% a cargo del activo y 6% a cargo del Estado), sino a
que en dicho sistema previsional se otorgaban otros beneficios, ademas de la nivelacion
de pensiones, tales como las compensaciones, la renovacién de cuadros, entre otros,
que estaban por encima de las contribuciones que efectuaba el trabajador efectivo.

Como resultado de esa situacién de iliquidez e insolvencia, el Estado ha venido, desde
el 2011, realizando transferencias al Ministerio de Defensa (MINDEF) y al Ministerio del
Interior (MININTER) por S/ 9 037,68 millones, para el pago de las pensiones del régimen
del Decreto Ley N° 19846 que administra la CPMP, conforme el siguiente detalle:

Transferencias del Tesoro Publico a la CPMP través del
MINDEF y MININTER
(Millones de S/)

Afio Total
2011 2087
2012 495,0 ]
2013 591.0
2014 6299
2015 668 8
2016 10988
2017 12380
2018 19633
2019 2 144 1
TOTAL 9037,6

(*) A través de los Decretos Supremos N° 318-2018-EF, N° 047-
2018-EF, N® 159-2019-EF, N° 254-2019-EF y N° 317-2019-EF.

Con dichos recursos, desde el 2012, el Estado viene financiando un porcentaje
creciente de la planilla de pensiones del régimen del Decreto Ley N° 19846, alcanzando
en el 2018 el 81% de la planilla de pensiones:

'2 Informe actuarial sobre el régimen de pensiones de la Fuerzas Armada y Fuerzas Policiales de la Republica
del Perdl, por Rabert j. Myres, Mayo de 1973.

¥ Monto calculado con informacion de noviembre de 2010 y agosto 2011. Incluye las reservas previsionales de
los pensionistas de los regimenes de Montepio y Victimas de Terrorismo.



Financiamiento de la planilla del Régimen de pensiones del
Decreto Ley N° 19846

(Miles S/)
Afio Pensiones pagadas | Transferencias | Transferencias
D. Ley N° 19846* " del Estado del Estado {%)
2012 650 565 495 034 76%
2013 859 679 591 000 89%
2014 1079613 629 930 58%
2015 1292 321 668 752 52%
2016 1483 447 1098 840 74%
2017 1 660 380 1238 138 75%
2018 2414 348 1963 353 81%

* Incluye planilla de terrorismo
Fuente: CFMP - Memoria Institucional 2018

4. En cuanto a la propuesta contenida en Autografa de Ley, en principio se tiene que tener
en cuenta que la Primera Disposicion Final y Transitoria de la Constitucion ha sefialado
expresamente que no es factible efectuar modificaciones en los regimenes
previsionales si previamente no se ha demostrado su sostenibilidad financiera, en los
siguientes términos:

‘Las modificaciones que se introduzcan en los regimenes pensionarios actuales,
asi como los nuevos regimenes pensionarios que se establezcan en el futuro,
deberan regirse por los criterios de sostenibilidad financiera y no nivelacion” (El
subrayado es agregado).

Al respecto, las obligaciones previsionales se caracterizan por tener un impacto sobre
todo en el largo plazo, siendo imprescindible que la forma de financiamiento garantice
su sostenibilidad financiera en el tiempo, de manera que no se afecte el equilibrio fiscal.

Segun el Tribunal Constitucional, la sostenibilidad esta referida a la viabilidad financiera
en el largo plazo de las medidas de asignacion de recursos; es decir, a la existencia de
fuentes de financiamiento que garanticen el cumplimiento de compromisos de gasto
presentes y futuros. La Constitucién prevé que, tratandose de la introduccién de
modificaciones a los regimenes pensionarios, resulta necesario que se rijan por el
criterio de sostenibilidad financiera'.

Se debe reiterar que la sostenibilidad financiera del pago de las pensiones en el tiempo
no se limita solo al requisito de la disponibilidad presupuestaria (por ser de caracter
anual), es decir, la cobertura de los pagos de pensiones en el corto plazo no debe hacer
perder de vista que ella constituye sobre todo una obligacién de largo plazo.

En tal sentido, la propuesta contenida en la Autografa de Ley contraviene la Primera
Disposicion Final y Transitoria de la Constitucion, debido a que carece de sustento en
el marco del principio de sostenibilidad financiera para la modificacién del régimen
pensionarios regulado por el Decreto Ley N° 19846.

Ello, toda vez que en la Exposicion de Motivos de los Proyectos de Ley N°® 7226/2020-
CR y N° 6361/2020-CR, que generaron la Autografa, no se sefala la cantidad de

4 Fundamento 12 de la sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 00016-2020-PI/TC.



beneficiarios a quienes le alcanzaria la medida ni el costo de su implementacion, por lo
que no es posible determinar su impacto real en el erario publico; entonces, nc se ha
desarrollado una evaluacion presupuestal que permita determinar la disponibilidad de
los créditos presupuestarios que puedan ser destinados para su implementacion
durante el Afio Fiscal 2021 y en los afios subsiguientes, que asegure su financiamiento,
sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

Asimismo, sobre la obligacién del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) de transferir
recursos en un periodo no mayor de 30 dias de entrada en vigencia de la Autégrafa, se
advierte que en el marco del principio presupuestario de Rectoria normativa vy
operatividad descentralizada'®, el MEF, a través de la Direccién General de Presupuesto
Publico, unicamente ejerce rectoria normativa sobre el Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, correspondiendo a cada una de las entidades el desarrollo del
proceso presupuestario. Entonces, el MEF no es competente para destinar recursos
para la finalidad indicada.

En ese sentido, la Autografa de Ley contravendria las reglas para la estabilidad
presupuestaria establecidas en los incisos 3 y 4 del numeral 2.2 del articulc 2 de la Ley
N° 31085, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2021; asimismo, contravendria el Principio de Equilibrio Presupuestario
contemplado en el articulo 78 de la Constitucion , asi como lo dispuesto en el inciso 1
del numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1440, dado que la misma
supondria demandas adicionales que no han sido previstas en la Ley N° 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, y demandarian recursos
adicionales del Tesoro Publico.

Finalmente, considerando que la Autdgrafa de Ley es de iniciativa congresal, es
pertinente mencionar que el articulo 79 de la Constitucién establece que: “Los
representantes ante el Congreso no tienen iniciativa para crear ni aumentar gastos
publicos, salvo en lo que se refiere a su presupuesto’.

Disposicion derogatoria imprecisa

5.

L.a Unica Disposicion Derogatoria de la Autografa contiene una disposiciéon general que
no identifica claramente los dispositivos normativos que deroga. La derogacion asi
establecida solo genera inseguridad juridica y rompe la sistematicidad, unidad y
coherencia de nuestro ordenamiento normativo, toda vez que el articulo 103 de la
Constitucion, en concordancia con el articulo 30 del Reglamento de la Ley N° 26889,
Ley Marco para la Produccion y Sistematizacion Legislativa, aprobado por Decreto
Supremo N° 008-2006-JUS, establecen que la derogacion debe ser en fcrma clara y
expresa.

Conclusidn

B.

Se observa la Autografa de Ley pues transgrediria la normativa que, al amparo del
articulo 172 de la Constitucion, regula los ascensos en la PNP, asi como los principios
constitucionales de igualdad ante la ley y de no legislar por la diferencia de las personas.
Asimismo, implicaria una intromision en las competencias exclusivas del Poder
Ejecutivo, reconocidas por el Tribunal Constitucional, vulnerando asi los principios de
separacion de poderes y de competencia. Por otro lado, contraviene la Primera
Disposicion Final y Transitoria de la Constitucion, debido a que carece de sustento en

'8 Recogido en el inciso 16 del articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, en concordancia con el inciso 1 de su numeral 4.2.



el marco del principio de sostenihilidad firancicra para la modificacion del régimen
pensionarios regulado por el Decreto Ley N° 19846; asi, vulnera el principio de equilibrio
presupuestario (articulo 78 de la Constitucién) y la prohibicion de iniciativa de gasto
publico (articulo 79 de la Constitucién). A su vez, genera inseguridad juridica por la
imprecision de su disposicién derogatoria.

Por las razones expuestas, se observa la Autégrafa de Ley, en aplicacién del articulo 108
de la Constitucion Politica del Peru.

Atentamente,

%&g“ﬁ' Ty

FRANCISCO RAFAEL SAGASTI VIOLETA BERMUDEZ VALDIVIA

HOCHHAUSLER Presidenta del Consejo de Ministros
Presidente de la Republica



Proyecto de Ley: 6361/2020-CR y 7226/2020-CR

CONGRESO DE LA REPUBLICA

Lima,.J 2. de junio de 2021

Pase a la Comision de Defensa Nacional,
Orden interno, Desarrollo alternativo y
Lucha contra las Drogas, con cargo de dar
cuenta de este procedimiento al Consejo
Directivo.

YON JAVIER|PEREZ PAREDES
1 Mayor

CONGRESO DE A REPUBLICA



CONGRESO
REPUBLICA

CONGRESO DE LA REPUBLICA

Lima, 22 de abril del 2022

En sesion del Consejo Directivo de fecha 28 de
setfiembre de 2021 se actualizé el Proyecto de Ley
6361/2016-CR asigndndole el N° 435/2021-CR; en
atencién a lo dispuesto por el Consejo Directivo en
su sesion del 11 de abril de 2022 actuadlicese el
Proyecto 6361/2016-CR (Proy. 435/2021-CR) vy
prosiga su framite en el estado en el gque se
encontraba al finalizar el periodo parlamentario
2016-2021; en consecuencia, pase a la Comisidon
de:

1.- DEFENSA NACIONAL, ORDEN INTERNO,
DESARROLLO ALTERNATIVO Y LUCHA CONTRA LAS
DROGAS

lllllll RApREUSANEEIRNASNERRE

HUGO ROVIRA ZAGAL
Oficial Mayor
CONGRESO DE LAREPUBLICA
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EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE BRINDA A LOS OFICIALES Y SUBOFICIALES,
MAYORITARIAMENTE FEMENINO Y EN SITUACION DE RETIRO
PERTENECIENTES AL PERSONAL DE LA SANIDAD DE LA POLICIA
NACIONAL DEL PERU COMPRENDIDOS EN LA LEY 24173 YEN EL
ARTICULO 62 DE LA LEY 25066, UN GRADO INMEDIATO SUPERIOR

Articulo 1. Objeto de la Ley

o) La presente norma tiene por objeto el brindar a los oficiales y suboficiales,
: mayoritariamente femenino y en situacion de retiro pertenecientes al personal de
sanidad de la Policia Nacional del Peru que se encuentre comprendido en la Ley
24173 y en el articulo 62 de la Ley 250606, el ascenso al grado inmediato superior.
Articulo 2. Finalidad

La presente ley tiene por finalidad el poder resarcir a través de mejores

condiciones laborales como medida de compensacion al personal profesional

femenino de las ciencias médicas y otros profesionales, comprendidos en la Ley
24173, que restituye en el escalafén de oficiales de servicios, al personal
profesional femenino de las ciencias médicas (médicos), abogados y otros
profesionales que a merito del D. L. N.° 18072 fueron pasados a la condicion de
empleados civiles de carrera; y en el articulo 62 de la Ley 25066, que autoriza un
crédito suplementario en el presupuesto del gobierno central para el ejercicio
fiscal 1989, a los cuales gracias a estas leyes ya se les habia reconocido sus
derechos pero que posteriormente se les retird como consecuencia de la entrada
en vigencia del Decreto Supremo 010-93-IN/PNP y de la Ley 26960, Ley que
establece normas de regularizacion de la situacion del personal de la Sanidad de

la Policia Nacional.



Articulo 3. Excepciones

Quedan exceptuados de ser beneficiados por la presente norma, todos aquellos
& trabajadores comprendidos en el articulo 62 de la Ley 25066 que hayan
alcanzado la maxima jerarquia en su especialidad, el personal que por la causal
de medida disciplinaria se encuentre en situacion de disponibilidad o retiro y el
personal que se encuentre en un grado superior, gracias a las siguientes leyes:

1. Ley 30864, Ley que otorga el grado inmediato superior al personal de la
Policia Nacional del Peri, en situacion de actividad, egresado del Centro de
Formacion Profesional de la Sanidad de la Policia Nacional del Peri,
comprendido en el articulo 62 de la ley 25066, Ley que autoriza un crédito

suplementario en el presupuesto del gobierno central para el ejercicio fiscal

1989, y en el Decreto Supremo 019-90-IN.

2. Ley 30755, Ley que otorga el grado inmediato superior a los oficiales de
servicio PNP comprendidos en el Decreto Supremo 010-2005-IN y
regulariza la transferencia de aportes a la Caja de Pensiones Militar-
Policial.

3. Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.

4. Ley 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2018.

5. Ley 30876, Ley que otorga el reconocimiento de tiempo de servicios,
regulariza la transferencia de aportes a la Caja de Pensiones Militar-
Policial y otorga el grado inmediato superior a los oficiales de servicio de
la Policia Nacional del Peri, en situacion de actividad, que ingresaron en el
proceso de asimilacion PNP 1995, comprendidos en las resoluciones
ministeriales 929-2015-IN/PNP y 0112-2016-IN/PNP.

Articulo 4. Implementacion

El Ministerio del Interior (MININTER), en el marco de sus funciones, sera el

encargado de llevar a cabo las medidas y acciones necesarias que permitan la

correcta implementacion de la presente norma a través de la Caja de Pensiones

Militar-Policial. El Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) transferira los



recursos que sean necesarios, en un periodo no mayor de 30 dias de entrada en
vigencia de la norma.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA. Derogatoria

Derdgase todas las normas y disposiciones que se opongan a la presente ley.

Comuniquese al serior Presidente de la Repiiblica para su promulgacion.
En Lima, a Los veintiocho dias del mes de mayo de dos mil veintiuno.

AL SENOR PRESIDENTE JJE LA REPUBLICA
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Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo, hacer de su conocimiento, que
al amparo del punto dos del articulo segundo del acuerdo N° 019-2021-2022/CONSEJO-
CR, que define el tratamiento de los instrumentos parlamentarios del periodo 2016-2021,
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de Portavoces se incorporé en la agenda del pleno para su votaciéon por insistencia, el
mismo que paso a cuarto intermedio y que la Comision de Defensa Nacional por acuerdo
adoptado por unanimidad del 12 de julio del 2021, dispuso el levantamiento del cuarto
intermedio, quedando en dicho estado al cierre del periodo de sesiones.

Lo solicitado se ajusta a criterios de reivindicacion de derechos y justicia y social.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi
especial consideracion.

Atentamente;

EDUARDO SALHUANA CAVIDES
Vocero Portavoz
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