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AR

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE REGULA LA MOVILIDAD INTERNA DEL PERSONAL CIVIL
DE SALUD DEL MINISTERIO DE DEFENSA
Articulo 1. Objeto de la Ley
La presente ley tiene por objeto regular la movilidad interna del personal civil de
salud del Ministerio de Defensa mediante ascenso (movilidad vertical), salarios

(movilidad horizontal) y desplazamiento (movilidad espacial), incluyendo la

promocion y cambio de grupo ocupacional, con la finalidad de permitir la
movilidad interna entre las unidades ejecutoras de esta entidad y, de esta forma,
I\ promover el desarrollo integral, las aspiraciones y la promocion de puestos de

" mayor nivel y responsabilidad, asi como para cerrar la brecha existente de falta

de personal de atencion en las diferentes redes asistenciales de estas
instituciones.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

La presente ley es aplicable para el personal civil de salud bajo los regimenes de
los decretos legislativos 276 y 1057, y para el personal de salud que haya sido
contratado por el Ministerio de Defensa por servicios no personales por un

tiempo mayor de dos afios consecutivos y que contintie laborando.
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Articulo 3. Autorizacién para el ascenso y cambio de grupo ocupacional

[ Ministerio de Defensa, a través de sus unidades egjecutoras, antes de convocar
a un concurso publico de méritos abierto para el personal civil de salud, debe
convocar a concurso de méritos transversal en el que pueda concursar
unicamente el personal al cual se hace referencia en el articulo 2. Es nulo el

i concurso publico de méritos abierto convocado sin haberse convocado

Al personal del Ministerio de Defensa que postule a un puesto de un grupo
o ocupacional o carrera diferente al de su contrato en dicho ministerio o en sus
! unidades ejecutoras, no se le exige los afios de experiencia general o especifica

del grupo ocupacional o carrera al cual postula.

Articulo 4. Concurso piiblico de méritos transversal

4.1

4.2.

4.3.

El concurso publico de méritos transversal debe ser comunicado por la
unidad ejecutora del Ministerio de Defensa al observatorio de recursos
humanos en salud del Ministerio de Salud y publicado por este con una
antelacion no menor de siete dias calendario. Todas las etapas del concurso
deben realizarse en forma virtual.

La unidad ejecutora que convocé dicho concurso notifica a la entidad en la
cual se desempeiia el personal postulante que gand el concurso para que
esta efectiie, segiin corresponda, el desplazamiento respectivo, y para que
deje sin efecto su contrato o para que lo dé por concluido o corte el contrato
del personal bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, o del Decreto
Legislativo 1057, o el contrato de locacién de servicios.

El nuevo régimen laboral del personal postulante ganador es aquel bajo el

cual se convoco en el concurso al cual postulo.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

UNICA. Reglamentacién

El Poder Ejecutivo, en coordinacion con el Ministerio de Defensa, reglamentard

la presente ley en un plazo mdximo de sesenta dias habiles contados desde su



entrada en vigor y emitird las directivas correspondientes para su aplicacion,

:| previa opinion favorable de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir).

EDUARDO SLIL!HUANA CAVIDES
Presidente del Congreso de la Repiiblica
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CARMEN PATRICIA JUAREZ GALLEGOS

Primera Vicepresidenta del Co eso de la Repiiblica
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