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SUMILLA: LEY QUE DISPONE LA RE6ULARIZAC16N DE LA
REMUNERAC16N DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR
EDUCAC16N BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLAT1VO ? 276, Y ESTABLECE LA ACTUALIZACION
DEL BENEF100 EXTRAORDINARIO TRANSITOR1Q (BET)
VARIABLE EN EL APLICATIVO 1NFORMATICO PARA EL
REG!STRO CENTRAUZADO DE PLANILLAS Y DA70S DE
RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR POBLICO (AIRHSP).

El CONGRESISTA DE LA REPOBLICA, AL-EX ANTONIO PAREDES GONZALES/ integrante del
Grupo Parlamentario "BLOQUE MAGISTERIAL DE CONCERTACl6N NACIONAL^ de
confomnidad a! Artfcufo 107° de la Constitucion Poiitica del Peru y en-co-ncordancia con e!

Reglamento del Congreso de la Republica, Artfculos-220, inciso c), 67°, 74°, 75° y 76^ presenta

la siguiente PROPUESTA LEGISLATIVA:

(^

El CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la siguuente Ley;

LEY QUE REGULA LA REMUNERACION DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR
EDUCAC16N BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N0 276 Y

ACTUALIZA EL BENEFICIO EXTRAORDINARIO TRANSITORIO (BET) VARIABLE EN
EL REGtSTRO CENTRALIZAOO DE PLANtLLAS YDATOS DE RECURSOS

HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO (AIRHSP).

Arti'culo 1.- Objeto de ia Ley

La presente iey tiene por objeto disponer la regularizadon de-ia remuneradon de IDS

trabajadores dei sector Educacion bajo el regirrren laboral del Decreto-Legislativo N<> 276, Ley

de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneradones del Sector Publlco/ y priorizar la

corrects actualizacidn del BenefEeio Extraordinario Transitorio (BET) Vsriabfe en el Aplicativo

Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de Recursos Humanos del Sector

Publico(AIRHSP).

ArtkuloZ,-Finalidad

La finalidad de esta ley es garantizar el accsso oportuno y equitativo de los trabajadores del
regimen del Decreto Legislative ? 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Pubiico al BET Variable, mediante la reguiarizacion de sus

conceptos remunerativos y la adecuada actualizadon de esta informadon en el A1RHSP.

Articulo 3.- Priorizadon de la Regularizadon

Se dispone ta priorizacion de la regutarizadon de las remuneraciones de los trabajadores

comprendidos en el regimen laboral de! Decreto Legislativo N<t 276, Ley de Bases de la Carrera

Admimstrativa y de Remuneraciones del Sector Publico asegurando la inclusion de todos los
T-<

re
c
tao

www.conqreso.Qob,ee

Central Telefonica: 311-7777

Palacio Legislative Segundo Piso
Plaza SoHvar. Av. Abancay s/n

Lima, Peru



ITitU')

REPU&UCA

"Decenio de la Iguatdad de Oportunidades pars mujeres y hombres"
Ano del Bicentensrioj de la consolidaclon de nuestr? Independencla,

y de la wnmemoracl6n de las bero-ieas batsltas de Jynm y Ayacucho"

conceptos remunerativos correspondientes a! BET Variable en el AIRHSP/ con la debida

transparencia en ta gestion y actualizadon de la informacion,

Artfculo 4.- lmplehnentaci6n y Actualizadon

El Mimsterio de Economia y Finanzas (iVIEF) dictara las disposiciones necesarias para la

implementadon de !a presente ley, asumiendo la responsabilidad de la actualizadon periodica

de ios datos en e! AIRHSP y garantizando la adecuad6n de ia informadon a los conceptos de

remuneracion y benefidos de los trabajadores del regimen laboral del Decreto Legislativo ?

276 Ley de Bases de !a Carrera Administrativs y de Remuneraciones del Sector PiSblico.

Artfculo 5.- Supervision y Control

La Contraloria Genera! de la RepDblica supervisara la ejecud6n de tar presente ley,

garantizando que !os trabajadores del regimen laborat del Decreto Legisiativo ? 276 Ley de

Bases de Ea Carrera Admmistrativa y de Remyneraci-ones del-Sector Pdblico, reciban !os

beneficios aqu( previstos. Asimismo/ emitira informes penodicos sobre el cumplimiento de la

reguiarizadon y actualizacion de remuneraciones en el AIRKSP y realizara auditorias que

aseguren trans-parencia y efectiy.ldad en-la ap!icad6n de dichos beneficios.

DISPOSICION COMPLEEVIENTARtA FINAL

Unica. -Coordinadon Interinstitudonal

El Ministerio-de Economia y Finanzas (MEF) coordinara con las entM^des cpmpetentes para la

adecuada implementacion y supervision de la presente !ey, velaAdo por e! cumplimiento de

sus objetivos en benefido de lostrabajsdores-del regimen iaboral del Decreto Legislativo ?

276, ley de Bases de la Carrera Admmlstrativa y de Remuneraciones-d^l Sector Pubtico.

Lima, octubre-del 2024 _ ^^^- ^
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En e! contexto actua! del Peru, donde la equidad laboral y la dignidad de los

trabajadores son temas de credente reievanda, es fundannental abordar ias

condidones laborales de aquellos que se encuentran bajo e! regimen labora! del

Decreto Legislative) ? 276 Ley de bases de la carrera administrativa y de

remuneradones del sector pubtico.

Este regimen/ que reguia la reladon labora! de miles de trabajadores de! sector publico/

ha sido objeto de diversas criticas por su faita de flexibilidad y la insuficiencia de sus

disposidones en la garantia de remuneraciones justas y adecuadas/ a to largo de los

anos/ se ha evJdenciado que ios trabajadores de este regimen enfrentan desaffos

significativos en ia regulacion de sus remuneraciones, lo que ha l!evado a sifuaciones

de inequidad y desventaja frente a otros regfmenes laboraies,

Cabe resaitar, que la inadecuada mclusion de los conceptos remunerativos en el monto

unico consotjdado, as! como )a faita de acttraHzacion de ios benefic'ios extraordinarios

transitorios, han generado un clima de insatisfaccion y descontento entre estos

trabajadores/ quienes merecen condiciones iaborales que reflejen su es^uerzo Y

compromise con et servido publico.

En este marco/ la presente propuesta legislativa, denominadB Ley que PriorEza i.a-

Regularizadon de la Remuneracion de los Trabajadores del Regimen Laborg! del

Decreto Legislative ? 276 sn el Beneficio Extraordinario Transitorio Variable y su

Actualizacion en el Apiicativo Informatico para el Registro Centratizado de Pisnifias y
Datos de Recursos Hurhsnos del Sector Pdbiico , surge como una respuesta necesaria

y urgente.

Su objetivo es regulator los conceptos remunerativos de estos trabajadores,

promoviendo su indysion en et monto unico consolidado y en el Benefido

Extraordinario Transitorio (BET) variable.

Al abordar esta problem^tica, la ley busca no solo garantizar un saiario justo, sino

tambien fomentar un entorno labora) equitativo y digno para todos tos trabajadores

del regimen del Decreto Legislative! N" 276.

H. FUNDAMENTAC16N

La presente iniciativa legjs!ativa tiene como proposito regularizar (os conceptos

remunerativos de ios trabajadores bajo el regimen del Decreto Legislative) N0 276,Ley

de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico^ en

particular en !o referido a su inclusion en el Beneficio Extraordinario Transitorio (BET).

1 Ley de Bases ds la Carters Acimtnistrativg y de Remuneradones del Sector PUbtico
httDs://cdn.www,aob.De/up!oads/document/fiIe/8978/276.Ddf?v=1530033843
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Esta medida busca corregir inequidades saiariales que afectan a trabajadores

administrativos del estado, para el caso de anaiisis abordamos ia problematica surgida

en ei Ministerio de Educacion (MINEDU) a trav^s de diversas instituciones educativas,

jnstitutos superiores y escuelas superiores, quienes enfrentan actualmente

disparidades en sus remuneradones que desincentivan su desempeno y generan un
entorno iabora! desfavorable.

Pese a la existenciaxie ia Resolucion Ministeriaf N01445-90-ED/ fecha 24xie agosto de

1990, establece !a importanda de garantizar condiciones de trabajo equitativas,

promoviendo el reconocimiento del esfuerzo dei personal administrativo de bs-

instituctones educativas del MINEDU (Ministerio de Educacion, 1990).

Sin embargo, diversos estudios, como el informe de 2019 del Ministeno de Economla

y Finanzas(MEF)/han identificado que ia-dispandad en ia percepddn delBETvarisble

afecta negativamente la moraE y el rendimiento del personal, genersndo un ambiente

de trabajd desmotivador, Esta desigualdad salar'^l contravien^-ei prindpio de equidad

en la administracion publica y gfecta la calidad de los servicios que-se brlndan a !a

ciudadama, especialmente en el ambito educativo (Ministerio de Economia y Finanz^s/

2019).

Asimismo, e! Decreto de Urgenda Na 038-2019 y e! Decreto Supremo Na 420-2019-EF

establecen directrices para el page de remuneradones del personal sujeto al regimen

del Decreto Legislative ? 276, con el objetivo de consolidar en el MUC todos los

conceptos remunerativos transversales/ incluyendo la bonificacian personal

(Ministeriode EconomrayHnanzas, 2019; Ministerio de Educacidn, 2019).

Sin embargo, ia implementacidn de estas hormativas ha dejado en evidenda casos

documentados en tos que trabajadores con funciones simiiares perdben montos

desiguales en su BET variable. Esta situacion, confirmada por la Resoludon Directoral

? Q557-2022-EF/53.01 en la Unidad EJecutora 303-1104 Region Arequipa Sur/ refleja

una carencis de equidad que afecta a trabajadores de igual responsabilidad en ta

administradon pubiica.

La regularizacion de las remuneraciones y la adecuada asignadon del BET variable se

considers un paso esencia! para fortalecer la equidad y la motivacion tabora! en el

sector publlco. Ademas, la presente iniciativa cumple con [os prindpios de no

discriminacion y justicla saiariat que fyndamentan la Ley de Bases de !a Carrera

Admlnistrativa/ promoviehdo un sistema de remunergciones equitativo yconforme a

la ley para ios trabajadores admintstrativos del regimen de! Decreto Legislativo ?276

(Decreto legislativo ?276,1984)2.

Dlcho brevemente/ esta propuesta de ley permitira asegurar que todos los

trabajadores del MiNEDU bajo este regimen redban un tratamiento justo y acorde a

sus responsabilidades/ homogeneizando el MUC y el BET de manera que se respeten

r̂o
1 Promulgan la Ley de Bases d£ la Carrera Adminlstrativa v de Remuneracfones del Sector Ptibllco Decreto LegEsIativo ? 276, .£
httDS://cdn.www.Eob.pe/UD!o3ds/docyment/file/8978/276.D<if?v=lS30033843Reso(uci%C3%B3ff?fi20Mlnisteria}%20N%C2?iBO%2ai445- ^
90-ED °~
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los derechos laboraies y se fomente un entorno laboral mas equitativo y efidente en

el sector educativo.

III. MARCO NORIV1ATIVO

El marco normativo que respalda esta propuesta incluye varias leyes y disposiciones

que regulan las remuneradones del personal publico. En particular, el Decreto de

Urgencia Nt> 038-2019 establece lineamientos daros sobre los ingresos de los

trabajadores del sector publico, y el Decreto Supremo N" 261-2019-EF/ que aprueba el

nuevo Monto Unico Consoiidado (MUC), consoiidando todos los conceptos

remunerativos y establectendo una base para la percepdon de benefidos adidonales

(iVlinisterio de Economiay Finanzas, 2019).

a) ConstitucJon Polftica del Peru

Ei marco de esta iniciativa se sustenta en fa Constitucion Folitica del Peru, que

establece el derecho de los trabajadores a una remuneradon justa y equltativa

(Art. 24 y Art. 28), ast como la igualdad ante la ley (Art. 2).-Estos prindpios buscan

gararitizar !a Justicia y equidad en la compensacion de ios trebBJadores,

promoviendo la no discriminadon en el acceso a (os benefidos economicos,

conforme a !os derechos laborafes reconoddos en la Constitudon y en convenios

mternadonales, como tos Convenios 98 y 151 de ia Organizadon tnternadonat del

Trabajo (01T), que protegen la negociaclon coiectiva y los derechos de los

trabajadores del sector pubtico (OIT, 1943).

b) Decreto Legislative N? 276

El Decreto Legislative) ?276 establece las bases para-la Carrera Actministrativa y el

Regimen Remunerativo de! Sector PKblico/ garantizando que ios servidores
publicos reciban una compensad6n equitstiva que dignifique su labor. Este

decreto dispone que las remuneradohes e incentivos en el sector pubiico deben

responder a las necesidades y condiciones socioeconomicas de! pats y alinearse

con ios prindpios de no discriminadon y equidad en ei-tratamiento salarial de los
trabajadores de! sector publico (Ministerio de Economfa y Rnanzas, 2019).

c} Decreto de Urgencia N" 038-2019 y el Decreto Supremo N0 420-2019-EF

El Decreto de Urgencia N0 038-2019 reguta los ingresos de los trabajadores bajo el

Decreto Legislativo ? 276 y establece el Monto Unico Consolidado (MUC) como

una medida para consolidar ios beneficios saiariaies, Ademas, el Decreto Supremo
? 420-2019-EF especifica que el MUC debe ser uniforme e incluir todos los

conceptos de ingresos/ incluidos el BET fijo y el BET variable/ para promover ta

homogeneidad en las remuneradones del sector pUbtico y faciiitar uns
distribudon equitativa de ios beneficios entre los trabajadores (Mlnisterio de

Economiay Finanzas, 2019).

d) ResolUGion Ministerial N<> 1445-90-ED
H3

Esta Resofudon Ministeria! estipula directrices adidonales para ia implementacion .§

de politicas salariales en ei sector educativo/ orientadas a promover la equidad en

Palacio Legislativo Segundo Piso
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las condidones de trabajo de los empleados administrativos. Con eflo, se busca

asegurar que todos tos trabajadores administrativos en el sector educativo redb^n

una remuneracion adecuada, en cumplimiento con el mandato de justicia y
equidad (Ministerio de Educacion/1990).

e} Decretos de Urgenda de Ajustes Saiariales (DU N0 037-94, DU N<" 090-96, DU
M° 073-91, V DUN0 OU-99)

Estos decretos establecen lineamientos urgentes para mejorar las condidones

economicas de los trabajadores de! sector pubtico/ fadlitando ajustes en las

remuneradones de manera que estas respondan s las realidadessocioeconomicas

del pals. Estos decretos buscan refbrzar e! ingreso justo y adecuado de los:

trabajadores bajo el regimen del Decreto Legislatiyo N"276/fortaledendo su poder

adquisitivo v calidad de vida (Ministerio de Economia y Finanzas/ 1994; 1996;
1991;1999).

f) Decreto legislativo ?1436; Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

El Decreto Legistativo ?1436 define la Gesti6n Fiscal de los Recursos Humanos,

enfatizando en la necesidad cte evaluary validar !os ingresos de tos trabajadores

de! sector pubiico con criterios de transparenda, efidenda y eficada. Este marco

normattvo asigna a la Direccion Genera! de Gesti6n Fiscal de los Reeursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas la responsabilidad exdusiva de

emitir opiniones vinculantes sobre compensaciones y de reglamentar sobre

ingresos de! sector publico.-abarcando conceptos como el BET fijo y variable/ y
otros benefjcios extraordinarios (Ministerio de Economia Y Finanzas, 2019).

g) Disposiciones Complementarias Hnales y Resoludones Directorales

Reladonadas

La Ley ?31538, en su Primera Disposidon Complementaria Flnalj establece que

el persona! jncorporado bajo el Decreto Legislativo ?276 despues de 2019 debe
recibir el Monto Onico Consolidado y el BET ftjo de manera equitativg, de acuerdo

a los grupos ocupacionales y nlveies remunerativos establecidos. A traves de is
Reso!uci6n Directoral N<>0002-2021-EF/53,Q1; se gprueban lineamientos pars la

asignadon de benefidos extraordinarios, consolldando la apticacion de ios

conceptos del BET y el MUC para el persona! administratlvo en el sector pQblico

(Mihisterib de Economfa y Finanzas/ 2021).
(V. EFECTOS DE LA VIGENCIA SOBRE LA LE<31SLACi6N NACIONAL

la vigencia de esta iey contribuira positivamente a la legisladon nacEonal^ sin entrar en

conffido con las disposiciones actuales, al promover !a regularizadon de las

remuneradones y fortalecer la transparenda en la gestion de recursos humanos en el

sector pOblico. Esta ley asegura que ios trabajadores del regimen del Decreto
legislative Na 276 accedan a los benefidos establecidos, mejorando asffa equidad y

fomentando ta confianza en ta administradon publica mediante un tratamiento justo
U3

y uniforme para todos ios trabajadores. ^
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Desde una perspectiva de costo-beneficio, esta !ey no representa un intremento en el

gasto pubiico. Aunque inicialmente pueda impiicar una reorganizadon administrativa,
su inrtplementacion se espera que genere ahorros a largo plazo mediante el incremehto

en la productividad y satisfaccion laboral de los trabajadores administrativos. Esta

inversion en la regularizacion de remuneraciones no solo responde a prindpios de

justicia social, sino que ademas fortalece una adminisfradon publica mas eficiente y
comprornetida con e! bienestar de sus seryidores, optimizando los recursos ya

asignados.

VI. V1NCULACION CON LA AGENDA LECISLATtVA

Este proyecto de icy se vincula con las metas de ia agenda iegislativa en los ejes de

justida social: yderechos )aborale$, promoviendo la equidad y el acceso a beneficios

!abora!es en el sector publico. La presente inidativa se encuentra enmarcada en el

Aciisrdo Nadonal, conforme at detatle siguiente:

» llva: Promodon as iguaidad de oportunidades sin discriminadon

® 14v-a: Acceso al Empteo Pleno, Digno y Productive).

Octubre del 2024
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