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SUMILLA: LEY QUE DISPONE LA RE6ULAR1ZAC16N DE LA
REMUNERAC16N DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR
EDUCAC16N BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGtSLATIVO ? 276, Y ESTABLECE LA ACTUALIZACION
DEL BENEFICIO EXTRAORDINARIO TRANSITORIQ (BET)
VARIABLE EN EL APLICAT1VO INFORMATICO PARA EL
REGISTRO CENTRALIZADO DE PLANILLAS Y DATOS DE
RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR POBLICO (AIRHSP).

El CONGRESfSTA DE LA REPOBLICA, ALEX ANTONIO PAREDES GONZALES, integrante del
Grupo Parlamentario "BLOQUE MAGISTERIAL DE CONCERTAC16N NACIONAL^ de
confonrudad al Artfculo 107° de la Constitucion Politica det Peru y enjconcordancia con el

Reglamento del Congreso de la Repubtica, Articulos-220/ inciso c), 67°, 74°, 75° y 76°, presenta

la siguiente PROPUESTA LE61SLATIVA:

^

El CONGRESO DE LA REPlMlCA;

H3 dado la siguiente Ley;

LEY QUE REGULA LA REMUNERACION DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR
EDUCAC16N BAJG EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N0 276 Y

ACTUALIZA EL BENEFIQO EXTRAORD1NAPJO TRANSITORIO (BET) VARIABLE EN
EL REGISTRO CENTRALIZAHO DE PLANILLAS YDATOS DE RECURSOS

HUMANOS DEL SECTOR PUBUCO (AIRHSP).

Artfculo 1.- Objeto de ia ley

La presente ley tiene par objeto disponer la regularizacion de la remuneradon de ios
trabajadores dei sector Educacion bajo el regimen laborai del Decreto Legislativo N"276,Ley

de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneradones del Sector Publico/ y priorizar la

correcta actualizacion del Benefieio Extraordtnado Transitorio (BET) Variable en el Aplicativo

fnformatico para el Registro Centralizado de Planflias y Datos de Recursos Humanos del Sector

PDblico (AtRHSP).

ArtfculoZ,-Finalidad

La finalidad de esta tey es garantizar el acceso oportuno y equitativo de los trabajadores del
regimen del Decreto Legislative NB 276 Ley de Bases de la Csrrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico al BET Variable, mediante la reguiarizacion de sus

conceptos rennunerativps y la adecuada actualizadon de esta informadon en el AIRHSP.

Artfculo 3.- Priorizacion de la Regularizadon

Se dispone la priorizacion de la regutarizaci6n de las remuneraciones de los trabajadores
comprendidos en el regimen iabora! de! Decreto Legislattvo N0 276, Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones de! Sector Publico asegurando la indusidn de todos !os c
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conceptos remunerativos correspondientes al BET Variable en e! A1RHSP, con la debida

transparencia en ta gestion y actualizacion de la informacion.

Artfculo 4." Impfementacidn y Actuatizacion

E! Ministerio de Economia y Finan^as (MEF) dictara las disposidones necesarias para ta

implementacion de la presente ley, asumiendo la responsabilidad de !a actuatizadon periodlca

de ios datos en et AIRHSP y garantizando la adecuadon de la inforinsdon a los conceptos de

remuneracion y benefidos de los trabajadores del regimen iaborai de) Decreto Legislative Na

276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remimeradones del Sector PtSblico.

Artfcylo 5.- Supervisidn y Control

La Contrafana Genera! de la Republica supervisara la ejecudon de IST presente !ey,

garantizando que iostrabajadores de! regimen labbral del Decreto Legislatlvo ? 276 Ley de

Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pubiico/ reciban los

benefidos aqui previstos. Asimismo/ emitira informes periodicos sobre el cum-plimiento de la

regularizadon y actualizacion de remuneradones en el AIRHSP v realizara auditorias que

aseguren trans-parencia y efectiv-idad en !a aplicacion de dichos beneficios.

DISPOSrCION COMPlEIViENTARtA FINAL

Unica. - Coordinaddn Interinstitucionai

El Ministerio-de Econonrua y Finanzas (MEF) coordinara con !as ent'naades competentes para la

adecuada implementadon y supervision de la presente ley, velajido por el cumplimiento de
sus objetivos en beneficio de los trabajadores-dei regimen laboral del Decreto Legislativo isj"

276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Rernuneraciones-digl Sector Publlco.

Lima, octubre-del 2024 c!-^^^

^ Ta.-c"

ALEXMTONIO PAREDES GOHZAIES
CONGRESISTA DE LA RERMtC^

<S<yy'"/' CZ£-C/

/ft7^WLS'

'^M.y-^!^

^e^^-

www.conqreso.gob.pe

Central Telefdnica: 311-7777

^e^^-lD jacto Legislative) Segundo Piso
Plaza Bolfvar> Av. Abancay s/n

Lima, Peru

r^
n>
c
OD



" " "i'fss't" '''
« ft *i !BI t « * <t

CONGFLESO

REPUBLICA

CONGRESO DE LA REPUBLICA

Lima, 04 de noviembre de 2024

Segun la consulta reolizadQ/ de conformidQd con el

Art ic ulo 770 del Reglamen+o del Congreso de la

Republica: pase la Proposicion ? 94G4/2024-CR para su

estudio y dictamen, a la (s) Comision (es) de:

1. PRESU^UESTO Y CUENTA GENERAL D^ LA REPUBLICA; y
2. EDUCACION, JUVENTUD_Y DEPORTE.

(TH5VANN1 FORNO
Oficial

;ONGRESODE



^"^ rf.m)

' Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
:3J!.lvI^^r "Ano del Sicentenario, de la consolidad6n de nuestra tndependenda^

REPUBLICA V de la conmemoraci6n de lasherolcasbatattascteJuninvAyacucho"

En el contexto actual del Peru, donde la equidad laboral y la dignidad de los

trabajadores son temas de credente relevanda, es fundamental abordar las

condidones laborales de aquellos que se encuentran bajo el regimen laborai del

Decreto legisiatiVQ N0 276 Ley de bases de la carrera administrativa y de

remuneradones del sector pUblico.

Este regimen, que regula lareiacion !aborat de miles de trabajadores del sector publico,

ha sido objeto de diversas criti.cas por su faita de flexibilidad y !a insuficiencia de sus

disposidones en la garantia de remuneraciones justas y adecuadas, a !o largo de los

anos^ se ha evJdendado que ios trabajadores de este regimen enfrentan desaffos

significativos en la reguladon de sus remuneraciones, to que ha !fevado a situadones

de inequidad y desventaja frente a otros regfmenes laborales.

Cabe resaltar/ qye la inadecuada inclusion de los conceptos remunerativos en el monto

unico consotidado, asi como ta falta de actaalizaclon de !os beneftdos e^traordinarios

transitorios, han generado un dima de insatisfaccion y descontento entre estos

trabajadores/ quierses merecen condidones laborales que reflejen su esfuerzo Y

compromiso con el servido publico.

En este marco, la presente propuesta legistativa/ denominada "Ley que PriorEza ia-

Regularizad6n de la Remuneradon de [os Trabajadores del Regimen Labcra! del

Decreto Legislativo N' 276 en el Beneficlo Extraordinario Transitorio Variable y su

Actuaiizacion en e) Aplicativo Informatico para el Reglstro Centraiizado de Planillas y

Datos de Recursos Humanos del Sector-POb!ico , surge como una respuesta necesaria

y urgente.

Su objetivo es re^ularizar los conceptos remunerativos de estos trabajadores,

promoviendo su Indusion en e! monto unico consolidado y en el Beneficio

Extraordinario Transltorio (BET) variable.

Al abordar esta problematica/ la ley busca no solo garantizar un saiario justo, sino

tambien fomentar un entorno laboral equitativo v digno para todos !os trabajadores

del regimen del Decreto Legislative) ? 276.

U. FUNDAMENTAC16N

La presente iniciativa legisiativa tiene como proposito regularizar los conceptos

remunerativos de los trabajadores bajo el reigimen del Decreto legislativo H" 276, ley

de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraclones de) Sector PUblico1, en

particular en lo referido a su inclusion en el Benefido Extraordlnario Transitorio (BET).

mm
c

1 Ley de Bases de la Carrera AdmNstrativa y de Remuneradones del Sector Pdbllco ^
httDS://cdn.www.Eob.pe/up!oads/dot:ument/fiie/8978/276.odf?v=1530033B43 Q-
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Esta medida busca corregir inequidades salariaies que afectan a trabajadores

administrativos de! estado/ para el caso de analisls abordamos la problematica surgida

en el Mimsterio de Educacion (MINEDU) a trav^s de diversas instituciones edycatlvas,

institutes superiores y escudas superiores, quienes enfrentsn actuatmente

disparidades en sus remuneraciones que desincentivan su desempeno y generan un
entorno laboral desfavorable.

Pese a la existenda-de !a Resolucion Mlnisteriai N01445-90-ED/ fecha 24xije agosto de

1990, establece la importancia de garantizar condiciones de trabajo equitativas,

promoviendo el reconocimiento del esfuerzo del personal acjministrath/o de Iss-

instituciones educativas de! MiNEDU (Ministerio de Educadon, 1990).

Sin embargo, diversos estudios/ como el informe de 2019 del Ministerio de Economja

y Finanzas (MEF), ban identtficado que Is disparidad en la percepci6n de! BET variable
afecta negativamente la moral y el rendimiento del personal, genecando un ambiente

de trabajo desmotivador. Esta desigualdad ssfarE^tcontravien^-el prmcipio de equidad

en la administracion publica y afecta ia calidad de los servidos que-se brindan a la

dudadania, especialmente en el ambito educativo (Ministerio de Economia y Flnanzas,

2019).

AsEmismo, el Decreto de Urgencia ? Q38-2019 y el Decreto Supremo N" 420-2019-EF

establecen djrectrices para el page de remuneradones del personal sujeto al regimen

de! Decreto Legislativo ? 276, con el objetivo de consolidar en et MUC todos los

conceptos remunerativos transversales,, incluyendo la bonificadon persona!

(Ministerio de EconomravTinanzas/ 2019; Ministerio de Educadon, 2019).

Sin embargo, la implementad6n de estas normativas ha dejado en evidenda casos

documentados en los que trabajadores con fundones simiiares perciben montos

desiguales en su BET variable. Esta situacion, confirmada par !a Resoludon Directorai

? 0557-2022-EF/53.01 en la Unidad Ejecutora 303-1104 Region Arequipa Sur/ refleja

una carencla-de equidad que afecta a trabajadores de igual responsabiildad en la

administradon publica.

La regularizadon de las remuneradones y !a adecuada asignadon del BET variable se

considera un paso esendal para fortalecer la equidad y la motivacion laborat en el

sector ptjblico. Ademas, la presente inidativa cumple con tos prindpios de no

discriminacion y justida sataria! que fundamentan ia Ley de Bases de la Carrera

Administrativa, promoviendo un sistema de remuneraciones equitatjvo y conforme a

la ley para lostrabajadores administrativos del regimen del Decreto legislativo ?276

(Decreto Legislative} N0 276,1984)2.

Dicho brevemente/ esta propuesta de ley permitira asegurar que todos (os

trabajadores del MINEDU bajo este regimen reciban un tratamtento Justo y acorde a

sus responsabilidades/ homogeneizando el MUC y e! BET de manera que se respeten

1ro
z PromuSgan !a ley de Bases de la Carrers Adminlstrativa y de Remuneradones del Sector Publico Oecreto Legisiadvo N8 276, S
h«DS!//cdn.w\Aw.eob.De/UDioads/document/fiW8978/276.Ddf?v=lS30033843Reso!ud%C3%a3n%20Mintsferia!%20N%C2%B09/oZ01445- ^
90-ED °-
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los derechos laborales y se fomente un entorno iaboral mas equitativo y efidente en

el sector educatlvo.

III. MARCO NORiVIATIVO

El marco normative que respalda esta propuesta induye varias leyes y disposiciones

que reguian las remuneraciones del personal pQbtico. En particular/ el Decreto de

Urgencia ? 038-2019 establece tineamientos claros sobre los ingresos de los

trabajadores de! sector publico, y el Decreto Supremo Nn 261-2019-EF/ que aprueba el

nuevo Monto Unico Consolidado (IVIUC)/ consolidando todos los conceptos

remunerativos y establectendo una base para la percepdon de benefidos adidonales

(Ministerio de Economia y Finanzas^ 2019).

a) Constitucion Polftica del Peru

El marco de esta inidativa se sustenta en la Constitucion Politica del Peru, que

estab!ece el derecho de los trabajadores a una remuneradon justa y equitativa

(Art. 24 y Art. 28), ast como la igualdad ante la ley (Art. 2).-Estos principios buscan
garantizar la justida y equidad en la compensacion de los trsbajadores,

promoviendo la no discriminadon en el acceso a los beneficios economicos,

conforme a los derechos !abora!es reconoddos en !a Constjtucidn y en convenios
internacionates, coma tosConvenios98v ISldelaOrganizacion internadonal del

Trabajo (OiT), que protegen ta negociaaon coiectiva y los derechos de los

trabajadores del sector pub!ico (01T, 1949).

b) Decreto Legislativo ? 276

El Decreto Legistativo ?276 estable-ce las bases para-ia Carrera Administrativa y e!

Regimen Hemunerativo del Sector Publico/ garantizando que ios servidores

publicos reciban una compensacion equitativa que dignifique su labor. Este

decreto dispone que !as remuneraciones e incentivos en el sector pubiico deben

responder a ias necesidades y condidones socioeconomicas del pats y aljnearse

con los principios de no discrimmacion y equidaden ei tratamiento salarial de los

trabajadores det sector publico (Ministerio de Economia y Hnanzas, 2019).

c) Decreto de Urgencia Ntt 038-2019 y el Decretu Supremo N0 4ZO-2019-EF

El Decreto de Urgencia ? 038-2019 regula los ingresos de los trabajadores bajd el

Decrcto Leglslativo ? 276 y establece el Monto Onico Consolidado (MUC) como

una medidg para consolidar ios benefidos salariales. Actemas, el Decreto Supremo
? 420-2019-EF especifica que el MUC debe ser uniforme e induir todos los

conceptos de ingresos/ induidos eE BET fijo y el BET variable, para promover la
homogeneidad en las remuneraciones del sector publico y facilitar una

distribucion equitativa de los beneficios entre los trabajadores (Ministerio de

Economia y Finanzas, 2019).

d) Resoludon Ministerial ? 1445-90-ED
u-l

H3

Esta Resoludon Ministerial estipula directrices adicionaies para la implementadon .§

de poiiticas salariales en el sector educativo/ orientadas a promover la equidad en

Palacio Legistafivo Segundo Plso
www.CQnRreso.flob.jie ^^ p^g Botiyar. Av. A'bancay s/n
Centra! Telef<5nica: 311-7777 ' Uma. Perii
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las condiciones de trabajo de los empteados administrativos. Con ello, se busca

asegurar que todos los trabajadores administrativos en el sector educativo redban

una remuneradon adecuada, en cumplimiento con e! mandate de justicia y
equidad (Ministerio de Educacion, 1990).

e) Decretos de Urgenda de Ajustes Salartales (DU N0 037-94, DU N<t 090-96, DU
? 073-91, y DUN" 011-99)

Estos decretos estabiecen lineamientos urgentes para mejorar las condidones

economlcas de !os trabajadores del sector publico/ fadlitando ajustes en las

remuneradones de manera que estas-respondan a las realidades sodoeconomicas

del pals. Estos decretos buscan refbrzar el Jngreso jiusto y adecuado de los

trabajadpres bajo el regimen del Decrefo legisiativo N''276/fortaleciendo su poder

adquisitjvo y caiidad de vida (Ministerio de Economia y Finanzas, 1994; 1996;
1991;1999).

f] Decreto LegJslativo ?1436; GesSi6n Fiscal de los Recursos Humanos

E! Decreto Legislative) ?1436 define la Gestion Fiscal de IDS Recursos Humanos,

enfatizando en la necesidad de evaluar y validar !os ingresos de tos trabajadores

dei sector publico con criterios de transparenda, eficiencia y eficacia. Este marco
normative asigna a la Direccion General de Gestlon Fiscal de los Recursos

Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas la responsabilidad exclusiva de

emitir opinjones vinculantes sobre compensadones y de regtamentar sobre

ingresos del sector publico,-abarcando conceptos como el BET fjjo y variable^ y

otros benefidos extraordinarios (Ministerio de Economla y Finanzas, 2019),

g) Disposicione? Complementarias Finales y Resoluciones Directorales

Relacionadas

La Ley ?31538^ en su Primera Dlsposicion Complementaria Final, establece que

el personal incorporado bajo el Decreto Legislative ?276 despues de 2019 debe

recibiret MontoOnicoConsolidadoyet BETfijode manera equitativa, ds acuerdo

a los grupos ocupadonales y niveles remunerativos estableddQS. A traves de la

Resotucion Directors! ?0002-2021-EF/53.01, se aprueban lineamientos par-a la

asignacion de beneficios extraordinarios, consolidando la aplicacion de ios
conceptos del BET y el MUC para ei personal ^dmimstrativo en el sector publico

(Ministerio de Economia y Finanzas/ 2021),

EFECTOS DE LA VIGENCIA SOBRE LA LE61SlACl6N NACIONAL

La vigenda de esta ley contribuira positivamente a la legisladon nacional, sin entrar en

conflicto con las disposidones actuaies, al promover la regularizacion de las

remuneraciones y fortalecer la transparenda en !a gestion de recursos humanos en el

sector pdblico. Esta ley asegura que ios trabajadores del regimen del Decreto
Legislativo ? 276 accedan a !os beneficios estableddos/ mejorando asi la equidad y
fomentando la confianza en la administracion publica mediante un tratamiento justo

y uniforme para todos los trabajadores.
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Desde una perspectiva de costo-benefido, estg ley no representa un incremento en el

gasto pubiico. Aunque inidatmente pueda implicar una reorgamzadon administrativa/

su implementacion se espera que genete ahorros a largo plazo mediante et incremento

en la productividad y satisfacdon laborai de tos trabajadores administrativos. Esta

inversion en la regularizadon de remuneradones no solo responde a prindpios de

Justida social, sino que ademas fortalece una administradon publlca mas eficiente y

comprometida con e! bienestar de sus seryidores, optimizando los recursos ya

asignados.

VI, VINCULACION CON IA AGEMDA LEGISIATIVA

Este proyecto de ley se vincala con fas metas de la agenda legislativa en !os ejes de

Justida social yderechos iaborales, promovlendo la equidad y el acceso a benefidos

iaboraies en el sector publico. La presente inicjativa se encuentra enmarcada err el

Acuerdo Nadonal/ conforme a! detalle siguiente:

® Uva: ProrT^ocion as igualdad de oportunidades sin discriminacion

® 14va: Acceso al Empleb Pleno, Digno y Productivo.

Octubre del 2024
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