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SUMILLA: PROYECTO DE LEY QUE DEROGA LA
LEY ? 32064, LEY QUE GARANT1ZA LA
AUTONOM1A Y PROFESIONALIZACION DEL
AUDITOR GUBERNAMENTAL

La Congresista Margot Palados Huaman, ejerciendo el derecho de iniciativa legislativa

que Ie confiere el articulo 107° de la Constitucion Politica del Peru, y conforme a lo
establecido en los artfculos 75° y 762 del Reglamento el Congreso de la Republica,

presents la siguiente propuesta legislativa:

FORMULA LEGAL

El Congreso de !a Republica

Ha dado la ley siguiente:

LEY QUE DEROGA LA LEY ? 32064, LEY QUE GARANTIZA LA AUTONOMIA Y
PROFESIONAL1ZACIQN DEL AUDITOR GUBERNAiVIENTAL

Articulo 1. Objeto

La presente ley tiene por objeto derogar la Ley ? 32064, Ley que garantiza la autonomia

y profesionalizadon del auditor gubemamental.

Articulo 2. Finalidad

Tiene por finalidad garantizar la profceccion de los derechos laborales adquiridos y

reconocidos a favor de los trabajadores estatales de ia Contraloria General de la

Republica que realizan servidos de control gubernamentai, los cuales se rigen por e!-
Decreto Legislative 728.

Articulo 3. Derogatoria

Se deroga la Ley ? 32064, Ley que garantiza la autonomia y profesionalizacion del

auditor gubernamental.

DISPOSICION COMPLEMENTAR1A FINAL

UNICA. Vigencia. La presente ley entra en vigenda el dia siguienfe de su publicacion en
el Diario Oficiai El Peruano.
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CONGRESO DE LA REPUBLICA

Lima, 04 de noviembre de 2024

Segun la consul+a realizada, de conformidad con el

Artlculo 77° del Reglamen+o del Congreso de la

Republica: pase la Proposicion N0 9407/2024-CR para su

estudio y dictamen, a la (s) Comision (es) de:

1. FiSCALIZAClQN Y CONTRALORIA.

fcONGRESODE

"FORNO FLpREZ,
Oficial May^l:

DELA^HBLICA
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La presente iey tiene par objeto derogar la Ley ? 32064, que tuvo par fina!idad regular

la carrera publica exdusiva de los auditores gubernamentales de la Contralona General

de la Republica, sin justificacion, pese a las opiniones tecnicas en contra de ios entes

competentes en et tema de gestion administrativa de ios recursos humanos, conforme al

siguiente detalle:

EVtinisterio de Economia y Finanzas (MEF: Informe N0 0708-2023-EF/53.04 de 5

de abrif de 2023, en siete (7) folios, elaborado por ia Direccion de Gestion de

Personal Active de la Direcdon General de Gestion Fiscal de ios Recursos

Humanos, que conduye FORMULANDO OBSERVACiON AL PROYECTO DE
LEY).

Autoridad Nadonal del Servicio Civil (SERVIR: Informe T-ecnico ? 000254-2023-

SERVIR-GPGSC de 16 de junio de 2023 en un (1) folios, elaborado par el Gerente
de PolEticas de Gestion del Servicio Civil, que hace suyo el Informe Tecnico

? 000761-2023-SERVIR-GPGSC de 16 de junio de 2023, elaborado por el

especialista de proyectos normativos de! Sistema Administrativo de Recursos
Huroanos, Jose Gutierrez Santafe, concluyendo que EL PROYECTO DE LEY NO

ES VIABLE, en nueve (9) folios).

Defensoria del Pueblo (DP: Oficio-? 807-2023-DP/PAD de 2 de didembre de

2022, en tres (3) folios).

Ministerio de Justicia (MINJUS: informe Legal ? 348-2023-JUS/DGDNCR de 2
de diciembre de 2022, elaborado por la Direccion General de Desarrolio Normativo

y calidad regutateria en trece (13) folios, que concluye: El Proyecto de Ley no

cumple con todos los requisites de calidad normativa y tecnica legislativa,
conforme a lo dispuesto por la Ley Marco para la Produccion y Sistematizacion

Legislativa y su Reglamento. De manera concreta, no cumple con lo concerniente

al tftulo y ia exposicion de motivos, que incfuye ei fundamento tecnico de la

propuesta normativa, el analisis de impactos cuantitativos y/o cuaiitativos de ta
norma, el analisis de impacto de la vigencia de la norma en la Segislacion nadonat

y ia formula nomnativa).

Ademas, se acredita que no es necesario ia creacion de nuevo regimen iabora! en el Peru

para !os auditores gubernamentales de la Contraioria General de ia Republica, menos

con una ley especial, restrictiva y con vicios de inconstitudonatidad, pues ya en el artfculo
36 de la Ley ? 27785 - Ley del Organica del Sistema Nadonal de Control y de la

Contraioria General de la Republica, se senaia que !os trabajadores de la Contraloria

General de la Republica se encuentran sujetos at regimen laboral de la actividad privada,

es decir, ai Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo ? 728, Ley de Productividad
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y CompetitivEdad Laboral, aprobado par Decreto Supremo N0 003-97-TR, regimen de
trabajo mucho mas benefidoso para los trabajadores estatales que desarrolian iabores

de auditoria.

Con la derogatoria de la Ley ? 32064, se evita que existan mas de tres (3) regimenes

iaborales en ia Contraloria Genera! de ia Republica, con el desorden que elio implica:

Texto Unico Ordenado dei Decreto Legislativo N0 728, Ley de Productividad y

CompetitJvidad Laborai
Decreto Legislative) ? 1057, Decreto Legisiativo que reguia el regimen especial

de contratacion administrativa de servicios

Ley ? 30057, Ley del Servscio Civil (cuando se implemente en ia Contraloria

General de !a Repubiica, conforme a su Disposidon Compiementaria Finai).

En e! articulo 4 de la Ley ? 32064 a derogarse, arbitrariamente se fija para el ingreso a

ia funcion pubiica, contro! gubemamental, en la Contraloria General de la Republica,

como edad maxima 30 (treinta) anos, constituyendo dicha limitacion una transgresion

constitucional ai derecho a la iguatdad y no discriminacion, previsto en el articulo 2,
numeral 2, de la Constitucion Politica del Peru, que textuatmente establece:

"Articuio 2.- Toda persona tiene derecho:

(...)

2. A la igualdad ante !a ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de origen,

raza, sexo, idioma, religion, upinion, condicion economica o de cualquiera otra

fndole".

Asimismo, en el inciso 1 del artlculo 26 de la Constitucion Polttica del Peru se reconoce

que, en la reiadon de trabajo, sea esta con empieadores privados o publicos, se respeta
el prindpio de iguaidad de oportunidades sin discriminadon; siendo en consecuencia, e!
reconocimiento constitucionai de dicho principio laborai constituye una manifestacion del

derecho a la iguaidad en el ambito de las relaciones labores1.

En el Convenio ?111 sobre discriminacion en materia de empleo y ocupacion-de 1958

(ratificado por el Peru2), en su articulo 5 ha establecido que se encuentra permitido ia

diferenciacion de trato par razones justificadas, como la edad, cuando tiene como objetivo
proteger de modo especial a los destinatarios de dichas medidas3; es decir, es factibie un

trato diferenciado, para proteger a dertos grupos (mujeres embarazadas, personas con

habilidades especiales, aduitos mayores, entre otros). Asimismo, en !a Declaracion de

1998 de la Organizacion Internacional del Trabajo - OIT, reiativa a ios principios y

derechos fundamentales en el trabajo4, compromete al Estado Peruano, como miembro

de dicha organizacion internacionai, a respetar y promover !os principios y derechos

1 Fundamento 6 de la Sentencia emitsda en e! Expediente ? 01875-2006-AA.
2 Ratificado par el Estado Peruano ei 10 de agosto de 1970.
3 Mosquera, S. (2015). Consideradones sobre !a discriminacion par raz6n de edad. Gaceta constilucional, {90), 193-199.
4 Adoptada en la 86.a reunion de la Conferencia Intemaciona! dei Trabajo (1998) y modificada en ia 110.a reunion (2022)
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fundamentaies laborales comprendidos en cuatro categorias, entre ellas, la etiminacion
de !a discriminacion en materia de empieo y ocupacion.

Adicionalmente, se debe tener en cuenta que ei establecer limite de edad al acceso ai

trabajo constituye una vulneradon a! artscuio 2 de !a Ley ? 26772 - Disponen que !as
ofertas de empteo y acceso a medios de formacion educativa no podran contener

requisites que constituyan discriminacion, anulacion o alteracion de igualdad de

oportunidades o de trato; similar disposicion se encuentra en el articulo 2 de la Ley

? 27270 - Ley contra Actos de Discrimsnacion:

Sin embargo, la limitacion para e! ingreso a ia Contraloria General de la Republica, para
reaiizar labores de control giibernamental, conforme se encuentra plasmado en ia Ley
? 32064 ,a derogarse, pane como-lope 30 anos de edad (articuto 4, concordante con el

artlcuio 5, de la iniciativa legisiativa); no constituye una diferenciacion objetiva y menos
razorrable de interes instjtudonai; constituyendo una trasgresion a !as disposiciones

constitucionales sobre eliminacion de ia discriminacion en el ambito laboral (induyendo

.en e! sector pubiico), promoyiendo ia iguaidad y trato diferenciado a efecto de proteger

grupos o colectivos, discriminados tradicionaimente.

Esta norma es discriminatoria, anticonstitucionai, contraria al dereclro de toda persona a

la superacion persona! y profesional, con la cua! se estana restringiendo ilegalmente ei

crecimiento profesional y personal a! que tienen derechos todos los trabajadores tecnicos

de !a Contraloria General de la Repubiica.

De otro iado, !a Presidencia de la Republica obsertfo el literal e) del numeral 6.1 del

arttculo 6 de la entonces autografa de Ley ? 32064, aprobada por insistencia y materia

de derogatoria, porque estabiece, entre los requisitos para ei acceso a ia carrera del

auditor gubernamental, el notenerni habertenidosentenciacondenatoriaen primera
instancia por la comision de delito doloso; aspecto que contraviene directamente ei

principio constituciona! de resocializacion previsto en et numera!-22 delarticulo 139 de la

Constitucion Politica del Peru, que tiene por objeto ia reeducacion, rehabilitacion y

reincorporacion del penado a !a sociedad.

En e! fundamento 103 de la sentencia emitida en el Expediente ? 00005-2020-PI/TC, e!

Tribunal Constitucional ha senalado que la ejecucion de la pena (sancion) concibe tres

(3) finaiidades protegidas constitucionaimente:

"a. La reeducQdon, que alude al proceso de adquisicion de actitudes a! que es
sometido un recluso para ser capaz de reaccionar durante la vjda en iibertad;

b. La remcorporacion social, que remste a! resuitado factico de recuperacion social,

que implica la introducdon en la sociedad de un condenado en las mismas

condiciones que el resto de los ciudadanos; y
c. La rehabilitacion, que express mas un resultadojundico, un cambio en elestatus

juridico de! dudadano que obtiene su libertad; es la recuperacion, por parte del
ciudadano que hacumplido su condena, de_tocfos sus derechos en igualdad
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de condiciones quo Jos demas ciudadanos " (resattado nuestro).

Adicionalmente, cabe senaiar que en el articulo 39-A de la Constitucion Politica del Peru,

se establece que: "Estan impedidas de ejercerla funcion publica, mediante desicsnacion

en cargos de confianza, las personas sobre quienes recaiga una sentencia condenatoria

emitida en pnmera instancia, en calidad de autoras o complices, por la comisson de delito
cto/oso"(resaltado nuestro); es declr, la iimitacion constitucional se encuentra circunscrita

a la designacion en cargos de confianza , respecto a Eos cuales no resulta de aplicacion

!a actual Ley ? 32064.

Sin embargo, a pesar de los pronunciamientos del Tribunal Constitucional y ios Pactos o
Tratados Internaciones suscritos por el Peru, en !a Ley ? 32064 a derogarse, no se existe
desarrollados ios criterios de proporcionalidad que fundamente la iegitimidad legal

de la restriccion del princEpio de resocializacion respecto al ingreso a la funcion
publica en ia Contraloria General de la Republica, siendo inconstttucional lo

senalado en el literal e) de! numeral 6,1 del articulo 6 de dicha ley.

Sin perjuido-de io antes expuesto, se hace presente que, en e! ambito administrativo, en

ei cual el Estado tambien ejerce su /'us puniendi, se ha considerado la figura de la
"rehabilitacion de sanciones", que se reguiada en ei Decreto Legislativo ? 276 _y en la

Ley ? 30057 y en sirreglamento general, que es aplicabie a todos los fundonarios y

servidores pubiicos, exceptos a los expresamente excluidos en las referidas normas.
Dicha figura ha sido inclusive incluida como parte del procedimiento administrativo

sancjonador por responsabilidad administrativa funcional (PAS) a cargo de la Contraloria

General, regulado en el articulo 18 de su Regtamento aprobado par Resotucion de

Contraioria ? 166-2021-CG5.

A pesar de elto, la figura de "rehabiiltacion de sanciones " no ha sido contemplada dentro

del nuevo regimen iaboral aprobado y qus se buscar derogar; evitando que se aptique a

los auditores gubernamentales; y se mantengan todos los trabajadores de ia Contraloria
General de ia Republica bajo e! Decreto Legislativo N0 728, tai como lo ordena su Ley

Organica (Ley ? 27785).

1.1. Planteamiento del problema

La Ley ? 32064, Ley que garantiza la autonomia y profesionaiizacion del auditor

gubernamental, no esta cumple con su finalidad para el cual fue aprobada y promulgada,
esto es ser un regimen laboral equitativo y justo para ios trabajadores de la Contraloria

General de la Repubiica, mas por el contrario se pretende ejecutar desvinculacion laboral,

esto que quiere decir; es realizar despidos masivos, bajo el manto escondido de! termino
desvinculadones voluntarias, contrario a lo establecido en nuestra Constitucion Politica

del Estado; en la que establece:

5 "Artfcuio 18.- Rehab!litaci6n
18,1 E! administrado sancionado par responsabilidad administratlva funcionai queda autom^ticamente rehabilitado con

el cumplimiento de la sandon, sin que sea necesarla declarad6n alguna.
(...)"
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El artsculo 23 se sehala que "El Estado promueve condiciones para elprogreso social

y economico, en especial mediante politicas de fomento de! empleo productive) y de

educacion para el trabajo. Ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los

derechos constitucionates, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador. (...)".

El articulo 26 dispone que "En la relacion laboral se respetan fos siguientes pnncipios:

1. Igualdad de oportunidades sin discriminaciGn 2. Caracter irrenunciable de los

derechos reconocidos por la Constitucion y la ley. 3. Interpretacion favorable a!

trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido de una norma".

9 El articulo 27 dispone que "La ley otorga a! trabajador adecuada proteccion contra el

despido arbilrario. Del analisis de este articulo nos remite inevitablemente a una de

ias discLTsiones doctrinales y jurisprudenciales mas importantes de! derecho iaboraf
peruano en !os uitimos tiempos; respecto a ia proteccion del-derecho de los

trabajadores a no ser despedtdos o desvinculados de sus empleos, que son derechos

reconocidos par la constitucion y los tratados internacionaies en !as que el Peru es

parte.

De !o que se conduys que at pretenderse apiicar una DESVINCULACiON de! servidor

ptibiico, se estana contraviniendo a! derecho constitucionaimente reconocido, de no ser

despedido sin una causa Justa, por io que en el fondo la desvinculacion es una forma de

despido arbitrario y sin justiffcacion, el cual es contrano a la Carta Magna y las leyes,asi

e! T-ribunal Constitucional, en sendas sentencias a estableddo que todo forma de despido

del trabajador implica la vulneracion de derechos fundamentaies y, por tanto, ia especia!
urgencia que merec&su tutela de sus derechos fun dame ntales.

El-traslado de sen/idores sujetos al Decreto Legisiativo N0 728 y 1057 a! nuevo regimen

de la Carrera del Auditor, es obiigatorio y habra un programa de incentives para los que

no deseen transitar-al nuevo regimen del auditor gubemamental; por io que, vulnera !a

estabilidad laboral que tiene todo trabajador de permanecer en su empteo salvo que
medie causajusta que amerite su separacion. Asimismo, ia meritocracia debido a que se

ingresa a un regimen iaboral de manera automatica.

Otra observacion, ias abruptas prerrogativas que se otorga a ia Contraloria General de la
Repubfica en materia disciplinaria, donde sera exclusividad el procesamiento disciptinario,

vulnerandose e! derecho a la doble insfancia.

1.2. Marco normativo

El articuio 22 de ia Constitucion Politica del Peru dispone que " El trabajo es un deber y

un derecho. Es base del bienestar social y un media de realizacion de la persona."

Ei articuio 23 de la Constitudon Poiitica del Peru dispone que (...) "El Estado promueve
condiciones para e! progreso soda! y economico, en especia! mediante politicas de
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fomento de! empieo productivo y de educacion para ei trabajo. Ninguna relacion laborai

puede iimitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar !a

dignidad del trabajador. (...)

El articulo 26 de la Constitucion Poiitica del Peru dispone que "En la retacion iaborai se

respefan !os siguientes principios: 1. igualdad de oportunidades sin discriminacion. 2.
Caracter irrenunciabie de los derechos reconoddos por !a Constitucion y !a !ey. 3.
Interprefacson favorable ai trabajador en caso de duda insalvabie sobre e! sentido de una

norma.

Ast mismo, el articuio 5 de ia Ley ? 28175, Ley Marco del Empleo Pubiico, concordado

con el numera! 1 del articulo 26 y el articulo 40 de ia Constitucion Poiitica de! Peru, ef

acceso a! empieo publico se reaiizara mediante concurso publico de meritos, respetando

el principio de igualdad de oportunidades sin discriminacion; lo cuai guarda reiacion con
el pronunciamiento de! Tribunal Constitudonai en la Sentenda ? 05057-2013-PA/TC

(Huatuco)>-que-estabieci6 como precedente, que no podra ordenarse la reposicion de un

trabajador de la adminstracion publica a una pEaza-de plazo indeterminado^cuando se

evidencie que este no ingFeso a la administracion pubEica mediante un concurso publico

de meritos (meritocracia) para una plaza presupuestada y vacante de duracion
indeterminada.

E! articulo 27 de la Constitucion Politica del Peru dispone que "La ley otorga al trabajador

adecuada proteccion contra-ef despido arbitrario. Del analisis de este articulo nos remite
inevitablemente a una de las dEscusiones doctrinales y jurisprudenciates mas importantes

del derecho Saboral peruano en los ultimos tiempos; respecto.a la proteccion del derecho

de ios trabajadores a no ser despedidos o desvinculados de sus empleos y los aicances

de dicha proteccion por el marco constitucional. Por lo que, la norma constitucional
plasma la preferencia del trabajador frente a las arbitrariedades, respecto de la

desvinculacion laboral siendo que los contratos-de trabajo de duracion indefinida crean
una re!aci6n estable entre las partes, eslableciendose entre el estado y ei servidor publico

una estabilidad laboral.

El articulo 28 de la Constituclon Poiitica del Peru dispone que "El Estado reconoce los

derechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejerciciG

democratico: 1. Garantiza la libertad sindicat. 2. Fomenta la negociacion colectiva y

promueve formas de soiucion pacsfica de /os conflictos laboraies. 3. Regula el derecho de

huelga para que se ejerza en armonfa con ei interes social (...) Porlo que se encuentra
plasmando el reconocimiento constitucional de fos derechos colectivos laboraies

constituye /a confirmadon de una de las etapas del desarrollo de tales derechos, que en
su devenjr historico ha recorrido etapas de prohibicion, toferancia y reconocimiento

normative). Esta evolucion se ha marcado por las etapas de lucha sindicalyla aceptacion

por parte del Estado. (...)".

El Tribunal Constitudonal, en la sentencia recafda en el Expediente 05652-2007-PA/TC,

desarroilo el contenido del principio de igualdad en ei ambito iaboral, en los siguientes
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fundamentos:

"35. Sobre ef particular el Tribunal Constituciona!, en !a STC 008-2005-PUTC, ha

senalado que el principio constitucional de iguafdad de trato en el ambito taborai

hace referenda a la regla de no discnminacion en materia laboral, el cua!

especificamente hace rQferencia a la igualdad ante la ley. Esta regia de igualdad
asegura, en lo relativo a los derechos laborales, la igualdad de oportunidades de

acceso a/ empleo y de tratamiento durante et empieo.
36. La discnminadon en el entorno laboral es un fenomeno social cotidiano y universal

Q-ye provoca desiguafdades entre las personas y genera desventajas sociales y

economicas que debiiitan la cohesion y la soiidaridad sociales. Por ello, la

erradicacion de la discriminacion iaboral tiene por fmaiidad promover ia igualdad de

oportunidades a fin de que tanto hombres como mujeres disfruten de un trabajo

-decente,- sin perjuicio de su origen, sexo, raza, color, orientacion sexual, religion,

opinion, condiaon economica, social, idioma, o-de cua!quier otra mdole.

37. En este contexto, la discnminacion-Jaborai se produce cada vez que SQ escoge o

rechaza a un trabajador por razon de su origen, sexo, raza, color, orientacion sexual,

religion, opinion, condicion economica, social, idioms o de cuafquierotra mdole. En

buena cuenta, la dischminacion en el entorno Saboral supone dispensar un trato
distinto a las personas atendiendo a ciertas caractensticas, como pueden ser la

raza, ei color o e/ sexo, to cuai entrana un menoscabo de derecho a ia iguaidad de

oportunidades y detrato y a la libertad de trabajo, debtdo a que la iibertad del ser

humano para elegiry desarrollar sus aspiraciones profesionaies y personales se ve

restringida".

De otro lado, se debe tener en consideracion que, en ei articulo 2 de la Ley ? 31954, se

establece expresamente que "4. Los proyectos de normas legaies que generen gasto

pubSico deben contar, como requisito para el inicio de su tramite, con una evafuacion

presupuestal que demuestre !a disponibilidad de los creditos presupuestarios que pueden
ser destinados asu aplicacion, asi como el impacto-de dicha aplicac'ion en el Presupuesto

del Sector PubHco para el Ano Fiscal 2024, y un anaiisss de costo beneficio en terminos

cuantitativos y cuaiitativos. La evaluacion presupuestana y el analisis costo-beneficio del
proyecto de norma deben ser elaborados por e! pHego presupuestario respectivo".

Sin embargo, conforme a io expuesto por el Contralor General de la RepubiEca, en su

presentacion de sustento del presupuesto institudonal para el ano fiscal 2025, ante la
Comision de Presupuesto y Cuenta General de la Republica, para la impiementadon de

!a Ley ? 32064, se requiere un monto adicionai de S/1,305 miliones, ello a pesar de que
su Sexfa Disposicion Compiementaria Final se senala que "E/ financiamiento de la

implementacion de los atcances de la presente ley se realiza con cargo a/ presupuesto

institucional de la Contralona Genera! de la Republica, sin demandar recursos
adicionales al tesoro publico".

Sobre ei particuiar, con Resolucion de Contratoria N0 452-2024-CG, del 16 de agosfo de

2024, publicada en la misma fecha en el Diario Oficial E! Peruano, ia Contraloria General
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de la Republica resofvio "Suspender la eficacia del Regtamento de la Ley ? 32064, Ley

que garantiza IQ autonomia y profesionalizacion de la Canrera del Auditor Gubernamental,

aprobado mediante Resolucion de Contraloria N0 326-2024-CG, y de! Plan de

Implementacion y Transito de ia Carrera del Auditor Gubemamental, aprobado mediante
Resoludon de Contraloria ? 328-2024-CG", esenciaimente por razones tecnicas de

indoie presupuestarias que hacen imposible impiementar la Ley ? 32064.

II. EFECTO DE LA VIGENCIA DE LA NORMA EN LA LEGISLACfON NACJONAL

De convertirse en ley ia-propuesta legislativa, no contraviene ninguna norma vigenfe y se

encuentra conforme a la Constitucion Politica del Peru. La derogatoria de la Ley ? 32064,
tiene como objetivo de fortalecer y garantizar ios derechos (aborales de los trabajadores

de la Contraloria General de la RepOblica, que realizan control gubemamental, a quienes

se les pretende aplicarun regimen iaborai restrictivo, con dispQsidones discriminatorias

e inconstituciona!es, que incluso, trasgreden ei ingreso meritocratico a la funci6n-publica;
asimismo, promover una gestion publica con.-respeto irrestricto-a ios derecho humanos,

sobre todo de la dignidad del trabajador, proscribiendo toda forma de instrumentaiizacion

de! ser humano.

III. ANAUSIS COSTO BENEFICIO

La presents inidativa legisiativa no irroga presupuesto adicional ai tesoro publico, por el

contrario, evitara mayores gastos, pues ia-implementacion de regimen laborat restrictivo,

importa costos sociaies elevados y ai ser mas-favorable al trabajador acogerse a los

incentivos de desvincuiacion, se evitara la fuga del talento, de los auditores expertos. Se
busca corregir una ley de afectacion indebida ai derecho del trabajo.

Asimismo, hay que valorar que la Contraioria General de la Republica durante ei 2023 y

2024, elevo su planitla de trabajadores sujetos a plazo determinado.

Se refuerzan las garantias de la Constitucion Potitica del Estado, concepto este ultimo

que configura un derecho y un prindpio constitudonal.

En este sentido, la sociedad se vera beneficiada, mediante ia-garantia y proteccion de

una estabilfdad laboral. E! beneficio es mayoritario por que va permitir cerrar brechas en

personal y obtener la experiencia de ios mismos para una efidente atencion al usuario.

IV. RELACION CON EL ACUERDO NACIONAL Y LA AGENDA LEGISLATIVA

La inidativa tegislativa contenida en el Proyecto de Ley que se presenla esta alineada

con ia Agenda Legisiativa para e! Periodo Anual de Sesiones 2023 - 2024, aprobado con
Resolucion Legistativa de! Congreso ? 002-2023-2024-CR de fecha 17 de octubre de

2023.
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"//. EQUIDAD YJUSTldA SOCIAL

(...)

(...)

31. Acciones del Estado contra la discnmmacion y la inequidad social.
32. BOsqueda de la igualdad y reconocimiento de las reladones sociales.

(...)

(...)

64. Mejora en los derechos y condiciones laborales.

(...)

70. Incorporacion at mercado laboral".

Asimismo, la presente propuesta-legislativa se vincuta con Jas Politicas ?s 11 y 14 de!

Acuerdo Nadonal, en lossiguientesterminos:

"11. Promocion de la sgualdad de oportunidades sin discriminacson

(...). La reducciony posterior erradicacion de estas expresiones de desigualdad
requieren temporalmente de acciones afirmativas del Estado y de la sociedad,

apHcando politicas y estableciendo mecanismos orientados a garantizar la

iqualdad de oportunidades economicas, sociales y poiitlcas para toda la

poblacion.

Con este objetivo, el Estadu: (a) combatira toda-forma de discnmmacion,

promo-viendo la igualdad de oportumdades; (...)".

"14. Acceso al e/np/eo p/eno, digno y productivo
(...) nos comprometemos a mejorar la calidad del empieo, con ingresos y

condiciones adecuadas, y acceso a fa seguridad social para permitir-una vlda

digna. (...). Con este objetivo el Estado: (...) (b) contara con normas que

promuevan la formatizacton de/ empleo digno y productivo a traves de! diaiogo

social directo; (...)".
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