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[Solicitante]: ileon@congreso.gob.pe

[Asunto]: Mensaje Usuario Interno - Texto Sustitutorio

[Mensaje]: Estimada Presidenta del Congreso, sefiora Mirtha Vasquez Chuquilin: Por especial encargo del
Presidente de la Comision de Educacion, Juventud y Deporte, congresista Luis Reymundo Dioses Guzman,
le remitimos el NUEVO TEXTO SUSTITUTORIO del dictamen recaido en los PROYECTOS DE LEY
3386/2018-CR, 2847/2017-CR, 3970/2018-CR, 5924/2020-CR, 5951/2020-CR Y 5670/2020-CR, por el que
se propone la "LEY QUE MODIFICA LA LEY 30512, LEY DE INSTITUTOS Y ESCUELAS DE
EDUCACION SUPERIOR Y DE LA CARRERA PUBLICA DE SUS DOCENTES", el cual fue aprobado
con cargo a redaccion en el Pleno de hoy 2 de julio de 2021. Atentamente, Ivan Walter Ledén Ramirez
“ecretario Técnico encargado de la Comision de Educacion, Juventud y Deporte

(echa]: 2021-07-02 18:43:40

[IP]: 190.239.89.146

Su mensaje ha sido recibido.
Por favor, NO responda a este mensaje, es un envio automatico de una cuenta no supervisada.
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PROYECTOS DE LEY 3386/2018-CR, 2847/2017-CR, 3970/2018-CR, 5924/2020-CR, 5951/2020-
CRY 5670/2020-CR

NUEVO TEXTO SUSTITUTORIO

LEY QUE MODIFICA LA LEY 30512, LEY DE INSTITUTOS Y ESCUELAS DE
EDUCACION SUPERIOR Y DE LA CARRERA PUBLICA DE SUS DOCENTES

Articulo 1. Modificacion de los articulos 6, 10, 26, 29, 32, 35, 48, 62, 67, 68, 72, 75, 78,
97 y 105, de las Disposiciones Complementarias Transitorias Segunda, Décima
Primera y Décima Segunda, y de la Disposicion Complementaria Modificatoria
Tercera de la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
Carrera Publica de sus Docentes.

Modificanse los articulos 6, 10, 26, 29, 32, 35, 48, 62, 67, 68, 72, 75, 78, 97 y 105, las
Disposiciones Complementarias Transitorias Segunda, Décima Primera y Décima
Segunda, y la Disposicién Complementaria Modificatoria Tercera de la Ley 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior y Carrera Publica de sus Docentes, en los

siguientes términos:

“Articulo 6. Escuelas de Educacion Superior (EES)

(.-.)

Los EES vinculadas a la pedagogia se denominan Escuelas de Educaciéon Superior
Pedagodgica (EESP) son centros especializados en la formacién inicial docente. Forman,
en base a la investigacién y practica pedagégica a los futuros profesores para la educacion
basica y coadyuvan a su desarrollo profesional en la formaciéon continua. Brindan
programas de formacion pedagégica que responden a las politicas y demandas educativas
del pais. Las EESP otorgan grado académico de bachiller y titulo profesional de licenciado

en educaciéon a nombre de la Nacién, valido para estudios de posgrado.

También brindan estudios de programas de formacién continua, segunda especialidad,

diplomados y estudios de posgrado conducentes a maestrias y doctorados.

()
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Articulo 10. Lineamientos Generales

(-..)

Los IES y las EES publicos que cuenten con licenciamiento institucional, en base a
su autonomia académica y disponibilidad presupuestaria considerando los estudios
provinciales y regionales de oferta y demanda formativa profesional, pueden
implementar nuevos programas de estudio y adecuar los existentes para garantizar
la pertinencia y atencion a la demanda educativa del desarrollo territorial, de los

sectores productivos y de servicios, favoreciendo la empleabilidad de los egresados.

Articulo 26. Vigencia y renovacion del licenciamiento de IES y EES

El licenciamiento de los IES y las EES y su renovacion se otorga por un periodo
minimo de seis afos, formalizandose mediante resoluciéon ministerial. La vigencia
del licenciamiento de los programas de estudio y filiales de los IES y EES, no
excedera la vigencia del licenciamiento institucional. Los procedimientos
administrativos que se debe seguir para el licenciamiento institucional de los IES
y las EES, asi como, la vigencia maxima del periodo del licenciamiento se establece
en el reglamento de la presente ley.

()

Articulo 29. Gobierno y organizacion de los IES y las EES publicos
Los IES y las EES cuentan con la organizacion béasica siguiente:

a) Direccion General

b) Unidad Académica

c) Areade Administracion

d) Secretaria Académica

Los IES y las EES aprueban su organizacion interna para responder a las demandas
institucionales y formativas. Conforman unidades, areas o coordinaciones de
acuerdo a su modelo educativo, modificando y aprobando su organigrama y cuadro
de asignacion de personal. El Ministerio de Educacion y el Gobierno Regional
correspondiente, de conformidad con sus atribuciones y competencias, garantizan

el financiamiento presupuestal necesario.
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Articulo 32. Seleccion y designacion de directores generales de las EESP, IES y EEST
publicos.

Los directores generales de las EESP, los IES y las EEST estan comprendidos dentro de
la carrera publica de la presente ley siendo seleccionados por concurso publico de méritos
entre los docentes ubicados a partir de la tercera Categoria Publica Docente.

El docente que sea seleccionado y designado como director general tendré derecho a una
bonificacion al cargo que sera igual al diferencial entre la categoria en la que esta ubicado
y la inmediata superior. Si estuviera en la quinta categoria, la bonificacion sera igual al

diferencial entre la cuarta y la quinta categoria.

Los directores generales de los IES, EEST y EESP son designados por un periodo de
cuatro afios por el Educatec u otro organismo similar, o el gobierno regional, segun
corresponda. Su ratificacion por otro periodo igual, esta sujeta a la aprobacion de una
evaluacion de desempefio en el cargo, conforme a las normas que para tal efecto emita el
Ministerio de Educacioén; en tanto no se designe un nuevo director general continuara

en el cargo, siendo reemplazado en un plazo no mayor de 45 dias habiles.

Los directores generales de las EESP, IES y de las EEST que transgredan los principios,
deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en la presente ley son sancionados
conforme a las normas del procedimiento administrativo disciplinario sefialadas en la Ley
30057, Ley del Servicio Civil.

Articulo 35. Seleccion y designacion de responsables del area de administracion de
los IES y EES publicos.

Los jefes del area de administraciéon de los IES y EES publicos son seleccionados por
concurso publico de méritos de acuerdo al perfil del cargo, aprobado por el Ministerio de
Educacién y designados por un periodo de tres afios renovables hasta por un periodo
adicional previa evaluacion, conforme a la normativa emitida por el Ministerio de Educacion.

En tanto no se designen a sus sucesores, contintdan en el cargo.
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La designacion del responsable del area de administracién de las EESP, |IES y EEST se

realiza mediante concurso publico de méritos.

Los docentes de la carrera publica que se presenten al concurso tienen un puntaje adicional

de bonificacion, el cual es establecido por el Minedu.

Los docentes de la carrera publica que ganen el concurso, se mantienen en la carrera

publica para efectos de las asignaciones y subsidios que correspondan.

La remuneracién del responsable del area de administracion se fija mediante decreto

supremo, a propuesta del Minedu.

El docente de la carrera publica que acceda al cargo de responsable del area de
administracion percibe una bonificacion equivalente al 50 % del diferencial entre la
categoria en que se encuentra y la inmediata superior, esto con la finalidad de evitar
ambigliedades en las remuneraciones del docente en la carrera publica que acceda al

cargo de administrador.

Articulo 48. Conformacion del Consejo Directivo del Educatec

(.er)

f) Un representante de los docentes

Los miembros del Consejo Directivo, con excepcion del jefe, son designados por un periodo
de tres afios renovable hasta por dos oportunidades. Deben tener como minimo un cargo
directivo en el ministerio correspondiente o acreditar al menos tres afios en cargos
gerenciales o directivos dentro o fuera del sector, ademas de contar con titulo profesional

o con grado de maestro.

El representante de los docentes es propuesto por la respectiva organizacion sindical
nacional reconocida legalmente, debiendo cumplir con los requisitos de experiencia y

académicos que se les solicita a los otros miembros del Consejo Directivo.

()
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Articulo 62. Competencias del Ministerio de Educacién

(...)

c. Establecer lineamientos generales para la formulacién de los curriculos y los perfiles
profesionales de la formacion inicial docente y prestar asesoria técnica para la elaboracion
de curriculos contextualizados a las demandas regionales y de la Educacion Intercultural
Bilingle.

(..)
Articulo 67. Areas de desempefio

La carrera publica reconoce las siguientes areas de desempefio laboral:

a) Docencia

La docencia comprende la ensefianza en aula, taller o laboratorio, virtual, actividades
asociadas al disefio y desarrollo curricular, asesoria, consejeria y tutoria académica,
entre otras; asimismo comprende actividades de investigacién aplicada e innovacién
tecnolégica.

b) Gestion pedagégica

La gestion pedagoégica comprende a los docentes que desempefian los puestos de
responsables de las unidades y areas de los IES y EES publicos, mencionados en el
articulo 29.

c) Investigacion e innovacion

La investigacion e innovacion comprende el disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos
de investigacion pedagégica y tecnolégica, asi como la publicacién y difusion de los
mismos por diferentes medios. El Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y
de la Proteccion de la Propiedad Intelectual (INDECOPI), de conformidad con sus
competencias y atribuciones, velara por la proteccion de la propiedad intelectual de
los autores.

d) Gestion institucional

Comprende el desempefio de los docentes en los cargos de especialista de educacién
superior en las diferentes instancias de gestion educativa descentralizadas: Director de los
IES, EEST o EESP, Director de Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL), Director o Jefe
de Gestion Pedagédgica en las UGEL, DRE o Gerencias Regionales de Educacion.
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Articulo 68. Régimen de dedicacién

(.er)

a) Docentes a tiempo completo. Tienen una jornada de cuarenta horas pedagdgicas por
semana en modalidad presencial, semipresencial o a distancia. Las horas pedagogicas
equivalen a 45 minutos y se distribuyen en horas lectivas y no lectivas. El docente
desarrolla un maximo de veinte horas lectivas. Las actividades no lectivas son dedicadas
al disefio y desarrollo curricular, asesoria y tutoria académica, investigaciéon aplicada e

innovacioén tecnologica.

b) (...)

Articulo 72. Evaluaciéon de desempeiio

La evaluacion de desempefio docente es condicién para la promocién y la mejora continua
del desempefio profesional del docente de los IES, EEST y EESP. Se realiza cada 3 afos
y tiene caracter obligatorio, con excepcién de aquellos docentes que, durante todo el
periodo de la evaluacién, se encuentren de licencia con o sin goce de remuneraciones
previstas en la presente ley o que se encuentren ocupando otros cargos de desempefio

laboral, quienes seran evaluados en los siguientes 24 meses.

El Educatec y el Ministerio de Educacion, seguin corresponda, desarrollan programas de

fortalecimiento de capacidades previas a la evaluacion.

El docente que no apruebe la evaluacion de desempefio o permanencia no puede
participar de las evaluaciones para la promocién de ascenso de categoria, ni para la
designacién del cargo de director general y los otros sefialados en el articulo 29 de la
presente ley, y cualquier otro que sean creados por los IES y las EES conforme al parrafo

final del mismo articulo.

Articulo 75. Término de la carrera publica del docente

()

e) No presentarse a las evaluaciones ordinarias o extraordinarias de desempefo
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sin causa justificada.

(er)

Articulo 78. Derechos de los docentes de la carrera ptblica

Los derechos de los docentes de la carrera publica son los siguientes:

(...)

k) Libre asociacion, sindicalizacion, negociacion colectiva y derecho a huelga, conforme a
ley.

Articulo 97. Compensacion de tiempo de servicios
El docente recibe una compensacion por tiempo de servicios que se otorga al momento de
su cese, a razon del cien por ciento de su Remuneracion integra Mensual Superior — RIMS

por afio, o proporcional por cada mes y dia de tiempo de servicios oficiales.

La compensacion por tiempo de servicios se devenga desde el primer mes de ingreso a la
carrera, reconociendo, en su caso, el tiempo de servicios bajo el régimen de la Ley del
Profesorado, Ley N° 24029, y su modificatoria Ley N° 25212.

Articulo 105. Deberes, derechos y régimen disciplinario de los docentes contratados
Los docentes contratados de los IES y las EES publicas tienen los deberes y derechos
establecidos en los articulos 77 y 78 en lo que les corresponda, y se encuentran sujetos al

régimen disciplinario de los docentes de la carrera publica establecido en la presente ley.

Perciben los conceptos de compensacion por tiempo de servicios, escolaridad, a razén de
un 1/12 por cada mes trabajado, y subsidio por luto y sepelio, en este caso si la muerte

ocurre durante la vigencia del contrato.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

SEGUNDA. Docentes nombrados de los IESP
Los docentes de los IESP publicos nombrados que han sido ubicados en escalas
transitorias de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, son ubicados en la primera



RS T o T
@f\r Qs&g ; ({M%A

CONGRESO

REPUBLICA

“Aio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

categoria de la carrera publica docente para EES regulada en la presente ley y perciben la

remuneracion correspondiente a dicha categoria.

Todo calculo de beneficios sociales, asignaciones u otros conceptos se realizan sobre la

base de la categoria en la que estan ubicados.

DECIMA PRIMERA. Docentes contratados de los IES y las EES
(-..)
La remuneracion del docente contratado sera equivalente a la de los docentes

nombrados de la primera categoria de los IES o EES, segtin corresponda.

DECIMA SEGUNDA. Valor inicial de la Remuneracién integra Mensual Superior
(RIMS)

Por Unica vez, para determinar el valor inicial de la Remuneracién integra Mensual
Superior (RIMS) de la primera categoria de la carrera ptblica de IES y EES, se toma
como base de calculo de la misma el ciento veinte por ciento de la Remuneracion
integra Mensual (RIM) actualizado, correspondiente a la primera escala de la Carrera
Publica Magisterial por lo que el cien por ciento de la RIMS seria igual al ciento veinte
por ciento de la RIM. Lo dispuesto no da lugar a ninguna forma de indexacién u

homologacion entre ambos sistemas de compensacion econémica.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS MODIFICATORIAS

TERCERA. Modificacion del articulo 6 de la Ley 27506, Ley de Canon

(...)

6.2 Los recursos que los gobiernos regionales y gobiernos locales reciban por concepto de
canon seran utilizados para financiamiento o cofinanciamiento de proyectos u obras de
infraestructura de impacto regional y local, respectivamente, a cuyo efecto establecen una
cuenta destinada a esta finalidad. Los gobiernos regionales entregaran el 20% (veinte por
ciento) del total percibido por canon a las universidades publicas y el 10% (diez por ciento)
del total percibido por canon a los institutos y escuelas de superior de su circunscripcion,

destinado exclusivamente a la inversién en investigacion cientifica y tecnolégica, a
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programas de formacion y actividades destinadas a elevar la calidad académica y
pedagogica de los profesores del sector y para su respectiva infraestructura, que potencia

su desarrollo. El canon petrolero mantiene las condiciones actuales de su ejecucion.

Articulo 2. Incorporacion de las Disposiciones Complementarias Transitorias
Décima Sexta y Décima Séptima y de las Disposiciones Complementarias Finales
Décima Cuarta, Décima Quinta y Décima Sexta a la Ley 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y Carrera Publica de sus Docentes.

Incorpéranse las Disposiciones Complementarias Transitorias Décima Sexta y Décima
Séptima y de las Disposiciones Complementarias Finales Décima Cuarta, Décima Quinta
y Décima Sexta a la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y

Carrera Publica de sus Docentes, en los siguientes términos:

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
(...)

DECIMA SEXTA. Ubicacién extraordinaria en las categorias de la carrera publica

docente

Para facilitar su acceso a la tercera y cuarta categoria en el caso de los IES, y a la segunda
y tercera categoria en el caso de las EES, el Ministerio de Educacién convoca
excepcionalmente a sendos concursos publicos nacionales de promocién dentro del primer

afio de vigencia de la presente Ley, previa a la evaluacién de desempefio.

DECIMA SEPTIMA. Continuidad en el cargo

Los directores generales nombrados de los IES que actualmente estan en el ejercicio del

cargo y que accedieron mediante concurso publico, continuaran ejerciéndolo y su
continuidad esta sujeta a una evaluacion de desempefio, la cual sera normada por el

Ministerio de Educacion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
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DECIMA CUARTA. Creacién de Unidades Ejecutoras
Las EESP y las EEST se constituyen como Unidades Ejecutoras auténomas y se someten

a las acciones de la Contraloria General de la Republica.

DECIMA QUINTA. Categoria de las remuneraciones
A partir de la puesta en vigencia de la presente ley los docentes de los IES que fueron
ubicados en la segunda categoria establecidas por la Ley 30512 son ubicados en la tercera

categoria remunerativa para los IES".

DECIMA SEXTA. Reglamentacion

El Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educacién, de conformidad con sus
atribuciones y competencias, modifica el Reglamento de la Ley 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, a fin de realizar las

adecuaciones pertinentes en un plazo no mayor de sesenta (60) dias calendario.

Articulo 3. Financiamiento

La implementacién de lo establecido en la presente Ley se financia con cargo al
presupuesto institucional del Ministerio de Educacién, sin demandar mayores recursos
adicionales al Tesoro Publico. Por tanto, se autoriza al Ministerio de Educacion a realizar
modificaciones presupuestarias en el nivel institucional a favor de los gobiernos regionales
para financiar el costo diferencial del pago de las remuneraciones de los docentes
nombrados de los institutos y escuelas de educacion superior, asi como de los docentes

nombrados de los institutos superiores de educacion.
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