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. Bl 0 B LEY QUE FORTALECE AL SEGURO SOCIAL DE
e SALUD (ESSALUD) RESPECTO A SU AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA, ECONOMICA, FINANCIERA Y
PRESUPUESTAL
Los Conéresistas de la Republica que suscriben, integrantes del GRUPO
PARLAMENTARIO’ALIANZA PARA EL PROGRESO, ainiciativa de la congresista
ELVA EDHIT JULON IRIGOIN, en uso de las facultades de iniciativa legislativa
previsto en los articulos 102° numeral 1), y 107° de la Constitucion Politica del Perd,
y en los articulos 22° inciso c), 75° y 76° del Reglamento del Congreso de la
Republica, ponen a consideracién el siguiente:

PROYECTO DE LEY
LEY QUE FORTALECE AL SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD)

RESPECTO A SU AUTONOMIA ADMINISTRATIVA, ECONOMICA,
FINANCIERA Y PRESUPUESTAL

PROYECTO DE LEY N°

Articulo 1. Objeto.

La presente ley tiene por objeto modificar el Decreto Legislativo 1666, Decreto
Legislativo marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector
Publico, a fin de fortalecer al Seguro Social de Salud (ESSALUD) respecto a su
autonomia administrativa, econémica, financiera y presupuestal, en concordancia
con la normatividad vigente y la Constitucion Politica del Estado.

Articulo 2. Modificacién del Decreto Legislativo 1666, Decreto Legislativo
marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico.

Se modifica el literal a) del numerai 6.2 del articulo 6 del Decreto Legislativo 1666,
Decreto Legislativo marco de la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Sector
Publico; en los siguientes términos:

“Articule 6. Cobertura de la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos
del Sector Publico

(...)

6.2 La cobertura de evaluacién, validacion y registro de los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico
comprende a las entidades del Sector PublicoNo Financiero siguientes:
a. Entidades Publicas:

i. Gobierno Nacional que comprende a:

i.1 Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial.

i.2 Ministerio Pablico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional
de Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal
Constitucional, Contraloria General de la Republica.

i.3 Universidades Publicas.

ii. Gobiernos regionales.

iii. Gobiernos locales.
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iv. Organismos publicos de los niveles de Gobierno Nacional, gobiernos
regionales y gobiernos locales”.

Articulo 3. Derogatoria de la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Legislativo 1666, Decreto Legislativo marco de la Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos del Sector Publico.

Se deroga la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto
Legislativo 1666, Decreto Legislativo marco de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Sector Publico.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. De las disposiciones complementarias y/o regiamentarias.
Se autoriza al Seguro Social de Salud (EsSalud) a emitir las disposiciones
complementarias y/o reglamentarias, en un plazo no mayor a los treinta dias
calendarios de publicada la presente-ley, que permita garantizar el adecuado uso
de sus recursos y establecer el marco normativo de la gestion institucional.

SEGUNDA. Precision respecto al régimen iaboral de los trabajadores del

P .. ..oeguro Social de Salud — ESSALUD.

prerf@yecisese que los trabajadores del Seguro Social de Salud (ESSALUD) no estan
Fimado dgtamente3IE10S @ los alcances de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil; rigiéndose a los

HEIDINGER BALLESTERgEMenes laborales del Decreto Legislativo 276, Decreto Legislativo 728 y Decreto

e i ID'G%?slativo 1057 (CAS INDETERMINADO), seglin corresponda.
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EXPOSICION DE MOTIVOS
I. ANTECEDENTES

1. DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD.
A nivel constitucional, tenemos que nuestra Carta Magna refiere en sus
articulos 11°y 12° que:

“Articulo 11. El Estado garantiza el libre acceso a prestaciones.
de salud y a pensiones, a través de entidades publicas,
privadas o _mixtas. Supervisa _asimismo _su__ eficaz
funcionamiento. La iey establece la entidad del Gobierno
Nacional que administra los regimenes de pensiones a carqgo
del Estado” (el subrayado es nuestro).

“Articulo 12. Los fondos y las reservas de la sequridad social
son intangibles. Los recursos-se aplican en la forma v bajo la
-responsabilidad que sefiala la ley” (el subrayado es nuestro).

Es bajo este marco constitucional, que la Ley-N° 27056, Ley de Creacion del
Seguro Sccial de Salud (ESSALUD), de fecha 30 de enero de 1999, dispuso
que dicha entidad es un organismo publico descentralizado, con personeria
juridica de derecho publico interno, adscrito al Sector Trabajo y Promocion
Social, con autonomia técnica, administrativa, econdémica, financiera,
presupuestal y contable?.

Siendo su finaiidad® la de dar cobertura a los asegurados y sus
derechohabientes, a través del otorgamiento de prestaciones de prevencion,
promocién, recuperacion, rehabilitacion, prestaciones econdémicas, y
prestaciones sociales que corresponden al régimen contributivo de la
Seguridad Social en Salud, asi como otros seguros de riesgos humanos*.

Posteriormente, tenemos que se emitio la Ley N° 280065, Ley que garantiza
la intangibilidad de los fondos y reservas de la seguridad social y restituye la
autonomia administrativa, econdmica, financiera y presupuestal de-
ESSALUD, de fecha 18 de junio de 2003, que, entre otros, estabiece de forma
clara que el Seguro Social de Salud (EsSalud) se encuentra excluido de todo
Sistema de Administracion Financiera Publico, sea cual fuera su
denominacién, creado o por crearse, que limiten, desnaturalicen, atenten o
impidan que se ejerza la autonomia administrativa, econémica, financiera y
presupuestal de EsSalud; precisandose, ademas, que se encuentra bajo el
control de la Contraloria General de la Republica, segln Ley N° 277856,

Asimismo, dicha norma expresa que las operaciones, adquisiciones,
transferencias, colocaciones e inversiones financieras que realice EsSalud
no deben afectar la estabilidad econémica del pais; por lo que, dicha entidad

1 Véase el siguiente enlace: https://www.essalud.gob.pe/transparencia/pdf/publicacion/LEY 27056 ESSALUD . pdf
2 véase el siguiente enlace: https://www.essalud.gob.pe/transparencia/pdf/publicacion/LEY 27056 ESSALUD.pdf
3 Véase el siguiente enlace: https://www.essalud.gob.pe/transparencia/pdf/publicacion/LEY 27056 ESSALUD. pdf
4 Véase el siguiente enlace: https://www.essalud.gob.pe/transparencia/pdf/publicacion/LEY 27056 ESSALUD.pdf
5 Véase el siguiente enlace: https://docs.peru.justia.com/federales/leyes/28006-jun-17-2003.pdf
8 Véase el siguiente enlace: https://docs.peru.justia.com/federales/leyes/28006-jun-17-2003.pdf
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debera coordinar anualmente con el Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF) la elabecracion de su presupuesto anual global, ajustandose a la Ley
de Transparencia Fiscal y a las normas de Ejercicio Presupuestal y gasto
publico que le sean aplicables, siempre que no atenten contra su autonomia’.

Luego, mediante la Quincuagésima Quinta Disposicién Complementaria y
Final de la Ley N° 296268, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2011, de fecha 9 de diciembre de 2010, se establece que, a partir de
la vigencia de dicha Ley, se incorpora al ESSALUD bajo el ambito del Fondo
Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado -
FONAFE, quedando sujeto a las normas de gestion, directivas vy
procedimientos emitidos por el FONAFE.

A estas normas debemos sumarle el Decreto Legislativo N° 1436°, Decreto
Legislativo Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico, de
fecha 16 de setiembre de 2018, que en su articuio 5°, el cual no ha sido
derogado ni modificado, expresa que ESSALUD es-una forma organizativa
nc financiera que administra recursos publicos, més no una.entidad publica;
lo cuai debié ser considerado en la norma que busca ser modificada por la
presente Ley.

En consecuencia, tenemos que con las normas precitadas ESSALUD si bien
es una entidad bajo supervision de FONAFE, esta mantiene su autonomia
administrativa, econdémica, financiera- y presupuestal; lo cual es de
cumplimiento obligatorio por las entidades del Estado.

2. DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1666, DECRETO LEGISLATIVO

MARCO DE LA GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL
SECTOR PUBLICO.
Con fecha 24 de setiembre de 2024, se aprobé el Decreto Legislativo N°
1666'°, Decreto Legislativo Marco de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Sector Publico, cuyo objeto es consolidar el marco normativo
vigente para fortalecer la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector
Publico, asi como regular sobre la asignacién y utilizacion eficientes de los
fondos publicos destinados a los ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Publico, la Planilla Unica del Sector Publico y otros
aspectos relacionados con la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos, en el
marco de la sostenibilidad y responsabilidad fiscal.

Igualmente, dentro de su articulado incorpora a ESSALUD dentro de la
cobertura de la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico™,
y dispone que en materia de gestién de recursos humanos y hasta el 31 de
diciembre de 2024, dicha entidad se rige por las normas, directivas,
lineamientos y procedimientos del FONAFE; y a partir del 01 de enero de
2025, en materia de gestién de recursos humanos, ESSALUD debe cumplir

7 Véase el siguiente enlace: https://docs.peru.justia.com/federales/leyes/28006-jun-17-2003.pdf
8 Véase el siguiente enlace: https://docs.peru.justia.com/federales/leyes/28006-jun-17-2003.pdf
¢ Véase el siguiente enlace: https://docs.peru.justia.com/federales/leyes/28006-jun-17-2003.pdf
10 Véase el siguiente enlace: https://www.gob.pe/institucion/culturacusco/normas-legales/6090628-1666
11 Véase el siguiente enlace: https://www.gob.pefinstitucion/culturacusco/normas-legales/6090628-1666
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con el marco normativo del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos'2.

Y sobre este Uultimo aspecto consideramos se vulnera la autonomia
administrativa, econdmica, financiera y presupuestal de ESSALUD;
debiéndose recordar que conforme a normas constitucionales vigentes sus
fondos y reservas son intangibles.

Il. FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA

De acuerdo a lo sefialado, la presente ley tiene por objeto modificar el Decreto
Legislativo N° 1666, Decreto Legislativo marco de la Gestién Fiscal de los
Recursos Humanos del Sector Publico, a fin de fortalecer al Seguro Social de
Salud (ESSALUD) respecto a su autonomia administrativa, econdmica,
financiera y presupuestal, conforme a la normatividad vigente y la Constitucion
Politica dei Estado.

En tal sentido, en el articulo 2° se modifica el Decreto Legislativo N° 1666,
Decreto Legislativo marco de la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos- del
Sector Publico, a efectos de retirar a ESSALUD del ambito de aplicaciéon de dicha
normativa, por ser considerado como entidad publica, en contraposicién a
normativa especializada que regula la autonomia administrativa, econémica,
financiera y presupuestal de la referida entidad.

En el articulo 3° se deroga la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del
Decreto Legislativo N° 1666, Decreto Legislativo marco de la Gestién Fiscal de
los Recursos Humanos del Sector Publico, que establece que ESSALUD en
materia de gestion de recursos humanos y hasta el 31 de diciembre de 2024, se
rige por las normas, directivas, lineamientos y procedimientos del FONAFE; y a
partir del 01 de enero de 2025, en materia de gestion de recursos humanos,
ESSALUD debe cumplir con el marco normativo del Sistema Administrativo de
Gestidon de Recursos Humanos; igualmente, por estar en oposicién a normativa
especializada que regula la autonomia administrativa, econémica, financiera y
presupuestal de ia referida entidad.

Aqui podemos sefalar que a todas luces dicho decreto legislativo habria
excedido las facultades delegadas a través de la Ley N° 320893, Ley que delega
en el Poder Ejecutivo la facultad de legislar en materias de Reactivacion
Econdmica, simplificacion y calidad regulatoria, actividad empresarial del Estado,
seguridad ciudadana y Defensa Nacional, de fecha 4 de julio de 2024, que en su
subnumeral 2.6.4 del numeral 2.6 del articulo 2 solo establecia que el Poder
Ejecutivo estaba facultado para consolidar el marco normativo vigente con el fin
de fortalecer la gestién fiscal de los recursos humanos del sector publico, asi
como regular sobre la asignacion y utilizacion eficientes de los fondos publicos
destinados a los ingresos correspondientes de los recursos humanos del sector
publico, la planilla _unica del sector publico, la_incorporaciéon del proceso de
planificacién de recursos humanos del sistema administrativo de gestién de

12 yéase el siguiente enlace: https://www.gob.pefinstitucion/culturacusco/normas-legales/6090628-1666
13 Véase el siguiente enlace: https:/busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2303674-3
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recursos humanos al ambito de |la gestién fiscal de los recursos humanos del
sector _publico; vy, otros aspectos relacionados con la gestién fiscal de los
recursos humanos, en el marco de la sostenibilidad y responsabilidad fiscal; sin
modificar las disposiciones sobre las materias contenidas en las leyes de
presupuesto, de equilibrio financiero y de endeudamiento publico vigentes; con
lo cual tenemos que no estaba facultado para incorporar a ESSALUD en la
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, pues va en detrimento de su
autonomia administrativa, econémica, financiera y presupuestal, conforme a la
normativa sefnalada precedentemente.

Adicionalmente, debe considerarse que someter a ESSALUD a la Gestién Fiscal
de los Recursos Humanos, pese a tratarse de una entidad autbnoma-encargada
de la recaudacién y administracion de los fondos de la seguridad social en virtud
a la Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud, también
transgrede el principio de intangibilidad de los fondos y reservas de la seguridad
social consagrado en nuestra Constitucion, toda vez que expone a dichos fondos
al grave riesgo de que puedan ser redistribuidos en desmedro de la poblacién
asegurada.

De otra parte, se tiene que, dentro de las disposiciones complementarias finales,
se menciona que:

= Se autoriza al ESSALUD a emitir las disposiciones complementarias y/o
reglamentarias, en un plazo no mayor a los treinta dias calendarios de
publicada la presente ley, que permita garantizar el adecuado uso de sus
recursos y establecer el marco normativo de la gestién institucional; y,

= Se precisa que los trabajadores del Seguro Social de Salud (ESSALUD)
no estan sujetos a los alcances de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
rigiéndose a los regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 276,
Decreto Legislativo N° 728 y Decreto Legislativo N° 1057 (CAS
INDETERMINADO), segun corresponda.

En consecuencia, y como se ha expresado precedentemente; se tiene que
estamos ante una norma que permitira fortalecer la autonomia administrativa,
econdmica, financiera y presupuestal de ESSALUD, en beneficio de su poblacién
asequrada y de todo el pais.

2.1 MARCO NORMATIVO.

= Constitucion Politica del Peru.

= Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud
(ESSALUD).

= Ley N° 28006, Ley que garantiza la intangibilidad de los fondos y
reservas de la seguridad social y restituye la autonomia administrativa,
econdmica, financiera y presupuestal de ESSALUD.

= Ley N° 29626, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2011.

= Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la
Administracion Financiera del Sector Publico.

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.
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= Ley N° 32089, Ley que delega en el Poder Ejecutivo la facultad de
legislar en materias de Reactivacion Econdémica, simplificacion y
calidad regulatoria, actividad empresarial del Estado, seguridad
ciudadana y Defensa Nacional.

» Decreto Legislativo N° 1666, Decreto Legislativo Marco de la Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico.

Il. EFECTOS DE LA VIGENCIA DE LA NORMA SOBRE LA LEGISLACION
NACIONAL.

La dacién de la presente Ley no colisiona con la Carta Magna, ni contraviene
norma alguna en la legislacién peruana; puesto que su objeto es modificar el
Decreto Legislativo 1666, Decreto Legislativo marco de la Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Sector Publico, a fin de fortalecer al Seguro Social de
Salud (ESSALUD) respecto a su autonomia administrativa, econdmica,
financiera y presupuestal; en concordancia con la normatividad vigente y Ia
Constitucién Politica del Estado.

IV. ANALISIS COSTO-BENEFICIO

La presente propuesta legal estd destinada a garantizar el cumplimiento de la
Constitucién Politica del Estado, que en su articulo 1° sefiala que la defensa de
la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad
y del Estado; en su articulo 11°, que el Estado garantiza el libre acceso a
prestaciones de salud y a pensiones, a través de entidades publicas, privadas o
mixtas; y en su articulo 12° que los fondos y las reservas de la seguridad social
son intangibles; por tanto, y entendiendo que estamos ante una norma que busca
modificar el Decreto Legislativo 1666, Decreto Legislativo marco de la Gestién
Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico, a fin de fortalecer al Seguro
Social de Salud (ESSALUD) respectc a su autonomia administrativa, econémica,
financiera y presupuestal; en concordancia con la normatividad vigente y la
Constitucién Politica del Estado; esta medida no conllevaria per se a ocasionar
gasto publico adicional al Estado.

A continuacién, procederemos a la identificacion de los sectores que se
beneficiarian con la presente iniciativa legal:

CUADRO N° 1
BENEFICIARIOS DE LA PROPUESTA DE LEY
ACTORES BENEFICIOS DIRECTOS BENEFICIOS INDIRECTOS COSTOS
Poblacién en Mejorar la calidad de los servicios Mejorar la calidad de vida de
general de salud que brinda ESSALUD. los peruanos. No aplica

Fortalecer su autonomia

administrativa, econémica Mejorar la operatividad y ;
D - ! ! .
ESSALU financiera y presupuestal para reducir la carga en los No aplica
realizar sus funciones y mejorar servicios de salud que brinda
los servicios brindados a los a nivel nacional.

asegurados a nivel nacional
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Mejorar el servicio de salud Fortalecer la seguridad social No aplica

Estado Peruano - :
stad peruano a nivel nacional

V. VINCULACION CON EL ACUERDO NACIONAL.

La presente iniciativa legislativa se enmarca en las siguientes politicas de Estado
del Acuerdo Nacional™:

» Politica de Estado N° 05: Gobierno en funcion de objetivos con
planeamiento estratégico, prospectiva nacional y procedimientos
transparentes.

Conr este objetivo el Estado busca promover la creacion de un sistema
nacional de planeamiento estratégico sectorial e institucional, con una
clara fijacion de objetivos generales y objetivos especificos que
establezcan metas a corto, mediano y largo plazo, asi como los
indicadores de medicién correspondientes; igualmente, pretende
promover que la gestion gubernamentai alcance los objetivos
establecidos en los planes estratégicos, respaldada por un sistema de
control del cumplimiento de los objetivos y las metas presupuestarias;
promover que los funcionarios publicos orienten su gestion hacia el logro
de las metas establecidas y que sean permanentemente capacitados en
el desarrollo de las habilidades y los atributos necesarios para
alcanzarlos; entre otros.

= Politica de Estado N° 10: Reduccion de la pobreza.

Con este objetivo el Estado busca promover la produccion, el desarrollo
empresarial local y el empleo; asi como asignar recursos crecientes de
inversion social en educacién y salud para maximizar la eficiencia de los
programas, orientandolos hacia las personas de mayor pobreza; fomentar
el pleno ejercicio de la ciudadania y la participacion de los ciudadanos en
situacién de pobreza en la identificacién de necesidades, el disefio de
soluciones y la gestibn de los programas; fomentar el desarrollo
institucional, la eficacia, la equidad y la transparencia del Estado en.el uso
de los recursos en general y, especialmente, en aquellos orientados a
programas de reduccion de la pobreza, propiciando el concurso y la
vigilancia de ia sociedad civil, entre otros.

= Politica de Estado N° 11: Promocién de la igualdad de oportunidades sin
discriminacion.
Con este objetivo el Estado busca combatir toda forma de discriminacién,
promoviendo la igualdad de oportunidades; entre otros.

4 véase el siguiente enlace: https://acuerdonacional.pe/politicas-de-estado-del-acuerdo-nacional/politicas-de-estado/politicas-de-estado-
castellano/

8
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= Politica de Estado N° 13: Acceso universal a los servicios de salud y a la
seguridad social.

Con este objetivo el Estado busca ampliar y descentralizar los servicios
de salud, especialmente en las areas mas pobres del pais, priorizandolos
hacia las madres, nifios, adultos mayores y discapacitados; asi como
fortalecer las redes sociales en salud, para lo cual garantizara y facilitara
la participacién ciudadana y comunitaria en el disefio, seguimiento,
evaluacion y control de las politicas de salud, en concordancia con los
planes locales y regionales correspondientes; promover el acceso gratuito
y masivo de la poblacién a los servicios publicos-de salud y la participacion
regulada y complementaria del sector privado; desarrollar una politica
intensa y sostenida de capacitacién oportuna y adecuada de los recursos
humanos involucrados en las acciones de salud para asegurar la calidad
y calidez de la atencién a la poblacion; entre otros.

= Politica de Estado N° 14: Acceso al Empleo Pleno, Digno y Productivo.

Con este objetivo el Estado busca contar con normas que promuevan la
formalizacion del empleo digno y productivo a través del dialogo social
directo; asi como fomentar la eliminacion de la brecha de extrema
desigualdad entre los que perciben mas ingresos y los que perciben
menos; garantizar la aplicaciéon del principio de igual remuneracion por
trabajo de igual valor, sin discriminacion por motivo de origen, raza, sexo,
idioma, credo, opinién, condicién econémica, edad o de cualquier otra
indole; entre otros.

» Politica de Estado N° 24: Afirmacién de un Estado eficiente y
transparente.

Con este objetivo el Estado busca incrementar la cobertura, calidad y
celeridad de la atencion de tramites asi como de la provision y prestacion
de los servicios publicos, para lo que establecera y evaluara
periddicamente los estandares basicos de los servicios que el Estado
garantiza a la poblacién; asimismo, aspira a establecer en la
administracién publica mecanismos de mejora continua en la asignacion,
ejecucion, calidad y control del gasto fiscal, mejorar la capacidad de
gestion del Estado mediante la reforma integral de la administracion
publica en todos sus niveles; reducir los costos de acceso a los bienes y
servicios publicos; revalorar y fortalecer la carrera publica promoviendo el
ingreso y la permanencia de los servidores que demuestren alta
competencia y solvencia moral; entre otros.

Finalmente, esta propuesta se vincula con el contenido de la Resolucién
Legislativa del Congreso N° 006-2024-2025-CR'S, que aprueba la Agenda
Legislativa para el Periodo Anual de Sesiones 2024-2025, la cual, entre otros,

15 CONGRESO DE LA REPUBLICA. (2024). Resolucién Legislativa 006-2024-2025-CR. RESOLUCION LEGISLATIVA DEL CONGRESO POR
LA QUE SE APRUEBA LA AGENDA LEGISLATIVA PARA EL PERIODO ANUAL DE SESIONES 2024-2025. Véase el siguiente enlace:
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2340043-1
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incorpora temas vinculados a: funcionamiento de los 6rganos y organismos del
Estado; lucha contra la pobreza; bisqueda de la igualdad y reconocimiento en
las relaciones laborales; acceso, reforma, modernizacion y financiamiento en el
sistema de salud; sobre los establecimientos de servicios de salud y acceso a
medicamentos; etc.

Lima, 18 de noviembre de 2024.

10



