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El Congresista de la Republica SEGUNDO TORIBIO MONTALVO CUBAS,
miembro del Grupo Parlamentario del Partido Nacional Pert Libre, ejerciendo el
derecho a iniciativa legislativa que les confiere el articulo 107° de la Constitucion
Politica del Pert; y, en concordancia con los articulos 22°, inciso c¢), 67, 75y 76
del Reglamento del Congreso de la Republica, presentan el siguiente Proyecto
de Ley:

FORMULA LEGAL

PROYECTO DE LEY DEL FORTALECIMIENTO DEL DOCENTE
INVESTIGADOR EN LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL.

Articulo 1.- Objeto

La presente Ley, tiene por objeto el fortalecimiento del docente investigador en
la carrera publica magisterial en todos los niveles de la educacion basica.

Articulo 2.- Finalidad:

La finalidad de la presente ley es impulsar la investigacion en los docentes de la
carrera publica magisterial, asi como estudiantes, propiciando el mejoramiento
de la calidad del servicio educativo para la solucion de las problematicas del pais.

Articulo 3.- Creacion del area curricular de investigacion cientifica en la
educacion basica.

Declarese de interés nacional y necesidad publica, la creacion del area curricular
de investigacion cientifica en todos los niveles de la educacion basica, para

fortalecer la investigacion cientifica y el desarrollo tecnologico en las instituciones
educativas.

Articulo 4.- Marco del Buen Desempefio Docente

4.1. EI Marco de buen desemperio Docente, se basa en una visidon de
docencia con enfasis en la investigacion cientifica para el pais. La
estructura del marco estad compuesta de elementos que se organizan en
un orden jerarquico de Tres Categorias:

1. Cuatro (4) dominios
2. Nueve (9) competencias
3. Cuarenta (40) desempefios




4.2. El marco de buen desempeno. - El Ministerio de Educacion, define los
dominios, las competencias y los desempefos que caracterizan una
buena docencia y que son exigibles a todo docente de educacién basica
regular del pais, con énfasis en la investigacion cientifica, desde la
educacion primaria y las etapas subsiguientes de la educacion en nuestro
territorio peruano.

4.3. Constituye un acuerdo técnico y social entre el Estado, los docentes y la
sociedad en torno alas competencias que se espera dominen los
profesores del pais, en sucesivas etapas de su carrera profesional, con el
proposito de lograr el aprendizaje de todos, los estudiantes sin distincion
alguna, haciendo énfasis en las bondades e importancia que tiene la
ciencia, la tecnologia y la innovacion en nuestro pais, como herramienta
estratégica en una politica integral de desarrollo educativo, social y
econdémico de la nacion.

Articulo 5.- Propdosito Especifico del Marco de Buen Desempefio Docente

a) Establecer un lenguaje comun entre los que ejercen la profesion docente y
la sociedad para referirse a los distintos procesos de la ensenanza.

b) Promover que los docentes reflexionen en la buena practica profesional, se
apropien de los desempenos que caracterizan la profesion y construyan, en
comunidades de practica, una visién compartida de la ensefianza.

c) Fortalecer y Promover la revaloracién social y profesional de los
docentes, para fortalecer su imagen como profesionales competentes que
aprenden, se desarrollan y se perfeccionan en la practica de la ensefianza,
con enfasis en la investigacion cientifica.

d) Guiary dar coherencia al disefio e implementacion de politicas publicas, en
la formacion educativa, evaluacion, reconocimiento profesional y mejora de
las condiciones del trabajo docente, con énfasis en la investigacion
cientifica, en los diferentes niveles de educacién, desde la educacion
primaria y las subsiguientes etapas de la educacion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Unica. - El Poder Ejecutivo, a través de la Cartera Ministerial correspondiente,
en un plazo no mayor de sesenta (60) dias habiles, aprueba las normas
reglamentarias para la correcta aplicacion de la presente Ley.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA

Unica. - Modificar el Inciso G) del Articulo 13 de la Ley 28044, Ley General
de Educacion.
Modifiquese el Inciso g) del Articulo 13 de la Ley 28044, Ley General de
educacion, mismo que queda redactado con el siguiente texto:
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“Articulo 13.- Calidad de la educacion

Es el nivel optimo de formacion que deben alcanzar las personas para
enfrentar los retos del desarrollo humano, ejercer su ciudadania y continuar "~
aprendiendo durante toda la vida. Los factores que interactuan para el logro

de dicha calidad son:

()

g) Investigacion e innovacién educativa. Con énfasis en la investigacion
cientifica, de las ciencias naturales y las diferentes ramas de la ciencia y
tecnologia”

-

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA /-

" Unica. - Todas las normas legales relacionadas y vinculadas a la malla curricular,
y a la implementacion del curso relacionado a la investigacion cientifica, deben
ser integradas y alineadas a la presente Ley, en un plazo de 60 dias.

Lima, 26 de abril de 2022.

/ra),;‘( D6l A
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Il. EXPOSICION DE MOTIVOS
2.1. ANTECEDENTE CONSTITUCIONAL Y NORMATIVO

Constitucion Politica del Perd - Articulo 13.- Educacion y libertad de
ensefnanza. La educacion tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona
humana. El Estado reconoce y garantiza la libertad de ensenanza. Los padres
de familia tienen el deber de educar a sus hijos y el derecho de escoger los
centros de educacion y de participar en el proceso educativo.

Constitucion Politica del Pert - Articulo 14.- Educacion para la vida y el
trabajo. Los medios de comunicacién social y la educacion promueven el
conocimiento, el aprendizaje y la practica de las humanidades, la ciencia, la
técnica, las artes, la educacion fisica y el deporte. Prepara para la vida y el
trabajo y fomenta la solidaridad. Es deber del Estado promover el desarrollo
cientifico y tecnolégico del pais. La formacion ética y civica y la ensefianza de la
Constitucién y de los derechos humanos son obligatorias en todo el proceso
educativo civil o militar. La educacién religiosa se imparte con respeto a la
libertad de las conciencias. La ensefianza se imparte, en todos sus niveles, con
sujeciéon a los principios constitucionales y a los fines de la correspondiente
institucion educativa. Los medios de comunicacién social deben colaborar con el
. Estado en la educacién y en la formacién moral y cultural.

I Constitucién Politica del Pert - Articulo 18.- Educacién universitaria

‘La educacion universitaria tiene como fines la formacién profesional, la difusién
cultural, la creacion intelectual y artistica y la investigacion cientifica y
tecnolégica. El Estado garantiza la libertad de catedra y rechaza la intolerancia.

2.2.- Ley General de Educacion 28044":
CAPITULO il LA CALIDAD DE LA EDUCACION

Articulo 13.- Calidad de la educacién

Es el nivel 6ptimo de formacion que deben alcanzar las personas para enfrentar
los retos del desarrollo humano, ejercer su ciudadania y continuar aprendiendo
durante toda la vida. Los factores que interactuan para el logro de dicha calidad
son:

(...)

e) Carrera publica docente y administrativa en todos los niveles del sistema
educativo, que incentive el desarrollo profesional y el buen desempefio laboral.
{c.)

a) Investigacion e innovacion educativas.

()

! http://www.minedu.gob.pe/p/ley_general_de_educacion_28044.pdf
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Articulo 49°. - Definicion y finalidad

La Educacién Superior es la segunda etapa del Sistema Educativo que
consolida la formacion integral de las personas, produce conocimiento,
desarrolla la investigacion e innovacion y forma profesionales en el mas alto nivel
de especializaciéon y perfeccionamiento en todos los campos del saber, el arte,
la cultura, la ciencia y la tecnologia a fin de complementar el Inciso g) del
Articulo 13 de la Ley General de Educacién, la demanda de la sociedad y
contribuir al desarrollo y sostenibilidad del pais. Para acceder a la Educacion
Superior se requiere haber concluido los estudios correspondientes a la
Educacién Basica.

Articulo 56°. - El Profesor, es agente fundamental del proceso educativo y tiene
como mision contribuir eficazmente en la formacion de los estudiantes en todas
las dimensiones del desarrollo humano. Por la naturaleza de su funcion, la
permanencia en la carrera publica docente exige al profesor idoneidad
profesional, probada solvencia moral y salud fisica y mental que no ponga en
riesgo la integridad de los estudiantes. Le corresponde:

a) Planificar, desarrollar y evaluar actividades que aseguren el logro del
aprendizaje de los estudiantes, asi como trabajar en €l marco del respeto de las
normas institucionales de convivencia en la comunidad educativa que integran.

b) Participar en la Institucion Educativa y en otras instancias a fin de contribuir al
desarrollo del Proyecto Educativo Institucional, asi como del Proyecto Educativo

. Local, Regional y Nacional.

'¢) Percibir remuneraciones justas y adecuadas y también las bonificaciones

establecidas por ley; estar comprendido en la carrera publica docente; recibir
debida y oportuna retribucion por las contribuciones previsionales de jubilacion y
derrama magisterial; y gozar de condiciones de trabajo adecuadas para su
seguridad, salud y el desarrollo de sus funciones.

d) Participar en los programas de capacitacion y actualizacion profesional,
los cuales constituyen requisitos en los procesos de evaluacién docente.

e) Recibir incentivos y honores, registrados en el escalafon magisterial, por su
buen desempefio profesional y por sus aportes a la innovacion educativa.

f) Integrar libremente sindicatos y asociaciones de naturaleza profesional; y

g) Los demas derechos y deberes establecidos por ley especifica.

CAPITULO V.- EL ROL DEL ESTADO

Articulo 21°. - Funcion del Estado

El Estado promueve la universalizacion, calidad y equidad de la educacion. Sus
funciones son:

c¢) Promover el desarrollo cientifico y tecnolégico en las instituciones educativas
de todo el pais y la incorporacion de nuevas tecnologias en el proceso educativo.

Pagina 5 de 24



d) Reconocer e incentivar la innovacién e investigacion que realizan las
instituciones publicas y privadas.

2.3.- TITULO IV - LA COMUNIDAD EDUCATIVA - EL ROL DEL PROFESOR
Articulo 56.- El Profesor

(...)

d) Participar en los programas de capacitacion y actualizacion profesional, los
cuales constituyen requisitos en los procesos de evaluacién docente.

e) Recibir incentivos y honores, registrados en el escalafén magisterial, por su
buen desempenio profesional y por sus aportes a la innovacion educativa.

(...)

2.4.- REGLAMENTO DE EDUCACION BASICA REGULAR SECCION
PRIMERA DISPOSICIONES COMUNES A LA EDUCACION BASICA
REGULAR - REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION?

CAPITULO 7: INVESTIGACION E INNOVACION EDUCACIONAL

Articulo 38°.- Investigacion educacional

El Ministerio de Educacion y las DRE establecen convenios con las Instituciones
Educativas de Educacion Superior y otras instituciones para promover
investigaciones orientadas a:

a) Aportar al conocimiento de los estudiantes en sus diferencias individuales y

- en sus contextos de vida.
' b) Enriquecer la calidad de los procesos pedagogicos y de gestion educativa.

c) Aportar a la innovacion de la practica docente, asi como al desarrollo
personal y profesional del profesor.

d) Contribuir al mejoramiento o modificacion de las politicas implementadas o al
logro de los objetivos planteados en el Proyecto Educativo Regional.

e) Permitir la validacion e innovacioén del curriculo.

f) Desarrollar la tutoria y la prevencion integral de los estudiantes.

Articulo 39°. - Innovacion educacional

La innovacion educacional es un proceso de fransformacion en aspectos
sustantivos de mejoramiento de los procesos pedagogicos y de gestién basada
en la revision critica de las practicas vigentes que realicen las Instituciones
Educativas, las UGEL, las DRE y el Ministerio de Educacion.

Articulo 40°. - Incentivos y reconocimiento de méritos

Los Directores de las Instituciones Educativas, los Directores de las UGEL y los
Directores de las DRE, en sus respectivos ambitos, promueven y facilitan las
innovaciones educativas que realicen los profesores. Evalian sus resultados y
crean las condiciones para su enriquecimiento, difusién y sostenibilidad. Con
relacion a los profesores, estimulan y apoyan el intercambio y difusion de sus
iniciativas innovadoras, establecen convenios con instituciones que realizan

? https://www4.congreso.gob.pe/comisiones/2002/discapacidad/ds/013-2004-ed.htm
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investigacion y facilitan el acceso a investigaciones y la realizacién de pasantias
para los profesores de las Instituciones Educativas publicas, de modo que
compartan sus hallazgos. La UGEL debe crear un sistema de incentivos o
reconocimientos para las Instituciones Educativas de EBR que fomenten la
innovacion y la investigacion, de modo que puedan beneficiar a otras
Instituciones Educativas de la jurisdiccion. Asimismo, la UGEL promueve la
presentacion de estas iniciativas ante el Fondo Nacional de Desarrollo de la
Educacién Peruana (FONDEP), cuando resulte pertinente.

2.5.-Reglamento de la Ley General de Educacion®:
Articulo 48°.- Reconocimiento a la investigacion e innovaciéon educativa.

Las instancias de gestion educativa descentralizada promueven vy facilitan la
realizacion e intercambio de investigaciones e innovaciones educativas por los
docentes, evalian sus resultados y crean las condiciones para su
enriquecimiento, difusion y sostenibilidad. Asimismo, establecen convenios con
instituciones que realizan investigacion y facilitan el acceso a pasantias u otros
mecanismos de intercambio entre docentes.

~ 2.6.- LEY DE REFORMA MAGISTERIAL*:

f b Ley de Reforma Magisterial (Ley 29944)y el Ministerio de Educacion

(MINEDU) a través de diferentes procesos de evaluacion busca seleccionar a los
docentes mas calificados para ingresar a la CMP y, de esta manera, mejorar la
educacion publica y la practica docente. Por esa razén, a través de la CMP se
permite el ascenso y el acceso a cargos mas altos haciendo énfasis en el mérito.

Tal como establece la Ley de Reforma Magisterial, existen ocho escalas de
ascenso para los docentes que ingresen a la CPM. Pero, el tiempo de servicio
exigido para cada ascenso dependera del ambito en el que se desempefien los
maestros.

Si el docente se desempefia en el ambito urbano y llegé a la primera escala
podra acceder a la segunda después de haber ejercido dos afios, como minimo,
en la primera. Y lo mismo sucedera en caso desee acceder a la tercera escala.
Mientras que para su transito entre la cuarta y la séptima escala deberan pasar
tres anos de servicio en la escala anterior. Y, para llegar a la octava escala se
requeriran cuatro anos de servicio. El tiempo de servicio exigido para los
profesores de las areas rurales o zona de frontera que buscan ascender es
menor en comparacion con los del ambito urbano.

Pueden participar del Concurso de Ascenso 2021 los docentes que cumplan con
los siguientes requisitos:

3 https://www.ccec.edu.pe/files/pdfs/Reglamento-Ley-N-28044.pdf
* https://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/pdf-ley-reforma-magisterial/ley-29944.pdf
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¢ REQUISITOS GENERALES

o Contar con el titulo profesional universitario.

o Ser profesor de la CPM y debe pertenecer a la tercera, cuarta,
quinta, sexta o séptimaescala magisterial. Se verifica el
cumplimiento de este requisito a traves del Nexus.

o Ademas, a la fecha de inicio de la etapa de acreditacion de
requisitos, el postulante debe contar con la cantidad minima de
anos de servicios oficiales requeridos en la escala magisterial a |a
que pertenece. Esto sera verificado con el informe escalafonario
expedido a través del area de escalafon de la UGEL o el que haga
sus veces.

o Contar con 5 afios de servicio oficiales segun nivel de estudio o
especialidad y que corresponda a su titulo profesional al momento
de presentarse al concurso ya sea en el sector publico o privado.

« REQUISITOS ESECIFICOS

o Eldocente investigador, debe contar con una produccion intelectual
referido a un articulo cientifico indexado a una revista reconocida
del Peru o del extranjero.

o Contar con el grado de maestria en educacion al momento de
presentarse al presente concurso de ascenso.

o Contar con idoneidad ética, la cual se acredita con la declaracion
jurada virtual que debe ser completada por el postulante en la
inscripcion.

o No haber sido condenado por delito doloso.

Es importante recordar que los servicios oficiales corresponden al tiempo del
servicio prestado de manera efectiva en condicién de nombrado en la CPM de la
LRM. No se consideran los periodos de licencias sin goce de remuneraciones, ni
la suspensién o separacion temporal por medida disciplinaria.

2.7. ETAPAS DEL CONCURSO
ETAPA NACIONAL

En esta etapa se considera la evaluacion a través de una Prueba Nacional para
comprobar los conocimientos pedagoégicos y de especialidad.

ETAPA ESPECIFICA O FINAL

En esta etapa, se verifica el cumplimiento de requisitos y se valora la trayectoria
profesional de los postulantes para ello el postulante debe haber aprobado la
prueba unica nacional con una nota no menor a 14. Estos aspectos son
evaluados por el Comité de Evaluacién mediante un Registro de Trayectoria
Profesional que permite calificar de forma estandarizada la formacién académica
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y profesional con rigurosidad cientifica, los méritos, y la experiencia
profesional acreditada por el postulante.

Articulo 12.- AREAS DE DESEMPENO LABORAL

La Carrera Publica Magisterial reconoce cuatro (4) areas de desempenio laboral,
para el ejercicio de cargos y funciones de los profesores:

GESTION PEDAGOGICA: Comprende tanto a los profesores que ejercen
funciones de ensefianza en el aula y actividades curriculares complementarias
al interior de la institucion educativa y en la comunidad, como a los que
desempenan cargos jerarquicos en orientacion y consejeria estudiantil, jefatura,
asesoria, formacion entre pares, coordinacion de programas no escolarizados
de educacién inicial y coordinacion académica en las areas de formacion
establecidas en el plan curricular.

GESTION INSTITUCIONAL: Comprende a los profesores en ejercicio de los
cargos de director de Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL), director o Jefe
de Gestion Pedagogica, Especialista en Educacion de las diferentes instancias
de gestion educativa descentralizada, director y Subdirector de institucion
educativa.

FORMACION DOCENTE: Comprende a los profesores que realizan funciones
de acompanamiento pedagdgico, de mentoria a profesores nuevos, de
coordinador y/o especialista en programas de capacitacion, actualizacion y
especializacion de profesores al servicio del Estado, en el marco del Programa
de Formacion y Capacitacion Permanente.

. INNOVACION E INVESTIGACION: Comprende a los profesores que realizan
funciones de disefio, implementacion y evaluacion de proyectos de innovacion

pedagoégica e investigacion educativa, estudios y analisis sistematico de la
pedagogia y proyectos pedagogicos, cientificos y tecnologicos. Por necesidad
del servicio educativo, el Ministerio de Educacion puede crear o suprimir cargos
en las areas de desempefio laboral.

Articulo 37.- CARGOS DEL AREA DE INNOVACION E INVESTIGACION

El area de innovacion e investigacion incluye los cargos senalados en el literal
d) del articulo 12 de la presente Ley, a los que se accede por concurso a partir
de la tercera escala magisterial.

3.- JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA:

La presente propuesta esta dirigida a la implementacion de la produccidn
académica y cientifica que permita a los docentes y directivos a nivel nacional,
partir de la propia experiencia, para inculcar y promover la investigacion cientifica
en sus diferentes campos de accién, sea este aprendizaje, gestion, formacion
continua etc., pero sobre todo canalizar el saber alineado a la propia practica de
la gestion de aprendizajes desde la etapa escolar y las etapas subsiguientes de
la educacion; trascendiendo las fronteras de la escuela para desde un horizonte
amplio aportar a la realidad educativa del pais, considerando para ello la
validacion respaldada por expertos autores e investigadores, constituyéndose en
un valioso insumo y legado para los Docentes y Directivos no solo de la UGEL
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sino también de ofros contextos y mejor aun considerando a los todos los
docentes a nivel nacional. Reconociendo, que el saber se recrea de manera
permanente, debiendo considerarse de la etapa escolar y en la actualidad el
conocimiento humano no conoce de barreras para el acceso a la informacion. El
presente proyecto se realizd con el aporte de la Dra. Raggio Ramirez Giuliana
Del Socorro en su calidad de docente investigadora, quienes tienen dentro de
sus objetivos y fines es el de fortalecer el papel del educador en el desarrollo,
elevar las capacidades y el crecimiento de nuestra sociedad desde la base de la
educacion de calidad para el alumno como base fundamental del pais.

Uno de los grandes retos que enfrentamos los ciudadanos hoy en dia, es el de
poder comunicar nuestros conocimientos y experiencias de manera escrita, ya
que estamos mas acostumbrados a que predomine la comunicacion oral, pues
escribir no es tarea facil, maxime cuando el mundo actual se mueve en una
especie de perfeccionamiento del vocabulario cientifico, y surgen palabras muy
complejas, como manifestacion de dichos cambios. El escribir bien, es una tarea
que requiere tiempo, estudio y dedicacién. Es una habilidad derivada de una
combinacion balanceada entre ciencia y arte, conocimiento e inspiracion.
Algunos profesionales no estamos acostumbrados a escribir, y en nuestro medio
no existe una cultura para publicar porque no se dan condiciones para ello. En
Ameérica Latina la cultura de la lectura y la redaccion de articulos cientificos estan
divorciadas, tanto asi que su construccién y argumentacion es muy débil, al igual
gue su sustentacion; y, sumado a ello son pocas las entidades que estimulan a
que los profesionales escriban en revistas de acuerdo a su perfil o profesion.

En ese sentido, la presente propuesta legislativa, tiene por objeto fortalecer la
docencia en todos los niveles de la educacion, asi como en la carrera publica,
con énfasis en la investigacion cientifica, con la finalidad de diagnosticar,
estudiar, analizar e intervenir a tiempo en la solucion de la diferente problematica
de nuestro pais. Acciones que deben ser desarrolladas en acciones conjuntas
entre el ente rector de Educacion y el ente rector de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, como visidon para afrontar las consecuencias de la catastrofe

‘generada por el brote y rebrote del COVID-19 y otras enfermedades similares a
/- futuro.

4.-TERMINOLOGIA DE LA PROPUESTA:
Un articulo cientifico es un documento que describe resultados originales de una
investigacion, es decir es un informe sobre resultados de una investigacion
cientifica, que cuenta con arbitraje antes de su  publicacién, es decir se refiere
al proceso de revision o evaluacion de los trabajos de evaluacion, el cual permite
difundir los resultados de una investigacion.

Es la produccién cientifica mas importante en el entorno académico y se publica
en revistas cientificas indexadas. Lo que significa que antes de su publicacion
pasa por un proceso exhaustivo de verificacion de los datos.

Pigina 10 de 24



Se publica:

o Para difundir el conocimiento cientifico

o Para plasmar experiencias propias y mejorar el desarrollo de la practica
pedagogica.

o Para posicionarse en el sector cientifico

o Para poder contar con una produccion cientifica.

o Para calificar en los concursos acadéemicos y profesionales. Para poder
ejercer la docencia universitaria.

o Para ser reconocido por Concytec, como investigador de la disciplina.

o Para con nuestra experticia alcanzar el nivel mas alto del conocimiento y
por ende del profesional en educacion.

5.- POR QUE LA INVESTIGACION.

5.1. RAZON DEL POR QUE LOS DOCENTES DEBEN FORMULAR UN
PAPER UNA VEZ AL ANO:

El docente es el encargado de mediar entre el conocimiento diverso y el
estudiante, el cual implica un cambio de mentalidad y actitud, y de pasar de
consumir contenidos elaborados a ser los expertos para el beneficio de la
educacion, de sus estudiantes y la necesidad de adquirir nuevos conocimientos.
(Espinoza, 2020)°

Los docentes son uno de los factores mas importantes del proceso educativo, es
la pieza angular del sistema escolar ya que facilita y promueve una mayor
apertura y participacién al resto de agentes que componen la comunidad
educativa. Por ello, su calidad profesional, desemperio laboral, compromiso con
los resultados, etc., son algunas de las preocupaciones centrales del debate
> educativo. (Barraza y Villarreal, 2013)%

El docente toma decisiones de manera continua de acuerdo al contexto
particular, con el fin de ampliar las oportunidades de aprendizaje de ninas, nifios
y adolescentes que son sus estudiantes. Por ello es necesario que adquieran
mayores competencias y que se apoye e implementen politicas educativas
integrales en pro de una mejor condicion para que su labor educativa sea mas
eficaz, relevante y pertinente. (Canedo, Reyes, y Chicharro, 2017)7

En el ambito educativo, cualquier profesional de la docencia vinculado al mundo
de las instituciones, esta llamado a desempefiar un papel clave como
investigador de su propia practica con la finalidad de mejorar su formacion, su

° Espinoza. (2020). Caracteristicas de los docentes en la educacién basica de la ciudad de Machala Transformacron
16(2), 292-310. Disponible en: hitp://scielo.sid cu/fscielo.phpPseri
295520200002002928&Ing=es&ting=es

b Barrazay Villarreal. (2013). Percepciones de los profesores sobre la practica docente enlasifad's de durango. Revista
Ra Ximhai, 9(4), 187-197. Disponible en: Disponible en: http://www.redalyc.org/pdf/461/46123004018.pdf

7 Canedo, Reyes y Chicharro. {2017). Formacién inicial de docentes de educacion basica: una mirada desde los actores
-2017. XIV Congreso Nacional de Investigacion Educativa. San Luis Potosi: Conse;o Mexucano de Investigacién
Educativa. Disponible en: http://www.comie.org.m/congreso/memoriaelectronicaly 14/dar /0700 1

Pdgina 11 de 24



desemperfio en el aula, escuela y comunidad en la busqueda de un cambio
organizacional hacia una transformacion sociocultural. (Gonzalez, Zerpa,
Gutiérrez, y Pirela. 2007)8

Los docentes que realizan investigacion educativa brindan un aporte significativo
a la orientacién de procesos de cambio y de mejoramiento de la calidad de la
educacion, asimismo, promueve nuevos valores y actitudes, y propicia otros
estilos y espacios en la construccion de relaciones entre el conocimiento, la
sociedad y su entorno, finalmente, fomenta la construccion de conocimientos y
saberes y dinamiza las relaciones e interacciones entre sus estudiantes. Oviedo
y Pastrana (2014)°

REGLAMENTO DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL'™

Articulo 5.- ROL RECTOR DEL MINEDU EN LA FORMACION DOCENTE

5.1 EI MINEDU organiza, regula y dirige la ejecucion de la politica de formacién
docente continua a través de planes estratégicos, de mediano y largo plazo, que
articulen sistémicamente los servicios de formacidn inicial y formacion en servicio
del profesor, con la finalidad de garantizar su acceso universal y permanente a
oportunidades de desarrollo personal y profesional que cumplan con criterios de
calidad y equidad.

Articulo 6.- ROL DEL GOBIERNO REGIONAL EN LA FORMACION DOCENTE
6.1 En relacion con la formacion docente el Gobierno Regional tiene en su
respectiva jurisdiccion, los roles siguientes:

F. Promueve la innovacién e investigacion sobre la formacion docente

Articulo 30.- CARGOS DE LAS AREAS DE DESEMPENO LABORAL

(-2

d. Innovacion e Investigacion. - Los profesores de esta area disefnan, ejecutan y
evaltan proyectos de innovacion e investigacion pedagdgica que coadyuven a
generar conocimientos sobre buenas practicas docentes e innovaciones
pedagoégicas, orientados a mejorar los logros de aprendizaje de los estudiantes
y al mismo tiempo incentivar en sus pares, practicas investigativas e innovadoras
que estimulen la creatividad y desarrollo docente.

fsi)

8 Gonzalez, Zerpa, Gutierrez, y Pirela. (2007). La investigacion educativa en el hacer docente. Laurus, 13{23),279-309.
ISSN: 1315-883X. Disponible en: https://www.redalyc.orp/articulo.oa?id=76102315

% Qviedo y Pastrana {2014}. Investigaciones y desafios para la docencia del siglo XXI. Bogota. Universidad de la Salle.
Disponible en: http://biblioteca.clacso.edu.ar/Colombia/fce-unisalle/20170117032546/investigacion.pdf”

0 http://www.minedu.gob.pe/files/6151_201305030929.pdf
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6.1. LEY DE REFORMA MAGISTERIAL"

DECRETO SUPREMO N.°004-2013-ED"?
o Articulo 8.- ROL DEL PROFESOR EN SU FORMACION CONTINUA
o Articulo 40.- Deberes:

(.)

g) Participar, cuando sean seleccionados, en las actividades de formacion
en servicio que se desarrollen en instituciones o redes educativas,
Unidades de Gestion Educativa Local, Direcciones Regionales de
Educacién o Ministerio de Educacion.

(::)
o Art. 41 Derechos

(.-.)

n) Condiciones laborales que promuevan su bienestar, que garanticen el
proceso de ensefianza y aprendizaje y un eficiente cumplimiento de sus
funciones dentro de los alcances de la presente Ley.

[:5)

o Reglamento de la Ley N° 299441
Articulo 8.- ROL DEL PROFESOR EN SU FORMACION CONTINUA
(...)

8.2. El profesor puede formar parte de colectivos o comunidades
profesionales generadas en la institucion educativa, redes educativas
locales o en redes virtuales, con el objetivo de reflexionar y profundizar
sobre la practica pedagégica, el conocimiento en un area curricular
especifica o la interrelacion entre una o mas areas del curriculo de
Educacién Basica y Técnico- Productiva.

8.3 El profesor puede participar también en otros espacios formativos
elegidos libremente con la finalidad de fortalecer su desarrollo personal,
social y

o RESOLUCION VICEMINISTERIAL N°  002-2020-MINEDU
“Lineamientos para la conformacion y gestion escolar de las Instituciones
Educativas que se organizan en Redes Educativas de Gestion Escolar”

1 https://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/pdf-ley-reforma-magisterial/ley-29944. pdf

2 http://www.minedu.gob.pe/files/6151 201305030929 .pdf - Reglamento de la Reformas Magisterial
Ley 29944

2 thidem
 https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/473272/RVM_N__002-2020-MINEDU.pdf
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o Seifiala en el inciso 5,3.- La gestion escolar es el conjunto de acciones
planificadas y relacionadas entre si que movilizan a toda la comunidad
educativa, apunta a lograr el mayor acceso y permanencia de los
estudiantes y asi el mayor progreso posible en sus aprendizajes, para elio
comprende la planificacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de
las condiciones operativas de la |IE o RE, el acomparnamientoc y monitoreo
de los docentes y la gestion de la convivencia escolar.

Escalafon Magisterial

El escalafon magisterial es un registro nacional que documenta la trayectoria
laboral de los profesores y auxiliares de educacion que prestan servicios al
Estado, asi como personal cesante y pensionista.

7.- EL MARCO DEL BUEN DESEMPENO DOCENTE Y DIRECTIVO'S

El Marco de buen desempeno Docente, se basa en una visiéon de docencia con
énfasis en la investigacion cientifica para el pais. La estructura del marco esta
compuesta de elementos que se organizan en un orden jerarquico de TRES
CATEGORIAS:

1. Cuatro (4) dominios*
2. Nueve (9) competencias*
3. Cuarenta (40) desempefios

El marco de buen desempenio. - El Ministerio de Educacion, define los dominios,
las competencias y los desemperios que caracterizan una buena docencia y que
son exigibles a todo docente de Educacion Basica Regular del pais, con énfasis
en la investigacion cientifica, desde la educacién primaria y las etapas
subsiguientes de la educacion en nuestro territorio peruano.

Constituye un acuerdo técnico y social entre el Estado, los docentes y la
sociedad en torno a las competencias que se espera dominen los profesores del
pais, en sucesivas etapas de su carrera profesional, con el propésito de lograr el
aprendizaje de todos, los estudiantes sin distincion alguna, haciendo énfasis en
las bondades e importancia que tiene la ciencia, la tecnologia y la innovacién en
nuestro pais, como herramienta estratégica en una politica integral de desarrollo
educativo, social y econdémico de la nacion.

7.1. PROPOSITOS ESPECIFICOS DEL MARCO DE BUEN DESEMPENO
DOCENTE

a) Establecer un lenguaje comun entre los que ejercen la profesion docente y
la sociedad para referirse a los distintos procesos de la ensefanza.

b) Promover que los docentes reflexionen en la buena practica profesional, se

** http://www.minedu.gob.pe/n/xtras/marco_buen_desempeno_docente.pdf
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apropien de los desempefios que caracterizan la profesion y construyan, en
comunidades de practica, una vision compartida de la ensefanza.

c) Fortalecer y Promover la revaloracién social y profesional de los
docentes, para fortalecer su imagen como profesionales competentes que
aprenden, se desarrollan y se perfeccionan en la practica de la ensefianza, con
énfasis en la investigacion cientifica.

d) Guiar y dar coherencia al disefio e implementacion de politicas publicas, en la
formacion educativa, evaluacion, reconocimiento profesional y mejora de las
condiciones del trabajo docente, con énfasis en la investigacion cientifica, en los
diferentes niveles de educacién, desde la educacion primaria y las subsiguientes
etapas de la educacion.

7.2. Marco del buen desempefio Directivo's:

El Dominio 1, la Competencia 4, y desemperio 12 refiere. - “Gestion de las
condiciones para la mejora de los aprendizajes; Lidera procesos de evaluacion
de la gestion de la institucion educativa y de rendicion de cuentas, en el marco
de la mejora continua y el logro de aprendizajes; Gestiona la informacion que
produce la institucion educativa y la emplea como insumo en la toma de
decisiones institucionales en favor de la mejora de los aprendizajes. Desarrolla
mecanismos que facilitan la generacion y el acceso del conocimiento por parte
de los actores educativos y que permiten compartir la informacion de la vida de

. la escuela generada a través de diversas fuentes. Impulsa una cultura
/.- organizativa orientada a compartir el conocimiento y el trabajo cooperativo en
- favor de la mejora continua. Utiliza herramientas pertinentes y oportunas de

procesamiento y organizacion de la informacion que contribuyen con la toma de
decisiones institucionales en favor de la mejora de los aprendizajes. Sistematiza
la informacion presentada por los diversos equipos de trabajo institucionales
acerca de la marcha de la gestion escolar.

8. LEGISLACION EN EL MUNDO, SOBRE LA LEY DEL EDUCADOR
INVESTIGADOR

En cada pais la importancia de la investigacion en la EBR, tanto en los diferentes

Niveles Educativos de Inicial, Primaria y Secundaria a nivel mundial,

latinoamericano y luego en el Pert.

UNESCO

La investigacién educativa es una herramienta muy eficaz en la docencia durante
el proceso de ensefnanza-aprendizaje. El docente se convierte en un ser critico
y reflexivo que es capaz de detectar sus propios problemas educativos y
encontrar una solucién mediante la investigacion. La formacion en investigacion
educativa es insuficiente en la mayoria de los grados de magisterios y masteres
educativos. No es hasta llegar a la practica escolar, cuando los docentes
comienzan a considerar la investigacion educativa como una herramienta

18 http://www.minedu.gob.pe/n/xtras/marco_buen_desempeno_directivo.pdf
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suficiente para la solucién de problemas en el proceso de ensehanza-
aprendizaje. De esta manera el docente comienza a detectar problemas en su
aula y los resuelve utilizando diferentes métodos de investigacion.
Posteriormente difunde los resultados de su investigacion a otros docentes a
través de la publicacién de sus hallazgos en diferentes revistas o realizando
informes educativos para su propio centro. (Tomé. 2015)"7

Segun el Informe UNESCO (2015) '® sobre la Ciencia, “ningdn pais
latinoamericano (aparte de Brasil) posee una intensidad de |+D comparable al
de las economias de mercado emergentes. Para reducir esta brecha, los paises
deben empezar por aumentar el nimero de investigadores" Efectivamente, la
falta de investigadores sitlia a algunos paises de la Regién aun muy lejos del
valor promedio a nivel mundial, es decir, 1.277 investigadores por cada milion de
habitantes (Palademesi, Gorostiaga y Suasnabar, 2014)'®. Concretamente,
Costa Rica es el pais con mayor nimero de investigadores por cada millén de
habitantes (1.289), seguido de

Perfiles  Educativos, 36(143), 49-66. https://doi.org/10.1016/S0185-
2698(14)70609-9

Argentina (1.256) — que, ademas, es el Unico pais de la Region en el que se
alcanza la equidad de género (el 52% de los investigadores es mujer). Les sigue,
Brasil (710), Uruguay (529) y Chile (389). México, por su parte, aunque junto con
Colombia son los paises con menor nimero de investigadores, destaca
especialmente por su evolucion. Segun el Sistema Nacional de Investigadores
mexicano, el pais ha pasado de 1.300 investigadores por cada millén de
habitantes a comienzos de los afios 80, a mas de 25.000 en la actualidad. De
ellos, el 58% del area de Humanidades y Ciencias de la Conducta se dedican
concretamente a la investigacion educativa (Colina, 2011)%°.

Murillo y Martinez (2019)2' encontraron que los paises que realizan mayor
investigacion educativa son Brasil, México y Chile, que concentran el 75% de los

7 Tomé. (2015). La importancia de la investigacion en la practica educativa. Diferentes
perspectivas de la educacion en el siglo XXI. Burgos: Asire.

BUNESCO (2015). Informe de la UNESCO sobre la Ciencia: Hacia 2030. Paris: UNESCO

12 palamidessi, Gorostiaga y Suasnabar. {2014). El desarrollo de la investigacion
educativa y sus vinculaciones con el gobierno de la educacién en Ameérica Latina.

2 Colina Escalante, A. (2011). El crecimiento del campo de la investigacion educativa en
México. Un analisis a través de sus agentes. Perfiles Educativos, 33(132), 8-26.
https://doi.org/10.22201/iisue.24486167e.2011.132.248%4

2 Murillo y Martinez. (2019). Una Mirada a la Investigacion Educativa en América
Latina a partir de sus Articulos. Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y

Cambio en Educacién, 17(2), 5-25. https://doi.org/10.15366/reice2019.17.2.001 ISSN:
1696-4713
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trabajos, el 59,1% de los autores son mujeres y el 53% de los articulos estan
firmados por tres o mas personas. Los temas mas investigados son el
Aprendizaje y desempefio escolar, los Docentes y las estrategias de Ensefianza,
curriculo y practicas de ensefianza. El nivel educativo claramente mas estudiado
es la Educacion Superior, con el 43,1% de los articulos. Y, por uitimo, no hay
ningiin enfoque metodolégico prioritario, con practicamente la mitad de los
articulos cualitativos, la otra mitad cuantitativos. Con ello el autor concluye que
existe una necesidad de un mayor apoyo a la investigacion, un replanteamiento
de temas y niveles de estudio y un impulso a la investigacién colaborativa.

En el Peru, critica dura como esta la investigacion...dicen que solo el 1%
investiga.

Segtin la web de Scimago Journal & Country Rank (SJR) (2019)%, Europa tiene
525 revistas sobre educacion indexadas en la base de datos de Scopus; le sigue
Estados Unidos con 354 revistas. En cuanto a América Latina, se muestra que
existen solo 39 revistas dedicadas a la investigacién educativa; siendo Brasil el
pais que cuenta con 19 revistas en total. No existe ninguna revista peruana que
sea exclusivamente de temas educativos registrada en la base de datos de
Scopus. Sin embargo, no significa que en el Perd no se investiga sobre la
materia. Luego de una revision en Latindex, se constata que existen en su
catalogo alrededor de 10 revistas, todas ellas relacionadas, directa e
indirectamente, a la investigacion educativa. De estas, solo 3 estan registradas
en Scielo y otras dos, en Redalyc. Se evidencia investigaciones cientificas en
dicho campo, pero son muy pocas.

Los docentes de la educacion basica peruana viven entre el desgano
desnivelado y la incertidumbre acrecentada, el cual impide la promocién de
diversas lineas investigativas, que ayuden a generar y a mantener la calidad del
aprendizaje. Estas condiciones adversas hacen que gran parte del profesorado
no realicen trabajos de investigacion cientifica en la escuela ni para beneficio de
la institucion; tampoco participan en los congresos, simposios, etc. En el Peru,
las investigaciones relacionadas a la educacion, financiadas por organismos
gubernamentales y no gubernamentales, son elaboradas generalmente por
economistas, socidlogos, antropélogos, psicélogos, etc. Las y los docentes de la
educacion basica, practicamente, brillan por su ausencia. (Ventura. 2020)?3

En el Perq, la educacion superior constituye la segunda etapa del sistema
educativo, luego de una primera denominada Educacién Basica Regular,

2 Scimago Journal & Country Rank (2019). Journal Rankings of Education. Recuperado

de http://www.scimagoijr.com

7. Ventura. (2020). Perspectiva del personal docente peruano sobre las razones y las
limitaciones que imposibilitan una dedicacion continua para con la investigacion
cientifica. Revista Educacion, vol. 44, nam. 2, pp. 1-30.
https://doi.org/10.15517/revedu.v44i2.39544
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conformada por la educacién inicial, la educacion primaria y la educacion
secundaria. Segun la Ley General de Educacion® (28044, Cap. V., art. 49), esta
etapa formativa tiene por finalidad consolidar la formacién integral de las
personas, producir conocimiento, desarrollar la investigacion e innovacion vy
formar profesionales en el mas alto nivel de especializacion y perfeccionamiento
en todos los campos del saber, a fin de cubrir la demanda de la sociedad y
contribuir al desarrollo y sostenibilidad del pais.

La educacién superior se imparte en escuelas de formacion artistica, institutos
superiores (pedagogicos y tecnologicos), centros superiores de post-grado y
universidades. Las escuelas e institutos otorgan titulos profesionales, de experto,
de segunda especialidad u otra especializacion profesional. Los centros y
universidades otorgan titulos de bachiller, maestro y doctor, ademas de titulos
profesionales, de segunda especialidad u otra especializacion.

Las instituciones de educacién superior y en especial las universidades,
constituyen asi, espacios privilegiados para impulsar investigaciones que
aporten al desarrollo local y nacional, como lo expresa el PEN en el primer
resultado del objetivo estratégico 5, asi como innovaciones y propuestas
tecnologicas para actividades competitivas que contribuyan a la lucha contra Ia
pobreza aprovechando el potencial artistico, cultural, deportivo y natural del pais.

En particular, se promueve la articulacion de los estudios de posgrado con la
investigacion y con las acciones de planificacion y prospectiva para el desarrollo.
Sin embargo, solo la normativa que rige a las universidades — mas no la de
centros, escuelas e institutos — establece con claridad fines y mecanismos
relacionados a la promocion de la investigacion. Por ejemplo, la el articulo 48 de
la Ley N°30220%5, Ley Universitaria, precisa que la investigacion es la segunda
funcion que debe cumplir toda universidad luego de la formacion profesional, y
la define como “una funcién esencial y obligatoria de la universidad, que la
fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccion de conocimiento y
desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis
en la realidad nacional, asignando a docentes, estudiantes y graduados un rol
activo en la actividad investigadora en su propia institucion o en redes de
investigacion nacional o internacional, creadas por las instituciones universitarias
publicas o privadas.

Pero el impulso a la investigacion no se limita al nivel superior, la nueva ley
de reforma magisterial considera una cuarta area de desempefio laboral
cuyo campo de accion es la innovacion e investigacién. De esta manera, el
docente de nivel escolar puede ensefar en aula, ser director, ser especialista en
la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) y también ser investigador. Sin
embargo, hasta el momento ninglin docente ha solicitado participar en esta area,
lo que podria ser un reflejo de la poca importancia que se le da a la investigacion,

2 http://www.minedu.gob.pe/p/ley_general_de_educacion_28044.pdf
3 https://spij.minjus.gob.pe/spij-ext-web/detalienorma/H1105565
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unido con la limitada o nula preparacion para realizarla. El hecho que la

investigacion se realice a nivel de docencia escolar generaria un impacto

- incuestionable tan importante que permitiria que cada maestro cambie el rumbo

A . de su rol ya no solo vinculado a la ensefianza-aprendizaje sino a ser autores y
| . protagonistas de sus propias investigaciones.
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CUADRO N° 1 - MARCO DEL BUEN DESEMPENO DOCENTE
Cuadro de competencias y desempeifios a ser desarrollados por los
docentes:

DOMINIO

COMPETENCIA

DESEMPERO

DESCRIPCION DE LA EVOLUCION

Dominio

aprendizaje de
estudiantes

1 | COMPETENCIA 1
Preparacion para el | Conoce y comprende las
ios | caracteristicas de todos

sus estudiantes y sus

contextos, los
contenidos disciplinares
que ensefia, los

enfoques y procesos
pedagbgicos, con el
proposito de promover
capacidades de alto nivel
y su formacién integral.

DESEMPENO 1
Demuestra conocimiento y
comprension de las
caracteristicas individuales,
socioculturales y evolutivas
de sus estudiantes y de sus
necesidades especiales.

-Utiliza la observacion y escucha
activa para conocer los intereses
y necesidades de ios estudiantes
y planificar experiencias de
aprendizaje pertinentes.

COMPETENCIA 2

Planifica la ensefianza
de forma colegiada, lo
que garantiza la
coherencia entre los
aprendizajes que quiere
lograr en sus
estudiantes, el proceso
pedagégico, el uso de
los recursos disponibles
y la evaluacion, en una
programacién curricular
en permanente revision.

DESEMPENO 6

Disefia creativamente
procesos  pedagogicos
capaces de despertar
curiosidad, interés vy
compromiso  en los
estudiantes, para el logro
de los aprendizajes
previstos.

-Planifica procescs pedagdgicos
partiendo del interés de los
estudiantes.

DESEMPENO 9
Disena la evaluacion de

manera sistematica,
permanente, formativa vy
diferencial en

concordancia con los
aprendizajes esperados.

-Disefia la evaluaciéon formativa
aplicando procesos de
retroalimentacion.

Dominio 2

aprendizaje de
estudiantes

COMPETENCIA 3

Ensefianza para el | Crea un clima propicio
los | para el aprendizaje, la

convivencia democratica
y la vivencia de la
diversidad en todas sus
expresiones con miras a
formar ciudadanos
criticos e interculturales.

DESEMPENO 13

Promueve un ambiente
acogedor de la diversidad,
en el que esta se exprese y
sea valorada como
fortaleza y oportunidad

-Desarrolla con sus estudiantes
un ambiente afectivo y seguro
que favorece el aprendizaje.

- Emplea el dialogo reflexivo
como muestra de respetoy
afirmacion de las diversidades.

para el iogro de

aprendizajes. -Interacttia con entusiasmo,
motivando el interés de sus
estudiantes alrededor de
diversas situaciones de
aprendizaje.

DESEMPENO 15 -Promueve la convivencia sana y

Resuelve conflicios en respe} iy e i
estudiantes.

dizlogo con los estudiantes
sobre |a base de criterios
éticos, normas
concertadas de
convivencia, co6digos

-Resuelve ios conflictos que se
puedan presentar de manera
oportuna.

WwWw.COongreso.gob.pe

Edificio Juan Santos Atahualpa — Av. Abancay esq. Jr. Ancash

e-mail: smontalvo@congreso.gob.pe

Central Telefonica: 311-7777
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culturales y mecanismos
pacificos.

-Incentiva a los estudiantes
hacer propuestas que
favorezcan la sana convivencia,

COMPETENCIA 4
Conduce el proceso de
ensefianza con dominio
de los contenidos
disciplinares y el uso de
estrategias y recursos
pertinentes para que
todos los estudianies
aprendan de manera
reflexiva y critica lo que
concierne a la solucién
de problemas
relacionados con sus
experiencias, intereses y
contextos culturaies.

DESEMPENO 18

Controla permanentemente
la ejecucion de  su
programacion observando
su nivel de impacto tanto en
el interés de los estudiantes
como en sus aprendizajes,
introduciendo cambios
oportunos con apertura y
flexibilidad para adecuarse a
situaciones imprevistas.

-Demuestra flexibilidad,
sensibilidad y creatividad para
responder con pertinencia ante

situacicnes dificiles e
inesperadas.
-Modifica el manejo de las

estrategias metodologicas vy
recursos didacticos incluso la
secuencia de la sesion de
aprendizaje para responder
idoneamente a  situaciones
complejas e inesperadas que
surgen durante el proceso de
aprendizaje.

DESEMPENO 23

Utiliza recursos y
tecnologias  diversas vy
accesibles, y el tiempo

requerido en funcién del
propsito de la sesién de
aprendizaje.

-Emplea recursos coherentes
con las  actividades de
aprendizaje y facilita que los
alumnos tengan acceso a elios
de manera oportuna.

-Organiza el tiempo de manera
efectiva y flexible teniendo en
cuenta las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes.

-Establece de manera
participativa con los estudiantes
acuerdos de convivencia vy
responsabilidades.

con los objetivos
institucionales previstos,
para tomar decisiones y
retroalimentar a sus
estudiantesy a la
comunidad educativa,
teniendo en cuenta las
diferencias individuales
y ios diversos contextos
culturales.

avance y logros en el
aprendizaje individual y
grupal de los estudiantes.

(E:OIIJ'PETENCIA 5 DESEMPERNO 26 - Elabaral diveirsos instrumen?os
valtia t il Blaboia insttimentcs sara eva ua:rdgs tcompetefnczas

permanentemente e validos para evaluar el de sus estudiantes en forma

aprendizaje de acuerdo individual o en grupo.

~ Desarrolla el disefio en
colaboracion con los oftros
colegas que participan en el
proyecto.

DESEMPENO 27
Sistematiza los resultados
obtenidos en las
evaluaciones para la toma
de decisiones y la
retroalimentacion
oportuna.

-Retroalimenta a los estudiantes
orientandolos sobre su nivel
actual, el nivel de logro que se
espera de ellos.

-Toma decisiones a partir del
registro de los avances vy
resultados de aprendizaje para
mejorar sus practicas de
ensefianza.

www.congreso.gob.pe
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Don.ufuo} COM?ETENCIA 6 DESEMPENO 30 TPart‘Ctpa actlvamgnte en. las
Participacion en la | Participa  activamente Interactua con sus pares jornadas de trabajo colegiado
ggsttén de la escuela con actitud democlratlca, colaborativamente y con ;Q;:z\r::: ideas, astl::r:;:;gg
antculqda a la | critica y colaborativa en iniciativa, para intercambiar i
comunidad la gestion de la escuela, aenadane . | responsabilidades.

y periencias, organizar e . !
contribuyendo a la trabajo pedagogico, mejorar -Promueve espacios de refiexion
construccién y mejora la ensefianza y con'struir de | ® intercambio relativos a la
continua del Proyecto maneia sostenible unelima | SPerienca pedagbgica que
Educativo Institucional dbmineitics on b abraati enriquezcan y aporten al
para que genere " | desarrollo de propuestas de
aprendizajes de calidad mejora.

-Establece un adecuado diglogo
profesional, basado en el respeto
y la igualdad en la deliberacion
entre colegas.
-Escucha cuidadosamente para
comprender las  diferentes
posiciones y puntos de vista. Es
receptivo a la critica.
-Colabora en la construccién de
un clima escolar favorabie al
aprendizaje, relacionandose con
directivos y docentes en forma
empatica y asertiva.
DOMINIO 4 COMPETENCIA 8 DESEMPENO 36 -Construye, con la colaboracion
< de sus pares, comunidades de
Desarrollo de la | Reflexiona sobre su| Reflexiona en rofesior?ales g, rESIdEE
s oy " - idades de | P 9
profesionalidad y Ila | practica y experiencia | comuni iistomislicambnle 866/ &
identi instituci fesionales socbre su
identidad docente institucional y desarrolia | Pro desempefio solicsional  lpg
izai actica pedagbgica e P '
procesos de aprendizaje | P factores que influyen en la

i institucional y el g y
continuo  de  modo | NS calidad de la ensefianza y la
indivi i dizaje de todos sus y
individual y colectivo, | @Prendizaj articipacion de los docentes en

i estudiantes PR
para construir y afirmar el logro de los objetivos
i identidad y institucionales de la escuela.
responsabilidad
profesional -Asimismo,  sistematiza su
experiencia pedagogica.

Fuente?®: Elaboracion propia, obtenida de
http://www.minedu.gob.pe/n/xtras/marco_buen_desempeno_docente.pdf

9. EFECTO DE LA VIGENCIA DE LA NORMA QUE SE PROPONE SOBRE LA
LEGISLACION NACIONAL

La presente iniciativa legislativa, no se contrapone a la Constitucién Politica del
Pert, ni otra norma del sistema educativo del pais, mas bien por el contrario
“Fortalece la Educacion con énfasis en la Investigacion Cientifica en los
docentes investigadores”, de tal manera que es una propuesta, que mas bien
por el contrario se complementa con el Inciso g) del Articulo 13 de la Ley General
de Educacion y los articulo 43 y 86 de la Ley 30220, Nueva Ley Universitaria y
Ley 31250, Ley del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

(Sinacti).

* http://www.minedu.gob.pe/n/xtras/marco_buen_desempeno_docente.pdf
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REPUBLICA “Afo del Fortalecimiento de 1a Soberania Nacional”
En el contexto actual de emergencia sanitaria por el COVID 19, entre un equipo
de docentes vy directivos nacié la idea de reunirme con colegas homoénimos,
quienes me inspiraron para escribir y plasmar los avances e investigaciones,
dadas las condiciones de confinamiento establecidas para evitar el contagio, las
cuales estan basadas en las experiencias pedagégicas y de gestién escolar ya
que éstas se habian visto afectadas porque la comunidad educativa, modelo de
habito lector tienen pocas oportunidades para desarrollar competencias
relacionadas a la produccion de textos. Es importante considerar gue la UNESCO
(UNESCO,1983), ha sentenciado que: “La finalidad esencial de un articulo
cientifico es comunicar los resultados de investigaciones, ideas y debates de una
manera clara, concisa y fidedigna; la publicacion es uno de los métodos inherentes
al trabajo cientifico. Consideramos importante crear espacios y estimulos para
que maestros y directivos de las instituciones educativas tengan la oportunidad de
plasmar sus investigaciones.

Finalmente, la presente propuesta fortalecera el camino conducente a que todos
los docentes y directivos que deseen unirse a este reto, puedan ser autores de
sus valiosas experiencias en gestién de aprendizaje y gestion escolar plasmada
en redacciones de articulos cientificos.

"10.ANALISIS COSTO - BENEFICIO

La implementacion de la presente Propuesta Legislativa no irroga gasto al erario
nacional, sino mas bien por el contrario fortalece la profesion de la docencia
cientifica con énfasis en la Investigacion Cientifica en nuestro pais.

En cuanto al beneficio esta propuesta legislativa una vez convertida en Ley,
beneficiara a miles de docentes investigadores, asi como la carrera publica, que
a la fecha vienen ejerciendo la profesion, pero lo mas importante es que la
presente propuesta promovera a que se incrementa los docentes investigadores,
a ello se suman la promocién de una mejor calidad de educacién hacia los
educandos en los niveles de educacion primaria, secundaria, técnica y superior
(pregrado y posgrado) en el territorio nacional, con la finalidad de diagnosticar,
estudiar, analizar e intervenir a tiempo en la solucion de la diferente problematica
de nuestro pais. Acciones que seran desarrolladas en acciones conjuntas entre el
ente rector de Educacion y el ente rector de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
como vision para afrontar las consecuencias de la catastrofe generada por el
rebrote del COVID-19 y otras enfermedades similares que pudieran suscitarse a
futuro en la nacion y en el mundo.

Edificio juan Santos Atahualpa — Av. Abancay esq. ir. Ancash

www.congreso.gob.pe e-mail: smontalvo@congreso.gob.pe Central Telefonica: 311-7777



‘_q' FiRG

5", -
o v eTATe . MONTALVO CUBAS SEGUNDO TORIBIO

PQ.,’g' i 8.8

(_39_33!9}7:25_9 “Decenio de |a igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
REPUBLICA “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
11. RELACION CON LAS POLITICAS DEL ESTADO Y EL ACUERDO
NACIONAL

El presente proyecto de Ley, concuerda con el Acuerdo Nacional a través de la
politica de Estado 12 y 20: Acceso Universal a una Educacion Puablica Gratuita y
de Calidad (...); y, el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia.

Garantizar el acceso universal e irrestricto a una educacién integral, publica,
gratuita y de calidad, que promueva la equidad entre hombres y mujeres, afiance
los valores democraticos y prepare ciudadanos y ciudadanas para su
incorporacion activa al ambito de la investigacion cientifica desde el nivel basico
escolar y las etapas subsiguientes de la educacion, con la finalidad de promover
y fortalecer a los docentes cientificos hasta la etapa del posgrado, entrando a la
linea de competitividad a través de la ciencia, la innovacion y la tecnologia, en
todo el territorio nacional, en el marco de un modelo educativo descentralizado e
inclusivo, eliminando las brechas de calidad entre la educaciéon publica y la
privada. En ese sentido esta propuesta legislativa fortalece las normas sobre Ia
materia en el sistema juridico de nuestro pais.

' Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacioén Tecnologica, que, en sus
lineamientos de Politica 1.5, sefiala el "Promover e incentivar la investigacion
orientada a la generacion de innovaciones que permitan el desarrollo de nuevos
productos, servicios y procesos, en coordinacion con los sectores competentes.

Lima, 29 abril de 2022
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