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Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE MODIFICA EL DECRETO LEGISLATIVO 276, LEY DE BASES
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL
SECTOR PUBLICO, A FIN DE ESTABLECER NUEVOS RANGOS PARA
LA LICENCIA SIN GOCE DE HABER, EL PERIODO DE CESE Y EL
CALCULO DE LA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

Articulo tinico. Modificacion de los articulos 24, 35 y 54 del Decreto Legislativo

276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
&/ Publico

Se modifican los articulos 24, literal e); 35, literal a); y 54, literal c), del Decreto

e Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
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1 Yrope / \del Sector Publico, en los siguientes términos:
R I & rd =

| /\ 00 . / “Articulo 24. Son derechos de los servidores publicos de carrera:

[...]

e) Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos
personales. Las licencias sin goce de haber pueden extenderse hasta
por tres afios continuos o discontinuos, contabilizadas dentro de un
periodo de cinco arios;
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Articulo 35. Son causas justificadas para cese definitivo de un servidor:

a)  Limite de edad de setenta afios, pudiendo continuar en su puesto hasta
el 31 de diciembre del aiio en que cumple el servidor dicha edad;

[]

Articulo 54. Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos:

[.]

¢) Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal una
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), al momento del cese por

el importe del cien por ciento (100%) de su remuneracién total o



integra, por cada aiio completo o fraccion mayor de seis meses
contados desde su ingreso hasta su fecha de cese.

En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto
cancelatorio del tiempo de servicios anterior para este beneficio.

Para los que cesen a partir del aiio 2022, para el cdlculo de la
Compensacion por Tiempo de Servicios la remuneracion principal
equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual del monto
resultante del importe del Monto Unico Consolidado (MUC), mas el
cien por ciento (100%) de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE,
establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas, y pagado en
cada mes durante los ultimos treinta y seis (36) meses de servicio

efectivamente prestado.

En el caso del personal de los gobiernos locales, en su remuneracion
total o integra, referidas en el parrafo primero de este literal, solo se
consideran todos los conceptos que perciban permanentemente hasta
el mes de su cese”.

Comuniquese a la sefiora Presidenta de la Repuiblica para su promulgacion.
En Lima, a £os ocho dias def mes de noviembre de dos mil veinticuatho.
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EDUARDO S!ALH UANA CAVIDES
Presidente\del Congreso de la Repiiblica
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CARMEN PATRICIA JUA, ALLEGO,
Primera Vicepresidenta del Congreso de la Repiiblica

A LA SENORA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA




