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Decreto de archivo recaído en el Proyecto de Ley

9374/2024-CR/ mediante el cual se propone Ía " Ley que

concede el deredio de licencia por paternidad a los

trabajadores de ía acüvidad pública y pri\rada
independientemente del vínculo con la madre".

COMISIÓN DE MUJER Y FAMILIA
Periodo Anual de Sesiones 2024-2024

DECRETO DE ARCHIVO 01

La Comisión de Mujer y Familia, de conformidad con los artículos 701/ párrafo c),

772 y 77-A3 del Reglamento del Congreso de la República:

CONSIDERANDO:

Que/ con fecha 04 de noviembre de 2024, la Oficiatía Mayor del Congreso de la

República en cumplimiento de sus funciones decretó para estudio y dictamen de la

Comisión de Mujer y FamiÜa/ como segunda comisión dictaminadora4, el Proyecto

de Ley 937^2024-CR5,, presentado por el grupo parlamentario No Agrupados, a

iniciativa6 del congresista Carlos Javier Zebaíios Maáariaga, mediante el cual se

propone establecer el derecho del trabajador de ¡a actividad púbÜca y privada,

incluidas las Fuerzas Armadas y la Policía Nacional del Perú, en armonía con sus

leyes especíales/ a una licencia remunerada por paternidad de cinco(5) días por el

nacimiento del hijo o hija de este, independientemente del vínculo legal con la

madre, debiendo aureditar el eiercicio de una paternidad responsable; a fin de

promover el desarrollo y cuidado-del recién nacido.

Que, el Proyecto de Ley 9374^2024-CR tiene como objetivo modificar el artículo 1
-de la Ley 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los

trabajadores de la actividad pública y privada/ principakriente otorgar una licencia

1 Los dictámenes pueden coaduir:

c) En la recomendación de no aprobación de la proposición y su envío al archivo o en la inhibición de la Comisión por no

tener competenda en la materia de la poposición. Las proposicionesrechazadas de plano no regtueren dictamen y sólo

se archivan mediante ¿ecreto, informándose a la Oficialía Mayor. En el acta de la respectiva sesión, debe especificarse las

causales que. determinan la decisión de la Comisión, tales como la copia de otros proyectos y su incompatibilidad con la

Constitución Política, entre otras.

1 [...] La Comisión competente caUfíca la admisihilidad de los proyectos de ley/ verificando que la proposición cumpla con lo

establecido en los artículos 75 y 76 del Reglamento dét Congreso, así como su compatibilidad consühicional, estando

facultada para rechazarla de plano y archivarla. El acuerdo de archivamiento o inadmisibilidad es üiformado a la Oficialía

Mayor [...].

3 Artículo 77-A. Sólo se tramita la acumulación de proyectos de ley, de resoluciones legislativas y de resoluciones legislativas

del Congreso con otra en trámite sietEtpregue estos se enc^

no hubiera sj-áo aprobado por esta.

No se pueden acumular los proyectos de ley, de resoluciones legislativas y de resoluciones legislativas del Congreso,

presentados con posterioridad a la fecha en la que se atnrobó el dictamen en la coausión dictaminadora.

Por excepción, se admite la acumulación de proyectos de ley, de resoluciones legislativas y de resoluciones legislativas dd

Congreso cuando e¡ -pccyecto, cuya acumulación se soUcite, hubiera ingresado a !a comisión dictaminadora con fecha

anterior a la aprobación del dictamen en. la comisión. [. ..].

4 Y como primera comisión dictaminadoia a la Comisión de Trabajo y Seguridad Social.

s ^^•l^ÍSSSE?£^SSS^£^£&¿SÉSS£or^SSrSK:e¿Sáwí^^
6 Sin coautores.
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REPÚBLICA
9374/2024-CR, mediante el cual se propone la " Ley que

concede el derecho de licencia por paternidad a los

trabajadores de la actividad pública y privada
independientemente del vínculo con la madre".

remunerada por paternidad de cinco (5) días [SICJ7 por el nacimiento del hijo de

éste.

Que, durante el presente período parlamentario se han identificado las siguientes

iniciativas legislativas:

• El Proyecto de Ley 3317/2022-CRS, decretado a la Comisión de Mujer y Familia
el 19 de octubre de 2022 como primera comisión dictaminadora9/ mediante el

cual se propone modificar la Ley 29409, Ley que concede el derecho de licencia

por paternidad a los trabajadores de la actividad pública y privada, ampliando

la licencia por paternidad remunerada de la siguiente forma: de veinte (20) días

calendario consecutivos en los casos de parto nahxral o cesárea; de treinta (30)

días calendario consecutivos por nacimientos prematuros y partos múltiples; y

de treinta (35) días calendanp consecutivos .por nacimiento con enfermedad

congénita terminal o díscapacídad severa, o por complicaciones graves áe la

salud de la madre.

• El Proyecto de Ley 43iy2022-CR10, decretado a la Comisión de Mujer y Famüia
el 23 de febrero de 2023 como segunda comisión dictarrdnadora11, mediante el

cual se propone modificar la Ley 29409, Ley que concede el derecho de licencia

por paternidad a los trabajadores de la actividad púbÜca y privada, ampliando

la licencia por paternidad remunerada de la siguiente forma: de quince (15) días

calendario consecutivos en los casos de parto natural o cesárea; de Yemticmcp

(25) días calendario consecutivos por nacimientos prematuros y partos

múltiples; de treinta (35) días calendam>- consecutivos por nacimiento con

enfermedad congérüta terminal o díscapacidad severa; y de cuarenta (40) días

calendario consecutivos por complicaciones graves de la salud de la madre.

Que/ la Comisión de Mujer y Familia/ del Período Anual de Sesiones 2023-2024,

respecto de los Proyectos de Ley 3317/2022-CR, 431^2022-CR y otros/ en su Cuarta

Sesión Extraordinaria, reaüzada el 3 de noviembre de 2023, los aprobó por

unanimidad, con un texto sustihitorio/ proponiendo la Ley que modifica el Texto

Ütiico Ordenado del Decreto Legislativo 728 -Ley de productividad y conrpetitividad
labornl, aprobado por Decreto Supremo 003-97-TR-, In Ley 27409 -Ley que otorga

7 La Ley 29409, en su artículo 2, ya concede licencias por paternidad remuneradas en los siguientes casos: de 10 días calendario

en. los casos de parto natural o cesárea; de 20 días calendario por nacimientos prematura y partos múltiples; y de 30 días

calendario por nacimiento con enfermedad congémta ternimal o discapaddad severa o por complicaciones graves en la salud

de la madre.

8httgs¿/wb2sewer.conereso.eob.pe/spley-portal-serrice/arcróvo/2sTT^41^^

9 Y como segunda comisión dictaaunadora a la Comisión de Trabajo y Seguridad Social.

lohttps://wb2seri'er.conCTeso.eob.pe/splev-portal-sen^ce/aiTlüvo/ODAlNT3^/'pdf/PL_4312

11 Y como primera comisión dictaminadora a la Comisión de Trabajo y Seguridad Social.

2



FCM')

CONGRESO
REPÚBLICA

Decreto de archivo recaído en el Proyecto de Ley

9374/2024-CR/ mediante -el cual se propone la " Ley que

concede el derecho de licencia por paternidad a los

trabajadores de la actividad púbüca y privada
independientemente del vínculo con la madre".

licencia laboral por adopción - y la Ley 29409 - Ley cine concede el derecho de licencia por
pntemiáná a los tmbajadores de la nctwiáad •pública y pñvaáa —, a ftn de proteger los
derechos laborales de los progenitores que trahajaíi. en el sector privado o sector público. El

dictamen aprobado respecto a las ücencias por paternidad aprobó lo siguiente:

amplia hasta quince (15) días calendario consecutivos en los casos de parto

nahiral o cesárea v hasta veinticinco (25) días calendario consecutivos por

nacimientos premahiros y partos múltiples (Ver Tabla 01).

Que, el Proyecto de Ley 9374/2024-CR y eí dictamen recaído en los Proyectos de

Ley 3317/2022-CR, 431^2022-CR y otros, según el análisis realizado en la Tabla 01,
tíenenconcordanaa temática y la inísma finalidad juríd que es la de modificar

la Ley 29409/ Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los

trabajadores de la actividad pública y privada/ ampliando la licencia por paternidad

-remunerada.

TABLA 01: Concordancia temática y misma finalidad jurídica

^titllía^s<í:it^lli;als si;"SSBWS

Artículo 2. De la licencia por

paternidad
2.1 ía licencia por patentidad a

que se refiere el artículo 1 es

otorgaáa por el empleador al

padre por diez (10) días
calendario consecutivos en los

casos de parto nahu-al o cesárea-

2.2 En los siguientes casos

especiales el plazo de la licencia

es de:

a) Veinte (20) días calendario
consecutivos por- nacimientos

prematuros y partos rruiltiples.

b) Treinta (30) días calendario
consecutivos por nacünieato con

enfermedad congénita terminal o

discapacidad severa.

c) Treinta (30) días calendario
consecutivos por complicaciones

graves en la salud de la madre.

¡Resaltado es nuestro]

Artículo único. Modificación del
artículo 1 de la Ley 29409, Ley que
concede el derecho de licencia por

paternidad a los trabajadores de la

actividad pública y privada. La
presente Ley tiene el objeto de
establecer-el derecho del

trabajador de la actividad pública y
privada, incluidas las Fuerzas

Armadas y la Policía Nacional del
Perú, en armonía con sus leyes

especiales, a ana licencia.

reouuieraáa por pa.temidid de

anco (5) días pcu- el nacimiento del

hijo o hija de éste,
independientemenfee del vínculo

legal con la madre, debiendo

acreditar el ejaacio de una

paternidad responsable; a fín de

promover el desarrollo y ctddado

del recién nacido.

(Resaltado es nuestro]

Artículo 3. Modificación del artículo 2 de la Ley
WSÑ, Ley que concede el derecho de licencia

por paternidad a íos-trabajadores de la actividad

páblica y pílvada.-

Se modifica éLartíctdo 2 —párrafo 2.1 y literal a)
del párrafo 2.2- de la Ley 29409, Ley que
concede él derecho.de licencia por paternidad-a

ios trabajadores de la-actividad pública y privada,
en los siguientes términos:

"Artículo 2. Licencia por:patemidad

2.1 La Hcenda por paternidad a que-se refiere el

artículo 1 es otorgada por el empleador al padre
por quince días calendario consecutivos en los

casos de parto natural o cesárea. Durante los

primeros diez dísts-el empleador o cooperativa

continua obligado al pago de la remuneración o

refribudóu; los siguientes cinco días son

subsidiados por el Seguro Social áe Salud
(EsSalad).
2.2 En los siguientes casos especiales el plazo de

la licencia es de:

a) Veinticinco días calendario consecutivos por

nacimientos prematuros y partos múltiples.

Durante los pruuetos veinte días, el empleador

o coopeiativa continua obligado al pago de la

remuneración o retribación; los siguientes cinco

días son subsidiados por el Seguro Social de

Salud (EsSalud).
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Decreto de archivo recaído en el Proyecto de Ley

REPUBUCA 9374/2024-CR, mediante el cual se propone la " Ley que

concede el derecho de licencia por paternidad a los

trabajadores de la actividad pública y privada
independientemente del vínculo con la madre".

Que/ la Comisión de Trabajo y Seguridad Social/ del Período Anual de Sesiones

2022-2023, se pronunció favorablemente, por mayoría/ con dictamen12 recaído en

los Proyectos de Ley 1330/2021-CR; 1934/2021-CR; 2127/2021-CR; 2890/2022-CR y
2948/2022-CR, mediante el cual se propuso/ con texto sustitutorio/ la Ley que establece

medidas para proteger a la madre y al padre que trabaja en. el sector privado o público, en su

Segunda Sesión Extraordinaria celebrada el 4 de noviembre de 2022.

Que/ adícionalmente/ la Comisión de Trabajo y Seguridad Social, del Período Anual

de Sesiones 2022-2023, acumuló los Proyectos de Ley 3317/2022-CR13 y 431^2022-
CRl4 al dictamen recaído en los Proyectos de Ley 1330/2021-CR; 1934/2021-CR;
2127/2021-CR; 2890/2022-CR y 2948/2022-CR/ en su Décima Tercera Sesión
Ordinaria del 14 de marzo de 2023 y en su Vigésuna Sesión Ordinaria deí 13 de junio

de 2023, respectivamente, debido a que dichas iniciativas legislativas üenen

conexídad sobre la materia legislable aprobada en el dictamen referido, mediant&el

cual se propone la Ley que establece medidíis para proteger a la madre y ni pndre que trabaja

en el sector privado o -público.

Que/ con fecha 13 de diciembre de 2023, durante el debate en el Pleno del Congreso

de la República, el presidente de la Comisión de Trabajo y Seguridad Social presentó

tres textos sustihitoríps15!617 de los proyectos de ley referidos; no obstanie/ ante una

cuestión previa presentada y aprobada/ las iniciativas legislativas retomaron solo a

la Comisión de Trabajo y Seguridad Social/ para un nuevo estudio y

pronunciamiento.

Que, la Comisión de Trabajo y Seguridad Social, del Período Anual de Sesiones

2023-2024, se pronunció favorablemente/ por mayoría/ con dictamen18 recaído en

los Proyectos de Ley 1330/2021-CR; 1934/2021-CR; 2127/2021-CR; 2890/2022-GR;
2948/2022-CR; 3317/2022-CR; 3514/2022-CR y 431^2022-CR, mediante el cual se
propuso, con texto sustitutorio/ la Ley que modifica el Texto Único Ordenníío del Decreto

Legislativo 728 —Ley de prodnctiviíiad y competitwidnd labornl, aprobado por Decreto
Supremo 003-97-TR-, In Ley 26790-Ley de M.odernizactóit. de la Segwidnd Social en

salud-, la Ley 28048 - Ley de proteccwn a favor de la nwjer gestante i]s¡e reiúiza labores

que 'ponen en riesgo la snlud y/o el desmrollo H.ar)¡wl del e-mbríón y el feto - y In. Ley 27409

-Ley que otorga licencia laboral por adopción- y la Ley 29409 -Ley que concede el
derecho de licencia por paternidad n los h-abajndores de la ncthndnd pública y prwadn. —, a

12 ht^:/\/wb2serk-er.conffesp.^b.pe/splw-pcirial-seróce/arcHTO/NTg4^c"/p<ff/

^ httgs://wb2s«ver.conex'esQ.gob.ge/sgley-gCT

14ht{ps://wb2sewer.congreso.eob.pe/sp{ey-portal-sen-ice/aTchÍTO/^lTE<lvtDMO/pdf/DIC%204312%20Y%200TROS

15ht^^//wb2ser\rer.congt-eso.gob.pe/spley-porta}-senice/Mctóvo/^-ITUO^IDc2/pdf

16https://wb2s€nrer.congi-eso.gob.pe/spley-portal-serv¡ce/aTdiivo/?,íTüOMnk'I4/pdf

17https://wb2ser\'er.conCTeso.eob.pe/sp}ev-portal-sernce/archivo/MTUO?iiDIw/pdf

ls htft5s://wb2s<2r\i'a-.c.onEEt-eso.eob.pe/splev-Porfa!-service/archivo/MTYlNTQ3/pdf
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Decreto de archivo recaído en el Proyecto de

9374/2024-CR, mediante el cual se propone la " Ley que

concede el derecho de licencia por paternidad a los

teabajadores de la actividad púbUca y privada
independientemente del vínculo con la madre".

fin de proteger los deredios laborales de los progenitores que trabajan en. él sector pmmdo o

sector público., en su Segunda Sesión Exbraordmaria celebrada el 23 de enero de 2024.

Que/ con fecha 13 de marzo de 2024, el Pleno del Congreso de la Repúbüca aprobó

el dictamen de la Comisión de Trabajo y Seguridad Social. No obstante/ el 8 de julio

de 2024 el Poder Ejecutivo observó la Autógrafa de la Ley derivada de los Proyectos

de Ley 1330/2021-CR; 1934/2021-CR; 2127/2021-CR; 2890/2022-CR; 2948/2022-
CR; 3317/2022-CR; 3514/2022-CR y 4312/2022-CR, derivándose solo a la Comisión
de Trabajo y Seguridad Social para su respectivo pronunciamiento.

Que/ respecto de los proyectos de ley que tienen concordancia temática y la misma

finalidad iundica/ estos deberían ser acumulados, no obstante/ el artículo 77-A19

del Reglamento del Congreso de la República regula las acumulaciones de las

iniciativas legislativas/ en los siguientes términos:

Acumulación de proyectos de ley, de resoluciones legislativas presentadas

por el Poder Ejecutivo o de resoluciones legislatíiras del Congreso

Artículo 77-A. La acwmdnción de proyectos de ley, de resoluciones legislativas

presentadas por el Poder Ejecutivo o de resoluciones legislativns del Congreso sg
realiza en las comisiones ordinarias, con otmsijrovosicioneslesislatwasen

trámite siemvre aue estas se encwntren en la etapa de estudio en comisión íf

que el dictamen no hubiera sido aprobado por esta.

No se pueden acfttiwlfir yrpyectQsdeley, de resolucwn.es legiswtwas presentadns

por el Poder Ejecutivo o de resoluciones legisln.tí.vas del Congreso presentados con

posterioridad a la f echa en la que se aprobó el dictamen en la comisión
dictaminadom.

Por excepción, dumnte el debate en el Pleno del Congreso, se ndinite. In ncnnudacwn

de proyectos de ley, de resoluciones legislntwas presentadas por el Poder Ejecutivo o

de resoluciones legislativas del Congreso ciíandoeljprmfectocínfa^^^

se solicite hubiera inyresado a la comisión dictaminadora con fecÍMante^^^^^^

a la aprobación del dictamen en la comisión. La a.cnmulnción se realiza durante

el delwte en el Pleno del Congreso y a pedido del con.gresista ititeresndo luego de ¡n

sifstentndón del dictmnen y, de ser el cuso, hastn antes de la aprobación en prnnern y

segrmda votacwn.. En este caso excepcional, el proyecto de ley, de resolución

legislativa presentad por el Poder Ejecutivo o de resolución legislativa del Congreso
se considera nprobado en In estadístícn del congresista que solicite la acwmünción.

19 Aprobado con Resolución Legislativa 028-2022-2023-CR del Congreso de la República.
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9374/2024-CR/ mediante el cual se propone la " Ley que

concede el derecho de licencia por paternidad a los

trabajadores de la actividad pública y privada
independientemente del vínculo con la madre".

Que, según lo dispuesto por el artículo 77-A del Reglamento del Congreso de la

República, el Proyecto de Ley 9374/2024-CR/ al haberse presentado con fecha

posterior al pronunciamiento de la Comisión de Mujer y Famiüa respecto de los

Proyectos de Ley 3317/2022-CR, 43iy2022-CR y otros, dicha iniciativa legislativa
no cumple con el requisito para su acumulación.

Que/ por las razones expuestas carece de objeto que el Proyecto de Ley 9374/2024-

CR/ sea dictaminado por la Comisión de Mujer y Familia, por lo que se propone

aplicar lo dispuesto por los artículos 70, párrafo c), y 77 del Reglamento de!

Congreso de la República y, en consecuencia:

En la Séptima Sesión Ordinaria de la Comisión de Mujer y familia realizada el 18
de noviembre de 2024, con los votos a FAVOR (10) de los señores congresistas:

Cerrón. Rojns, Valdernnr José (PL); Limachi Quispe, Niwes Esin.eraldn (JPP); Alcmraz
Ágifero, Yorel Kira (PP); Pablo Medina, FlorAidee (NA); Vñzquez 'Vela, Lucinda (BM.CN);
Infantes Cnstañedíi, M.es-y Elimw (FP); López Morales, Jeni/ Luz (FP); SanMstebnn Sn.clupe,
MagaUy (FP); Jáitregui de Aguayo, M.i.lagros (KP); y/ Córdovn Lobatón, Mima Jessicn (RP).
No eshivo presente (01) durante el proceso de votación la señora congresista:

Portero López, Hiliia Marleny (AP). Presentaron licencia (03) las señoras congresistas

Taipe Coronndo, M.nrín EUzabeth (PL); BnrlMrán Reyes, Rosangella Andrea (FP) y el señor
congresista_M{OTrt«te Barrios, Alejandro (RP).

SE DECRETA:

Archivar el Proyecto de Ley 937^2024-CR/ que propone establecer el derecho del

trabajador de la actividad pública y privada/ incluidas las Fuerzas Armadas y la

Policía Nacional del Perú/ en armonía con sus leyes especiales, a una licencia

remunerada por paternidad de cinco (5) días por el nacimiento del hiipp^^M

éste, independientemente del vínculo legal con la madre/ debiendo acreditar el

ejercicio de una paternidad responsable; a fin de promover el desarrollo y cuidado

del recién nacido.

Comunícase a la Oficialía Mayor.

Transcríbese al Acta.

chívase.

cía/18 de noviembre de 2024.

MARÍA JESSICA CÓRDOVA LOBATÓN
Presidenta de la Comisión

de Mujer y PamíEia

ttxaxsu»

Firmado digitalmenté por:
CORDOVAL06ATON lAria
J»»»ca Mu 20)81746128 seft
l»tot!vo; Soy el autor det
documento
Fecha; WKC024 16:323fl-05{!0

ñnnado digitalnwrt» par:
LIMACHI QÜISPE Nieves
fameralda FAU 201S17«128 soft
Mtttíw: Soy et autor diel
ttoeümwita
Fiseha: Wt1/202414;31;34.0500

NIEVES ESMERALDA LIMACHI QÜISPE
Secretaria de la Comisión

de Mujer y Familia

6



.^
••«.* n«tí

:Í^^¿^y^í _ . Í i^".iS.ti

CONGJMESp
(UEróBUC^

^<'u-i^g^3^3
MEMORANDO Na OQ39-2024-2025.CMRCR

COMISIÓN DB MÜJSR Y FAiCTUtA

"Afta dd EBeenienarto, áe ia coftMlÍdadén de
nucstfi» Itutependeflcía. y de ta conmeiriStatife tfé

te henfeas faaialte üe. lunfn y AyacuehQ"

Asunto

FECHA

Sr. GIOVANNI FORNO FLÓREZ
Oficial Mayor del Congreso de la Repuiblica

Decreto de Archivo del Proyecto de Ley 9374/2024-CR

19 de noviembre de 2024

Comunico a usted que en (a Séptima Sesión Ordinaria de la Comisión de Mujer
y Famjlia, llevada a cabo el día 18 dé noviembre del año en curso, se aprobó por
urtanimiáad e< Decretó de Archivo det Prometo de tey 9374/2Q24-CR, mediante
eS cual se propone la "Ley que eooceáe m derecho de licenaa por patemlclad a
los trabajadores de Sa aüNdad pública y privada independientemente del vinculo
c»ñ te madre", para su conocimiento y fines, E( tíecreío de archivo en cuestión
se aiájunta al presente documento

Atentamente,

F'iim.¿s>-¿tsit<imt<f por:

CORDO-xA tOBATON (Arta
Jmic» F*ü 33{3!7W2a uft
htotiw: S"y «i wwdtí
Axunwnto

F«sh»í <WM<SC4 te!»:«M)S(»

CONGRESO OE IA R?Óffl.tCA

'tíU.lfcttnm

OFICtAUAMAYOR

wo
PROCÜftAOyfflA

GZ| eso.Tecoto

^lAcr

Ayi<?ft'ZAOO
ARCHIVO
(NPORMf

£(». 'V^a R&S Haya cte fe Tofw'
). Simón flsKtíytiwtS/h. »*p*so.<X 107-tí?»»

7MW 3^-7804
??^8&S33Xí^S'^.etísi9<?aesffisÍS&Whm/.


