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e C() NG R2_§() “Decenio de a lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
REPUBLICA *Afio det Fortalecimiento de 1a Soberania Nacional”
CONGRESO DE LA REPUBLICA
Avea de Tramtte y Digtmlzagor de Documentos PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA EL

ARTICULO 33° DE LA LEY N° 29944, LEY DE
REFORMA MAGISTERIAL.

El Grupo Parlaméntario PARTIDO POLITICO PERU LIBRE, por iniciativa de la
Congresista FRANCIS JHASMINA PAREDES CASTRO, en ejercicio del derecho de
iniciativa legislativa que le confiere el articulo 107 de la Constitucion Politica y
conforme lo establecen los articulos 75° y 76° del Reglamento del Congreso, presenta
el siguiente proyecto de ley:

FORMULA LEGAL
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

HA DADO LA SIGUIENTE LEY
PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA EL ARTICULO 33° DE LA LEY N° 29944, LEY DE
REFORMA MAGISTERIAL.
Articulo 1°. Objeto de la ley

La presente iniciativa legislativa tiene como objetivo determinar el plazo de continuidad en el
cargo y el periodo de gestion de las areas de desempefio laboral por concurso.

Articulo 2. Modificacion
Se modifica el articulo 33° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.
“Articulo 33°. El acceso a cargos y periodo de gestion

E! profesor puede acceder a otros cargos de las areas de desemperio laboral por
concurso y por un periodo de cuatro afios. Al término del periodo de gestion es
evaluado para determinar su continuidad en el cargo hasta por un periodo adicional
como maximo de dos (2) anos, o su retorno al cargo docente.

El acceso a un cargo ne implica ascenso de escala magisterial.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL
PRIMERA. Reglamentacion

Se autoriza al Ministerio de Educacién, emitir las normas reglamentarias en un plazo no mayor
de sesenta (60) dias calendarios desde la publicacion en el Diario Oficial El Peruano.

Lima, 31 de marzo de 2022.
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REPUBLICA

CONGRESO DE LA REPUBLICA

Lima, 10 de mayo del 2022

Segun la consulta readlizada, de conformidad con el
Arficulo 77° del Reglamento del Congreso de la
Republica: pase la Proposicion  N°1927/2021-CR
para su estudio y dictamen, a la (s) Comisidn (es) de:
1. EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE.

--------------------------------

Oficial Mayor
CONGRESO DE LA REPUBLICA
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O sealfiaca v Congresista de ]a Reptiblica
\ ' C_QEQ&E.SMO *Decenio de fa Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres”
REPUBLICA “Afo det Fortalecimiento de la Soberania Nacional®

PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA EL
ARTICULO 33° DE LA LEY N° 29844, LEY DE
REFORMA MAGISTERIAL.

I.  EXPOSICION DE MOTIVOS

Nuestra Constitucion sefiala, en el articulo 23° sefiala: Estado y Su Trabajo: “El trabajo, en
sus diversas modalidades, es objeto de atencion prioritaria del Estado, el cual protege
especialmente a la madre, menor de edad y al impedido que trabajan.

El estado promueve condiciones para el progreso social y econdmico, en especial
mediante politicas de fomento del empleo productivo y de educacion para el trabajo. (...)

Que, la ley N° 28944, Ley de la Reforma Magisterial, actualmente establece que los cargos
del area de Gestion Institucional son: a) Director de la Unidad de Gestion Local; b) Director o
jefe de Gestion Pedagégico; c) Especialista en Educacion; y d) Directivos de Institucion
Educativa. Los mismo que tiene un periodo de cuatro (4) afios pudiendo ser amplio por un
periodo adicional, o su retorno al cargo de docente.

Al respecto, el Estado a través del Ministerio de Educaciéon, promueve las evaluaciones
periédicas de la eficacia de la gestion de procesos centrales para la provision de los servicios
educativos y que son de responsabilidad del directivo evaluado. La medicién de los
indicadores del desempefio esta a cargo del MINEDU, a través de las unidades organicas
responsables, y la asesoria de los Gobiernos Regionales, a través de las direcciones
regionales de educacion.

Calificador de cada indicador de desemperfio de los directivos son ocho (8):

GRAFICO N° 1!

indicador 1 (1D}

Pago oportunoc de propinas de las Promotoras Educstivas

Nombre del indicador Comunitacias (PEC)

Ares det Minedu responsabile de 1a

PR i Direccitn de BEducacidn inicial {DEL

= Oirector de UGEL
Cargo ol que aplica ef indicador =  Director de Gestidn Pedagdgica de DRE
« jefe de Gestiton Pedagdgica de UGEL

Namera de PEC gue reciben pago aportunn de prapinas,
. segiin of dambilo geogrdfice de la Resolicidgn irvatorat
Célcuto del indicadar Niomero de PRUNGET cont coOdign moaniar Gerir
on ta jurisdiccidn de ia Unidad Efecutora

x 100

Puntajes positiios [0 1, 2. 3.4
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indicador 2 (1D2)

Nombre dol indicador

“Decenio de la fgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Aha del Fortalecimianto de fa Soberania Nacional®

PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA EL
ARTICULO 33° DE LA LEY N° 29944, LEY DE

REFORMA MAGISTERIAL.

Pago oportuno mensual de los servicios bisicos de las ILEE de lns

Unidades Ejecutoras de Educacién de los Pliegos Goblemos

Area del Minedu responsable de {a
redicidn

Carge al que aplica el indicador
Caleuto del indicador

Puntajes posibies

indicador 3 (103}

‘ Numtu' Aot in#k_aédr

redicion
Carge af gue aplica el indicador

Céleulo del indicad

Puntajes posibles

indicador 4 (iDa)
Nombre del indicador

Area det Minedu responsable de ia
v cdicidn
Cargo af gue aplica o indicador

Cateulo del indicador

Puntaies posibles
indicadar 5 {(1D5) )
Nombre del indicador :

Area del fSinedu responsable de ta
rvveaicicsn

Cargo at gue aphes ol indicador

Catcuto det indicenor

Puritajes posibiles

indicador 6 (1D6G)

Mormbre ded indicador

Ageziy del Mo vesprartiaiie e e
Fraeecdicidn

Cargo at que aplica e (indlcadar

Catoulo det indicador

Puntagees poasibies

Area del Minedu responsable de ta

Regionales

Unidad de Planificacion y Presupuesta {UPP)
Divector de WEEL

N¥ 8oy o fovgt de las 3L EE. de o Snidad Erecutora v de fax witdadisicosy
spserattyalsionn page sperrnne de fos serviciey Bisieos de aeuerds
00t 253 ORTPICLUEG PrOBrRINS (06 FUncionst sarresmondients
N 22w Lontipon de tiscul S dws 31 16 486 e RN S ubiiest
oy cone vida o red pdddaen del dubire de ta Uaidod Epeeutura

(0.1, 2,3 4}

Frograma Nacionst de infraestructucs Educativa (PRONIED)

Director do UGEL
Namere de bovales edurativos gue cumpliveon dog pegieses
Qard pragriaena suplementario de mantenimento
73 fox plares estipuludos por I normetiva
Numers de (Ocuies eaucaliTes CoN TECUrse Lranss eridy
por el prograre suply taxries g imienite
10, 1, 2, 3, 4}

¥ 00

Comratacion docente oportuna para ef iniclo del afio escolar

Direcciton Téonico Normativa de Docentes (DITENG
Director do UGEL

Marner o de plasns ergpandoas, eventuales, cumilds o e Borax v
reesptare e dweacién Basten » Féomico Prvdant iva
e Clenifern cunt drete viesadutive de vaniraie Sivmmasde. smumie v
v registvado on ol sixtema NeXos dv fn GEL
FOTe ves Sobvsl G360 PIUchiehn (37 47 RICELTE S, SEGD I IELO 5, CAReh b b 0¥ LEL Fhess vk N 3¢
rrerepiaso sarcirttes e Edncworon Hasion y T Oceies Proed e t i
vongideendas ew ol NeXus de fa UERL

x BENCE

[0, 2, 2, 3,4

Encargatiura oportuna de directivos y jecdrguicos en 1LEE.

Direccidn Téoenico Mormativa de Docentes (DITEN]
Dirgctor de UGEL

Hyemeras i pinsas @8 @acnvat v dv BIr e ives ¢ Ier g nives
e Exlvpoaeeitins Bazien v Fdonivn Pooduciva
G CUEnLen can acio reseiutive de e scar gt
fivwmmdn, vaerarrad v regivtvado e o sistems K5 XN
PRI EwR LT QR w0 PraGEent FATC 4°FET OO0 54447 1204 cher
SRETECELIRR W SOTRDA I ODL JiAVE ST 8 G

NSOR

i, 1, 2 3 8]

Lirecgion de Educacin teciat (DL

= Direeror oe UIGEL
-  Director doe Gestidn Podagogica de DRE
=  jefe de Gestion Pedapdpics de UGEL

Fotud de PROGOIET gue cuerta son vegistres dy
Frrafesorns Coordiaadorar v 1arifarie eu 5iGa
Firirrier o e PHIINIILT €O COALRn s aniar active
wn Ma furivdicosidn e o Dadadad Kiecutora

% ery

{0, 3.2, 3, 4}
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indicador 7 {iD7)
Nouibee dil lndicador Casos de violencis escolar reportados en e SiseVe que son atendidos

de manersa oportuna

Area del Minedu responsable de la
rovedicidn
Cargo al que aplica el indicador Oirector de UGEL

Direccidn de Gestidn Esoolar (DIGE)

P gesrd L

Caleuto del indicador

* 0
Puntajes posibies {0.2,2.3, 4}

indicador 8 (1D8)

S = Mejora de logros de aprendizajes de 10s estudiantes del nivel
R [ e e e

Area del Minedu responsable de 1a

enaidtetda Oficing de Medicion de ta Calidad de Aprendizajes (UMC)
*  Director de UGEL
Cargo al que apfica el indicador =  Director de Gestion Pedapdgics de DRE

= Jefe ge Gestion Pedagogica de UGEL
Promedio del puntaie en Lectura de tos estudiantes de LEE, pablicas de 27

Catouio del indicasdor grade de Selundaria on ia ECE 2018 ~ Promedio dol puntaje on lecturs de jos
estuthantesde (LEE poblas de 2° grado de Svoursdais en la ECE 2086
Puntajes posibies o, 1, 2, 3.4}

Al respecto, las calificaciones de los componentes de los indicadores de desemperio se
obtienen a partir del promedio simple de las calificaciones de los indicadores de desempefio
que correspondan a cada cargo evaluado. Esto es:

GRAFICO N° 2
3 Y £
T — ID1 4 ID2 + D3 + ID4 + u;s +1D6 + [D7 + ID8 + 109
- )
DG? de DRE ID1 + ID6 - D8+ 1D
Jefe de AGP de UGEL D1 4106 : 1D8 4+ 109

En consecuencia, los cargos directivos, tanto como Director de UGEL, Director de Gestion
Pedagoégica, especialistas en Educacion y directivos de institucion educativa, pasan por un
periodo exhaustivo de evaluacion, a fin de generar liderazgo pedagégico de directivo siendo
este un factor de influencia en los logros de aprendizaje después de la accién del docente; es
decir, tiene un grado de influencia real e innegable en los aprendizajes de los estudiantes.

En el afo 2020, se llevo a cabo la Ultima evaluacion de los cargos de directores de UGEL y

DRE, el cual concluyo con el siguiente resultado:
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GRAFICO N° 32

Yabla 1
Resumen g 105 1oy

Director de BGEL 169 166 98,2% 64 41.6% 97 S5K4% 3

Director de Gestion

200,05 4 56, 7% 3.3%
Pedagdgica de ORE 18 1B 00,0% 12 66, & 33.3% s}
tefe de Gestion - F . o

164 16l i £ 37 66,57 54 3.5% +]
Pedagsgica de UGEL & 61 00,0 10 6.5 54 335 g
Total 348 3as 99,1% 188 58,5% 187 45,5% 3

AL €07 21 (AP0 POF N RenRQ UL J0 Lustie 141 480

De lo expuesto, podemos concluir que a nivel nacional solo (188) aprobaron las evaluaciones
de los cargos directivos, llevada a cabo por el Ministerio de Educacién y los Gobiernos
Regionales, esto es, les permitido dar continuidad en el cargo por un periodo adicional.

Por otro lado, debemos sefalar cuales son las causales de la no renovacién de los cargos
directivos evaluados por la UGEL y la DRE:
GRAFICO N° 4°

Tabia 3

Rozones de desaprobocitn de los directivos evalucdes de UGEL y LRE, segun cergo

Razones de desaprobacion 3
—
| Pumtsje coruen | ; : * m;’u’ i Total
Puntaje finad una o mis i Por cargo | ‘: M}t‘! d: % desaprobados |
menoral? | competencis { interrumplds ¥/ | : i
i firactiva i | evidenciaenily
| svaiuacién
Ditecror de UGEL X 39 18 2 47
Director e Gestion Pedagdgica de DRE & & £
lefe de Gestion Pedagtpica de UGEL 53 3] 4
Total 153 2 157
Haote Las raunes PRI 15 400 @ eates ety w e ooy ER £ 10

1 NG s ang
Fuente: Dirernid

Al respecto, se advierte que aproximadamente el 60% aprobd las evaluaciones para su
continuidad en el cargo directivo por un periodo adicional una vez vencido su periodo. Es

4 https://evaluaciondocente perueduca.pe/media/ 11634143553 Fvaluaci%C3%B3n en cifras EDDIR UGEL-DRE 2020.pn4f
* IDEM
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ARTICULO 33° DE LA LEY N° 29944, LEY DE
REFORMA MAGISTERIAL.

decir, bajo un criterio de meritocracia, capacitaciones y constantes evaluaciones le
corresponde al directivo generarle una estabilidad a fin de mantener un liderazgo pedagégico

que le permita impulsar sus politicas de gestion a favor de los alumnos.

Por lo expuesto, resulta necesario ampliar el plazo de los periodos de gestién de (4) afios de

los directivos como lo establece la legislacion vigente, a un plazo mayor de (6) afios; siempre

de (2) afios por una sola oportunidad y con la finalidad de dar continuidad a la gestion por la
experiencia y las competencias adquiridas, siendo estos requisitos importantes para lograr
una educacioén de calidad.

y cuando de las evoluciones se determine su continuidad en el cargo por el periodo adicional ‘
|
|

Il. EFECTO DE LA VIGENCIA DE LA NORMA SOBRE LA LEGISLACION NACIONAL

La presente iniciativa busca modificar el articulo 33° de la Ley N° 29944, Ley de la
Reforma Magisterial, a fin de precisar el plazo de los cargos directivos y su continuidad
por un periodo adicional, siempre y cuando los maestros acrediten aprobar las
evaluaciones académicas que sefala la Ley y el Reglamento.

. ANALISIS COSTO - BENEFICIO

La presente iniciativa, busca ampliar los plazos de la vigencia de los cargos de gestién
institucional, tales como, Director de Gestion Educativa Local, Director y Jefe de Gestién
Pedagogico, especialista legal y directores de institucion educativa por un periodo maximo de
(6) afios

Asimismo, la presente iniciativa no representa mayor gasto publico al Estado para su
implementacion, toda vez que la legislacion vigente establece las evaluaciones constantes al
personal directivo, asi como, la evaluacion de su continuidad.

IV. VINCULACION CON EL ACUERDO NACIONAL

12. Acceso universal a una educacion publica gratuita y de calidad y promocién de la defensa
de la cultura y deporte.
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Nos comprometemos a promover y propiciar, en el marco de una economia social de mercado,
la creacion descentralizada de nuevos puestos de trabajo, en concordancia con los planes de
desarroilo nacional, regional y local. Asimismo, nos comprometemos a mejorar la calidad del
empleo, con ingresos y condiciones adecuadas, y acceso a la seguridad social para permitir
una vida digna. Nos comprometemos ademas a fomentar el ahorro, asi como la inversion
privada y publica responsables, especialmente en sectores generadores de empleo

sostenible.
V. VINCULACION CON LA AGENDA LEGISLATIVA

Aprobado mediante Resolucion Legislativa del Congreso N° 02-2021-2022-CR en el item, |l
Equidad y justicia social.

23. Reforma magisterial y derrama magisterial.
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