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CONGRESO DE LA RE PUBLICA 
PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA EL 
ARTICULO 330  DE LA LEY N° 29944, LEY DE 

03 MAY2022 1 REFORMA MAGISTERIAL. 
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El Grupo Parlamdntario PARTIDO POLÍTICO PERU LIBRE, por iniciativa de la 
Congresista FRANCIS JHASMINA PAREDES CASTRO, en ejercicio de¡ derecho de 
iniciativa legislativa que le confiere el articulo 107 de la Constitución Política y 
conforme lo establecen los artículos 750  y 76°  de¡ Reglamento del Congreso, presenta 
el siguiente proyecto de ley: 

FÓRMULA LEGAL 

EL CONGRESO DE LA REPÚBLICA; 

HA DADO LA SIGUIENTE LEY 

PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA EL ARTICULO 330  DE LA LEY N° 29944, LEY DE 
REFORMA MAGISTERIAL. 

Artículo V. Objeto de la ley 

La presente iniciativa legislativa tiene como objetivo determinar el plazo de continuidad en el 
cargo y el periodo de gestión de las áreas de desempeño laboral por concurso. 

Artículo 2. Modificación 

Se modifica el artículo 330  de la Ley t'4° 29944, Ley de Reforma Magisterial. 

"Artículo 330V  El acceso a cargos y periodo de gestión 

El profesor puede acceder a otros cargos de las áreas de desempeño laboral por 
concurso y por un periodo de cuatro años. Al término del periodo de gestión es 
evaluado para determinar su continuidad en el cargo hasta por un periodo adicional 
como máximo de dos (2) años, o su retorno al cargo docente. 

El acceso a un cargo no implica ascenso de escala magisterial. 

DISPOSICIÓN COMPLEMENTARIA FINAL 

PRIMERA. Reglamentación 

Se autoriza al Ministerio de Educación, emitir las normas reglamentarias en un plazo no mayor 
de sesenta (60) dias calendarios desde la publicación en el Diario Oficial El Peruano. 

Lima, 31 de marzo de 2022. 
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CON GR 77  
RE P Ú B LI CA 

CONGRESO DE LA REPÚBLICA 

Lima, 10 de mayo de¡ 2022 

Según la consulta realizada, de conformidad con el 
Artículo 77° de¡ Reglamento de¡ Congreso de la 
República: pase la Proposición N°1927/2021-CR 
para su estudio y dictamen, a la (s) Comisión (es) de: 
1. EDUCACIÓN, JUVENTUD Y DEPORTE. 

HUGO ROVIRA ZAGAL 
O1csaI Mayor 

CONGRESO DE LAREP4JBLICA 



CONGRESO 

REPÚ BU CA 
Deceno de la Igualdad de oportunidades para rrrnjeres y honres' 

Año del Fortalecimiento de la Soberania NacionaV 

PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA EL 
ARTICULO 330  DE LA LEY N° 29944, LEY DE 
REFORMA MAGISTERIAL. 

1 EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Nuestra Constitución señala, en el articulo 23° señala: Estado y Su Trabajo: 'El trabajo, en 

sus diversas modalidades, es objeto de atención prioritaria del Estado, el cual protege 

especialmente a la madre, menor de edad y al impedido que trabajan. 

El estado promueve condiciones para el progreso social y económico, en especial 

mediante políticas de fomento del empleo productivo y de educación para el trabajo. ( ... ) 

Que, la ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial, actualmente establece que los cargos 

del área de Gestión Institucional son: a) Director de la Unidad de Gestión Local; b) Director o 

jefe de Gestión Pedagógico; c) Especialista en Educación; y d) Directivos de Institución 

Educativa. Los mismo que tiene un periodo de cuatro (4) años pudiendo ser amplio por un 

periodo adicional, o su retorno al cargo de docente. 

Al respecto, el Estado a través del Ministerio de Educación, promueve las evaluaciones 

periódicas de la eficacia de la gestión de procesos centrales para la provisión de los servicios 

educativos y que son de responsabilidad del directivo evaluado. La medición de los 

indicadores del desempeño está a cargo del MINEDU, a través de las unidades orgánicas 

responsables, y la asesoría de los Gobiernos Regionales, a través de las direcciones 

regionales de educación. 

Calificador de cada indicador de desempeño de los directivos son ocho (8): 
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Al respecto, las calificaciones de los componentes de los indicadores de desempeño se 

obtienen a partir del promedio simple de las calificaciones de los indicadores de desempeño 

que correspondan a cada cargo evaluado. Esto es: 

GRAFICO N°2 
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En consecuencia, los cargos directivos, tanto como Director de UGEL, Director de Gestión 

Pedagógica, especialistas en Educación y directivos de institución educativa, pasan por un 

periodo exhaustivo de evaluación, a fin de generar liderazgo pedagógico de directivo siendo 

este un factor de influencia en los logros de aprendizaje después de la acción del docente; es 

decir, tiene un grado de influencia real e innegable en los aprendizajes de los estudiantes. 

En el año 2020, se llevó a cabo la última evaluación de los cargos de directores de UGEL y 

DRE, el cual concluyo con el siguiente resultado: 
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De lo expuesto, podemos concluir que a nivel nacional solo (188) aprobaron las evaluaciones 

de los cargos directivos, llevada a cabo por el Ministerio de Educación y los Gobiernos 

Regionales, esto es, les permitido dar continuidad en el cargo por un periodo adicional. 

Por otro lado, debernos señalar cuales son las causales de la no renovación de los cargos 

directivos evaluados por la IJGEL y la DRE: 

GRAFICO N°43  
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Al respecto, se advierte que aproximadamente el 60% aprobó las evaluaciones para su 

continuidad en el cargo directivo por un periodo adicional una vez vencido su periodo. Es 
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decir, bajo un criterio de meritocracia, capacitaciones y constantes evaluaciones le 

corresponde al directivo generarle una estabilidad a fin de mantener un liderazgo pedagógico 

que le permita impulsar sus políticas de gestión a favor de los alumnos. 

Por lo expuesto, resulta necesario ampliar el plazo de los periodos de gestión de (4) años de 

los directivos como lo establece la legislación vigente, a un plazo mayor de (6) años; siempre 

y cuando de las evoluciones se determine su continuidad en el cargo por el periodo adicional 

de (2) años por una sola oportunidad y con la finalidad de dar continuidad a la gestión por la 

experiencia y las competencias adquiridas, siendo estos requisitos importantes para lograr 

una educación de calidad. 

H. EFECTO DE LA VIGENCIA DE LA NORMA SOBRE LA LEGISLACION NACIONAL 

La presente iniciativa busca modificar el artículo 330  de la Ley N°  29944, Ley de la 

Reforma Magisterial, a fin de precisar el plazo de los cargos directivos y su continuidad 

por un periodo adicional, siempre y cuando los maestros acrediten aprobar las 

evaluaciones académicas que señala la Ley y el Reglamento. 

ANALISIS COSTO - BENEFICIO 

La presente iniciativa, busca ampliar los plazos de la vigencia de los cargos de gestión 

institucional, tales como, Director de Gestión Educativa Local, Director y Jefe de Gestión 

Pedagógico, especialista legal y directores de institución educativa por un periodo máximo de 

(6) años 

Asimismo, la presente iniciativa no representa mayor gasto público al Estado para su 

implementación, toda vez que la legislación vigente establece las evaluaciones constantes al 

personal directivo, así como, la evaluación de su continuidad. 

VINCULACION CON EL ACUERDO NACIONAL 

12. Acceso universal a una educación pública gratuita y de calidad y promoción de la defensa 

de la cultura y deporte. 
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Nos comprometemos a promover y propiciar, en el marco de una economía social de mercado, 

la creación descentralizada de nuevos puestos de trabajo, en concordancia con los planes de 

desarrollo nacional, regional y local. Asimismo, nos comprometemos a mejorar la calidad del 

empleo, con ingresos y condiciones adecuadas, y acceso a la seguridad social para permitir 

una vida digna. Nos comprometemos además a fomentar el ahorro, asi como la inversión 

privada y pública responsables, especialmente en sectores generadores de empleo 

sostenible. 

V. VINCULACIÓN CON LA AGENDA LEGISLATIVA 

Aprobado mediante Resolución Legislativa del Congreso N° 02-2021-2022-CR en el item, II. 

Equidad y justicia social. 

23. Reforma magisterial y derrama magisterial. 
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