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SUMILLA: LEY QUE DISPONE EL INCREMENTO DEL
PERSONAL MEDICO Y RECURSOS HUMANOS EN
LOS HOSPITALES A NIVEL NACIONAL ANTE EL
CRECIMIENTO DEMOGRAFICO

@WGM de %

El Congresista JORGE LUIS FLORES ANCACHI, y los congresistas de la
bancada Podemos Perli que rubrican el presente documento, en ejercicio del
derecho de iniciativa legislativa previsto por el articulo 107° de la Constitucion
Politica del Pera y seglin lo regulado por los articulos 67° 75° y 76° del
Reglamento del Congreso de la Republica, presentan a consideracién del
Congreso-de la Republica {a siguiente iniciativa legislativa:

FORMULA LEGAL:

LEY QUE DISPONE EL INCREMENTO DEL PERSONAL MEDICO Y
RECURSOS HUMANOS EN LOS HOSPITALES A NIVEL NACIONAL ANTE
EL CRECIMIENTO DEMOGRAFICO

Articulo 1. Objeto de la Ley
¥ Ja presente ley tiene por objeto disponer el incremento del personal médico y-de
‘Tecursos humanos en-os hospitales y establecimientos de salud a nivel nacional,

. con el fin de garantizar una atencién médica adecuada y oportuna frente al
~ crecimiento demogréafico del pais.

Articulo 2. Declaracién de Necesidad Publica e Interés Nacional
Declarase de necesidad publica e interés nacional la contratacion vy
fortalecimiente del personal de salud -en los hospitales y centros de salud del

pais, priorizando regiones con mayor crecimiento poblacional y demanda
insatisfecha de servicios médicos.

Articulo 3. Asignacion Presupuestaria

El Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) garantizara la asignacion de
recursos en el Presupuesto General de la Republica del afio fiscal 2025 y
subsiguientes para la contratacion progresiva de médicos, enfermeros, téchicos
en salud y personal administrativo en los establecimientos de salud publicos.
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Articulo 4. Responsabilidad de Ejecucién

El Ministerio de Salud (MINSA), en coordinacién con los Gobiernos Regionales
y Locales, serd responsable de la implementacion y ejecucién de la presente ley,
asegurando la distribucion equitativa del personal en funcion de las necesidades
sanitarias de cada regién.

Articulo 5. Transparencia y Fiscalizacion
La Superintendencia Nacional de Salud (SUSALUD) y la Contraloria General de
la Republica supervisardn la correcta asignacion y ejecucion de los recursos

destinados al incremento del personal de salud, asegurando su uso eficiente y
transparente.

Articulo 6. Plazo de Implementacion

El Poder Ejecutivo reglamentara la presente ley en un plazo méaximo de sesenta
(60) dias calendario desde su publicacion en el Diario Oficial El Peruano,
estableciendo los criterios de distribucion y contratacién del personal médico.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL UNICA

UNICA - La presente ley entra
el Diario Oficial El Peruano. /

; ﬁ_»ﬁola'l‘uems :
{Caygfesista o '
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l.- EXPOSICION DE MOTIVOS

El Perti ha experimentado un incremento demogréfico significativo en los Gltimos
anos, lo que ha generado una creciente demanda de servicios de salud en todo
el pais. A pesar de este crecimiento poblacional, la cantidad de personal médico
y de recursos humanos en los hospitales y establecimientos de salud no ha
aumentado en la misma proporcion, generando un déficit que afecta la calidad y
oportunidad de la atencién médica.

Actualmente, el sistema de salud peruano enfrenta serias limitaciones, tales
como:

Déficit de médicos, enfermeros y personal de apoyo, lo que aumenta la
' carga laboral v reduce la calidad del servicio.
) « lLargas colas y tiempos de espera-excesivos para atencién médica
especializada y emergencias.
» Desabastecimiento de personal en zonas rurales y en hospitales de alta
: demanda en las ciudades,
« Bajas condiciones laborales y sobrecarga de trabajo en los profesionales
de la salud, lo que-impacta negativamente en la atencién a los pacientes.
Ante este panorama, resulta urgente establecer un marco normativo que
. garantice el incremento progresivo dei personal de salud en los hospitales y
centros de atencion médica del pais, priorizando las zonas con mayor
crecimiento poblacional y déficit de atencion.
El presente proyecto de ley busca garantizar que el Presupuesto General de la
Republica del afio 2025 y los subsiguientes contemplen una partida especifica
para la contratacién y distribucion equitativa de personal médico y sanitario en
funcion de las necesidades de cada region del pais.

1.1. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

El rapido crecimiento poblacional en el Perd no ha sido acompariado por un
aumento proporcional del personal médico y sanitario, lo que ha llevado a una
grave crisis en la atencién hospitalaria. Entre los principales problemas
identificados se encuentran:
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1. Déficit de médicos y personal de salud

o Segun datos del Ministerio de Salud (MINSA), el Pert cuenta con
14 médicos por cada 10,000 habitantes, una cifra inferior al
estandar recomendado por la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS), que es de 23 médicos por cada 10,000 habitantes.

o La falta de enfermeros, técnicos en salud y personal administrativo
sobrecarga al personal existente, afectando la calidad de los
servicios..

2. Sobrecarga y colapso en los hospitales
o En hospitales nacionales y regionales, el tiempo de espera para
- una consulta médica especializada supera los 90 dias en muchos
' casos.
o lasareas de emergencia colapsan constantemente debido a la
insuficiencia de meédicos, enfermeros y personal de atencién
g primaria.
3. Desigualdad en la distribucién del personal de salud
o En zonas rurales, la escasez de médicos es alin mas critica: mas
del 60% de los hospitales de segundo nivel no cuentan con
especialistas suficientes.
o Enregiones de la Amazonia y la sierra, la relacion médico-paciente
es alarmantemente baja, con hospitales que solo cuentan con 1 o
2 medicos por cada 10,000 habitantes.
4. Falta de incentivos para la contratacion de nuevos profesionales de la
salud
o Los bajos sueldos y la falta de estabilidad laboral han generado un
éxodo de médicos hacia el sector privado o incluso fuera del pais.
o Las condiciones laborales precarias desmotivan a los nuevos
profesionales para trabajar en el sector ptblico.
Estos factores evidencian la necesidad urgente de adoptar una legislacion que

asegure la contratacion y distribucion equitativa del personal de salud en el pais.
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« 1.2. SUJETOS INVOLUCRADOS
- Los principales actores involucrados en la problematica y en la implementacion
de la presente ley son:
1. Poblacion en general
. o Los ciudadanos son los principales afectados por la falta de
personal de salud, ya que enfrentan tiempos de espera
prolongados y deficiencias en la atencion médica.
2. Pacientes con enfermedades cronicas y emergencias
o Personas con cancer, enfermedades cardiovasculares, diabetes y
otras enfermedades crénicas requieren atencion médica frecuente,
la cual se ve limitada por la falta de personal.
3. Meédicos, enfermeros y personal de salud
o La scbrecarga laboral afecta su desempefio y calidad de vida.
o El déficit derecursos humanos genera estrés y agotamiento en el
personal sanitario.
4. Ministerio de Salud (MINSA)
o Es-el ente responsable de la ejecucion de esta ley, asegurando la
~contratacian y distribucién del personal médico.
5. Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)
o Responsable de asignar el presupuesto necesario para la
implementacion de esta ley.
’ 6. Gobiernos Regionales y Locales-

o Encargados de ejecutar las politicas de salud en sus respectivas
jurisdicciones y garantizar la contratacién adecuada de personal
médico.

+ 1.3. OBJETIVOS DEL PROYECTO
" Objetivo General:
Garantizar el incremento progresivo del personal médico y recursos humanos en
los hospitales y centros de salud ptblicos. del Per, para mejorar la calidad vy
oportunidad de la atencién médica ante el crecimiento demogréafico.
Objetivos Especificos:
1. Asignacion presupuestaria especifica en el Presupuesto General de Ia
Republica para la contratacion de personal de salud.

'
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2, Reduccion de los tiempos de espera en hospitales vy centros de salud
mediante el aumento del ntimero de profesionales disponibles.

3. Distribucién equitativa del personal médico en funcién de la demanda
poblacional y las zonas de mayor déficit.

4. Mejora de las condiciones laborales del personal de salud, incentivando
su permanencia en el sector publico.

" 1.4. ALTERNATIVAS DE SOLUCION
. Para abordar ia crisis_de personal en los hospitales, se han identificado las
siguientes opciones: :
1. Incremento de plazas para médicos, enfermeros y técnicos en salud
o Ampliar el nimero de profesionales contratados anualmente con
un plan progresivo de insercion laborai en el sector salud.
2. Incentivos econémicos y iaborales-para médicos en zonas rurales
o Otorgar bonos adicionales y estabilidad laboral a médicos y
. enfermeros que trabajen en zonas con alto déficit de personal.
3. Fortalecimiento del programa SERUMS vy plazas permanentes
o Modificar el pregrama SERUMS para que los médicos jovenes
tengan incentivos reales para _quedarse en el sistema pubiico
después de su servicic rural.
4. Uso de tecnologias para descongestionar hospitales
o Implementar telemedicina y consultas médicas virtuales para
reducir la carga en los hospitales principales.
9. Optimizacion de la gestion del recurso humano en salud
o Mejorar la administracion del personal médico, asegurando que los
turnos y la distribucién de recursos humanos sean eficientes y
equitativos.
1.5. INDICADORES
Para evaluar la efectividad de esta ley, se estableceran los siguientes
indicadores:

1. Incremento en el nimero de médicos y enfermeros contratados
o Medicién del porcentaje de incremento del personal en relacién con
el nimero de habitantes.
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2. Reduccion del tiempo de espera en hospitales
; o Evaluacion de la disminuciéon en los tiempos de espera para
consultas médicas y emergencias.
3. Cobertura de atencién médica en zonas rurales
o Seguimiento del aumento de personal médico en regiones de dificil
acceso.
4. Satisfaccion de pacientes y trabajadores del sector salud
o Encuestas periodicas para medir la percepcion de mejora en la
calidad de atencion y enas condiciones laborales.
5. Ejecucién del presupuesto asignado
o Evaluacion del porcentaje de ejecucion del presupuesto destinado
a la contratacion de personal médico.

Il.- MARCO NORMATIVO.

El presente proyecto de ley se fiindamenta en el marco juridico vigente en el
Perd, incluyendo la Constitucion Politica del Perd, ieyes nacionales, normativas
internacionales y principios rectores en materia de salud publica. La finalidad de
esta norma es garantizar el derecho de todos ies ciudadanos a recibir atencién
medica oportuna y de calidad mediante el incremento del personal de salud en
los hospitales y centros-asistenciales del pais.

2.1. MARCO CONSTITUCIONAL

» Constitucion Politica del Per(i (1993)

" La presente ley encuentra sustento en diversos articulos de la Constitucion
Politica del Per(, los cuales establecen la obligacion del Estado de-garantizar el
acceso a la salud y la asignacion de recursos suficientes para este fin:

5 o Articulo 1: La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad

' son el fin supremo de la sociedad y del Estado.

« Articulo 7: Todos tienen derecho a la proteccion de su salud, la del
medio familiar y la de la comunidad.

o Articulo 9: El Estado determina la politica nacional de salud y regula y
fiscaliza su aplicacion.
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« Articulo 44: Es deber del Estado garantizar el bienestar general de la
poblacién, dentro del cual se encuentra el acceso a servicios de salud de
calidad,

» la salud, para garantizar el desarrollo y bienestar de la poblacion.

La presente ley se sustenta en estos articulos, estableciendo la obligatoriedad
del incremento de personal médico y sanitario para garantizar una adecuada
atencién en los hospitales y centros de salud.

2.2. MARCO LEGAL NACIONAL
Ley General de Salud — Ley N° 26842
« En su Articulo 8, reconoce la necesidad de garantizar recursos-humanos
, suficientes para la prestacion de servicios de salud.

+ En suArticulo 24, establece gue el Estado debe asignar ios recursos
necesarios para la contratacion del personal de salud y asegurar la
calidad de la atencion médica.

, Ley de Presupuesto del Sector Publico

« Determina la asignacion de recursos a cada sector del-Estado, incluido
el sector salud.

« Esta ley propone incluir de manera obligatoria una partida especifica
destinada a la contratacion de personal médico y sanitario.

Ley de Reforma del Sector Salud - Ley N° 30195

» Plantea el fortalecimiento de la atencion primaria y hospitalaria mediante
la optimizacién de recursos humanos en salud.

» Esta ley refuerza la necesidad de contar con personal suficiente y
debidamente capacitado en todos los niveles del sistema de salud.

Ley de Trabajo Médico — Ley N° 23536

= Regula las condiciones laborales de los médicos en el sector publico y
privado.

« El presente prby‘ecto de ley propone garantizar la contratacion
progresiva de médicos con condiciones laborales adecuadas,
incentivando su permanencia en el sector plblico.

Decreto Legislativo N° 1153 — Politica Remunerativa del Sector Salud

¥
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« Establece la politica remunerativa del personal de salud y sus incentivos
econdémicos.

» La presente iniciativa legislativa se alinea con este decreto al buscar
mecanismos de financiamiento para mejorar las condiciones salariales
del personal médico y sanitario en el sector pablico.

Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS) — Decreto Ley
N°® 23330

= Regula el programa SERUMS, mediante el cual los recién egresados de
medicina prestan servicio en zonas rurales y urbano-marginales. -

« Este proyecto de ley propone ampliar los incentivos y beneficios para
‘médicos SERUMS, asegurando su permanencia en el sistema publico.

2.3. MARCO LEGAL INTERNACIONAL

El proyecto deley se enmarca en compromisos-internacionales suscritos por el
Perd en materia de salud publica y derechos humanos:

Declaracién Universal de los Derechos Humanos (1948)

« Articulo 25: Establece que toda persona tiene derecho a un nivel de vida-
adecuado que le asegure, entre otras cosas, atencién meédica y servicios
de salud.

Pacto Internacional de Derechos Econémicos; Socialesy Culturales (1966) ~
ONU

« Articulo 12: Obliga a los Estados a adoptar medidas necesarias para
garantizar el derecho-a la salud, lo que incluye el acceso a atencién
médica con personal suficiente.

Convencién Americana sobre Derechos Humanos — Pacto de San José (1969)

« Protege el derecho a la salud como parte del derecho a la vida'y al
bienestar general de la poblacién,

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU — Agenda 2030

« ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en
{odas las edades.

» Este proyecto de ley contribuye a los ODS al mejorar la calidad del
sistema de salud mediante la dotacion de recursos humanos adecuados.

Resoluciones de la Organizacion Mundial de ia Salud (OMS)
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« La OMS recomienda que cada pais cuente con al menos 23 medicos por
cada 10,000 habitantes, estandar -que el Pert atin no cumple.

« La presente ley busca reducir la brecha de personal médico y alcanzar el

estandar minimo recomendado por la OMS.

2.4, PRINCIPIOS JURIDICOS APLICABLES
El presente proyecto de ley se fundamenta en los siguientes principios
juridicos:
Principio de Universalidad
G « Elacceso a la salud es un derecho fundamental de todos los
) ciudadanos, por lo que el Estado debe garantizar la disponibili'dad de
personal médico suficiente en todos los niveles de atencion.
Principio de lgualdad y No Discriminacién
, « La distribucion del personal de salud debe realizarse de_manera
equitativa, asegurando que las poblaciones mas vulnerables y de zonas
rurales tengan acceso a atencién médica de calidad.
Principio de Eficiencia en el Gasto Publico
. « La asignacion de presupuesto para la contratacion de personal médico
' debe realizarse de manera eficiente, priorizando las regiones con mayor
déficit de atencidn sanitaria.
Principio de Transparencia y Rendicion de Cuentas
« Eluso de los recursos destinados a la contratacion de personal de salud
debera ser supervisado por la Contraloria General de la Reptblica y la
Superintendencia Nacional de Salud (SUSALUD).
Principio de Sostenibilidad
o La contratacion de personal médico no debe ser una medida temporal,
sino un compromiso sostenido en el tiempo, asegurando que la oferta de

profesionales en salud crezca en proporcién al aumento de la poblacion.

ll. EFECTO DE LA VIGENCIA DE LA NORMA EN LA LEGISLACION

La promulgacién de la presente ley tendra un impacto significativo en el
marco normativo vigente, principalmente en lo relacionado con la gestion

Ano: 2025, Web: www.congreso.gob.pe Jr. Huallaga N° 358, Oficina N° 306, Congreso de la Republicz

Email: jf!oresa@_congreso.gcb.pe Lima - Pert. Telf.: 311-7777 | Anexo 7222 - Telf. 01 3117222



]

CONGRESO

REPUBLICA Décenio de 3 igualdad de Oportunidades para Mujeresy Hombres

“ATiG de b reeupiracion y consolidacion de1a economiy permana”
del personal de salud, la planificacion presupuestaria v la administracion
del sistema de salud pUblica. A continuacion, se detallan los efectos de
su vigencia: |
3.1. Modificacion del Presupuesto General de la Replblica

+ El Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) debera incluir una
partida especifica y prioritaria en el Presupuesto General de la
Republica para la contratacion de personal médico y sanitario.

» Se establecerda una asignacion presupuestaria obligatoria y
progresiva acorde al crecimiento poblacional y a las necesidades
de los hospitales y centros de salud.

3.2. Impacto en la Ley General de Salud (Ley N° 26842)

« Se reforzard el derecho de todos los ciudadanos a acceder a
servicios de salud adecuados, garantizando la presencia de
meédicos, enfermeros y personal de apoyo en todos los niveles de
atencion médica.

 Se incorporaran mecanismos de seguimiento y fiscalizacion para
asegurar el cumplimiento de la norma.

3.3. Modificacion de la Ley de Trabajo Médico (Ley N° 23536)

« Se fortalecera la normativa que regula las cendiciones laborales
del personal médico en el sector plblico, asegurando su
estabilidad laboral, mejoras salariales y condiciones de trabajo
dignas.

3.4. Impacto en la Ley del Sistema Nacional de Presupuesto Publico

« Se establecerd la obligatoriedad de destinar un porcentaje ‘del
presuptiesto anual para la contratacion de personal de salud, lo
que garantizard una politica sostenible y no dependera de
decisiones politicas coyunturales.

3.5. Coordinacién Interinstitucional

« El Ministerio de Salud (MINSA) seré el 6rgano encargado de la
ejecucion y supervision de esta norma, en coordinacion con los
Gobiernos Regionales y Locales.

«  SUSALUD tendra una funcién activa en la fiscalizacion de la
correcta distribucién del personal médico y en la garantia de
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atencion oportuna a los ciudadanos.
En resumen, la vigencia de esta norma tendré un impacto positivo en el
ordenamiento juridico, promoviendo una gestion eficiente, transparente y
sostenible del personal médico en el sistema de salud publica.
IV. COSTO-BENEFICIO
La implementacién de esta ley generara impactos econdmicos, sociales
" ¥y, en menor medida, ambientales, con costos directos e indirectos, asi
como beneficios tangibles e intangibles.
4.1. COSTOS DIRECTOS
1. Asignacion presupuestaria para la contratacion de personal
medico y sanitario
o Se requerird un incremento presupuestario para la
contratacién de médicos, enfermeros, técnicos de salud y
‘personal administrativo.
5 2. Mejoras salariales y condiciones laborales
o Se deberan mejorar las condiciones salariales y laborales
del personal médico en el sector pablico.
o Costo estimado: $/ 800 millones anuales.
3. Capacitacion y especializacién del personal de salud
o Se debera invertir en formacién y actualizacion profesional
para garantizar la calidad de la atencién médica.
4. Gastos administrativos y logisticos
o Implementacion de un sistema de monitoreo y fiscalizacién
del incremento del personal de salud.
4.2. COSTOS INDIRECTOS
1. Impacto en la estructura presupuestaria del Estado
o Lareasignacion de fondos para la contratacion de personal
de salud podria requerir ajustes en ofras areas del
presupuesto pblico.
2. Costos de implementacién a nivel regional
o Los gobiernos regionales y locales deberan destinar
recursos adicionales para la infraestructura hospitalaria y
equipamiento adecuado.
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‘ 3. Necesidad de ampliaciéon de plazas en universidades de medicina
y enfermeria
o A largo plazo, serd necesario fortalecer la formacion de
nuevos profesionales de la salud, lo que implicara
, inversiones adicionales en educacion.
4.3. BENEFICIOS DIRECTOS
1. Reduccitn de los tiempos de espera en hospitales y centros de
salud
o Con mas médicos y personal de salud, se reducira la
congestién en hospitales y centros de atencién primaria.
2. Mejor calidad en la atencion médica
o La disponibilidad de mas profesionales de la salud
garantizara atencion mas oportuna y eficaz para los
: pacientes,
3. Disminucién de la mortalidad y morbilidad
o Un sistema de salud mas eficiente permitird atender con
rapidez emergencias y enfermedades cronicas, reduciendo
la mortalidad.
4, Fortalecimiento del sistema de salud en zonas rurales y de dificil
acceso
o Se asegurara la presencia de médicos en zonas alejadas,
garantizando la eq_ui_dad en el acceso a la salud.
5. Aumento de la capacidad de respuesta ante crisis sanitarias
o Un mayor nimero de médicos y personal de salud permitira
responder con mayor eficacia a pandemias y desastres
naturales.
4.4. BENEFICIOS INDIRECTOS
1. Impacto positivo en la economia nacional
o Un sistema de salud eficiente reduce los costos indirectos
asociados a la pérdida de productividad debido a
enfermedades no tratadas a tiempo.
2. Mayor estabilidad laboral y empleo
o La contratacion de mas médicos, enfermeros y técnicos en
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salud generard empleos formales y reducird la fuga de

talentos hacia el sector privado o al extranjero.
3. Mejor percepcion del sistema de salud publico
o Los ciudadanos recuperaran la confianza en los hospitales
publicos, reduciendo la dependencia del sector privado.
4. Ahorro en tratamientos costosos
o Al mejorar la atencion primaria y hospitalaria, se reducira la
necesidad de tratamientos complejos y costosos,
generando ahorros en el sistema de salud.

4.5. IMPACTO AMBIENTAL
» Si bien la implementacién de esta ley no genera un impacto ambiental
significativo, se deben considerar los siguientes aspectos:
1. Reduccion del traslado de pacientes 'a—hospitales; alejados
o Con mas médicos en diferentes regiones, se disminuira la
. movilidad innecesaria de pacientes a hospitales urbanos,
reduciendo la huella de carbono.
2. Optimizacién del uso de recursos hospitalarios
o Un mejor manejo del personal de salud permitira una
administracién méas eficiente de insumos médicos y equipos
hospitalarios.
4.6. ANALISIS COSTO-BENEFICIO

Contratacion Reduccion- de tiempos de

de personal S/°3,500 millones esperay mejora en la calidad

médico de atencién

+ [IMejoras:

salariales y , , Disminucion de la fuga de
o S/ 800 millones ]

estabilidad talento médico

laboral
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Capagitacion
pe Atencion  meédica  mas
del personal S! 250 millones . , )
eficiente y de calidad
de salud ‘
" [Reduccion
de costos en ik Ahorro en atencion
tratamientos i hospitalaria compleja
tardios
Creacion de . : ;
Miles. de puestos de trabgjo
empleo en el N/A .
formales
sector salud

Conclusion del anélisis costo-beneficio

El costo de implementacion de la ley se justifica ampliamente por sus
beneficios directos e indirectos, tanto en el ambito econémico como en el
social y de salud publica. La inversién en personal de salud es una
medida estratégica para mejorar la calidad de vida de la poblacién y
garantizar el acceso equitativo a la salud en el Perd.

V: VINCULACION CON EL ACUERDO NACIONAL.

El Acuerdo Nacional es el principal documento de po!itidas de Estado en el Peru,

suscrito por el Gobierno, los partidos politicos y la sociedad civil organizada. Este

documento establece consensos para el desarrollo del pais en diversos ambitos,

incluyendo la salud publica, la equidad social y la eficiencia del Estado.

La presente iniciativa legislativa se alinea plenamente con los objetivos y
+ politicas del Acuerdo Nacional, en especial con los siguientes consensos ‘y
" politicas de Estado:

5,1. POLITICA DE ESTADO N° 10: ACCESO UNIVERSAL A LOS SERVICIOS
. DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL
Vinculacién con el proyecto de ley:
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» La ley garantizara que toda la poblacion tenga acceso a atencion médica
de calidad mediante el incremento del personal de salud en hospitales y
centros médicos.
« Se fortalecera el sistema de salud pablica con una mejor distribucion del
personal sanitario en todo el pais,
« Se reducira la brecha en el acceso a servicios médicos entre las zonas

urbanas y rurales, asegurando la equidad en la atencion.

5.2. POLITICA DE ESTADO N° 12: ERRADICACION DE LA POBREZA Y
PROMOCION DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Vinculacién con el proyecto de ley: . :
« El fortalecimiento del sistema de salud publica mediante la contratacion
de més personal permitira mejorar la calidad de vidade la poblacion mas
vulnerable, evitando que tengan que recurrir a servicios privados costosos.
» Lareduccion de tiempos de espera en hospitales beneficiara a las familias
de bajos ingresos, quienes muchas veces ven afectada su economia
debido a enfermedades no tratadas a tiempo.
» El-acceso equitativo a la salud permitira que todas las personas, sin
importar su condicién econémica o ubicacion geogréafica, reciban atencion
médica de calidad.

5.3. POLITICA DE ESTADO N° 18: ACCESO UNIVERSAL A UNA
INFRAESTRUCTURA ADECUADA
‘Vinculacién con el proyecto de ley:
« Con la presente ley, se asegurara que la infraestructura hospitalaria
cuente con el personal necesario para su correcto funcionamiento.
» Se garantizara que los hospitales recién construidos o en proceso de
implementacién no sean infrautilizados por falta de médicos y enfermeros.
« Se impulsara una gestion eficiente y sostenible del recurso humano en
salud, asegurando que cada hospital tenga el nimero adecuado de
médicos y personal sanitario.
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5.4. POLITICA DE ESTADQ N° 19: DESARROLLO SOSTENIBLE Y GESTION
AMBIENTAL

. Vinculacion con el proyecto de ley:

« La mejora en la capacidad del personal de salud permitird una gestion
mas eficiente de los recursos médicos, reduciendo desperdicics de
insumos hospitalarios.

- Se promoveran practicas de sostenibilidad en la atencién médica,
optimizando el uso de equipos médicos y sistemas de energia en
hospitales.

s Se reducira la sobrecarga en hospitales grandes, distribuyendo la
atencion de manera mas eficiente en centros de salud p‘érifériccs,
evitando traslados innecesarios y reduciendo la huella de carbono.

5.5. POLITICA DE ESTADO N° 27: TRANSPARENCIA, RENDICION DE
CUENTAS Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
Vinculacién con el proyecto de ley:

» La ley establecerdmecanismos de fiscalizacién en la contratacion de
personal medico;-asegurando que los recursos destinados a este fin sean
utilizados de maneraeficiente.

» La Superintendencia Nacional de Salud (SUSALUD) y la Contraloria
General de la Republica tendran un rol activo en la supervision del gasto
publico en la contrataciéon de médicos y erfermeros.

= Se garantizara la transparencia en la distribucion del personal de salud,

’ evitando favoritismos o asignaciones desproporcionadas a ciertas
‘ regiones.

5.6. POLITICA DE ESTADO N° 33: EFICIENCIA Y EFICACIA DEL ESTADO
. Vinculacién con el proyecto de ley:

o Se establecerd una gestion mas eficiente del personal de salud,
asegurando que los recursos humanos se asignen de acuerdo con las
necesidades reales de cada hospital y centro de salud.

= Se reduciran los tiempos de espera en hospitales, optimizando la
capacidad del sistema de salud.
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« Se promovera la planificacion estratégica del recurso humano en salud,
evitando déficits de personal en el futuro.

5.7. POLITICA DE ESTADO :N° 34: FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL
HUMANO
" Vinculacién con el proyecto de ley:

« Se promovera la capacitacion y especializacion continua del personal de
salud, asegurando que los medicos y enfermeros cuenten con las
competencias necesarias-para brindar atencion de calidad.

; «. -8e generaran nuevas oportunidades de empleo para profesionales de la
"' salud, incentivando su permanencia en el sector publico.
» Se fortalecera la educacién médica en el pais, garantizando que las
universidades y escuelas de salud forman suficientes profesionales para
. cubrir la-demanda creciente.

El proyecto de ley se encuentra plenamente alineado con los principios y
objetivos del Acuerdo Nacional, en especial con aquellos relacionados con la
salud publica, la equidad, la transparencia y la eficiencia del gasto publico.

Con la implementacion de esta norma, se garantizara-un acceso mas equitativo
y oportuno a los servicios de salud, permitiendo que todos los ciudadanos
peruanos, sin importar su condicion socioeconémica o ubicacidén geografica,
reciban la atencion médica que necesitan.

Esta iniciativa no solo mejorara la calidad del sistema de salud pablica, sino que
también contribuira al desarrollo social y econdmico del pais, asegurando que la

poblacion goce de una mejor calidad de vida y de un sistema de salud sélido y

sostenible.
Arg. JORGE LUIS FLORES ANCACH]I
Congresista de la Republica
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