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PROYECTO DE LEY QUE ESTABLECE LA
INCORPORACIÓN AL RÉGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO ? 728 A LOS
TRABAJADORES SUJETOS AL RÉGIMEN
DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS - CAS DEL PROGRAMA
NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA - PRQNIED CON CONTRATO A
PLAZO INDETERMINADO

Los Congresistas de la República que integran el Grupo Parlamentario Bloque
Democrático Popular, a la iniciativa del congresista Edgard Reymundo Mercado, ai
amparo de lo establecido en el Articulo 107° de la Constitución Poiitica del Perú y de los
artículos 75° y 76° del Reglamento del Congreso de la República, proponen el Proyecto
de Ley:

FORIVIULA LEGAL

EL CONGRESO DE LA REPÚBLICA
HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

PROYECTO DE LEY QUE ESTABLECE LA INCORPORACIÓN AL RÉGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO ? 728 A LOS TRABAJADORES

SUJETOS AL RÉGIMEN DE CONTRATO ADIUHNISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS
DEL PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA - PRONIED A

CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO

Artículo 1°. • Del Objeto de la Ley

El objeto de iá presente ley es incorporar al personal bajo el régimen del contrato
administrativo de sen/icios (CAS) a plazo indeterminado, al régimen laboral del Decreto
Legislativo ? 728, Ley de Productividad y Competitividad LabQral, de manera
progresiva en el Programa Nacional de Infraestructura Educativa- PRONIED.

Artículo 2o. - Alcance de la ley

La présente ley es de alcance a todos tos trabajadores contratados bajo ei régimen del
Decreto Legislativo Na 1057 en el Programa Nacional de infraestructura Educativa -
PRONIED, y que, a la entrada en vigencia de la presente ley, tengan la condición de
trabajadores CAS a tiempo indeterminado.

Artículo 3°. - Incorporación

El Programa Nacional de Infraestructura Educativa - PRONIED cumplirá con la
incorporación de los trabajadores bajo el régimen del Decreto Legislativo No 1057, al
Decreto Legislativo ? 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, en forma
progresiva (no mayor de dos años), que cumplan con los siguientes requisitos:
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a) Haber ingresado a la institución mediante proceso de selección por concurso
público de méritos, en su defecto haber tenido la condición de servicios no
personales y posterior contrato administrativo de servicios.

b) A la fecha de promulgación de la presente ley, e! trabajador debe encontrarse
laborando bajo la modalidad del Decreto Legislativo N.° 1057 a plazo
indeterminado.

Articulo 4°. - Progresividad

La incorporación al régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y
Competitivtdad Laboral, por parte de los trabajadores que se encuentran bajo e!
Régimen Laboral del Decreto Legislativo 1057 - Contratación Administrativa de
Servicios (CAS) del MINEDU se realizará de manera progresiva durante el plazo
máximo de tres (3) años.

Artículo 5°. - Actualización del Cuadro de Asignación de Puestos (CAP)

Para cumplir con ia incorporación progresiva al régimen del Decreto Legislativo N." 728
de los trabajadores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 1057, el
Programa Nacional de Infraestructura Educativa - PRONIED deberá realizar la
actualización del Cuadro de Asignación de Puestos (CAP), previa evaluación de los
requerimientos de cada Dirección y Órgano de la entidad.

a. Cuantificar la cantidad de personal en el régimen del Decreto Legislativo N,° 728
e identificar el número de personal CAS en la entidad.

b. Revisión de plazas vacantes y no cubiertas del régimen N.° 728 en la entidad
que deberán ser cubiertas por personal CAS.

Con la implementación de los numerales a y b, se podrá determinar la creación de
nuevas plazas necesarias para la entidad, y se solicitará la aprobación y el presupuesto
correspondiente del Ministerio de Economía y Finanzas.

Para efectos de la conducción del proceso de incorporación, se designará una comisión
respectiva, cuya conformación, funciones y procedimientos se establecerán en el

reglamento de la presente Ley.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. - Implementación y Ejecución

El Ministerio de Educación, en coordinación con el Programa Nacional de Infraestructura
Educativa - PRONIED dicta el reglamento y las normas complementarias para la
Ímplementación de la presente Ley, dentro de los noventa (90) días de su entrada en
vigencia. Vencido el plazo precedente, el Programa Nacional de Infraestructura
Educativa - PRONIED tiene un plazo de 120 días para iniciar las acciones necesarias
para Igs incorporaciones, conforme a lo dJspuesto en la presente Ley.
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SEGUNDA. -Vigencia de la Ley

La presente Ley es obligatoria desde el día siguiente de su publicación en el Diario
Oficial, conformé lo establece el artículo 109a de la Constitución,

Lima, abril de 2025

EDGARjrRpíUNDO I
COI^RE?0TA DE IA REPÚBLICA''

Vocc-^
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1. EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

FUNDAMENTOS:

1.- EL OBJETO DEL PROYECTO

La iniciativa legislativa tiene por objeto incorporar al régimen del Decreto Legislativo Na
728 a los trabajadores contratados bajo el régimen de Contratos Administrativo de
Servicios - CAS a tiempo indeterminado que prestan servicios en el Programa Nacional
de Infraestructura Educativa ~ PRONIED.

2.' FUNDAMENTACION DE LA INICIATIVA LEGISLATIVA

A. ANTECEDENTES NORMATIVOS:

El Decreto Legislativo N.tt 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de Contratación Administrativa de Sen/icios (en adelante, CAS), es una
norma que se emitió el 27 de junio de 2008. La emisión de esta norma obedeció
a una exigencia como parte de lasuscripción del Tratado de Libre Comercio con
Estados Unidos, la cual entró en vigor el 2009.

Así, es preciso traer a colación que antes de la entrada en vigor del Decreto
Legislativo N.° 1057, la forma recurrente de contratación era la modalidad de
contrato de Servicios No Personales - SNP, por lo que la creación de un régimen
transitorio era necesario para transitar al paso de una legislación pública
ordenada, frente a los diversos tipos de contrataciones existentes.

Tal necesidad de adecuar la legislación laboral pública estuvo cQntenida en el
artículo 17.2) del tratado en mención, el cual dispuso lo siguiente:

"Artículo 17.2: Derechos laborales fundamentales

1, Cada Parte adoptará y mantendrá en sus leyes y reglamentos, y su
correspondiente aplicación, los siguientes derechos, tal como se
establecen en la Declaración relativa a los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo y su Seguimiento (1998) (Declaración de la
OIT);
(a) la libertad de asociación;
(b) el reconocimiento efectivo del derecho a la negociación
colectiva;

(c) la eliminación de toda forma de trabajo forzoso u obligatorio;
(d) la abolición efectiva del trabajo infantil y, para fines de este Acuerdo,
la prohibición de las peores formas de trabajo infantil; y
(e) la eliminación de la discriminación con respecto a empleo y
ocupación."

(El énfasis es nuestro)

Siguiendo con este orden de ideas, la exposición de motivos del Decreto
Legislativo N," 1057, señaló lo siguiente:
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"Como quiera que el "contrato por servicios no personales" No

corresponde a ninguna categoría jurídica conocida o especifica, al no
tener precedentes normativos ni doctrinarios y tampoco una adecuada

precisión legal, ya que nunca se han explicitado sus alcances a través de
ninguna Norma legal, se incorpora la figura del "contrato administrativo
de servicios cierra con ellos, que es un contrato sui generis, creado como

figura jurídica propia de! Derecho Administrativo peruano y de uso
privativo del Estado, a través de sus diversas reparticiones, instituciones,

entidades y empresas, aún aquellas cuyo régimen laboral es, por

excepción, el de la actividad privada.

Por tal razón, es necesario incluir una norma ompicomprensiva, que

permite incluir en la nueva regulación a todas las entidades estatales sin
excepción.

El régimen de esta norma consolida en una sola figura jurídica como
denominada "contrato administrativo de servicios", las diversas

modalidades de contratación en las que existe una prestación de
servicios por personas naturales, pero no contempladas por la ley áe

bases de la Carrera Administrativa nj en la Ley de Productividad y
Competitividad laboral. Este régimen debe incluir a toda entidad pública,
sea que esté sujeta al régimen laboral público o privado, con excepción
de las empresas del Estado,"

A la par de ello, el detalle del "Análisis Costo Beneficio" del propio Decreto
Legislativo detalló lo siguiente:

"El estado se beneficiará Igualmente mediante la regularización de una
situación en gran medida anómala, puesto que a la par que tos contratos
de servicios no personales, cuya entidad jurídica es imprecisa, en lo
sucesivo, la contratación de servicios se someterá a una solay coherente
regulación, acabándose así con la dispersión y e! desorden en que se ha
venido desenvolviendo en los últimos tiempos."

No obstante, lo anterior, el régimen laboral que se estableció el 2008. a la fecha
ha cumplido 15 años de ser calificado como una situación transitoria, en aras de
unificar, y "acabar con la dispersión y desorden" de la contratación en el sector
público. Siendo preciso detallar que la proliferación de la contratación de!
personal por SNP se debió principalmente a !as restricciones presupuéstales
llevadas a cabo durante la década del 90, en la cual se buscó la contratación de
personal sin beneficios laborales, minimizando "costos laborales" por su
incorporación al sector público.

En este escenario, el régimen CAS, pese a habérsele anexado beneficios tales
como el otorgamiento de aguinaldos en los meses de julio y diciembre, en la
práctica, ha cumplido el rol de formalizar a ios trabajadores SNP anteriores,
perpetuando aún las discriminaciones con los regímenes existentes en las
entidades públicas,

Asimismo, el desarrollo jurídico de este régimen especial público ha sido
observado en anteriores oportunidades, siendo aprobada la Ley N.° 29849, Ley
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que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, Ig cual no se ha efectivizado hasta
el día de hoy,

El presente proyecto de Ley tiene como principal objetivo acabar con la situación
discriminatoria entre regímenes diferentes que conviven -aún- dentro del

Programa Naciünal de Infraestructura Educativa - PRONIED.

B. RÉGIMEN LABORAL DEL PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA "PRONIED

El Programa Nacional de Infraestructura Ectucativa ~ PRONIED conforme a la
Resolución Directorai Ejecutiva 331-2016-MINEDU aprueba el reglamento
interno de tos servidores y servidoras de dicha entidad, mediante el cual
establece que dichos trabajadores se encuentran sujetos bajo el régimen de la
Contratación Administrativa de Servicios (CAS).

Aitíeuio 2*.- Ámbito do gplEcacién
Lt>t> ncniWiS ganoriMS y espocilícoi» conlíinkitis on oí |&itíSBntd fíft9lanitt*')i0 6t>n <1$
apiissclAn <iy(^ytu(>a p.ii;'» lodQ&tat los-'lss i.ervtó&íes/»'!) mívs qyo inan1¡Qnon refetíSn
labsra) cen o! PRONIEa
twlM aeivirfofüstes cMlca dct PROHISO ostón sujulw aS Réaiméii Eep"ci»l «li
Cwil.f<tfaci¿n Admlritíwliua do Stí.ruickw (CAS).
El tómnno scrvidorütías ci»'Slns (on adtilnnlo con-idor/a o 8<sn'idoró3ftis5 compronáo B
Misa- fyftcs'onB.iíos.'ar, pub(Ícc.s/as, ({'t-ccdvcs pdbilc.e'», sarvidore&tes tía cBrrcra o de
wntmni.a <j «eivlclarafi/as (tf» acÍ^K$,'Klc-a cw^QWinWM oonfonw a lo (istiffiíeltto fin
la Lay del Somcio Civil (•)' 30057 y iiu Ragi.suiróRlo aprofcadp por el OocrotD Supremo
N' (M0.2014.PCM.

Articulo 3',- Dfebftr d'; eoopamctón
EB cl-iffim permansnle coi liROi\'l£D Be baMil wi el wpirihi <Sis wr¡¡.<i3iS)í¡{in, srrnonra,
cdnaoradMy buc-mi foquB-ttielXiteisyr eniro !oe/as"*éN<io(ss/as y crór8'cs*ó&y ci
PRONIH), con oí prcp&iiHo de oposegwf tina ftlta proiíuctwtiad tetx»rsl (iw wndíttsan
nt íogjro ¿s .nteltis l(i£iiRJt8<'ng'ies, s^ncio tíobcf de loda&/a» losJtas c«nfidoroa/aa
wopff?!» Wiüe e&Jü'fltesv CIMI te<la<B te ñtgtifius ¿o) PRONIRD tsn ni K¡">tww <}<; '.us

tuntíow!;,

Artículo 4*,. Üabor (fe (ssurva y con(l<)üoc¡fllttí.i(i
(3 dcbct w resorv» y oan8dEntí<'!i<)-.»d conisíituyc obigacwn liindower.lgl tí-a lo(f'>3,'a6
.issiias •twtíyfs&faí 'W. PRON1ED. sm wvífMwi. Diího fcte sí; c<(cuwt»,i riwmado
<¡n este Reol.w.aritó Irtfcino y w <nlfflce!dn &t» conss&ir.ir* (311a pattbio <¿e t.BT.eldn.

Ártlcnto $*,- ApHcabiildad l1onn.llt</,t
.La Splicr-?'^ dal pnaaentc reglanionto no rostíngs O tmitó la (,icuHad del PRQMIEO rio
ofS.nr.knt-are adtólttcíes, HnpAií;r tí\s{)üsieiw)üs.. cftiSrotiií y aupenwar !ft cj<líutí¿<i de

Fuente: PRONIED

Conforme se puede apreciar, los trabajadores de PRONIED encargados de una
gran labor en ei fortalecimiento y desarrollo de la educación de nuestros jóvenes,
se encuentran laborando bajo un régimen que claramente vulnera diversos
derechos laborales originando discriminación con otros funcionarios del Estado,
debido a que no cuentan con beneficJQS sociales y económicos que si brindan
otros regímenes laborales
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CAPJTUl.OV
OU LA BURACIÓN ÜE tOS CONTRATOS Y I.IODtFICAClÓH

AHtcuIo ?S'.- Nntura<N;a ticl Cunlrólti Adntinl&tralivo do Sorvicios
l:l:Cci^í?ía:Aomin!t;lf?itivo dí.TScwc!^ (O^S) *íSi^^ "^<»y.o <tet^m)lnwlá~ ©t'f<?íi<iilci 4^
pfuaha <l! cunl se atijeitl et'tB •!er/is<it.'a osi tí<s lircs (03) nncEca.

Articulo iy.- Uumcl&n ((oí coróroto y prórTocn y rontwicion
la Airad^t dtí ccnifalo r.o PO(!<I<- ?->-r !»&;-» »l pCflOtln qua oa.Teaponda at Rila f.sca.!
rcspctíivo iítsmo <lut cual so ofoaüa la ccnfrotoclfin,, Sin Bml;ti«;»i al r.cnraiu pi«»<i-»
ser pronfgado a roia-.-iidú cuonias v<ictic la ooruidero el CROHSED art funcKin de. sus
nÉ?c<s'sícfriác8.
DüctiUBa I» prórroga p rcnoviclón. •Stias no podrán cxíctíer cial tinotiscnl. ITn ambcs
casos üvtsvrS rorma;i<¡n;;.t? ser uscriio nnlc« ú<s WtKim'enso i.isl pSiuo tití ooriinia o de
In prórroga o rcnovaciSn aníedoi.
In UIUSÍÍK) itis Rscursos I tuinanti». a tíave» (lo ía Of«ána Gongr.li <íu Adn-.inistfacion.
EoUil,» n cad» (JiiUíid u Ofitín.i, la M!í!cl6n ilél jK-isdf-il al HUAI se le proirngará d
rónov.lrá el «inltalo. 1.a UnUtid da Recuftio» llurrwfttín. fsft^si wxSnwidn «n la

'HEOiAWiroiHTCIüW PC tOiiBJ.S teCTaaKlSAS r.iyr.T.S en, i-iiOGitwn ii."i:iant. re
NFRAESTBtlCTUtUi.EiWCAItTO"

Dtiw.tfAt» Kjé^.tli'.'-.!, amoitea la py&rtógii o lonou-asién det contrato o'«:l psroonal qua su
rcT-iwia,

Una voz autotiaatla la proifotja tí «snnyaortn <i<.| ec.isolo, la Ur«isd da HOCIWOB
Hurenuan nctlcafa ¡i la Qf-.clna <ly Piflnit.wHtirtg y Presilpucsío. te ceiltdcncldn tía üídilo
yosupuealada iiobrc t» dteponit»lli<'l;itl tíc reairKts Rars syróiTnya o racw^aüiSn <tt !<;.";
«'srv)cto& te<j Heridos
3a ncwMUo a la coidltocién d.o crcdilo picauoi.-is.algm). te Oricín» di- Pteneftnntíilo y
Pt.csupuutítt, (emito tii caliilr^tción a In Unidud <to Recursos (•tuinar.As pw.t su ft-Sfatio
Sf> et "Máifcio SIAF'. Po$te»lorm<»nlc<, 1.1 rnpiieianisdo Ofrohg, aprobafA el rc'ote<rg-wi (si
|nl<nkio méduio. Uiixjo da «lio, la Lf;i'<tad ()o Rocuiaos ttumanas inoünlarit uso el
^tfltnilu dasusCTipssAn (IB ti» préin^a ü irnot/ad*'i (te< toiilraiu.

Fuente: PRQNIED

Los trabajadores de PRONIED son los responsables de gestionar la
infraestructura educativa pública en beneficio de la comunidad, de manera
concertada, planificada, regulada y eficiente, función de suma relevancia para el
desarrollo de la calidad del sistema educativo del país, por io que siendo tan
susceptibles de gestión deben ser seryidorQs remunerados de manera óptima y
con contratos donde se respeten sus derechos laborales.

Asimismo, el PRONIED tiene como objetivo ampliar, mejorar, sustituir, rehabilitar
y/o construir infraestructura educativa pública de educación básica y de
educación superior pedagógica, tecnológica y técnico-productiva, incluyencio el
mantenimiento y/o equipamiento de la misma, cuando corresponda, labores
fundamentales que requieren de profesionales y técnicos que se desenvuelvan

en un espacio laboral donde sus derechos económicos y sociales se encuentren
protegidos para que puedan trabajar enfocados en el ejercicio pleno de sus
funciones.

En este contexto, a pesar de existir una ley que establece la eliminación

progresiva del régimen CAS en las entidades públicas, sin embargo, una de las
entidades más relevantes para el desarrollo de la infraestructura educativa del
que es PRONIED solo cuenta con personal bajo el régimen CAS.
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Tal actuación por parte de !a entidad ha traído a colación escenarios de tratos
diferenciados al personal que presta servicios a la entidad, incluso cuando
ambos tienen la calidad de personal a tiempo indeterminado y desempeñan
funciones que son permanentes en la entidad -

Esta situación ha perpetuado tratos diferenciados que no corresponden al
Estado constitucional de derecho, siendo únicamente permitido por !a existencia
de una norma ¡nfra constitucional que se pensó y reguló -posteriormente- como

un régimen transitorio, pero que sigue desplegando efectos y persiste con un
trato desigual en la entidad del Estado.

Por tal motivo, es necesario que los trabajadores de PRONIED cuenten como
otros trabajadores del Estado estabilidad laboral, respeto al profesionalismo,
mejora en el desarrollo y creeimiento familiar, ingresos asegurados, beneficios
sociales, capacitación abora! y mejores condiciones de trabajo.

C, SITUACIÓN CONSTITUCIONAL DE LA DESIGUALDAD LABORAL DEL
RÉGIMEN CAS EN PRONIED.

Nuestra Carta Magna reconoce derechos constitucionales que son

inquebrantables en el marco de las relaciones laborales dentro de nuestro
Estado, el cual no hace distinciones entre el sector público o privado, en tanto
que el bien jurídico tutelado es el derecho al trabajo y al desarrollo de la persona,
Asi, el artículo 23° de la Constitución establece que; "El trabajo, en sus diversas
modalidades, es objeto de atención prioritaria del Estado (...)".

Además de ello, establece 03 principios constitucionales que luego han sido
ampliados por medio de jurisprudencia y precedentes constitucionales:

"Artículo 26°- En la relación laboral se respetan los siguientes principios:
1. Igualdad de oportunidades sin discriminación.
2. Carácter irrenunciable de los derechos reconocidos por la
Constitución y la ley.
3. Interpretación favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre
el sentido de una norma."

(El énfasis es nuestro)

En vista de ello, la realidad laboral actual de ja entidad, permite la coexistencia
de dos regímenes laborales distintos dentro de una misma entidad con derechos
laborales reducidos respecto del otro. Por ejemplo, los trabajadores CAS, frente
a los trabajadores del régimen 728, carecen de gratificaciones en los meses de
julio y diciembre; además de carecer de la Compensación por Tiempo de
Servicios, en caso de que cesen sus labores en la entidad, entre otros.

A pesar de la existencia de este doble estándar de reconocimiento de derechos
a trabajadores de una misma institución, el Tribunal ConstitUGÍonat ha reconocido
la constitudonalidad del régimen CAS; no obstante, por medio del Expediente
N.° 00002-2010-PI/TC, se mencionaba lo siguiente:

8
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26. Por lo que se puede tener, como primera conclusión, que no resulta

inconstitucional considerar al Decreto Legislativo N.° 1057 como
una norma de derecho laboral, dado que puede coexistir con los

regímenes generales existentes. No obstante, ello, corresponde

determinar si es que forma parte o complementa a alguno de ellos.

(...)

31. Por ello, a! tomar en cuenta como regulan estos sisíemas el acceso

a la carrera pública -independientemente del régimen laboral aplicable- y
al compararlos con el contenido en el Decreto Legislativo N,° 1057, se

advierte que este no es complementario de ninguno de tales

regímenes, dado que tiene sus propias reglas de contratación, por

lo que se le puede considerar como un sistema de contratación
laboral independiente.
32. Esta posibilidad ha sido implícitamente aludida por la parte
demandante, la qyé propuso como una alternativa para "salvar" ¡a
inconstjtudonalidad de la norma, que a través de una sentencia
interpretativa se equipare dicho sistema de contratación, con el
previsto en el régimen regulado por el Decreto Legislativo N.° 728.
33. (...) No escapa a este Coiegiado, además, que, de aceptarse dicha

propuesta, se permitiría que quienes no forman parte de la carrera
administrativa pública ingresen a ella, sin que se verifiquen la existencia
de una plaza presupuestada vacante, sino que. además, lo harían en

un régimen laboral que incluso probablemente no sea el aplicable
en la entidad en que se labora, pues como ocurre en muchas de ellas,

el régimen laboral aplicable es el previsto en el Decreto Legislativo N.°
276."

(El énfasis es nuestro)

Citado lo anterior, se puede apreciar que, en su momento, el Tribunal
Constitucional reconoció la constitucionalidad del régimen CAS; sin embargo,
ello fue reconocido en función a la interpretación de la existencia de un nuevo
régimen, el cual se adaptaba a la necesidad de crear un régimen temporal de
contratación en el Estado que ponga fin a la dispersión y el abuso que se
realizaba con los contratos SNP.

Cabe recordar, además, que, al momento de la emisión de tal sentencia por parte
del Tribunal Constitucional, ninguno de los trabajadores CAS habían adquirido la
calidad de ser trabajadores a plazo indeterminado, ni se les había reconocido
derechos como los 30 días de vacaciones, o al aguinaldo; puesto que se
presumía que tal régimen era un estado intermedio entre los trabajadores
precarios anteriores -los SNP- y los trabajadores del régimen 276 o 728.
Adicionatmente a ello, tal sentencia fue emitida antes de la emisión de la Ley N.°
29849, que estableció la eliminación progresiva de dicho régimen.

Hoy en día carece de argumento el sostener a un régimen especial con menos
derechos, a la vez que se te deja fuera de la carrera administrativa sin mayor
sustento que la distinción de los regímenes diferenciados aplicables a los
trabajadores; máxime si se trata de personal que ha adquirido la condición de
permanente en la entidad.
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Por otro lado, es preciso señalar que tal paso al régimen 728 por parte de todos
los trabajadores CAS indeterminados no puede realizarse de manera inmediata,
sino que debe obedecer a criterios presupuéstales de la entidad. Es por ello que
se establece un traslado progresivo por parte de los trabajadores, acorde a las

plazas que deberán ser presupuestadas de manera anual.

De este modo, a fin de cumplir con el mandato legal de la eliminación progresiva
del régimen CAS en PRONIED, toda vez que el régimen laboral ha sido
establecido por ley, se dispone la incorporación del personal CAS indeterminado
al régimen 728 de la entidad. En aras de cerrar las brechas de desigualdad por
regímenes laborales dentro de una misma entidad del Estado.

II. ANÁLISIS COSTO BENEFICIO

La presente iniciativa no genera costo al erario nacional, toda vez que, beneficiará a
todo el personal del Programa Nacional de Infraestructura Educativa - PRONIED,
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo Na 1057 - CAS con carácter
indeterminado, permitiendo un trato igualitario en materia laboral, revindicando sus
derechos y creando espacios laborales motivadores que se verán reflejados en el buen
trato al ciudadano.

III. IMPACTO DE LA INICIATIVA LEGISLATIVA EN LA LEGISLACIÓN
VIGENTE

Se plantea una iniciativa legislativa que no contradice lo dispuesto en la legislación
vigente, enmarcándose dentro de lo dispuesto por la Constitución, y reconociendo e!
derecho a la igualdad de oportunidades de los trabajadores CAS de PRONIED.
Asimismo, está vinculada en las Política de Estado 1, 14 y 28, orientadas al
fortalecimiento del régimen democrático y del Estado de Derecho, Acceso al empleo
digno y productivo y plena vigencia de la Constitución y de los derechos humanos,
respectivamente.
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