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REPUBLICA "Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
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PROYECTO DE LEY QUE ESTABLECE LA

_ INCORPORACION AL REGIMEN LABORAL
G T DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 A LOS
TRABAJADORES SUJETOS AL REGIMEN
DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS - CAS DEL PROGRAMA
NACIONAL DE  INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA — PRONIED CON CONTRATO A
PLAZO INDETERMINADO

Los Congresistas de la Replblica que integran el Grupo Parlamentario Bloque
Democratico Popular, a la iniciativa del congresista Edgard Reymundo Mercado, al
amparo de lo establecido en el Articulo 107° de la Constitucion Politica del Pert y de los
articulos 75° y 76° del Reglamento del Congreso de la Republica, proponen el Proyecto
de Ley:

FORMULA LEGAL

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA
HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

PROYECTO DE LEY QUE ESTABLECE LA INCORPORACION AL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 A LOS TRABAJADORES
SUJETOS AL REGIMEN DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS
DEL PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA — PRONIED A
CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO

Articulo 1°. - Del Objeto de la Ley

El objeto de la presente ley es incorporar al personal bajo el régimen del contrato
administrativo de servicios (CAS) a plazo indeterminado, al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, de manera
progresiva en el Programa Nacional de Infraestructura Educativa— PRONIED.

Articulo 2°, - Alcance de la ley

La presente ley es de alcance a todos los trabajadores contratados bajo el régimen del
Decreto Legislativo N* 1057 en el Programa Nacional de infraestructura Educativa —
PRONIED, y que, a la entrada en vigencia de la presente ley, tengan la condicion de
trabajadores CAS a tiempo indeterminado.

Articulo 3°. - Incorporacion

El Programa Nacional de Infraestructura Educativa — PRONIED cumplira con la
incorporacion de los trabajadores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, al
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, en forma
progresiva (no mayor de dos afios), que cumplan con los siguientes requisitos:



sl PERE
Poar g
& <
allaaas

%'/ .CONGRESO

REPUBLICA “Afo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia,

y de la conmemoracion de las heroicas balallas de Junin y Ayacucho”

a) Haber ingresado a la institucion mediante proceso de seleccién por concurso
publico de méritos, en su defecto haber tenido la condicién de servicios no
personales y posterior contrato administrativo de servicios.

b) A la fecha de promulgacion de la presente ley, el trabajador debe encontrarse

laborando bajo la modalidad del Decreto Legislativo N.° 1057 a plazo
indeterminado.

Articulo 4°. = Progresividad

La incorporacion al régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, por parte de los trabajadores que se encuentran bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo 1057 - Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) del MINEDU se realizard de manera progresiva durante el plazo
maximo de tres (3) afos:

Articulo 5°. — Actualizacién del Cuadro de Asignacion de Puestos (CAP)

Para cumplir con la incorporacién progresiva al régimen del Decreto Legislativo N.* 728
de los trabajadores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 1057, el
Programa Nacional de Infraestructura Educativa — PRONIED debera realizar la
actualizacién del Cuadro de Asignacion de Puestos (CAP), previa evaluacion de los
requerimientos de cada Direccién y Organo de la entidad.

a. Cuantificar la cantidad de personal en el régimen del Decreto Legislativo N.* 728
e identificar el nimero de personal CAS en la entidad.

b. Revisién de plazas vacantes y no cubiertas del régimen N.° 728 en la entidad
que deberan ser cubiertas por personal CAS.

Con la implementaciéon de los numerales a y b, se podra determinar la creacion de
nuevas plazas necesarias para la entidad, y se solicitara la aprobacion y el presupuesto
correspondiente del Ministerio de Economia y Finanzas.

Para efectos de la conduccion del proceso de incorporacion, se designara una comision
respectiva, cuya conformacién, funciones y procedimientos se estableceran en el
reglamento de la presente Ley.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
PRIMERA. — Implementacion y Ejecucion

El Ministerio de Educacion, en coordinacién con el Programa Nacional de Infraestructura
Educativa ~ PRONIED dicta el reglamento y las normas complementarias para la
implementacion de la presente Ley, dentro de los noventa (90) dias de su entrada en
vigencia. Vencido el plazo precedente, el Programa Nacional de Infraestructura
Educativa — PRONIED tiene un plazo de 120 dias para iniciar las acciones necesarias
para las incorporaciones, conforme a lo dispuesto en la presente Ley.
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SEGUNDA. - Vigencia de la Ley

La presente Ley es obligatoria desde el dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial, conforme lo establece el articulo 109" de la Constitucion.

Lima, abril de 2025

AL P T YT

EDGARYREYMUNDO MERCADO.
CONBRESISTA DE LA REPUBLICA”




REPUBLICA “Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuesira Independencia,
y de la conmemoracién de las heraicas batallas de Junin y Ayacucho”

L. EXPOSICION DE MOTIVOS
FUNDAMENTOS:
1.- EL OBJETO DEL PROYECTO

La iniciativa legislativa tiene por objeto incorporar al régimen del Decreto Legislativo N°
728 a los trabajadores contratados bajo el régimen de Contratos Administrativo de
Servicios - CAS a tiempo indeterminado que prestan servicios en el Programa Nacional
de Infraestructura Educativa — PRONIED.

2.- FUNDAMENTACION DE LA INICIATIVA LEGISLATIVA

A. ANTECEDENTES NORMATIVOS:

El Decreto Legislativo N.° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante, CAS), es una
norma que se emitié el 27 de junio de 2008, La emision de esta norma obedecid
a una exigencia como parte de la suscripcion del Tratado de Libre Comercio con
Estados Unidos, la cual entro en vigor el 2009.

Asi, es preciso traer a colacion que antes de la entrada en vigor del Decreto
Legislativo N.° 1057, la forma recurrente de contratacion era la modalidad de
contrato de Servicios No Personales - SNP, por lo que la creacion de un régimen
transitorio era necesario para transitar al paso de una legislacion publica
ordenada, frente a los diversos tipos de contrataciones existentes.

Tal necesidad de adecuar la legislacion laboral publica estuvo contenida en el
articulo 17.2) del tratado en mencion, el cual dispuso lo siguiente:

“Articulo 17.2: Derechos laborales fundamentales
1. Cada Parte adoptara y mantendra en sus leyes y reglamentos, y su
correspondiente -aplicacién, los siguientes derechos, tal como se
establecen en la Declaracién relativa a los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo y su Seguimiento (1998) (Declaracion de la
OIT):
(a) la libertad de asociacion;
(b) el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva;
(c) la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso u obligatorio;
(d) la abolicion efectiva del trabajo infantil y, para fines de este Acuerdo,
la prohibicion de las peores formas de trabajo infantil; y
(e) la eliminacion de la discriminacién con respecto a empleo y
ocupacion.”

(El énfasis es nuestro)

Siguiendo con este orden de ideas, la exposicion de motivos del Decreto
Legislativo N,° 1057, sefialo lo siguiente:
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“‘Como quiera que el “contrato por servicios no personales” No
corresponde a ninguna categoria juridica conocida o especifica, al no
tener precedentes normativos ni doctrinarios y tampoco una adecuada
precision legal, ya que nunca se han explicitado sus alcances a través de
ninguna Norma legal, se incorpora la figura del "contrato administrativo
de servicios cierra con ellos, que es un confrato sui generis, creado como
figura juridica propia del Derecho Administrativo peruano y de uso
privativo del Estado, a través de sus diversas reparticiones, instituciones,
entidades y empresas, ain aquellas cuyo régimen laboral es, por
excepcion, el de la actividad privada.

Por tal razén, es necesario incluir una norma omnicomprensiva, que
permite incluir en la nueva regulacion a todas las entidades estatales sin
excepcion.

El régimen de esta norma consolida en una sola figura juridica como
denominada "contrato administrativo de servicios”, las diversas
modalidades de contratacion en las que existe una prestacion de
servicios por personas naturales, pero no contempladas por la ley de
bases de la Carrera Administrativa ni en la Ley de Productividad y
Competitividad laboral. Este régimen debe incluir a toda entidad publica,
sea que esté sujeta al régimen laboral publico o privado, con excepcion
de las empresas del Estado.”

A la par de ello, el detalle del “Anélisis Costo Beneficio" del propio Decreto
Legislativo detalld lo siguiente;

“El estado se beneficiara Igualmente mediante la regularizacién de una
situacion en gran medida anomala, puesto que a la par que los contratos
de 'servicios no personales, cuya entidad juridica es imprecisa, en lo
sucesivo, la contratacion de servicios se sometera a una sola y coherente
regulacion, acabandose asi con la dispersidén y el desorden en que se ha
venido desenvolviendo en los tltimos tiempos.”

No obstante, lo anterior, el régimen laboral que se establecié el 2008, a la fecha
ha cumplido 15 afios de ser calificado como una situacion transitoria, en aras de
unificar, y “acabar con la dispersion y desorden” de la contratacion en el sector
plblico. Siendo preciso detallar que la proliferacion de la contratacién del
personal por SNP se debid principalmente a las restricciones presupuestales
llevadas a cabo durante la década del 90, en la cual se buscd la contratacion de
personal sin beneficios laborales, minimizando “costos laborales” por su
incorporacion al sector ptblico.

En este escenario, el régimen CAS, pese a habérsele anexado beneficios tales
como el otorgamiento de aguinaldos en los meses de julio y diciembre, en la
practica, ha cumplido el rol de formalizar a los trabajadores SNP anteriores,
perpetuando aln las discriminaciones con los regimenes existentes en las
entidades publicas.

Asimismo, el desarrollo juridico de este régimen especial publico ha sido
observado en anteriores oportunidades, siendo aprobada la Ley N.° 28849, Ley
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que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, la cual no se ha efectivizado hasta
el dia de hoy.

El presente proyecto de Ley tiene como principal objetivo acabar con la situacion
discriminatoria entre regimenes diferentes que conviven -aln- dentro del
Programa Nacional de Infraestructura Educativa ~ PRONIED.

REGIMEN LABORAL DEL PROGRANMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA —~ PRONIED

El Programa Nacional de Infraestructura Educativa — PRONIED conforme a la
Resolucion Directoral Ejecutiva 331-2016-MINEDU aprueba el reglamento
interno de los servidores y servidoras de dicha entidad, mediante el cual
establece que dichos trabajadores se encuentran sujetos bajo el régimen de la
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

Atticiilo 2°.- Amblto do aplicaci6n

Lis fanies gondrisas y especilicas conlanidas on ol presante Reglamente son de
aplizacién shllgulota paty odoslas losdias serdidoressay cidlos qua mantionoh celadidn
taboral con of PROMIED.

Lonfas sensforasfas civilos dol PROMIED ostin sujelos o Réplwen Eopacial de
Canteataridn Admirkstative do Sevicks (CAS)

El Wirmine servidoronfas civilas {on adalanle servidoria o senvidofeslas) cernpronde s
tgedlae fundionaiosfas plblicosfss, diuclives pdblicos, senidorestas da carera o de
canfisnza ¥ servidotenias da actividades complomintarias conforng 3 la gslabieelde on
la Ley del Servicia Civil M 30057 v su Raglamento apretade por of Dotraln Supramo
M* GAG2034. P

Aetleulo 34 Peber dir cooparacion

En ¢tivina pemmanente dei PRONIED sa hasaii e ol osplrits dicom ffmsi(m, arouanfs,
o:Zu_crwon ¥ buenu fe que debe existic enlre lopdos seividores/as y enbrg 68tos-y o
PRONIED, con ol proplaite de consenu una alla producividad Bborsl que cenduzcan
al fegro o mielas Inditusionaes, siando debor de fodosfas losflas zervidores/ge
cooprar srlie etoulsilie y con llos ks diganos dol PRONIED i ol gjurcicio de sus
funiciones,

Articulo 4°« Bebor de resarva ¢ confidonsialidad

£ deb o resorva y cenildenciaidad constiltuye obigacion fundamental de ladesfas
Insiins sarvidaasfas dol PROMIED, sin excapaidn. Cichu deber se ercuentia nemuds
e esde Realnanto Intema y su intracelin se conssgararh follg pasibla de sanslon,

Articuto 8° - Aplicabliidad normative » :
Le apliceeén dal presente r&g;amonm no resinrga o lalta fa facullad dol PROMIED de-
oiganizar sus aciivilades, impanti dlapastdonig, controlur y supervisar la gesucdn de «

Fuente; PRONIED

Conforme se puede apreciar, los trabajadores de PRONIED encargados de una
gran labor en el fortalecimiento y desarrollo de la educacion de nuestros jovenes,
se encuentran laborando bajo un régimen que claramente vulnera diversos
derechos laborales originando discriminacion con ofros funcionarios del Estado,
debido a que no cuentan con beneficios sociales y econémicos que si brindan
otros regimenes laborales
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 CAPITULOV
OF LA DURAGION DE LOS CONTRATOS Y MODIFICACION :

Articulo 28°.« Naturaleza del Cuntrato Adwministrativo de Servicios
ELComitaio Adminfslemtive diy Sendcing (CAS) ws e plazo daterminadd BV getlado de
H firvaba of cunl ze sujetn clin seivisarfa es deo lres {03} mezes,

Arficuto 29%.~ Duracldn dol controto ¥ préTroga y ronovacion

L3 turaciba det conleniao no pUEde e maysr sl geneda qua coresponda at afia fscal
resprcsive domiio dol sual mo afociia la contralacién. Sin ambargo, al conledlo pregdads :
a1 profrugadn o rengveds cupnias veeos (& considere of PROMIED on funclén de sus l
neeesidaden. |
De darss Ia préraga ¢ renovaclon, eoiss ne podrdn exceder dol ano flecal. En amBoes

casos ceberd formaicarme zor usarilo anlew dat veosimiento dul plieo dei veatruto o de
la pedrrogs o renavacidn andetior, '

La Unkind de Recursos Humanos, 8 Lavés de ta Ofina Gonaral du Adndnistracian,
sebeila mocada Upkdad u Oficing, 13 catacitn del parsasal a1 coad se fa protogard o
ronovard of conleater La Unidad de Recutsns Humaedt, pevis coardmacion <on &

PREGLAMENTO DITERIED 6 LOGILAS SESVDORESIAS EIVILES CEL PROGRAVIA HACGISAL £€
HFRATRTEUCTUIL ECUTATIA™

Gtqujﬁm Ejgeaiva, altoriza la praifonn o 1enovazién det contralo del persanal qus 20
Hreaion, |
Unn ver autorizada la protroga o tenpvacion el canknto, ki Unidad d= Rocuens
[ Humonas nedlida o ta Ofickng do Planaamiento y Prosupuesto, (o cedificneldn de etdile
forasupuesiado §obre ta disponibliidad de recursns para proTOYH O remearIin 4 o5
werviches requendos.
N Resardo a o cortibicacion do crédilo pregsusieeniaria, fa Olicing dé Dlansimisalo ¢
Prosupuoete, ramite i cadifloacion a ln Unidad o Recurses [Humanos para su resstio
1y &l "Moo SIAFY Pasterlorments, t moncionade Oficina, aprobiacd ol rogistro va ¢t
ralarido modulo. Lunga de ello; 1o Unidsd do Rocutess Humienos piocaderd con ol
rdmile de suschipoide de (o prédooga o mnoacisn det soednio,

Fuente: PRONIED

Los trabajadores de PRONIED son los responsables de gestionar la
infraestructura educativa publica en beneficio de la comunidad, de manera
concertada, planificada, regulada y eficiente, funcién de suma relevancia para el
desarrollo de la calidad del sistema educativo del pais, por lo que siendo tan
susceptibles de gestion deben ser servidores remunerados de manera optima y
con contratos donde se respeten sus derechos laborales.

Asimismo, el PRONIED tiene como objetivo ampliar, mejorar, sustituir, rehabilitar
ylo construir infraestructura educativa publica de educacidon basica y de
educacion superior pedagdgica, tecnolégica y técnico-productiva, incluyendo el
mantenimiento y/o equipamiento de la misma, cuando corresponda, labores
fundamentales que requieren de profesionales y técnicos que se desenvuelvan
en un espacio laboral donde sus derechos econémicos y sociales se encuentren
protegidos para que puedan trabajar enfocados en el ejercicio pleno de sus
funciones.

En este contexto, a pesar de existir una ley que establece la eliminacién
progresiva del régimen CAS en las entidades publicas, sin embargo, una de las
entidades mas relevantes para el desarrollo de la infraestructura educativa del
que es PRONIED solo cuenta con personal bajo el régimen CAS.
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Tal actuacion por parte de la entidad ha traido a colacion escenarios de tratos
diferenciados al personal que presta servicios a la entidad, incluso cuando
ambos tienen la calidad de personal a tiempo indeterminado y desempefian
funciones que son permanentes en la entidad.

Esta situacion ha perpetuado tratos diferenciados que no corresponden al
Estado constitucional de derecho, siendo Gnicamente permitido por la existencia
de una norma infra constitucional que se penso y reguld -posteriormente- como
un régimen transitorio, pero que sigue desplegando efectos y persiste con un
trato desigual en la entidad del Estado.

Por tal motivo, es necesario que los trabajadores de PRONIED cuenten como
otros trabajadores del Estado estabilidad laboral, respeto al profesionalismo,
mejora en el desarrollo y crecimiento familiar, ingresos asegurados, beneficios
sociales, capacitacion aboral y mejores condiciones de trabajo.

C. SITUACION CONSTITUCIONAL DE LA DESIGUALDAD LABORAL DEL
REGIMEN CAS EN PRONIED.

Nuestra Carta Magna reconoce derechos constitucionales que son
inquebrantables en el marco de las relaciones laborales dentro de nuestro
Estado, el cual no hace distinciones entre el sector plblico o privado, en tanto
que el bien juridico tutelado es el derecho al trabajo y al desarrollo de la persona.
Asi, el articulo 23° de la Constitucién establece que: “El trabajo, en sus diversas
modalidades; es objeto de atencidn prioritaria del Estado (...)".

Ademas de ello, establece 03 principios constitucionales que luego han sido
ampliados por medio de jurisprudencia y precedentes constitucionales:

“Articulo 26°- En la relacion laboral se respetan los siguientes principios:
1. Igualdad de oportunidades sin discriminacion.
2. Caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la
Constitucién y la ley.
3. Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre
el sentido de una norma.”

(El énfasis es nuestro)

En vista de ello, la realidad laboral actual de la entidad, permite la coexistencia
de dos regimenes laborales distintos dentro de una misma entidad con derechos
laborales reducidos respecto del otro. Por ejemplo, los trabajadores CAS, frente
a los trabajadores del régimen 728, carecen de gratificaciones en los meses de
julio y diciembre; ademds de carecer de la Compensacién por Tiempo de
Servicios, en caso de que cesen sus labores en la entidad, entre otros.

A pesar de la existencia de este doble estandar de reconocimiento de derechos
a trabajadores de una misma institucién, el Tribunal Constitucional ha reconocido
la constitucionalidad del régimen CAS; no obstante, por medio del Expediente
N.? 00002-2010-PI/TC, se mencionaba lo siguiente:
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"26. Por lo que se puede tener, como primera conclusidn, que no resulta
inconstitucional considerar al Decreto Legislativo N.° 1057 como
una norma de derecho laboral, dado que puede coexistir con los
regimenes generales existentes. No obstante, ello, corresponde
determinar si es que forma parte o complementa a alguno de ellos.
()
31. Por ello, al tomar en cuenta como regulan estos sistemas el acceso
a la carrera publica -independientemente del régimen laboral aplicable-y
al compararlos con el contenido en el Decreto Legislativo N.° 1057, se
advierte que este no es complementario de ninguno de fales
regimenes, dado que tiene sus propias reglas de contratacion, por
lo que se le puede considerar como un sisterna de contratacion
laboral independiente.
32. Esta posibilidad ha sido implicitamente aludida por la parte
demandante, la que propuso como una alternativa para “salvar’ la
inconstitucionalidad de la norma, que a través de una sentencia
interpretativa- se equipare dicho sistema de contratacion, con el
previsto en el régimen regulado por el Decreto Legislativo N.° 728.
33. (...) No escapa a este Colegiado, ademas, que, de aceptarse dicha
propuesta, se permitiria que quienes no forman parte de la carrera
administrativa publica ingresen a ella, sin que se verifiquen la existencia
de una plaza presupuestada vacante, sino que, ademas, lo harian en
un régimen laboral que incluso probablemente no sea el aplicable
en la entidad en que se labora, pues como ocurre en muchas de ellas,
el régimen laboral aplicable es el previsto en el Decreto Legislativo N.°
278."

(El énfasis es nuestro)

Citado lo anterior, se puede apreciar que, en su momento, el Tribunal
Constitucional reconocié la constitucionalidad del régimen CAS; sin embargo,
ello fue reconocido en funcién a la interpretacion de la existencia de un nuevo
régimen, el cual se adaptaba a la necesidad de crear un régimen temporal de
contratacion en el Estado que ponga fin a la dispersion y el abuso que se
realizaba con los contratos SNP.

Cabe recordar, ademas, gue, al momento de la emision de tal sentencia por parte
del Tribunal Constitucional, ninguno de los trabajadores CAS habian adquirido la
calidad de ser trabajadores a plazo indeterminado, ni se les habia reconocido
derechos como los 30 dias de vacaciones, o al aguinaldo; puesto que se
presumia que tal régimen era un estado intermedio entre los trabajadores
precarios anteriores -los SNP- y los trabajadores del régimen 276 o 728.
Adicionalmente a ello, tal sentencia fue emitida antes de la emision de la Ley N.°
29849, que establecid la eliminacién progresiva de dicho régimen.

Hoy en dia carece de argumento el sostener a un régimen especial con menos
derechos, a la vez que se le deja fuera de la carrera administrativa sin mayor
sustento que la distincion de los regimenes diferenciados aplicables a los
trabajadores; maxime si se trata de personal que ha adquirido la condicion de
permanente en la entidad.
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Por ofro lado, es preciso sefalar que tal paso al regimen 728 por parte de fodos
los trabajadores CAS indeterminados no puede realizarse de manera inmediata,
sino que debe obedecer a criterios presupuestales de la entidad. Es por ello que
se establece un traslado progresivo por parte de los trabajadores, acorde a las
plazas que deberan ser presupuestadas de manera anual.

De este modo, a fin de cumplir con el mandato legal de la eliminacion progresiva
del régimen CAS en PRONIED, toda vez que el régimen laboral ha sido
establecido por ley, se dispone la incorporacidn del personal CAS indeterminado
al régimen 728 de la entidad. En aras de cerrar las brechas de desigualdad por
regimenes laborales dentro de una misma entidad del Estado.

il. ANALISIS COSTO BENEFICIO

La presente iniciativa no genera costo al erario nacional, toda vez que, beneficiara a
todo el personal del Programa Nacional de Infraestructura Educativa — PRONIED,
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS con caracter
indeterminado, permitiendo un trato igualitario en materia laboral, revindicando sus
derechos y creando espacios laborales motivadores que se veran reflejados en el buen
trato al ciudadano.

1. IMPACTO DE LA INICIATIVA LEGISLATIVA EN LA LEGISLACION
VIGENTE

Se plantea una iniciativa legislativa que ho contradice lo dispuesto en la legislacion
vigente, enmarcandose dentro de lo dispuesto por la Constitucion, y reconociendo el
derecho a la igualdad de oportunidades de los trabajadores CAS de PRONIED.
Asimismo, estd vinculada en las Politica de Estado 1, 14 y 28, orientadas al
fortalecimiento del régimen democratico y del Estado de Derecho, Acceso al empleo
digno y productivo y plena vigencia de la Constitucién y de los derechos humanos,
respectivamente.
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