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EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:

OTRAS DISPOSICIONES
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente ley tiene por objeto regular la creacion, gestion institucional y

pedagogica, organizacion, licenciamiento, funcionamiento, supervision y

'. fiscalizacion de las escuelas superiores de formacion artistica, a fin de que

“@‘i}brinden una formacion de calidad que responda a las necesidades del sistema

Ciac L&i{y{b; educativo y que contribuya a la investigacion, innovacion, creacion artistica,

o promocion y difusion de las artes y de las industrias culturales en nuestro pais.

Asimismo, regula la carrera publica docente de las escuelas superiores de

Jormacion artistica piiblicas.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

2.1.  Estan comprendidas en la presente ley las Escuelas Superiores de
Formacion Artistica publicas y privadas, nacionales o extranjeras, que
Juncionen dentro del territorio nacional.

2.2 La carrera publica docente regulada en la presente ley comprende a los

docentes que presten servicios en las escuelas superiores de formacion

artistica publicas.



Articulo 3. Definicion de la Educacion Superior Artistica

La Educacion Superior Artistica forma parte de la segunda etapa del sistema
educativo y forma profesionales en la docencia, arte y cultura. Se brinda en el
nivel profesional, con el objeto de potenciar la sensibilidad y capacidad creativa

de los estudiantes en las diferentes artes, fortalecer la investigacion, innovacion

contribuir al desarrollo cultural de la sociedad.

b)

Articulo 4. Objetivos de la Educacion Superior Artistica

| Son objetivos de la Educacion Superior Artistica, los siguientes:

Formar ciudadanos con sentido critico y estético sobre el desarrollo
cultural del pais, capaces de analizar la problemdtica social, y promover
la reflexion y el didglogo cultural a través de las artes.

Brindar formacion en el nivel profesional, desarrollando habilidades
artisticas para la interpretacion, creacion, comprension y andlisis de los
diversos lenguajes artisticos, con un amplio espiritu critico, capaces de
desarrollar nuevas propuestas basadas en la investigacion y la
innovacidn y gestion cultural, asi como el uso de nuevas tecnologias.
Formar profesionales en docencia capaces de desarrollar procesos de
ensefianza y de aprendizaje que acerquen a los estudiantes a los diversos
lenguajes artisticos tradicionales, modernos y contempordneos desde los
distintos espacios de ensefianza, asi como desarrollar nuevas propuestas

basadas en la investigacion y en las nuevas tecnologias.

Articulo 5. Principios de la Educacion Superior Artistica

La Educacion Superior Artistica se fundamenta en los siguientes principios:

a)

Calidad educativa. Capacidad de la Educacion Superior para adecuarse
a las demandas del entorno y, a la vez, trabajar en una prevision de
necesidades futuras, tomando en cuenta el entorno laboral, social,
cultural y personal de los beneficiarios de manera inclusiva, asequible y

accesible. Valora los resultados que alcanza la institucion con el



aprendizaje de los estudiantes y en el reconocimiento de estos por parte
de su medio social, laboral y cultural.

Libertad creativa. Se incentiva la creatividad, la expresion y el respeto de
la propiedad intelectual.

Pertinencia. Se relaciona la oferta educativa con la demanda del sector
productivo, educativo y cultural y con las necesidades de desarrollo local
y regional y las necesidades de servicios a nivel local, regional, nacional
e internacional.

Flexibilidad. Se permite el trdnsito entre los diversos niveles de
calificacion en el mundo educativo y del trabajo, asi como la
permeabilidad con los cambios del entorno social.

Inclusion social. Se permite que todas las personas, sin discriminacion,
ejerzan sus derechos, aprovechen sus habilidades, potencien sus
identidades y tomen ventaja de las oportunidades que les ofrezca su
medio, accediendo a servicios publicos de calidad, de manera que los
factores culturales, econdmicos, sociales, étnicos y geogrdficos se
constituyan en facilitadores para el acceso a la Educacion Superior.
Transparencia. La Educacion Superior requiere sistemas de informacion
y comunicacion accesibles, transparentes, dagiles y actualizados que
faciliten la toma de decision en las distintas instancias y que permitan el
desarrollo de actividades de manera informada y orientada a los procesos
de mejora continua, tanto a nivel institucional como a nivel de la oferta.
Equidad. Se busca que el servicio educativo alcance a todas las personas,
evitando situaciones de discriminacion y desigualdad por motivo de
origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicion economica o de
cualquier otra indole. Asimismo, se promueven las politicas de
reconocimiento positivo de la diversidad cultural; para ello, se garantizan
los ajustes razonables que permitan el acceso y permanencia de

poblaciones en vulnerabilidad o discapacidad.



Mérito. Se busca el reconocimiento de los logros de los estudiantes y
docentes mediante mecanismos transparentes que permitan el desarrollo
personal y profesional.

Interculturalidad. Se asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y
lingiiistica del pais, y se encuentra en el reconocimiento y respeto a las
diferencias, asi como en el mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje,
sustento para la convivencia armonica y el intercambio entre las diversas
culturas del mundo.

Internacionalizacion. Se impulsa la integracion de una dimension
internacional, intercultural y global en el propésito, funciones y proceso

formativo de la Educacion Superior Artistica. En este dmbito, se impulsa

el desarrollo de capacidades y su reconocimiento.
Articulo 6. Rectoria del Ministerio de Educacion
El Ministerio de Educacion (Minedu) es el ente rector de las politicas nacionales
de la Educacion Superior Artistica, incluyendo la politica de aseguramiento de
la calidad educativa.
CAPITULO Il
ESCUELAS SUPERIORES DE FORMACION ARTISTICA
Articulo 7. Escuela superior de formacion artistica (ESFA)
Las escuelas superiores de formacion artistica (ESFA) son instituciones
educativas de la segunda etapa del sistema educativo nacional, especializados en
las distintas expresiones artisticas y la docencia vinculada a estas. Las ESFA
otorgan grado académico de bachiller y el titulo profesional correspondiente, a
nombre de la Nacion, valido para estudios de posgrado. Asimismo, las ESFA
brindan estudios de posgrado, segundas especializaciones y diplomados
conforme a ley.
Articulo 8. Naturaleza juridica
Las ESFA son publicas o privadas. Las primeras son instituciones educativas
superiores dependientes del Minedu o de los gobiernos regionales, segiin

corresponda; y las segundas son personas juridicas de derecho privado,



constituidas bajo alguna de las formas previstas en el derecho comiin y en el
\ régimen societario.
Articulo 9. Autonomia de las escuelas superiores de formacion artistica
Las ESFA cuentan con autonomia académica, econdmica y administrativa, en el
marco establecido en la presente ley y su reglamento. La autonomia no exime a
las ESFA del cumplimiento de la normativa vigente, de la supervision, de la
fiscalizacion y de la aplicacion de sanciones por parte de las autoridades
competentes; asi como de las responsabilidades a las que hubiera lugar.
CAPITULO Il
GESTION DE LAS ESCUELAS SUPERIORES DE FORMACION
ARTISTICA
SUBCAPITULO I
ORGANIZACION Y GOBIERNO
Articulo 10. Organizacion de las Escuelas Superiores de Formacion Artistica

Publicas

10.1. Las ESFA publicas cuentan con una estructura que promueve una
adecuada gestion en los dmbitos institucional, pedagdgico, de
investigacion y de gestion cultural; asi como el bienestar y empleabilidad
de sus estudiantes y egresados. Se organizan de acuerdo con las
modalidades y programas de estudio implementados.

10.2.  Las ESFA cuentan con la siguiente estructura:

a) Direccion General. El director general es la maxima autoridad y
representante legal de la institucion. Tiene a su cargo la direccion,
conduccion y gestion de la entidad en todos sus ambitos y dentro de
los limites de la presente ley.

b)  Consejo Educativo. Es el organo de asesoramiento, participacion,
concertacion y vigilancia educativa. Estd integrado por el director
de gestion académica, el director de investigacion y gestion cultural,
el director de administracion y el director de posgrado; ademads, estd

integrado por un representante de los docentes, un representante de



d)

e

h)

los estudiantes, un representante del personal administrativo Yy un
representante de los egresados. Los criterios de seleccion en este
caso se especifican en el reglamento de la presente ley.

Direccion de Gestion Académica. Depende de la Direccion General
Y esta compuesta por jefaturas para cada programa de estudio. Es
la responsable de planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de
las actividades académicas.

Direccion de Investigacion y Gestion Cultural. Depende de la
Direccion General y estd compuesta por la jefatura de investigacion
y la jefatura de gestion cultural de la ESFA. Es la responsable de
promover, planificar, desarrollar, supervisar y evaluar el desarrollo
de actividades de investigacion, innovacion, creacion artistica y
gestion cultural en los campos de su competencia.

Direccion de Administracion. Depende de la Direccion General y es
la responsable de gestionar y administrar los recursos necesarios
para la optima gestion institucional.

Direccion de Posgrado. Depende de la Direccion General y es la
responsable de gestionar los estudios de posgrado. Es parte de la
estructura en la medida que cuenten con los respectivos programas
de estudios autorizados como parte de la licencia institucional o una
ampliacion de oferta educativa.

Unidad de Bienestar y Empleabilidad. Depende de la Direccion de
Gestion Académicay es la responsable de la orientacion profesional,
formacion continua, tutoria, bolsa de trabajo y practica
preprofesional y seguimiento a egresados.

Area de Comunicacion. Depende de la Direccion General y es la
responsable de promover, planificar, implementar y supervisar las
actividades de comunicacion en los campos de su competencia; asi
como, monitorear la difusion de las actividades artisticas e
implementacion de los elencos o grupos estudiantiles en

representacion de la escuela, a nivel nacional e internacional.



10.4.

i)  Secretaria Académica. Depende de la Direccion General y es la
responsable de organizar y administrar los servicios de registro
académico y administrativo institucional, asi como de gestionar el
registro de grados y titulos.

Las ESFA publicas pueden organizarse internamente para responder a

las necesidades institucionales, pero manteniendo una estructura minima,

conformada por la Direccion General, la Direccion de Gestion

Académica y la Direccion de Investigaciony Gestion Cultural, por lo cual

puede variar la estructura organizativa sefialada en el parrafo 10.2,

conformando unidades, dreas o coordinaciones necesarias, 0

prescindiendo de estas, previa autorizacion de la autoridad competente y

en el marco de los Lineamientos de Organizacion del Estado.

Las ESFA privadas cuentan con el director general y de forma

institucional definen la estructura organizacional que garantice la

prestacion del servicio educativo de acuerdo con la presente ley y su
reglamento. En su estructura se reflejan las funciones desarrolladas para

los organos y unidades establecidas en el parrafo 10.2.

Articulo 11. Requisitos para ser director general

Para ser director general de ESFA publicas y privadas se requiere contar con

grado de doctor, registrado en la Sunedu, no menos de tres afios de experiencia

en docencia en Educacion Superior, no menos de cinco afios de experiencia

comprobada en gestion de instituciones piuiblicas o privadas y cumplir con los

requisitos establecidos para la categoria correspondiente.

Estan impedidos de postular quienes:

a.

C.

Hayan sido sancionados administrativamente en el cargo de director.
Estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la
funcion publica.

Estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido.

Estén condenados con sentencia firme por delito doloso.



Estén condenados por delito de terrorismo, apologia del ferrorismo,
delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcion de Juncionarios o

delitos de trdfico de drogas.

Se encuentren en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Articulo 12. Seleccion y deﬁgnacién de directores generales de las ESFA

publicas

12.2.

12.3.

12.4.

12.1.

Los directores generales de las ESFA publicas no estdn comprendidos
dentro de la carrera publica docente y son seleccionados por concurso
publico de méritos entre los docentes de todas las categorias. El docente
designado como director general accede al cargo con reserva de su plaza
de docente y tiene derecho a una bonificacion por el cargo, que es igual
al diferencial entre la categoria en la que estd ubicado y la inmediata
superior. Si estuviera en la cuarta categoria, la bonificacién es igual al
diferencial entre la tercera y cuarta categoria, todo ello conforme al
numeral 92.3 del articulo 92 de la Ley 30512, Ley de Institutos y de
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piiblica de sus Docentes.
Los directores generales son designados por un periodo de cuatro afios.
Su designacion puede ser renovada por otro periodo igual, previa
aprobacion de una evaluacion de desempefio en el cargo, conforme a las
normas que emita el Ministerio de Educacion. En tanto no se designe a su
sucesor, continua en el cargo.

De no aprobar la evaluacion de desempeiio en el cargo, retorna a su plaza
de origen, para ello las unidades ejecutoras a cargo deben preservar las
plazas, bajo sancion disciplinaria de los responsables.

Los directores generales que transgredan los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones establecidos en la presente ley son
sancionados conforme a las normas del procedimiento administrativo

disciplinario sefialadas en la Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

Articulo 13. Funciones de la Direccion General

131

La Direccion General tiene las siguientes funciones:

a. Gestionar el funcionamiento institucional.



Definir la oferta formativa.

Determinar las necesidades y gestionar el proyecto de presupuesto
anual.

Firmar convenios de cooperacion con entidades publicas o privadas.
Aprobar la renovacion de los docentes contratados.

Promover la investigacion y gestion cultural.

Dirigir la gestion administrativa, econdmica y financiera de la
ESFA.

Emitir los actos resolutivos, asi como los diplomas de grados y
titulos.

Promover un adecuado clima institucional.

Promover el aseguramiento de la calidad del servicio académico y
administrativo institucional.

Designar al secretario académico.

13.2.  Laleyy el reglamento pueden otorgar otras funciones.

Articulo 14. Funciones del Consejo Educativo

14.1.  El Consejo Educativo tiene las siguientes funciones:

a.

Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de
planeamiento y gestion de la ESFA, asi como de los logros
esperados.

Emitir opinion sobre las propuestas de mejora y la planificacion de
los programas de estudio, asi como la creacion de programas de
posgrado y filiales, a propuesta del director de Gestion Académica

o del director de Posgrado, segiin corresponda.

14.2.  La ley, el reglamento y el director general pueden establecer otras

funciones.

Articulo 15. Funciones de la Direccion de Gestion Académica

15.1.  La Direccion de Gestion Académica tiene las siguientes funciones:

a.

b.

Gestionar la actividad académica de la ESFA.

Proponer normas y procedimientos académicos.



10

Supervisar el cumplimiento de los reglamentos internos en materia
educativa.
Proponer la creacion, mejora y planificacion de los programas de

estudio, asi como la creacion de filiales.

15.2. La ley, el reglamento y el director general pueden establecer otras

funciones.

La Direccion de Investigacion y Gestion Cultural tiene las siguientes

funciones:

Gestionar las actividades de investigacion y gestion cultural de la
ESFA.

Proponer normas y procedimientos en materia de su competencia.
Supervisar el cumplimiento de los reglamentos internos en materia
de su competencia.

Proponer y gestionar alianzas de cooperacion institucional en
beneficio de la ESFA.

Coordinar y proveer informacion para la difusion de publicaciones

y presentaciones artisticas al drea de comunicacion.

16.2. La ley, el reglamento y el director general pueden establecer otras

Sfunciones.

Articulo 17, Funciones de la Direccion de Administracion

17.1.  La Direccion de Administracion tiene las siguientes funciones:

a.

b.

Organizar y dirigir la administracion de los recursos.

Gestionar la atencion de las necesidades de cada organo de la ESFA.
Elaborar un reporte periédico respecto de la ejecucion presupuestal
de los recursos de la ESFA.

Conducir los sistemas administrativos de personal, abastecimiento,
recursos humanos, control previo, informdtica y control patrimonial

en aquella ESFA constituida como unidad ejecutora.

17.2.  Laley, el reglamento y el director general pueden otorgar otras funciones.
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Articulo 18. Funciones de la Direccion de Posgrado

La Direccidén de Posgrado tiene las siguientes funciones:

a. Gestionar la elaboracion, revision, modificacion y ejecucion de los
curriculos de la ESFA, en coordinacién con las secciones de
Maestria y Doctorado, vinculdndolos con las acciones de
investigacion y gestion cultural.

b. Coordinar y supervisar la ejecucion de los procesos de gestion
académica.

c. Proponer al director general el numero de vacantes para los
procesos de admision. ‘

d.  Participar en los procesos de concurso docente para la ejecucion de

cada programa de posgrado.
e.  Proponer la creacion, mejora y planificacion de los programas de
posgrado.
18.2. La ley, el reglamento y el director general pueden establecer otras
Jfunciones.
Articulo 19. Funciones de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad
19.1.  La Unidad de Bienestar y Empleabilidad tiene las siguientes funciones:
a. Supervisar e implementar acciones de seguimiento a egresados
titulados de la ESFA para obtener informacion sobre su insercion y
trayectoria laboral.
b.  Conformar el comité de defensa del estudiante.
c. Asesorar y orientar a los estudiantes y egresados en temas
vinculados a su carrera y empleabilidad.
d.  Dirigir, promover y difundir la bolsa de trabajo.
19.2.  La ley, el reglamento y el director de gestion académica pueden otorgar
otras funciones.
Articulo 20. Funciones del Area de Comunicacién
El Area de Comunicacion tiene las siguientes funciones:
a. Gestionar las actividades de difusion del material artistico generado por

los docentes y estudiantes de la ESFA.
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b. Proponer normas y procedimientos en materia de su competencia,

c; Realizar y difundir publicaciones y presentaciones artisticas, en

coordinacion con la direccion de investigacion y gestion cultural.

d. Gestionar la operatividad de los elencos artisticos estudiantiles.

Articulo 21. Funciones de la Secretaria Académica

21.1.  La Secretaria Académica tiene las siguientes funciones:

a.  Suscribir y certificar, junto con el director general, los documentos
oficiales de la ESFA.

b.  Fedatear los documentos de la ESFA.

c.  Refrendar las resoluciones que expida el director general y los
diplomas de grado o titulo otorgados por la ESFA.

d.  Tener a su cargo los libros de actas y el registro oficial de grados y

titulos.

e. Administrar el Sistema de Registro de Informacion de la ESFA y
reportar informacion en el Sistema de Informacion Universitaria o
el que haga sus veces.

f Proponer y gestionar alianzas de cooperacién institucional en
beneficio de la ESFA.

g Gestionar ante la Sunedu las solicitudes de carné universitario para
sus estudiantes.

21.2.  Ladireccion general puede encargar otras funciones.

Articulo 22. Seleccion y designacion de responsables de direcciones

22.1. Los directores de Gestion Académica, de Investigacion y Gestion

Cultural, de Administracion y de Posgrado son seleccionados por

concurso publico de méritos y designados por el director general entre

los docentes de la carrera publica docente, quien accede al cargo con
reserva de su plaza por un periodo de cuatro afios, de acuerdo con los
procesos, requisitos y demds normativa emitida por el Ministerio de

Educacion. Su designacion puede ser renovada por otro periodo igual,

previa aprobacion de una evaluacion de desemperio en el cargo. En tanto

no se designe a su sucesor, continia en el cargo.
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Excepcionalmente, en caso de que el cargo no sea cubierto por un docente
de la carrera publica docente, puede ser encargado a un docente
contratado por concurso publico de méritos abierto, de acuerdo a la
normativa expedida por el Ministerio de Educacion.
SUBCAPITULO IT
INSTRUMENTOS DE GESTION

Articulo 23. Instrumentos de gestion

Los instrumentos que orientan la gestion de las ESFA se encuentran
establecidos en el reglamento de la presente ley y obedecen a una gestion
institucional eficiente, orientada a resultados y de mejora continua.

Las ESFA publicas desarrollan sus instrumentos de gestion de acuerdo
con los lineamientos emitidos por el Minedu y por los organos rectores de

los sistemas administrativos y funcionales.

Articulo 24. Lineamientos académicos generales

El Ministerio de Educacion establece los lineamientos académicos generales

para todas las ESFA, donde se detallan los componentes curriculares que

conforman la Educacion Superior Artistica, y se garantiza la formacion general,

Sformacion especifica y prdctica.

SUBCAPITULO III
GESTION ACADEMICA

Articulo 25. Enfoque formativo

25.1.

252,

La Educacion Superior Artistica tiene como finalidad que los estudiantes

logren un perfil conformado por competencias que les permitan responder

a las demandas regionales, nacionales e internacionales en su campo

(artistas docentes de arte), aportando como ciudadanos y profesionales

al desarrollo del pais y al desarrollo sostenible a nivel mundial.

De acuerdo con los lineamientos de politica, como elemento curricular,

se consideran los siguientes enfoques:

a)  Enfoque intercultural. La Educacion Superior Artistica respeta y
reconoce las diferencias culturales como uno de los pilares de la

construccion de una sociedad democritica, fundamentada en el
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establecimiento de relaciones de equidad e igualdad de
oportunidades.

b) Enfoque ambiental. La Educacion Superior Artistica promueve la
Jormacion de personas con conciencia critica y colectiva sobre la
problematica ambiental y la condicion del cambio climdtico a nivel
local y global. Ademds, pone énfasis en la sensibilizacion y
proteccion del medio ambiente a través de las artes y de la
promocion de una gestion ecoeficiente.

¢)  Enfoque inclusivo y atencion a la diversidad. La Educacion Superior
Artistica promueve el reconocimiento y valoracion de la diversidad,
respetando la dignidad y competencias de todas las personas y
brindando el acceso a su desarrollo integral. El Estado implementa
entornos con accesibilidad para garantizar la igualdad de
oportunidades y el desarrollo pleno de todas las personas, entre los
que se encuentran las personas con discapacidad y los grupos en

riesgo de vulnerabilidad o exclusion.

Articulo 26. Programas de estudio

26.1.

26.2.

Las ESFA organizan su oferta formativa en programas de estudio,
disciplinas y actividades vinculadas al arte, en coordinacion con
entidades del sector, las cuales buscan formar profesionales en las
distintas disciplinas y educacion artisticas. Los programas de estudio
responden a las competencias que se desea lograr en los niveles de
formacion de pregrado y posgrado.

Los programas de estudio y el niimero de vacantes son determinados por
las ESFA, en coordinacion con el Minedu o los gobiernos regionales,
segun corresponda, atendiendo a la especialidad, capacidad operativa y
recursos existentes, garantizando el cumplimiento de las condiciones
bdsicas de calidad, en el marco de la normativa vigente. Los programas
de estudios se organizan en ciclos, a través de un sistema de créditos

necesarios para garantizar el logro de los objetivos propuestos.



27.2.

27.3.

27.4.
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Las ESFA, en coordinacién con el Minedu o los gobiernos regionales,
segiin corresponda, establecen la periodicidady mecanismos de admision
a los programas de estudio, garantizando el cumplimiento de los
principios de mérito, transparencia y equidad, asi como la observancia a

la normativa vigente.

Las modalidades del servicio educativo son tres:

a. Presencial. El estudiante de la ESFA desarrolla la totalidad de
créditos del programa de estudios en su institucion educativa. Los
entornos virtuales de aprendizaje sirven de complemento de la
formacion.

b.  Semipresencial. El estudiante de la ESFA desarrolla un minimo de
30 % y un maximo de 50 % de créditos a través de tecnologias de la
informacion y comunicacion debidamente estructuradas y
monitoreadas desde la institucion educativa.

c. Adistancia. El estudiante de la ESFA desarrolla la totalidad de los
créditos del programa de estudios en entornos virtuales de
aprendizaje, debidamente estructurados y monitoreados desde la
institucion educativa, siempre que se asegure que los estudiantes
logren las competencias previstas.

Para las modalidades del servicio educativo presencial, semipresencial y

a distancia, cada crédito académico equivale a un minimo de dieciséis

horas de teoria o el doble de horas de practica.

Las condiciones, requisitos, criterios y demds aspectos necesarios para el

desarrollo del servicio educativo en las modalidades presencial,

semipresencial y a distancia, se establecen en las disposiciones que emita
el Ministerio de Educacion.

Los programas de estudios en las modalidades previstas en el presente

articulo tienen las condiciones que aseguren la calidad educativa.
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Articulo 28. Requisitos para la obtencién de grados

£/28.1. La obtencion de grados se realiza de acuerdo con las exigencias

b)

académicas que cada escuela establezca en sus respectivas normas

internas. Los requisitos minimos son los siguientes:

Grado de bachiller. Se requiere haber concluido satisfactoriamente
un programa de estudios de pregrado con una duracién minima de
cinco afios y un minimo de doscientos créditos, asi como la
aprobacion de un trabajo de investigacion o proyecto artistico, y el
conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés o
lengua nativa.

Grado de maestro. Se requiere haber obtenido el grado de bachiller,
la elaboracion de una tesis o trabajo de investigacion o proyecto
artistico en la especialidad respectiva, haber aprobado los estudios
de una duracion minima de dos semestres académicos con un
contenido minimo de cuarenta y ocho créditos y el dominio de un
idioma extranjero o lengua nativa.

Grado de doctor. Se requiere haber obtenido el grado de maestro, la
aprobacion de los estudios respectivos con una duracion minima de
seis semestres académicos, con un contenido minimo de sesenta y
cuatro créditos y de una tesis de maxima rigurosidad académica y
de cardcter original, asi como el dominio de dos idiomas extranjeros,

uno de los cuales puede ser sustituido por una lengua nativa.

28.2. Los grados solo se obtienen en las escuelas en las que se hubiera

concluido los estudios, salvo que la institucion educativa deje de

Sfuncionar.

Articulo 29. Requisitos para la obtencion de titulos

29.1. La obtencion de titulos se realiza de acuerdo con las exigencias

académicas que cada escuela establezca en sus respectivas normas

internas. Los requisitos minimos son los siguientes:
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a) Titulo profesional o de licenciado. Se requiere contar con el grado
de bachiller y la aprobacion de una tesis o un proyecto artistico
equivalente. El titulo solo se puede obtener en la escuela en la cual
se hubiera obtenido el grado de bachiller.

b)  Titulo de segunda especialidad profesional. Se requiere licenciatura
u otro titulo profesional equivalente afin a la especialidad, haber
aprobado los estudios de una duracion minima de dos semestres
académicos con un contenido minimo de cuarenta créditos, asi como
la aprobacion de una tesis o un trabajo académico.

Los titulos solo se pueden obtener en las escuelas en las que se hubiera

obtenido el grado de bachiller, excepto en aquellos casos donde la escuela

hubiera dejado de funcionar, sin perjuicio de los procesos de
convalidacion respectivos en caso corresponda.
Articulo 30. Homologacion o revalidacion
Para fines de homologacion o revalidacion, los grados académicos o titulos
otorgados por las escuelas superiores de formacion artistica extranjeras se rigen
por lo dispuesto en el reglamento de la presente ley. El proceso de homologacion
o revalidacion se regula, ademds, en funcion a los procedimientos y criterios
técnicos que sobre la materia desarrolle la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (Sunedu), considerando las particularidades
de la formacion en escuelas superiores de formacion artistica.
Articulo 31. Formacion continua y formacion temprana
La ESFA se encuentra facultada para brindar programas de formacion continua
y formacion temprana, en observancia de los lineamientos que para tal efecto
emita el Ministerio de Educacion. Dichos programas no conducen a la obtencion
de grados o titulos.
Articulo 32. Requisitos de acceso a la escuela superior de formacion artistica
32.1.  Para el acceso a la escuela superior de formacion artistica se requiere

haber culminado la Educacion Bdsica.
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Las instituciones de Educacion Secundaria pueden incluir en las dreas
correspondientes de su curriculo el desarrollo de cursos o médulos
mediante convenio con las escuelas superiores de formacion artistica.
Estos estudios pueden convalidarse o reconocerse por las escuelas.
SUBCAPITULO IV
GESTION INSTITUCIONAL
gﬂ rticulo 33. Registro de informacion académica

" Los grados de bachiller, maestro y doctor, asi como los titulos profesionales y

|
10 % Educacion Superior Universitaria (Sunedu).

'r:'}-‘-"i.i,- .M??{O Articulo 34. Transparencia de la informacion
La ESFA garantiza la transparencia y publicidad de la informacion en su portal
institucional respecto a su oferta formativa, personal docente, acreditaciones en
caso las hubiera, alianzas en beneficio de sus estudiantes y egresados, y capital
humano, en concordancia con las normas que regulan la proteccion de datos
personales y otros documentos que regulan la gestion de la ESFA.
Articulo 35. Seguimiento de egresados
La ESFA realiza acciones de seguimiento a sus egresados para contar con
informacion sobre su insercion laboral y trayectoria artistica que permita tomar
decisiones sobre la oferta educativa, sus procesos formativos y los servicios
académicos que brindan.
CAPITULO IV
CREACION, LICENCIAMIENTO Y ACREDITACION

Articulo 36. Creacion de las escuelas superiores de formacion artistica
La ESFA se crea en atencion a las siguientes consideraciones.
a) La ESFA publica es creada por resolucion ministerial del Minedu de

acuerdo con los planes nacionales, sectoriales o regionales, y cuenta con

la prevision presupuestal correspondiente. Asimismo, para la creacion de

una ESFA publica, se requiere la opinion favorable del gobierno regional.
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Los gobiernos regionales y el Minedu tienen iniciativa para proponer la
creacion de las ESFA publicas. El procedimiento, requisitos y
lineamientos para la creacion de las ESFA piiblicas son establecidos en
el reglamento de la presente ley.

Una vez creadas las ESFA piblicas, deben solicitar su licenciamiento
ante la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria,
de acuerdo con las disposiciones establecidas en el reglamento de la
presente ley y la demds normativa correspondiente.

Las ESFA privadas son personas juridicas de derecho privado y se
organizan juridicamente bajo alguna de las formas previstas en el
derecho comun o societario como persona juridica de derecho privado y
prestan servicios de formacion artistica a partir del licenciamiento

otorgado para tal efecto.

Articulo 37. Licenciamiento institucional

37.1.

37.2.

37.3.

El licenciamiento es el procedimiento a través del cual se otorga la
licencia de funcionamiento a una ESFA. Consiste en la verificacion del
cumplimiento de condiciones basicas de calidad de las ESFA publicas y
privadas para brindar el servicio educativo. Dicho licenciamiento incluye
a sus programas de estudios, su sede, filiales y locales, para la provision
del servicio de educacion superior artistica, cuya vigencia minima es de
seis afios, sujeta a renovacion, y se encuentra a cargo de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria.

La Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria es
responsable de establecer de forma especifica las condiciones basicas de
calidad para el licenciamiento de las ESFA, estas condiciones deben tener
en consideracion las caracteristicas, fines y objetivos particulares de una
ESFA.

Los programas de formacion tempranay formacion continua no requieren
autorizacion. Dichos programas estan sujetos a las disposiciones

contenidas en los lineamientos académicos generales.
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El procedimiento de licenciamiento es integral y no debe tener una
duracion superior a ciento veinte dias hdbiles. Vencido dicho plazo, opera
el silencio administrativo negativo, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas de quienes resulten responsables por dicha omision.

La Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
establece el procedimiento de licenciamiento, sus requisitos, etapas,

suspensiones, y regula todos aquellos aspectos relacionados con este.

Gestion institucional, que demuestre la coherencia y solidez organizativa
con la propuesta pedagogica.

Lineas de investigacion artisticas.

Gestion académica y programas de estudios pertinentes y alineados a las
normas de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria.

Infraestructura fisica y tecnologica, ambientes, equipamiento y recursos
para el aprendizaje adecuados a su propuesta pedagégica, garantizando
condiciones de seguridad, accesibilidad y habitabilidad, que guarden
relacion con el tipo de formacion artistica a desarrollar por las ESFA.
Disponibilidad de personal directivo, jerdrquico y docente idoneo y
suficiente, con no menos del 25 % de docentes a tiempo completo. Los
docentes encargados del desarrollo del eje curricular o actividades de
investigacion de los programas de estudios, respectivamente, deben
contar con el grado de maestro.

Prevision economica y financiera compatible con los fines de la ESFA,
asi como con su crecimiento institucional, que garantice su sostenibilidad.
Existencia de servicios educacionales complementarios bdsicos (servicio
médico, social, psicopedagogico u otros) y mecanismos de intermediacion

laboral.
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El desarrollo del procedimiento y requisitos de licenciamiento
institucional, ampliacion del servicio y renovacion de licencia se
establecen en el reglamento o reglamentos que establezca el Consejo

Directivo de la Sunedu.

Después de obtener el licenciamiento como ESFA publica o privada, se
puede solicitar ante la Sunedu la ampliacion del servicio para nuevos
programas de estudios o sedes, filiales y locales, cuyo plazo no debe tener
una duracion mayor de ciento veinte dias habiles contabilizados desde el
dia siguiente a la presentacion de su solicitud. Vencido dicho plazo,
opera el silencio administrativo negativo, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas de quienes resulten responsables por
la omision. La evaluacion de la ampliacion del servicio educativo es
integral.

La Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
establece el procedimiento de licenciamiento, sus requisitos, etapas,
suspensiones, y regula todos aquellos aspectos relacionados con este.

La vigencia de los programas de estudios estd sujeta a la vigencia del
licenciamiento de la ESFA.

La prestacion de los servicios educativos estd sujeta a la vigencia de su

licenciamiento institucional.

Articulo 41. Renovacion de licenciamiento de las Escuelas Superiores de

Formacion Artistica

41.1.

41.2.

41.3.

El procedimiento de renovacién de licenciamiento estd a cargo de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(Sunedu).

Se otorga por un periodo minimo de seis afios, conforme al procedimiento
establecido en el reglamento de la presente ley.

La ESFA debe solicitar su renovacion ciento ochenta dias hdbiles antes

del vencimiento de su licenciamiento institucional.



41.7.

22

El procedimiento de renovacion no debe tener una duracion superior a
ciento veinte dias hdbiles contabilizados desde el dia siguiente a la
presentacion de su solicitud de renovacion de licenciamiento. Vencido
dicho plazo, opera el silencio administrativo negativo, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas de quienes resulten responsables por
la omision.

Si la ESFA no solicita su renovacién dentro del plazo establecido en el
presente articulo, o si su solicitud de renovacion fuera desestimada, se
procede con el inicio del cese de actividades de la ESFA, sus programas
de estudios o filial, de acuerdo con las normas que emita la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria para
dicho fin.

El cese de actividades es progresivo y no debe exceder el plazo mdximo
de cinco afios, durante el cual se encuentran impedidos de convocar a
nuevos procesos de admision o de admitir o matricular a nuevos
estudiantes. Durante el cese de actividades se debe asegurar la
continuidad de los estudios y los derechos de los estudiantes y egresados.
Culminado el periodo de cese de actividades, la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria dispone el cese definitivo.
Para la renovacion de la licencia, la ESFA debe acreditar, como minimo,
el mantenimiento de las condiciones basicas de calidad vigentes al

momento de solicitar la renovacion.

Articulo 42. Acreditacion de la calidad

El proceso de acreditacion de la calidad educativa institucional o de sus

programas de estudio es voluntario y se encuentra a cargo del Sistema Nacional

de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (Sineace).

Este proceso permite diferenciar la calidad entre las instituciones, valorando sus

resultados y el impacto generado en su entorno, en el marco de sus objetivos

institucionales. La acreditacion no exime a las ESFA de la implementacion de

procesos de mejora continua orientados al aseguramiento de la calidad educativa

y artistica. La acreditacion puede ser nacional o internacional.
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CAPITULO V
ACCIONES DE LOS GOBIERNOS REGIONALES

Articulo 43. Acciones de los gobiernos regionales
Para efectos de la presente ley, los gobiernos regionales realizan las

siguientes acciones:

Coordinar con el Ministerio de Educacion y el Ministerio de Cultura
la implementacion de las politicas sectoriales de educacion superior
artistica y la planificacion de su oferta, a través de las direcciones
regionales de educacion o la que haga sus veces.

Asegurar la provision del servicio de educacion superior publica, a
través de las ESFA publicas, con pertinencia y con condiciones
basicas de calidad.

Gestionar a las ESFA publicas, a través de instancias y mecanismos
de gestion.

Garantizar los recursos necesarios para la prestacion de servicios
educativos de calidad a través de las ESFA.

Proponer y ejecutar la creacion, reorganizacion, fusion, escision o
cierre de ESFA publicas, previa autorizacion del Ministerio de
Educacion.

Supervisar a las ESFA privadas y publicas a través de las
direcciones regionales de educacion, o las que hagan sus veces, de
acuerdo con los lineamientos emitidos por la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria. En caso de verificar
algiin hecho que pudiera constituir infraccion, debe ponerlo en
conocimiento a la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria para los fines pertinentes.

Promover la mejora continua de la calidad del servicio que brindan
las ESFA piiblicas y privadas de Educacién Superior mediante el
diseiio de planes de fortalecimiento de las ESFA, asi como de la

asignacion del presupuesto requerido para su implementacion.
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Incentivar y fomentar la inversion privada en Educacion Superior,
de acuerdo con las politicas nacionales y regionales de desarrollo
economico, social y cultural, y los procedimientos de asociaciones
ptiblico-privadas, conforme a la legislacion vigente sobre la materia.
Asegurar que las acciones de fomento impulsadas por el Minedu
puedan aplicarse oportunamente, segiin la normativa vigente, con la

finalidad de garantizar la mejora continua del servicio educativo.

> /i*ICARRERA PUBLICA DEL DOCENTE DE LAS ESCUELAS SUPERIORES

DE
FORMACION ARTISTICA PUBLICAS

Articulo 44. Carrera publica docente de las ESFA

Los docentes nombrados y contratados de las ESFA se rigen por las disposiciones

que al respecto establece la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién

Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, especialmente la disefiada

para las escuelas de Educacion Superior (EES), y gozan de todos sus derechos y

beneficios, sin perjuicio de lo establecido en el presente capitulo.

Articulo 45. Estructura de la carrera publica docente

45.1.

45.2.

45.3.

La carrera publica del docente para las ESFA estd estructurada en cuatro

categorias, conforme lo establece la Ley 30512 en lo referente a las EES.

Los requisitos minimos para el acceso de los docentes regulares a la

primera categoria son los siguientes:

a.

b.

Contar con grado de maestro.

Tres afios de experiencia docente en materias vinculadas a las
expresiones artisticas en la Educacion Bdsica o Educacion Superior,
o contar con cuatro afios de trayectoria profesional artistica en su

especialidad.

Los requisitos minimos para el acceso de los docentes cultores a la

primera categoria son los siguientes:
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a. Contar con diez afios de trayectoria profesional artistica,
debidamente acreditada en su especialidad.

b.  Amplio reconocimiento en el campo o sector artistico.

c.  Haber cursado un programa de complementacion pedagogica u otro

de similar naturaleza, con un valor no menor de ochenta créditos.

El acompariamiento al desempefio docente es parte del proceso de
desarrollo profesional de la carrera publica del docente de las escuelas

superiores de formacion artistica, de acuerdo con las competencias

definidas, y tiene por finalidad fortalecer la capacidad profesional del

docente para el beneficio de los estudiantes. Este proceso es integral,
periddico, formativo y obligatorio, y su actualizacion se realiza cada
cuatro arios, conforme a las normas y lineamientos que emita el Minedu.
46.2. El docente que no evidencie un desempefrio suficiente para su labor recibe
una capacitacion por parte del Minedu. Recibida esta capacitacion, tiene
la oportunidad para subsanar las dificultades. De subsistir las
dificultades, no puede contar con carga lectiva durante el siguiente
periodo académico, debiendo participar de programas de fortalecimiento
de capacidades con la finalidad de reforzar sus capacidades. Los
requisitos, caracteristicas, criterios y demds aspectos del programa de
Jfortalecimiento se establecen en el reglamento de la presente ley.
Articulo 47. Promocion de la carrera publica del docente
La promocion y ascenso en la carrera publica docente se rige por lo establecido
en la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y la Carrera
Publica de sus Docentes.
CAPITULO vII
CONTRATACION DE ASISTENTES Y MODELOS ARTISTICOS
Articulo 48. Contratacion de asistentes y modelos artisticos
48.1. El proceso de contratacion de asistentes y modelos artisticos es
convocado y realizado por el director general de las ESFA de acuerdo

con los lineamientos establecidos por el Minedu. El contrato es a plazo
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determinado y no forma parte de la carrera piblica docente aplicable a
los docentes de las ESFA ni otorga derechos asociados a esta. La
duracion del contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al
ario fiscal respectivo dentro del cual se efectiia la contratacion.
El reglamento de la presente ley regula el procedimiento, requisitos y
condiciones para la contratacion de asistentes y modelos artisticos de
Educacion Superior, asi como las caracteristicas para su renovacion.
CAPITULO VI
RECURSOS DE LAS ESCUELAS SUPERIORES DE FORMACION
ARTISTICA PRIVADAS

acuerdo con su personeria juridica y autonomia econdmica, estableciendo sus

propios regimenes economicos, administrativos y de pensiones educativas, los

que son puestos en conocimiento de los estudiantes conforme a ley. Al respecto,

se aplica el Capitulo X de la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion

Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, en lo que fuere pertinente.

CAPITULO IX
SUPERVISION, FISCALIZACION Y SANCIONES DE LAS ESCUELAS
SUPERIORES DE FORMACION ARTISTICA

Articulo 50. Supervision

50.1. La supervision comprende las acciones de vigilancia, monitoreo,
seguimiento y verificacion del cumplimiento de la calidad en la prestacion
del servicio educativo, bajo un enfoque de cumplimiento normativo,
prevencion y gestion del riesgo, asi como de tutela de bienes juridicos.

50.2. El Ministerio de Educacion y los gobiernos regionales, a través de las
direcciones regionales de educacion, o de los organos que hagan sus
veces, supervisan el cumplimiento de las normas relacionadas al
licenciamiento, condiciones bdsicas de calidad, las obligaciones
contenidas en la presente ley y la normativa que apruebe la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria para

dichos efectos, asi como cualquier otra normativa conexa. Dicha funcion
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se ejerce en el marco de la Politica Nacional de Educacién Superior y los
instrumentos de politica aprobados por el Ministerio de Educacion.

La Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
participa en la labor de supervision, aprobando normas que uniformicen
los criterios de las actividades de supervision. Ademds, promueve el
cumplimiento de dichas actividades, para lo cual realiza el seguimiento
de la ejecucion de los planes anuales de supervision que, para estos
efectos, debe aprobar el gobierno regional, pudiendo solicitar un reporte

periodico de su cumplimiento.

ejerce la potestad sancionadora respecto a las ESFA publicas y privadas
que incurran en infracciones, e impone las sanciones correspondientes.
Constituyen infracciones las acciones u omisiones que contravengan las
normas relacionadas con (i) el licenciamiento; (ii) las condiciones
basicas de calidad de las ESFA, sus locales y programas de estudio; (iii)
el uso educativo de los recursos publicos y demds beneficios tributarios
otorgados; (iv) las demds obligaciones y prohibiciones contenidas en la
presente ley y normativa conexa relacionadas a la actividad de las ESFA.
Las sanciones que la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria puede imponer a las ESFA publicas y privadas, en funcion
a la incidencia o gravedad de las infracciones, son las siguientes:

1. Amonestacion.

2. Multa.

3. Suspension de la licencia.

4.  Cese de actividades y cancelacion de la licencia.

La Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria tiene
la facultad de imponer medidas administrativas de cardcter provisional y
correctivo, asi como multas coercitivas ante el incumplimiento de estas.
Las sanciones, medidas administrativas y multas coercitivas impuestas

por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
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son inscritas en el Registro Nacional de Infracciones y Sanciones de las
ESFA.

Las reglas para el desarrollo del procedimiento administrativo
sancionador, la aplicacion de las medidas de cardcter provisional,
medidas correctivas, sanciones y multas coercitivas, asi como para la
implementacion y funcionamiento del Registro Nacional de Infracciones
y Sanciones de las ESFA, se establecen en el reglamento de infracciones
Y sanciones correspondiente.

La Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
puede disponer la difusion de informacion relacionada a los

procedimientos administrativos sancionadores que tenga a su cargo.

La tipificacion de las infracciones, asi como la cuantia y la graduacion
de las sanciones se establecen en el reglamento de la presente ley.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
PRIMERA. Adecuacion de las escuelas superiores de formacion artistica a la
estructura organizacional establecida en la Ley
Las ESFA adecuan su estructura organizacional y documentos de gestion a las
disposiciones establecidas en la presente ley en un plazo de tres afios
contabilizados a partir de la publicacion del reglamento de la presente ley.
SEGUNDA. Continuidad en el cargo de los directores generales
Para garantizar la adecuacion de las ESFA publicas, los directores generales
que se encuentren ejerciendo dicho cargo continuardn haciéndolo hasta que
culminen su mandato. Este mandato no es renovable. Los directores generales
serdn reemplazados por los directores generales elegidos mediante el proceso de
eleccion de acuerdo con lo establecido en la presente ley y su reglamento.
TERCERA. Requisitos de directores generales y de docentes de las ESFA
Los concursos publicos para la seleccion de directores generales de las ESFA
que se realicen durante los primeros cinco afios de vigencia de la presente ley
podrdn permitir la postulacion de quienes cuenten con el grado de maestro y los
requisitos de experiencia y categoria sefialados en el articulo 11 de la presente

ley.
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Los concursos puiblicos para el ingreso a la carrera publica docente en las ESFA
que se realicen durante los primeros cinco afios de vigencia de la presente ley
podran permitir la postulacion de quienes cuenten con titulo profesional y el
requisito de experiencia sefialado en el pdrrafo 45.1. del articulo 45.

En los procesos de contratacion docente que se realicen durante los primeros
cinco arios, a partir de la vigencia de la presente ley, las ESFA publicas podran
contratar docentes que cuenten como minimo con el titulo profesional. El
reglamento de la presente ley establece el procedimiento, requisitos y condiciones
para su implementacion.

CUARTA. Implementacion progresiva

! La Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria aprobard un
p!an de implementacion progresiva de las ESFA a las condiciones bdsicas de
calidad determinadas como parte del proceso de licenciamiento.

Las ESFA contardn con un periodo de adecuacion de hasta siete afios contados
a partir de la entrada en vigor de la presente ley para obtener su respectivo
licenciamiento.

De no contar con el licenciamiento en el tiempo establecido, se procedera con la
cancelacion de la autorizacién de funcionamiento, el cese de actividades
progresivo y el cierre de la ESFA y de sus programas de estudio, de acuerdo con
la normativa que para tal efecto emita la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria, garantizando el derecho de los estudiantes a
la continuidad de sus estudios.

QUINTA. Docentes nombrados de las ESFA

Los docentes de las ESFA publicas nombrados que han sido ubicados en escalas
transitorias de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, son ubicados en las
categorias de la carrera piiblica del docente para EES y régimen de dedicacion
de la carrera publica regulada en la Ley 30512, segun las siguientes
equivalencias y criterios establecidos:

a. Los docentes ubicados transitoriamente en la primera escala de la Ley

29944, Ley de Reforma Magisterial, son ubicados en la primera categoria.
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b.  Los docentes ubicados transitoriamente en la segunda escala de la Ley
29944, Ley de Reforma Magisterial, son ubicados en la segunda categoria.

¢.  Losdocentes ubicados transitoriamente en la tercera escala de la Ley 29944,

Ley de Reforma Magisterial, son ubicados en la tercera categoria.
\ SEXTA. Escala remunerativa aplicable a los docentes que no se encuentren

percibiendo remuneraciones en el marco de la Ley 30512

se encuentran percibiendo remuneraciones establecidas en la disposicion
/ﬁ 4_“.,\ complementaria transitoria decimotercera de la Ley 30512 y que perciban la
I ‘remuneracion en el marco de lo establecido en la Ley 24029, Ley del Profesorado,
& son ubicados en la primera categoria establecida para los docentes de las
2 Escuelas de Educacion Superior de la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes, siempre que
cuenten con titulo de artista profesional o acrediten las condiciones de docentes
cultores.
SEPTIMA. Plazo de adecuacién de docentes de las escuelas superiores de
Sformacion artistica pitblica
Los docentes nombrados que, a la entrada en vigor de la presente ley, no cumplan
con los requisitos establecidos en su articulo 45, tienen un plazo de cinco afios
para su cumplimiento. De no hacerlo en el referido plazo concluye su vinculo
laboral.
OCTAVA. Procesos de titulacion en las escuelas superiores de formacion
artistica publicas y privadas que actualmente no estin incorporadas en la
disposicion complementaria final tercera de la Ley 30220, Ley Universitaria
Las ESFA que no se encuentren en la disposicion complementaria final tercera
de la Ley Universitaria, Ley 30220, registran los titulos profesionales en las
respectivas direcciones regionales de educacion, o las que hagan sus veces, hasta
que obtenga su licenciamiento conforme a la presente ley, de acuerdo con la

normativa correspondiente emitida por el Ministerio de Educacion.



31

NOVENA. Licenciamiento por adecuacion de las ESFA autorizadas en el
marco normativo anterior
Las ESFA autorizadas conforme al marco normativo anterior a la presente ley,
deben licenciarse por adecuacion en el marco de la presente normativa, de
acuerdo con el procedimiento que, para tal efecto, establezca y regule la
?‘\Superfntendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria, el cual
‘considerard sus requisitos, etapas, suspensiones, y todos aquellos aspectos
relacionados con este.
Dicho procedimiento se efectiia de acuerdo con el cronograma que para tal efecto
gl;{ 7 DF_ LT “% apruebe la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria.
“‘5-?% Si durante el mencionado proceso de licenciamiento por adecuacion de las ESFA

—

, K ﬁ' priblicas y privadas se verifica el incumplimiento de por lo menos una condicion
AL M

v 1Y

bdsica de calidad, se requerird la presentacion de un plan de cumplimiento,
suspendiéndose el procedimiento de licenciamiento por adecuacion hasta por el
plazo de dos aiios.

Las disposiciones referidas al plan de cumplimiento se regulan de acuerdo con
las disposiciones que para tal efecto apruebe la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria.

Las ESFA mantienen su autorizaciéon de funcionamiento vigente hasta la
conclusion del procedimiento de licenciamiento por adecuacion, debiendo
ejecutar las acciones necesarias a fin de garantizar la correcta prestacion del
servicio educativo.

La desestimacion de la solicitud de licenciamiento origina la imposibilidad de
continuar prestando el servicio educativo, procediéndose a la cancelacion de los
registros correspondientes, asi como al inicio del cese de las actividades,
programa de estudios o filial, de acuerdo con el reglamento de la presente ley y
con la norma que emita la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria.

DECIMA. Denominacion de escuelas de Educacién Superior Artistica como
escuelas nacionales superiores de arte

La Escuela Nacional de Arte Carlos Baca Flor de Arequipa, cuya denominacion
fue modificada mediante la Ley 29853, mantiene su denominacion de escuela

nacional de arte y se regula de acuerdo a lo establecido en la presente ley.
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UNDECIMA. Régimen del personal administrativo de las escuelas superiores
de formacion artistica
Los servidores administrativos que, a la fecha de entrada en vigor de la presente

ley, se encuentren prestando servicios en una ESFA piblica, mantienen su

régimen laboral, pudiendo trasladarse al régimen de la Ley 30057, Ley del

i 2\ Servicio Civil, conforme a su disposicion complementaria transitoria cuarta y sus

s/normas reglamentarias.

DUODECIMA. Autorizacién de modificaciones presupuestarias

La implementacion de lo establecido en la presente ley se financia con cargo al

2. presupuesto institucional del Ministerio de Educacion y de los pliegos de los

hﬁ;@% gobiernos regionales, segin corresponda, sin demandar recursos adicionales al

N Mﬁ{,%j tesoro publico.

Para tal efecto, se autoriza al Ministerio de Educacion para efectuar, a través de

decreto supremo refrendado por el ministro de Educacion y el ministro de

Economiay Finanzas, las modificaciones presupuestarias en el nivel institucional

a favor de los pliegos gobiernos regionales, a efectos de incorporar a los docentes

de las ESFA publicas en la carrera piblica creada por Ley 30512, Ley de

Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piiblica de sus

Docentes.

DECIMOTERCERA. Reglamentacion

El Poder Ejecutivo, con el refrendo del ministro de Educacion y del ministro de

Economia y Finanzas, aprueba el reglamento de la presente ley en un plazo de

ciento veinte dias calendario contados desde su entrada en vigor.

DECIMOCUARTA. Ejecucion de la Ley

La presente ley se ejecuta al dia siguiente de la publicacion de su reglamento.
DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA

UNICA. Modificacion de los articulos 2 Y 75y de la disposicion complementaria

transitoria primera de la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién

Superior y de la Carrera Piiblica de sus Docentes

Se modifican los articulos 2 y 75, modificando el literal e) y derogando los

literales g) y h), y la disposicion complementaria transitoria primera de la Ley

30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera

Piiblica de sus Docentes, en los siguientes términos:
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“Articulo 2. Ambito de aplicacion

Estan comprendidos en esta ley los institutos y escuelas de Educacion
Superior puiblicos y privados, nacionales y extranjeros, que forman parte de
la etapa de Educacion Superior. Con relacion a las escuelas de Educacion
Superior Artistica, les son aplicables las disposiciones establecidas en el
Capitulo IX sobre la Carrera Publica del Docente.

Para efectos de la presente ley, cuando se haga referencia a la Educacion
Superior se refiere a la que brindan los institutos y escuelas sefialados en el
presente articulo.

La carrera publica docente regulada en la presente ley comprende a los
docentes que prestan servicios en IES y EES publicos.

Articulo 75. Término de la carrera publica del docente

El término de la carrera publica del docente se produce por las siguientes

circunstancias:
Fd
e) Jubilacion a solicitud del interesado a partir de los treinta afios de

servicios efectivos o alcanzar los setenta y cinco afios de edad,
excepto para los docentes extraordinarios, con goce de todos los
derechos sociales adquiridos.

p Incapacidad fisica o mental permanente que impida ejercer la

Jfuncion docente.

g [--]
R[]
i) Fallecimiento”.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA
UNICA. Derogacion
Se deroga la disposicion complementaria, transitoria y final tercera de la Ley
29444, Ley de la Carrera Magisterial; el articulo 5 de la Ley 26860, Ley que
declara en reorganizacién a la Escuela Nacional Superior Auténoma de Bellas
Artes, y la disposicion complementaria transitoria decimotercera de la Ley

30512, excepto en lo que resulte aplicable a la remuneracién de los docentes
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nombrados de la Universidad Nacional de Muisica, la Universidad Nacional

Daniel Alomia Robles y de la Universidad Nacional Diego Quispe Tito, que, ala

fecha, no hubieran sido incorporados en los alcances de la carrera docente de la
Ley 30220, Ley Universitaria.

POR TANTO:

Habiendo sido reconsiderada la Ley por el Congreso de

>lla Republica, insistiendo en el texto aprobado en sesion del Pleno realizada el dia
treinta de mayo de dos mil veinticuatro, de conformidad con lo dispuesto por el

articulo 108 de la Constitucion Politica del Perti, ordeno que se publique y

En Lima, a Los diecisiis dias del mes de abrnif de

ﬁ?
EDUARDQ SALHUANA CAVIDES

P!ea Ea’u: [ um‘r Cung! E50 u'e I‘u Repfibt'ica

L&% 2, ;
)
CARMEN PATRICIA JUA GALLEGO,
__Primera Vicepresidenta del Congresode la Repiiblica




