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El Congresista de la Republica JORGE LUIS FLORES ANCACHI y los
Congresistas que rubrican el presente documento, en gjercicio de sus facultades
que le confiere el articulo 107 de la Constitucion Politica del Perd, y de
conformidad con lo establecido en los articulos 75 y 76 del Reglamento del
Congreso, presenta la siguiente iniciativa legislativa:

2 6 MAY0 2022

E CONGRESO DE LA REPL
¢

FORMULA LEGAL:

LEY QUE GARANTIZA LA DESAFILIACION DE MANERA FACULTATIVA
DEL SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES ADMINISTRADOS POR LA ONP

Articulo 1.- Objeto de la Ley.

La presente Ley tiene por objeto garantizar la desafiliacién de manera facultativa
del Sistema Nacional de Pensiones administrados por la Oficina de
Normalizaciéon Previsional (ONP) para incorporarse libremente al Sistema
Privado de Pensiones, de las Asociaciones de Fondos de Pensiones (AFP),
debiendo reconocerles todos sus derechos y beneficios.

Articulo 2.- Aplicacion de la Ley

La presente Ley es de aplicacion a todos los aportantes y asegurados de los
distintos regimenes pensionarios del Sistema Nacional de Pensiones
administrados por la Cficina Nacional de Pensiones (ONP)

Articulo 3.- Los afiliados al Sistema Nacional de Pensiones, tiene el derecho y
de manera voluntaria a desafiliarse de este sistema y trasladar sus fondos con
la correspondiente devolucion de sus aportes calculados y los porcentajes de
inflacion establecidos por la Oficina Nacional de Pensiones (OPN} sin restriccion
y discriminacion alguna, con el fin de elegir una Asociacién de Fondo de
Pensiones (AFP) de su preferencia.
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Articulo 4.- La ONP acepta la solicitud y voluntad del pensionista y notifica al
afiliado el inicio del tramite dentro del plazo de treinta (30) dias contados a partir
de la fecha de presentacion de la solicitud.

Articulo 5.- De la liberacién y transferencia de los fondos del SNP (ONP) al
SPP (AFP).

La ONP libera en un plazo maximo de tres (3) meses de iniciado el tramite
administrativo los fondos de jubilacion de los aportantes para que sean
transferidos a una cuenta individual de capitalizacion dentro del Sistema Privado
de Pensiones de una AFP, que sera de libre eleccién de los aportantes.

Articulo 6.- La ONP garantiza lo siguiente:

1. A solicitud de parte, la ONP inicia el tramite de desafiliacién y devolucién de
fondos y controla la transferencia al Sistema Privado de Pensiones de una
AFP de la eleccion del aportante.

2. Reconoce, declara, califica, verifica, otorga, liquida y garantiza el pago de la
devolucion de los derechos pensionarios con arreglo a ley de los sistemas
previsionales que se le encarguen o hayan encargado.

3. Mantiene informados a los asegurados obligatorios sobre los derechos y
requisitos para tramitar la desafiliacién facultativa.

4. Mantiene actualizado los registros contables y elabora los estados
financieros correspondientes a cada aportante en el Sistema Nacional de
Pensiones.

5. Conducir los procedimientos administrativos de desafiliacion y devolucion de
fondos vinculados con las aportaciones de los sistemas previsionales,
conforme al marco legal vigente.

Articulo 7.- De 1a Reglamentacion
Encarguese la formulacién del Reglamento al Ejecutivo por el plazo maximo de
90 dias.
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Articulo 8.- La presente Ley tendra una vigencia desde el dia siguiente de su
publicacién en el diario Oficial El Peruano.

Lima, mayo de 2022.
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EXPOSICION DE MOTIVOS
.- ANTECEDENTES:

1.1.- SOBRE LA CREACION DEL SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES (SPP)
Y LA OFICINA DE NORMALIZACION DE PENSIONES (ONP)

Con Decreto Ley N° 25967, modificado por la Ley N° 26323, se crea la Oficina
de Normalizacién Previsional — ONP, reestructurada integralmente a través de la
Ley N° 28532, reglamentada a través del Decreto Supremo N° 118-2006-EF,
siendo definida como un Organismo Publico Descentralizado del Sector
Economia y Finanzas, que tiene a su cargo la administracion del Sistema
Nacional de Pensiones a que se refiere el Decreto Ley N° 19990, asi como el
Régimen de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, Decreto Ley
N°® 18846, la Ley que regula el Régimen Especial de Seguridad Social para los
Trabajadores y Pensionistas Pesqueros, Ley N° 30003; y de otros regimenes
previsionales a cargo del Estado que sean encargados conforme a Ley.
Asimismo, en concordancia con los dispuesto por la Ley N° 29158 — Ley
Organica del Poder Ejecutivo, el Decreto Supremo N° 058-2011-PCM ha
calificado a la ONP como Organismo Publico Técnico Especializado. Y con
Resolucion Ministerial N° 174-2013-EF/10, se aprobd el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Oficina de Normalizacién Previsional, el
cual contiene su nueva estructura organica y dispone el ordenamiento de la
Entidad; modificado por el Decreto Supremo N° 258-2014-EF;

'La Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) es un Organismo Publico
Técnico y Especializado del Sector de Economia y Finanzas, que tiene a su
cargo la administracion del Sistema Nacional de Pensiones (SNP) a que se
refiere el Decreto Ley N° 19990, asi como el Régimen de Seguridad Social para
Trabajadores y Pensionistas Pesqueros, creado a través de la Ley N° 30003,
entre otros regimenes de pensiones a cargo del Estado.

Adicionalmente, segun la Ley N° 26790 y disposiciones complementarias, la
ONP ofrece un Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - SCTR a los
afiliados regulares que desempefian actividades de alto riesgo.

! Informacién de la pagina principal web de la Oficina de Normalizacién Previsional ONP.
https://www.onp.gob.pe/pensiones_peru_onp/que_hace_onp
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Asimismo, cuando los trabajadores requieren su traslado al Sistema Privado de
Pensiones (AFP), la ONP no reconocen realmente los aportes que deben ser
transferidos mediante la calificacién, emision y redencion de Bonos de
Reconocimiento y Bonos Complementarios.

La ONP sefiala que, reconoce, califica, liquida y paga los derechos pensionarios
en estricto cumplimiento del marco legal. Sin embargo, en la practica es lejano
este acto administrativo, ademas indica que, informa y orienta a los asegurados
sobre los tramites y requisitos que se necesitan para acceder a una pensién y
otros beneficios pensionarios. Sin embargo, no se cumple la norma tal como se
establece.

Sobre la Fase laboral activa o de aportacion.

Desde el inicio de su vida laboral, y durante el transcurso de la misma, toda/o
ciudadana/o debera aportar a un sistema previsional a fin de garantizarse una
pension de jubilacion a futuro.

En el caso especifico del SNP, las y los aseguradas/os aportan el 13% de su
sueldo, con excepcion de las y los Trabajadoras/es Independientes
Obligatorias/os, que aportaran una tasa gradual.

Sobre la Fase laboral pasiva o de pensioén previsional

El o la trabajador/a que haya elegido el SNP, podra acceder a su pensién de
jubilacién, siempre y cuando haya llegado a los 65 afios de edad tras la
acreditacion de sus 20 o mas afios de aportes y la calificacion de su derecho
pensionario.

Asimismo, se sefiala que, el pago de la pension sera programado por la ONP,
que notificara a la o el nueva/o pensionista sobre la fecha y modalidad de cobro
de esta prestacion econémica.

En la actualidad el Pert cuenta con dos sistemas de proteccién social, uno de
caracter publico (Sistema Nacional de Pensiones — SNP) y el otro privado
(Sistema Privado de Pensiones - SPP), otorgando ambos cobertura en materia
de pensiones. En ese sentido, el Sistema Peruano de Pensiones, es un sistema
contributivo en el cual las y los trabajadoras/es tienen que aportar para obtener

| una pension, y que opera bajo un modelo en el que coexisten de manera paralela
dos sistemas.
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En ese sentido, las y los trabajadoras/es dependientes o independientes podran
elegir entre estos dos sistemas previsionales para percibir a futuro una 'pension
de jubilacién', cuando se produzca el cese de sus actividades laborales.

Sin embargo, una vez que empiezan a estar registrados, se hace casi imposible
pasarse de uno a otro sistema de pensiones y peor aun, si es del Sistema
Nacional de Pensiones (SNP), al Sistema Privado de Pensiones (SPP)

Es necesario que la y el ciudadana/o se informe bien sobre ambas alternativas
para optar por el sistema que mas le convenga.

La pensiéon de jubilacion - Sistema Nacional de Pensiones- SNP (DL
N°19990)

Es un beneficio monetario que recibe una persona a partir de los 65 arios de
edad, al concluir su vida laboral, por haber aportado mensualmente un
porcentaje de su sueldo o ingreso (13%) al Sistema Nacional de Pensiones-
SNP, por un periodo no menor de 20 afios. (en algunos casos muchos
trabajadores, aunque no se crea, no alcanzan ese periodo o tiempo,
perdiendo todos sus fondos pensionarios, lo que nos parece injusto e
indebido del como el Estado actua de esa forma con sus aportantes)

Las caracteristicas del SNP (Régimen General) son las siguientes:

» Fue creada por Decreto Ley N° 19990 y rige desde el 1 de mayo de 1973

> EISNP es administrada por la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP)

» Los aportes de las y los trabajadores van a un fondo comun, de caracter
solidario e intangible.

» La o el asegurado debe aportar un minimo de 20 afios para tener acceso
a la pensién de jubilacion.

> La edad minima para jubilarse y solicitar una pensién es de 65 afios.

» Lasy los asegurados también pueden acceder a una pension de jubilacion
adelantada: a partir de los 50 afios para las mujeres y de los 55 afios para
los hombres. Para ello los solicitantes deberan tener un minimo de 25 a
30 afios de aportaciones respectivamente.

> El sistema otorga pensiones por invalidez, viudez, orfandad vy
ascendencia, y capital de defuncién.

> Existe un monto maximo de pensién de jubilacién, que es de S/ 893, y un
monto minimo de pensién de S/ 500.
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La pensiéon de jubilacion - Sistema Privado de Pensiones- SPP

Este sistema previsional es operado por las Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP). En el Sistema Privado de Pensiones-SPP, las y los
trabajadoras/es pueden acceder a una pension de jubilaciéon a partir de los 65
afos de edad, sin la exigencia de periodos minimos de aportes. Sin embargo,
debe considerarse que el monto del beneficio de jubilacién a recibirse, sera
calculado sobre la base de los aportes realizados y la rentabilidad generada en
la cuenta individual de capitalizacién (CIC) de cada afiliada/o a este sistema.

El SPP, ofrece también a sus aseguradas/os la opciéon de pensionarse de
manera adelantada a través de la ‘Jubilaciéon Anticipada Ordinaria

Principales prestaciones del SPP

» Pensioén de jubilacion

» Pension de invalidez

» Pensién de sobrevivencia
» Gastos de Sepelio.

Desde que inicio la pandemia a causa de la covid-19, en el afio 2020 en nuestro
pais, el Congreso de la Republica, aprobé el retiro facultativo de sus fondos de
los aportantes los cuales en el segiin monto acumulado recae en lo siguiente:

Con las medidas de retiro aprobadas en los ultimos dos afios, salieron de las
AFP cerca de S/65.923 millones. Ahora se ha aprobado el sexto retiro, dicho
monto llegaria hasta los S /97.776 millones.
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MONTO RETIRADO DE LAS AFP ENTRE EL 2020 Y 2021
{segtn instrumento legal, en millones de soles)

Propuesta
de nuevo
Ley 31192
4uT
32.218

DU.38
{2020):
$/2.000en DU.34
suspension  (2020):
perfecta $/2.000

WM

Precisamente, la agencia calificadora Fitch advirtié que un nuevo retiro de fondos
desde las AFP complicaria la situacién financiera del pais. “En Fitch bajamos la
calificacion crediticia en parte por el uso de medidas populistas durante la
pandemia, como la del retiro de fondos de pensién”, dijo Kelli Bissett-Tom,
directora de Calificaciones Soberanas de las Américas, a RPP. Lo cualk
consideramos que es falso, debido a que toda la inversién se queda en el pais,
y no se va al extranjero.

NUMERO DE AFILIADOS QUE ACCEDIERON
AL RETIRO DE SUS FONDOS

D.U. 34 (2020)

——
DU.38(2020) [EREN 1305.719

Ley 31017
Ley 31068
Ley 31192

Propuesta de
nuevo retiro”

Fuente: SBS
‘Estimacion de SBS
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Frente a estos beneficios de retiros que se otorgdé mediante el Sistema Privado
de Pensiones, muchos aportantes del Sistema Nacional de Pensiones,
pretenden trasladarse (pasar) del SNP al SPP, sin embargo, no existe el marco
normativo y administrativo para acceder a dicho derecho. Por ello, es necesario
conocer como funciona el SPP, a través de las AFPs.

1.2.- SOBRE LA CREACION DEL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES,
REPRESENTADA POR LAS ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE
PENSIONES (AFP)

La Creacion de la AFP? fue en 1992, tras el autogolpe de Alberto Fujimori, el
Gobierno peruano publicé el Decreto Ley N°25897, con el cual se cred el Sistema
Privado de Administracion de Fondos de Pensiones (SPP), conformado por
las Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones (AFP).

El modelo instaurado en el Pert se basé en el sistema privado implantado en
Chile desde 1981. Bajo este nuevo sistema de capitalizacion de fondos,
las pensiones se generan en funcién de los aportes del afiliado y la rentabilidad
acumulada en el tiempo que dure el contrato.

Como la mayoria de los trabajadores se encontraban en el Sistema Nacional de
Pensiones, el Gobierno de turno decidié ofrecer bonos de traslados de la ONP a
las AFP. Con esta medida, se logré un traspaso de 1,1 millén de trabajadores al
naciente negocio.

Con el pasar de los afios, las AFP se fueron fusionando y absorbiendo entre ellas.
Cinco afios mas tarde de su creacion, solo quedaban Horizonte, Nueva Vida,
Profuturo y Unién Vida.

En el afio 2000 se crea la Superintendencia de Banca y Seguros del Pert (SBS),
entidad que se encargaria de su fiscalizaciéon. Asimismo, se suma una nueva
empresa al rubro de las pensiones: Prima AFP que inicié sus operaciones en el
Pera.

Actualmente, a raiz de todos los cambios y crisis que ha tenido este sistema, se
mantiene en el mercado de pensiones con cuatro AFP: Integra, Prima, Profuturo
y Habitat.

2 https://larepublica.pe/economia/2020/04/01/afp-origen-y-reformas-del-sistema-privado-de-
pensiones-spp-atmp/
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3Las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP), son instituciones
financieras privadas que tienen como Unico fin la administracién de los fondos
de pensiones bajo la modalidad de cuentas personales. Otorgan pensiones de
jubilacién, invalidez, sobrevivencia y proporcionan gastos de sepelio.

Las AFPs administran 4 tipos de Fondos:

= Fondo de Pensiones Tipo 0 o Fondo de Proteccion de Capital

= Fondo de Pensiones Tipo 1 o Fondo de Preservacion de Capital
= Fondo de Pensiones Tipo 2 o Fondo Mixto

= Fondo de Pensiones Tipo 3 o Fondo de Apreciacion del Capital.

Las caracteristicas principales del Fondo de cada afiliado son:
= Son propiedad Unicamente de cada trabajador.
= Constituyen masa hereditaria.
= Son inembargables.

Al afiliarse al Sistema Privado de Pensiones, a través de una AFP, los
beneficios otorgados son planteados de la siguiente forma:

v' Cuenta Individual
Las cotizaciones que realizas como afiliado ingresan a tu cuenta personal,
denominada Cuenta Individual de Capitalizacion (CIC) y se van
acumulando mes a mes, incrementandose con la rentabilidad que
produce la AFP.

v Rentabilidad
El rendimiento o ganancia que genera las inversiones de tus aportes se
denomina rentabilidad, e ingresan a tu CIC, incrementando asi tu Fondo.

v Aportes Voluntarios
Puedes realizar aportes voluntarios a tu CIC sin limite alguno. Estos
aportes pueden ser con fin previsional (destinados a tu jubilacién) o sin fin
previsional.

v Seguro de Invalidez, Sobrevivencia y Gastos de Sepelio
Es un pago que te da derecho a tener un seguro, que te protege a ti en
caso de invalidez o a tu familia si tu falleces.

v Cobertura de salud en ESSALUD
Mantienes el derecho a gozar de los beneficios de salud que otorga
EsSALUD durante tu jubilacion, para lo cual pagaras tan sélo el 4% de tu
pension; cabe resaltar que, una vez fallecido el titular, los beneficiarios
seguiran teniendo este beneficio.

3 http://asociacionafp.pe/asociacion/que-es-una-afp/
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v Pensiones dignas
Tu pension sera calculada en base a tu Fondo, compuesto por los aportes
que realices a tu cuenta a lo largo de tu vida laboral y la rentabilidad
ganada. Con dicho Fondo tendras acceso a gozar de una pensién. Este
puede ser en Nuevos Soles o en Doélares (bajo la modalidad de Renta
Vitalicia Familiar).

v' Posibilidad de elegir la modalidad de pensién
Puedes optar, al momento de jubilarte, por distintas modalidades de
pension: Retiro Programado, Renta Vitalicia Familiar, Renta Temporal con
Renta Vitalicia Diferida.

v Pensiones en Nuevos Soles y Délares
Puedes recibir tu pension en Nuevos Soles (indexados) o en Délares bajo
la modalidad de Renta Vitalicia Familiar.

v" Jubilacién adelantada
Te puedes jubilar antes de los 65 afios si lo crees conveniente y cumples
con los requisitos de Ley N° 29426.

v Bono de Reconocimiento
Es el certificado que otorga la ONP a los afiliados que aportaron al SNP
antes de incorporarse a una AFP. En tal caso, la ONP reconocera una
parte de los aportes realizados, los cuales seran abonados a tu Fondo al
momento de jubilarte.

Caracteristicas de la AFP“. Las AFP tienen como principal caracteristicas la
acumulacién de los aportes en un fondo individual o cuenta de capitalizacion
individual, muy diferente al fondo comin que establece el sistema
de pensiones estatal.

Otra diferencia con el sistema de pensiones publico es que no tiene como
requisito haber trabajado 20 afios para poder acceder a una pension, ya que, por
medio de las AFP, el afiliado es duefio de sus propios fondos, y no como ocurre
como en el Sistema Nacional de Pensiones.

Y, finalmente, se le dio el poder de generar rentabilidad para los fondos de sus
afiliados, controlados por la SBS. Se supone que, bajo este mecanismo, los
pensionistas aumentarian sus fondos en el tiempo y con ello recibiran una
mejor pension.

4 https://larepublica.pe/economia/2020/04/01/afp-origen-y-reformas-del-sistema-privado-de-
pensiones-spp-atmp/
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Reformas de las AFP

Desde su creacion, en la época de los noventa, las AFP no han sufrido muchas
modificaciones. Salvo ciertos cambios que se han producido en los Gltimos afios.

Entre los que se destaca la modificacién del sistema privado de pensiones del
2016, cuando se decidioé permitir a los afiliados el retiro de hasta el 95% de sus
fondos al momento de su jubilacién y se permitié el uso del 25% para el pago de
una primera vivienda.

El Congreso de la Republica aprobd el retiro del 25% de los fondos de la AFP en
la etapa de estado de emergencia.

La iniciativa multipartidaria buscé que los aportantes puedan retirar ese
porcentaje de sus fondos en el marco de la emergencia sanitaria por el brote del
coronavirus.

No obstante, la Asociacién de AFP indic6 que la propuesta legislativa de retirar
el 25% de los fondos privados de pensiones, tendra un impacto negativo en la
economia del pais, lo que observamos que, mas que cuidar la integridad de vida
de los aportantes, cuidan el capital que lo aprovechan estas empresas privadas.

* Responsabilidades y Obligaciones de las AFP®

Las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) tienen la obligacion de
gestionar los fondos que administran con el fin de obtener la mejor
rentabilidad posible (ajustada por riesgo), ya que asumen plena
responsabilidad fiduciaria en su condicién de inversores institucionales.
Segun el marco normativo vigente, las AFP pueden invertir en acciones,
bonos, certificados de depésitos, entre otros, velando por el fondo de pension
por sobre cualquier otro interés.

¢ Como se administran®

Las AFP administran fondos de pensiones en favor de los trabajadores que
estan afiliados al Sistema Privado de Pensiones (SPP).

5 https://www.profuturo.com.pe/Sobre-Nosotros/Nuestra-Gestion/responsabilidades-obligaciones-afp
® https://rpp.pe/campanas/branded-content/como-funciona-una-afp-y-en-donde-invierte-para-generar-
rentabilidad-para-tu-fondo-noticia-1067679
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REPUBLICA

Las AFP son Administradoras de Fondos de Pensiones que tienen por objeto
administrar el dinero que los trabajadores destinan mes a mes en Cuentas
Individuales de Capitalizacion (CIC) para financiar sus futuras pensiones de
jubilacién, invalidez, sobrevivencia y gastos de sepelio, segin la Ley del
Sistema Privado de Pensiones (SPP).

Para cumplir con este fin, las AFP reciben los aportes, propiedad de los
trabajadores, y los invierten bajo las modalidades permitidas por ley con el fin de
generar la mayor rentabilidad. Sin embargo, en la practica no se cumplié de esa
forma.

Il.- MARCO LEGAL’

2.1.- Constitucién Politica del Peru articulo 11 “El Estado garantiza el libre acceso
a prestaciones de salud y a pensiones, a través de entidades publicas, privadas
o mixtas. Supervisa asimismo su eficaz funcionamiento”. La ley establece la
entidad del Gobierno Nacional que administra los regimenes de pensiones a
cargo del Estado. (*)

2.2.-Ley N? 31301 que establece medidas de acceso a una pension proporcional
a los asegurados del Sistema Nacional de Pensiones (SNP), que tengan menos
de 20 afos de aportes a la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP).

2.3.- Decreto Ley N° 19990 existen pensiones que se dieron dentro del Régimen
General con menos de 20 afios de aportacion.

2.4.- Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracién de
Fondos de Pensiones

2.5.- Primera Disposicion Final del Decreto Legislativo N° 874, se faculté al
Ministerio de Economia y Finanzas para que apruebe por Decreto Supremo el
Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracién de
Fondos de Pensiones, Decreto Ley N° 25897 y modificatorias.

2.6.- Decreto Supremo N° 054-97-EF, publicado el 14 de mayo de 1997, se
aprobo el Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion
de Fondos de Pensiones (SPP).

2.7.- Ley N° 27328 publicada el 24 de julio de 2000, se incorpor6 a las
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones (AFP) bajo el control de la

7 https://www.sbs.gob.pe/regulacion/sistema-privado-de-pensiones
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Superintendencia de Banca y Seguros (SBS) procediéndose a la disolucién de
la Superintendencia de Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones
(SAFP).

2.8.- Ley N° 28484 publicada el 05 de abril de 2005, se modificd
constitucionalmente la denominacién de la “Superintendencia de Banca y
Seguros” por la de “Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras
Privadas de Fondos de Pensiones”.

Finalmente, haremos una diferenciacion entre los dos Sistemas de Pensiones
tanto del privado y estatal:

Del Sistema Nacional de Pensiones —ONP.

1. Se debe aportar un minimo 20 afios para lograr una pension.

2. Existe un monto maximo de pension, que es de S/. 857.36 y una pension
minima de S/. 415.00

3. No existe un fondo individual, es decir los aportes que se hacen van a un
fondo comun y no se individualizan

4. Uno puede cambiarse al sistema privado de pensiones, pero no puedes
trasladar ningun aporte, porque no son individualizados.

5. Se puede acceder a una jubilaciéon anticipada, con algunas restricciones
y penalidades.

6. El aporte es una suma equivalente al 13% del sueldo.

Del Sistema Privado de Pensiones-AFP .

—_—

Los aportes son individualizados, es decir estan a nombre del aportante.

2. Se puede retirar el 95.5% de lo aportado cuando uno decide jubilarse

3. Uno puede jubilarse de manera anticipada, cumpliendo con algunos
requisitos establecidos.

4. El aporte a tu fondo es del 10% y aparte se pagan comisiones a las AFP
en el rango del 1.5 al 1.7% cuando es sobre el flujo (porcentaje de tu
sueldo) y cuando es mixta entre 0.20 y 0.60% sobre tu sueldo mensual y
promedio de 1.25% del saldo anual de tu fondo total. En ambos casos se
paga también una prima mensual sobre tu sueldo de 1.35%

5. La pension dependera de cuanto hayas aportado a tu fondo.
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ll.- EFECTOS DE LA VIGENCIA DE LA NORMA SOBRE LA LEGISLACION
NACIONAL.

La propuesta legislativa no afecta las disposiciones contenidas en la Constitucion
Politica del Pert, por otro lado, debemos mencionar que esta iniciativa legislativa
busca establecer el traslado facultativo de los aportantes al Sistema Nacional de
Pensiones, (SNP-ONP) al Sistema Privado de Pensiones (SPP-AFPs).

IV.- ANALISIS COSTO — BENEFICIO.

Los afiliados al sistema nacional de pensiones, tiene el derecho y de manera
voluntaria (facultativa) a desafiliarse del Sistema Nacional de Pensiones (SNP)
y trasladar sus fondos con la correspondiente devolucion de sus aportes
calculados sin restriccion y discriminacion alguna, con el fin de elegir una
Asociacion de Fondo de Pensiones (AFP) de su preferencia.

La presente incitativa legislativa no genera gastos adicionales al tesoro publico,
sin embargo, es necesario sefialar que, los aportes de los pensionistas que
deseen realizar sus traslados de sus fondos del SNP al SPP, se considera son
fondos de los propios aportantes, los que estéan orientados a generar su bienestar
social y econémico de los aportantes, y no son fondos el Estado.

Arq. JORGE LUIS FLORES ANCACHI
Congresista de la Republica
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