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MONTALVO CUBAS SEGUNDO TORIBIO

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres”
“Afio de fa recuperacion y consolidacion de la economia peruana®

CONGRESO
REPUBLICA

PROYECTO DE LEY QUE RESTITUYE LOS
DERECHOS DE LOS DIRECTORES Y
SUBDIRECTORES NOMBRADOS Y
AFECTADOS POR LA APLICACION DEL
D Q.1 DECRETO SUPREMO 003-2014-MINEDU
af . SLpun
ngresista de la Repablica SEGUNDO TORIBIO MONTALVO CUBAS, integrante del
GRUPO PARLAMENTARIO PERU LIBRE, en ejercicio de la facultad que suscriben, en uso
de fa facultad de iniciativa legislativa que les confiere el articulo 107° de la Constitucion
Politica del Perh y de conformidad con los articulos 75° y 76° del Reglamento del Congreso de
la Republica, presenta el siguiente:

PROYECTO DE LEY
El Congreso de Ia Republica ha dado 1a Ley siguiente:
LEY QUE RESTITUYE LOS DERECHOS DE LOS DIRECTORES Y

SUBDIRECTORES NOMBRADOS Y AFECTADOS POR LA APLICACION DEL
DECRETO SUPREMO 003-2014-MINEDU

. Articulo 1. Finalidad de la Ley

- iLa presente ley tiene como finalidad invalidar ¢l Decreto Supremo 003-2014-MINEDU y
‘declarar ineficaces los efectos juridicos y administrativos generados por la aplicacion de la
décima primera disposicion complementaria transitoria del Reglamento de la Ley 29944, Ley
de ia Reforma Magisterial, incorporada por dicho decreto supremo; asimismo, restituir y
reconocer los derechos de los profesionales de la educacion que desempefiaban funciones como
director o subdirector designados bajo el amparo de la Ley 24029.

Articulo 2. Invalidacion

Declarese invalido y sin efecto legal el Decreto Supremo 003-2014-MINEDU, mediante el cual
se incorpord la décima primera disposicion complementaria transitoria al Reglamento de la Ley
29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo 004-2013-ED.

Articulo 3. Ineficacia juridica

Declarese fa ineficacia juridica y administrativa de todas las consccuencias derivadas de ia
implementacion del procedimiento excepcional de evaluacion establecido en la décima primera
disposicion complementaria transitoria del Reglamento de la Ley 29944, Ley de Reforma
Magisterial, incorporada por el Decreto Supremo 003-2014-ED, que se invalida mediante la
presente ley. Esta declaracion de ineficacia tiene efectos retroactivos desde la fecha de
promuigacion del mencionado Decreto Supremo.

Articulo 4, Beneficiarios
Los beneficiarios de la presente ley comprenden a los siguientes directores y subdirectores:

a) Aquellos que no se presentaron a la primera convocatoria de evaluacion excepcional.
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b) Aquellos que participaron en la primera convocatoria de concurso publico
segin lo establecido en la quinta disposicion complementaria transitoria final de la Ley 29944,
Ley de Reforma Magisterial.

¢) Aquellos que fueron cesados por alcanzar el limite de edad (63 afios) desde ¢l dia posterior a
la implementacion de la décima primera disposiciéon complementaria transitoria del
Reglamento de la Ley 29944 hasta la fecha en que alcanzaron dicho limite.

d) Aquellos que fallecieron después de la implementacion de la décima primera disposicion
complementaria transitoria del Reglamento de la Ley 29944.

Articulo 5. Reincorporacion y reconocimiento de derechos

Como resultado de la declaracion de ineficacia juridica, reincorpdrese en sus cargos a los
directores y subdirectores incluidos en el articulo 4 de la presente Ley, reconociéndoles:

a) La permanencia en la funcion directiva.
b) El periodo de servicios en la funcion directiva como tiempo efectivamente laborado.
¢) Los haberes, asignaciones y beneficios correspondientes al cargo que dejaron de percibir.

d) La estabilidad en el cargo condicionada inicamente a las causales contempladas en la Ley
24029.

ara los casos mencionados en los literales ¢) y d) del articulo 4, los derechos y beneficios s¢

‘calcularan hasta la fecha de cese por limite de edad o fallecimiento, segiin corresponda.

Articulo 6. Tratamiento de casos especiales

6.1. Para directores y subdirectores cesados por limite de edad:

a) Se reconoce la titularidad en el cargo hasta la fecha en que cumplieron 65 afios de edad.

b) Se otorga ¢l reconocimiento de los beneficios econdmicos, haberes y agignaciones no
percibidos desde la aplicacién del procedimiento excepcional de evaluacion hasta la fecha de
cese por limite de edad.

¢) El periodo transcurrido sera considerado para efectos pensionarios y de beneficios sociales.
6.2. Para directores v subdirectores fallecidos:

a) Se reconoce la titularidad en el cargo hasta la fecha de fallecimiento, para quienes fallecieron
después de la aplicacion de la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria del

Reglamento de la Ley 29944,

b) Los beneficios econdémicos, haberes y asignaciones no percibidos serdn entregados a los
herederos legales, previa acreditacion de su condicion.

¢) El periodo transcurrido sera considerado para efectos pensionarios y de beneficios sociales
en favor de los derechohabientes.

Articulo 7. Ubicacién en la escala magisterial

?

o conprasppobpe Edificio Juan Santos Atahualpa ~ Av, Abancay esq. Jr. Ancash Contral Telefdnica: 3537777

e-mail: smontalvo@congreso.gob.pe



MONTALVO CUBAS SEGUNDO TORIBIO

; “Dacenio de la igualdad de oportunidades para mugjeres”
CONGRESO “Afio de la recuperacion y consolidacion de ta economia peruana”
REPUBLICA

Los directores y subdirectores reincorporados serdn ubicados en la escala
magisterial correspondiente, garantizindose como minimo la tercera escala, tomando en
consideracion:

a) El periodo de servicios en la funcion directiva.
b) El nivel alcanzado bajo la Ley 24()29.
¢) La antigiiedad en la carrera pablica magisterial.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
PRIMERA. Normativa reglamentaria

El Poder Ejecutivo aprueba la reglamentacion mediante decreto supremo refrendado por el
Ministro de Educacion en un plazo maximo de noventa dias calendario, incluyendo:

a) Lineamientos detallados de implementacion y procedimientos administrativos
b) Mecanismos de articulacién entre MINEDU, MEF, DRE y UGEL

¢) Mecanismos de monitoreo y evaluacion con indicadores medibles

d) Procedimientos de supervision y evaluacion sistematica

e) Estrategias de fortalecimiento institucional para las UGEL y DRE

SEGUNDA. Ejecucion

El Ministerio de Educacion:

a) Efectuard la reincorporacion en un plazo médximo de 30 dias calendario

b) Elaborard un diagnéstico previo de plazas disponibles y requerimientos de reasignacion
¢) Implementara una plataforma digital de seguimiento en tiempo real

d) Constituird un comité téenico de coordinacion permanente MINEDU-MEF
¢) Implementard un programa de capacitacion para personal de UGEL y DRE
f) Presentara informes trimestrales de progreso y resultados

TERCERA. Regularizacién econémica

La regularizacion econémica se realizard progresivamente, considerando:

a) Plan de implementacion con objetivos especificos trimestrales

b) Criterios de priorizacion transparentes y verificables

¢) Sistemas de fiscalizacion y control del gasto
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d) Informes periddicos de ejecucion presupuestaria
e) Estrategias alternativas ante limitaciones presupuestarias
CUARTA. Grupo de Trabajo Multisectorial
Establézcase un Grupo de Trabajo Multisectorial integrado por:
a) Un representante del MINEDU (quien lo presidira)
b) Un representante del MEF
¢) Un representanite de la Asamblea Nacional de Gobiernos Regionales - ANGR
d) Un representante de las UGEL
¢) Un representante de los directores beneficiarios
QUINTA. Desarrollo de capacidades
El MINEDU implementaré un programa integral de desarrollo de capacidades que incluya:
a) Formacian especializada para funcionarios de UGEL y DRE
b) Soporte téenico continuo
¢) Instrumentos de gestion estandarizados
d) Manuales de procedimientos especificos
¢) Plataformas de apoyo operativo

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA. Derogacién normativa
Derdguense todas las disposiciones legales que contravengan la presente Ley, especialmente la
Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley 29944,

incorporada mediante Decreto Supremo 003-2014-ED, en lo concerniente a los directores y
subdirectores comprendidos en Ja presente

rursvunens Vv rYSTRTRITERANTLLEL A S50

0 TORIBIO MONTALVO CUBAS
Sﬁggggawsr DE LAREPUBLICA

Lima, marzo de 2025

/‘% 4
WWINLCOREFRST. Lok Edificio Juan Santos Atahualpa — Av. Abancay esq. Jr. Ancash Contral Telefanica 3117777
g e-mail: smontalvo@congreso.gob.pe



§ MONTALVO CUBAS SEGUNDO TORIBIO

“Decesio de la igualdad de oportunidades para nriujeres"
“Afio de la recuperacion y consolidacidn de fa economia peruana”

EXPOSICION DE MOTIVOS

REPUBLICA

I. FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA
1.1. Antecedentes y contexto historico

La presente iniciativa legislativa se enmarca en la necesidad de restituir los derechos laborales
de los directores y subdirectores de instituciones educativas que fueron afectados por la
aplicacion del Deereto Supremo 003-2014-MINEDU. mediante el cual se incorpord la décima
primera disposicion complementaria transitoria al Reglamento de la Ley 29944, Ley de
Reforma Magisterial.

El proceso de reforma magisterial iniciado con la Ley 29944 en 2012 representd un cambio
estructural en la carrera pablica del profesorado peruano. Sin embargo, la implementacion de
dicha reforma, particularmente en lo referente a los cargos directivos, generd situaciones de
vulneracion de derechos adquiridos para aguellos profesionales que habian sido designados
bajo el amparo de la Ley 24029, Ley del Profesorado.

La problemdtica se agudizd con la emisién del Decreto Supremo 003-2014-MINEDU y su
implementacién a través de la Resolucion de Secretaria General 2074-2014-MINEDU. que
establecié un procedimiento excepeional de evaluacion para directores v subdirectores,

generando un cese masivo de estos profesionales sin respetar ef debido proceso ni los derechos
adquiridos bajo el régimen anterfor,

1.2. Dimension del problema: Directores y subdirectores afectados

L.a Resolucion Ministerial N° 423-2014-MINEDU del 8§ de septiembre de 2014 evidencia la
magnitud del impacto que tuvo la aplicacion del procedimiento excepcional de evaluacion
previsto en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamenio de fa
Ley de Reforma Magisterial. Esta resolucion aprobé la relacion definitiva de profesores que
superaron dicho procedimiento de evaluacion y declard vacantes las plazas de aquellos que no
aprobaron, fueron retirados 0 no se presentaron a la evaluacion.

A partir del andlisis de los anexos de fa Resolucion Ministerial N® 423-2014-MINEDU. se
puede establecer el siguiente cuadro estadistico que refleja el impacto de esta medida:

Cuadre N° 1: Resultado def procedimiento excepcional de evaluacion de directivos

Situacion Cantidad  Porcentaje
Directivos que superaron la evaluacion 14,109 57.7%
Directivos que no aprobaron la evaluacion 7977 32.6%
Directivos que no se presentaron a la evaluacion 2,198 9.0%
Directivos con medida cautelar (évaluacion suspendida) 91 0.4%
Total de divectivos evaluados 24,375 160%

Fuente: Elaboracion propia basada en los Anexos 1, 2 y 3 de la Resolucion Ministerial N© 423-2014-MINEDU.
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Como s¢ puede observar, de un total de 24.375 dircctivos sometidos al
procedimiento excepcional de evaluacion, 10,266 (41.7%) fueron cesados de sus cargos, ya
sea por no haber aprobado la evaluacion o por no haberse presentado a la misma. Esta cifra
representa una afectacion significativa al sistema educativo nacional, considerando que estos
profesionales contaban con experiencia en la gestion de instituciones educativas y fueron
designados bajo un marco normativo anterior que les otorgaba estabilidad en el cargo.

Resumen de la afectacion a directores y subdirectores

» ”

La afectacion a estos profesionales de la educacion se manifesto en miltiples dimensiones:

1. Afectacion laboral: Los directores y subdirectores cesados fueron reubicados como
docentes de aula. perdiendo no solo su condicion directiva sino también las asignaciones
economicas correspondientes al cargo, 1o que representé una disminucion significativa en
su$ remuneraciones.

2. Afectacién profesional: Muchos de estos directivos contaban con amplia experiencia en
aestion educativa y habian desarrollado competencias especificas para ¢l cargo. Su cese
abrupto significo la pérdida de este capital humano especializado para el sistema educativo.

. Afectacion previsional: La reduccion salarial impacté negativamente en los aportes
previsionales de estos profesionales. afectando sus futuras pensiones, especialmente critico
para aquellos que se encontraban proximos a la jubilacion.

4. Afectacion psicolégica y emocional: El cese masivo generd situaciones de estrés, ansiedad
y afectacion a la salud mental de los directivos, quienes vieron truncadas sus carreras
profesionales de manera abrupta y sin el debido proceso.

5. Afectacion institucional: Las escuelas experimentaron una ruptura en la continuidad de fa
gestion, afectando proyectos educativos en marcha y generando inestabilidad en las
comunidades educativas.

Esta afectacion masiva no solo vulnerd derechos individuales, sino que también impactd
negativamente en la calidad educativa, al privar al sistema de profesionales con experiencia
comprobada en gestién escolar en un momento critico para la educacion peruana.

1.3. Sobre Ia inconstitucionalidad e ilegalidad del Decreto Supremo 003-2014-MINEDU

El Decreto Supremo 003-2014-MINEDU vuineré principios constitucionales fundamentales al
establecer un procedimiento excepeional de evaluacion que resulté en el cese masivo de
directores y subdirectores designados bajo la Ley 24029. Esta afectacion se manifesto en los
siguientes aspectos:

1.3.1. Valneracion del principio.de jerarquia normativa

£l articulo 51° de la Constitucién Politica establece el principio de jerarquia normativa, seguiin
el cual la Constitucion prevalece sobre toda norma legal, v la ley sobre las normas de inferior
jerarquia. Bl Decreto Supremo 003-2014-MINEDU, al modificar sustancialmente los derechos
laborales adquiridos bajo la Ley 24029, excedio sus facultades reglamentarias ¢ invadié
competencias propias del legislador,
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Como seiala el Tribunal Constitucional en su sentencia recaida en el Expediente
0025-2013-PUTC, los derechos laborales adquiridos constituyen un niicleo de proteccion que
no puede ser desconocido por normas de inferior jerarquia. La modificacion de estos derechos
solo puede realizarse mediante ley, respetando el principio de no regresividad y garantizando
la proteccion contra el despido arbitrario consagrada en el articulo 27° de la Constitucion.

1.3.2. Violacién del principio de irretroactividad normativa

El articulo 103° de la Constitucion establece que "ninguna ley tiene fuerza ni efectos
retroactivos, salvo en materia penal cuando favorece al reo”. El Decreto Supremo 003-2014-
MINEDU aplicd retroactivamente nuevas condiciones y requisitos a directores y subdirectores
que habian sido designados bajo un régimen normativo diferente, desconociendo situaciones
juridicas consolidadas y derechos adquiridos.

1.3.3. Vulneracion del principio de seguridad juridica

El principio de seguridad juridica, reconocido implicitamente en nuestro ordenamiento
constitucional, garantiza la predictibilidad de las conductas frente al derecho. Los directores y
subdirectores designados bajo la Ley 24029 contaban con actos administrativos firmes que les
otorgaban estabilidad en el cargo. El procedimiento excepcional de evaluacion establecido por
el Deereto Supremo 003-2014-MINEDU quebrantd esta seguridad juridica, generando una
situacion de inestabilidad y arbitrariedad.

1.4. Sabre ¢l despido arbitrario e ilegal de directores y subdirectores
La implementacion del Decreto Supremo 003-2014-MINEDU a través de la Resolucion de

Secretaria General 2074-2014-MINEDU configurd un despido arbitrario ¢ ilegal por las
siguientes razones:

1.4.1. Ausencia de debido proceso administrative

El procedimiento excepeional de evaluacion no garantizo el debido proceso administrativo
consagrado en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General. Los directores y subdirectores fueron sometidos a un proceso de
evaluacion sin las garantias minimas de defensa, contradiccion y motivacion adecuada de las
decisiones administrativas.

Como seitala el Consejo Nacional de Educacion en su Oficio 063-2022-CNE y posteriormente
en el Oficio 225-2023-CNE, el procedimiento de evaluacion implementado presento
deficiencias metodologicas 'y procedimentales que afectaron su validez y confiabilidad,
vulnerando ¢l derecho al debido proceso de los evaluados.

1.4.2, Violacion de derechos faborales adquiridos-

L.os directores y subdirectores afectados habian adquirido derechos laborales bajo la Ley 24029,
incluyendo la estabilidad en el cargo directivo. Estos derechos no podian ser desconocidos por
una norma reglamentaria posterior, como lo establece ¢l principio de irrenunciabilidad de
derechos reconocido en el articulo 26 de la Constitucion.

La Defensoria del Pueblo, mediante Oficio §32-2022/DP-PAD, ha reconocido que la aplicacion
del Decreto Supremo 003-2014-MINEDU generd situaciones de vulneracién de derechos
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laborales adquiridos, afectando particularmente a profesionales con trayectorias
consolidadas en la gestion educativa.

1.4.3. Desproporcionalidad de la medida

EEf cese masivo de directores y subdirectores resultd desproporeionado en relacion con los fines
perseguidos por la reforma magisterial. Si bien la meritocracia y la evaluacion del desempeiio
constituyen principios validos para la gestion educativa, su implementacién no puede realizarse
a costa de los derechos fundamentales de los trabajadores.

Como seifiala el Proyecto de Ley 3228/2022-CR, existian alternativas menos lesivas para lograr
los objetivos de mejora de la calidad educativa, como la implementacion de evaluaciones de
desempeio que no implicaran el cese automatico, sino procesos de fortalecimiento de
capacidades y acompaiiamiento.

1.5. Impacto social y educativo del cese masivo de directores y subdirectores

] cese masivo de directores y subdirectores generd un impacto negativo en el sistema educativo
peruano, afectando la continuidad de fa gestion escolar y el clima institucional en numerosas
instituciones educativas. La experiencia y conocimiento acumulados por estos profesionales
representaban un capital humano valioso que fue desaprovechado.

. Seglin datos recogidos en los diferentes proyectos de ley acumulados (1693/2021-CR,
12607/2021-CR, 3228/2022-CR, 4838/2022.CR, 4845/2022-CR y 3052/2022-CR). miles de
“directores y subdirectores con experiencia comprobada en gestion educativa fueron cesados,
- generando inestabilidad en las instituciones educativas y afectando los procesos pedagégicos y
administrativos.

La Asamblea Nacional de Gobiernos Regionales, mediante Oficio 1086-2022-ANGR/P, ha
manifestado su preocupacion por el impacto negativo que el cese masivo de directores y
subdirectores ha tenido en la gestién educativa regional, destacando fa pérdida de capital
humano experimentado v las dificultades para garantizar la continuidad de los proyectos

educativos institucionales.

[1. ANALISIS DEL MARCO NORMATIVO
2.1, Marco constitucional

La propuesta se sustenta en los siguientes principios y disposiciones constitucionales:

- Articulo 15: Reconoce que "el profesorado en la ensefianza oficial es carrera piblica" y que
"la ley establece los requisitos para desempefiarse como director o profesor de un centro
educativo, asi como sus derechos y obligaciones”.

- Articulos 22 y 23: Establecen que "el trabajo es un deber y un derecho” y que "es objeto de
atencion prioritaria del Estado", respectivamente.

- Articulo 26: Consagra principios fundamentales de la relacién laboral, como la "igualdad de
oportunidades sin discriminacion”, el "caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por
la Constitucion y la ley”, y la "interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable
sobre el sentido de una norma".
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- Articulo 27: Dispone que "la fey otorga al trabajador adecuada proteccion contra
el despido arbitrario”.

2.2. Marco legal
La propuesta se enmarca en el signiente ordenamiento juridico:

- Ley 24029, Ley del Profesorado (derogada): Establecié el régimen original de nombramiento
y derechos de directores y subdirectores, constituyendo la base legal de los derechos adquiridos
que se busca restituir.

- Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial: Establece el marco normativo actual de la carrera
pablica magisterial, incluyendo disposiciones sobre cargos directivos y evaluacion del
desempeiio.

- Ley 28044, Ley General de Educacion: Define los principios y fines de la educacion peruana,
asi como la estructura y gestion del sistema educativo, incluyendo roles y responsabilidades
directivas.

- Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: Establece el marco procedimental
para la actuacién administrativa, incluyendo principios y garantias aplicables a los procesos de
restitucion.

' - Ley 31458, Ley que reconoce los derechos de la Carrera Publica del Profesorado: Constituye
un precedente directo para la restitucion de derechos en el sector educativo.

2.3. Jurisprudencia relevante
L.a propuesta se sustenta en los siguientes precedentes jurisprudenciales:

- Sentencia del Tribunal Constitucional Exp. 0021-2012-PI/TC: Establece criterios sobre la
proteccion de derechos laborales en el sector educacion.

- Sentencia del Tribunal Constitucional Exp. 0025-2013-PI/TC: Define alcances de la reforma
magisterial y proteccion de derechos adquiridos.

11l EFECTOS DE LA VIGENCIA DE LA NORMA EN LA LEGISLACION NACIONAL
La presente propuesta legisiativa generard los siguientes efectos en la legislacion nacional:

1. Derogacién del Decreto Supremo 003-2014-MINEDU: Se dejara sin efecto este decreto
supremo que incorporé la décima primera disposicién complementaria transitoria al
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial.

2. Nulidad de efectos juridicos: Se declararan nulos todos los efectos juridicos y administrativos
derivados de la aplicacién del procedimiento excepcional de evaluacion establecido en la
mencionada disposicion complementaria transitoria.

3. Restitucion de derechos: Se reconoceran y restituirdn los derechos de los directores y
subdirectores afectados, incluyendo la continuidad en el cargo, el reconocimiento del tiempo
de servicios, y las remuneraciones y beneficios dejados de percibir,
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4. Implementacion de mecanismos de restitucion: Se  estableceran
procedimientos claros y efectivos para la restitucion de los directivos afectados, garantizando
Ja continuidad del servicio educativo,

La propuesta no altera sustancialmente el marco normativo general de la carrera piblica
magisterial, sino que realiza modificaciones puntuales y focalizadas para corregir una situacion
especifica de injusticia.

IV, ANALISIS COSTO-BENEFICIO
4.1. Costos

La implementacion de la presente propuesta legislativa no generara costos adicionales al Tesoro
Pablico, va que:

1. Optimizacion de plazas presupuestadas: Se utilizaran las plazas directivas ya existentes y
presupuestadas en ¢l sector educacion.

2. Regularizacion gradual de pagos: La regularizacion de los pagos adeudados se realizara de
manera progresiva y sujeta a la disponibilidad presupuestal, distribuyendo los costos a lo largo
de uny plazo razonable.

3. Coordinacion interinstitucional: Los mecanismos de coordinacion entre ¢l Ministerio de
Educacion y el Ministerio de Economia y Finanzas garantizardn una gjecucion eficiente y
“ordenada de los procesos de restitucion y regularizacion de pagos.

'4.2. Beneficios

L.os beneficios de la propuesta sou significativos y superan ampliamente ios costos asociados:

1. Restitucion de derechos laborales: Se garantizara la restitucion efectiva de los derechos
laborales de los directores y subdirectores afectados, reconociendo su trayectoria y experiencia
en la gestion educativa,

2. Fortalecimiento del liderazgo directivo: La restitucion de directivos con experiencia probada
fortalecerd el liderazgo y la continuidad administrativa en las instituciones educativas.

3. Mejora de la calidad educativa: El fortalecimiento del liderazgo directivo y la estabilidad
institucional generardn un impacto positivo en la calidad de la educacion.

4. Reduecion de la carga procesal: La medida reducird la cantidad de procesos administrativos
y judiciales, disminuyendo la carga procesal y los costos para el Estado.

5. Fortalecimiento de la credibilidad institucional: La restitucion de derechos enviard un
mensaje de compromiso con la proteccion de los derechos laborales en el sector educacion,
fortaleciendo la credibilidad y confianza en las instituciones del Estado.

V. VINCULACION CON ELACUERDO NACIONAL Y LA AGENDA LEGISLATIVA

La presente propuesta legislativa se vincula con las siguientes politicas de Estado del Acuerdo
Nacional:
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- Politica 12: Acceso universal a una educacién piblica gratuita y de calidad y
promocion y defensa de la cultura y del deporte.

- Politica 14: Acceso al empleo pleno, digno y productivo.
- Politica 24; Afirmacion de un Estado eficiente y transparente.

- Politica 28: Plena vigencia de la Constitucion y de los derechos humanos y acceso a la justicia
¢ independencia judicial.

Asimismo, la propuesta se alinea con los objetivos de la Agenda Legislativa del Congreso de la
Republica, especialmente en lo referido al fortalecimiento del sistema educativo y la proteccion
de los derechos laborales.

VI. CONCLUSIONES

La presente iniciativa legislativa busca restablecer los derechos de los directores y subdirectores
afectados por la aplicacion del Decreto Supremo 003-2014-MINEDU, corrigiendo una
- situacion de injusticia y arbitrariedad que ha afectado a miles de profesionales de la educacién.

_El despido arbitrario ¢ ilegal de estos profesionales no solo vulneré sus derechos laborales
* fundamentales, sino que también generé un impacto negativo en el sistema educativo,
privandolo de capital humano valioso y experimentado en un momento critico para la educacion
peruana.

La reincorporacion de los directores y subdirectores cesados y el reconocimiento de sus
derechos constituyen medidas necesarias para restablecer la justicia, fortalecer el Estado de
Derecho v contribuir a Ja mejora de la calidad educativa en ¢l pais.

Por estas consideraciones, se solicita la aprobacion de la presente iniciativa legislativa.
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