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La Congresista de la Republica que suscribe, Rosangella Andrea Barbaran Reyes,
integrante del Grupo Parlamentario Fuerza Popular, en el ejercicio del derecho de
iniciativa legislativa que les confiere el articulo 107° de la Constituciéon Politica del Peru
y conforme lo establecen los articulos 74°, 75° Y 76° del Reglamento del Congreso,
presenta el siguiente:

FORMULA LEGAL

El Congreso de la Republica
Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE PROTEGE AL CUIDADOR FAMILIAR, EXTENDIENDOLE DERECHOS Y
OTORGANDOLE BENEFICIOS EN LA LEY 29973, LEY GENERAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 1°. - Objeto de la Ley

La presente Ley tiene por objeto modificar diversos articulos de la Ley 29973, Ley
General de las Personas con Discapacidad, a fin de incorporar la actividad del cuidador
familiar, protegiéndolo como parte fundamental en el desarrollo de las actividades
diarias de la persona con discapacidad, su acceso a la salud, asi como las actividades

economicas que pueda emprender para la subsistencia del familiar con discapacidad.

Articulo 2°. — Modifica los articulos 5 y 30 de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad.

Modifiquese los articulos 5 y 30 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, en los siguientes términos:
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Articulo 5. Rol de la familia

El Estado reconoce el rol de la familia en la inclusién y participacion efectiva en
la vida social, asi como la asistencia, de |la persona con discapacidad. Le presta
orientacion y capacitacion integral sobre la materia, y facilita su acceso a
servicios y programas de asistencia social.

Articulo 30. Servicios de intervencion temprana

El nifio o la nifia con discapacidad, o con riesgo de adquirirla, tiene derecho a
acceder a programas de intervencion temprana. Los ministerios de Educacion,
de Salud, de Desarrollo e Inclusion Social y de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, en coordinacién con los gobiernos regionales y las municipalidades,
aseguran la implementacion de programas de intervencion temprana, con

énfasis en el area rural.

Para tal efecto, el empleador otorgara licencia al padre o madre, tutor o
curador del nifio o la nifa con discapacidad, o con riesgo de adquirirla a
los programas de intervencién temprana, conforme a las normas que
regulen la materia.

Articulo 2°. — Incorpora los articulos 62-B, 62-C, 62-D y 62-E a la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad.

Incorpérese los articulos 62-B, 62-C, 62-D y 62-E a la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, en los siguientes términos:

Articulo 62-B. El cuidador familiar
El cuidador familiar, es aquella persona que asiste a un miembro o integrante de
su nucleo familiar que cuenta con discapacidad, convirtiéndose en un recurso

humano necesario y/o indispensable para las actividades diarias del familiar bajo
su cuidado.

A fin de incentivar el cuidado y atencion integral de las personas con
discapacidad, se extienden los derechos y beneficios de los que goza la persona
con discapacidad a quienes se encuentra a su cuidado, siempre que esté
registrado y en los términos contemplados en la presente Ley, y su reglamento.
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Articulo 62-C. De los derechos del cuidador familiar

El cuidador familiar, goza de los siguientes derechos:

a) Acceso a una vivienda digna donde pueda desarrollarse y otorgar calidad de
vida a la persona con discapacidad que se encuentra bajo su cuidado, en
igualdad de condiciones, conforme a lo establecido en el articulo 18 de la
presente Ley.

b) Acceso a la salud, a fin de garantizar una salud integral que le permita asistir
a la persona con discapacidad, en igualdad de condiciones, conforme a lo
establecido en el articulo 26 de la presente Ley.

c¢) Flexibilidad laboral, siempre que sea necesario y a su solicitud, priorizando la
atencioén que brinda a la persona con discapacidad.

Articulo 62-D. Fomento del empleo del cuidador familiar

El Estado promoveré que los empleadores publicos y privados generadores de
rentas de tercera categoria que emplean a cuidadores familiares registrados
tengan una deduccién adicional en el pago del impuesto a la renta sobre las
remuneraciones que se paguen a estas personas, en un porcentaje que es fijado

por decreto supremo del Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 62-E.- Beneficios del cuidador familiar

El cuidador familiar contara con los siguientes beneficios:

a) En los concursos publicos de méritos convocados por las entidades publicas,
independientemente del régimen laboral, el cuidador familiar registrado que
cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio
obtiene una bonificacién del 5% sobre el puntaje final obtenido en la etapa de
evaluacion, que incluye la entrevista final.

Las bases de los concursos consignan la aplicacion de este beneficio bajo
sancion de nulidad.

b) Los ministerios de Comercio Exterior y Turismo y de la Produccién, brindaran
capacitacion para la produccién y comercializacién de bienes y servicios del
cuidador familiar registrado, asimismo, promoveran las actividades
econdémicas que surtan de los mismos.
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¢) Los gobiernos regionales y las municipalidades provinciales y distritales,
promueven la comercializacion de los productos manufacturados por el
cuidador familiar registrado, fomentando la participacién directa de dichas
personas en ferias populares, mercados y centros comerciales dentro de su

Jurisdiccion.

En los supuestos contenidos en el literal b) y c), el cuidador familiar registrado,
debera acreditar ante las instancias correspondientes, que las actividades
economicas constituyen parte total o parcial de la subsistencia de la persona con

discapacidad.

Articulo 3°. — Modifica los articulos 78.1,81.4y 85.1 de la Ley N° 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad.
Modifiquese los articulos 78.1, 81.4 y 85.1 de la Ley N° 29973, Ley General de la

Persona con Discapacidad, en los siguientes términos:

Articulo 78. Registro Nacional de la Persona con Discapacidad

78.1 El Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, a cargo del Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (Conadis), compila,
procesa y organiza la informacion referida a la persona con discapacidad y sus
organizaciones, proporcionada por las entidades publicas de los distintos niveles
de gobierno. Contiene los siguientes registros especiales:

(...)

g) Registro del cuidador familiar.

h) Otros que acuerde el Conadis.

(..))

Articulo 81. Infracciones

(-..)

81.4 Se consideran infracciones muy graves:

a) Contravenir las normas de accesibilidad en el entorno urbano y las

edificaciones.

Pagina 4 de 27



- ROSANGELLA ANDREA BARBARAN REYES
. Congresista de la Republica '

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

REPUBLICA "Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

b) No aplicar la bonificacion del 15% del puntaje final obtenido por las personas
con discapacidad en los concursos publicos de méritos de las entidades de la
administracion publica.

c) No aplicar la bonificacién del 5% del puntaje final obtenido por el
cuidador familiar registrado de una persona con discapacidad en los
concursos publicos de méritos de las entidades de la administracion
publica.

d) El incumplimiento de la cuota de empleo de personas con discapacidad.

e) La negativa de permitir el acceso o permanencia a una institucién educativa
publica o privada por motivos de su discapacidad, de acuerdo con las directivas
que para tal fin establezca el Ministerio de Educacion.

f) El incumplimiento de la obligacién de reconocer al deportista con discapacidad
que obtenga triunfos olimpicos y mundiales en sus respectivas disciplinas, por
parte del Instituto Peruano del Deporte y el Comité Olimpico Internacional.

g) El despido arbitrario de la persona con discapacidad y/o del cuidador familiar
registrado por las entidades publicas cuando no existan causales que lo
justifiquen o sin cumplir previamente los requisitos y procedimientos establecidos
en la legislaciéon que regule el régimen laboral que rija la relacion de trabajo.

h) La omisién por los funcionarios responsables de formular los pliegos
presupuestales de los distintos sectores y niveles de gobierno, de considerar los
recursos necesarios para la implementacion de las politicas y los programas en
materia de discapacidad.

i) La entrega de informacion falsa al Consejo Nacional para la Integracion de la

Persona con Discapacidad (Conadis) ante un requerimiento realizado por este.

Articulo 85. Registro de infractores de los derechos de la persona con
discapacidad y de los cuidadores familiares registrados

85.1 El Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad
(Conadis) administra un Registro de infractores de los derechos de la persona
con discapacidad, y de los cuidadores familiares registrados de la persona

con discapacidad severa, de corresponder.

(.)
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS MODIFICATORIAS

UNICA. - Modificacion de la Ley N° 30119, Ley que concede el derecho de licencia

al trabajador de la actividad publica y privada para la asistencia médica y la terapia

de rehabilitacion de personas con discapacidad

Modifiquese los articulos 1°, 2° y 3° de la Ley N° 30119, Ley que concede el derecho de
licencia al trabajador de la actividad publica y privada para la asistencia médica y la

terapia de rehabilitacién de personas con discapacidad, en los siguientes términos:

Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente Ley tiene por objeto establecer el derecho de los trabajadores y
trabajadoras de la actividad publica y privada a gozar de licencia para la
asistencia médica, la terapia de rehabilitacion o programas de intervencién
temprana que requieran sus hijos o hijas menores con discapacidad o con
riesgo de adquirirlas, de igual forma los menores con discapacidad sujetos a
su tutela.

Dicha licencia es otorgada también a los trabajadores y trabajadoras
designados/as como apoyo de una persona mayor de edad con discapacidad,

conforme al Cédigo Civil, y que se encuentran en condicién de dependencia.

Articulo 2.- Otorgamiento de la Licencia

La licencia a que se refiere el articulo 1 es otorgada con goce haber por el/la
empleador/a al padre, madre, tutor/a o apoyo de la persona con discapacidad o
con riesgo de adquirirla, que requiera asistencia médica o terapia de
rehabilitacién o acceder a programas de intervenciéon temprana, hasta por
cincuenta y seis horas consecutivas o alternas anualmente.

En caso se requieran horas adicionales, las licencias se compensan con horas

extraordinarias de labores, previo acuerdo con el/la empleador/a.

Articulo 3. Requisitos para obtener la licencia
El trabajador comunica al empleador solicitando este derecho con una
anticipacion de siete dias naturales al inicio de las terapias de rehabilitacion o

asistencia médica o programas de intervencion temprana, adjuntando la cita
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médica. Adicionalmente, atendiendo a la condicion de la persona con

discapacidad, debe presentarse los siguientes documentos:

(..)

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

UNICA. Reglamento
El Poder Ejecutivo, mediante decreto supremo, reglamenta la presente Ley en un plazo

no mayor de treinta dias a partir de su vigencia.

La falta de reglamentacion de alguna de las disposiciones de la presente Ley no es

impedimento para su aplicacion y exigencia.

sai Firmado digitaimente por:

o g BARBARAN REYES Rosangella
2 Andrea FAU 20161740128 soft

| FIRMA WMotive: Soy el autor del

. Brarrat | documento
Fecha: 31/05/2022 11:00:02-D500
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EXPOSICION DE MOTIVOS
FUNDAMENTOS DE LA INICIATIVA

La Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, establece
en el articulo 1°, que el propoésito de la convencion es, promover, proteger y
asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, y
promover el respeto de su dignidad inherente; y, nos expresa que, las personas con
discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras,
puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas; definicion que es recogida en el articulo 2° de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad: La persona con discapacidad
es aquella que tiene una o mas deficiencias fisicas, sensoriales, mentales o
intelectuales de caracter permanente que, al interactuar con diversas barreras
actitudinales y del entorno, no ejerza o pueda verse impedida en el ejercicio de sus
derechos y su inclusion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones
que las demas.

La citada norma de alcance nacional, regula los derechos de las personas con
discapacidad, disponiendo incentivos que contribuyen a la participacion equitativa
de estos, en la sociedad. Sin embargo, nos hemos olvidado del rol medular que

realiza la familia de una persona con discapacidad.

Durante mis visitas tanto en Lima Metropolitana como a otras ciudades del pais, he
podido apreciar que varios hogares cuentan con un familiar con discapacidad, ya
sea una nifia, nifio o adolescente, adulto y/o adulto mayor, en mucho casos incluso
pueden existir dos integrantes de ese grupo familiar que requieren de atenciones, y
es el apoyo y cuidado de los familiares, sea de forma directa o indirecta, a través
de la contratacién de un servicio — en ocasiones por horas — que les permite atender
las necesidades basicas de la persona con discapacidad. Sin embargo, en
ocasiones tienen que renunciar a su centro de labores debido a que los cuidados

que requieren sus familiares demandan de mayor atencién, y si deciden
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independizarse, a fin de continuar dando un soporte econdémico en su hogar, no
cuentan con el respaldo suficiente para emprender, lo que limita su derecho a
desarrollarse como persona, consecuentemente limita los servicios o atencion de

calidad que la persona con discapacidad requiere.

Por esa razén, he visto necesario el abordar esta problematica, mas aun que ha
sido preocupacion de legislaturas pasadas, y que por la coyuntura social y politica
que hemos atravesado en los Gltimos cinco afos, requiere de especial atencion.

La Primera Encuesta Nacional Especializada sobre DISCAPACIDAD 2012, arrojo
que el 40.6% de personas con discapacidad necesita del apoyo de terceros para
realizar sus actividades diarias, manifestando que en su mayoria, son sus propios

familiares los que los asisten, conforme podemos apreciar del siguiente cuadro:

CUADRO 01

PER(: PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SEGUN CONDICION DE DEPENDENCIA, 2012
{Distribucion porcentual)

Hija i
Mama |
Esposa(o) o conyuge 7
Hijo
Hemnana
Papéa
Hemmano |

Otro no pariente

Trabajadora del hogar ]

Profesional de la salud ]

—

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — Primera Encuesta Nacional Especializada sobre Discapacidad 2012

De este cuadro, podemos inferir validamente que el mayor porcentaje reside sobre
familiares directos, y en menor porcentaje un tercero, trabajador del hogar y/o
profesional de salud.

' Publicado por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, marzo 2014.
https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones _digitales/Est/Lib1171/ENEDIS%202012%20
-%20COMPLETO.pdf
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Por otro lado, se advierte que el 88,0% de personas con discapacidad no reciben
tratamiento y/o terapia de rehabilitacion (11,4%), la rehabilitacion fisica es el tipo de

tratamiento més frecuente (62,0%)? conforme el siguiente cuadro:

CUADRO 02

PER(: PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SEGUN PERU: PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SEGUN
ACCESC A ALGUN TIPO DE TRATAMIENTO YO TRATAMIENTO Y/O TERAPIAS
TERAPIA DE REHABILITACION - DE REHABILITACION RECIBIDAS, 2012
(Distribucion porcentual) {Porcentaje)

Terapia de rehabilitacion fisica
Tratamiento psicologico |
Tratamiento psiquiatrico

Terapia de lengusje

emocional ] s
(grupos de autoayuda) |

Terapia ocupacional [ ] 48

rrag::em ] 72

f—.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — Primera Encuesta Nacional Especializada sobre Discapacidad 2012

Asimismo, alrededor de la quinta parte (21,7%) de las personas con discapacidad
de 14 y més afios de edad forman parte de la Poblacién Econémicamente Activa

(PEA) y el 76,8% pertenecen a la Poblacién Econémicamente Inactiva (PEI).

2 [dem, pag. 13
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CUADRO 03

PERU: PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SEGUN CONDICIGN DE ACTIVIDAD ECONOMICA, 2012
(Distribucion porcentuaf)

No especificado
1,5%

PEA: Pobfacion Econdmicamenta Activa
PEl: Poblacion Econdmicamente inactiva

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informética — Primera Encuesta Nacional Especializada sobre Discapacidad 2012

Como podemos apreciar, este sector no cuenta con el respaldo econémico a
diferencia de aquellos que cuentan con una actividad econémica remunerada, asi

como un seguro de salud que le permita atender sus necesidades.

Por ello, es un comun denominador encontrar personas discapacitadas
dedicandose al comercio ambulatorio, pese a contar con las aptitudes para ser
empleados o financiados para algin emprendimiento®. De igual forma, sucede con
los familiares que cuidan de ellos, que son marginados al momento de postular a
un puesto de trabajo, convirtiéndose en ocasiones como parte de la entrevista
preguntas que no estan relacionadas al puesto de trabajo al que se postula, tales
como: el estado civil, la demanda horaria que le ocasiona ocuparse de su familia, la
edad de sus hijos, agravandose la situacién, cuando el postulante sostiene que un

integrante de la familia cuenta con una discapacidad.

En el afno 2019, la Defensoria del Pueblo emiti6 la Nota de Prensa
N°122/OCII/DP/2019*, por el cual se exigia facilidades laborales para madres con

hijos con discapacidad, poniendo en evidencia el pedidos de madres que exigian

3 ATV Noticias/ En el Cercado de Lima, las personas con discapacidad que trabajan como vendedores
ambulantes piden ser reubicados para poder vender sus productos. Ver:
https://www.youtube.com/watch?v=k FIfUNJJA4

4 https://www.defensoria.gob.pe/defensoria-del-pueblo-reclama-facilidades-laborales-a-madres-con-hijos-
con-discapacidad/
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ajustes razonables, como la flexibilidad de horarios, o rotaciones en su trabajo, que
le permita mantener su empleo y generar ingresos para su hogar, que es una
realidad de miles de familias peruanas. De ahi radica, la necesidad de atender esta
problematica, planteando que los familiares que tengan el rol de cuidador de la
persona con discapacidad, sobretodo de los que cuentan con discapacidad severa
cuenten con derechos y beneficios que permitan que ambos logren alcanzar sus

metas.

Por otro lado, en octubre del 2020 el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
— MTPE revel6 que, de la data recogida del 2019, solo 73 de las 7,227 empresas
obligadas a cumplir con la llamada “cuota de discapacidad” lo hacen.® De esta
forma, podemos observar que las personas discapacitadas no cuentan con acceso
aun empleo formal y, si aquellos familiares que los cuidan cuentan con restricciones
laborales que no permiten su atencion o no cuentan con ingresos econémicos,

estarian quedandose aun mas desprotegidos.

Al | Semestre del 2021, el MTPE® contaba con 686 empresas promocionales
registradas, que son aquellas empresas que se constituyen como persona natural
o juridica con no menos del 30% de sus trabajadores de personas con
discapacidad, y de ese grupo el 80% debe desarrollar actividades relacionadas
directamente. Evidenciando que aun requerimos aperturas al mercado laboral para
las personas con discapacidad.

Asimismo, el MTPE en su Anuario Estadistico Sectorial 20207, detalla el servicio de
bolsa de trabajo de personas con discapacidad, pudiendo observar una clara
diferencia de los puestos de trabajo ofertados, con la demanda y la colocacién de
la persona con discapacidad.

https://gestion.pe/economia/solo-el-1-de-empleadores-obligados-cumple-con-cuota-de-personal-con-

discapacidad-noticia/
8 https://wwwz2.trabajo.gob.pe/el-ministerio-2/sector-empleo/dir-gen-promocion-del-empleo/reppcd/
7 https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2038301/Anuario_2020.pdf
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CUADRO 04

SERVICIO DE BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
SEGUN DIRECCION Y GERENCIA REGIONAL

2020

DIRECCION ¥ GERENCIA
OFERTA DERANDA COLOCADOS

3
ANCASH 21 5
APURIMAC 5 )
AREQUIPA : a7 2 -
AYACUCHO i 17 25 1
CAJAMARCA 13 3 2
CALLAD : 134 102 i 4
cusco ] Iy
HUANGAVELICA 2
HUANUCD 3 2 1
iCA 45 163
JUNIN 25 23
LA LBERTAD 191 5 4
LAMBAYEQUE 7 5 1
LiMA METROPOLITANA, 1655 1624 @
Lma, 41 198 k]
LORETO a bid
MADRE DE DIOS 6 1
MOQUEGLIA 5 173
PASCO 7 s
PIIRA 5 2 1
PUNO 3 7
SAN MARTIN 19 il -
TACRA 2 7 1
TUMBES s 2
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo — MTPE — Oficina de Estadistica

Siguiendo con su anuario estadistico, nos muestra que las cifras de colocacién han
descendido a comparacion de los afios 2014-2019 que en su cifra mas alta se logré
colocar a 751 personas con discapacidad (2018) en el mercado laboral, cayendo
abruptamente a 67 colocados (2020). Cifras que sin duda, se deben a la crisis
econoémica que hemos afrontado durante los picos més altos de la pandemia por el
Covid — 19.
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CUADRO 05
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo — MTPE — Oficina de Estadistica

Si bien, esta es una realidad que nos debe preocupar a fin de realizar los ajustes
necesarios y fomentar la promocion de los beneficios de contratar a las personas
con discapacidad, lo cierto es, que también sus familias sufren la discriminacién que
aun no ha sido erradicada de nuestra sociedad.

Por ello, a fin de aliviar la carga social y econémica de las familias, contemplamos

que se extienda determinados derechos a las familias que cuidan de las personas

con discapacidad, abriendo un sendero de nuevas oportunidades para que se
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atienda la problematica de manera mas integral. En junio del 2021 Unicef emitio
una nota de prensa®, por la cual nos exponen el problema emocional que ha
conllevado la pandemia por el Covid -19: “La mitad de los padres, madres o
cuidadores en el Peru sufre de ansiedad, depresion o estrés debido a la
pandemia”, influyendo esta carga emocional directamente sobre las nifias, nifios y
adolescentes a su cargo, debido a factores econdémicos, sociales, enfermedad,
perdida de un familiar, entre otros, lo que sin duda incrementa la posicién de
vulnerabilidad, afectando directamente en el desarrollo de los menores de edad,

sumemos a ello, si este es un menor con discapacidad.

Rol de la Familia
La propuesta busca modificar la Ley 29973, Ley General de las Personas con
Discapacidad, regulando la asistencia familiar como parte relevante en el desarrollo,

adaptacion y otros, que favorecen a la persona con discapacidad.

El cuidador familiar

En ese sentido, definimos el concepto de cuidador familiar, como aquella persona
que asiste a un miembro o integrante de su nucleo familiar que cuenta con
discapacidad, convirtiéndose en un recurso humano necesario y/o indispensable
para las actividades diarias del familiar bajo su cuidado y, a quién por su condicién
se le extenderan derechos y beneficios de los que goza la persona con
discapacidad que se encuentra bajo su cuidado, a fin de incentivar el cuidado y
atencion integral de las personas con discapacidad, siempre que este registrado
como cuidador familiar.

Acceso a la salud
Uno de los principales derechos que se le extiende, es el del acceso a la salud, a
fin de garantizar una salud integral que le permita asistir a la persona con

discapacidad.

8 https://www.unicef.org/peru/comunicados-prensa/mitad-padres-madres-cuidadores-peru-sufre-ansiedad-

estres-depresion-pandemia-covid19
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Acceso a la vivienda

Asimismo, se busca promover el acceso preferente del cuidador familiar registrado
a programas publicos de vivienda, a través de una bonificacion. De esta forma,
aquel familiar que cuide de una persona con discapacidad, indistintamente, del
derecho de éste a una vivienda accesible, proporciona la oportunidad al cuidador
familiar para acceder a una vivienda que se ajuste a las necesidades de su pariente,
permitiendo de esta forma mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad.

Fomento del empleo del cuidador familiar

La propuesta contempla el fomento del empleo del cuidador familiar, a fin de que el
Estado promueva que los empleadores publicos y privados generadores de rentas
de tercera categoria que empleen a cuidadores familiares registrados tengan una
deduccién adicional en el pago del impuesto a la renta sobre las remuneraciones
que se paguen a estas personas, en un porcentaje que es fijado por decreto

supremo del Ministerio de Economia y Finanzas.

De esta forma, otorgariamos un beneficio para salvaguardar el empleo de aquel
cuidador familiar que ya se encuentra percibiendo una remuneracion, teniendo en
cuenta que el empleador publico o privado debe considerar la flexibilidad laboral,
contemplada en la Ley N° 30119, Ley que concede el derecho de licencia al
trabajador de la actividad publica y privada para la asistencia médica y la terapia de

rehabilitacién de personas con discapacidad.

Beneficios del cuidador familiar

La iniciativa promueve que el cuidador familiar cuente con beneficios sobre el
puntaje en los concursos publicos en menor proporcién que el de la persona con
discapacidad, que es de 15%, se propone otorgar una bonificacién del 5% sobre el
puntaje final obtenido en la etapa de evaluacién, que incluye la entrevista final; con
ello, se otorga la posibilidad al cuidador familiar que cuente con una remuneracion
que le permita asistir al familiar bajo su cuidado, teniendo en consideracion que
muchos de ellos realizan un sobreesfuerzo para educarse y asi mejorar las
condiciones de su nucleo familiar.
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En ese mismo orden de ideas, se propone que los Ministerios de Comercio Exterior
y Turismo y de la Produccién, brinden capacitaciéon para la produccion y
comercializacion de bienes y servicios del cuidador familiar registrado; asi como,
promueva las actividades econémicas que surtan de los mismos. De igual manera,
plantea que los gobiernos regionales y las municipalidades provinciales y distritales,
promuevan la comercializacion de los productos manufacturados por el cuidador
familiar registrado, fomentando la participacién directa de dichas personas en ferias

populares, mercados y centros comerciales dentro de su jurisdiccion.

Siendo estos ultimos beneficios, de interés para aquellos cuidados familiares que
cuentan con emprendimientos o buscan acceder a financiamientos que genere
ingresos econdmicos, teniendo en consideracion que existe una gran poblacion que
trabaja de forma independiente, por voluntad propia o por el hecho de contar con
un familiar con discapacidad, limita que pueda concurrir a un centro laboral en un
horario regular de oficina. También, se precisa que para obtener estos beneficios,
el cuidador familiar registrado, debera acreditar ante las instancias
correspondientes, que las actividades econémicas constituyen parte total o parcial

de la subsistencia de la persona con discapacidad.

Registro del cuidador familiar
Se propone incorporar el registro especial del Cuidador Familiar, asi como
incorporar disposiciones que cautelen que se dé cumplimiento a los beneficios que

la norma, de ser aprobada, otorgaria.

Servicios de intervenciéon temprana

En cuanto a los servicios de atenciéon temprana, se incorpora un segundo parrafo al
articulo 30 de la Ley 29973, Ley General de las Personas con Discapacidad, a fin
de que se le otorgue licencia tanto a los padres, tutor o curador del nifio o la nifia
con discapacidad, o con riesgo de adquirirla a los programas de intervencion
temprana, conforme a las normas que regulen la materia. De esta forma, aquellos
padres que acuden a terapias preventivas a fin de evaluar si su menor hijo cuenta

con algun tipo de discapacidad, podran contar con los permisos correspondientes.
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Flexibilidad laboral

En virtud, de ello se incorpora una disposicion complementaria que, modifica los
articulos 1°, 2° y 3° de la Ley N° 30119, Ley que concede el derecho de licencia al
trabajador de la actividad publica y privada para la asistencia médica y la terapia de
rehabilitacion de personas con discapacidad, a fin de que este acorde con la
incorporacion efectuada, con el proposito de que los tutores o padres cuenten con
flexibilidad laboral para que acomparien a sus menores hijos en los programas de

intervencion temprana. De esta forma, se uniformiza el texto legal.

Por ultimo, se establece que la norma debera reglamentar en un plazo no mayor de
treinta dias a partir de su vigencia, asimismo, expresa que la falta de reglamentacion
de alguna de las disposiciones de la presente Ley no es impedimento para su
aplicacion y exigencia.

SUSTENTO LEGAL DE LA PROPUESTA

2.1. Antecedentes legislativos

A la fecha de sustentacion de la presente iniciativa legislativa, se cuenta con los siguientes

antecedentes legislativos:

a) Periodo Parlamentario 2016-2021

Proyecto de Ley 03590/2018-CR, Ley que modifica diversos articulos de la ley
2997-ley general de la persona con discapacidad, de autoria del Congresista de la
Republica Edgar Américo Ochoa Pezo, integrante del Grupo Parlamentario Nuevo
Peru.

Proyecto de Ley 03993/2018-CR, Ley que protege y reconoce ajustes razonables
laborales para el familiar asistente y/o cuidador de la persona con discapacidad, de
autoria de la Congresista de la Republica Estelita Sonia Bustos Espinoza, integrante
del Grupo Parlamentario Cambio 21.
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Proyecto de Ley 04373/2018-CR, Ley que ampara al cuidador — familiar de la
persona con discapacidad, de autoria de la Congresista de la Republica Gladys
Griselda Andrade Salguero de Alvarez, integrante del Grupo Parlamentario Fuerza
Popular.

Este antecedente ha proporcionado las bases para la presente iniciativa
legislativa.

Proyecto de Ley 5277/2020-CR, Ley que modifica la Ley N° 29973 Ley General de
las Personas con Discapacidad, de autoria del Congresista de la Republica Alberto

de Belaunde de Cardenas, integrante del Grupo Parlamentario Partido Morado.

Proyecto de Ley 5846/2020-CR, Ley que declara de necesidad e interés publico el
Censo Nacional de Personas con Discapacidad, de autoria del Congresista de la
Republica Wilmer Cayllahua Barrientos, integrante del Grupo Parlamentario
Frepap.

La citadas iniciativas conformaron un paquete de proyectos de Ley que promovieron
una reforma en cuanto a la materia regulada en la Ley 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad y, dio mérito a los dictamenes de la Comision de Inclusién Social y
Personas con Discapacidad, Comisién de Trabajo y Seguridad Social, Comision de
Cultura y Patrimonio Cultural.®

Periodo Parlamentario 2021-2026

Proyecto de Ley 0648/2021-CR, Ley de creacion del Sistema Nacional para la
asistencia personal a favor de las personas con discapacidad, de autoria de la
Congresista de la Republica Yorel Kira Alcarraz Agtero, integrante del Grupo
Parlamentario Somos Peru.

Decretado como primera comisién dictaminadora a la Comisién de

Descentralizacién, Regionalizaciéon, Gobiernos Locales y Modernizacion de la

9

https://www2.congreso.gob.pe/sicr/tradocestproc/Expvirt 2011.nsf/visbusgptramdoc1621/04373?opendoc

ument
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Gestion del Estado; y, como segunda comision dictaminadora a la Comisiéon de

Inclusiéon Social y Personas con Discapacidad, el 09 de noviembre del 2021.

Proyecto de Ley 1125/2021-CR, Ley que reconoce la labor del cuidador de las
personas con discapacidad severa, de autoria de la Congresista de la Republica

Hilda Marleny Portero Lépez del Grupo Parlamentario Accion Popular.

Decretado como unica dictaminadora a la Comisién de Inclusiéon Social y Personas

con Discapacidad, el 14 de enero del 2022.

Proyecto de Ley 01264/2021-CR, Ley que declara de interés nacional y de
necesidad publica el reconocimiento de la responsabilidad del cuidador de personas
con discapacidad severa en situacion de pobreza y vulnerabilidad, de autoria del
Congresista de la Republica, Miguel Angel Ciccia Vasquez del Grupo Parlamentario

Renovacién Popular.

Decretado como Unica dictaminadora a la Comisién de Inclusién Social y Personas

con Discapacidad, el 09 de febrero del 2022.

2.2. Normatividad

= Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

= Constitucion Politica del Peru.

= Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.®

= Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Reglamento de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad.'

* Ley N° 30119, Ley que concede el derecho de licencia al trabajador de la
actividad publica y privada para la asistencia médica y la terapia de rehabilitacién

de personas con discapacidad.

10 Publicado en el Diario Oficial El Peruano, el 24 de diciembre de 2012.
https://spij.minjus.gob.pe/spij-ext-web/detallenorma/H1069864

" Publicado en el Diario Oficial El Peruano, el 08 de abril de 2014.
https://spij.minjus.gob.pe/spij-ext-web/detallenorma/H 1099592
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LEY N° 29973
LEY GENERAL DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD

MODIFICACION A LA LEY N° 29973
LEY GENERAL DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5. Rol de la familia

El Estado reconoce el rol de la familia en la
inclusion y participacion efectiva en la vida social
de la persona con discapacidad. Le presta
orientacion y capacitacion integral sobre la materia,
y facilita su acceso a servicios y programas de
asistencia social.

Articulo 5. Rol de la familia

El Estado reconoce el rol de la familia en la
inclusion y participacion efectiva en la vida social,
asi como la asistencia, de la persona con
discapacidad. Le presta orientacién y capacitacion
integral sobre la materia, y facilita su acceso a
servicios y programas de asistencia social.

CAPITULO IV i
SALUD Y REHABILITACION

CAPITULO IV
SALUD Y REHABILITACION

Articulo 30. Servicios de intervencién temprana
El nifio o la nifia con discapacidad, o con riesgo de
adquirirla, tiene derecho a acceder a programas de
intervencion temprana. Los ministerios de
Educacion, de Salud, de Desarrollo e Inclusién
Social y de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, en
coordinacion con los gobiernos regionales y las
municipalidades, aseguran la implementaciéon de
programas de intervencion temprana, con énfasis
en el area rural.

Articulo 30. Servicios de intervencién temprana
El nifio o la nifia con discapacidad, o con riesgo de
adquirirla, tiene derecho a acceder a programas de
intervencién temprana. Los ministerios de
Educacién, de Salud, de Desarrollo e Inclusion
Social y de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, en
coordinacion con los gobiernos regionales y las
municipalidades, aseguran la implementacion de
programas de intervencién temprana, con énfasis
en el area rural.

Para tal efecto, el empleador otorgara licencia
al padre o madre, tutor o curador del nifio o la
nifa con discapacidad, o con riesgo de
adquirirla a los programas de intervencién
temprana, conforme a las normas que regulen
la materia.

CAPITULO VIl .
NIVEL DE VIDA ADECUADO Y PROTECCION
SOCIAL

CAPITULO VIII
NIVEL DE VIDA ADECUADO Y PROTECCION
SOCIAL

Articulo 62-B. El cuidador familiar

El cuidador familiar, es aquella persona que asiste
a un miembro o integrante de su ntcleo familiar
que cuenta con discapacidad, convirtiéndose en un
recurso humano necesario y/o indispensable para
las actividades diarias del familiar bajo su cuidado.

A fin de incentivar el cuidado y atencién integral de
las personas con discapacidad, se extienden los
derechos y beneficios de los que goza la persona
con discapacidad a quienes se encuentra a su
cuidado, siempre que esté registrado y en los
términos contemplados en la presente Ley, y su
reglamento.

Articulo 62-C. De los derechos del cuidador
familiar

El cuidador familiar, goza de los siguientes
derechos:

Pagina 21 de 27




ROSANGELLA ANDREA BARBARAN REYES
Congresista de Ia Republica

o
, CONGRESO
E;ﬁBLICA "Deceni(i d_e la Igualdad qe pponunidades para fnujere_s y tlombres'
'‘Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

124 PERG
" S

BICA DY,
& “,

a) Acceso a una vivienda digna donde pueda
desarrollarse y otorgar calidad de vida a la persona
con discapacidad que se encuentra bajo su
cuidado, en igualdad de condiciones, conforme a
lo establecido en el articulo 18 de la presente Ley.
b) Acceso a la salud, a fin de garantizar una
salud integral que le permita asistir a la persona
con discapacidad, en igualdad de condiciones,
conforme a lo establecido en el articulo 26 de la
presente Ley.

c) Flexibilidad laboral, siempre que sea
necesario y a su solicitud, priorizando la atencion
que brinda a la persona con discapacidad.

Articulo 62-D. Fomento del empleo del cuidador
familiar

El Estado promoverd que los empleadores
publicos y privados generadores de rentas de
tercera categoria que emplean a cuidadores
familiares registrados tengan una deduccion
adicional en el pago del impuesto a la renta sobre
las remuneraciones que se paguen a estas
personas, en un porcentaje que es fijado por
decreto supremo del Ministerio de Economia y
Finanzas.

Articulo 62-E.- Beneficios del cuidador familiar
El cuidador familiar contard con los siguientes
beneficios:

a) En los concursos publicos de méritos
convocados por las entidades publicas,
independientemente del régimen laboral,
el cuidador familiar registrado que cumpla
con los requisitos para el cargo y alcance
un puntaje aprobatorio obtiene una
bonificacién del 5% sobre el puntaje final
obtenido en la etapa de evaluacion, que
incluye la entrevista final.

Las bases de los concursos consignan la
aplicacion de este beneficio bajo sancién
de nulidad.

b) Los ministerios de Comercio Exterior y
Turismo y de la Produccién, brindaran
capacitacion para la produccién y
comercializacién de bienes y servicios del
cuidador familiar registrado, asimismo,
promoveran las actividades econémicas
que surtan de los mismos.

c¢) Los gobiemos regionales y las
municipalidades provinciales y distritales,
promueven la comercializaciéon de los
productos  manufacturados por el
cuidador familiar registrado, fomentando
la participacion directa de dichas
personas en ferias populares, mercados
y centros comerciales dentro de su
jurisdiccion.

En los supuestos contenidos en el literal b) y c), el
cuidador familiar registrado, deberéa acreditar ante
las instancias correspondientes, que las
actividades econémicas constituyen parte total o
parcial de la subsistencia de la persona con
discapacidad.

Péagina 22 de 27



ROSANGELLA ANDREA BARBARAN REYES

Congresista de la Republica

REPUBLICA

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

"Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

CAPITULO X
OFICINAS EN LOS AMBITOS REGIONAL Y
LOCAL

CAPITULO X
OFICINAS EN LOS AMBITOS REGIONAL Y
LOCAL

Articulo 78. Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad

78.1 El Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad, a cargo del Consejo Nacional para
la Integracion de la Persona con Discapacidad
(Conadis), compila, procesa y organiza la
informacion referida a la persona con discapacidad
y sus organizaciones, proporcionada por las
entidades publicas de los distintos niveles de
gobierno. Contiene los siguientes registros
especiales:

()

g) Otros que acuerde el Conadis.

()

Articulo 78. Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad

78.1 El Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad, a cargo del Consejo Nacional para
la Integracién de la Persona con Discapacidad
(Conadis), compila, procesa y organiza la
informacion referida a la persona con discapacidad
y sus organizaciones, proporcionada por las
entidades publicas de los distintos niveles de
gobierno. Contiene los siguientes registros
especiales:

()

g) Registro del cuidador familiar.

h) Otros que acuerde el Conadis.

()

CAPITULO XIll
SANCIONES

CAPITULO XIll
SANCIONES

Articulo 81. Infracciones

()

81.4 Se consideran infracciones muy graves:

a) Contravenir las normas de accesibilidad en el
entorno urbano y las edificaciones.

b) No aplicar la bonificacién del 15% del puntaje
final obtenido por las personas con discapacidad
en los concursos publicos de méritos de las
entidades de la administracion publica.

c) El incumplimiento de la cuota de empleo de
personas con discapacidad.

d) La negativa de permitir el acceso o permanencia
a una institucion educativa publica o privada por
motivos de su discapacidad, de acuerdo con las
directivas que para tal fin establezca el Ministerio
de Educacion.

e) El incumplimiento de la obligacién de reconocer
al deportista con discapacidad que obtenga
triunfos olimpicos y mundiales en sus respectivas
disciplinas, por parte del Instituto Peruano del
Deporte y el Comité Olimpico Internacional.

f) El despido arbitrario de la persona con
discapacidad por las entidades publicas cuando no
existan causales que lo justifiquen o sin cumplir
previamente los requisitos y procedimientos
establecidos en la legislacion que regule el régimen
laboral que rija la relacién de trabajo.

g) La omisién por los funcionarios responsables de
formular los pliegos presupuestales de los distintos
sectores y niveles de gobierno, de considerar los
recursos necesarios para la implementacion de las
politicas y los programas en materia de
discapacidad.

h) La entrega de informacién falsa al Consejo
Nacional para la Integracién de la Persona con
Discapacidad (Conadis) ante un requerimiento
realizado por este.

Articulo 81. Infracciones

()

81.4 Se consideran infracciones muy graves:

a) Contravenir las normas de accesibilidad en el
entorno urbano y las edificaciones.

b) No aplicar la bonificacién del 15% del puntaje
final obtenido por las personas con discapacidad
en los concursos publicos de méritos de las
entidades de la administracién publica.

c¢) No aplicar la bonificacién del 5% del puntaje
final obtenido por el cuidador familiar
registrado de una persona con discapacidad en
los concursos publicos de méritos de las
entidades de la administracién publica.

d) El incumplimiento de la cuota de empleo de
personas con discapacidad.

e) La negativa de permitir el acceso o permanencia
a una institucion educativa publica o privada por
motivos de su discapacidad, de acuerdo con las
directivas que para tal fin establezca el Ministerio
de Educacion.

f) El incumplimiento de la obligacién de reconocer
al deportista con discapacidad que obtenga
triunfos olimpicos y mundiales en sus respectivas
disciplinas, por parte del Instituto Peruano del
Deporte y el Comité Olimpico Internacional.

g) El despido arbitrario de la persona con
discapacidad y/o del cuidador familiar
registrado por las entidades publicas cuando no
existan causales que lo justifiquen o sin cumplir
previamente los requisitos y procedimientos
establecidos en la legislacion que regule el régimen
laboral que rija la relacién de trabajo.

h) La omisién por los funcionarios responsables de
formular los pliegos presupuestales de los distintos
sectores y niveles de gobierno, de considerar los
recursos necesarios para la implementacion de las
politicas y los programas en materia de
discapacidad.

Pagina 23 de 27



P N S S
B
[ ;;*mi’—-??;:;

_ ROSANGELLA ANDREA BARBARAN REYES

Congresista de la Republica

@ CONGRESO

RE PI:H;L[CA “Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

"Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

i) La entrega de informacién falsa al Consejo
Nacional para la Integracién de la Persona con
Discapacidad (Conadis) ante un requerimiento
realizado por este.

Articulo 85. Registro de infractores de los
derechos de la persona con discapacidad

85.1 El Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad (Conadis) administra
un Registro de infractores de los derechos de la
persona con discapacidad.

()

Articulo 85. Registro de infractores de los
derechos de la persona con discapacidad y de
los cuidadores familiares registrados

85.1 El Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad (Conadis) administra
un Registro de infractores de los derechos de la
persona con discapacidad, y de los cuidadores
familiares registrados de la persona con
discapacidad severa, de corresponder.

()

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
MODIFICATORIAS

Ley N° 30119

Ley que concede el derecho de licencia al
trabajador de la actividad publica y privada para
la asistencia médica y la terapia de
rehabilitacién de personas con discapacidad

Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente Ley tiene por objeto establecer el
derecho de los trabajadores y trabajadoras de la
actividad publica y privada a gozar de licencia para
la asistencia médica y la terapia de rehabilitacion
que requieran sus hijos o hijas menores con
discapacidad y menores con discapacidad sujetos
a su tutela.

Dicha licencia es otorgada también a los
trabajadores y trabajadoras designados/as como
apoyo de una persona mayor de edad con
discapacidad, conforme al Cédigo Civil, y que se
encuentran en condicién de dependencia.

Articulo 2.- Otorgamiento de la Licencia

La licencia a que se refiere el articulo 1 es otorgada
con goce haber por ellla empleador/a al padre,
madre, tutor/a o apoyo de la persona con
discapacidad que requiera asistencia médica o
terapia de rehabilitacion, hasta por cincuenta y seis
horas consecutivas o alternas anualmente.

En caso se requieran horas adicionales, las
licencias se compensan con horas extraordinarias
de labores, previo acuerdo con el/la empleador/a.

Articulo 3. Requisitos para obtener la licencia

El trabajador comunica al empleador solicitando
este derecho con una anticipacién de siete dias
naturales al inicio de las terapias de rehabilitacién
o asistencia médica, adjuntando la cita médica.

UNICA. - Modificacién de la Ley N° 30119, Ley
que concede el derecho de licencia al
trabajador de la actividad publica y privada para
la asistencia médica y la terapia de
rehabilitacion de personas con discapacidad

Modificanse los articulos 1°, 2° y 3° de la Ley N°
30119, Ley que concede el derecho de licencia al
trabajador de la actividad publica y privada para la
asistencia médica y la terapia de rehabilitacion de
personas con discapacidad, en los siguientes
términos:

“Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente Ley tiene por objeto establecer el
derecho de los trabajadores y trabajadoras de la
actividad publica y privada a gozar de licencia para
la asistencia médica, la terapia de rehabilitacion o
programas de intervencién temprana que
requieran sus hijos o hijas menores con
discapacidad o con riesgo de adquirirlas, de
igual forma los menores con discapacidad sujetos
a su tutela.

Dicha licencia es otorgada también a los
trabajadores y trabajadoras designados/as como
apoyo de una persona mayor de edad con
discapacidad, conforme al Cédigo Civil, y que se
encuentran en condicién de dependencia.

Articulo 2.- Otorgamiento de la Licencia

La licencia a que se refiere el articulo 1 es otorgada
con goce haber por el/la empleador/a al padre,
madre, tutor/a o apoyo de la persona con
discapacidad o con riesgo de adquirirla, que
requiera asistencia médica o terapia de
rehabilitacion o acceder a programas de
intervencion temprana, hasta por cincuenta y
seis horas consecutivas o alternas anualmente.
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Adicionalmente, atendiendo a la condicién de la
persona con discapacidad, debe presentarse los
siguientes documentos:

En caso se requieran horas adicionales, las
licencias se compensan con horas extraordinarias
de labores, previo acuerdo con el/la empleador/a.

(...)
Articulo 3. Requisitos para obtener la licencia

El trabajador comunica al empleador solicitando
este derecho con una anticipacion de siete dias
naturales al inicio de las terapias de rehabilitacion
o asistencia médica o programas de intervenciéon
temprana, adjuntando la cita médica.
Adicionalmente, atendiendo a la condicién de la
persona con discapacidad, debe presentarse los
siguientes documentos:

.y

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
FINALES

UNICA. Reglamento

El Poder Ejecutivo, mediante decreto supremo,
reglamenta la presente Ley en un plazo no mayor
de treinta dias a partir de su vigencia.

La falta de reglamentacion de alguna de las
disposiciones de la presente Ley no es
impedimento para su aplicacién y exigencia.

ll. EFECTOS DE LA VIGENCIA DE LA NORMA SOBRE LA LEGISLACION
NACIONAL

La iniciativa legislativa se encuentra enmarcada en lo previsto en la legislacion vigente
y en atencién a lo dispuesto por la Constitucion Politica del Pert, por lo que su
promulgacion no colisiona con otras leyes vigentes, por el contrario, complementa y
fortalece el marco juridico vigente respecto a las personas con discapacidad,
incorporando y extendiendo derechos al cuidador familiar, con lo que dota de mayor

preeminencia a la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

IV. ANALISIS COSTO BENEFICIO

4.1. Econémico
La iniciativa no genera gasto directo al erario nacional, ya que es una norma de
naturaleza garantista que enmarca derechos que resultan necesarios promover

dentro de nuestra sociedad, exhortando al Poder Ejecutivo para que, en
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cumplimiento de sus atribuciones, en concordancia al Acuerdo Nacional, adopte las
medidas necesarias para la promocion de la igualdad de oportunidades sin
discriminacion, en especial de los discapacitados, incorporando y extendiendo
algunos derechos que permiten proteger al cuidador familiar de la persona con
discapacidad, salvaguardando su derecho al acceso a la propiedad, a la salud y al
trabajo. La carga presupuestal, es la que esta asignada a las instituciones
involucradas, sin requerir mayor inversion que la propuesta por estas instituciones

en el marco de sus competencias y funciones.

4.2. Social
En atencién al dltimo censo de las personas con discapacidad que data del 2012,
evidencia el 40.6% de personas con discapacidad necesita del apoyo de terceros
para realizar sus actividades diarias, con lo que se puede evidenciar una proyeccion
al alza en la necesidad de asistencia de la persona con discapacidad, siendo los
principales asistentes, los familiares de la persona que padece de una discapacidad,

que actia de buena fe por la obligacién moral de asistir a un familiar.

Por tanto, la norma propuesta impacta directamente sobre esta poblaciéon, entendiendo
la importancia de proteger a la persona con discapacidad y a su entorno, como es el
caso de los familiares que cuidan de ellos, por lo que no genera perjuicio y/o afectacion
a ningun grupo social, ni etario, por el contrario, beneficia y fortalece el derecho de las
personas, garantizando que el cuidador familiar se sienta protegido ante la Ley, asi

como fortalece a nuestra sociedad, protegiendo a los mas vulnerables.

La presente iniciativa no tiene impacto en el medio ambiente.

V. RELACION CON LA AGENDA LEGISLATIVA Y LAS POLITICAS DE ESTADO DEL
ACUERDO NACIONAL

La presente iniciativa se alinea con la Décima Primera Politica de Estado'?, por el cual el
Estado se compromete a dar prioridad a la Promocion de la igualdad de oportunidades sin
discriminacion, que a la letra dice:

12 https://www.acuerdonacional.pe/politicas-de-estado-del-acuerdo-nacional/politicas-de-

estado%e2%80%8b/politicas-de-estado-castellano/ii-equidad-y-justicia-social/1 1-promocion-de-la-
igualdad-de-oportunidades-sin-discriminacion/
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“Nos comprometemos a dar prioridad efectiva a la promocion de la igualdad de
oportunidades, reconociendo que en nuestro pais existen diversas expresiones de
discriminacion e inequidad social, en particular contra la mujer, la infancia, los adultos
mayores, las personas integrantes de comunidades étnicas, los discapacitados y las
personas desprovistas de sustento, entre otras. La reduccién y posterior erradicacion de
estas expresiones de desigualdad requieren temporalmente de acciones afirmativas del
Estado y de la sociedad, aplicando politicas y estableciendo mecanismos orientados a
garantizar la igualdad de oportunidades econdémicas, sociales y politicas para toda la
poblacion.

Con este objetivo, el Estado: (a) combatira toda forma de discriminacién, promoviendo la
igualdad de oportunidades; (b) fortalecera la participacién de las mujeres como sujetos
sociales y politicos que dialogan y conciertan con el Estado y la sociedad civil; (c) fortalecera
una institucion al mas alto nivel del Estado en su rol rector de politicas y programas para la
promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, es decir, equidad de
género; (d) dara acceso equitativo a las mujeres a recursos productivos y empleo; (e)
desarrollara sistemas que permitan proteger a nifos, nifas, adolescentes, adultos
mayores, mujeres responsables de hogar, personas desprovistas de sustento,
personas con discapacidad y otras personas discriminadas o excluidas; y (f)
promovera y protegera los derechos de los integrantes de las comunidades étnicas
discriminadas, impulsando programas de desarrollo social que los favorezcan
integralmente.” (Negrita nuestra)

Estas Politicas de Estado se encuentran inmersas en el Objetivo Il. Equidad y Justicia Social

problemas de las personas con discapacidad de la Agenda Legislativ.
de Sesiones 2021-2022".
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del Acuerdo Nacional, guardando concordancia con el Tema 22. Leyes para atender los
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