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CONGRESO ‘ *Aito de la recuperacion y cansolidaeion de la economia peryana”
REPUBLICA

LEY QUE INCORPORA A LOS DOCENTES DE
LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION BASICA
REGULAR ADMINISTRADOS POR LAS

12 MAYA 2025 UNIVERSIDADES PUBLICAS, DENTRO DE
. | LOS ALCANCES DE LA LEY N° 29944 y LEY N°
lFin [\ - J2508/4 31378, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

”~

El congresista de la Republica AMERICO GONZA CASTILLO, integrante del Grupo
Parlamentario PERU LIBRE, ejerciendo el derecho a iniciativa legislativa que le confiere
el articulo 107° de la Constitucion Politica del Perd, y en concordancia con los articulos
22°, 75° y 76° del Reglamento del Congreso de la Republica, presenta el siguiente
proyecto de ley:

FORMULA LEGAL

El CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la siguiente ley:

LEY QUE INCORPORA A LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION BASICA REGULAR ADMINISTRADOS POR LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS, DENTRO DE LOS ALCANCES DE LA LEY N° 29944 Y LEY N° 31378,

LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

Articulo 1°. Obijeto de la ley

la presente ley tiene por objeto incorporar a los profesores de las instituciones de
educacion basica regular administrados por las universidades publicas, dentro de los
alcances de la Ley N° 29944 y Ley N° 31378, Ley de Reforma Magisterial.

Articulo 2°. Modificacién del articulo 1 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial

“Articulo 1. Objeto y alcances de la Ley

La presente Ley tiene por objeto normar las relaciones entre el
Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos publicos de educacion bésica y técnico
productiva y en las instancias de gestién educativa descentralizada
y los profesores de las instituciones de educacion basica regular del
Sector Defensa e Interior y de las universidades publicas. Regula
sus deberes y derechos, la formacién continua, la Carrera Publica
Magisterial, la evaluacién, el proceso disciplinario, las
remuneraciones y los estimulos e incentivos.”
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Articulo 3°. — Ubicacién de los docentes de las instituciones educativas
administrados por las universidades publicas dentro de la Escala de la Carrera
Publica Magisterial

La ubicacion de los docentes en la presente ley se realizara aplicando el siguiente
detalle:

« Con 01 a 03 afios de servicio son ubicados en la primera escala magisterial. -
= Con 04 a 10 afios de servicio son ubicados en la segunda escala magisterial.
= Con 11 a méas anos de servicio son ubicados en la tercera escala magisterial.

Articulo 4°. — Reconocimiento de beneficios sociolaborales

Los docentes de educacidn basica regular de las instituciones educativas administrados
por las universidades publicas obtendran todos los beneficios sociolaborales
establecidos en la Carrera Publica Magisterial.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

I. FUNDAMENTO DE LA PROPUESTA

Como senala el articulo 13° de la Constitucion Politica del Estado, establece que la
educacion tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona humana. El Estado
reconoce y garantiza la libertad de ensefanza. (...). Asimismo, el articulo 14° La
educacion promueve el conacimiento, el aprendizaje y la practica de las humanidades,
la ciencia, las artes, la educacion fisica y el deporte. Prepara para la vida y el trabajo y
fomenta la solidaridad.

El articulo 15° de nuestra Constitucion Politica, establece que el profesorado en la
ensefianza oficial es carrera publica. La ley establece los requisitos para desempenarse
como director o profesor de un centro educativo, asi como sus derechos y obligaciones.
El Estado y la sociedad procuran su avaluacion, capacitacion, profesionalizacion y
promocién permanentes (...).

Asimismo, el articulo 16° de nuestra Constitucién Politica del Estado, manifiesta que el
Estado coordina la politica educativa. Formula los lineamientos generales de los planes
de estudios, asi como los requisitos minimos de la organizacién de los centros
educativos, Supervisa su cumplimiento y la calidad de la educacion.

Es deber del Estado asegurar que nadie se vea impedido de recibir educacién adecuada
por razén de su situacion econdmica o de limitaciones mentales o fisicas.

Se da prioridad a la educacion en la asignacién de recursos ordinarios del Presupuesto
de la Republica.

LEY N.° 28044, LEY GENERAL DE EDUCACION
El articulo 9° Fines de la educacién peruana:

a) Formar personas capaces de lograr su realizacion ética, intelectual, artistica, cuitural,
afectiva, fisica, espiritual y religiosa, promoviendo la formacién y consolidacién de su
identidad y autoestima y su integracion adecuada y critica a la sociedad para el gjercicio
de su ciudadania en armonia con su entorno, asi como el desarrollo de sus capacidades
y habilidades para vincular su vida con el mundo del trabajo y para afrontar los
incesantes cambios en la sociedad y el conocimiento.

b) Contribuir a formar una sociedad democratica, solidaria, justa, inclusiva, prospera,
tolerante y forjadora de una cultura de paz que afirme la identidad nacional sustentada
en la diversidad cultural, étnica y lingliistica, supere la pobreza e impulse el desarrollo
sostenible del pais y fomente la integracion latinoamericana teniendo en cuenta los retos
de un mundo globalizado.

Articulo 12°. - Universalizacién de la Educacion Basica Para asegurar la universalizacién

1 hiips://www.oas.org/juridico/spanish/per_res17.pdf
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de la educacién basica en todo el pais como sustento del desarrollo humano, Ia
educacion es obligatoria para los estudiantes de los niveles de inicial, primaria y
secundaria. El Estado provee los servicios publicos necesarios para lograr este objetivo
y garantiza que el tiempo educativo se equipare a los estandares internacionales.
Corresponde a los padres, o a quienes hagan sus veces, asegurar la matricula oportuna
de los estudiantes y su permanencia en los centros y programas educativos.

Articulo 13°. - Calidad de la educacion; Es el nivel dptimo de formacion que deben
alcanzar las personas para enfrentar los retos del desarrollo humano, ejercer su
ciudadania y continuar aprendiendo durante toda la vida. Los factores que interactiGan
para el logro de dicha calidad son: a) Lineamientos generales del proceso educativo en
concordancia con los principios y fines de la educacién peruana establecidos en la
presente ley. b) Curriculos basicos, comunes a todo el pals, articulados entre los
diferentes niveles y modalidades educativas que deben ser diversificados en las
instancias regionales y locales y en los centros educativos, para atender a las
particularidades de cada dmbito. c) Inversidon minima por alumno que comprenda la
atencion de salud, alimentacion y provision de materiales educativos. d) Formacion
inicial y permanente que garantiza idoneidad de los docentes y autoridades educativas.
f) Infraestructura, equipamiento, servicios y materiales educativos adecuados a las
exigencias técnico-pedagdgicas de cada lugar y a las que plantea el mundo
contemporéneo. g) Investigacion e innovacién educativas. h) Organizacion institucional
y relaciones humanas armoniosas que favorecen el proceso educativo.?

Corresponde al Estado garantizar los factores de la calidad en las instituciones publicas.
En las instituciones privadas los regula y supervisa.

La aprobacion de la-presente iniciativa legal, harfa realidad finalmente el anhelo de mas
de 10 afios a los profesores de educacion bésica regular administrados por las
universidades publicas sujetos al régimen laboral de la Ley 24029, Ley del Profesorado;
CAS vy del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, de alcanzar el reconocimiento del Derecho a la
lgualdad frente a la ley y a no ser discriminados bajo un esquema estructural, en lo
referente a la percepcién de equiparar los beneficios laborales que se otorga en las
entidades publicas.

LA DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS

La Declaracion Universal de Derechos Humanos, del que nuestro pais es Estado Parte,
consagra en su Articulo 7 el reconocimiento del derecho de toda persona al goce de
condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias, que le aseguren en especial una
remuneracién que proporcione un salario equitativo e igual, por frabajo de igual valor,
sin distinciones de ninguna especie.

La Constitucién Politica del Per( incorpora los postulados de la Declaracién Universal,
asf como de los Pactos y Tratados en materia de Derechos Humanos, con jerarquia de

2 hiips:/iwww.minedu.qob.pelplley_general de educacion 28044.pd(
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orden constitucional, a fin de brindarse a todos los ciudadanos en general y trabajadores
en especial, las correspondientes garantias constitucionales.

Asimismo, la Constitucién Politica del Estado, reconoce en su Articulo 2 numeral 2, el
derecho fundamental de toda persona "A la igualdad ante la ley. Nadie debe ser
discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religién, opinién, condicion
economica o de cualquier otra indole, lo que responde al Principio del derecho de
igualdad y a la no discriminacion.

La situacion que atraviesa el personal docente bajo la Ley 24029, Ley del Profesorado
y del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, transgrede evidentemente los principios del
derecho antes indicados.

El articulo 24° de la Constitucion Politica del Pera:

“El trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure,
para él y su familia, el bienestar material y espiritual”; sin embargo, dicho Principio
Constitucional no se cumple plenamente en el caso del personal docente de las
Universidades Publicas, por cuanto el nivel de sus ingresos, en especial sus
remuneraciones y otros beneficios laborales resulta exiguo comparados con los que se

otorgan en otras instituciones estatales, el cual no cubre el costo de la canasta familiar
necesaria para la subsistencia de acuerdo al costo de vida actual, afectando la calidad
de vida del profesor y de la familia a su cargo.

Una apreciacién objetiva de la -situacién que atraviesan los profesores de las
Universidades Publicas, debe estar referida a la celeridad y eficacia del Estado, a fin de
proteger adecuadamente los derechos invocados. En este caso, van transcurriendo mas
de diez (10) afos con el trato diferenciado, desigual, que como estamos resaltando,
configura una discriminacién estructural, sin una remuneracion justa y equitativa, en el
marco de la Constitucién Politica y las garantias constitucionales.

Entonces se evidencia una situacion de vulnerabilidad, por la dureza y rigidez de los
drganos del Estado, por el lado del Poder Ejecutivo, y el Congreso de la Replblica, el
drama que viven los profesores, excluidos de beneficios laborales, baja remuneracion
de sueldos, el no otorgamiento de bonos por diversos conceptos y otros, constituyen la
prueba palpable de un trato diferenciado, discriminatorio y de una deuda social que no
esta saldada.

El trato discriminatorio y excluyente que venimos exponiendo, representa la
postergacion y afectacion irreversible de proyectos de vida, del personal docente de las
universidades publicas, que como personas humanas tienen dignidad, para acceder a
condiciones de vida con calidad, con respeto del principio y derecho a la igualdad y no
discriminacion, teniendo como referente en este caso a los trabajadores de otras
instituciones publicas.

En ese sentido v por las consideraciones expuestas es oportuno y necesario_invocar
coherencia al Estado peruano, en la actuacion del Poder Ejecutivo y poder leqgislativo,
responsables de promover el respeto de los derechos humanos en nuestro pais, a fin
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de hacer realidad los compromisos asumidos con la comunidad internacional, para el
cumplimiento de la apuesta politica y ética de un Perti donde todas las personas puedan
ejercer sus derechos en igualdad.

La responsabilidad politica y ética también comprende al Poder Legislativo, en el
esfuerzo por erradicar la discriminacion y desigualdad estructural en nuestro pais, por
cuanto estamos acreditando la aprobacion de leyes y normas excluyentes vy
discriminadoras, que ponen en entredicho la coherencia legislativa que debiera existir
con las decisiones que parten desde el Poder Ejecutivo, cuando no son materia de
observacion,

INFORME TECNICO DEL MINISTERIO DE EDUCACION

OFICIO N° 1050-2025-MINEDU/DM
OFICIO N.° 00893-2025-MINEDU/VMGP-DIGEDD
INFORME N.° 00451-2025-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN

Mediante el Oficio 4188-2024-2025-AGC/CR, solicite que se incluya dentro de los
alcances de la Ley N° 31378, a los profesores de educacién basica regular que laboran
en colegios administrados por universidades nacionales, manifestandole mi
preocupacion por la dificil situacion juridica y laboral que vienen atravesando hace varios
anos los profesores de educacién bésica regular de la |.E Experimental “Antonio
Guillermo Urrelo”, colegio administrado por la Universidad Nacional de Cajamarca.

Al respecto, el Ministerio de Educacién nos remitio el informe N° 00451-2025-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, de la Direccién Técnico Normativa de Docente
(DITEN), que, entre otros, informa de las disposiciones.establecidas en la Ley N° 31378,
“Ley que modifica la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial para incorporar en sus
alcances a los profesores de las inslituciones educativas publicas de Educacion Basica
y Técnico Productivas administradas por el Ministerio de Defensa y Ministerio del
Interior” (Proyecto de Ley N® 495/2021-CR del congresista Alex Paredes).

Mediante el referido informe técnico la oficina de DITEN del MINEDU, informa que, el
objeto de la citada ley fue de incluir en la Ley de Reforma Magisterial - LRM, a los
profesores que laboran en las ll.LEE de Educacion Bésica v Técnico Productivas,

administrada_por el Ministerio de Defensa y el Ministerio del Interior. Precisa que

mediante Decreto Supremo N° 008-2022-MINEDU se reglamentd lo dispuesto en la Ley
N°® 31378, vy a la fecha ha culminado la incorporacion de los citados docentes a la LRM.

Finalmente, la oficina de DITEN informa que no es posible incorporar a profesores de
otro régimen laboral, en los alcances de la Ley N° 31378, siendo que el objeto de la
citada ley, fue solo de incluir en la Ley de Reforma Magisterial, a los profesores que
laboran en las II.EE plblicas de Educacion Basica y Técnico Productivas, administrada
por el Ministerio de Defensa y el Ministerio del Interior, y que el mismo que se ejecutd
de acuerdo a lo indicado, por lo que dicha norma ya cumplié su objetivo.

Conforme al analisis y conclusiones del informe remitido y de las reiteradas reuniones
con los funcionarios del Ministerio de Educacion y este despacho congresal, se advierte
que el camino a seguir es mediante la presentacion de un proyeclo de ley el cual tendra
como objeto incorporar a los profesores de las instituciones de educacién basica regular
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administrados por las universidades ptblicas, dentro de los alcances de la Ley N° 29944
y Ley N° 31378, Ley de Reforma Magisterial, con el cual se les otorga los beneficios
sociolaborales de la Carrera Plblica Magisterial. (Se adjunta el informe del MINEDU en
el anexo: 01).

1. ANTECEDENTES LEGISLATIVOS
En el periodo parlamentario 2021 — 2026 se presentaron los siguientes proyectos de ley:

e El Proyecto de Ley N* 495/2021-CR, Ley que incorpora a los profesores de las
instituciones de educacion basica regular administrados por el sector Defensa e
Interior a los alcances de la Ley 29944, Ley de reforma Magisterial, el cual fue
decretada el 21 de octubre del 2021, a las comisiones de Educacion, Juventud
y Deporte y a la comisién de Defensa Nacional, Orden Interno, Desarrollo
Alternativo y Lucha Contra las Drogas, como comisiones dictaminadoras.

La presente propuesta fue aprobada por el Pleno del Congreso de la Republica,
y promulgada el jueves 23 de diciembre del 2021, en el diario Oficial el Peruano,
mediante Ley 31378, Ley que modifica la Ley 29944 L ey de Reforma Magisterial,
para incorporar en sus alcances a los profesores de las instituciones educativas
publicas de educacién bdsica y_técnico-productiva administradas por el
ministerio de defensa y el ministerio del interior.

MODIFICATORIAS A LA LEY N® 29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

1. Moadificacién sobre la destitucién del personal con condena privativa de libertad

Ley N.? 32242 (11 de enero de 2025)

Ley que modifica la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, para asegurar la destitucion
automdatica del director, del profesor, del auxiliar o del personal administrativo de un
centro educativo pulblico o privado con condena privativa de libertad efectiva o
suspendida e impedir de manera permanente su ingreso a la carrera publica magisterial.

2. Modificacion al proceso de reasignacion

Ley N.® 32238 (10 de enero de 2025)

Ley que promueve la unidad familiar en la Carrera Publica Magisterial, modificando el
articulo 68 de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial.

3. Modificacion sobre permanencia de los directivos en las Il. EE.

Ley N.° 31695 (27 de febrero de 2023)

Ley que modifica el articulo 33 de la ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, a fin de
ampliar la permanencia de los directivos de instituciones educativas y especialistas en
educacion en sus cargos, sujeta a la aprobacion de la evaluacion de desempeiio.

4. Se fija pago de CTS a razon del 100% de la RIM
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Ley N.° 31451 (13 de abril de 2022)

Ley que revaloriza la carrera docente, modificando los articulos 53 y 63 de la Ley 29944,
Ley de Reforma Magisterial, sobre la compensacién por tiempo de servicios.

5. Incorporacidn profesores de ll. EE. del Mindef y Mininter

Ley N.° 31378

Ley que modifica la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, para incorporar en sus
alcances a los profesores de las instituciones educativas plblicas de educacién

basica y técnico-productiva administradas por el Ministerio de Defensa y el
Ministerio del Interior.

6. Modificacidon sobre concurso para el ingreso a la CPM

Ley N.° 31395
Ley que modifica el articulo 19 de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial

Situacion de los docentes que son administrados por las universidades publicas:

Para el caso de los profesores nombrados y contratados de educacién basica regular
administrados por las universidades publicas respectivamente, estos se encuentran
afiliados bajo Ley 24029, Ley del Profesorado; CAS y del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, a
pesar de que no cumplen labores administrativas si no funcién docente, por ese motivo,
perciben sus ingresos bajo dicho régimen laboral , a excepcion del Incentivo Unico
CAFAE, y la asignacion especial que estaba regulada por el Decreto Urgencia040-2011,
debido a que realizan labor docente y no labor administrativa.

Ante dicha discriminacion laboral, se puede advertir que las remuneraciones promedio
de los profesores de las universidades publicas se encuentra entre diferentes rangos a
pesar que realizan las mismas funciones, la mayoria de casos percibe una remuneracion
muy por debajo de lo que percibe un docente de educacién basica del Ministerio de
Educacién (MINEDU).

Al no ser incluidos en la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, a los docentes de las
universidades publicas, no se les reconoce los beneficios contemplados en dicha norma
remuneraciones conforme a la Remuneracion Integra Mensual - RIM, asignaciones,
derechos, beneficios, incentivos, subsidios, asensos, capacitaciones, entre otros, pese
a la misma funcion docente que sus pares del Ministerio de Educacion. Esta situacion
genera una doble afectacion a los docentes: menor percepcion de ingresos y no
tienen progresioén en la carrera publica docente.

Para las universidades publicas, genera un desorden en los recursos humanos del
Sector Publico y en la Planilla Unica de Pagos, respecto a los docentes de educacion
basica regular, por lo que, resultaba necesario ordenar esta problemética y permitir el
ingreso del profesor a la carrera publica magisterial regulada en la Ley 29944,
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Como consecuencia de ello, durante el 2019 y 2020 (inclusive desde muchos afos
anteriores, sin tener resultados favorables), se gestiond en consenso con el MINEDU,
MEF, las universidades publicas, el marco legal que habilite la adecuacién al régimen
laboral que corresponde, pero nunca se logré dicho objetivo, quedando al desamparo y
sin el reconocimiento de sus derechos labores.

Se debe mencionar que, para los docentes de las universidades publicas, no existe
evaluacion excepcional, los profesores no tienen como postular a una plaza que le de
algin beneficio solo ocupan su misma plaza a la fecha, no existe competencia con otros
docentes a nivel nacional como en el concurso de ingreso a la carrera publica

magisterial, proceso realizado por un comité de evaluacién conformado por el Ministerio
de Educacién.

Al respecto, el D, S. 019-2020-MINEDU, la evaluacion excepcional se desarroila en dos
etapas: la etapa nacional, donde se aplica la Prueba Unica Nacional (PUN), compuesta
por tres subpruebas: Subprueba de Comprension Lectora, Subprueba de Razonamiento
Ldgico y Subprueba de Conocimientos Pedagdyicos de la Especialidad. Esta prueba
serfa aplicada el 18 de diciembre del 2021; la etapa descentralizada, donde se aplica
solo a aquellos postulantes que superaron los puntajes minimos establecidos en cada
una de las tres subpruebas aplicadas en la PUN. En esta etapa se evallan la
Competencia Pedagdgica y la Trayectoria Profesional (Formacién Académica y
Profesional, Reconocimiento y Experiencia Laboral) de los postulantes. Estos aspectos
son evaluados por el Comité de Evaluacion de la IE o de la UGEL, segun corresponda.

lll. BASE LEGAL

o Constitucion Politica del Perd.

« Reglamento del Congreso de la Reptblica.

« Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

o Ley 24029, Ley del Profesorado.

e Decreto Legislativo N° 276, establece las bases de la carrera administrativa y de
remuneraciones del sector publico.

IV.EFECTOS DE LA VIGENCIA DE LA NORMA EN LA LEGISLACION NACIONAL

La presente iniciativa legislativa no contraviene a los mandatos constitucionales de la
normatividad vigente, porque tiene como objeto incorporar a los profesores de las
instituciones de educacién basica regular administrados por las universidades publicas,
dentro de los alcances de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, a fin de
conceder beneficios laborales a los profesores de educacion basica regular
administrados por universidades publicas, mejorando sus ingresos remunerativos,
valorando su esfuerzo y otorgandoles mejores condiciones de vida.

El articulo 15° de nuestra Constitucién Politica, establece que el profesorado en la
ensefanza oficial es carrera publica. La ley establece los requisitos para desempenarse
como director o profesor de un centro educativo, asi como sus derechos y obligaciones.
El Estado y la sociedad procuran su avaluacién, capacitacion, profesionalizacién y
promocion permanentes.
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V.

ANALISIS COSTO BENEFICIO

La presente iniciativa legislativa propuesta no generara costo adicional al Estado, por
cuanto se financiaria con cargo al Presupuesto institucional de las Universidades
Publicas, otorgados por el Ministerio de Economia y Finanzas, sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Piblico, con el fin de equiparar la asignacion de beneficios
laborales a los profesores, mejorando sus ingresos remunerativos, valorando su
esfuerzo y otorgandoles mejores condiciones de vida.

VI.RELACION CON LAS POLITICAS DEL ACUERDO NACIONAL

La presente propuesta de ley se encuentra alineada a la 11°, 14°, 18° y 24° Politica del
Estado del Acuerdo Nacional:

11. Promocién de la igualdad de oportunidades sin discriminacién

Nos comprometemos a dar prioridad efectiva a la promocién de la igualdad de
oportunidades, reconociendo que en nuestro pais existen diversas expresioncs de
discriminacion e inequidad social, en particular contra la muijer, la infancia, los adultos
mayores, las personas integrantes de comunidades étnicas, los discapacitados y las
personas desprovistas de sustento, entre otras. La reduccién y posterior erradicacion
de estas expresiones de desigualdad requieren temporalmente de acciones
afirmativas del Estado y de la sociedad, aplicando politicas y estableciendo
mecanismos orientados a garantizar la igualdad de oportunidades economicas,
sociales y politicas para toda la poblacion.

14. Acceso al Empleo Pleno, Digno y Productivo

Nos comprometemos a promover y propiciar, en el marco de una economia social de
mercado, la creacion descentralizada de nuevos puestos de trabajo, en concordancia
con los planes de desarrollo nacional, regional y local. Asimismo, nos
comprometemos a mejorar la calidad del empleo, con ingresos y condiciones
adecuadas, y acceso a la seguridad social para permitir una vida digna. Nos
comprometemos ademas a fomentar el ahorro, asi como la inversion privada y
publica responsables, especialmente en sectores generadores de empleo sostenible.

18. Biisqueda de la competitividad, productividad y formalizacién de la actividad

economica

Compromiso a incrementar la competitividad del pais con el objeto de alcanzar un
crecimiento econdmico sostenido que genere empleos de calidad e integre
exitosamente al Perd en la economia global. La mejora en la competitividad de todas
las formas empresariales, incluyendo la de la pequefia y micro empresa, corresponde
a un esfuerzo de toda la sociedad y en particular de los empresarios, los trabajadores
y el Estado, para promover el acceso a una educacién de calidad, un clima politicoy
juridico favorable y estable para la inversién privada, asi como para la gestion publica
y privada. Asimismo, nos comprometemos a promover y lograr la formalizacion de
las actividades y relaciones econdmicas en todos los niveles.
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24. Afirmacién de un Estado eficiente y transparente

Compromiso a construir y mantener un Estado eficiente, eficaz, moderno y
transparente al servicio de las personas y de sus derechos, y que promueva el
desarrollo y buen funcionamiento del mercado y de los servicios publicos. Nos
comprometemos también a que el Estado atienda las demandas de la poblacién y
asegure su participacion en la gestion de politicas publicas y sociales, asl como en
la regulacion de los servicios publicos en los tres niveles de gobierno.
Garantizaremos una adecuada representacion y defensa de los usuarios de estos
servicios, la proteccion a los consumidores y la autonomia de los organismos
reguladores.

VIl. VINCULACION CON LA AGENDA LEGISLATIVA

‘Resolucién Legislativa del Congreso N.° 006-2024-2025-CR, por la que se aprueba la
Agenda Legislativa para el periodo anual de sesiones 2024-2025. El cual se encuentra
alineada con los siguientes puntos:

11.PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES SIN
DISCRIMINACION.

14. ACCESO AL EMPLEO PLENO, DIGNO Y PRODUCTIVO.

18.BUSQUEDA DE LA  COMPETITIVIDAD, PRODUCTIVIDAD Y
FORMALIZACION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

24 ESTADO EFICIENTE Y TRANSPARENTE.

ANEXO: 01 (Informe MINEDU)
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Sefior

AMERICO GONZA CASTILLO
Congresista de la Republica
Congreso de la Republica
Presente.-

Asunto: Solicitud de Informacién

Referencia:  Oficio N® 4188-2024-2025-AGC/CR

De mi mayor consideracién:

Tengo el agrado de dirigirme a usted con relacién al documento de la referencia, mediante
el cual solicita que se incluya dentro de los alcances de la Ley N* 31378, Ley que modifica
la Ley de Reforma Magisterial, a los docentes de educacion bésica regular de la Institucion

Educativa Experimental “Antonio Guillermo Urrello”, administrada por la Universidad
Nacional de Cajamarca.

Al respecto, sfrvase encontrar adjunto para conocimiento y fines correspondientes, copia del
Oficio N° 00893-2025-MINEDUNMGP-DIGEDD y el Informe N° 00451-2025-
MINEDUNMGP-DIGEDD-DITEN elaborados por la Direccion General de Desarrollo
Docente, documentos mediante los cuales se brinda informacién en atencién a lo solicitado.

Hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,

.................................. sessanany

MORGAN NlCCOLO QUERO GAIME
Ministro de Educacién

MPD2025-EXT-0225727
LGlirem

Calle Oel Comercio 193
San Borja, Lima 41, Perd
T: {S11)615 5800

wivgob.pelminedu
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VISTO QUENO
MINISTERIC DE EDUCACKIN

‘Decenia de /a Igualdad de oporfunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacin y consclidacion de la economia peruana”

B Lima, 8 de abril de 2025
E
3 OFICIO N.° 00893-2025-MINEDU/VMGP-DIGEDD
3 _
8 Sefiora
= MARIA ESTHER CUADROS ESPINOZA
g VICEMINISTRA DE GESTION PEDAGOGICA
o Presente.
3| —
Asunto :  Pedido de don Américo Gonza Castillo, Congresista de la Reptblica,

sobre incorporacion de profesores que laboran en colegios administrados
por universidades nacionales

Referencias: a) Oficio N° 4188-2024-2025-AGC/CR
b) Informe N° 00451-2025-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN
(Exp. MPD2025-EXT-0225727)

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia a),
mediante el cual don Américo Gonza Castillo, solicita que se incluya dentro de los alcances
de la Ley N° 31378, a los profesores de educacion béasica regular que laboran en colegios
administrados. por universidades nacionales. El citado congresista, hace saber la dificil
situacién juridica y laboral que vienen atravesando hace varios afos los profesores de
educacion basica regular de la LLE Experimental “Antonio Guillermo Urrelo”, colegio
administrado por la Universidad Nacional de Cajamarca.

ificadas en https://apps.firmaperu.qob.p

27288, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.
La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser veri

Al respecto, se le traslada el Informe N° 00451-2025-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, de
la Direccién Técnico Normativa de Docente (DITEN), que, entre otros, informa de las
disposiciones establecidas en la Ley N° 31378, “Ley que modifica la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial para incorporar en sus alcances a los profesares de las instituciones
educativas plblicas de Educacién Basica y Técnico Productivas administradas por el
Ministerio de Defensa y Minislerio del Interior”.

La DITEN informa que, el objeto de la citada ley fue de incluir en la Ley de Reforma
Magisterial - LRM, a los profesores que laboran en las ILLEE de Educacién Basica y
Técnico Productivas, administrada por el Ministerio de Defensa y el Ministerio del Interior.
Precisa que, mediante Decreto Supremo N° 008-2022-MINEDU se reglaments lo dispuesto
en la Ley N° 31378, y a la fecha ha culminado la incorporacion de los citados docentes a la
LRM.

Asimismo, informa que revisado los documentos presentados por los represenlantes de los
docentes de la IE experimental “Antonio Guillermo Urrelo”, advierte que los citados
docentes se encuentran en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de Sector Publico y su
Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Estando a lo antes sepalado, la DITEN informa que no es posible incorporar a profesores
de otro régimen laboral, en los alcances de la Ley N° 31378, siendo que el objeto de la
citada ley, fue solo de incluir en la Ley de Reforma Magisterial, a los profesores que
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laboran en las II.EE publicas de Educacion Bésica y Técnico Productivas, administrada por
el Ministerio de Defensa y el Ministerio del Interior.

Sin otro particular, es propicia la oporlunidad para expresarle un cordial saludo.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
CAMTORAL LICLA Boy
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INFORME N.° 00451-2025-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN

A : ANDRES ANTONIO IZAGUIRRE MINAYA
Director de la Direccion Técnico Normativa de Docentes

De :  JAMES MATOS TUESTA
Coordinador del Equipo de Prospectiva y Trayectoria Docente

Asunto : Solicita incluir dentro de los alcances de la Ley N° 31378, a los
profesores de educacion basica regular que laboran en colegios
administrados por universidades nacionales

Referencia :  a) Oficio N° 4188-2024-2025-AGC/CR
b) Carta N 01-2024-SITIAGU
Exp. MPD-2024-EXT-0225727

Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.
s.firmaperu.qob.pe/web/validador.xhtmi

Fecha :  Lima, 1 de abril de 2025

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al documento de la referencia, para
informarle lo siguiente:

. ANTECEDENTE

ificadas en https://a

firma(s) pueden ser veri

1.1 Mediante el documento de la referencia a), el congresista de la reptblica Américo
Gonza Castillo solicita que en el marco de la Ley N° 31378, Ley que modifica la Ley
de Reforma Magisterial, tenga a bien incluir dentro de los alcances de la referida
norma a los profesores de educacion basica regular que laboran en colegios
administrados por universidades nacionales.

1.2 El congresista Gonza hace de conocimiento sobre la dificil situacion juridica y laboral
que vienen atravesando hace varios anos los profesores de educacién basica
regular de la Institucién Educativa Experimental “Antonio Guillermo Urrelo”, colegio
administrado por la Universidad Nacional de Cajamarca, sucede lo mismo en otras
regiones del pals.

| marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y

1.3 De la revisién del documento de la referencia b), el secretario general del SITIAGU,
sindicato que representa a los docentes de la IE experimental “Antonio Guillermo
Urrelo”, sefiala que se encuentran en el régimen laboral del Decreto Legislativo N°®
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de Sector
Publico y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N°005-90-PCM.

Il. ANALISIS

2.1 El presente informe contiene una andlisis en el marco de las competencias de la
Direccion Técnico Normativa de Docentes (DITEN), contenidas en el articulo 138
literal b) del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion,
en lo referido a elaborar, proponer y supervisar el cumplimiento de la normativa que
regule las relaciones entre el Estado y los profesores de la carrera publica
magisterial, asi como de los profesores contratados, incluidas las disposiciones
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S normatlvas en materia de acciones de personal y proceso disciplinario de docentes;
§ asi como emn:ur opinion e informes en dichas materias, absolviendo las consultas que
§ - efectliien los érganos del Minedu, entidades, administrados y usuarios en general.
£
£ S w -
~§ 2.2 EI 23 de diciembre de 2021, se publict la Ley N° 31378 “Ley que modifica la Ley N°
L5 29944 'Ley' de.Reforma Magisterial para incorporar en sus alcances a los profesores
8 E de las instituciones educativas publicas de Educacion Bésica y Técnico Produclivas
g2 administradas por el Ministerio de Defensa y Ministerio del Interior”.
o ®
82 , - -
03: g 2.3 En el articulo unico de {a Ley N°® 31378, madifica el articulo 1 de la Ley N° 29944,
B2 Ley de Reforma Magisterial con los siguientes términos: “La presente ley tiene por
3 a objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios
&9 en las msmuciones y programas educativos publicos de educacion basica y técnico-
g o productiva y en las instancias del Sistema Educativo administradas por el Ministerio
" § de Educacion, el Ministerio de Defensa y el Ministerio del Interior. Regula sus
§ 9 deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Pulblica Magisterial, la
S E evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos”.
T
3 4 2.4 Asimismo, en la tercera disposicion complementaria y final de la Ley N° 31378, se
3,‘3? establecid que: “Adecuacién de normas El Ministerio de Educacidon adopta las
g i medidas necesarias para adecuar las normas que correspondan, en el marco de sus
&8 competencias, en un plazo maximo de 120 dias calendario contados a partir de la
P entrada en vigor de la presente ley”.
T <
>0 ey
2 % 25 De acuerdo a lo indicado, con Decreto Supremo N° 008-2022-MINEDU se
o & implementd lo dispuesto en la Ley N° 31378, en el Reglamenlo de la Ley de Reforma
§ % Magisterial en mayo de 2022. Con la incorporacion de los citados docentes a la Ley
~N @ de Reforma Magisterial, la vigencia de la Ley 31378, concluya.
= e
%2 2.6 En relacién al pedido del congresista debemos sefialar que la Ley N° 31378, tuvo el
e objeto de incluir en la Ley de Reforma Magisterial a los profesores del Ministerio de
P Defensa y del Ministerio del Interior, el mismo que se ejecutd de acuerdo a lo
g g indicado, por lo que dicha norma ya cumplio su objetivo. Asimismo, no se podria
8 % forzar la incorporacion de profesores de ofro régimen laboral, en este caso del
g E Decreto Legislativo N° 278, en los alcances de la indicada ley que tenia otro objetivo,
b Sl y ademas que ya no se encuentra vigente, por lo que no resulta procedente el
Se pedido solicitado por el congresista Américo Gonza.
Lo
5> 1. CONCLUSION
Ul
T O
%:‘% 3.1 Por los argumentos expuestos, no es procedente la solicitud del congresista Américo
T g Gonza para incluir en los alcances de la Ley N° 31378 a los profesores de educacion
§ ~ basica regular que laboran en colegios administrados por universidades nacionales.
Q
E -~
B é V. RECOMENDACION
985
L3
S fg‘ Se recomienda elevar el presente informe al despacho de la Direccion General de
35 Desarrollo Dacente para su conocimiento y fines pertinentes,
KRS
Q
o E Es todo cuanto debo informar.
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3 € '
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Lima, 21 de febrero de 2025

OFICIO N.° 4188-2024-2025-AGCI/CR

Senfor:

MORGAN NICCOLO QUERO GAIME
Ministro de Educacién

Presente. -

Asunto:  Solicito incluir dentro de los alcances de la Ley N° 31378, a los profesores
de educacion basica regular que laboran en colegios administrados por
Universidades Nacionales

Ref.: Ley N° 31378 Ley que modifica la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial,
para incorporar en sus alcances a los profesores de las instituciones
educativas publicas de educacién basica y técnico-productiva
administradas por el Ministerio de Defensa y el Ministerio del Interior.
Oficio 3747-2023-2024-AGC/CR
Oficio 3530-2023-2024-AGC/CR

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludario cordialmente y a la vez, hacer de
su conocimiento la dificil situacién juridica y laboral que vienen atravesando hace varios
afios los profesores de educacién basica regular de la Institucion Educativa
Experimental “Antonio Guillermo Urrelo”, colegio administrado por la Universidad
Nacional de Cajamarca, sucede lo mismo en otras regiones del pais.

Los profesores que laboran en esta institucién se encuentran en una siluacién laboral
incierta ya que a la fecha no saben a qué régimen laboral pertenecen, situacion que
vulnera sus derechos fundamentales y laborales, afectando su bienestar personal y
familiar y la calidad educativa.

Por lo anteriormente expuesto, le solicito a usted, en el marco de la Ley N’ 31378, Ley
que modifica la Ley de Reforma Magisterial, tenga a bien incluir dentro de los alcances
de la referida norma a los profesores de educacion basica reqular gue laboran en
colegios administrados por Universidades Nacionales.

Fundamento mi pedido en virtud a lo establecido en el articulo 96° de la Constitucidn
Politica del Pert1 y los articulos 22°, 69° y 87° del Reglamento del Congreso de la
Republica y el articulo 76° de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial consideracion
y estima personal.

Atentamente, fFirmado digtalmente por:

A% GONZA CASTILLO Américo
2 pchet FAL 20181748120 soft
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AMERICO GONZA CASTILLO

Congresista de la Repumle%n Azdngaro N.2 468 Oficina 104y 105 Mezanine
Edificio losé Faustino Sanchez Carrion, Lima
Taléfono: (01) 311 7106 - 311 7777 Anexa 71106
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Ordenanza N° 013-2021- Ordenanza Municipal que
aprueba el Régimen Tributario de los Arbitrios Municipales
de Limpleza Publica (Barridoy Baldeo de Calles, Recoleccidn
de Reslduos 56lidos), Parques, Jardines y Serenazgo, en
aplicacién a lo dispuesto en el articulo €9-, del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Tributacién Municipal, para
el ejercicio 2022 en la Provincia Constitucional del Callao

(Separata Especial)
Ordenanza N® 014-2021.- Ordenanza Municipal que
establece los montos de emision, determinacion y
distribucion de Cuponera Tributaria del Impuesto Predial e
Impuesto Vehicular del ejercicio flscal 2022 84

! AROCHIR
Ordenanza N° 010-2021-CM/MPH-M.- Aprueban
el Régimen Tributario de los Arbitrios Municipales de
Limpieza Publica, Parques y Jardines y Serenazgo en el
Distrito de Matucana - Provincia de Huarochirl para ¢
periodo 2021, 84
Ordenanza N° 011-2021-CM/MPH-M.- Ordenanza que
ratifica las Ordenanzas Municipales de los distritos de
Callahuanca, Santa Eulalia, Santo Domingo de los Olleros,
San Pedro de Casta, Carampoma, San Antonio, San Mateo,
Huanza, Santiago de Tuna, Surco y aprueba la Ordenanza

SEPARATA ESPECIAL

Ordenanza N° 013-2021- Ordenanza Municipal que

aprueba el Régimen Tributario de los Arbitrios Municipales
de Limpieza Publica(Barridoy Baldeo de Calles, Recolecclon
de Reslduos Solidos), Parques, Jardines y Serenazgo, en
aplicacién a lo dispuesto en el articulo 69-B, del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Tributacién Municipal, para el
ejarcicio 2022 en la Provincia Constitucional del Callao

Ordenanza N° 458-MDC y Acuerdo N° 439.- Ordenanza
que establece 1a vigencia de los importes de los Arbitrios
Municipales de Recoleccién de Residuos Solidos, Barrido
de Calles, Parques y Jardines Publicas y Serenazgo.
aplicados del afio 2021 con el reajuste del {ndice de Preclos
al Consumidor para el ejercicio 2022

Ordenanza N° 319-2021-MDSL/C y ACUERDO N° 428-
MML,- Ordenanza que aprueba el régimen tributario
de los arbitrios municipales de recoleccién de residuos
sélidos, barrido de calles, parques y jardines, y serenazgo

del distrito de Matucana - Provincia de Huarochirf a6 para el periodo 2022 en el distrite de San Luis
e = la evaluacion, el proceso disciplinario, las
PODER LEGISLATIVO remuneraciones y los estimulas e incentivos”.

£L PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE MODIFICA LA LEY 29944, LEY DE
REFORMA MAGISTERIAL, PARA INCORPORAR
EN SUS ALCANCES A LOS PROFESORES DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE
EDUCACION BASICA Y TECNICO-PRODUCTIVA
ADMINISTRADAS POR EL MINISTERIO DE
DEFENSA Y EL MINISTERIO DEL INTERIOR

Arti 1 . Modificacién del articulo 1 de la
Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial

Se modifica el arliculo 1 de fa Ley 29944, Ley de
Reforma Magisterial, en los siguienies términos:

Articulo 1. Objeto y alcances de la Ley

La presenle ley tiene por objeto normar las
relaciones entre el Estado y los profesares que
prestan servicios en las instiluciones y programas
educativos publicos de educacion basica y
técnico-productiva y en las instancias del Sistema
Educativa administradas por el Ministerio de
Educacion, el Ministerio de Defensa y el Ministerio
de! Interior. Regula sus deberes y derechos, la
formacién continua, la Carrera Piblica Magisterial,

DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Financiamiento

Lo dispueslo en el articulo 1 de la Ley 29944, Ley
de Reforma Magisterial, modificado por la presente ley,
se financia con carga al presupueslo institucional del
Ministerio de Defensa y del Ministerio del Interior, sin
demandar recursos adicionales al lesoro publico.

SEGUNDA. Ublcacléndelos profesores nombrados
por el Decreto Legislativo 276, Ley de bases de la
carrera administrativa y de remuneraciones del sector
publico, en las escalas magisteriales

Los profesores nombrados que pertenecen al régimen
de| Decreto Legislativo 276, Ley de bases de |a carrera
administrativa y de remuneraciones del sector publico,
con uno-a tres anos de servicio son ubicados en la primera
escala magisterial; con cuatro a diez afios de servicio, en
la segunda escala magisterial; y con once a mas afos de
servicio, en la tercera escala magisterial.

TERCERA. Adecuacién de normas

£l Ministerio de Educacion adopta las medidas
necesarias para adecuar las normas que correspondan,
en el marco de sus compelencias, en un plazo maximo
de 120 dias calendario contados a partir de la entrada en
vigor de la presente ley.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA. Derogatoria del articula 6 del Decreto de
Urgencia 016-2020, Decreto de Urgencia que establece
medidas en materia de los recursos humanos del
sector publico

Se deroga el articulo 6 del Decreto de Urgencia 018-
2020, Decreto de Urgencia gue establece medidas en
materia de los recursas humanos del sector publico.

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica
para su promulgacion.
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En Lima, a los veintitin dias del mes de diciembre de
dos mil veintiuno.

MARIA DEL CARMEN ALVA PRIETO
Presidenta del Congreso de la Reptiblica

LADY MERCEDES CAMONES SORIANO
Primera Vicepresidenla del Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintidos
dias del mes de diciembre del afio dos mil veintiuno.

JOSE PEDRO CASTILLO TERRONES
Presidente de la Republica

MIRTHA ESTHER VASQUEZ CHUQUILIN
Presidenta del Conseja de Ministros

20245111

LEY N2 31379

LA PRESIDENTA DEL CONGRESQ
DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE MODIFICA LOS ARTICULOS 7, 8, 10, 13
Y 26 DEL DECRETO LEGISLATIVO 1267, LEY DE
LA POLICIA NACIONAL DEL PERU, ASi COMO
EL ARTICULO 86 DEL DECRETO LEGISLATIVO
1149, LEY DE LA CARRERA Y SITUACION DEL
PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU

Articulo 1. Modificacién de los articulos 7, 8, 10,
13 y 26 del Decreta Legislativo 1267, Ley de la Policia
Nacional del Perua

Se modifican los articulos 7, 8, 10, 13 y 26 del Decrelo
Legislativo 1267, Ley de la Policia Nacional del Perd, con
los siguientes lextos:

“Articulo 7.- Estructura Orgénica
La Policia Nacional del Peri tiene la siguiente
estruclura organica:

1. Alto Mando

1.1, Comandancia General
1.2. Estado Mayor General
1.3. Inspectoria General

“Articulo 8.- Conformacién del Alto Mando

El Alto Mando de la Policia Nacional del Per esté
conformado por el Comandante General; el Jefe
del Estado Mayor General y el Inspector General.
El Comandante General de la Policia Nacional
del Peri es designado por el Presidente de la
Republica, entre los tres Oficiales Generales de
Armas de la Palicia Nacional del Pert en situacion
de actividad, en el grado de Teniente General, en
estriclo orden de antigiedad en el escalafén de
oficiales, por un periodo no mayor de dos (02) afios
en el cargo, y recibe la denominacién honorifica de
General de Palicla.

En caso de no alcanzar Ja disponibilidad de
Tenientes Generales, la terma se complelard

con los Generales de mayor antigliedad en el
escalafon de oficiales. De recaer |a designacion
en un General, este sera ascendido al grado de
Teniente General.

Excepcionalmente, el Presidente de la Republica
podrd prorrogar, por un afo adicional el
nombramiento del Comandante General de la
Policia Nacional del Per(. El Comandante General
depende del Ministro del Interior y liene los mismos
honores, preeminencias y prerrogalivas que los
Comandantes Generales de las Fuerzas Armadas.
Cuando la designacién del Comandante General
de la Policia Nacional del Per( recae sobre un
Oficial General menos anfiguo, los mas anliguos
a él, pasaran a la siluacién de reliro por la causal
de renovacién de manera excepcional e inmediata.
Con la designacion del Comandante General de
la Policia Nacional del Pert, se designa al Jefe
del Estado Mayor General y al Inspector General
quienes conforman el Alto Mando”.

“Articulo 10.- Estado Mayor General

El Estado Mayor General es el drgano de
planeamiento y asesoramienlo de més alto nivel
en la Policia Nacional del Perd, encargado de
proponer, evaluar y supervisar el cumplimiento de
la implementacidn, operatividad y ejecucion de las
estrategias, planeamiento estratégico y planes de
corto, mediano y largo plazo en la Policia Nacional
del Perd. Asesora al Comandante General en
el ambito de su competencia y supervisa el
cumplimiento de las acciones del Comando.

El Jefe del Estado Mayor asume {a Comandancia
General de la Policia Nacional del Per( de manera
temporal, por ausencia o impedimento del titular,
El Estado Mayor General est4 a cargo de un Oficial
General de Armas de la Policfa Nacional del Pert
en situacién de actividad en el grado de Teniente
General, en los casos que la designacion de Jefe
del Estado Mayor General de la Policia Nacional del
Peru, recaiga en un Oficial General de Armas de la
Policla Nacional del Pend en situacién de aclividad,
en el grado de General, esle sera ascendido al
grado inmedialo superior. Es designado medlante
Resolucién Suprema y sus funciones son:

1) Dirigir, evaluar, aprobar y supervisar la
implementacion, operatividad y ejecucion de las
eslrategias y planes para el buen desempefio
operalivo de la Policia Nacional del Peri que
formula el Eslado Mayor General de la Policia
Nacional del Per(;

2) Asesorar al Comandante General de la Policia
Nacional del Perd en temas de desarrollo
institucional;

3) Asesorar al Comandante General en ¢l disefio
de diagndslicos y prospectiva, en coordinacion
con los drganos responsables compelentes;

4) Coordinar, supervisar y evaluar la ejecucion de
las politicas instilucionales y la calidad de los
servicios policiales; v,

5) Ofras establecidas en el Reglamento del
presente Decrelo Legislativo™.

“CAPITULO IV
COMANDO DE ASESORAMIENTO

Anticulo 13- Comando de Asesoramiento
General

El Comando de Asesoramiento General es el
érgano encargado de disponer, evaluary supervisar
la implementacion, operatividad y ejecucion de las
estrategias y planes a cargo de la Policia Nacional
del Pert que formula el Estado Mayor General
para su buen desemperio operativo.

Sus funciones son;

1) Disponer, coordinar y hacer seguimienio a
la implementacién, operalividad y ejecucion
de las eslralegias y planes para el buen
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OFICIO N.° 3747-2023-2024-AGC/CR

Sefior;

MORGAN QUERO GAIME
Ministro de Educacion
Presente. —

Asunto: Solucionar asunto de docentes

Ref.: Carta N° 01-2024-SITIAGU de fecha 27-09-2024

De mi mayor consideracién:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez trasladar el
documento de la referencia, suscrito por el sefor Apolonio Gonzales Roque,
representante de los docentes de la Institucidon Educativa Experimental “Antonio
Guillermo Urrelo”, adscrita a la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional de
Cajamarca, quien manifiesta lo siguiente:

La docente hace de conocimiento la problematica suscitada a raiz de la situacion juridica
anti laboral que vienen afravesando por mas de 20 afios como trabajadores de la
Institucion Educativa Experimental “Antonio Guillermo Urrelo” de la Universidad
Nacional de Cajamarca, motivo por el que desde el ano 2008 no se les ha otorgado
ningun aumento de sueldo o beneficio, debido a su situacion laboral incierta, que afecta
el bienestar laboral y familiar de los docentes.

Por lo anteriormente expuesto, le_solicito a usted nos brinde una audiencia en la

brevedad posible, a la que asistiré acompanado de los docentes de la Institucidn
Educativa Experimental “Antonio Guillermo Urrelo”, adscrita a la Universidad Nacional

de Cajamarca, para abordar la problematica planteada.

Fundamento mi pedido en virtud a lo establecido en el articulo 86° de la Constitucién
Politica del Pera y los articulos 22°, 69° y 87° del Reglamento del Congreso de la
Republica y el articulo 76° de la Ley N® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial consideracion
y estima personal.

Atentamente,

Firmade digitalmente por:
GOMZA CASTILLO Américo

FAU 20161748120 soft

Jubotivo: Soy el autor del
docurnento

Fecha: 07/11/2024 16:13:27.0500

AMERICO GONZA CASTILLO
Congresista de la Republica

I Azdngaro N, 468 Oficina 104 y 105 Mezanine
www.congreso.gob.pe Edificio José Fausting Sanchez Carrion, Lima
Telefono: {01) 311 7106 - 311 7777 Anexo 7106



Cajamarca, 27 de SEPTIEMBRA de 2024.

CARTA N° 01-2024-SITIAGU

Abog. Americo Gonza Castillo
CONGRESISTA DE LA REPUBLICA DEL PERU

Presente
De mi especial consideracion:

Por medio del presente documento, en representacion de los docentes de |a
Institucion Educativa Experimental “"Antonio Guillermo Urrelo”, adscrita a la
Facultad de Educacion de la Universidad Nacional de Cajamarca, tengo ei agrado
de expresarle mi mas cordial saludo; asi mismo, invocando nuestros derechos
fundamentales a la defensa de nuestra dignidad, igualdad ante la ley y a la no
discriminacion. En razon de ello, nos dirigimos a usted para exponerle nuestra
problematica laboral, con la finalidad de solicitar su apoyo para gestionar con
celeridad en las instancias pertinentes la regularizacion de nuestro régimen
laboral y asi, poner fin a la situacion laboral critica que venimos afrontando por
mas de 15 afos. En atencidn a las razones que siguen:

- Nuestra problematica laboral vulnera el derecho fundamental que asiste a toda
persona para gozar de un trato igualitario ante la ley y a obtener una
remuneracion que le permita una vida digna, al amparo de la Constitucién
Politica del Perd, que en su Articulo 24° a la letra dice: "El trabajador tiene
derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para él y su
familia, el bienestar material y espiritual”.

- Es el caso, que hace varios afios y en varias oportunidades, tanto en otros
sectores del Estado como en nuestra universidad, se han venido produciendo
aumento de remuneraciones y ofras bonificaciones como el fondo de asistencia
y estimulo, lo cual ha mejorado las condiciones de sus beneficiarios; sin
embargo, desde el afio 2008 a la fecha a nosotros no se nos ha otorgado
ningun aumento de sueldo o beneficio. Este hecho se debe a que nuestra
situacion juridico-laboral dentro de la Universidad Nacional de Cajamarca es
incierta, lo cual nos perjudica gravemente.

- Cabe indicar que somos 28 docentes de Educacion Basica Regular (Inicial,
Primaria y Secundaria) que trabajamos por mas de 20 anos para la |L.LE.Exp.
“Antonio Guillermo Urrelo”, de la Universidad Nacional de Cajamarca, en
condicion de nombrados y contratados por concurso publico, muchos de



nosotros contamos con grado de Magister y Doctor; pero que, por una aparente
ambigliedad en nuestra situacion juridico-laboral, no recibimos los beneficios

laborales propios de un régimen laboral, vuinerando asi nuestros derechos de
trato digno y de igualdad ante la ley.

En el afo 2012 una Comisién presidida por el Rector de la UNC vy
representantes de la Institucion Educativa viajamos a la ciudad de Lima para
entrevistarnos con el sr. Guillermo Tapia sectorista del MEF, quién luego de
analizar nuestra situacion laboral y su problematica, recomendd a las
autoridades de ese momento la reconversion de plazas; dado que las
universidades no tienen la potestad de gestionar el régimen magisterial,

Lo detallado anteriormente propicié que, se conformara una Comision de Trato
Directo, con Resolucion de Consejo Universitario N° 2553-2012-UNC, de fecha
08 de noviembre del 2012, Presidida por el M.Cs. José Francisco Huaman
Vidaurre, Vicerrector Administrativo de la UNC. Dicha Comision emitié el
Informe N° 001-2013-CTD/UNC, que en el sexto punto a la letra dice: “...los
profesores del Complejo Educativo Experimental "Antonio Guillermo Urrela”,
DEBEN SER CONSIDERADOS COMQO SERVIDORES PUBLICOS
ADSCRITOS AL REGIMEN LABORAL QUE REGULA EL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, Y SU REGLAMENTO
APROBADO MEDIANTE DECRETO SUPREMO N° 005-90-PCM, con la
estructura remunerativa correspondiente al cargo que desempefian.”

Mediante Informe N° 38-2013-EOCM-UNC/OGAJ, de fecha 08 de agosto del
2013, el Abg. Edwin Orlando Casanova Mosqueira, profesional de la Oficina de
General de Asesoria Juridica y con el visto bueno del Director de la Oficina,
opina: Considérese a los profesores del Complejo Educativo Experimental
“Antonio Guillermo Urrelo”, como Servidores Publicos, adscritos al Régimen
Laboral Publico, regulado por el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sea en su condicidn de
nombrados o contratados.

Ambos informes permitieron que, en sesién de Consejo Universitario del 04 de
setiembre del afo 2013, se emita y apruebe la Resoluciéon de Consejo
Universitario N° 2809-2013-UNC de fecha 25 de septiembre del 2013, en su
Articulo primero, a la letra dice: "AUTORIZAR a la Oficina General de
Planificacion y a la Oficina General de Personal, segun corresponda, la
modificacion de los instrumentos de gestibn denominados Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP), para
incorporar a los Docentes del Complejo Educativo Experimental "Antonio
Guillermo Urrelo" de la Facultad de Educacién, al régimen que regula el
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativos y de



Remuneraciones del Sector Publico, y elevar dicha propuesta al Rectorado,
para la aprobacion de los documentos con fa Resolucion correspondiente.

Segun la Resoluciéon Rectoral N° 228-2013-UNC de fecha 16 de octubre del
2013, en su Articulo primero, a la letra dice: “APROBAR la actualizacion del
Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) 2013, que comprende los cargos
de Docentes, Administrativos y de Servicios, en concordancia con la Estructura
Organica de la Universidad Nacional de Cajamarca, para el Ejercicio
Presupuestal del 2013."

Cabe precisar que, a pesar de la existencia de las resoluciones antes
mencionadas, nunca se materializé dicha reconversion de plazas. Situacion
que nos ha perjudicado significativamente, pues por mas de 25 afos los
contratados no hemos podido alcanzar nombramiento y los nombrados no han
logrado ascender de nivel. Nuestro sueldo desde el afio 2008 a la fecha, es de
un ingreso total de 1550 soles (en el caso de Inicial y Primaria por 30 horas) y
1240 soles (en el caso de Secundaria por 24 horas), cabe indicar que no
percibimos ningun tipo de bonificaciéon. Por consiguiente, es evidente la
negligencia en la cual han ido incurriendo las autoridades de nuestra
Universidad, mellando nuestro bienestar econémico, fisico y emocional.

El 13 de abril del afio 2022, en la ceremonia de Aniversario del Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Nacional de Cajamarca (SITUNC), el Sr.
Rector de la UNC, Dr. Berardo Escalante Zumaeta, anuncio publicamente que
habiéndose hecho el analisis técnico y legal, se iba a iniciar el pago del
incentivo CAFAE a los trabajadores de la Institucion Educativa Experimental
Antonio Guillermo Urrelo (Incentivo que mejoraria nuestro ingreso
remunerativo). Sin embargo, transcurrio el tiempo y dicha promesa no fue
cumplida; es asi, que ante el incumplimiento de la promesa de dicho pago y
frente a la negativa por negociar con nuestro sindicato (SITIAGU), el 20 de
junio del afio 2022 se inicié la huelga indefinida que se levantd el 28 de
septiembre del mismo afio, luego de que el Sr. Rector se comprometiera a
hacer efectivo el pago ofrecido, a partir del mes de agosto del aiio 2022 en
adelante.

Es importante hacer de su conocimiento que dicho pago se realizd con
normalidad, desde el mes de agosto del afio 2022 hasta el mes de enero del
afio 2023 sin embargo, se emitieron boletas de pago de los meses de febrero y
marzo consignando el monto del CAFAE como si se hubiera realizado dicho
pago, pero que en la realidad nunca se hizo efectivo. Este retroceso por parte
de las autoridades de nuestra Casa Superior de Estudios (UNC), ha conllevado
a que nuestros sueldos regresen a los montos percibidos desde el ano 2008;
teniendo asi, un ingreso remunerativo total de 1550 soles (en el caso de Inicial
y Primaria por 30 horas) y 1240 soles (en el caso de Secundaria por 24 horas).



Ingresos que disminuyen considerablemente por los descuentos segin Ley,
situacion que evidencia claramente la desigualdad de trato (en cuanto a lo
remunerativo) con respecto a los trabajadores de la UNC que tienen un

régimen laboral definido y otros trabajadores que desempefan la misma
funcién que nosotros realizamos.

Ante esta situacion de incumplimiento de compromisos asumidos por parte de
nuestro empleador, y, cumpliendo con lo establecido de acuerdo a Ley, con
fecha 01 de septiembre de 2023 se inicié una segunda huelga indefinida (en
defensa de nuestros derechos, nuestra dignidad, trato igual ante la ley y la no
discriminacion). En este contexto se desarrollaron varias reuniones con el Sr,
Rector de la UNC; es asi que, el 18 de octubre del mismo ano se suspendio
dicha huelga, luego de que nuestro empleador asumiera 5§ compromisos: 1.
Coordinar con los técnicos de la UNC para concluir el tramite de actualizacion
del AIRHPS dentro de los plazos establecidos por el MEF. 2. Pactar una
reunion (presencial o virtual) en el MEF para sustentar la inclusion de los
docentes de la |EE "Antonio Guillermo Urrelo™ bajo el régimen laboral 276 en el
AIRHSP. 3. Incluir en la comision que viajara a Lima para sustentar la inclusion
de los docentes de la IEE “Antonio Guillermo Urrelo" bajo el régimen laboral
276 en el AIRHSP a un trabajador del SITIAGU,. 4. Previa solicitud, efectuar el
tramite en el MEF para obtener los fondos que garanticen el pago retroactivo
del CAFAE de los meses impagos. 5. Poner de conocimiento del SITIAGU, el
cargo de presentacion de las solicitudes que la UNC presente ante el MEF.

Cabe indicar que los tramites ante el MEF se han realizado en dos grupos (el
primero para 11trabajadores que cuentan con sentencia judicial consentida y el
segundo 21 trabajadores que no han iniciado ningun proceso judicial) y en dos
fechas diferentes (para el primer grupo el 02 de octubre de 2023 y para el
segundo grupo el 18 de octubre de octubre de 2023). El 11de diciembre del
mismo afio, se dio respuesta al tramite que se realizd para el grupo de
trabajadores que no han realizado ningin proceso judicial denegando su
petitorio aduciendo ausencia de Marco Legal.

Para el caso del grupo de trabajadores que tienen sentencia judicial
consentida, se dio respuesta en dos fechas. La primera se realiz6 09/02/2024,
cuya observacion relevante para el MEF era indicar que el caso era COSA
JUZGADA (observacién que fue levantada el 14/02/2024). La segunda
respuesta se dio el 19/09/2024, cuya observacién relevante es que los
trabajadores de este grupo ocupacional 276 ingresan por la escala
remunerativa mas baja (esta hecho de ninguna manera favorece nuestra
situacion laboral, porque, nuestra remuneracion por el contrario se veria
disminuida).



Por lo expuesto, recurrimos a usted en defensa de nuestra dignidad y de nuestros
derechos, con la finalidad de solicitar su apoyo en las siguientes puntos; Primero,
tenga a bien concertar una cita con Ministro de Economia y Finanzas, pues
estamos convencidos que la solucién estd en sus manos (desde luego,
requerimos de su presencia durante todo este proceso), estaremos pendientes
sobre la fecha y hora que se nos indique. Segundo, en el caso de no ser posible
lo primero, solicitamos gestionar con celeridad en las instancias pertinentes la
regularizacion de nuestro régimen laboral dentro de la UNC; siendo necesario,
concertar una cita con los funcionarios del MEF, nuestras autoridades
universitarias y los representantes de los trabajadores de nuestra institucion,
ademas, de su presencia para la formalidad respectiva; cuyo motivo principal, es
exponer nuestra problematica laboral para su pronta solucién. De tal forma que
podamos acceder a una remuneracion digna, equitativa y suficiente que procure

el bienestar general propio y de nuestras familias, segtin lo establecido en nuestra
Constitucion.

Es propicia la oportunidad para expresarles las muestras de nuestra especial
consideracion y estima.

Atentamente,

APOLONJO GONZALES ROQUE
Secretario General - SITIAGU
DNI: 26613804
CEL: 962915233
CORREO: apolonicgonzales@unc.edu.pe
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Lima, 02 de octubre de 2024
Solicitud N° 348494 ]

OFICIO N.° 3530-2023-2024-AGC/CR

Senor:

JOSE BERLEY ARISTA ARBILDO
Ministro de Economia y Finanzas
Presente. —

Asunto: Solicita Audiencia y regularizacién de régimen laboral

Ref.: Carta N° 01-2024-SITIAGU de fecha 27-09-2024

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordiaimente y a la vez trasladarle el
documento de la referencia, suscrito por el sefior Apolonic Gonzales Roque,
representantes de los docentes de la Institucién Educativa Experimental Antonio
Guillermo Urrelo, adscrita a la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional de
Cajamarca, quien manifiesta lo siguiente:

La recurrente hace de conocimiento la problematica que desde el afio 2008 hasta la
fecha no se les ha otorgado ningin aumento de sueldo o beneficio, perjudicando la
situacion laboral de 28 docentes de Educacién Basica Regular que trabajan por mas de
20 afos para la .E. Exp. Antonio Guillermo Urrelo, de la Universidad Nacional de
Cajamarca, en condicion de nombrados y contratados por concurso publico.

Por las consideraciones expuestas le ruego nos fije fecha y hora para gue nos reciba
junto a su equipo técnico, en audiencia a donde asistiré acompanado con los docenies
de la L.E. Antonio Guillermo Urrelo, para abordar la problematica planteada.

Fundamento mi pedido en virtud a lo establecido en el articulo 96° de la Constituciéon
Politica del Pert y articulos 22°, 69° y 87° del Reglamento del Congreso de la Republica
y 76° de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,

Atentamente,

Finmmada digitalmerte por:
GONZACASTILLO Américo

; FAU 20161749128 soft

¥ rrman | Wbtive: Soy el autor del
DIOITAL | documento

Fecha: 0371072024 14:30:58-0500

AMERICO GONZA CASTILLO
Congresista de la Republica

Jr. Azéngaro N.® 468 Oficina 104 v 105 Mezanine
www.congreso.gob.pe Edificio losé Faustino Sanchez Carrion, Lima
Telefono: (01) 311 7106 - 311 7777 Anexo 7100



Cajamarca, 27 de SEPTIEMBRA de 2024.

CARTA N° 01-2024-SITIAGU

Abog. Americo Gonza Castillo
CONGRESISTA DE LA REPUBLICA DEL PERU

Presente
De mi especial consideracion:

Por medio del presente documento, en representacion de los docentes de la
Institucion Educativa Experimental "Antonio Guillermo Urrelo”, adscrita a la
Facultad de Educacion de la Universidad Nacional de Cajamarca, tengo el agrado
de expresarle mi mas cordial saludo; asi mismo, invocando nuestros derechos
fundamentales a la defensa de nuestra dignidad, igualdad ante la ley y a la no
discriminacion. En razén de ello, nos dirigimos a usted para exponerle nuestra
problematica laboral, con la finalidad de solicitar su apoyo para gestionar con
celeridad en las instancias pertinentes la regularizacién de nuestro régimen
laboral y asi, poner fin a la situacion laboral critica que venimos afrontando por
mas de 15 afos. En atencion a las razones que siguen:

- Nuestra problematica laboral vulnera el derecho fundamental que asiste a toda
persona para gozar de un trato igualitario ante la ley y a obtener una
remuneracion que le permita una vida digna, al amparo de la Constitucién
Politica del Perq, que en su Articulo 24° a la letra dice: “El trabajador tiene
derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para él y su
familia, el bienestar material y espiritual”.

- Es el caso, que hace varios afios y en varias oportunidades, tanto en otros
sectores del Estado como en nuestra universidad, se han venido produciendo
aumento de remuneraciones y otras bonificaciones como el fondo de asistencia
y estimulo, lo cual ha mejorado las condiciones de sus beneficiarios: sin
embargo, desde el afio 2008 a la fecha a nosotros no se nos ha otorgado
ningun aumento de sueldo o beneficio. Este hecho se debe a que nuestra
situacion juridico-laboral dentro de la Universidad Nacional de Cajamarca es
incierta, lo cual nos perjudica gravemente.

- Cabe indicar que somos 28 docentes de Educacion Basica Regular (Inicial,
Primaria y Secundaria) que trabajamos por mas de 20 afios para la |.LE.Exp.
“‘Antonio Guillermo Urrelo", de la Universidad Nacional de Cajamarca, en
condicion de nombrados y contratados por concurso publico, muchos de



nosotros contamos con grado de Magister y Doctor: pero que, por una aparente
ambigtedad en nuestra situacion juridico-laboral, no recibimos los beneficios

laborales propios de un régimen laboral, vulnerando asi nuestros derechos de
trato digno y de igualdad ante la ley.

En el afio 2012 una Comision presidida por el Rector de la UNC y
representantes de la Institucion Educativa viajamos a la ciudad de Lima para
entrevistarnos con el sr. Guillermo Tapia sectorista del MEF, quién luego de
analizar nuestra situacion laboral y su problematica, recomends a las
autoridades de ese momento la reconversién de plazas; dado que las
universidades no tienen la potestad de gestionar el régimen magisterial,

Lo detallado anteriormente propicié que, se conformara una Comisién de Trato
Directo, con Resolucion de Consejo Universitario N° 2553-2012-UNC, de fecha
08 de noviembre del 2012, Presidida por el M.Cs. José Francisco Huaman
Vidaurre, Vicerrector Administrativo de la UNG. Dicha Comision emitio el
Informe N°® 001-2013-CTD/UNC, que en el sexto punto a la letra dice: “...los
profesores del Complejo Educativo Experimental "Antonio Guillermo Urrelo”,
DEBEN SER CONSIDERADOS COMO SERVIDORES PUBLICOS
ADSCRITOS AL REGIMEN LABORAL QUE REGULA EL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, Y SU REGLAMENTO
APROBADO MEDIANTE DECRETO SUPREMO N° 005-90-PCM, con la
estructura remunerativa correspondiente al cargo que desempeiian.”

Mediante Informe N° 38-2013-EOCM-UNC/OGAJ, de fecha 08 de agosto del
2013, el Abg. Edwin Orlando Casanova Mosqueira, profesional de la Oficina de
General de Asesaria Juridica y con el visto bueno del Director de Ia Oficina,
opina: Considérese a los profesores del Complejo Educativo Experimental
"Antonio Guillermo Urrelo”, como Servidores Ptiblicos, adscritos al Régimen
Laboral Publico, regulado por el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sea en su condicién de
nombrados o contratados.

Ambos informes permitieron que, en sesién de Conseja Universitario del 04 de
setiembre del ano 2013, se emita y apruebe la Resolucion de Consejo
Universitario N° 2809-2013-UNC de fecha 25 de septiembre del 2013, en su
Articulo primero, a la letra dice: “AUTORIZAR a la Oficina General de
Planificacion y a la Oficina General de Personal, segun corresponda, la
modificacion de los instrumentos de gestion denominados Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP), para
incorporar a los Docentes del Complejo Educativo Experimental “Antonio
Guillermo Urrelo" de la Facultad de Educacién, al régimen que regula el
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativos y de



Remuneraciones del Sector Publico, y elevar dicha propuesta al Rectorado,
para la aprobacion de los documentos con la Resolucion correspondiente.

Segun la Resolucion Rectoral N° 228-2013-UNC de fecha 16 de octubre del
2013, en su Articulo primero, a la letra dice; "APROBAR la actualizacién del
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) 2013, que comprende los cargos
de Docentes, Administrativos y de Servicios, en concordancia con la Estructura
Organica de la Universidad Nacional de Cajamarca, para el Ejercicio
Presupuestal del 2013."

Cabe precisar que, a pesar de la existencia de las resoluciones antes
mencionadas, nunca se materializé dicha reconversion de plazas. Situacion
que nos ha perjudicado significativamente, pues por mas de 25 afios los
contratados no hemos podido alcanzar nombramiento y los nombrados no han
logrado ascender de nivel. Nuestro sueldo desde el afio 2008 a la fecha, es de
un ingreso total de 1550 soles (en el caso de Inicial y Primaria por 30 horas) y
1240 soles (en el caso de Secundaria por 24 horas), cabe indicar que no
percibimos ningun tipo de bonificacion. Por consiguiente, es evidente la
negligencia en la cual han ido incurriendo las autoridades de nuestra
Universidad, mellando nuestro bienestar econémico, fisico y emocional.

El 13 de abril del afio 2022, en la ceremonia de Aniversario del Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Nacional de Cajamarca (SITUNC), el Sr.
Rector de la UNC, Dr. Berardo Escalante Zumaeta, anuncié publicamente que
habiéndose hecho el analisis técnico y legal, se iba a iniciar el pago del
incentivo CAFAE a los trabajadores de la Institucién Educativa Experimental
Antonio  Guillermo  Urrelo  (Incentivo que mejoraria nuestro ingreso
remunerativo). Sin embargo, transcurrié el tiempo y dicha promesa no fue
cumplida; es asi, que ante el incumplimiento de la promesa de dicho pago y
frente a la negativa por negociar con nuestro sindicato (SITIAGU), el 20 de -
junio del afo 2022 se inicio la huelga indefinida que se levantd el 28 de
septiembre del mismo afo, luego de que el Sr. Rector se comprometiera a
hacer efectivo el pago ofrecido, a partir del mes de agosto del afio 2022 en
adelante.

Es importante hacer de su conocimiento que dicho pago se realizd con
normalidad, desde el mes de agosto del afio 2022 hasta el mes de enero del
afio 2023; sin embargo, se emitieron boletas de pago de los meses de febrero y
marzo consignando el monto del CAFAE como si se hubiera realizado dicho
pago, pero que en la realidad nunca se hizo efectivo. Este retroceso por parte
de las autoridades de nuestra Casa Superior de Estudios (UNC), ha conllevado
a que nuestros sueldos regresen a los montos percibidos desde el afio 2008;
teniendo asi, un ingreso remunerativo total de 1550 soles (en el caso de Inicial
y Primaria por 30 horas) y 1240 soles (en el caso de Secundaria por 24 horas).



Ingresos que disminuyen considerablemente por los descuentos segln Ley,
situacion que evidencia claramente la desigualdad de trato (en cuanto a lo
remunerativo) con respecto a los trabajadores de la UNC que tienen un
régimen laboral definido y otros trabajadores que desempefan la misma
funcién que nosotros realizamos.

Ante esta situacion de incumplimiento de compromisos asumidos por parte de
nuestro empleador, y, cumpliendo con lo establecido de acuerdo a Ley, con
fecha 01 de septiembre de 2023 se inicié una segunda huelga indefinida (en
defensa de nuestros derechos, nuestra dignidad, trato igual ante la ley y la no
discriminacion). En este contexto se desarrollaron varias reuniones con el Sr.
Rector de la UNC; es asi que, el 18 de octubre del mismo afio se suspendid
dicha huelga, luego de que nuestro empleador asumiera 5 compromisos: 1.
Coordinar con los técnicos de la UNC para concluir el tramite de actualizacion
del AIRHPS dentro de los plazos establecidos por el MEF. 2. Pactar una
reunion (presencial o virtual) en el MEF para sustentar la inclusién de los
docentes de la |EE "Antonio Guillermo Urrelo” bajo el régimen laboral 276 en el
AIRHSP. 3. Incluir en la comision que viajara a Lima para sustentar la inclusion
de los docentes de la IEE “Antonio Guillermo Urrelo” bajo el régimen laboral
276 en el AIRHSP a un trabajador del SITIAGU. 4. Previa solicitud, efectuar el
tramite en el MEF para obtener los fondos que garanticen el pago retroactiva
del CAFAE de los meses impagos. 5. Poner de conocimiento del SITIAGU, el
cargo de presentacion de las solicitudes que la UNC presente ante el MEF.

Cabe indicar que los tramites ante el MEF se han realizado en dos grupos (el
primero para 11trabajadores que cuentan con sentencia judicial consentida y el
segundo 21 trabajadores que no han iniciado ningun proceso judicial) y en dos
fechas diferentes (para el primer grupo el 02 de octubre de 2023 y para el
segundo grupo el 18 de octubre de octubre de 2023). El 11de diciembre del
mismo afio, se dio respuesta al tramite que se realizé para el grupo de
trabajadores que no han realizado ningin proceso judicial denegando su
petitorio aduciendo ausencia de Marco Legal.

Para el caso del grupo de trabajadores que tienen sentencia judicial
consentida, se dio respuesta en dos fechas. La primera se realizd 09/02/2024,
cuya observacion relevante para el MEF era indicar que el caso era COSA
JUZGADA (observacion que fue levantada el 14/02/2024). La segunda
respuesta se dio el 19/09/2024, cuya observacién relevante es que los
trabajadores de este grupo ocupacional 276 ingresan por la escala
remunerativa mas baja (esta hecho de ninguna manera favorece nuestra

situacion laboral, porque, nuestra remuneracion por el contrario se veria
disminuida).



Por lo expuesto, recurrimos a usted en defensa de nuestra dignidad y de nuestros
derechos, con la finalidad de solicitar su apoyo en los siguientes puntos: Primero,
tenga a bien concertar una cita con Ministro de Economia y Finanzas, pues
estamos convencidos que la solucion estda en sus manos (desde luego,
requerimos de su presencia durante todo este proceso), estaremos pendientes
sobre la fecha y hora que se nos indique. Segundo, en el caso de no ser posible
lo primero, solicitamos gestionar con celeridad en las instancias pertinentes la
regularizacion de nuestro régimen laboral dentro de Ia UNC; siendo necesario,
concertar una cita con los funcionarios del MEF, nuestras autoridades
universitarias y los representantes de los trabajadores de nuestra institucion,
ademas, de su presencia para la formalidad respectiva; cuyo motivo principal, es
exponer nuestra problematica laboral para su pronta solucién. De tal forma que
podamos acceder a una remuneracion digna, equitativa y suficiente que procure

el bienestar general propio y de nuestras familias, segun lo establecido en nuestra
Constitucion.

Es propicia la oportunidad para expresarles las muestras de nuestra especial
consideracion y estima.

Atentamente,

i

r ,7‘4/ »
F __,/

APOLONIO GONZALES ROQUE
Secretario General - SITIAGU
DNI: 26613804
CEL: 9629152323

CORREDO: apoloniogonzales@unc.edu.pe
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