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Krea de Tramite Documentario PROYECTO DE LEY QUE CREA EL
COLEGIO PROFESIONAL DE GESTION
PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DEL
PERU

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana™

Parlamentario Juntos por el Peri — Voces del Pueblo, en uso de su facultad legislativa
que le confiere el articulo 107 de la Constituciéon Politica del Perd, y los articulos 22, 75
y 76 del Reglamento del Congreso de la Republica, propone el proyecto de ley siguiente:

FORMULA LEGAL

LEY QUE CREA EL COLEGIO PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y
DESARROLLO SOCIAL DEL PERU

Articulo 1. Objeto de la ley

La presente ley tiene por objeto crear el Colegio Profesional de Gestién Publica y
Desarrollo Social del Perd, como institucion auténoma de derecho publico interno
representativo de los profesionales de la Gestién Publica y Desarrollo Social.

Articulo 2. Creacion del Colegio Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social
del Peru

Se crea el Colegio Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social del Pera, como
institucion auténoma de derecho publico interno representativo de los profesionales de
la gestion publica y desarrollo social del pais.

Articulo 3.- De la sede

La sede del Colegio Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social del Peru, sera la
que se determine en sus estatutos, asimismo pueden establecer filiales
departamentales o regionales a nivel nacional.

Articulo 4. Denominacion del profesional
Se denomina gestor publico al profesional con el titulo de Licenciado en: Gestion
Publica, Gestiéon Publica y Desarrollo Social y afines.

Articuio 5. Colegiacion

La colegiacion es obligatoria para el ejercicio de la profesion. Para ser miembro del
Colegio Profesional de Gestiéon Publica y Desarrollo Social del Peru, se requiere haber
obtenido titulo profesional de licenciado en Gestion Publica, Gestiéon Publica y Desarrollo
Social, y afines, registrado o revalidado en SUNEDU, si el titulo hubiera sido otorgado
por universidad extranjera.

Los titulos ya conferidos por las universidades que ofrecen esta carrera profesional y
que pueden tener otra denominacién en su titulacion son vinculantes y pueden
inscribirse en el Colegio Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social del Peru.
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Articulo 6. Funciones del Colegio Profesional de Gestiéon Publica y Desarrollo
Social del Peru
Son funciones del Colegio de Gestores Publicos del Peru

a) Ejercer la representacion de los profesionales de la gestion publica en el ambito
nacional e internacional.

b) Pronunciarse en materias de interés nacional desde la perspectiva profesional,
aportando recomendaciones sobre la gestion eficiente y transparente del Estado,
promoviendo el fortalecimiento del sistema democratico, la gobernabilidad y la
cultura de paz.

c) Promovery proteger a nivel nacional el ejercicio profesional de la gestién publica,
conforme a Ley.

d) Ejercer el derecho constitucional de iniciativa legislativa para estudiar, promover
y proponer leyes.

e) Interponer, conforme a su atribucibn constitucional, accion de
inconstitucionalidad de acuerdo a sus fines y en materia de su especialidad.

f) Velar por el ejercicio transparente e idoneo de la profesién dentro del marco del
cadigo de ética profesional y las leyes vigentes.

g) Difundir y promover el estudio e investigacion de la gestion publica.

h) Establecer vinculos con instituciones similares en el extranjero para el
cumplimiento de sus objetivos y metas institucionales.

i) Formular y aprobar su organizacion interna, su estatuto, su cédigo de éticay la
normatividad que regule su funcionamiento.

j) Ejercer la certificacion de sus miembros colegiados, conforme a ley.

k) Promover el bienestar general de los miembros del colegio a través de los
servicios sociales.

I) Las demas que senale su estatuto y la ley.

Articulo 7. Organos de gobierno
Son érganos de gobierno del Colegio Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social
los siguientes:

a) Laasamblea nacional.

b) El consejo nacional.

c) Los consejos departamentales constituidos en los lugares que indique el

estatuto.
d) El tribunal de ética

El estatuto establece las funciones, atribuciones y obligaciones de los 6rganos de
gobierno del Colegio Profesional de Gestién Publica y Desarrollo Social; la eleccion del
consejo nacional y consejos departamentales; y la creacion de los 6rganos de apoyo
que se rigen por el estatuto y el reglamento interno.

Los cargos se ejercen por un periodo de tres afos. No hay reeleccion inmediata.

Articulo 8. Integrantes del consejo nacional
El consejo nacional esta integrado por un decano, un vicedecano, un secretario, un
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tesorero, dos vocales y un decano en representacion de los consejos departamentales.

Articulo 9. Atribuciones del consejo nacional
El consejo nacional tiene las siguientes atribuciones:
a) Representar al Colegio Profesional de Gestién Publica y Desarrollo Social del
Peru.
b) Establecer normas generales en lo relativo a las actividades profesionales.
c) Resolver las consultas que formulen consejos departamentales.
d) Aprobar su reglamento interno y el de los colegios departamentales.
e) Redactar el codigo de ética profesional.
f) Administrar los bienes y rentas del Colegio Profesional de Gestiéon Publica y
Desarrollo Social del Pera.

Articulo 10. Composicion de los consejos directivos departamentales
Los consejos directivos departamentales se conforman de la siguiente manera:
a) Un decano departamental
b) Un vicedecano
c) Un secretario
d) Un tesorero
e) Dos vocales

Articulo 11. Ingresos
Constituyen ingresos del Colegio Profesional de Gestion Pablica y Desarrollo Social del
Peru, los siguientes:

a) Los derechos de inscripcion.

b) Las cuotas ordinarias de sus miembros.

c) Los aportes extraordinarios acordados.

d) Las rentas provenientes de sus bienes.

e) Los que se generen por el desarrollo de sus actividades.

f) Las donaciones, legados y adjudicaciones que se hagan a su favor.

g) Los que provengan de convenios de cooperacion técnica o financiera,

nacionales e internacionales.

Otros ingresos son establecidos en el reglamento de la ley.

Articulo 12. Estatuto

La organizaciéon y el funcionamiento del Colegio Profesional de Gestién Publica y
Desarrollo Social del Perd, asi como la creacién de consejos departamentales, se
establecen en su estatuto. Las infracciones y sanciones y sus procedimientos.

Articulo 13. Inscripciéon en el Consejo Nacional de Decanos de los Colegios
Profesionales del Peru
Las autoridades nacionales del Colegio Profesional de Gestiéon Publica y Desarrollo
Social del Pert, después de su juramentacién, realizan el acto institucional de
incorporacion al Consejo Nacional de Decanos de los Colegios Profesionales del Pert,
creado por la Ley 28948.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. Comisiéon Organizadora

Disponganse la conformacion de una Comisién Organizadora, que estara integrado por
dos representantes de la Asociaciéon de Licenciados en Gestién Publica y Desarrollo
Social del Per(, y dos profesionales licenciados en Gestion o afines.

SEGUNDA. Atribuciones de la Comision Organizadora
La Comisién Organizadora del Colegio Profesional de Gestiébn Publica y Desarrollo
Social del Perd, se encarga, por Unica vez y por un plazo de noventa dias, de lo
siguiente:
a) Elaborar el Reglamento y Estatuto del Colegio Profesional.
b) Convocar a los licenciados en gestién publica, gestion publica y desarrollo social,
y/o afines, para la eleccién de la primera junta directiva y la aprobacion del
reglamento y estatuto.

TERCERA. Inscripcion facultativa y declarativa

La inscripcion de las juntas directivas o consejos directivos de los colegios profesionales
y de las juntas de decanos de los colegios profesionales en el Registro de Personas
Juridicas de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos es opcional y tiene
caracter declarativo.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Modificacion del articulo 4 de la Ley 31060, Ley de Ejercicio Profesional
del Licenciado en Administracion

Se modifica el articulo 4 de la Ley 31060, Ley de Ejercicio Profesional del Licenciado en
Administracion, en los siguientes términos:

“Articulo 4. Alcance

La presente ley es de aplicacion para los licenciados en administracion en sus
diferentes denominaciones: licenciado en ciencias administrativas, administracion
de empresas, administraciéon en cooperativismo, administracion de negocios
internacionales, comercializacion, administracién financiera, administracion
publica, direccion de empresas, ciencias gerenciales, administraciéon militar y
policial, administracion turistica y hotelera, marketing y todos los diversos titulos
analogos a los de licenciados en administracion en sus distintas especialidades.”
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Lima, 16 de mayo de 2025

Segun la consulta realizada, de conformidad con el Arficulo
77° del Reglamento del Congreso de la Republica: pase la

Proposiciéon N° 11184/2024-CR para su estudio y dictamen, ala
(s) Comisidn (es) de:

1. EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE.

|
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EXPOSICION DE MOTIVOS

I) EI PROBLEMA QUE SE PRETENDE RESOLVER Y FUNDAMENTOS DE LA
PROPUESTA

En el Perq, a partir de los afios 90, a nivel educativo la “Gestion Publica” ha sido
incorporada como maestrias y doctorados en muchas de las cincuenta universidades
publicas, y de las noventa y dos universidades privadas’, pues la modernizacion de la
gobernanza publica requiere de profesionales especializados, lo cual, ha conllevado a
que cuatro universidades logren crear la carrera de gestiéon publica y desarrollo social,
y afines a nivel de pregrado, tal es el caso de la Universidad Nacional de Moquegua,
que durante mas de 12 afios viene licenciando a profesionales en gestion publica y
desarrollo social; de la misma manera, la Universidad Nacional de Juliaca, que desde el
ano 2017 cuenta con egresados de dicha carrera, a esto se suman, otras universidades
como la Universidad Nacional San Agustin y la Pontificia Universidad Catélica de Lima.

Estos alumnos egresados, muchos ya, licenciados e incluso con maestrias y
doctorados, tienen una gran desventaja en los concursos laborales, primero, que debido
a la naturaleza de la profesién siempre los ubican en el item “afines”; segundo, que
indebidamente se les ha venido considerando como administradores cuando ya son una
carrera independiente y tercero, la habilitacién que otorga el Colegio de Administradores
no los considera como licenciados en gestion publica, esto ocasiona que sean
descalificados o no considerados, para acceder a un puesto laboral de direccién, siendo
considerados para ocupar cargos de asistente, auxiliares o secretariado, y de continuar
con esta problematica, los profesionales en gestién seguiran siendo postergados y
mellados en su dignidad, ya que tras haber estudiado cinco a mas afios en una
universidad, solo pueden asumir cargos menores, ademas, esto tiene un efecto negativo
en la administracion publica, ya que los profesionales formados especificamente en la
gobernanza publica, no son los que conducen el gobierno en sus tres niveles y esto, se
ve reflejado en la situacion actual que vivimos, y de no crear un colegio que los
represente y defienda sus derechos, continuara esta asimetria que los perjudica,
ademas, de afectar sus derechos constitucionales de asociarse, a participar de forma
asociada en la vida econémica, cultural y social del pais, y a constituir un colegio
profesional que los represente de forma gremial.

Fundamentos de la propuesta

La Nueva Gestion Publica

El concepto de la Nueva Gestion Puablica (NGP), o New Public Management (NPM) en
inglés, surgi6 en la década de 1970 y 1980 como una respuesta a las criticas hacia la
ineficiencia, rigidez y burocracia excesiva del modelo tradicional de administracion
publica. Su origen esta estrechamente vinculado a cambios econémicos, politicos e

! https://www.sunedu.gob.pe/universidades-privadas/
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ideolégicos que ocurrieron principalmente en paises anglosajones como el Reino Unido,
Estados Unidos, Nueva Zelanda y Australia.

Segun el Centro Latinoamericano de Administracion para el Desarrollo (1998), en el
documento “Una Nueva Gestion Publica para América Latina®®, establece los
parametros para que cada estado incorpore en su gobernanza una reforma gerencial
para mejorar la capacidad de gestion del Estado, proponiendo que se constituya un
nacleo estratégico capaz de formular politicas publicas y ejercer actividades de
regulacion y control del suministro de servicios publicos. Por lo que es fundamental la
existencia de funcionarios publicos calificados y permanentemente entrenados,
protegidos de las interferencias politicas, bien remuneradas y motivadas.

De esta manera, la gestién publica nace para sustituir el modelo de administracion
publico tradicional burocratico que tenian los Estados.

En el Peru se implementa a raiz de la Ley 27658, Ley Marco de la Modernizacién del
Estado, la Ley 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y demas leyes.

Implementacién en las universidades peruanas

En nuestro pais, desde el afio 2007, se viene ensefiando la carrera de Gestién Publica
y Desarrollo Social, como carrera de pregrado, y es la Universidad Nacional de
Moquegua-UNAM, la que dio inicio a través de la Resolucién 204-2007-CONAFU,
posteriormente la Universidad Nacional de Juliaca, la Universidad Nacional San Agustin
y la Pontificia Universidad Catdlica de Lima. Es una tendencia que va en alza, tal como
se ve, la carrera viene teniendo una gran aceptaciéon y mas universidades estan
analizando la implementacién de esta carrera en pregrado.

Demas esta decir que, la gestion publica es estudiada a nivel de post grado en casi
todas las universidades del Peru y del extranjero.

Problematica

Actualmente los egresados y profesionales de la carrera de “gestion publica”, afrontan
una problematica que es la de no contar con un gremio o colegio profesional que pueda
representarlos y defenderlos en la problematica que afrontan en el dia a dia, en el
acceso laboral, postergandolos a ocupar cargos simples como asistentes o auxiliares.

Ademas, al ser absorbidos por el colegio de administradores, se ven postergados y
hasta cierto punto, discriminados, ya que, dicho colegio profesional, muy poco se
preocupa por la problematica de los profesionales de la gestion publica.

Asimetria en los concursos

Uno de los problemas que aquejan a los profesionales en gestion, es que la mayoria de
concursos para puestos laborales e incluso practicas laborales en el sector publico, no
se les considera.

2 https://clad.org/wp-content/uploads/2020/07/Una-Nueva-Gestion-Publica-para-America-Latina.pdf
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a) En la convocatoria para realizacion de practicas realizada por la Presidencia de
la Republica del Perq, el requerimiento de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién, no considera a los egresados de gestion publica
y desarrollo social.

P60 LA

ANEXO N° 1 - FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICAS e
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- REQUERIMIENTO DE PRACTICAS

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

Préacticas Pre
Profesionales
Précticas X
Profesionales
Practicas Pre
Namero de practicantes Profesionales

requeridos Précticas 4
Profesionales

Area de formacién profesional (indica nombre de la profesion)

Modalidad de practicas

Economia o Administracion.

Justificacion del requerimiento

Brindar apoyo en las funcicnes correspondientes a los temas y procesos administrativos, temas
de planeamiento y presupuesto, con el objetivo de fortalecer el procesamiento y gestion de la
informacién y mejorar la operatividad de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

del Despacho Presidencial.

T

b) En la convocatoria que realizé el Gobierno Regional del Callao, mediante
proceso CAS N° 022-2024-GRC?, para el caso de un bachiller, no se considera
a un bachiller de gestion publica y desarrollo social, maxime que se trata de un
puesto para el cual fue formado.

3 https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/6236722/5491652-base-de-proceso-de-seleccion-de-
personal-cas-n-022-2024%282%29.pdf?v=1713972826
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Redquisitos

Detalle

Experiencia

- Cinco {05) afios de experiencia en el sector piblico
ylo privado.

- Tres (03) afios de experiencia en el sector pdblico
ylo privado desarrollando actividades relacionadas
a las funciones del cargo.

- Dos (02} afios de experiencia desarrollando
actividades afines al cargo, en el nivel minimo de
asistente, en el sector pablico ylo privado.

- Un (01) afo de experiencia desarrollando
actividades afines al perfil del puesto, en el sector
pablico.

Competencias

Andlisis, organizacion de la informacibn,
responsabilidad, razonamiento 16gico e iniciativa

Nivel Académico

Bachiller Universitario de Administracidn ylo
Economia ylo Ciencias Sociales ylo Ciencias
Policiales ylo afines.

Cursos yio estudios de especializacién

- Cursos ylo programas de especializacion de
Gestion Pablica, Politicas Pablicas, Contrataciones
del estado ylo afines. (minimo 90 horas acumuladas)
- Cursos ylo programas de especializacién en
materia de Defensa Nacional ylo Defensa Civil ylo
Seguridad Ciudadana u otros afines a la Gerencia
Regional de Defensa Nacional, Defensa Civil y
Seguridad Ciudadana. (Minimo 90  horas
acumuladas).

Conocimientos para el puesto yio cargo:
minimos o indispensables y deseables

Conocimientos  técnicos  de  Administracion,
Planificacion y Gestién Pablica, Procesos técnicos
en materia de Defensa Nacional.

c) ElI mismo Gobierno Regional del Callao para labores o funciones de un gestor
administrativo, no es considerado en el perfil, en la convocatoria del proceso

CAS N°036-2024-GRC*, tal como se observa en la figura siguiente:

4 https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/6837643/5915270-convocatoria-n-036-

2024.pdf?v=1724690925
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Il. PERFIL DEL PUESTO

Requisitos Detalle

- Experiencia General minima de seis (06)
afios en ef sector pdblico ylo privado.

- Experiencia especifica minima de cinco {05)
afios en la funcidbn ylo materia, en
actividades afines a las funciones del cargo
en el sector pablico yio privado.

- Experiencia especifica minima de tres (03)
afios desempefiando actividades afines al
cargo, en el nivel minimo de analista, en el
sector pablico ylo privado.

- Dos {02) aflos de experiencia en sl sector
plablico.

Experiencia

Analisis, organizacién de fa  informacion,

Competonciag responsabilidad, razonamiento l6gico e iniciativa.

Titulo Universitario en Administracién, Economia
Nivel Académico ylo Contabilidad o afines por la formacion
profesional.

Cursos ylo Programas de Especializacion en
Gestién Puablica y/o Recursos Humanos ylo
Planeamiento Estratégico ylo Contrataciones del
Estado o afines (minimo 120 horas acumuladas).

Cursos yio estudios de especializacion

Conocimientos para el puesto y/o cargo: | Conocimientos Técnicos de Gestion Pablica,
mnimos o indispensables y deseables Sistemas Administrativos de Gestién (SIGA -SIAF),
Normatividad en materia laboral y de trabajo.

Constancia de habilitacion profesional como licenciado en administracion

En forma inversa a lo sefialado ut supra, en el caso de concursos para cargos en nuestro
pais, en los ministerios, en los gobiernos regionales y locales, cuando se requiere un
profesional de gestion publica, ocurre, que dentro de los requisitos para acceder, deben
presentar constancia de habilitacion; sin embargo, la constancia de habilitacion que
otorga el colegio de administradores, la entrega como “Licenciado en Administracion” y
no como “Licenciados en Gestiéon Publica”.

Esto ocasiona que, en un concurso publico los profesionales en gestion publica, sean
excluidos de dichos concursos.
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De la modificatoria del articulo 4 de la Ley 31060, Ley de Ejercicio Profesional del
Licenciado en Administracion.

En el ambito gubernamental, los términos "administracion publica" y "gestion publica" a
veces se utilizan de manera intercambiable; pero, de un analisis critico y conceptual
revela diferencias significativas entre los dos. Estas divergencias no solo son
semanticas, sino que exponen matices desiguales en la comprensién y aplicacion del
poder del Estado, asi como en la forma en que se plantean y se implementan las
politicas de gobierno.

Diferencia entre gestion publica y administracion
La diferencia mas contundente entre la gestion publica y la administracion, es pues que:
a) La gestion publica esta enfocada exclusivamente en la gobernanza del Estado.
b) La administracién en cambio, tiene dos campos de accién, el sector privado y el
sector publico, pero, con predominio del sector privado.
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Diferencia entre gestion publica y administracion publica

Weber (1978), en su obra “Economia y sociedad” dice que la administracion publica se
refiere al conjunto de estructuras, normas, procedimientos y personal a través de los
cuales el Estado ejerce sus funciones administrativas. Este constituye un concepto
tradicional que acentia la obediencia a la legitimidad, el control jerarquico y el
cumplimiento de los procesos burocraticos.

En oposicién, la gestion publica introduce a la gobernanza publica herramientas y
principios propios del sector privado, como la orientaciéon a resultados, la eficiencia, la
flexibilidad, la innovacion y la evaluacion del desemperio. La gestion publica no se limita
a "administrar lo existente", sino que tiene como objetivo transformar, mejorar e innovar
la entrega de bienes y servicios publicos. (Osborne & Gaebler, 1992)°.

Otra de las diferencias sustantivas entre los dos enfoques reside en su orientacién
estratégica. Mientras que la administracién publica sitia su objetivo en el procedimiento,
la gestion publica se centra en los resultados. La administracion puablica se centra por
cumplir con las normas; la gestion publica, por lograr fines o metas concretas, inclusive
si es necesario redefinir procesos. (Kliksberg, 1999)€.

Asi también, tenemos otra diferencia con referencia a la relacién con la ciudadania. En
la administracion publica tradicional, la poblacién es tomada como receptora pasiva de
servicios. Por el contrario, la gestién publica implica un trato mas horizontal, en la que
los ciudadanos son estimados como clientes, usuarios e incluso co-gestores de lo
publico.

De otro lado Lépez y Marifio (2010)7 en su articulo “Hacia una evolucién en el campo
del conocimiento de la disciplina administrativa: de la administracion de empresas a la
gestion de organizaciones” sefala: que, dentro de las l6gicas de la organizacién, la
administracion y la gestion, tienen objetivos de intervencién disimiles, con procesos y
procedimientos particulares que hace que se diferencien tanto en sus propésitos como
en sus alcances.

Asimismo, indica que los términos administraciéon y gestiéon, estan vinculados con los
conceptos de conduccién y direcciéon. Pero, existen diferencias profundas entre los
términos si la mirada se hace desde su concepcién y los procesos de intervencion en
las organizaciones, es en este sentido, en que se valida la diferencia estructural entre
administracién y gestion.

5 Osborne, D., & Gaebler, T. (1992). Reinventing Government: How the Entrepreneurial Spirit is
Transforming the Public Sector. Addison-Wesley.

6 Kliksberg, B. (1999). Mas ética, mas desarrollo. BID.

7 http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50121-68052010000200005
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De la creacion del Colegio Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social
Con la creacion del colegio profesional, los egresados y titulados en gestion publica
tendran un colegio que los represente, y les emita una constancia de habilitacion propia
de su carrera, ademas que, agruparan a todos los egresados de las ciencias de la
gestiéon, podran asociarse, ejercer derechos en forma gremial, asi como su defensa y
los que la ley les faculte.

Este colegio coadyuvara a tener profesionales capacitados en gestién publica que tanto
se requiere en los tres niveles de gobierno, podran asumir cargos de alta direccion, y no
ser relegados a cargos de menor jerarquia.

Il. ANTECEDENTES LEGISLATIVOS

Realizada la busqueda exhaustiva en la web del Congreso de la Republica de proyectos
de ley que aborden el mismo problema, se encontraron los siguientes:

1. Proyecto de Ley 179/2021-CR, presentado por el congresista Jorge Luis Flores
Ancachi del Grupo Parlamentario Accion Popular, con dictamen de no
aprobacion, archivado en febrero del 2023.

2. Proyecto de Ley 1050/2021-CR, presentado por el congresista Wilson Quispe
Mamani, del Grupo Parlamentario Peru Libre, con dictamen de no aprobacion,
archivado en febrero del 2023.

3. Proyecto de Ley 1234/2021-CR, presentado por el congresista Alex Paredes
Gonzales, del Grupo Parlamentario Peru Libre, con dictamen de no aprobacion,
archivado en febrero del 2023.

4. Proyecto de Ley 6468/2020-CR, presentado por el ex congresista Johan Flores
Villegas, del Grupo Parlamentario Podemos Peru, actualizado y acumulado a
los demas proyectos, siendo archivado con dictamen de no aprobacién en
febrero del 2023.

Il) EFECTOS DE LA VIGENCIA DE LA NORMA EN LA LEGISLACION NACIONAL
La presente propuesta de ley no contraviene la Constitucion Politica del Pera, mas al
contrario se encuentra establecido en el articulo 20, asi como en los incisos 13y 17 del
articulo 2 de la Constitucion Politica del Peru.

Sin embargo, se va modificar el articulo 4 de la Ley 31060, Ley de Ejercicio Profesional
del Licenciado en Administracion, suprimiendo el término “ciencias de la gestion” y la
parte final del articulo que dice: “asi como también todas aquellas carreras profesionales
que en un futuro se constituyan con el perfil y competencias del licenciado en
administracion” ya que, es vago o difuso, pues es una puerta para incorporar todo lo que
tenga alguna relacién con la administracion.
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Texto a modificar de la Ley 31060, Ley
de Ejercicio Profesional del Licenciado
en Administracion

Propuesta de Ley

Articulo 4. Alcance
La presente ley es de aplicacion péra
los licenciados en administracion en sus
diferentes denominaciones: licenciado en
ciencias administrativas, administracion

de empresas, administracion en
cooperativismo, administracion de
negocios internacionales,
comercializacion, administracion
financiera, administracion publica,
direccion de empresas, ciencias

gerenciales, ciencias de la gestion,
administracion  militar y  policial,
administracion turistica y hotelera,
marketing y tedos los diversos titulos
andlogos a los de licenciados en
administracion  en sus  distintas
especialidades, asi como también todas
aquellas carreras profesionales que en
un futuro se constituyan con el perfil y
competencias del licenciado en
administracion.

“Articulo 4. Alcance

La presente ley es de aplicacién para los
licenciados en administracion en sus
diferentes denominaciones: licenciado en
ciencias administrativas, administracion

de empresas, administracion en
cooperativismo, administracion de
negocios internacionales,
comercializacion, administracion
financiera, administraciéon publica,
direccion de empresas, ciencias
gerenciales, administracion militar y
policial, administracion turistica ¥y

hotelera, marketing y todos los diversos
titulos analogos a los de licenciados en
administracibn en  sus  distintas
especialidades.”

Iv) ANALISIS COSTO BENEFICIO

La presente iniciativa legislativa, debido a su contenido y de aplicacion en el ambito
privado, no genera gasto adicional al erario publico.

GRUPOS DE BENEFICIOS COSTOS
INTERES

Profesionales de | Tener un colegio que defienda sus derechos | Los propios

la carrera de | gremiales y de sus agremiados. del

gestion publica y sostenimient

desarrollo social y o de un

afines colegio de
profesionales

Estado Cumplir con las politicas de no discriminacién y | Ninguno
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| de igualdad de derecho al trabajo.

V) INCIDENCIA AMBIENTAL
El presente proyecto de ley no tiene incidencia ambiental.

VI)  VINCULACION CON LAS POLITICAS DE ESTADO DEL ACUERDO
NACIONAL

I. Democracia y Estado de Derecho

1. Fortalecimiento del régimen | (b) Garantizara el respeto a las ideas,
democratico y del Estado de derecho organizaciones politcas y demas
organizaciones de la sociedad civil.

Il. Equidad y Justicia Social

11. Promocién de la igualdad de|(a)  Combatirda toda forma de
oportunidades sin discriminacion discriminacion, promoviendo la igualdad
de oportunidades

VII) VINCULACION CON LA AGENDA LEGISLATIVA PARA EL PERIODO ANUAL
DE SESIONES 2024-2025.

Il. EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL

11. Promocién de la igualdad de 31. Acciones del estado contra Ila
oportunidades sin discriminacion discriminacion y la inequidad

social
12. Acceso universal a una 40. SOBRE COLEGIOS
educacién publica gratuita y de PROFESIONALES Y COLEGIATURAS
calidad y promocion y defensa de
la cultura y del deporte




