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JOSE ALBERTO ARRIOLA TUEROS
Congresista de la Repiiblica

CONGRESO
REPUBLICA

PROYECTO DE LEY QUE AUTORIZA EL CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL Y LINEA DE CARRERA, DE FORMA ANUAL,
DEL PERSONAL NOMBRADQO DEL MINISTERIO DE SALUD,
SUS ORGANISMOS PUBLICOS, UNIDADES EJECUTORAS DE
SALUD DE LOS GOBIERNOS REGIONALES Y SANIDADES DE
LAS FUERZAS ARMADAS Y DE LA POLICIA NACIONAL DEL
PERU, QUE HAYAN CULMINADO EL SERUMS POSTERIOR AL
30 DE MAYO DE 2025

Los Congresistas del Grupo Parlamentario Podemos Per(, que suscriben, a iniciativa del
Congresista de la Republica JOSE ALBERTO ARRIOLA TUEROS, ejerciendo el derecho de
iniciativa legislativa que les confiere el articulo 107° de la Constitucién Politica del Estado,
concordante con los articulos 22°-C, 67°, 75° y 76° del Reglamento del Congreso de la
Republica, proponen el siguiente proyecto de ley:

FORMULA LEGAL

PROYECTO DE LEY QUE AUTORIZA EL CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y
LINEA DE CARRERA, DE FORMA ANUAL, DEL PERSONAL NOMBRADO DEL
MINISTERIO DE SALUD, SUS ORGANISMOS PUBLICOS, UNIDADES
EJECUTORAS DE SALUD DE LOS GOBIERNOS REGIONALES Y SANIDADES DE
LAS FUERZAS ARMADAS Y DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU, QUE HAYAN
CULMINADO EL SERUMS POSTERIOR AL 30 DE MAYO DE 2025

ARTICULO 1°: OBJETO DE LA LEY

La presente Ley tiene por objeto efectuar el cambio de grupo ocupacional y linea de carrera,
de forma anual, del personal nombrado del Ministerio de Salud, sus organismos publicos, las
unidades ejecutoras de salud de [os gobiernos regionales y Sanidades de las Fuerzas' Armadas
y de Policia Nacional del Pert, que -havan culminado-el SERUMS posterior al 30 de mayo de
2025.

ARTiCULO 2°. FINALIDAD DE LA LEY .
N \
S
La finalidad de la presente-Ley es fortalecer y mejorar el servicio de salud bnndado a través del
cierre de brechas en materia de recursos humanos, revalorando al personal de la salud

nombrado, ubicéndolos en los cargos y niveles, de acuerdo a su formacién profesional y/o

" téchico, capacidades y competencias, para el adecuado desarrollo de sus respectivas

.

-actividades.

ARTICULO 3°.- DEL CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y LiNEA DE CARRERA Y SU
MODALIDAD :

3.1 Para el presente proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera,
podran postular los profesionales de Ia salud en condicién de nombrados, que realicen el
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Servicio Rural Urbano Marginal de Salud — SERUMS, para tal efecto deberan presentar la
Resolucion de termino, con fecha de expedicion posterior al 30 de mayo de 2025.

3.2 Asimismo, el cambio de grupo ocupacional y linea de carrera se realiza en la entidad, 6rgano
desconcentrado y/o pablico, o dependencia que tenga calidad de unidad ejecutora del
sector saiud, donde el personal auxiliar, técnico y profesional de la salud, se encuentre
nombrado o destacado, segun corresponda.

ARTICULO 4°.- FINANCIAMIENTO

Lo establecido en la presente Ley se financia con cargo a los recursos de las entidades
involucradas, sin demandar recursos adicionales, autorizando a las mismas a prever y realizar
las modificaciones y habilitaciones presupuestales correspondientes y necesarias, a efectos de
dar su cumplimiento, bajo responsabilidad del titular de la entidad respectiva.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. VIGENCIA DE LEY
La presente Ley entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial “El
Peruano”, dejandose sin efecto toda norma que se contraponga.

SEGUNDA. NORMATIVA REGULADORA

El Ministerio de Salud, sus organismos publicos, las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales, y Sanidades de las Fuerzas Armadas y de Policia Nacional del Peru
realizaran los ajustes normativos y emitiran las resoluciones respectivas, en un plazo maximo
de 50 dfas calendarios contados a partir de su entrada en vigencia, a efectos de dar
cumplimiento a lo establecido en la presente Ley.
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Lima, 05 de junio de 2025

Segun la consulta realizada, de conformidad con el Articulo
77° del Reglamento del Congreso de la Republica: pase la
Proposicion N° 11457/2024-CR para su estudio y dictamen, a la
(s) Comision (es) de:

1. PRESUPUESTO Y CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA: Y
2. SALUD Y POBLACION.

Oficial Mayo#”
ONGRESO DE LAREPUBLICA
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EXPOSICION DE MOTIVOS

1. Marco Normativo

e Constitucién Politica del Pert (Promulgado el 28/12/1993).
“TITULO |

DE LA PERSONA Y DE LA SOCIEDAD

Capitulo I Derechos fundamentales de la persona
(--)

Articulo 2.- Derechos fundamentales de la persona

Toda persona tiene derecho:

2. A la igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza,
sexo, idioma, religién, opinion, condicién econdémica o de cualquiera otra indole.

t- e ! ”
“Articulo 23.- El Estado y el trabajo

El trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencion prioritaria del Estado,
el cual protege especialmente-a la madre, al menor de edad y al impedido que trabajan.

El Estado promueve condiciones para el progreso social y econdmico, en
especial mediante politicas de fomento del empieo productivo y de educacion

para el trabajo.

Ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni
desconocer o rebajar la dignidad del trabajador.

Nadie esté obligado a prestar trabajo sin retribucién o sin su libre consentimiento.

Articulo 24.- El trabajador tiene derecho a una remuneracién equitativa y suficiente,
que procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual.

El pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad
sobre cualquiera otra obligacion del empleador.

Las remuneraciones minimas se regulan por el Estado con participacion de las
organizaciones representativas de los trabajadores y de los empleadores.

“Articulo 26°. - En la relacion laboral se respetan los siguientes principios:

1. Igualdad de oportunidades sin discriminacion.
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2. Caréacter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la ley.

3. Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido
de una norma.”

“Disposiciones Finales y transitorias

(..

Cuarta. - Las normas relativas a los derechos y a las libertades que la Constitucion
reconoce se interpretan de conformidad con fa Declaracion Universal de Derechos
Humanos y con los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias
ratificados por el Peri. {...)".

e CONVENIO N° 111 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) (Adoptado
el 25/06/1958

“Articulo 1

1. A los efectos de-este Convenio, el término discriminacion comprende:

(a) cualquier distincidn, exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo,
religién, opinion politica, ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto
anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en ef empleo y la ocupacion;
(b) cualquier otra distincion, exclusién o preferencia que tenga por_efecto anular o
alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo u ocupacién que podréa ser
especificada por el Miembro interesado previa consuita con las organizaciones
representativas de empleadores y de trabajadores, cuando dichas organizaciones
existan, y con otros organismos apropiados.

(...)

3. A los efectos de este Convenio, los términos empleo y ocupacion incluyen tanto el
acceso a los medios de formacién profesional y la admisién en el empleo y en las
diversas-ocupaciones como también las condiciones de trabajo.

Articulo 2

Todo Miembro para el cual este Convenio se halle en vigor se obliga a formular y llevar
a cabo una politica nacional que promueva, por métodos adecuados a fas condiciones
Y a la préactica nacionales, la igualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo
y ocupacion, con objeto de eliminar cualquier discriminacion a este respecto”.

« CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS (PACTO DE SAN
JOSE) (Adoptada el 22/11/1969).

“PARTE 1
DEBERES DE LOS ESTADOS Y DERECHOS PROTEGIDOS
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CAPITULO | ENUMERACION DE DEBERES
Articulo 1. Obligacion de Respetar los Derechos

1. Los Estados Partes en esta Convencion se comprometen a respetar los derechos y
libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona
que esté sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color,
sexo, idioma, religién, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o
social, posicién economica, nacimiento o cualquier ofra condicion social.

2. Para los efectos de esta Convencion, persona es todo ser humano.
(...)

Articulo 24. Igualdad ante la Lsy Todas las personas son iguales ante la ley. En
consecuencia, tienen derecho, sin discriminacion, a igual proteccién de la ley”.

e LEY N° 23536, LEY QUE ESTABLECE LAS NORMAS GENERALES QUE
REGULAN Ei. TRABAJO Y LA CARRERA DE LOS PROFESIONALES DE LA
SALUD (Publicada el 25/12/1982).

“Articuio 1.- La presente ley tiene por objeto establecer las normas generales
que requlan el trabajo y la carrera de los profesionales de la salud, que prestan
servicios asistenciales en el Sector Salud, bajo el régimen de la Ley N° 11377, sus
ampliatorias, modificatorias y complementarias; a fin de lograr una eficiente prestacién
de servicios de salud; asi como el desarrollo y realizacion de dichos profesionales.

Articulo 4.- La carrera publica de los Profesionales de la Salud, es el proceso
mediante el cual se propicia la incorporacion de personal profesional idéneo,
garantizando su estabifidad laboral y brindandole oportunidades de desarrolio y
progresién en el ejercicio de su profesién. Se expresa en una estructura que
permite la ubicacion de estos profesionales, segun méritos y calificaciones.

Articulo 6.- Estdn considerados para los fines de la presente Ley como
Profesionales de la Salud, v constituyen las respectivas lineas de carrera los
siguientes:

a) Médico-Cirujano

b) Cirujano-Dentista

¢) Quimico-Farmacéutico
d) Obstetriz

e} Enfermero

f) Médico-Veterinario (Unicamente los que laboren en el campo asistencial de Ia
Salud Ptblica).

www.congreso.gob.pe Teléfono {01) 314-777- Anexo 7210
Edificio Fernando Belaunde Terry

Jirén Huallaga N° 358, Cercado de Lima

2do. Pisa - Oficina N° 202



_ﬂ;ﬂ” i ﬂ “; JOSE ALBERTO ARRIOLA TUEROS »?S
alli 15llg

Congresista de la Repiiblica

CONGRESO
REPUBLICA

g) Bidlogo “ “
h) Sicélogo " “
i) Nutricionista “ "
j) Ingeniero Sanitario
k) Asistenta Social “

Articulo 10.- El ingreso a la carrera de los Profesionales de la Salud sera por
concurso_en la linea y nivel que corresponde e inscrito en el escalafén
respectivo”.

« REGLAMENTO DE LA LEY 23536, LEY DE TRABAJO Y CARRERA DE LGOS
PROFESIONALES DE LA SALUD - DECRETO SUPREMO N° 0019-83-PCM
(Publicada el 29/03/1983)

“DEL INGRESO

Articulo 22.- El ingreso_a la carrera se efectuard solamente por concurso de
méritos, en la condicién de nombrado, en el nivel inicial de su respectiva linea
de carrera. Los requisitos seran fijados en la convocatoria correspondiente.

Articulo 23.- Para dar cumplimiento al -articulo anterior, la Institucion gque
corresponda nombrara anualmente una Comision de Concurso, actuando como
Secretaria Técnica de la Oficina de Personal o quien haga sus veces”.

o LEY N° 26842, LEY GENERAL DE LA SALUD (Publicada el 20/07/1997),

modificada por Ley N° 29414, Ley que establece los derechos de las personas
usuarias de los servicios de salud.

“Titulo Preliminar

I. La salud es condicién indispensable del desarrofio humano y medio fundamental
para alcanzar el bienestar individual y colectivo.

Il. La proteccion de la salud es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del
Estado regularla, vigilarla y promoveria.

o)

V. Es responsabilidad del Estado vigilar, cautelar y atender los problemas de
desnutricion y de salud mental de la poblacion, y los de salud ambiental, asi como los
problemas de salud de la persona con discapacidad, del nifio, del adolescente, de la
madre y del adulto mayor en situacién de abandono social.
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Vi. Es de interés publico la provision de servicios de salud, cualquiera sea la persona
o institucién que los provea. Es responsabilidad del Estado promover las condiciones
que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en
términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad.

Es irrenunciable la responsabilidad del Estado en la provisién de servicios de salud
publica. El Estado interviene en la provision de servicios de atencién médica con
arreglo a principios de equidad.

(.)
TITULO !

(...)
Articulo 15.- Toda persona tiene derecho a lo siguiente:
15.1 Acceso a los servicios de salud

a) A recibir atencion de emergencia médica, quirdrgica y psiquidtrica en cualquier
establecimiento de salud publico o privado, conforme con los articulos 3 y 39,
modificados por la Ley num. 27604, Ley que Modifica la Ley General de Salud N°
26842, Respecto de la Obligacion de los Establecimientios de Salud a dar Atencion
Médica en Caso de Emergencias y Partos, y su Reglamento.

b} A elegir libremente al médico o el establecimiento de salud, segun disponibilidad y
estructura de éste, con excepcion de los servicios de emergencia.

c) A recibir atencion de los médicos cen libertad para realizar juicios clinicos, de
acuerdo con lo establecido por et articulo 5 de la Ley de Trabajo Médico.

d) A solicitar la opinion de otro medico, distinto a los que la institucion ofrece, en
cualquier momento o etapa de su atencién o tratamiento, sin que afecte el presupuesto
de la institucion, bajo responsabilidad del usuario y con conocimiento de su médico
tratante. g

e) A obtener servicios, medicamentos y productos sanitarios adecuados-y necesarios
para prevenir, promover, conservar o restablecer su salud, segin lo requiera la salud
del usuario, garantizando su acceso en forma oportuna y equitativa®.

 LEY N° 30657, LEY QUE AUTORIZA EL CAMBIO DE GRUPQO OCUPACIONAL Y
CAMBIO DE_LINEA DE_CARRERA DEL PERSONAL DE LA SALUD DEL
MINISTERIO DE_SALUD, DE_SUS_ORGANISMOS PUBLICOS, Y DE LAS
UNIDADES EJECUTORAS DE SALUD DE LOS GOBIERNOS REGIONALES
{Publicada el 13/09/2017)

“Articulo 1.- Objeto de la Ley
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La presente ley tiene por objeto autorizar el cambio de grupo ocupacional y cambio de
linea de carrera del personal de la salud del Ministerio de Salud, de sus organismos
publicos, y de las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales.

Articulo 2. Autorizacién excepcional

Autorizase, al Ministerio de Salud, a sus organismos publicos, y a las unidades
gjecutoras de salud de los gobiernos regionales para realizar, durante el afio fiscal
2017, el cambio de grupo ocupacional y el cambio de linea de carrera del personal de
la salud sefialado en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legistativo 1153, Decreto
Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas
del personal de la salud al servicio del Estado.

Articulo 3. Cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera

3.1. El cambio de grupo ocupacional y el cambio de linea de carrera se realiza en la
entidad, dérgano desconcentrado o dependencia que tenga la calidad de unidad
gjecutora, donde ef personal de la salud se encuentra actualmente nombrado.

3.2. El cambio de grupo ocupacional y el cambio de linea de carrera se efectia en el
nivel de inicio del grupo ocupacional o de la linea de carrera, segin corresponda”.

» LEY N° 31039, LEY QUE REGULA LOS PROCESOS DE ASCENSO AUTOMATICO
EN EL ESCALAFON, EL CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL, CAMBIO DE LINEA
DE CARRERA, EL NOMBRAMIENTO Y CAMBIO DE PLAZO INDETERMINADO DE
LOS PROFESIONALES, TECNICOS, AUXILIARES ASISTENCIALES Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA SALUD (Publicado el 26/08/2020).

“Articuio 1. Objeto de la Ley

La presente iey tiene por objeto regularizar los procesos de ascenso automatico
en el escalafon, el cambio de grupo ocupacional, cambio de linea de carrera, el
nombramiento y cambio a plazo indeterminado de los profesionales, técnicos y
auxiliares asistenciales y personal administrativo de la salud para brindarie a los
trabajadores mejores condiciones laborales.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

La presente ley es aplicable al personal que labora en el Ministerio de Salud, sus
organismos ptblicos, gobiernos regionales y EsSalud’”.
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« LEY N° 32045, LEY QUE REGULA LA MOVILIDAD INTERNA DE ASCENSO Y
CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL PARA EL PERSONAL PROFESIONAL,
TECNICO Y AUXILIAR DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD) (Publicado
el 06/06/2024).

“Articulo 1. Objeto de Ia Ley

La presente ley tiene por objeto regular la movilidad interna del personal profesional,
técnico y auxiliar del Seguro Social de Salud (ESSALUD) mediante ascenso (movilidad
vertical), salarios (movilidad horizontal) y desplazamiento (movilidad espacial), con la
finalidad de promover el desarroflo integral, las aspiraciones, la promocion de puestos
de mayor nivel y responsabilidad, asi como cerrar la brecha existente de faita de
personal de atencion en las diferentes redes asistenciales de dicha institucion.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

La presente ley es aplicable al personal profesional, técnico y auxifiar que labora en el
Seguro Social de Salud (ESSALUD) y redes asistenciales pertenecientes a esta
institucion.

Articulo 3. Autorizacion para ascenso y cambio de grupo ocupacional.

El Seguro Social de Salud (ESSALUD), antes de convocar a concurso publico de
méritos abierto, debe convocar a un concurso de méritos transversal en el cual puede
participar Unicamente el personal profesional, técnico y auxiliar del Seguro Social de
Salud (ESSALUD). Es nuio el concurso publico de méritos abierto convocado si es que
no se ha convocado previamente al concurso de méritos transversal. Cuando un
personal de ESSALUD postule a un puesto de un grupo ocupacional o carrera diferente
a la de su contrato, no le seran exigidos los afios de experiencia general o especifica
en el grupo ocupacional al cual postula’.

e LEY N° 32185, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2025 (Publicada el 11/12/2024),

“DISPOSICION COMPLEMENTARIAS FINALES

ben)

CENTESIMA DECIMA OCTAVA. Cambio de grupo ocupacional y cambio de linea
de carrera

1. Autorizar excepcionalmente, a partir del mes de diciembre de 2025, al
Ministerio de Salud, sus organismos publicos, y las unidades ejecutoras de
salud de los gobiernos regionales, a realizar el proceso de cambio de grupo
ocupacional y cambio de linea de carrera del personal de la salud en plazas
presupuestadas, en las modalidades: asistencial a asistencial, administrativo a
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asistencial, administrativo a administrativo y asistencial a administrativo. Para tal
efecto, las referidas entidades quedan exceptuadas de lo establecido en el articulo 6
y en el numeral 9.1 del articulo 9 de la presente ley, asi como del literal b) de la Tercera
Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

{...)
CENTESIMA VIGESIMA TERCERA. Cambio de grupo ocupacional asistencial

1. Auforizar, excepcionalmente, a partir del mes de diciembre de 2025, al
Ministerio de Salud, a sus organismos publicos, y a las unidades efecutoras de
salud de los gobiernos regionales, a realizar el proceso de cambio de grupo
ocupacional del personal de la salud en plazas presupuestadas. Para tal efecto,
las referidas entidades quedan exceptuadas de lo establecido en el articulo 6 y en el
numeral 9.1 del articulo 9 de la presente ley, asi como del literal b) de la Tercera
Disposicion Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto”.

2. ANTECEDENTES LEGISLATIVOS

En el transcurso de los Ultimos afios, varios Proyectos de Ley han buscado regular el
cambio de grupo ocupacional y linea de carrera del personal de la salud, dentro de los
cuales tenemos:

e

autoriza de manera excepcional el cambio de grupo ocupacional y el cambio de
linea de carrera del personal asistencial de Essalud, ante la emergencia sanitaria
por COVID-19 y sus variantes”, fue presentado al area de tramite documentario del
Congreso de la Republica el 28 de junio de 2022 por el Congresista de la Republica
Kelly Roxana Portalatino Avalos, a través del Grupo Parlamentario Per( Libre.

1) Proyecto de Ley N° 2436/2021-CR: Este Proyecto de Ley propone la "Ley que

2) Proyecto de Ley N° 3094/2022-CR: Esta iniciativa legal propone la "Ley que
autoriza la promocidén interna de personal mediante asignacion de plazas
profesionales para el personal profesional asistencial y administrativo de los
regimenes laborales del decreto legislativo 728 y 276 en el Seguro Social de Salud
- EsSalud y sus érganos desconcentrados a nivel nacional”, fue presentado al 4rea
de tramite documentario del Congreso de la Republica el 19 de setiembre de 2022
por el Congresista de la Republica Alejandro Aurelio Aguinaga Recuenco, a través
del Grupo Parlamentario Fuerza Popular.

3) Proyecto de Ley N° 3344/2022-CR: Este Proyecto de Ley propone la "Ley que
autoriza la promocién interna de ascenso y cambio de grupo ocupacional para el
personal asistencial y administrativo del Seguro Social de Salud — Essalud", fue
presentado al area de trdmite documentario del Congreso de la Reptiblica el 18 de
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octubre de 2022 por el Congresista de la Replblica César Manuel Revilla
Villanueva, a través del Grupo Parlamentario Fuerza Popular.

4) Proyecto de Ley N° 4217/2022-CR: Esta iniciativa legal, propone la "Ley que
autoriza |la progresion de la carrera administrativa, a través del cambio de nivel,
cambio de grupo ocupacional, cambio de linea de carrera y reconversién de plazas
en el Seguro Social de Salud - Essalud", fue presentado al drea de tramite
documentario def Congreso de la Republica el 9 de febrero de 2023 por el
Congresista de la Republica Edgard Cornelio Reymundo Mercado, a través del
Grupo Parlamentario Cambio Democratico - Juntos por el Peru.

5) Proyecto de Ley N° 9941/2024-CR: Esta propuesta propone la “Ley que regula la
movilidad interna de ascenso y cambio de grupo ocupacional para el personal
contratado a plazo indeterminado de la Superintendencia Nacional de los Registros
Plblicos”, siendo presentado al area de tramite documentario del Congreso de la
Republica el 15 de enero de 2025, por la Congresista de la Republica Elva Edhit
Julén Irigoin, a través del Grupo Parlamentario Alianza para el Progreso.

Los cuatro (04) primeros proyectos de Ley mencionados, fueron acumulados y aprobados
con la Ley N° 32045, Ley que regula la movilidad interna de ascenso y cambio de grupo
ocupacional para el personal profesional, técnico y auxiliar del SEGURO SOCIAL DE
SALUD (ESSALUD), en la cual, si bien se ha reconocido la progresién de la carrera del
personal de salud, y se autorizé el cambio de grupo ocupacional y linea de carrera, este
solo fue de aplicaciéon al personal del Seguro Social de Salud, excluyendo al personal
nombrado, perteneciente al Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y Sanidades de las Fuerzas Armadas y de
Policia Nacional del Peru.

Asimismo, el ultimo proyecto de ley, solo pretende aplicar el procesc de cambio de grupo
ocupacional para el personal indeterminado de la SUNARP, reiterandose la discriminacion
y exclusion de los frabajadores pertenecientes al Ministerio de Salud, sus_organismos
publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y Sanidades de
las Fuerzas Armadas y de Policia Nacionai del Perd.

. ANTECEDENTES

Durante la Ultima década, el Congreso de la Reptblica ha intentado mejorar las condiciones
laborales del personal de la salud, siendo una de estas acciones, la de ubicarlos en los
puestos que sean meritorios de acuerdo a su preparacion profesional y experiencia
adquirida, siendo materializada, por ejemplo, con la Ley N° 30657, Ley que autoriza el
cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del personal de la salud del
Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos, y de las unidades ejecutoras de salud de
los Gobiernos Regionales, publicada el 13/09/2017.
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Sin embargo, la mencionada Ley, solo autorizo el cambio de grupo ocupacional y linea de
carrera solo durante el ano fiscal 2017, discriminando al personal de la salud que por
motivos diversos no pudieron acceder al referido proceso, por el término del afio
mencionado.

Aunado a esto, se han recogido diversos reclamos, del propio personal de la salud, que
indica que no pudieron acceder al referido proceso de cambio de grupo ocupacional y linea
de carrera, por motivo que sus unidades ejecutoras demoraron en los procedimientos
administrativos necesarios para tal efecto, perjudicandolos en la progresién de su carrera
profesional.

Esta discriminacion, del personal de la salud, no solo afecta su seguridad econémica y
social, sino que también limita sus oportunidades de desarrolio profesional dentro del sector
publico, contribuyendo a un ambiente laboral que resulta menos justo y equitativo, y que
ignora su derecho a la progresion en la carrera en el &mbito de la salud.

Asimismo, se tiene la Ley N° 31039, Ley que regula los procesos de ascenso automético
en el escalafén, el cambio de grupo ocupacional, cambio de linea de carrera, el
nombramiento y cambio a plazo indeterminado de los profesionales, técnicos, auxiliares
asistenciales y personal administrativo de la salud, publicada el 26/08/2020, asi como, la
Ley N° 32045, Ley que regula la movilidad interna de ascenso y cambio de grupo
ocupacional para el personal profesional, técnico y auxiliar del Seguro Social de Salud
(ESSALUD), publicada el 06/06/2024.

No obstante, conforme se evidencia en su redaccion y su contenido de las referidas Leyes,
el referido cambio de grupo ocupacional y linea de carrera, solo es aplicable, durante el
afio fiscal 2020, y al personal del ESSALUD, dejando fuera de este derecho fundamental a
los demas profesionales de la salud que laboran en otros ambitos y entidades publicas,
como el personal nombrado del Ministerio de Salud, sus organismos publicos, las unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y Sanidades de las Fuerzas Armadas y de
Policia Macional del Pert, asi como aquel personal que no pudo acceder al mencionado
proceso, por el termino del afio fijado para tal efecto.

Esta situacién evidencia una clara desigualdad y refleja la falta de compromiso del
Gobierno para garantizar una participacion equitativa y continua del personal de salud en
el proceso de cambio de grupo ocupacional y linea de carrera, puesto que, al limitar estos
beneficios a un solo sector, se ignoran las capacidades, habilidades y esfuerzos de los
profesionales que aportan al sistema sanitario en diferentes instituciones, lo cual genera
un perjuicio que afecta directamente la calidad de atencién y los resultados en salud de la
poblacién.

Es fundamental comprender que el personal de la salud constituye uno de los pilares mas
importantes del sistema sanitario nacional, si no el mas crucial. La cantidad, distribucion
adecuada y competencia de estos profesionales inciden directamente en la disponibilidad,
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eficiencia y calidad de los servicios de salud. Ademas, la valorizaciéon y promocién del
personal no solo motivan un mejor desempefio, sino que también fortalecen la respuesta del
sistema ante las crecientes y variadas necesidades de la poblacién, garantizando un derecho
fundamental como la salud para todos.

PROBLEMATICA QUE SE PRETENDE SOLUCIONAR Y FUNDAMENTOS DE LA
PROPUESTA

Para cumplir con sus objetivos institucionales y la Politica Sectorial, el sistema de salud
necesita contar con un nimero suficiente de profesionales, técnicos y auxiliares que posean
las competencias y habilidades adecuadas para sus respectivos puestos en todos los niveles
de complejidad. Esto garantizard un sistema eficiente, de calidad y de bajo costo, lo que
contribuira a satisfacer las necesidades de salud de la poblacién y a mejorar la capacidad
resolutiva de los establecimientos de salud.

A dia de hoy, se observa una notable brecha en la dotacion de personal adecuado para la
prestacién de servicios de salud. Esta situacion se ha intensificado durante la pandemia de
COVID-19, cuando el Gobierno implemento, por razones sanitarias, un mandato que obligd
a todo el personal mayor de 60 afios a cumplir con el aislamiento social. Como resultado, se
reemplazd a estos profesionales por trabajadores mas jévenes, contratados bajo la
modalidad de locacion de servicios y bajo el régimen CAS COVID.

Adicionalmente, se ha tomado conocimiento, por parte del personal de la salud, la

-identificacién de un nimero significativo de profesionales que, a lo largo de su carrera, han

completado estudios de formacian técnica y universitaria en areas relacionadas con la salud.

Estas capacitaciones les han permitido adquirir competencias y habilidades necesarias para
desempeniarse eficientemente en diversos puestos, especialmente en aquellos donde existe
una creciente demanda de personal asistencial. Sin embargo, la falta de asignacién en los
roles y ubicacion correspondientes ha dado lugar a un desperdicio irracional del talento
humano y profesional, asi como a una situacion de subempleo invisible que limita el potencial
de estos trabajadores y afecta la calidad de atencidon que se puede ofrecer a ia poblacion.

Por desperdicio irracional de talento, se entiende aquella situacion en donde pese a que
el personal cuente con formacién y la capacidad para desarrollar labores profesionales y/o
técnicas de la salud, no pueden efectuarlas por encontrarse en puestos inadecuados a su
nivel formativo, y por subempleo invisible, a la situacion donde el personal que efectia
labores de un profesional de |la salud percibe la remuneracion de un técnico o un auxiliar, asi
como el personal que efectian labores de un técnico de la salud percibiendo la remuneracién
de un auxiliar.

Esta discrepancia no solo desvaloriza el trabajo del personal de salud, sino que también
limita la eficiencia y efectividad del sistema, impidiendo que se aprovechen plenamente las
habilidades y competencias adquiridas por estos profesionales. Por lo tanto, es fundamental
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establecer un proceso anual e ininterrumpido de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio
de Linea de Carrera. Esta estrategia es esencial para cerrar las brechas en recursos
humanos y garantizar una gestién mas eficiente del capital humano en el sector salud, tanto

en el Ministerio de Salud como en sus organismos publicos y unidades ejecutoras de salud
de los gobiernos regionales.

Ahora bien, el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, establecen que la Carrera Administrativa se estructura por grupos
ocupacionales y niveles; entendiéndose por grupos ocupacionales a aquellas categorias que
permiten organizar a los servidores en razén a su formacién, capacitacion o experiencia
reconocida.

En el régimen regulado por Decreto Legislativo 276, existen tres grupos ocupaciones: El
grupo profesional, el grupo técnico y el grupo auxiliar, tal como lo sefiala el articulo 9°, que
establece lo siguiente:

“Articulo 9.- Los grupos ocupacionales de la Carrera Administrativa son Profesional,
Técnico y Auxiliar:

a) El Grupo Profesional esta constituido por servidores con fftulo profesional o grado
acadeémico reconocido por la Ley Universitaria.

b) El Grupo Técnico esté constituido por servidores con formacién superior o universitaria
incompleta o capacitacion tecnolégica o experiencia técnica reconocida.

¢) El Grupo Auxiliar esta constituido por servidores que tienen instruccién secundaria y
experiencia o calificacion para realizar fabores de apoyo.

La sola tenencia de titulo, diploma, capacitacién o experiencia no implica pertenencia al
Grupo Profesional o Técnico, si no-se ha postufado expresamente para ingresar en é{".

De acuerdo con lo estipulado en los articulos 60 y 61 del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el cambio de grupo
ocupacional debe llevarse a cabo respetando el principio de garantia del nivel alcanzado y
la especialidad adquirida. Este proceso se realiza considerando tanto las necesidades
institucionales como los intereses del servidor. Aunque la normativa establece que el cambio
de grupo ocupacional se efectla a solicitud expresa del interesado, es necesario que exista
una vacante en el nivel al cual se desea postular, ademas de que el servidor debe cumplir
con todos los requisitos establecidos por la normativa correspondiente.

En cuanto al proceso de ascenso, este debe preceder al cambio de grupo ocupacional. Por
lo tanto, no es suficiente con cumplir inicamente los requisitos establecidos por la normativa;
es esencial participar en un concurso donde se valore la meritocracia. El ascenso en la
carrera administrativa se realiza mediante la promocion al nivel inmediato superior dentro
del respectivo grupo ocupacional, lo cual requiere un concurso publico de méritos.

Asi, toda promocién del personal, ya sea a través del ascenso o del cambio de grupo
ocupacional, no puede ser un proceso automatico. Debe respetar los principios generales
que rigen la administracion publica, como el principio de garantia del nivel alcanzado y la
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especialidad adquirida, y debe someterse al rigor de un concurso donde prevalezca el
principio de la meritocracia.

La progresién en la carrera administrativa de movilidad vertical se realiza a través del
ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, tal como
establece el articulo 16° del Decreto Legistativo N° 276, concordante con el articulo 42° del
reglamento de dicho Decreto Legislativo, establece que la progresion en la carrera
administrativa se efectia a través de:

“Articulo 16.- Ef ascenso del servidor en la carrera Administrativa se produce mediante
promocion a nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, previo concurso
de méritos”.

(..}
Articulo 42.- La progresion en la Carrera Administrativa se expresa a través de:

a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional: y
b) El cambio de grupo ocupacional del servidor.

La progresion implica la asuncién de funciones y responsabilidades de dificultad o
complejidad mayor a las del nivel de procedencia.

El proceso de ascenso precede al de cambio de grupo ocupacional”,

Es importante aclarar que la progresién no solo conlleva-una mejora en la compensacion
econdmica del servidor, sino que también implica asumir funciones y responsabilidades de
mayor dificultad y complejidad en comparacién con el nivel anterior. Es decir, un servidor que
avanza en su carrera ocupara el puesto obtenido a través del concurso, el cual, al ser de un

nivel superior, conllevara funciones y responsabilidades distintas a ias que desemperfiaba
previamente.

El proceso de ascenso dentro del grupo ocupacional esta regulado por el Decreto Legislativo
N° 276 y su Reglamento. En este sentido, los articulos 16 y 17 del mencionado Decreto
Legislativo establecen que el ascenso consiste en la promocién al nivel inmediato superior
de su respectivo grupo ocupacional, siempre que se realice a través de un concurso ptiblico
de méritos y que existan plazas vacantes disponibles.

Este proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Linea de Carrera, tiene como objetivo
reivindicar los derechos laborales de los trabajadores y valorar las capacidades y
habilidades que han adquirido a lo largo del tiempo. Sin embargo, no se ha logrado alcanzar
este objetivo debido a las limitaciones impuestas por la normativa, que establece un tiempo
méaximo para autorizar dicho proceso. Una vez transcurrido este plazo, se impide de
manera injusta la continuidad del proceso, lo que dificulta la justa valoracion y promocion
del talento laboral, generando desigualdad laboral en razén a la oportunidad de poder
acceder a este proceso.

Esta desigualdad contraviene los Tratados Internacionales que reconocen el derecho al
trabajo y a la igualdad, de los cuales, el PerG ha ratificado varios compromisos que
refuerzan la igualdad y la no discriminacion en el ambito laboral. Entre estos, destaca el
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Convenio N° 111 de la Organizacién internacional del Trabajo, que prohibe cualquier forma
de discriminacién en el empleo y garantiza igualdad de oportunidades para todos los
trabajadores, sin importar su condicién contractual.

Asimismo, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, junto con la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos, consagran el derecho a la igualdad ante la ley y
prohiben las diferencias arbitrarias en las condiciones laborales que vulneren los derechos
fundamentales. De esta manera, se refuerza el compromiso internacional que exige un
trato equitativo para todos los trabajadores, conforme a lo establecido en su articulo 7°,
que indica lo siguiente:

Artfculo 7°

Los Estades Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona
al goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que le aseguren
en especial:

a) Una remuneracién gque proporcione como minimo a_todos los
trabajadores:

i) Un salario equitativo e igual por trabajo de iqual valor, sin distinciones
de ninguna especie; en particular, debe asequrarse a las mujeres
condiciones de trabajo no inferiores a las de los hombres, con salario

iqual por trabajo iqual (...)". (Subrayado y negrita agregado).

Aunado g ello, el articulo 26° de la Constitucidn Politica del Peri reafirma que los derechos
laborales son irrenunciables, inherentes y deben ser garantizados en condiciones de
igualdad y sin discriminacién. Sin embargo, a la fecha, esta disposicion ha sido claramente
distorsionada y vulnerada, dado que persiste una desigualdad en el acceso al proceso de
Cambio de Grupo Ocupacional y Linea de Carrera. Esta situacion contraviene también lo
establecido en la Cuarta Disposicion Final y Transitoria de la Constitucién, que manda
interpretar las normas en-consonancia con los tratados internacionales ratificados por el
Perd. Entre estos, destaca el Convenio N° 111 de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT), el cual prohibe cualquier discriminacion en el empleo y establece la igualdad de
oportunidades como un principio fundamental.

Este escenario evidencia la existencia de practicas discriminatorias que atentan contra los
principios constitucionales y los derechos humanos laborales, generando inequidad en el
acceso a oportunidades de desarrollo profesional para el sector salud. La falta de igualdad
en estos procesos impacta negativamente en la motivacion, el bienestar y el
reconocimiento de los profesionales sanitarios, lo que a su vez afecta la calidad de! servicio,
ia eficiencia y la eficacia en el desempefio de sus funciones.

En ese contexto, el presente proyecto de Ley busca abordar dos probleméticas principales:
por un lado, reconocer y promover la progresién en la carrera del personal de salud, del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los
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gobiernos regionales y Sanidades de las Fuerzas Armadas y de Policia Nacional del Peru,
garantizando su derecho a la movilidad y el desarrollo profesional; y, por otro, responder a
la necesidad urgente de contar con personal capacitado, suficiente y motivado, que
contribuya a mejorar la atencién a la ciudadania.

Ambos aspectos son fundamentales para fortalecer la eficiencia del sistema de salud y
asegurar un servicio de mayor calidad, beneficiando tanto a la administracién piblica como
a la poblacién, en cumplimiento con los derechos constitucionales y los compromisos
internacionales asumidos por nuestro pais.

. ANALISIS COSTO BENEFICIO

En [a implementacién de la presente Ley, en lo que respecta a la inversién de recursos
economicos, solo se requerira el diferencial entre la plaza que actualmente ocupa el
aspirante y la nueva plaza creada, resultando ser una opcion mas-eficiente en términos de
inversion en comparacién con la realizacion de un concurso publico para contratar a un
nuevo trabajador.

En ese sentido, el financiamiento de la presente propuesta legislativa seria cubierto con
cargo a [os saldos presupuestales del Ministerio de Salud, sus organismos publicos, las
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y Sanidades de [as Fuerzas
Armadas y de Policia Nacional del Perl, sin demandar recursos adicionales al tesoro
publico.

. EFECTOS DE LA VIGENCIA DE LA NORMA SOBRE LA LEGISLACION NACIONAL

La presente iniciativa legislativa no afecta ni se contrapone con lo establecido por nuestra
Constitucion, ni tratado internacional, ni normativa vigente de ia legislacion nacional, muy
por el contrario, busca hacer efectiva la aplicacion de las disposiciones contenidas en
nuestra Carta Magna, respecto a la igualdad de trato en los trabajadores.

. RELACION CON LAS POLITICAS DEL ACUERDO NACIONAL Y AGENDA
LEGISLATIVA

La presente iniciativa legislativa es compatible con las politicas econémicas, sociales,
culturales, para contribuir a superar [a pobreza y lograr el desarrollo sostenible del Perd.
Con este objetivo el Estado garantiza: |l. Equidad y Justicia Social. Promocién de la
igualdad de oportunidades sin discriminacién Nos comprometemos a dar prioridad efectiva
a la promocion de la igualdad de oportunidades, aplicando politicas y estableciendo
mecanismos orientados a garantizar la igualdad de oportunidades econémicas, sociales y
politicas para toda la poblacién.

Politica 1. Fortalecimiento del régimen democratico y del estado de derecho; en tanto la
propuesta legislativa permite que se materialice la igualdad de beneficios y trato.
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ll. Equidad y Justicia Social

10. Reduccién de la pobreza

Nos comprometemos a dar prioridad efectiva a la lucha contra la pobreza y a la reduccion
de la desigualdad social, aplicando politicas integrales y mecanismos orientados a
garantizar la igualdad de oportunidades econdmicas, sociales y politicas. Asimismo, nos
comprometemos a combatir la discriminacion por razones de inequidad entre hombres y
mujeres, origen étnico, raza, edad, credo o discapacidad. En tal sentido, privilegiaremos la
asistencia a los grupos en exirema pobreza, excluidos y vulnerables.

Con este objetivo, partiendo de un enfoque de desarrollo humano sustentable, con equidad
entre hombres y mujeres, sin discriminacion, y en forma descentralizada, el Estado: (a)
promovera la produccion, el desarrollo empresarial local y el empleo; (b) fortalecera las
capacidades locales de gestion que promuevan el acceso a la informacién, la capacitacion,
la transferencia tecnolégica y un mayor acceso al crédito; (c) promovera la ejecucion de
proyectos de infraestructura logistica y productiva, como parte de planes integrales de
desarrollo local y regional con intervencion de la actividad privada; (d) asignara recursos
crecientes de inversion social en educacién y salud para maximizar la eficiencia de los
programas, orientandolos hacia las personas de mayor pobreza; (e) fomentara el pleno
ejercicio de la ciudadania y la participacion de los ciudadanos en situacion de pobreza en
la identificacion de necesidades, el disefio de soluciones y la gestion de los programas; (f)
establecera un sistema local de identificacién, atencién y promocion del empleo a personas
sin sustento; (g) fomentara el desarrollo institucional, la eficacia, la equidad y la
transparencia del Estado en el uso de los recursos en general y, especialmente, en aquellos
orientados a programas de reduccién de la pobreza, propiciando el concurso y la vigilancia
de la sociedad civil; (h) garantizara el ejercicio de los derechos de las personas y el acceso
a la administracién de justicia de la poblacién que vive en situacion de pobreza; e (i)
fomentara una cultura de prevencién y control de riesgos y vulnerabilidades ante los
desastres, asignando recursos para la prevencion, asistencia y reconstruccién.

Politica 11. Promocion de la igualdad de oportunidades sin discriminacién.

Nos comprometemos a dar prioridad efectiva a la promocién de la igualdad de
oportunidades, reconociendo que en nuestro pais existen diversas expresiones de
discriminacion e inequidad social, en particular contra la mujer, Ia infancia, los adultos
mayores, las personas integrantes de comunidades étnicas, los discapacitados y las
personas desprovistas de sustento, entre otras. La reduccién y posterior erradicacién de
estas expresiones de desigualdad requieren temporaimente de acciones afirmativas del
Estado y de la sociedad, aplicando politicas y estableciendo mecanismos orientados a
garantizar la igualdad de oportunidades economicas, sociales y politicas para toda la
poblacién.

Con este objetivo, el Estado: (a) combatira toda forma de discriminacién, promoviendo la
igualdad de oportunidades; (b) fortalecera la participacién de las mujeres como sujetos
sociales y politicos que dialogan y conciertan con el Estado y la sociedad civil, (c)
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fortalecera una institucion al mas alto nivel del Estado en su rol rector de politicas y
programas para la promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
es decir, equidad de geénero; (d) dard acceso equitativo a las mujeres a recursos
productivos y empleo; (e) desarrollaré sistemas que permitan proteger a nifios, nifias,
adolescentes, adultos mayores, mujeres responsables de hogar, personas desprovistas de
sustento, personas con discapacidad y otras personas discriminadas o excluidas; y (f)
promoveréd y protegera los derechos de los integrantes de las comunidades étnicas

discriminadas, impulsando programas de desarrolfo social que los favorezcan
integralmente.

Politica 14. Acceso al Empleo Pleno, Digno y Productivo

Nos comprometemos a promover y propiciar, en el marco de una economia social de
mercado, la creacién descentralizada de nuevos puestos de trabajo, en concordancia con
los planes de desarrollo nacional, regional y local. Asimismo, nos comprometemos a
mejorar la calidad del empleo, con ingresos y condiciones adecuadas, y acceso a la
seguridad social para permitir una vida digna. Nos comprometemos ademas a fomentar el
ahorro, asi como la inversién privada y pUblica responsables, especialmente en sectores
generadores de empleo sostenible. Con este objetivo el Estado: (a) fomentard la
cencertacion entre el Estado, la empresa y la educacion para alentar la investigacion, la
innovacién y el desarrollo cientifico, tecnologico y-productivo, que permita incrementar la
inversidn publica y privada, el valor agregado de nuestras exportaciones y la empleabilidad
de las personas, lo que supone el desarrollo continuo de sus competencias personales,
técnicas y profesionales y de las condiciones laborales; (b) contara con normas que
promuevan la formalizacion del empleo digno y productivo a través del dialogo social
directo; (c} garantizara el libre ejercicio de la sindicalizacion a través de una Ley General
del Trabajo que unifique el derecho individual y el colectivo en concordancia con los
convenios internacionales de la Organizacion Internacional del Trabajo vy otros
compromisos internacionales que cautelen los derechos laborales; (d) desarrollara politicas
nacionales y regionales de programas de promocién de |la micro, pequefia y mediana
empresa con énfasis en actividades productivas y en servicios sostenibles de acuerdo a
sus caracteristicas y necesidades, que faciliten su acceso a mercados, créditos, servicios
de desarrollo empresarial y nuevas tecnologias, y que incrementen la productividad y
asegurar que ésta redunde a favor de los trabajadores; (e) establecera un régimen laboral
transitorio que facilite y amplie el acceso a los derechos laborales en las micro empresas;
() apoyara las pequefias empresas artesanales, en base a lineamientos de promocion y
generacion de empleo; (g) promovera que las empresas inviertan en capacitacién laboral
Yy que se coordine programas publicos de capacitacion acordes a las economias locales y
regionales; (h) garantizara el acceso a informacion sobre el mercado laboral que permita
una mejor toma de decisiones y una orientacion mas pertinente sobre la oferta educativa;
(i) fomentara la eliminacién de la brecha de extrema desigualdad entre los que perciben
mas ingresos y los que perciben menos; (j) fomentara que los pianes de desarrollo incluyan
programas de empleo femenino y de los adultos mayores y jovenes; (k) promovera la
utilizacion de mano de obra local en las inversiones y la creacién de plazas especiales de
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empleo para las personas discapacitadas; (I) garantizara la aplicacion del principio de igual
remuneracion por trabajo de igual valor, sin discriminacién por motivo de origen, raza, sexo,
idioma, credo, opinién, condicién econdmica, edad o de cualquier otra indole; (m)
garantizara una retribucién adecuada por los bienes y servicios producidos por la poblacién
rural en agricultura, artesania u otras modalidades, (n) erradicara las peores formas de
trabajo infantil y, en general, protegera a los nifios y adolescentes de cualquier forma de
trabajo que pueda poner en peligro su educacion, salud o desarrollo fisico, mental,
espiritual, moral o social; (o) promovera mejores condiciones de trabajo y protegera
adecuadamente los derechos de las trabajadoras del hogar; (p) fomentaréa la concertacion
y el dialogo social entre los empresarios, los trabajadores y el Estado a través del Consejo
Nacional de Trabajo, para promover el empleo, la competitividad de las empresas y
asegurar los derechos de los trabajadores; y (g) desarrollaré indicadores y sistemas de
monitoreo que permitan establecer el impacto de las medidas econdémicas en el empleo.
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CONSTITUCION POLITICA
DEL PERUO

PROMULGADA ELL 29 DE DICIEMBRE DE 1993

“TITULO |
DE LA PERSONA Y DE LA SOCIEDAD

Capitulo I Derechos fundamentales de la persona
{-+s)

Articulo 2.- Derechos fundamentales de la persona
Toda persona tiene derecho:

2. A la igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo,
idioma, religién, opinién, condicién econémica o de cualquiera otra indole.

‘ .o ! "
“Articulo 23.- El Estado y el trabajo

El trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencion prioritaria del Estado, el cual
protege especialmente a la madre, al menor de edad y al impedido que trabajan.

El Estado promueve condiciones para el progreso social y econémico, en especial
mediante politicas de fomento del empleo productivo y de educacién para el trabajo.

Ninguna relacién laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni
desconocer o rebajar la dignidad del trabajador.

Nadie esté obligado a prestar trabajo sin retribucién o sin su libre consentimiento.

Articulo 24.- El trabajador tiene derecho a una remuneracién equitativa y suficiente, que
procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual.

El pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre
cualquiera ofra obligacion del empleador.

Las remuneraciones minimas se regulan por el Estado con participacion de las organizaciones
representativas de los trabajadores y de los empleadores.

()



“Articulo 26°. - En la relacién laboral se respetan los siguientes principios:
1. Ilgualdad de oportunidades sin discriminacién.
2. Caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por fa Constitucién y la ley.

3. Interpretacién favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido de una
norma.”

“Disposiciones Finales y transitorias

(oss)

Cuarta. - Las normas relativas a los derechos y a las libertades que la Constitucién reconoce
se interpretan de conformidad con la Declaracion Universal de Derechos Humanos y con los
tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados por el Perd. (...)".



C111 - Convenio sobre la
discriminacion (empleo y
ocupacion), 1958 (nim. 111)
Convenio relativo a la discriminacion en materia
de empleo y ocupacidn (Entrada en vigor: 15
Jjunio 1960)Adopcion: Ginebra, 422 reunién CIT (25 junio

71958) - Estatus: Instrumento actualizado (Convenios
Fundamentales).

“Articulo 1

1. A los efectos de este Convenio, el término discriminacion comprende:

(a) cualquier distincién, exclusion o preferencia basada en motivos de raza,
color, sexo, religion, opinién politica, ascendencia nacional u origen social
que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato
en el empleo y la ocupacion;

(b) cualquier ofra distincion, exclusion o preferencia que tenga por efecto
anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo u
ocupacion que podra ser especificada por el Miembro interesado previa
consulfa con las organizaciones representativas de empleadores y de
trabajadores, cuando dichas organizaciones existan, y con otros organismos
apropiados.

(.-

3. Alos efectos de este Convenio, los términos empleo y ocupacion incluyen
fanto el acceso a los medios de formacién profesional y la admisién en el
empleo y en las diversas ocupaciones como también las condiciones de
frabajo.

Articulo 2

Todo Miembro para el cual este Convenio se halle en vigor se obliga a
formular y llevar a cabo una politica nacional que promueva, por métodos
adecuados a las condiciones y a la préctica’ nacionales, la igualdad de
oportunidades y de {rato en materia de empleo y ocupacién, con objeto de
-eliminar cualquier discriminacion a este respecto”.



CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS
“Pacto de San José”

Suscrita en la Conferencia Especializada Interamericana sobre
Derechos Humanos San José, Costa Rica 7 al 22 de noviembre de 1969

Adoptada en San José, Costa Rica el 22 de noviembre de 1969
Entrada en Vigor: 18 de julio de 1978, conforme al Articulo 74.2 de la
Convencién

“PARTE I

DEBERES DE LOS ESTADOS Y DERECHOS PROTEGIDOS
CAPITULO | ENUMERACION DE DEBERES

Articulo 1. Obligacion de Respetar los Derechos

1. Los Estados Partes en esta Convencién se comprometen a respetar los
derechos y libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio
a toda persona que esté sujefa a su jurisdiccion, sin discriminacion alguna por
motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opiniones politicas o de cualquier
otra indole, origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o cualquier
ofra condicién social.

2. Para los efectos de esta Convencién, persona es todo ser humano.

{:dd

Articulo 24. Igualdad ante la Ley Todas las personas son iguales ante la ley. En
consecuencia, tienen derecho, sin discriminacion, a igual proteccién de la ley”.



LA LEY QUE ESTABLECE LAS NORMAS GENE-
RALES QUE REGULAN EL TRABAJO Y LA CA-
RRERA DE LOS FROFESIONALES DE
LA SALUD

LEY No. 23536

CAPITULO |
GENERALIDADES

Artfcolo lo.— La presente ley tiene por objeto
extablecer kas normas genersles que rogulsn el traba-
jo y 1a carrera de los piofesionales dé ka salud, que
prestan serviclos asistenciales en el Sector Salud,
bajo ef régimen de la Ley No. 11377, sus ampliato-
vigs, modificstorias y complementzrizs; a fin de fo-
grar una cficiente prestacion de servicios de salud; asi
co:no et desarrollo y realizacién de dichos profesio-
nalcs,

Articulo 20.~ Se considera trabajo "asistencial™,
a las actividades finales, intermedias y de apoyo que
realizan ios profesonales de 1a salud, en los es(able-
cimientos de salud del Sector Piblico determinados
cn el Codigo Sanitario.

Articulo 3o.— Para [a carrena de los Profesiona-
les d¢ la Galud, la Administracion Publics es cou-
sideradla como una sola arganizacidn. La extinclon
de una entidad pablica no determina el cese de un
profesional inscrito en su conespondienie escala-
fon y tiene derecho a ser reasignado o fransferido.
previa cvalvacion, a otia cntidad publica respetin-
dose su nivel de carrera y demis beneficios que hu-
bicra obtenido.

Articulo 40.— La catrera pablica de los Profesiu-

nales de la Sslud, es ] proceso meadiante el cual su
rlopicis la incorporacian de personal profesional
doneo. garantizando su estabilidad fabors] ¥ brin-
dindole oportunidades dc desarrollo y progresion cn
el ejercicio de su profesion, Se exprass en una estruc-
turz que permite la ubicacidn de estos profesionales,
segun méritas y calificacianes.

Artwlo 50.- Los cirgos forman parte de la ox
tructura organizacional de la entidsd mis no de fa
varrera de los profesionales de (2 Szlud, siendo a
través de los cargos que los profesionales cumplen su

fnninn

El Reglamento determinard Ia adecuscion de los
niveles de cacrena a los cargos.

Axticulo 60.~ Estin considersdos pama los (ines
de Iz presente Ley como Profesionales de la Satud,
y comstituyen lag respectivas liness de carrera los
siguientes:

2) Médico-Chmjano

b) Chujano Dentista

c) Quimico Farmacéutica

d) Obxeetriz

¢) Eafermero
') Médico Veterinario (Unicamente los que la-
boren cn ¢l campo asis-

tencisl de la d Pu-
blica).
i ser .  m
i) Nutricionista " A
iV ingepisro Sanitario o o
k) Asistents Social » “
CAPITULO H

JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO

Articuto 70.~ La jornadz de trabajo de los Pro-
fesionales de (a2 Salud, serd la vigente 2l momento
de Iz promulgacion de la presente fey y se progra-
mari de acuerdo a las necetidades del serviclo. En
fli’r jomnada estd comprondids ¢l (rabajo de Guar

Articnlo 8o.~ El trabsjo de Guardin es la activi-
dad realizada por necesidades del servicio, compren-
diendo actividades multiples y/o diferenciadas de las
realizaday en jornedas ordinanas, sin exceder de §2
horas. Solo excepcionsimenie podrin sobrepasar fas
12 hozas por falts de personal,

. Asticulo 90.~ Los Profesionales de 1a Salud es-
tin obligados a realizar el trabajo de Guardia, se-
gun lag necesidades del servicio. Los profesionates
msyotes de SO afios de edad tendrin derecho, 2 su
solicitud, a ser exonersdat del cumplimiento de
Guardias: 3si como o3 yuc acrediten sufrir de cn-
:‘g:mgllldg que les impiden laborar en trahajos dr

FLLE J{ssE B

CAPITULO 1
DEL INGRESO

_Arsticulo 100.— El ingreso a la carrerz de los Pro-
fesionales de Ie Salud serd por concurso en Iz linea
y wivel que correspande e inscrito en ef escalafon
respectivo,

Articulo 110.— El esiablecimiento de los niveles
iniciates de los Profl ve do la Salud so hari on
basc al ticmpo de farmacion profesional, calidad de
atencion y requisifos que determie el Reglsmento,

Articulo (20.— Podrin ingresar a la carrers de
los Profesionsles de la Salud, los peruanos que cum-
plan Jus requisitos exigidos y de acuerdo 3 las necesk
dades y posibilidades de cada entidad.

CAPITULO 1V
DE LOS NIVELES

Articulo 130~ La carrema de los Profesionales
dcla felud e estructurs ew niveles de carrers de-
terminadospos requisitos minimos personzles, que
po:ibilitansuropdbn on alls.
Articulo {40.—~ Las ox minimos consie
derados pars cads mivel estin en fanclon de los o~

guientes factoren:
;) Fomuc% profesional
c}&lﬁadﬁnm prolesional
d) Evaluacion
Agticulo 150.~ La formacién profesonal estd
e l’“‘:‘ compllendo lo‘:'I "“H.tno:l = :
N0 Tequ vo
Zonts Koneidad profesican) ea los distinios miveles
sefialados por 1a Ley Universiteria,

Asticulo 160,— El tismpo de servicios, se deter-
minapox ¢l aimero de sitos en of sjorciclo do la pro-
fesibn en e} Sector Pibilco.

&d‘.md. los profesionales ”‘%ﬂ:ﬁ
mine to, i que
en dllas tendrin-—unz bmm:nlm especizl y en el
tismpo do sexvicios para los ofoctos de cacalafan.

Atticulo 170.— La Galificacibn Pyofesional es
el proceso de daszmrallo de lxs capscidsdes y po-
tenciplidades del profesiona] gue debe gor recomno-
ciday registrads para los finsg de carcers,

Asticulo 180.— Ex Evaluacion es-¢l procoso In-
tegral, tico y comtinuo de aprectacién valo-
rati de las sctitudar y rendimienios del profe-

sional, segin e determina en el Reglumento per-
trverite.

Articuio 190.~ Los niveles de Ia carrera da los
Prolesonales d2 In Salud son nueve (9). La ubica-
doa vn el nivel inicial do cads linez de catrem zc
dectuand en funcita de os semestros cos de
formacion profesional vigeates a Iy fechs ds promul-
gaion da i3 presante Ley en concordancia con el
Artfaulo 110. de Is presente Ley.

Articulo 300.,~ Los sscensos se producen de un
mwel 3 ofro inmedisto smiperior en funcidén de

calificacion esional, cvaluacién personal, expe-
fioncia en ¢l trabajo y tlempo minimo de perma-
suncis en €} nivel de carrers, El tiampo de servi-
sios electivo necesario pars-lleagar al miximo nivel
decarrora seri de veinte (20) 37108, s

anticolo 110,~ En ¢f escalafOn cstarin inscritos
los Profesionales de {3 Salud de acuerdo 3 su li-
nea y nivel de carrera, Es a traves del escalafon afue
seviabiliza la catrera de Jos Profesionales de 1a Salud
y estybilidad laboral, o sea el devecho 3 mantener el
vincalo de trabsjo coa el Estado.

CARITULO V
CULMINACION DE'LA CARRERA

Asticulo 220.— Ea carrems de los Profesionales
& Iz Salud termina por [2s siguientes causas:

1) Limite de edad

b) Renuncia

¢) Destitucion

d) Pérdidn de nacionalidad

¢} Pallecintionto

CAPITULO VI
DE LA ESTRUCTURA REMUNERATIVA



_Articulo 230.— Las remuneraciones de los Pro-
fesionales de la Salud compreadidos sn la pre-
sente ley, sc lzn por lo dispuesto en este Capitulo.

Articulo 240.— Los valores de las remunetacio-
nes bisicas de los Profexionales de la Salud serin
ascendentes y se calculsrin en base ai sueldo mini-
mo vital de la provincia de Lima.

Articulo 250.~ Los indices remunerativos de
los niveles de la carrera de los Profesionales de [a
Salud, son los siguientes:

Nivel Indice Remunerativo
I 100
n 105
i 115
iv 128
' 140
V1 155
Vil {70
vHi 185
1X 200

La base del cilcuto para el nivel 1, indice remune-
tative 100, serd el de cuatro sueldos minimos vitales
de Lima Metropolitans.

Articulo 260.— Las remunersciones complemen-
tarias al trabajador se rigen por las normas estableci-
das en la Ley General de Remuneraciones.

Articulo 270.— Las remuneraciones complemen-
tarias al cargo y las Especiales seran normadas por
el Reglamento de ia presente Ley.

Articulo 280.— Las remuneraciones por guardia
se oforgan en funcidén a )a remuneracion basica de
acuerdo a la siguiente escala:

Guardia 1Go/o
Guardia Diutna en

Domingos y Feriados 120/0
Guardia Noctuma 120/0
Guardia Nocturna en

Domingos y Feriados 150/0

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
PRIMERA.— Los profesionales que ingresen al
Sector Piblico en calidad de conmtratados para el
servicio rural 0 urbano marginal, asi como los resi-
dentes o profesionales graduados que presten servi-
cios asistenciales dentro de los Programas de Segunda
Especializacion se les ot 12 remunéracion corres-

pondiente al del nivel inicial de la respectiva linea de

carrera profesional.

SEGUNDA.— Los Profesionales de la Salud es-
tin obligados a proporcionar los datos que le sean re-
queridos para el Escalafon.

TERCERA.~ Los Profesionales de 1a Salud que
g:sten servicios en las Fuerzas Armadas y Fuerzas

}i_cinles se rigen por sus Leyes y Reglamentos especi-
108,

Gtiles, recabando opinién de los

CUARTA.— Los profesionales enfermeros for-

mados en las Escuelas de Enfermerfa bajo la super-
vision del Ministerio de Salud, que presten servicios
en establecimientos de Salud del Sector Publico es-
tin comprendidos en la presente Ley.

QUINTA.- El poder Ejecutivo qucds encargado

de dictar {a reglamentacién y disposiciones que s2an
necesarias para dar cumplimiento a las normas esta-
blecidas en la presente ley, en el glazo de 30 dias

[y

gios Profesio-

PRIMERA.~ Por esta tnica vez los Profesiona-
les de la Salud serin ubicados en Escalafon en
funcion a su tiempo de servicio, en un lapso no ma-
yor de 60 dias Gtiles contados a partis de Ia fecha
de publicacion del Reglamento.

SEGUNDA.— El crédito a que se refiere el D.S,
No. 025-81—SA del 16 de Octubre de 1981 y sus
disposiciones modificatorias y complementarizs, que-
da condonado por la presente Ley. El monto que Jos
servidores percibian por este concepto se incorporr-
£3 2 Su remuneracion basica a partir de la promulga-
cion del Replamento de la presente ley, con retro-
actividad al primero de Enero de 1983.

TERCERA.- Las disposiciones reglamentarias y
de procedimientos vigentes que no se opongan a la
presente ley, continvaran siendo aplicadas hasta fa
dacién del Reglamento de esta ley.

CUARTA.— Los Profesionales de la Satud que
por dispositivos legales hayan adquirido beneficios
superiores a la vigencia de la presente ley, se ade-
cuardn respetindose sus derechos.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.~ Deroganse fodas las leyes, decre-
tos leyes y disposiciones reglamentarias y adminis-
trativas que se opongan a [ presente Iey, exceptuan-
do a las leyes Nos. 16447, 23346, y D.L. No. 14199.

SEGUNDA.~ La presente ley entrard en vigencia
al dia siguiente de su promulgacion.

Comuniquese al Presidente de la Repiiblica pa-
r2 sy promulgacion,

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.
Lima, 24 de Diciembre de §,982.
FERNANDO BELAUNDE TERRY,
Presidente Cnstitucional de la Repablica.
JUAN FRANCO PONCE,
Ministro de Salud.,



Sistema Peruano de Informacion Juridica Ministerio de Justicia
Reglamenta Ley de Trabajo y Carrera de Profesionales de la Salud

DECRETO SUPREMO N° 0019-83-PCM

CONCORDANCIAS: R.M. N® 238-2005-MINSA
D.S. N° 019-2005-SA

D.S. N° 003-2006-SA {Reglamento de Concurso para acceder a cargos de
Directores da los Institutos

Especializados y Hospltales del Sector Salud)
D.S. N° 025-2008-8A, Art. 21 {Aprueban Reglamento de la Ley N° 28847, Ley del
Trabajo del Bidlogo}
CONSIDERANDO:

Que la Quinta Disposicion Complementaria de la Ley 23536 de Trabajo y Carrera de los
Profesionales de la Salud, dispone que el Poder Ejecutivo dictara la reglamentacién correspondiente:

Con lo opinado por los Colegios Profesionales; vy,

Con el voio aprobatorio del Consejo de Ministros;

DECRETA:
REGLAMENTO DE LA LEY 23536 DE TRABAJO Y CARRERA DE LOS PROFESIONALES DE LA
SALUD
CAPITULO |
GENERALIDADES

Atrticulo 1.- En el presente Reglamento, la mencién de Ley, sin indicar numeracion,
corresponde a la Ley 23536 y ioda referencia a Servidor deberd entenderse como profesional de la—
salud.

Articulo 2.~ Estan comprendidos en la ley los profesionales de la salud que prestan servicios
en la Dependencia y Organismos del Sector Salud asi como en el Instituto Peruano de Seguridad
Social, que se encuentren bajo el régimen de la Ley N° 11377, sus ampliatorias, modificatorias y
complementarias, en condicion de nombrados, que prestan -servicios asistenciales en los
establecimientos oficiales determinados en el Articulo 163 del Cédigo Sanitario.

Articulo 3.- Para la-aplicacion del Articulo 2 de la ley, debe entenderse como:

- Actividades Finales.- A las que desempeiian los profesionales que satisfacen directamente
la demanda del consultante brindéndole atencion integral -en el diagnéstico, tratamiento y/o
recuperacion de su salud, bajo la forma de consulta médica, hospitalaria, de urgencia, atencién
odontolégica o gineco-obstétrica,

- Actividades Intermedias.- A las que desempefian los profesionales que complementan la
atencion integral del paciente, brindando los elementos y/o cuidados necesarios para su tratamiento y
recuperacion, proporcionando el medicamento, el cuidado del enfermo, una alimentacion balanceada,
el conocimiento, orientacién y dominio de sus problemas emocionales o un ambiente adecuado para
su salud.

- Actividades de Apoyo.- A las que desempeiian los profesionales que trabajando en equipo
desarrollan acciones, orientadas a la protecciébn y promocién de la salud, coadyuvando a su
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("} Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 029-84-SA, publicado el 22 julio
1984, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 20.- Para calcular el pago por concepto de la mencionada remuneracion por
guardia, se procedera como sigue:

a) La hora de guardia se calculara dividiendo el haber basico entre ciento cincuenta, a cuyo
resultado se le aumentara el porcentaje respectivo, de acuerdo a la escala del Articulo 28 de la Ley
23536.

b) Cuando no se ha requerido la concurrencia del profesional en servicio de retén, con
presencia fisica no permanente, se le abonard por hora de retén el 25% de la hora efectiva segun el
inciso anterior.

c) Cuando se haya requerido la presencia fisica del profesional en servicio de retén, se le
abonara el restante 75% de la hora efectiva segun el inciso a), por cada hora de permanencia.

d) Mensualmente no podra abonarse mas de sesenta horas por dicho concepto”
Articulo 21.- Cuando no se ha requerido la concurrencia del profesional en servicio de retén,

con presencia fisica no permanente, se le abonara el 25% del porcentaje seiialado en el articulo 28
de la ley.

CAPITULO
DEL INGRESQ

Articulo 22.- El ingreso a la carrera se efectuarad solamente por concurso de meritos, en |2
condicién de nombrado, en el nivel inicial de su respectiva linea de carrera. Los requisitos serén
fijados en la convocatoria correspondiente.

Articulo 23.- Para dar cumplimiento al articulo anterior, la Institucion que corresponda
nombrard anualmente una Comisién de Concurso, actuando como Secretaria Técnica de la Oficina
de Personal o quien haga sus veces.

Articulo 24.- El Ministerio de Salud aprobarad el Reglamento de Concurso, segun iinea
carrera,

CONCORDANCIAS: R.M. N°® 199-2001-SA-DM

Articulo 25.- El reingreso de los Servidores se efectuara en [a misma-Entidad o en cualquier
otra Entidad Publica que tenga vacante, en el mismo nivel de la linea de carrera en que ceso.

Articulo 26.~ En el caso de los servidores que pasen-a ocupar carges de confianzaia plaza
correspondiente a su nivel de carrera no podra ser suprimida ni ocupada mediante nombramiento, y
de ser necesario reemplazarla, se recurrird al encargo.

CAPITULO IV
DE LOS NIVELES
Articulo 27.- Los niveles de carrera son nueve (9) y representan los escalones constituidos

por determinados requisilos personales que deben cumplir los servidores para posibilitar su
progresién en la carrera sera de 4 anos de servicios asistenciales.
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Ley General de Salud
. LEY N 28842
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:
E! Congreso de ia Repiiblica hadado Ja
Ley-aiguieate:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA:
Ha ;_hdn la jey siguieats:
LEY GENERAL DE SALUD
CONTENIDO
TITULO PRELIMINAR

TITULO PRIMERO:Derechos, deberes y responeabilidades
‘concernientos a la salud individual.

TITULO SEGUNDQO:De los deberes, restriccionesy responsabi-
lidades en consideracidn a la salud de terceros.

Capftuloel + Del ejercicio de 1as profesiones
meédicas y afines y de lna activi-
dades técnicas y auxilinres an 8l
campo de |a salud.

De los establecimientas de as-
ludy servicios médicos de npoya.

Capltulo IT :

Capitulo IIT De tos productos farmacéuticoa
ygslénicon,yde lonrecursosters-

uticos naturales,

Capftulo [V ¢ Del contral npacional e intarna.
cional de las eafermedades
transmisibles,

Capitulo V ¢ Delosalimentos y bebidas, pro-
ducios cosméticon y similares,
insumos, inatrumental ¥ equipe
de uso médico-quinirgicou adon-
tolégico, productos sanitarios y
preductos de higiene personal y
doméatica.

Capftulo VI + De las sustancies y produccos
Biuxm’“ para la salud,

Capftulo VII 1 |a higiene y seguridad e loa
ambientes de trabajo.

Capftulo VIII : De Ja proteccidn del ambiente
para lasajud. i

TITULOTERCERO  : Delfindela vida.

TITULOQ CUARTO : g_e{ln.gnfomndén en satdy su

Husion.

TITULQ QUINTO ¢ De la Autoridad de Salud.

TITULO SEXTO : De las medidas de seguridad,
infractiones ysanciones,

Capitulo ] + De las medidas de seguridad.

Capitulo II + De lnsinfracciones y sancionea

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS,
TRANSITORIAS Y FINALES

TITULO PRELIMINAR

1. La aalud es condicién indispensable del desarrollo humano
¥ medio [undamental para alcanzar el bienestar individual y
colectivo.

IT. La proteccién de la aalud ea de interés piblico. Portanto,
ea responeabdilidad del Estado regularia, vigilarls y promoverla.

1. Toda persona tiene deresho a ta proteccidn de sunalud en
los términos y candiciones que establece la ley. Ei derecho a la
* proteccidn de la salud es irenunciable.
El concebidp ea sujeto de derecho en el campo de la salud,
V. La saiud piblica es responsabilidad primaria del Estade.

Laresponsabilidad en materia desalud individus) escon partide

por el individuo, In sociedag y el Estade,

V. Es responsabilidad dzl Estade :id[ilnr, cautelar y ntender

los problemas de desautricion y de salud mental de la poblacién,

los de salud ambiental, ast como los problemas de selud del

discapacitado,delnific, del adoleacente, delamadre y del enciana
£ situaciéa de sbandono social.

V1. Es do interés piblico 12 provisién de servicioa de
salud, cunlquiers sea ia pezsona o ingtitucién que los pruves. £
responsabilidad det Estado promover lus condicionesque aranti.
cen una adecusda cobertura de prestaciones de sulud a 11 pobla-
¢i6n, en términas socialmente aceptablende soguridad, oportuni-
dad y calidad.

. irrenuncisble la responsabilided del Estado en |1 provi-
sién de servicios de salud pdblica. E| Estado interviere en la
grovuz%n ge servicios de atencidn médica con arreglos pracipios

e equidad.

VII. Ei Eatado promueve el sseguramiento univeraal y pro-
gresivode [a poblacion para la proteccién de las contingencias que

en efectar su aalud y garantiza la libre sleccién gt aisterans
previsionajes, sin perjuicio de un sistema obligatoriameate im-
puesto Ebf ¢} Eatado pars que asdie quede deaprotegide.

VIIL El financiamiento del Estadose orienta preferentemen-
te a las acciones de salud publica y asubsidiar tots| o parc:almen-
Le |a atencién médica a 1as poblacionea de menores recur:0s, que
no gocen de lu cobertura de atre régimen de prestacines de
salud, publico o privads.

IX. La norma de salud e3 de ozden publico y regula raateria
ranitaria, asi como i proteccién del ambiente parala sa ud y la
asistencia médica para In recuperacidn y rahabilitaciés de !a
salud de lus personas.

Nadie puede pactar ro contra de ella.

'oda persona dentro-del territorio nacional eetd sujeta ai
cumplimiento de la norma de salud. Ningin extranjerc puede
invocar su ley territorial en mater:a de sazud.

XI, En ¢caso de defecto o deiiciencia e |a norma de sslud, se
apiican los principios geaernles del derecha.

X1i, El ¢jercicio del derecho a la propiedad, a la inviolabiiidad
del dom:cilio, al libre trdnsizo, a 12 libertad de trabaje. ecipresa,
comercio & :nduatria asi como el ejercicio del derechn de s2unida
estdn sujetos a las limitaciones que establece la ley én reaguasdo
de a salud piblica,

Lazs razcnes de conciencia o de ereencia no pueden ser invo-
cadas para eximirse de las disposiciones de la Autoridad du Satud
curndo de tsl exencion se deriven riesgos para la salud de
terceros.

XIIL E] uso o usuiructo de los bieaes en condiciones tigiéni-
cas y sanilarias inaparentes para el fin al que eatin destinadas,
censtituye un abuso del derechs, cuaiquiera que sea el répimen a
que esrdn sujetas.

XIV. Le infarmacidn en salud es de interés publics. Toda
persona esta obligada a preporcionar a la Autoridad de Salud la
wnformacion que le sea exiprble de acuerdoaley. La que ei Zatado
tiene en su-poder &3 de domiato publico, con las peiones que
eatablece 12 fey. .

XV. £l Estndo promueve is investigacidn cientifica y trenolé-
gica en el campo de la salud, as! como la formacidn, cepac:tacién
yden;reuumienla de recursoa h para el cuidade de
salud.

XV1, El Estado promusve 18 educacién en salud en todos los
niveles y modalidages.

XVil. La?romodon de la medicina tradicional esdeinterés y
atencién preferente tado.

XVIIL. El Estado promueve la participocién de !a comunided
én la gestién de los servicios piiblicos dp salug.

TITULO 1

DE L0OS DERS.CHOS, DEBERES Y
RESPONSABILIDADES CONCERNIENTE.!
A LA SALUD INDIVIDUAL

Articulo I*.- Toda persons tiene el derecho al libre accesd o
prestaciones de salud y o elegir el sistemna previsional de au
preferencia,

Articulg 2°.- Tods persona tiene derecha a exigir que los
bienes destinados a le atencidén de su salud correspondar: a las

S
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caracter{sticas y atributoa indicadoa cn su presentacién ya todas
aquellas que as acreditaron para su aulonzacién. |
Asf mismo, tiene derecho & exigir que los servicios que se le
preatan para la atencién de au salud cumplan con los estindares
de calidad aceptados en los procedimientoa y prictics s inatitucio-
nalea y prefesionalen,
culo 3%.- Toda persona tiene derecho a recibir, en cuals
quier establecimiento da salud, atencidn médico-quirtrgica de
emer, ia cuandso la ite y mientras aubsista el estads de
grave fieago poara au vida o ou salud, 5 i
Elreglamento eatablace loa criterins pazala calificacida de la
ituncidn de emer in, taa condici e reembolso de gastos
y ias responsnbilidades de los conductores de loa establecimien-

Artfculo 4*.- Ninguoa peraons pueds ser sometida a trata-
miento médico o quinirgico, sin su cansentimianto previo o el de
ia persona llamada legalmente a darlo, 8i correspondiere o estu.
viere impedida de hacarlo, Se exceptia de este requisits las
intarvencioncs de emergencia.

La negativa a recibir tratamiento médico o quinirgico sxicie
de responsabilidad al eaédico tratante y al establacimi de
salud, en au cazog,

En caso que los representantes legales de los absolutamente
incapaces o de los relativamente in aquede refi [

numerales 1 al 3 de! Articulo 44" del Cédigo Civil, negaren su !

consentimiento para el tratamiento médico o Quinirgica de las
personas a su cargy, el médico tratante o el establecimieato de
salud, ¢n au caso, debte comunicarle a la autoridad judicial
competents para dejar expeditas los acciones a que hubiere lugar
en salvaguarda de ia vida y la salud de oz mismoa.

El regla.menm eatablece loa casos y los requisitos de formali-
dad que deben observarse para que el consentamiento se conside-
¢ vélidamente emitido.

Articulo §°- Toda persons tiene derecho s eer debida y
aportunamente infa:mnﬁ por la Autoridad de Selud sobze ce-
didae y pricticas de higiene, dieta adecuads, salud mental, salud
reproductiva, enfercaedades tr inibles, anfer crdni-
<o degenerativas, disgndstico precoz de enfermedades ¥ demada
acciones conducentes a la promocidn de estilos de vida saludable.
Tiene derecho s racibir informacidn sobre los riesgos que ocasioan
el tabaquiama, ¢l alcoholisma, le drogadiccién, la vielescia y los
accidentes. '

As{ mismo, tisne deracho a exigir o la Autoridad de Salud a

e sele brinde, sin expresidn de cousn, informatidn eu ateria
salud, con arreglo a lo que establece la presente lev,

Artfeulo 6°.-

natureles, y 8 reeidbir, con caricter previo a In prescripeion o

aplicacidn de cualquier método anticonceptiva, informacidn ade- s

cuada sobre loa métodos disponibles, sus rieages, contraindicacio-
nes, precauciones, advartencins y cfectos fisicos, fisiolégicos o
paicologicos que su uso o aplicacidn puede ocasianar,

requiere del con to previo det pacieate. Er caso de
.métodae definitivos, laceclaracion del consentimiento debe cons-
tar en documento escrito.

Articulo 7*.. Toda 2ersona tiene derecho a recurr:s al irasa.
mientode su infertilicad, asicome a procrear medianie el usode
técnicas de reproduccién asistida, siempre que la cond:cion de
madre genética y de madre gestants recaiga $0dre ia =isoa

oda persona tiene el derecho s eiegir libre-
mente &l método anticonceptivo de au preferencia, incluyecdolos |

Para ia aplicacidn de cualquier método anticonceptive se |

lul:lnle. 2l adoleacente y ul anciano en situacién de abandono
wocial.

Articulo 11%- Teda peraona tiene derecho a fa recuperaciéa,
rehabilitacién y promocién de su eslud mental. El alecholismo, la
farmucodependencia, 108 transtornos peiquidtricos y loa de vio-
leacin familiar se consideran problemas de salud meatal. La
steacida ds la salud ciental es responasbilidad primaria de la
familia y del Estado.

Art{cuto 12".. Lasobligaciones aque su refieren loa Articuloa
10" y 11* de la pr te ley, san exigibles, por e] Estado o por

i t legitimo intoré bles o familiores,

q g , alos resp
can arregin a {o que establecen los Articuloa 473 y siguientes del
Libro Tercero, Seccidn Cuarta, Titulo [, Capfiulo [, de los "Ali-
mentos”, del Cédige Civil. Tratindose de nidoa a adolescentns ae
eatard & lo que dispone la lay de la materin.

En los canos que, por musencia de familia, la persons se
encuentre deapsotegida, el Eatado deberd asumir su proteccién.

Articulo 13°.- Toda persona tiene derecho a qua se le extien-
da In certificacién de su estado de salud cuando lo considere
conveniente,

Ninguna autoridad piblica podreé exigir a las personas lg
certificacidn de an®stado de salud, carné sanitario,carmné dasalud
odocumento airilar, coma condicién para el ejercicio de activida-
des profesicnales, de produccién, comercio o afines,

Lo dispuesto en la presente disposicién no exime a las perso-
oas del cumplimiento de las dispaniciones relacicnades con el
srrué o cortificade de va ianea, de conformidad con o qua
establece 1a corma de salud, ni de aquellas relacionedes con ia
certificacién de au eatada de salud como requisito para obtener
licancias pacn conducir vehiculos, naves y seronaves, o manejar
armas o explosivos con arreglo a la ley de la materia.

Artfeulo 14~ Toda persona tlene el derecho de participar
individual o ascciadaments en programes de promocién y mejo-
ramiento de la salud invidual o colactiva.

Articulo 15".- Tode personn, usuaria de los servicios de
suiud, tiene derecho:

a} Al respeto de su personalidad, dignidad e intimidad;

bl Aexigirla reserva de [a informaciéa relacionada con el acto
médice ¥ gu historia clinica, con las excepciones que la ley
establece;

¢) A no ser sometida, ain su conseatimicato, a exploracion,
tratamiento ¢ exhibicidn con flaes docentes;

d) A no ser abjeto de experimentacisn pasa la- aplicacidn de
medicamentos o tratamientos sin ser debid te informada
sobre is condicidn experimental de £stos, de los riesgos que corre
¥ sin que medie previ e 81 imieato eacrito 0 el de la
personz llameda legalmente a darlo, si corraspandiere, 0 @i
estuviere impedida de hacerla;

e} A no ser discriminado en razon de cualquier eafermedad o

' padecimiento gue le afectare;

persona. Para la aplicacién de técnicae de reproduccidn asist:de,

se requiere del consenumiento previg T escrizo de log pacrea - 7 ] 3
. P ypo ¥ pacres - eo, pronéstico v altermativas de tratamiento, asi como asbre los

hiclr'égizna.
9td prohibida la fecundacidn de évelas kumanos can dines -

distintos a la procreacidn, asi come la clonecion de seres huma-

nos,

. Articulo 8°.- Toda persona tiene derecho 8 rectdir Grganos o
tejidos de seres huranos vivos, de cadiveres o de animales para
conservar su vida o recuperar su aalud. Pucde, asi miswo, digpor
ner a titula gratuitc de us Srgancs y tefidas con fines de trans-
planse, injerto o tranafusidn, siempre que ello no ocasione grave
perjuicio a su salud o eomprometa su vida.

La disposicidn de drganos y tejidos de seres humanos vivas *

estd sujeta @ consentimiento expreso y escrito del donante. Los
representantes de los incapeces, comprendidos dentro de los
alcances del Articulo 4* de esta ley, caregen de capacidad legal
para otorgarlo,

Paraladisposicién de drganos y tejidos decaddveresse estazd -
a lo declarade en el Documento Nacional de ldentidad, salve .

declaracién posterior en contrario hecha en vida por el {allecido

que conste de manera indubitable y o3 casos previstos en el

Articulo 110" de ia presente ley.
En casa de muerte de una

73000, sin que é5ta haya expre-
aado en vida su valuntad de i beg j 3

enar sus 6rganos o tejidos, 6 s

negativa de haterlo, corresponde 8 sus familiares mds cercunos : destinadas a prevenic La aparicién ¥ propagaeidn de enfermeda.

disponerio.

_Articulo 9%.. Todu persona que adolece de discapacidad
fisica, mental o senserini tiene cerecho &l tratamiento ¥ rehabi.
litecidn. El Estado da 1tencién prefecente a los nifos v adalescen.
les.

Las personas con discapacidad severa, afectadas adeccis por
une enfermedad, tienen preferencia en 1a atencén de su salud,

. Artfculo 10*.- Toda persona tiene derecho s recibir una
alimentacidn sana y suiiciente para cudrir us necesidades
biolégicas. La alimentucidn de laa personas o3 responsabdidad
primaria de Ja familis.

En loa programas de nutricién y asistencia alimentaria, el
Estedo brinda atencién preferente ai nifo, a la madre gestante b4

f1Aque 8¢ le brinde iniormacion veraz, oporiunsa y completa
sobre |na caracteristicas del servicio, las condiciones economicas
de la prestacién y demds términos ¥ conditiones del servicio;

g! A que 3¢ le dé en términos comprensiples informacisn
completa y continuaga aobre su proceso, incluyendo el diagndati-

riesgos, contrauindicaciones, precauciones ¥ ndvertencias de los
medicamentos que 3¢ le prescriban v administren:

hiAqueselac ique :ado lo 10 para que pueda dar
su consentimiento tnformado, previo a la aplicacidn de cualguies
sracedimiento 0 \eatamiento, 23l como negarse a éste;

il & que se le entregue el informe de alta al finalizar su
estancia en ¢l establecimiento d=sajud v, m lo solicita, copin de ln
epicrisis y de su historia clinica.

Art{culo 16%-Toda persona debe velar por el mejoramieato,
11 conservacién y !a recuperncion de sc salud y la de las personas
a su eargo.

Eldeber personal decatender y conservaria propia nalud aélo
puede ser exizide cuando tal omisién es susceptible de incidir
negativamer* zn ]a salud plablica o en la de terceras personas.

Articulo 17" Ninguna peraonn puede actuar o ayudar en
précticasque signifiquen peligro, boodadoparalasalud
de terceros o de la poblacién,

Articulo 18%. Toda persona es reaponsaable frente a tercercs
pot el incumaplimients de ias précticas sanitarias y de higiene

dex transmisibles, asi como por los actoy o hechot gue originen

. contaminacién de! ambiente,

Articulo 19%. Es gbligacidn de toda persona cumplir con lna
normas de seguridad que establecen las dis pertinen:

sloAnat

. tes y participar y colaborar en Ja prevencidn y reduccidon de loa
. riesgos por accidentes,

Artfculo 20°. Es deber de todn personn participar en ei
wmejoramients de {a cultura sanitaria de su comunidad.

Articulo 21%- Teda persona tiene el deber de participar y
cooperarscon las autoridades publicas enis prevencide y solucidn
de los problemas ionados por de deanatre.
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requieran a consecuencia de lo dispuesio en la
presente Ley.

Articulo 3.~ Limitacién para el uso de recursos

Los recursos de la transferencia de partidas a que hace
referencia el articulo 1° de [a presenie Ley no pueden ser
destinados, bajo responsabilidad, a fines distintos para los
cuales son transferidos.

Articulo _4°.- De la contratacién por serviclos
personales

4.1 Exonérase a la Universidad Nacional San
Cristébal de Huamanga da [a limitacion sefialada
en el numeral 8.1 del articuto 8° de la Ley N°
29289, Ley de Presupussto del Sector Pablico
para ol Afio Fiscal 2009, sélo para efectos de
la contratacién por servicios personales de
ocho (B) docentes y cinco (5) administrativos,
exclusivamente para el funcionamiento de la
Escueala de Formacién Profesional da Ingenlerla
Agroforestal de la Facullad de Clencias Agrarias
de la Universidad Nacional San Cristébal de
Huamanga, en ¢l distritoc de Pichari, provincia
de La Convenclén, departamento de Cusco. La
contratacién del referido parsonal se realiza previo
informe favarable de la Direccién Nacional del
Presupuesto Piblico respecto a la capacidad de
financiamiento y, necesariamenta, por cONCUrso
publico de méritos.

4.2 E! personal contratado en ef marco de la
presente Ley no puede ser materia de acclones
de desplazamiento de -personal fuera del
émbito de la Escusla de Formacién Profesional
de Ingenieria Agroforestal de la Facultad de
Clenclas Agrarias de la Unlversidad Nacional
San Cristdbal de Huamanga, en el distrito

de Pichari, provincia de La Convencién,
departamento de Cusco.
Articulo _5°- De I[a implementacion vy
funcionamiento
El Conssjo Nacional para la Auforizacién de

Funcionamienlo de Universidades (Conafu), por
excepcién, auloriza y verifica la adecuada implementacion
y funcionamiento de ta Escuela de Formacion Profesional
de Ingenleria Agroforestal de la Facullad de Ciencias
Agrarias de la Universidad Nacional San Cristébal de
Huamt:‘rga. en el diskrito de Pichar, provincla da La
Convencién, departamento de Cusco.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

UNICA.- Dispénese en e! Presupusslo del Sector
Publico para el Afio-Fiscal 2009 la transferencia financiera
del Gobiemo Regional del departamento da Cajamarca a
la Municipalidad Distrital de San Luis de Lucma, provincia
de Cutervo, las sumas seftaladas a continuacién para ser
i!estlnasinas a la gjecucidn de los siguientss proyectos de
nversion:

Proyecto 2068130: Construcciéon y equipamiento
de la Institucidn Educativa Secundaria- Santa Rosa del
Tingo, provincia de Cutervo, departamento de Cajamarca,
con un presupuesto de Setecientos Noventa y Cinco
%ﬂgil_f%g)\oclmtos Noventa y Siete Nuevos Soles (S/. 795

Proyecto 2068133: Construccién y equipamiento de
la Institucién Educativa Ricarde Palma en la localidad de
Santo Domingo, provincia de Cutervo, departamento de
Cajamarca, con un presupuesto de Setecientos Setenta
)1r scsualr)\': Mil Ciento Treinta y Seis Nuevos Soles (Sf. 774

,00).

Proyacto 2070051: Construccidn de infraestructura
y equipamiento de Ja Institucidon Educativa Secundaria
Daniel Alcldes Carridn, gn la localidad de San Luis
de Lucma, provincia de Cutervo, departamento de
Cajamarca, con un presupuesto de Dos Miffones Ciento
Qcho Mil Setectentos Sesenta y Cinco Nuevos Soles
{Sl. 2 108 765,00).

Dichos montos son transferidos a ta Municipalidad
Distrital de San Luis de Lucma con cargo a la Fuente de
Financiamlento Recursos Ordinarios y su transferencia
se redliza antes de los freinta (30} dias calendario
contados desde la publicaclon de la presente norma, bajo
responsabllidad.

Para el cumpliriento de la presenta disposicién, na es
de aplicacién la suspension astablecida en el numeral 7.1
de! articulo 7° de [a Ley N° 25289, Leg de Presupuesto del
Sector Padlico para el Afio Fiscal 2009

POR TANTO:

Habiendo sldo reconsiderada ia Ley por el Congreso
de la Republica, aceptandose las observaciones
formuladas por el sefior Presidente de la Republica, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 108° de la
Constitucién Polltica del Perl, ordeno que se publique
y cumpla.

En Lima, a los trelnta dlas del mes de setiembre de
dos mil nueve,

LUIS ALVA CASTRO
Presidente del Congreso de la Republica

ANTONIO LEON ZAPATA
Tercer Vicepresidente del Congreso de la Reptiblica

4051471

LEY N° 29414

EL PRESIDENTE DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley sigulente:

LEY QUE ESTABLECE LOS DERECHOS
DE LAS PERSONAS USUARIAS DE LOS
SERVICIOS DE SALUD

°.- Modiflcaclones a la Ley General de
Salud
Madiflcanse los artlculos 15°, 239 28° v el segundo
pérrafo del articulo 37° de la Ley nim. 26842, Ley General
de Saiud, con (os slguientes texies:

“Articulo 15°+ Toda persona tiene derecho a lo
sigulente:

15.1 Acceso alos serviclos de salud

a) A recibir atencién de emargencia médica,
quirrgica y psiquidtrica en cualquier
astablecimiento- de salud pitblico o privado,
conforme con los articulos 3° y 39°
-modificados por la Ley num. 27604, L
que Modifica la Ley General de Salud
26842, Respecto de la Obligacién de los
Establacimientos de Salud a dar Atencidn

édica en Caso de Emerganclas y Partos, y
su Reglamento.
A elegir libremente al médico o el
ostablecimigntodesalud,segimdisponibilidad
y estructura de éste, con excepclén de los
servicios de emergencia.

c) Arecibir atencion de los médicos con libertad
ara realizar juicios clinicos, de acuerdo con
o establacido por el articulo 5° de la Ley deo

Trabajo Médico.

A solicitar la opiniébn de olro médico,

distinto a los que [a insfitucién ofrece, en
cualquier momento o etapa de su atencion

o tratamiento, sin que afecte el presupuesto
de la Inslitucldn, bajo responsabilidad dal

b]

-~

d

-~
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usuario y con conocimiento de su médico c} Asuse?auridad personal y ano ser perfurbada
{ratante. o pussta en peligro ror personas ajenas al

@) A obtener servicios, medicamentos vy establecimiento y a ella.

productos sanitados adecuados y necasarios
para prevenir, promover, conservar o
restablecer su salud, segln lo requiera la
sajud del usuarlo, garantizando su acceso en
forma oportuna y equitativa.

15.2 Acceso a la Informacién

1583

a)

b)

c

-~

d)

e)

g)

A ser informada adecuada y opertunamente
de los derechos que tiene en su calidad de
paciente y de coémo ejercerios, tomando
en consideracibn su idloma, cultura y
circunstancias particulares.

A conacer €] nombre del médico responsable
de su tratamiento, asl como el de las
personas a cargo de la realizacién de los
pracedimientos clinicos. En caso de que se
encuentre disconforme con [a atencién, el
usuario debe informar del hecho al supedior

jerarquico.

A recibir informacién necesaria saobre
los sarvicios de saiud a los qua puede
acceder y los requisitos necesarios
para su uso, previo al somefimiento
a procedimientos  diagnésticos o
terapauticos, con excepcién de las
situaciones de emergencia en gque se
requiera apficar dichos procedimientos.
A reclbir informacion completa de las razones
gue justifican su trastado deniro o fuera
el establecimiento de salud, olorgéndole
las facilidades para tal fin, minimizando
los rigsgos. El paciente tiene derecho a
no ser trastadado sin su consentimiento,
salvo razon juslificada del responsable del
establecimiento.- Si no estd en condiciones
de expresario, lo asume el lamado por ley o
su representante lsgal.
A tener acceso al conocimiento preciso
y oportune de (as normas, reglamentos
y condiciones  administrativas  del
establecimiento de salud,
A recblr en términos comprensibles
informacién completa, oportuna y continuada
sobre su enfermedad, uyendo el
diagnéstico, pron6stico y altemativas de
tratamiento; asf como sobre los riesgos,
contraindicaciones, precauciones
advertancias de las intervenciones,
tralamientos y medicamentos que se
prescriban y administren. Tiens derecho a
recibir informacién de sus necasidades de
atencién y tratamiento al ser dado de alta.
A ser informada sobre su derecho a negarse
a recibir 0 continuar el tratamiento y a que
se le explique las consecuencias de esa
nsegativa. La negaliva a recibir el tratamiento
puede expresarse anticipadamente, una
vez conocide el plan terapéutico contra la
enfermedad.

h) A ser informada- sobre [a condicién

experimental de la -aplicacion de
medicamentos o tratamientos, asl como de
los riasgos y efectos secundarios de astos.
A conocer en forma veraz, completa y
oportuna las caracteristicas del servicio, los
costos resultantes del cuidade médico, los
horarios de consulta, los profgsionales de la
medicina y deméas términos y condiciones del
servicia,

Atencién y recuperacién de la salud

a) A ser atendida con pleno respeto a su

b)

dignidad e Intimidad sin discrimlnacién por
accldn u omisién de ningun tipo.

A recibir tratamientos cuya eficacia
0 mecanismos de accién hayan sido
cientificamente comprobados o cuyas
reacciones adversas y efectos colaterales le
hayan sido advertidos.

d) A autarizar Ja presencia, en el momento del

examen médico o intervencidn quirirglca, de
quienes no estan directamente implicados
en la atencién médica, previa indicacién del
médico tratante.

e) A que se respete el proceso natural de

su muerte como consecuencia del estado
terminal de la enfermedad. El Cédigo Penal
sefala las acciones punibles que vulneren
este derecho.

A ser ascuchada y reclbir respuesta por
la instancia comespondiente cuando se
encuentre disconforme con la atencidn
recibida, para estos efectos la Ley proveerad
de mecanismos altemativos y previos al
proceso judicial para la sofucién de conflictos
en los servicios de salud,

g} A recibic tratamiento inmediato y reparacién

por los daiios causados en el establecimiento
de salud o serviclos medicos de apoyo, de
acuerdo con la normativa vigente.

h) A ser atendida xog_dprofesionates de la
ebi

satud que estén amente capacitados,
cerlificados y recertificadas, de acuerdo
con las necesidades de salud, el avance
cientifico y las caracleristicas de la
atencién, y que cuenten con antecedentes
satisfactorios en su ejercicio profesional y no
hayan sido sancionados o Inhabilitados para
dicha ejercicio, de acuerdo a la normativa
vigente. Para tal efecto, se creara ef registro
correspondiente.

15.4 Consentimiento informado

a} Aolorgar su consentimionto informado, libre y

voluntario, sin que medie ninglin mecanismo
que vicie su voluntad, para et procedimiento
o tratamiento de salud, en especial en las
siguientes situaciones:

a.1) En la oportunidad previa a la aplicacién
de cualquier procedimiento o ratamiento
asl como su Interrupcion. Quedan
exceptuadas del  consentimiento
informade- las  sltuaciones  de
emergencia, de riesgo debidamente
comprobado para la salud de terceros o
de grave riesgo para la satud publica.

a2)Cuando se ftrate de pruebas
riesgosas, intervenciones z}gian'xglms.
anticoneepcion quirirg o

dimientos que puedan afectar ia
integridad de la persona, supuestoen el
cual el consentimienta-informado debe
constar par escrito en un documento
oficial que wisibilice e! proceso de
informacién y decision. Si la persona
no supiere firmar, imprimird su huella
digital.

a3) Cuando se trate de exploracion,
tratamiento o exhibicion con fines
docentes, el consentimiento Informado
debe constar por escritc en un
documente oficial que visibilice el
procaso de informacién y decisién. Si la
persona no supiere firmar, imprimira su
huella digital.

b) A que su consentimiento conste por escrito

cuando sea objeto de erimentacion
gg la aplicacién de medicamentos o

mientos. El consentimlento informado
debe constar por escrito en un documento
oficial que visibilice e proceso de informacion
y decision. Si la persona no supisre firmar,
imprimira su huelia digital,

Articula 23°.- Las incompatibilidades, limitaciones,
prohibiciones y wvulneracién de derechos en
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Res. N° 0310-2017-JNE,~ Declaran fundado recurso de
apelaclén y revocan Acuerdo de Concejo Municipal N° 038-
2017-MDLL, que impuso sancién de suspensidn en el cargo
a alcalde de la Municipalidad Dlistrital de Lllpata, provincia

de Palpa, departamento de Ica a6

Res. N° 0343-2017-JNE.- Declaran nulo acto de
notificaciéon con el Acuerdo de Concejo N°® 012-2017-
MDQ/SG-BMJR, que dispuso dectarar infundada solicitud
de vacancia de alcalde de la Municipalidad Distrital de
Quivllla, provincia de Dos de Mayo, departamento de
Huanuco 48
Res, N° 0344-2017-JNE.- Convocan a cludadanos para
que asuman cargos de alcalde y regidor de la Municipalidad
Distrital de San Juan de Rontoy. provincia de Antonio
Ralmondl, departamento de Ancash 49

Res. N° 3251-2017-MP-FN.- Conforman el "Grupo de
Trabajo para la Gestibn del Riesgo de Desastres del
Ministerio Publico” 50

R.J. N° 000217-2017-IJN/ONPE.-
“Instrucciones para el Sorteo de Asignaclén de Niumeros
a las Organizaciones Pollticas locales de Jas Elecclones
Municlpales Diclembre 2017* 51
R.J. N® 000218-2017-JN/ONPE.- Aprueban diserios de
cédulas de votaclén electrdnica y de votacién manual para

Aprueban las

de dlversas Regiones como responsables de proporcionar
la Informaclén de acceso piiblico en las Jurisdicclones de su
competencia y a funcionario responsable de la etaboracién
y actualizacion del Porta$ de Transparencia 61

: ERINTENDENGIADE BANCA: S
s N B AT e R

Res. N© 3477-2017.« Autorizan a la CaJa Municlpal de
Ahorro y Crédito de Cusco S.A, la conversion a agencia de
la oficlna especlal ubicada en el Departamento del Cusco

62

GOBIERNOS LOCALES

Ordenanza N° 383-MDCH.- Ordenanza que regula
el otorgamiento de Constanclas de Posesién para la

factibilidad de Servicios Béslcos en el Distrito 62

las Elecclones Municlpales Diciembre 2017 54 beneficios tributarios y no tributarios en el distrito 64
— — gobiemos regicnales para realizar, durante el aic fiscal
PODER LEGISLATIVO 2017, el cambio de grupo ocupacional y el cambio de

= linea de carrera del personal de [a salud sefialado en ef

- CONGRESODELAREPUBLICA -
LEY N2 30657

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

EL. CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE AUTORIZA EL CAMPIO DE GRUPO
OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA
DEL PERSONAL DE LA SALUD DEL MINISTERIO DE

SALUD, DE SUS ORGANISMOS PﬂBLlCOS, Y DE
LLAS UNIDADES EJECUTORAS DE SALUD DE LOS
GOBIERNOS REGIONALES

Objeto de la Ley
La presente ley tiene por objeto autorizar €} cambio
de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del
personat de la salud del Ministerioc de Salud, de sus

organismos publicos, y de las unidades ejecutoras de
salud de los gobiernas regionales.

Articulo 2. Autorizacion excepcional
Aulorizase, al Ministerio de Salud, a sus organismos
piblicos, y a las unidades sjecutoras de salud de los

numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo 1153,
Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econdémicas del personal de
la salud al servicio del Estado.

Articulo 3, Camblo de grupo ocupacional y cambio
de linea de carrera

3.1. El cambio de grupo ocupacional y-al cambio de
linea de carrera se realiza en la entidad, érgano
desconcaentrado o dependencia que tenga la
calidad de unidad ejecutora, donde el personal
de [a salud se encuentra actualmente nombrado.

3.2. El cambio de grupo ocupacional y el cambio de
linea de carrera se efecta en el nivel de inicio
de] grupo ocupacional o de la linea de carrera,
segun coresponda,

Articulo_4, Requisitos para el cambio de grupo
ocupacional y cambio de linea de carrera

Para el cambio de grupo ocupacional y cambio de
linea de carrera, el personal de la salud debe acreditar
que cuenta, a la fecha de vigencia de ia presente ley, con
el titulo respectivo. Asimismo, debe acreditar la realizacién
del Servicic Rural y Urbano Marginal de Salud (Serums),
cuando corresponda.

Artlculo 5. Financiamiento

5.1. Durante el ano fiscal 2017, la implementacidn
de lo dispuesto en la presente ley se financia
con cargo al presupuesto asignadeo a la plaza
que ocupa actualmente el personal de la salud
sujeto al cambio de grupo ocupacional y cambio
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de linea de carrera, |a cual es suprimida a fin de
crear una nueva plaza.

5.2. Ladiferencia econdmica entre la plaza actual y la
nueva plaza que se crea para el cambio de grupo
ocupacional y el cambio de linea de carrera, se
financia con cargo al presupuesto del Ministerio
de Salud, de sus organismos publicos, y de las
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
regionales, sin demandar recursos adicionales al
tesoro publico.

5.3. Para la aplicacién de o dispuesto en el presente
articulo, las entidades comprendidas en la
presente ley, en cuanto corresponda, quedan
exoneradas de las restricciones previstas en
los articulos 6 y 9 de la Ley 30518, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Aio
Fiscal 2017, asi como del literal b} de la tercera
disposicién transitoria del texta Unico ordenado
de la Ley 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto
Supremo 304-2012-EF.

5.4. Las plazas que se crean deben registrarse
en el aplicativo informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de
Recursos Humanos del Sector Puablico a
cargo de la Direccién General de Gestién de
Recursos Publicos del Ministerio de Economlia
y Finanzas.

Articulo 6. Modificacién presupuestal

Mediante decreto supremo refrendado por los titulares
de los ministerios de Economia y Finanzas y de Salud, a
propuesta de este Uitimo, se aprueban las modificaciones
presupuestarias en el nivel institucional de las unidades
ejecutoras del Ministerio de Salud, de sus organismos
publicos y de las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales, con cargo al financiamiento previsto
en el presupuesto institucional del Ministerio de Salud, de
sus organismos publicos, y de las direcciones o gerencias
regionales de salud de los gobiernos regionales, con el
objeto de atender los gastos que involucran las acciones
Ide-personal a que se refiere el articulo 2 de la presente
ey.

Articulo 7, Modificacién del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P}

Aulorizase a las entidades comprendidas en la
presente ley para modificar el Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional (CAP-P) -y aprobar el
Presupuesto Analitico de Personal {PAP), en tanto no
se apruebe el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE),
para la-implementacién de lo dispuesto en la presente
ley.

rticul Requisitos, condiciones y
procedimientos en el reglamento para el camblo de
grupo ocupacional y cambio de linea de carrera

El reglamento de la presente ley establece los
requisitos, condiciones y procedimientos para el cambic
de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera a que
se refiere la presente ley.

PISPOSICION
COMPLEMENTARIA FINAL

Unica. Reglamentacion

El Poder Ejecutivo aprueba el reglamento de Ia
presente ley en un plazo de ftreinta dias calendario
contados a partir de su vigencia.

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica
para su promulgacion.

En Lima, a los siete dias del mes de setiembre de dos
mil diecisiete.

LUIS GALARRETA VELARDE

Presidente del Congreso de la Republica

MARIO MANTILLA MEDINA
Primer Vicepresidente de} Congreso de la Republica

AL SEROR PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR TANTQ:

Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los doce
dias del mes de setiembre del afio dos mil diecisiete.

PEDRO PABLO KUCZYNSKI GODARD
Presidente de la Republica

FERNANDO ZAVALA LOMBARDI
Presidente del Consejo de Ministros

1564369-1

PODER EJECUTIVO

. PRESIDENCIA DEL CONSEJO

... DEMINISTROS ' .
Autorizan viaje del Ministro de Defensa
a México y encargan su Despacho a la
Ministra de Educacioén

RESOLUCION SUPREMA
N° 141-2017-PCW

Lima, 12 de setiembre de 2017
VISTOS:

El Oficio N° 428 del 10 de julio de 2017, del Agregado
Militar y Aéreo a la Embajada de los Estades Unidos
Mexicanos en el Perd; la Carta del 15 de junio-de 2017
cursada por el Secretario de la Defensa Nacional de
México; v, el Informe N° 074-2017-MINDEF/VPD/B/01.e
de fecha 07 de setiembre de 2017 del Asesor Legal de la
Direccién General de Relaciones Internacionales.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al segundo pérrafo del articulo 1
del Reglamento de la Ley N° 27619, Ley que regula
la autorizacion de viajes al exterior de servidores y
funcionarios publicos, aprobada por Decreto Supremo
N° 047-2002-PCM, la autorizacién-de viaje al exterior
de Ministros y funcionarios con rango de Ministros, se
efectuara por Resolucién Suprema, refrendada por el
Presidente del Consejo de Ministros;

Que, mediante Carta del 15 de junio de 2017, el
Secretario. de la Defensa Nacional de México invita
cordialmente al sefior Jorge Nieto Montesinos, Ministro
de Estado en el Despacho de Defensa, para que asista
como invitado especial, a los diversos actos_civicos y
culturales que encabezaré el Presidente de los Estados
Unidos Mexicanos, con motivo del CCVH aniversario del
inicio del movimiento de Independencia de su pais, que se
realizaran del 11 al 16 de setiembre de 2017;

Que, conforme a lo mencionado en el Informe N°
074-2017-MINDEF//PD/B/01.e del Asesor de la Direccién
General de Relaciones Internacionales del Ministerio
de Defensa, de fecha 07 de setiembre de 2017, resulta
necesaric autorizar la participacién del sefior Jorge
Nieto Montesinos, Ministro de Estade en el Despacho de
Defensa, en las actividades antes mencionadas del 13 al
16 de setiembre de 2017, a fin de fortalecer las refaciones
bilaterales con México en el ambito de la Defensa;

Que, el sefior Jorge NIETO MONTESINOS, Ministro
de Estado en el Despacho de Defensa, viajard en
Comisiéon de Servicio a la ciudad de México, Estados
Unidos Mexicanas, para participar en la actividad oficial
mencionada; por lo que, de conformidad a lo establecido
en ¢ articulo 127 de la Constitucién Politica del Peri, es
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PODER LEGISLATIVO

" CONGRESO DE LA REPUBLIC
LEY N2 31039

EL PRESIDENTE DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE REGULA LOS PROCESOS

DE ASCENSO AUTOMATICO EN EL ESCALAFON,

EL CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL, CAMBIO
DE LINEA DE CARRERA, EL NOMBRAMIENTO
Y CAMBIQ A PLAZO INDETERMINADO DE LOS

FROFESIONALES, TECNICOS, AUXILIARES
ASISTENCIALES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
DE LA SALUD

Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente ley fiene por objeto tegularizar los
procesos de ascenso automdtico en el escalafén, el
cambio de grupo ocupacional, cambio de linea de carrera,
el nombramiento y camblo a plazo indeterminade de
los profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales y
personal administrativo de la-salud para brindarle a los
trabajadores mejores condiciones laborales.

Artfculo 2. Ambito de aplicacion

La presente ley es aplicableal personzl-que labora en
el Ministerio de Salud, sus organismos publicos, gobiernos.
regionales y EsSalud.

CAPITULO |
Progresién en la carrera médica, de los profesionales
de la salud no médicos, mediante el proceso de
ascanso automatico excepcional por afios de
servicio

Articulp_3. Sobre el ascenso- automatico en el
escalafon

Autorizase al Ministerio de Salud, sus organismos
pUblicos y los gobiernos regionales la progresién en
la carrera médica y de los profesionales de [a salud no
médicos, mediante- el proceso de ascenso automatico
excepcional por afios de servicio, en el marco de sus
respectivas-carreras profesionales:

Articujo 4. Exoneraciones

El Ministerio de Salud, sus organismos publicos y
los gobiernos regionales quedan exceptuades de lo
dispuesto por el articulo 6 del Decreto de Urgencia 014-
2019, Decreto de Urgencia que Aprueba el Presupuesto
del Sector Pablico para el Ao Fiscal 2020.

Articulo 5. Requisitos

Para la aplicacidn de la excepcidn es reguisito
que las plazas se encuentren aprobadas en el cuadro
de asignacion de personal (CAP) y registradas en el
Aplicative Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico a carge de la Direccién General
de Gestién de Recursos Publicos de! Ministerio de
Economia y Finanzas.

Articulo 6. Reglamentacién

La presente ley sera reglamentada por el Poder
Ejecutivo en un plazo méximo de treinta (30) dlas contados
desde su publicacién en el diario oficial El Peruano.

CAPITULO I
Cambio de grupoe ocupacional y cambio de linea
de carrera del parsonal profesional y técnico
administrativo

Articulo 7. Autorizacién para el cambio de grupo
ocupacional y de linea de carrera

Autorizase al Ministerio de Salud, a sus organismos
publicos y a las unidades ejecutoras de salud de los gobiemos
regionales para realizar, durante el afio fiscal 2020, el cambio
de grupo ocupacional y el cambio de linea de carera del
personal de la salud asistencial comprendido en el numeral
3.2 del articulo 3 del Decreto Legistativo 1153, norma que
regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdémicas del personal de la salud al serviclo del Estado,
y el cambio de grupo ocupacional del personal administrativo
al grupo asistencial bajo el régimen laboral del Decrato
Legistativo 276, Ley de bases de la carrera administrativa y de
remuneraciones del sector publico.

Artlculo 8. Camblo de grupo ocupacional y cambio
de linea de carrera

8.1 E! cambio de grupo ocupacional y el cambio de
linea de carrera se realiza en la entidad, drgano
desconcentrado o dependencia que tenga Ia
calidad de unidad ejecutora, donde el personal de
la salud asistencial y personal administrativo se
encuentra actualmente nombrado.

8.2El cambio de grupo ocupacional y el cambio de
linea de carrera se efectta en el nivel de inicio del
grupo ocupacional o de la linea de carrera, segun
corresponda.

. Mcdalldades del cambio de grupo
ocupacional y cambio de linea de carrera
El -cambio de grupo ocupacional y cambio de linea
de carrera, segin corresponda, se desarroliara en las
siguientes modalidades:

a) Cambio de grupo ocupacional y cambio de linea
de carrera de trabajadores con plaza asistencial y
que realizan labor asistencial.

b) Cambio de grupo ocupacicnal administrativo y que
realizan labor asistencial.

. Requisitos para el cambio de grupo
ocupacional y cambio de linea de carrera

Para el cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de
carrera, el personal de Ja salud debe acreditar que cuenta, ala
fecha de publicacion de la presente ley, con el titulo respectivo.
Asimismo, debe acreditar el Servicio Rural y Urbano Marginal
de Salud (SERUMS), cuando corresponda.

Para el cambio de grupo ocupacional del personal
administrativo a asistencial, el personal debe acreditar
que cuenta, a la fecha de publicacién de la presente ley,
con el titulo profesional, grado académice o titulo técnico,
respeclivo det campo asistencial de la salud. Asimismo,
debe acreditar el Servicio Rural y Urbano Marginal de
Salud (SERUMS) cuando corresponda.

Articulo 11, FInanciamiento

Durante el ario fiscal 2020, la implementacidn de lo
dispuesto en la presente ley, se financia con cargo al
presupuesto asignado a la plaza que ocupa actualmente et
personal de la salud tanto asistencial como administrativo,
sujeto al cambio de grupo ocupacicnal y cambio de linea
de carrera que corresponda, la cual es suprimida a fin de
crear una nueva plaza.

La diferencia econdmica entre la plaza actual y
la nueva plaza que se crea para el camblo de grupo
ocupacional y el cambio de linea de carrera se financia con
cargo a los saldos presupuestales del Ministerio de Salud.
La sostenibilidad presupuestal para los siguientes arias
deberd ser garantizada por cada una de las entidades
comprendidas en el Decreto Legislativo 1153.

Articulo 12. Modificacidn del cuadro de asignacién
de personal provisional (CAP-P)

Autorizase a las entidades comprendidas en la
presente ley para modificar el cuadro de asignacién de
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personal provisional (CAP-P) y aprobar el presupuesto
analitico de personal (PAP), en tanlo no se apruebe
el cuadro de puestos de la entidad (CPE), para la
implementacién de lo dispuesto en la presente ley.

CAPITULO 11!
Nombramiento de los profesionales,
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud
contratados en el sector salud

. Autorizacion para el nombramiento

Autorizase al Ministerio de Salud, ante la pandemia
que se vive por efectos del coronavius (COVID-19), a
efectuar €l nombramiento automatico de los profesionales,
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud contratados
mediante contratos MINSA, contratacion administrativa de
servicios y servicios no personales o locacion de servicios,
no comprendidos bajo los alcances de la Ley 30957 y que
a fa fecha de [a vigencia de la presente ley se encuentren
realizando funciones o labores permanentes en los
diferentes establecimientos de salud, puestos y centros de
salud, hospitales e institutos especializados, incorporandolos
a la carrera publica, regulada por el Decreto Legislativo 276.

Articulo 14. Aicances de la Ley

Se incluyen bajc !os alcances de la presente ley a los
médicos cirujanos, profesionales de la salud, técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud que acrediten vinculo
contractual o desempeiic de funciones ea cualquier
dependencia del MINSA (incluso el personal de trabajo
de los establecimientos de salud bajo la madalidad
contratacién administrativa de servicios} por un periodo no
menorde 1 (un)anocontinuoode 2 (dos)anos acumulativos
de servicios, no comprendidos bajo los alcances de ia
Ley 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo
como minimo del 20% de los profesionales de la salud,
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que_a la
entrada en vigencia def Decreto Legislativo 1153 tuvieron
vineulo laboral y fuercn identificados en el marco de la
disposicién complementaria final nonagésima octava de
la Ley 30693.

Articulo 15. Requisitos para el nombramiento

Para el proceso de nombramiento es requisito que las
plazas o puestas a ocupar se encuentren aprobados en el
cuadro de asignacién de personal (CAP), en ef cuadro de
asignaci6n de personal provisiona!l (CAP-P) o en el cuadro
de puestos delaentidad (CPE), yenel presupuesto analitico
de personal {PAP}, seglin corresponda. Asimismo, que las
plazas o puestos a ccupar se encuentren registrados en
el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recurses-Humanos del Sector
Publico a cargo de la Direccidn General de Gestidn Fiscal
de los Recursos Humanos del Ministerio. de Economia
y Finanzas, y cuenten con la respectiva certificaciéon del
crédito presupuestario.

« Autorizacion para efectuar
modificaciones presupuestarias en el  nivel
institucional del Ministerio de Salud a favor de sus
organismos plblicos y de los gobiernos regionales

Autorizase al Ministerio de Salud para realizar
modificaciones presupuestarias en el nive) institucional
con cargo a la fuente de financiamiento Recursos
Ordinarios, a favor de sus organismos publicos y de los
gobiernos regionales para el financiamiento del proceso
de nombramiento autorizado por la presente ley.

Dichas modificaciones presupuestarias se autorizan
mediante decreto supremo refrendado por el ministro de
Economia y Finanzas y el ministro de Salud, a propuesta
de este Ultimo.

Articulo 17. Incorporacién del personal

El Ministerio de Salud incorpora al personal
mengcionado en los articulos precedentes en los grupos y
niveles ocupacionales contemplados en la ley de carrera
administrativa, mediante decrelo supremo publicado en
el diario oficial El Peruano, en el plazo maximo de 6C
(sesenta) dfas calendario, exonerandolos del requisito de
concurso publico, evaluacién o limitacién dispuesta por la
legislacion vigente.

Articulo 18. Modificacién del articulo 3 de Ila
Ley 30555, lLey que incorpora al régimen laboral
del Decreto Legislativo 728 a los trabajadores
profesionales, no profesionales, asistenciales y
administrativos de EsSalud que se encuaentran bajo el
régimen de contratacién administrativa de servicios

Modificase el articulo 3 de la Ley 30555, Ley que
incorpora al régimen laboral del decreto legislativo 728
a los trabajadores profesionales, no profesionales,
asistenciales y administrativos de EsSalud que se
encuentran bajo el régimen de contratacién administrativa
de servicios, el cual queda redactado de la siguiente
manera:

“Articulo 3.- Requisitos

Para la incorporacién al régimen laboral del Decreto
Legislativo 728, del personal CAS de EsSalud, deben
cumplirse los siguientes requisitos:

a. Ala fecha de la promulgacién de la presente ley,
estar laborando de forma continua por mas de dos
anos.

b. Haber ingresado a la institucion mediante el
concurso y la evaluacion correspondientes™.

Articulo 198. Aplicacidn progresiva

La incorporacion del personal contratado bajo el
régimen de contratacion administrativa de servicios al
régimen laboral del Decreto Legistativo 728 se efectuara
de manera progresiva, conforme a lo establecido en el
articulo 4 de la Ley 30555.

Articulo 20. Adecuacion del reglamento y ejecucion

Adecuase lo aprobado por e Decreto Supremo 012-
2017-TR, reglamento de la Ley 30555, L.ey que incorpora
al régimen laboral del Decreto Legistativo 728 a los
trabajadores profesionales, no profesionales, asistenciales
y-administrativos de EsSalud que se encuentran bajoel
régimen de contratacién administrativa de servicios, a lo
eslablecido en.el articulo 4 de la presente ley, dentro de
los noventa (90) dias de su entrada en vigencia; vencido
dicho plazo, EsSalud debe proceder conforme al articulo
6 de la precitada ley.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
TRANSITORIA

UNICA, Contratacién de personal

De manera transitoria a los procesos de incorporacion
bajo el Decreto Legislativo 276 y el Decreto Legislativo 728
segun correspenda en las diversas entidades pdblicas det
seclor salud, se disponela contratacion directa e inmediata,
mediante el régimen especial de contrataciéon administrativa
de servicios (CAS), al personal profesional de la salud:
médico, no médico y personal técnico y auxiliar asistencial
de la salud del Ministerio de Salud, Seguro Sccial de Satud
(EsSalud), y Sanidad de las Fuerzas Armadas y Fuerzas
Policiales-que se encuentran coniratados por la modalidad
de servicios de terceros (locacién de servicios), ante el
riesgo de contagio de enfermedades altamente infecciosas
como el COVID-19 y otros.

Para cumplir con lo dispuesto en la presente norma,
exonérese al Ministerio de Salud, Seguro Social de Salud
{EsSalud), y Sanidad de las Fuerzas Armadas y Fuerzas
Policiales, del concurso publico establecido-en el articuto
8 del Decreto Legislativo 1057, que regula el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios, y su
reglamento, para la contratacion directa e inmediata de
los coniratados por servicios de erceros.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
FINALES

PRIMERA. Bonificacién por puesto de salud publica
para el personal técnico o auxiliar asistencial de salud
del Decreto Legislativo 1153, Decreto Legislativo
que regula la politica integral de compensaciones
y entregas econdémicas del personal de la salud al
servicio del Estado

Incorpérase el literal f} en el numeral 8.2 del articulo
8 del Decreto Legislativo 1153, Decreto Legislativo que
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reguta a polltica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado,
con el siguiente texto:

“Articulo 8.- Estructura de la Compensacién
Econdmica del Personal de la Salud

[.)
8.2 Ajustada.-

[.-]

f) Bonificacién por Puesto de Salud Pibllca para
el Parsonal Técnico o Auxiliar Asistencial de
Salud.-

Se asigna al puesto ocupado por un personal
técnico o auxiliar asistencial de la salud en las
entidades comprendidas en el numeral 3.1 del
articulo 3 del presente Decreto Legislativo y que
unicamente realizan funciones de apoyo asignadas
por el profesional de la salud que ejecuta funciones
esenciales en los servicios de salud publica.

La bonificacién no es aplicable a los técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud que perciban
la bonificacién prevista en los literales ¢}, d), )
y f) del numeral 8,3 del articulo 8 de la presente
norma.

Para la asignacion al puesto se debe cumplir con
un perfil previamente determinado por el Ministerio
de Salud,

Encaso de que se produzca el cese enelpuestoo el
trasladc del personal y técnico y auxillar asistencial
de la salud a puesto distinto, se dejara de percibir
la referida bonificacién, debiendo adecuarse a los
beneficios que le pudiera corresponder al puesto
de destino [...].

SEGUNDA. Determinacién del monto y criterios de
aplicacion de la entrega economica

El monto de la bonificacién a la que se refiere la
primera disposicién complementaria final, sus criterios de
aplicacion y la progresividad en su implementacién son
aprobados mediante decreio supremo refrendado por el
ministro de Economia y Finanzas y el ministro de Salud, a
propuesta de este Ultimo.

TERCERA. Financiamlaento

Durante el aiio fiscal 2020, la implementacién de lo
dispuesto en la primera disposicién complementaria final
de la presente ley se financia con cargo al presupuesto
institucional de las entidades comprendidas en el ambito
de aplicacion del Decreto Legislativo 1153, sin demandar
recursos adicionales al tesoro pdblico. Para tal efecto,
exonérese al Ministerio de Salud y a [cs gobiernos
regionales de las restricciones establecidas en el articulo
9 del Decreto de Urgencia 014-2019, Decreto de-Urgencia
que Aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
Aiio Fiscal 2020.

CUARTA. Exoneracion

Para la aplicacion de lo dispuesto en el Capitulo II,
las entidades comprendidas en la presente ley, cuando
corresponda, quedan exoneradas de las restricciones
previstas en los artlculos 6 y 9 del Decreto-de Urgencia
014-2019, Decreto de Urgencia que Aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020,
asl coma-de la tercera disposicion complementaria y final
del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.

QUINTA, Criterios de designacion de directores
regionales de salud

Er concordancia con e literal ¢), artlculo 21 de la
Ley 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, los
cargos de directores ¢ gerentes de salud y directores
de hospitales, deben ser ocupados por profesionales de
salud bajo los criterios siguientes:

a) Experiencia profesional en puestos de gestion o
administracion en materia de salud, por el periodo
de 5 {cinco) afios en el Ministerio de Salud, Fuerzas
Armadas, Fuerzas Policiales ¢ sector privado.

b} No tener sentencia condenatoria consentida o
ejecutoriada.

¢) No estar en el Registro de Doeudoras Alimentarios
Morosos (REDAM).

d} No estar en el Registro Nacional de Sanciones
{RNSSC).

POR TANTO:

Habiendo sido reconsiderada la Ley por el Congreso
de la Republica, insistiendo en el texto aprobado en
sesién del Pleno realizada el dfa cuatro de junio de dos
mil veinte, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
108 de la Constitucion Politica del Perl, ordeno que se
publigue y cumpla.

En Lima, a los veinticuatro dias del mes de agosto de
dos mil veinte.

MANUEL MERINO DE LAMA
Presidente del Congreso de la Republica

LUIS ALBERTO VALDEZ FARIAS
Primer Vicepresidente del Congreso de la Republica

18798171

PODEREJECUTIVO

PRESIDENCIADEL CONSE O

T DE M_INISTROS »
Designan representantes titular y alterna
de la PCM ante la Comision Multisectorial
encargada de conducir el concurso ptblico
de evaluacion y seleccién de los Vocales del

Tribunal de Contrataciones del Estado del
OSCE

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 222.2020-PCM

Lima, 25 de agosto de 2020

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 186-2018-EF
se aprobo el Procedimiento para los concursos publicos
de evaluacidn y seleccion de los vocales del Tribunal de
Contrataciones del Estado del Organismo Supervisor de
las Contrataciones del Estado - OSCE;

Que, el numeral 6.2.1 del referido procedimiento
establece que fa conduccién del concurso piiblico para
la evaluacidn y seleccion de vocales del Tribunal de
Contrataciones del Estado del Organismo Supervisor de las
Contrataclones del Estado — OSCE, se encuentra a cargo
de una Comision Multisectorial constituida, entre otros,
por un (1) representante de la Presidencia del Consejo de
Ministros, quien la preside; pudiendo la entidad designar un
representante alterno, de considerarlo-pertinente;

Que, en ese conlexto, mediante la Resoluciéon
Ministerial N° 403-2019-PCM se designd a la sefiora
Sara Maria Arobes Escobar, Secretaria de la Secretarla
de Gestién Pdblica, y al sefior Jorge Luis Ledn Vasquez,
Director de la Oficina General de Asesoria Juridica, como
representantes fitular y alterno, respectivamente, de la
Presidencia del Consejo de Ministros; '

Que, mediante Resclucién Ministerial N° 129-2020-
PCM, se aceptd la renuncia formulada por la sefiora
Sara Marla Arcbes Escobar, al cargo de Secretaria de
la Secretaria de Gestién Publica de la Presidencia del
Consejo de Ministros;

Que, con Resolucidén Ministerial N° 161-2020-PCM,
se acepld la renuncia formulada por el seior Jorge Luis
Ledn Vasquegz, al cargo de Director de la Oficina General
de Asesorfa Juridica de la Presidencia del Consejo de
Ministros;
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 LAREPUBLICA
LEY N232044

EL PRESIDENTE DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:
EL CONGRESQ DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE APRUEBA EL INCREMENTO DE LA
PROPINA DE LAS PROMOTORAS EDUCATIVAS
COMUNITARIAS DEL PROGRAMA NO
ESCOLARIZADO DE EDUCACION INICIAL
(PRONOEI) DEL CICLO 1Y CICLO Il

Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente ley tiene por abjeto aprobar el incremento
de la propina de las promotoras educativas comunitarias
del Programa No Escolarizado de Educacién inicial
(Pronoei} del Ciclo | y Ciclo |l para los d&mbitos urbano
y .rqr?l y, con ello, fortalecer y optimizar fa educacion
inicial.

Adticulo 2. Incremento de la propina que reciben
las promotoras educativas comunitarias

Se autoriza al Ministeric de Educacion y a los gobiernos
regionales para incrementar la-propina que reciben-[as
promotoras educativas comunitarias del Programa No
Escolarizado de Educacion Inicial {Pronoei) del Ciclo | y
Ciclo Il a un monto de Sf 1 025,00 (MIL VEINTICINCO Y
00/100 SOLES) para los ambitos urbano y rural.

Se exceptia al Ministerio de Educacién y-a los
gobiernos regionales durante el afo fiscal 2024 de
io establecido en e! articulo 6 de la Ley 31953, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,
para implementar lo establecido en (a presente ley.

Articulo - 3, Modificaclones presupuestarias al
nivel-funcional y programatico e institucional-para el
cumplimiento de la ley

Con el fin de dar cumplimiento a la presente ley, de
ser necesario, se autoriza duranie el ano-fiscal 2024 al
Ministerio de Educacién para efectuar modificaciones
presupuestarias en el nivel funcional y programatico, asf
como para efectuar modificaciones en el nivel institucional
a favoer de los gobiernos regionales, las cuales se
aprueban mediante decreta supremo refrendado por el
titular del Ministerio de Economia y Finanzas y el titular
del Ministerio de Educacién, a solicitud de este ditimo.,

Estas modificaciones presupuestarias se realizan
con cargo al presupuesto institucional del Ministeric de
Educacién y sin demandar recursos adicicnales al tesoro
publico,

Comunlquese a la sefiora Presidenta de la RepUblica
para su promulgacion.

En Lima, a los {res dlas del mes de mayo de dos mil
veinticuatro.

ALEJANDRQO SOTO REYES
Presidente del Congreso de la Repulblica

ARTURO ALEGRIA GARCIA
Primer Vicepresidente del Congreso de Ja Republica

A LA SENORA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

POR TANTO:

No habiendo sido promulgada deniro del plazo
constitucional por la Presidencia de la Republica, en
cumplimiento de los articulos 108 de la Constitucién
Politica del Perti y 80 del Reglamento del Congreso de la
Republica, ordena que se publique y cumpfa.

En Lima, a los cinco dias del mes de junio de dos mil
veinticualro.

ALEJANDRO SOTO REYES
Presidente del Congreso de [a Reptblica

ARTURO ALEGRIA GARCIA
Primer Vicepresidente del Congreso de la Republica

2295618-1

LEY N2 32045

EL PRESIDENTE DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE REGULA LA MOVILIDAD
INTERNA DE ASCENSO Y CAMBIO DE
GRUPQ OCUPACIONAL PARA EL PERSONAL
PROFESIONAL, TECNICO-Y AUXILIAR DEL
SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD)

Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente ley fiene por objeto regular la mavilidad
interna del personal profesional, técnico y auxiliar del
Seguro Social de Salud (ESSALUD) mediante -ascenso
(movilidad - vertical), salarios (movilidad horizontal} y
desplazamienta (movilidad espacial), con la finalidad
de promover el desarrollo integral, las aspiraciones, la
promocién de puestos de mayor nivel y responsabilidad,
asi como cerrar la brecha existente de falta de personal
de atencién en las diferentes redss asistenciales de dicha
institucién.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

La presente ley es aplicable al personal profesional,
técnico v auxiliar que [abora en el Seguro Social de Salud
{ESSALUD}) y redes asistenciales pertenecientes a esta
institucién.

Articulo 3. Autorizacion para-ascensoy camblo de
grupe ocupacional

El Seguro Social de Salud (ESSALUD), antes de
convocar a concurso publico de-méritos ablerto, debe
convocar a un concurse de méritos transversal en el
cual puede paricipar dnicamente el personal profesional,
técnico Yy auxiliar del Seguro Social de Salud (ESSALUD).
Es nulo el concurso ptiblico de méritos abierto convocada
si es que no se ha convocado previamente al concurso de
méritos transversal.

Cuando un personal de ESSALUD postule a un puesta
de un grupo ocupacional o carrera diferente a la de su
contrato, no le serdn exigidos los afios de experiencia
generlal o especifica en el grupo ocupacional al cual
postula.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

UNICA. Reglamentacién

El Poder Ejecutivo, en coordinacion con el Seguro
Social de Salud (ESSALUD), en un plazo maximo de 60
dfas habiles contados a partir de la entrada en vigor de
la presente ley, aprueba la reglamentacidn y directivas
correspondientes para su aplicacién, previa opinion
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favorable de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(Servir).

POR TANTO:

Habiendo sido reconsiderada la Ley por el Congreso
de la Reptblica, insistiendo en el texto aprobado en
sesién del Pleno realizada el dia cuatro de mayo de dos
mil veintilrés, de conformidad con lo dispueste por el
articulo 108 de la Constitucion Politica del Peri, ordeno
que se publique y cumpla.

En Lima, a [os cinco dias del mes de junic de dos mil
veinticuatro.

ALEJANDRO SOTO REYES
Presidente del Congreso de fa Republica

ARTURO ALEGRIA GARCIA
Primer Vicepresidente del Congreso de la Republica

2295618-2

LEY N2 32046

EL PRESIDENTE DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE AUTORIZA EL NOMBRAMIENTO

EXCEPCIONAL DE DOCENTES CONTRATADOS EN

CENTROS DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA

(CETPRO) Y LA CONVOCATORIA A CONCURSO
PUBLICO PARA EL INGRESO A LA CARRERA
PUBLICA MAGISTERIAL DE LOS DOCENTES
DE LA MODALIDAD DE EDUCACION
TECNICO-PRODUCTIVA

Articulo 1. Autorizacién para el nombramiento
excepcional de docentes contratados en centros de
educacion técnico-praductiva

1.1. Se autoriza al Ministerio de Educacién, de manera
excepcional, para realizar e} nombramiento de los
docentes contratados en los centros de educacién
técnico-preductiva, a nivel nacional, en plazas
orgdnicas vacantes.

1.2. Los docentes son nombrados cuando acrediten:

a) Cumplir con los requisitos generales y
especificos establecidos en el articulo 18 de {a
Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial.

b) Haber tenido contrato como docente en la
modalidad de educacion técnico-productiva, no
menor de 40 meses, continuos o interrumpidos,
a la entrada en vigor de la presente ley.

1.3. Los docentes que son nombrados ingresan a la
primera escala de la Carrera Publica Magisterial,
conforme [o establece la Ley 29944, Ley de
Reforma Magisterial.

Articulo 2. Concurso piblico para el ingreso a
la Carrera Pablica Magisterial de los docentes de la
modalidad de educacién técnico-productiva

Se dispone que el Ministerio de Educacién, conforme
al ambito de sus competencias, terminado e) proceso de
nombramiento a que se refiere el articulo 1, convoque
a concursa publico para el ingreso a la Carrera Publica
Magisterial de los docentes de [a modalidad de educacién
técnico-productiva, en el marco del articulo 17 de la Ley

29944, Ley de Reforma Magisterial, a fin de cubrir todas
las plazas organicas vacantes de dicha modalidad de
educacidn, a nivel nacional, en el ano escolar 2024,

Pueden participar en ! concurso publico los docentes
que cumplan con los requisitos ganerales y especificos
establecidos en el articulo 18 de la Ley 29944, Ley de
Reforma Magisterial.

Articulo 3. Financiamiento

La implementacion de la presente ley se financia con
cargo a los presupuestos institucionales del Ministerio
de Educacion y de los gobiernos regionales, segin
corresponda.

Articulo 4. Acumulacion de tiempo de servicios

Los docentes contratados a los que se refiere el
articulo 1 de la presente ley, luego de ser nombrados,
podran acumular su tiempo de servicios en dicha
modalidad para el calculo de tiempo de servicios a efectos
de percibir la asignacién por liempo de servicios al cumplir
25 y 30 aios; asf como para la compensacién por tiempo
de servicios, siempre que dicho tiempo de servicios no
haya sido liquidado o pagado.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

UNICA. Actualizacion del Catilogo Nacional de la
Oferta Formativa de la Educacién Superior Tecnolégica
y Técnico-Productiva, elaboracidn de los instrumentos
de gestién y aprobaclén de [a normativa adicional

El Ministerio de Educacidn, en un plazo no mayor de
ciento ochenta dfas calendario, contados a partir de la
entrada en vigor de [a presente ley, actualiza el Catalogo
Nacional de la Oferta-Formativa de la Educacién Superior
Tecnolégica y Técnico-Productiva, elabora los demas
instrumentos de gestién y aprueba la normativa adicional,
los que son necesarios para la implementacion del articule
2 de |la presente ley.

POR TANTO:

‘Habiendo sido reconsiderada la Ley por el Congreso
de [a Republica, insistiendo en el texto aprobado en
sesién def Pleno realizada el dfa veinticinco de mayo de
dos mil veintitrés, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 108 de la Constitucién Politica del Perd, ordeno
que se publigue y cumpta.

En Lima, a los cinco dias del mes de junio de dos mil
veinticuatro.

ALEJANDRO SOTO REYES
Presidente del Congreso de la Republica

ARTURO ALEGRIA GARCIA
Primer Vicepresidente del Congreso de la Replblica

2295618-3

LEY N 32047

EL PRESIDENTE DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE DECLARA DE INTERES NACIONAL
LA CREACION DE LA COMISION CONMEMORATIVA
POR EL CENTENARIO DEL RETORNO
DE TARATA Y TACNA A LA REPUBLICA DEL PERU
inice. Declaracion de interés nacional
Declarase de interés nacional la creacién de la

Comisién Conmemorativa del Centenario del Retorno de
Tarata y Tacna a la Republica del Perd.
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servicio alimentario escolar, incluyendo sus gastos operativos y de supervisién, quedando exonerado de lo dispuesto en
el inciso 4 del numeral 48.1 del articulo 48 del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto y el literal a) del
articulo 33 de la presente Ley.

CENTESIMA DECIMA SEXTA.

Se autoriza, durante el Aiio Fiscal 2025, al Ministerio de Transportes y Comunicaciones, con cargo a los recursos
de su presupussto instilucional y sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico, a realizar modificaciones
presupuestarias en el nivel institucional a favor de la Municipalidad Distiital de San José de Lourdes de la provincia
de San Ignacio del departamento de Cajamarca, hasta por la suma de S/ 300 000,00 {TRESCIENTOS MIL Y 00/100
SOLES), para financiar la elaboracién del perfil de la inversion recalda en el Cédigo de idea N° 341358, denominado
“Creacion del servicio de transitabilidad vial interurbano en el Puente vehicular sobre el Rio Miraflores en la localidad de
Rumichina del distrito de San José de Lourdes de la provincia de San lgnacio del departamento de Cajamarca”,

Dichas modificaciones presupuestarias se aprueban mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de
Economia y Finanzas y el Ministro de Transportes y Comunicaciones, a propuesta de este Gltimo.

CENTESIMA DECIMA SEPTIMA. Otorgamiento de una bonificacién extraordinaria para el personal del Poder
Judicial, Instituto Nacional Penitenciario y Ministerio Publico

1. Se auteriza el otorgamiento, excepcional y por Unica vez, de una bonificacién extraordinaria de S/ 1 000,00 (UN
MIL Y 00/100 SOLES), a favor del personal del Poder Judicial, Instituto Nacional Penitenciario y Ministerio Publico que
perciban ingresos menores a Sf 2 000 (DOS MIL Y 00/100 SOLES), con excepcidn de los cargos directivos, que se
encueniren registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos det Sector Pdblico (AIRHSP) y cuenten con vincuto laboral vigente a la fecha de pago de la referida bonificacion.

2. La referida bonificacién no tiene caracter remunerativo, compensatorio, ni pensionable y no esta sujeta a cargas
sociales. Asimisma, no constituye base de calculo para beneficios sociales, para la compensacién por tiempo de servicios
o cualquier otro tipo de bonificaciones, asignaciocnes o entregas. La bonificacién se paga por tinica vez en el mes de
enero de 2025.

3. La referida bonificacién se financia con cargo al presupuesto institucional de las respectivas entidades, sin
demandar recursos adicionales al Tesoro Piblico.

4. Para la implementacidn de lo establecido en el presente articulo, se exonera al Poder Judicial, Instituto Nacional
Penitenciario y Ministerio Publico de lo establecido en el articulo 6 de [a presente Ley.

CENTESIMA DECIMA OCTAVA. Cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera

1. Auterizar excepcionalmente, a partir del mes de diciembre de 2025, al Ministerio de Salud, sus organismos puiblicos,
y tas unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, a realizar el proceso de cambio de grupo ocupacional
y cambio de linea de carrera del personal de la salud en plazas presupuestadas, en las modalidades: asistencial a
asistencial, administrativo a asistencial, administrativo a administrativo y asistencial a administrativo. Para tal efecto, las
referidas entidades quedan exceptuadas de lo establecido en el articulo 6 y-en el numeral 9.1 del articulo 8 de la presente
ley, asl como del literal b) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

2. En un plazo no mayor de noventa (90) dfias calendario contados a partir de la vigencia de [a presente ley, mediante
decreto supremo refrendado por el ministro de Salud, en coordinacién con el Ministerio de Economia y Finanzas a
{ravés de la Direccion General de Gestion Fiscal de les Recursos Humanos, se aprueba el reglamento que-establece
los requisitos, condiciones, procedimientos y mecanismos necesarios para el cambio de grupo ocupacional y cambio de
linea de carrera.

3. Para efectos de lo dispuesto en la presente disposicion, se autoriza al Ministerio de Salud, con cargo a los recursos
de su presupuesto insfitucional y sin demandar recursos adicionales al Tesore Publico, a efectuar modificaciones
presupuestarias en el nivel institucional a favor de los organismos publicos def Ministerio de Salud, y de las unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, las cuales se aprueban mediante decreto supremo refrendado por el
ministro de Economia y Finanzas y el ministro de Salud, a selicitud de este-iltimo. Para tal efecto, la propuesta de Decreto
Supremo de modificacién presupuestaria se presenta al Ministerio de Economia y Finanzas-hasta el 7 de julio de 2025.

4. Para la aplicacién de lo establecido en el numeral X.1 de la presente disposicién, es requisito que los cargos
estructurales se encuentren contemplados en et Cuadro para Asignacién de Personal Provisional {CAP Provisional) y las
Plazas se encuentren consignadas en-el Presupuesto Analitico de Personal {PAP), asi como se encuentren registradas.
en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP), conforme a la normativa vigente.

CENTESIMA DECIMA NOVENA, Amplia plazo de vigencia de los articulos 4, 5 y 6 dei DU 010-2024

Ampliar la vigencia de los articulos 4, 5 y 6 del Decreto de Urgencia N° 010-2024, Decrelo de Urgencia que establece
medidas extraordinarias y urgentes en materia econdmica y financiera para la reactivacién econdmica del sector vivienda,
construccién y saneamiento y dicta otra disposicion, por el plazo de vigencia de la presente Ley. La solicitud de opinion
favorable al Ministeric de Economfa y Finanzas se realiza siguiendo la normativa vigente a la fecha de emisién del
referido Decreto de Urgencia.

CENTESIMA VIGESIMA. Autorizar transferencia financiera de organismos piablicos descentralizados {OPD) y
empresas municipales de la Municipalidad Metropolitana de Lima.

Autorizar, excepcionalmente, durante el Aiio Fiscal 2025, a los organismos publicos descentralizados y las empresas
municipales de la Municipalidad Metropolitana de Lima, asi como al Pliego 465: Municipalidad Metropolitana de Lima, a
efecluar transferencias financieras a favor de la Municipalidad Metropolitana de Lima, para el financiamiento de gasto
corriente y proyectos de inversion. Dichas transferencias se aprueban mediante Acuerdo de su Directorio u érgano
colegiado correspondiente, 0 Resolucién def titular, o Acuerdo de Consejo Regional, segun corresponda, previe informe
favorable de su Oficina de Presupuesto, o [a que haga sus veces en la entidad y se publica en a sede digital de la entidad.

La presente disposicidn se financia con cargo al presupueslo institucional de las entidades respectivas, sin afectar
los recursos necesarios para ef ejercicio de sus funciones y prestacion de servicics publices, asl como sin demandar
recursos adicionales al Tesoro Publico,
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CENTESIMA VIGESIMA PRIMERA.

1. Las entidades comprendidas en los alcances de lo dispuesto por el numeral 15.3 del articulo 15 del Decreto
Legislativo N° 1441, Decreto Legistativo del Sistema Nacional de Tesoreria, que al cierre del primer semestre del
Ano Fiscal 2025, proyecten una mayor recaudacion al 31 de diciembre de dicho afio, respecto a lo informado por la
Direccién General del Tesoro Pablico, durante las fases de Programacién Mullianual Presupuestaria y de Formulacidn
Presupuestaria 2025 — 2027, pueden solicitar al Ministerio de Economia y Finanzas, durante el Afo Fiscal 2025, la
asignacién de recursos adicionales, via crédito suplementarie, en la fuente de financiamiento Recursos Ordinasios, para
financiar el cumplimiento de sus funciones.

2. Para tal fin, se autoriza, durante el Afio Fiscal 2025, al Ministerio de Economia y Finanzas a realizar modificaciones
presupuestarias en el nivel Institucional a favor de las entidades a que hace referencia el numeral precedente, en la
fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, las que se aprueban mediante decreto supremo refrendado por el ministro
de Economia y Finanzas, a solicitud del Titutar de 1a entidad.

CENTESIMA VIGESIMA SEGUNDA Medlda para la modificacion del presupuesto Institucional por las fuentes
de financiamiento distintas a Recursos Ordinarlos y Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito.

1. Autorizar, en el Afio Fiscal 2024, a los pliegos del Gobierno Naclonal, los gobiernos regionales y los gobiernos
locales, a modificar su presupuesto institucional respecto a los recursos correspondientes a saldos de balance por las
fuentes de financiamiento distintas a Recursos Ordinarios y Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito, solo para
reducir su Presupuesto Institucional Modificado.

2. Autorizar, en el Ao Fiscal 2024, a los pliegos del Gobierno Nacional, los gobiemos regicnales y los gobiernos
locales, a madificar su presupuesto institucional por [a fuente de financiamiento Recursos Determinados correspondiente
a: i) los rubros Fondos de Compensacién Regional (FONCOR} y Fondo de Compensacién Municipal (FONCOMUN), v, ii)
tos ingresos por canon, sohrecanon y renta de aduanas; provenientes de los ingresos percibidas por dichos conceptos en
el Ana Fiscal 2024; solo para reducirlo hasta por el monto que resulte de la diferencia entre el Presupuesto Institucionat
Modificado y el monto de los ingresos percibidos,

3. La modificacion del presupuesto institucional autorizada en el presente articulo se aprueba mediante resolucién
del titular de la entidad para el caso de los pliegos del Gobiemne Nacional, y mediante acuerdo del consejo regional o
concejo municipal para el caso de los gobiemnos regionales y gobiernos locales, respectivamente, La resolucion de!
tituiar de la entidad y ¢l acuerdo del consejo regional se publica en el diario oficial El Peruano, y el acuerdo del consejo
municipal se publica en la sede digital del gobierno local. Copia de la resolucion, acuerdo de conejo reglional y acuerdo de
consejo municipal, segin corresponda, se remite dentro de los ¢inco (05) dias calendario de aprobada a los organismos
sefalados en el numeral 31.4 del articulo 31 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Piblico.

4, La presente disposicion entra en vigencia al dia siguiente de la publicacién de ia presente ley.

CENTESIMA VIGESIMA TERCERA. Cambio de grupo ocupacional asistencial

1. Autorizar, excepcionalmente, a partir del mes de diciembre de 2025, al Ministerio-de Salud, a sus organismos
plblicos, y a las unidades ejeculoras de salud de los_gobiernos regionales, a realizar el proceso de cambio de grupo
ocupacional dal personal de Ia-salud en plazas presupuestadas. Para tal efeclto, las referidas entidades quedan
excepluadas-de lo establecido en ef articulo 6 y en el numeral 9.1 del articulo 9 de la presente ley, asi como del literal b)
de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

2. Enun plazo no mayor de noventa (90) dfas calendario contados a partir de la vigencia de la presente ley, mediante
decreto supremao refrendado por el ministro de Salud, en coordinacién con el Ministerio de Economfa y Finanzas a
través de fa Direccidn General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos, se aprueba el reglamento que establece los
requisitos, condicionas, procedimientos y mecanismos necesarios para ef cambio de grupo ocupacional.

3. Para efectos de lo dispuesto en la presenta disposicin, se auloriza al Ministeric-de Salud, con cargo a los recursos
de su presupuesto institucional y sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico, a efectuar modilicaciones
presupuestarias en el nivel institucional a favor de los organismos ptibficos del Ministerio de-Salud, y de las unidades
efeculoras de salud de los gobiermnos regionales, las cuales se aprueban mediante decreto supremo refrendado por ef
ministro de Economia y Finanzas y el ministro de Salud, a solicitud de este tltimo. Para tal efecto, la propuesta de Decrato
Supremo de modificacién presupuestaria se presenta al Ministerio de Economia y Finanzas hasta ef 07 de julio de 2025.

4. Para la aplicacién de lo establecido en el numeral 1 de fa presente disposicién, es requisito que los cargos
estructurales se encuentren contemplados en-el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) y las
Plazas se encuentren consignadas en el Presupuesto Analitico de Parsonal (FAF), asl como se encuentren registradas
en el Aplicativo Informdtico_para el Registro Centralizado de Planilfas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Pdblico {AIRHSP), conforme a la normatividad vigente”.

CENTESIMA VIGESIMA CUARTA.-

Aprobar una Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2025, hasta por la
suma de S/ 30 000 000 00 (TREINTAMILLONES Y 00/100 SOLES), por |a fuente de financiamiento Recursos Ordinarios,
a favor del Gobiernc Regional de Amazonas, para financiar la ejecucion del proyecto de inversién “PROYECTO
INTEGRADO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LA LOCALIDAD DE BAGUA", con CUI
2090141, con cargo a los recursos del Presupuesto del Ministerio de Vivienda y Saneamiento, previa auterizacién del
Ministro de Vivienda.

CENTESIMA VIGESIMA QUINTA.- Autorizacién para modificar el Programa "Fortalecimiento del Proceso de
Descentralizaclén y Modernizacién del Estado”, suscrito entre la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM} y
el Programa de las Naciones Unidades

1. Se autoriza a la Presidencia del Consejo de Ministros a celebrar una adenda al Convenio suscrito con el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrcllo {PNUDY}, para la ejecucion del Programa “Fortalecimiento del Proceso de
Descentralizacién y Modernizacién del Estado”, con el objete de ampliar su plazo de vigencia hasta el 31 de diciembre
del 2027, lo que permitira ejecutar, entre otros, actividades relativas a la medernizacién de la Gestion de la Infraestructura
Deportiva y de la no Deportiva.




