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El Congresista de la Republica FLAVIO CRUZ MAMANI, integrante del Grupo
Parlamentario PERU LIBRE, ejerciendo el derecho a iniciativa legislativa que les
confiere el articulo 107° de la Constitucién Politica del Peru, y en concordancia con los
articulos 22° inciso c), 67°, 75° y 76° del Reglamento del Congreso de la Republica,
presenta el siguiente proyecto de ley.

FORMULA LEGAL

El Congreso de la Republica ha dado la siguiente ley
LEY QUE DEJA SIN EFECTO EL DECRETO SUPREMO N° 005-2025-TR Y
RESTITUYE LA VIGENCIA DEL DECRETO SUPREMO N° 009-65

Articulo 1°. Deja sin efecto el DecretoSupremo N° 005-2025-TR
Dejar sin efecto el Decreto Supremo N° 005-2025-TR, por contravenir derechos
laborales relacionados con la salud ocupacional y ia protecciéon social en el-ambito
laboral.
Articulo 2. Restitucion del Decreto Supremo N° 009-65
Restituir la vigencia del Decreto Supremo N° 009-65, que establece la obligacién de
las empresas-con mas de 100 trabajadores de-contar con una profesional en-Trabajo
Social.
DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL
Unica.- Supervisiéon de cumplimiento

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, a través de su sistema inspectivo
(SUNAFIL), supervisara la implementacion de lo dispuesto en la presente ley.
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I EXPOSICION DE MOTIVOS

Fundamentos de la Iniciativa Legislativa

El Decreto Supremo N° 005-2025-TR dejé sin efecto el D.S. N° 009-65, norma que
aseguraba la presencia de trabajadoras sociales en empresas con mas de 100
trabajadores, figura vital para garantizar un entorno laboral saludable.

El trabajador social participa activamente en procesos de reinsercion tras
enfermedades, en programas de asistencia frente a crisis personales, en la
capacitacion de trabajadores y empleadores sobre entornos saludables y en la
construccion de un ambiente laboral ético, seguro y empatico. En las empresas
modernas, son considerados gestores clave del bienestar institucional y del desarrollo
humano sostenible, actuando como puente entre el trabajador, la familia y la empresa.

La exclusion de su presencia representa no solo un retroceso en estandares laborales
internacionales, sino también una vulneracion a derechos laborales vinculados al
bienestar integral. Su presencia contribuye directamente a reducir el ausentismo,
aumentarla productividad, mejorar el clima laboral y promover la retencién de talentos.

Problema que se pretende resolver

La decision administrativa de dejar-sin efecto el D.S. N° 009-65 debilita la proteccion
sociatlaboral, afectando la salud mental y el bienestar de los trabajadcres al eliminar
un componente esencial en la prevencién de riesgos psicosociales

Propuesta de soiucion

La presente ley busca revertir ios efectos_negativos restableciendo el D.S. N° 009-65,
alineando la normativa laboral cen el-principio constitucional de irrenunciabilidad de
derechos y proteccion integral del trabajador.

Importancia de los Trabajadores Sociales

Los profesionales del Trabajo Social desempefian un papel esencial en la promocion
de la salud mental, la prevencién de conflictos laborales y familiares, y el desarrollo de
un ambiente de trabajo- arménico. Su labor permite diagnosticar situaciones de
vulnerabilidad, disefiar programas de bienestar, acompariar procesos de reinsercion
laboral y contribuir a la inclusién y equidad de género en el ambito laboral. Son agentes
de cambio que fomentan el equilibrio trabajo-familia, y su presencia garantiza una
respuesta profesional ante riesgos psicosociales como el estrés, acoso o problemas
de salud mental. Eliminar esta figura afecta directamente el clima organizacional y la
productividad.

ANALISIS COSTO BENEFICIO

No genera nuevos gastos al Estado. Beneficia a los trabajadores y mejora la
productividad empresarial mediante un mejor ambiente psicosocial.
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L. IMPACTO DE LA NORMA EN LA LEGISLACION NACIONAL

La norma restituye una garantia laboral sin afectar la seguridad juridica ni crear cargas
nuevas, sino recuperando un estandar de proteccion social laboral ya existente y
reconocido.

V. RELACION CON LA AGENDA Y LAS POLITICAS DE ESTADO EXPRESADAS EN
EL ACUERDO NACIONAL
Esta iniciativa se encuentra alineada con:
Politica 13: Acceso universal a los servicios de salud y seguridad social.

Politica 14: Acceso al empleo pleno, digno y productivo.



