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Los congresistaL del grupo parlamentario Accién Popular que suscriben a iniciativa de la
Congresista de la Reptiblica SILVIA MARIA MONTEZA FACHO, ejerciendo el derecho que
le confiere el articulo 107° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con los articulos
22° - C, 67°, 75° y 76° del Reglamento del Congreso de la Republica, presentan la siguiente
férmula legal.

FORMULA LEGAL

El Congreso de la Republica;
Ha dado la Ley siguiente

LEY QUE AUTORIZA DE MANERA EXCEPCIONAL EL CAMBIO DE CATEGORIA
DE SUBOFICIALES CON PROFESION A LA CATEGORIA DE OFICIALES DE LA
POLICIA NACIONAL DEL PERU

Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente ley tiene por objeto permitir el ascenso excepcional de suboficiales que posean
formacién académica en ingenierias y carreras administrativas, que estén habilitados para
gjercer su profesion, a la categoria de oficiales de la Policia Nacional del Pert (PNP); con el
fin de cubrir las deficiencias existentes en areas que requieren la presencia de profesionales,
a fin de fortalecer el cumplimiento de las funciones institucionales y garantizar una atencién
eficiente y especializada en las Unidades Formuladoras y Unidades Ejecutoras de Inversiones
y/o Presupuestal.

Articulo 2. Autorizacion excepcional

Otorgar por excepcion el cambié de categoria al personal de suboficiales de armas y servicios,
que posean titulo profesional en las carreras de ingenieria y administrativas registrado en la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria y estén habilitados por un
Colegio de acuerdo su carrera para ejercer la profesion, a la categoria de oficiales en grado
de Mayor de servicios de la PNP, para las carreras de Ingenieria con las exigencias en los
requisitos del presente Ley y Capitan de Servicios de la PNP para las otras carreras
administrativas con las exigencias en los requisitos de la presente ley, segln determina la
Comandancia General de la PNP, de acuerdo con los requisitos y procedimientos establecidos
en la presente ley, debiendo considerar a los profesionales segtin el siguiente cuadro.
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CUADRO RELACION DE PROFESIONALES COMPRENDIDOS EN LA
RECATEGORIZACION.
CARRERAS ACTIVIADES ESENCIALES QUE CUMPLE EN LA PNP.

ING. INDUSTRIAL

Implementa estrategias operativas, equipamiento en los proyectos
de inversion, costos y presupuestos, interpretacion de la norma en
modernizacién y planeamiento, implementa flujograma para agilizar
la gestion, realiza fichas técnicas estandarizadas, gestion de
calidad, mejora continua con implementacion de metodologias que
agiliza procesos, etc.

ING. CIVIL

Levantamiento topografico de los
estructural, proyeccién  presupuestal,
metodologia BIM, etc.

locales policiales, disefio
implementador  de

ING. AMBIENTAL

Control a las minerias ilegales, prevencién de la tala ilegal, toma de
decision para la intervencion policial por incumplimiento de normas
que regula la prevencion de medio ambiente que esta a cargo de la
Direccién de Medio Ambiente PNP.

ING.
ADMINISTRATIVA

Apoyo soporte a la gestion, dominio de plataformas y software
administrativo.

ING. MECANICA

Mejora las actividades de las maestranzas a nivel nacional.

ING. MECATRONICA

Realiza inspeccion técnica a las instalaciones policiales

ING. SANITARIO

Factor importante en las elaboraciones de expediente técnico de
infraestructura policial.

ING. ELECTRICA.

Realiza el disefio eléctrico en un expediente técnico para la
construccion de unidades policiales, etc.

ING. SISTEMAS | Sistematizacion de los aplicativos informaticos
ARQUITECTO le.Uj.O y disefio arquitectonico de infraestructura de unidades
policiales.
Dimensiona la factibilidad para el proyecto de inversiones de
ECONOMISTA infraestructura o equipamiento policial, proyeccion presupuestal en
el gasto publico, emite consistencia técnica.
CONTADOR A cargo de las planillas del personal, defensa técnico tributario de la

policia, rendicion cuenta.

ADMINISTRADOR

Conocimiento ofimatico, consolidacion de informacién para mejorar
la gestion administrativa.

Articulo 3. Requisitos para el cambio de categoria excepcional

El cambio de categoria de suboficiales de armas y de servicios de la Policia Nacional del Peru
estara sujeto a las vacantes aprobadas por la Comandancia General de la Policia Nacional
del Perl, a propuesta de la Direcciéon de Recursos Humanos, de acuerdo al Cuadro de
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Personal vigente. Asimismo, se requerira aprobacién previa de un examen de conocimientos
correspondiente.

Los requisitos para el cambio de categoria de personal de Suboficiales en situacion de

actividad de la Policia Nacional del Peru son los siguientes:

a) Contar con titulo profesional de acuerdo su carrera registrada en la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU.

b) Tener una edad no mayor de 40 afios al 31 de diciembre del afio del proceso de admision.

c) Haber cumplido un tiempo de servicios minimo de diez (10) afios ininterrumpidos, reales
y efectivos.

d) Haber realizado servicios en unidades operativas de la PNP, con un tiempo no menor a
CINCO (05) afios corroborado en el Sistema Integrado de Gestion de Carrera Policial
(SIGCP).

e) Estar laborando en unidad administrativa de la PNP, no menor a UN (01) afio antes de la
inscripcion al proceso de admision, corroborado en el Sistema Integrado de Gestion de
Carrera Policial (SIGCP).

f) Estar colegiado como minimo un (1) afio y contar con su respectiva habilitacion vigente.

g) No estar sometido a proceso administrativo o de investigacién disciplinario, al momento
del proceso de admision, por infraccion grave o muy grave yfo proceso judicial por la
comision de delito doloso.

h) No registrar sanciones por infracciones muy graves, lo cual sera acreditado con la debida
constancia de la unidad de personal correspondiente o de la Inspectoria General de la
PNP.

i) Estar fisica y psicolégicamente apto, lo cual sera acreditado con la constancia de la

Direccidn de Sanidad Policial.

No podran postular los suboficiales de la PNP que no se hayan presentado al proceso de

ascenso en 2 o mas oportunidades y/o hayan desaprobado en mas de 3 oportunidades
en los exdmenes de ascenso al grado inmediato superior como suboficial de la Policia

Nacional del Pera.

k) No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales

—
—

Articulo 4. Periodo de asimilacion

Los Oficiales de Servicios en la especialidad de ingenieros y carreras administrativas seran
asignados a un periodo de asimilacién de dos (2) afios. Durante este tiempo, deberan cumplir
con los exdmenes correspondientes de manera satisfactoria para obtener la efectividad en el
grado correspondiente. En caso de no aprobar los exdmenes, se cancelara la asimilacion.

Articulo 5. Acumulacion del periodo de asimilacion como tiempo de servicios

Una vez obtenida la efectividad en el grado correspondiente, el periodo de asimilacion sera
acumulado como tiempo de servicios. Esto permitira a los Oficiales de Servicios en la
especialidad de ingenieros y carreras administrativas postular al grado inmediato superior,
considerando el tiempo de asimilacion como parte de su experiencia y trayectoria dentro de
la institucion.

Articulo 6. Curso de adaptacion institucional

Jr. Huallaga N°® 330 Of, 203 - Edificio Fernando Beladinde Terry - Cercado de Lima
Email: smonteza@congreso.gob.pe



g R - R ) EPUBLIC
—'i_ “ARO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA
CONGRIESO PERUANA"
REPUBLICA
Durante los quince (15) primeros dias del periodo de asimilacion, se llevara a cabo un curso
de adaptacion institucional de caracter obligatorio. La aprobacioén de este curso constituye un
requisito indispensable para que los suboficiales de armas y de servicios de acuerdo su
carrera profesional pueda continuar en la condicion de asimilados. Durante este curso, se
proporcionara a los suboficiales los conocimientos, habilidades y competencias necesarias
para adaptarse de manera efectiva al entorno y las responsabilidades propias de su nueva
categoria como Oficiales de la Policia Nacional del Peru.

K

=

sy

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

Unica. Implementacién

El Ministerio del Interior y la Policia Nacional del Perd, a través de la Escuela Nacional de
Formacion Profesional Policial, adoptaran las medidas necesarias para la implementacion de
la presente ley. Asimismo, se realizaran las modificaciones reglamentarias correspondientes
para garantizar la adecuada incorporacion de los suboficiales ascendidos a la categoria de
oficiales y su participacion en las areas asignadas.
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FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA

1.1 ANTECEDENTES

El presente proyecto de Ley surge como respuesta a una necesidad identificada en el ambito
de la Policia Nacional del Pert (PNP); durante afos, la Institucion ha enfrentado dificultades
para ejecutar los presupuestos asignados. Asimismo, deficiente ejecucién de Proyectos de
Inversiones, debido a la falta de profesionales que pueda articular eficientemente los sistemas
administrativos del Sector Publico.

Con anterioridad, se capto profesionales por asimilacién, siendo el titimo en el afio 2016, han
trascurrido nueve (09) afios y no se ha captado profesionales por ninguna modalidad,
haciendo que la Policia Nacional del Pert, no cuente con cuadro de Oficiales de servicio en
el grado de Capitan de servicios.

La situacion se ha vuelto aiin mas apremiante en areas especificas de la PNP, que requieren
conocimientos técnicos especializados, en profesiones como las diferentes ingenierias,
arquitectos, economistas, contadores, etc., que resuelvan los problemas administrativos que
es una necesidad fundamental para para la eficiente ejecucion presupuestal.

Esta problematica ha sido identificada y reconocida por las autoridades del Congreso de la
Republica quien, en sus visitas de representacion, constatan la deficiente atencion de los
servicios policiales por falta de equipamiento e infraestructura que encuentran en mal estado
o declarados inhabitables, muchas veces el desconocimiento técnico administrativo no se
puede ejecutar los proyectos de inversiones o IOARR de equipamiento que permita satisfacer
eficientemente a todas las unidades policiales a nivel nacional.

Mediante Decreto Legislativo 1571, que faculta a los Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales a disponer recursos a favor de la Policia Nacional del Pert para realizar gastos de
inversion en materia de seguridad ciudadana, infraestructura y equipamiento, para mejorar la
capacidad operativa de los servicios policiales, la formacion, salud policial, investigacién y
criminalistica, asi como para fortalecer la operatividad policial en las unidades de flagrancia,
y con cargo a los recursos procedentes de toda fuente de financiamiento, este mismo no se
puede dar_el_aprovechamiento al 100% por falta de profesionales que articulen y
concuerden las disposiciones del Invierte.pe y las directivas internas del Sector Interior que
regula el disefio arquitectdnicos por tipologia de las comisarias y unidades policiales a nivel
nacional.

En este contexto, el presente proyecto de ley propone autorizar de manera excepcional el
cambio de categoria de suboficiales con formacién académica en ingenieria y carreras
administrativas debiendo ser habilitados en sus respectivos colegios para ejercer la profesion,
a la categoria de oficiales de servicio de la PNP. Esta medida permitira aprovechar el potencial
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y los conocimientos especializados de estos profesionales, integrandolos en areas especificas

donde realizan_una_interpretacién diferenciado entre la experiencia en el campo

operativo y la interpretacion cientifica de acuerdo su carrera profesional que conllevara
a la eficiencia sustentacién de la necesidad del servicio policial, para sustentar los requisitos

que exige el Inverte.pe para la formulacién y evaluacién o registro de un Proyectos de
Inversién o IOARR de equipamiento, asimismo, para la fase ejecucion se requiere toda la
ingenieria especializada para el estudio definitivo y/o Expediente Técnico de los proyectos de
inversiones o IOARR.

En resumen, los antecedentes que sustentan esta propuesta se fundamentan en la necesidad
de contar con profesionales en las diferentes carreras dentro de la PNP, a fin de reforzar a
las DIECINUEVE (19) Unidades Formuladoras de Proyectos de Inversiones y a las
QUINCE (15) Unidades Ejecutoras presupuestales y de Inversiones a nivel nacional,
para tal fin se adjunta el cuadro de profesionales requeridos:

CARRERAS ACTIVIADES ESENCIALES QUE CUMPLE EN LA PNP.

Implementa estrategias operativas, equipamiento en los proyectos
de inversion, costos y presupuestos, interpretacion de la norma en
modernizacién y planeamiento, implementa flujograma para agilizar
la gestién, realiza fichas técnicas estandarizadas, gestion de
calidad, mejora continua con implementacion de metodologias que
agiliza procesos, etc.

ING. INDUSTRIAL

Levantamiento topografico de los locales poaliciales, disefio
ING. CIVIL estructural,  proyeccién  presupuestal, implementador de
metodologia BIM, etc.

Control a las minerias ilegales, prevencion de la tala ilegal, toma de
decision para la intervencién policial por incumplimiento de normas
que regula la prevencion de medio ambiente que esta a cargo de la
Direccién de Medio Ambiente PNP.

ING. Apoyo soporte a la gestion, dominio de plataformas y software
ADMINISTRATIVA |administrativo.
ING. MECANICA |Mejora las actividades de las maestranzas a nivel nacional.
ING. MECATRONICA | Realiza inspeccion técnica a las instalaciones paoliciales

Factor importante en las elaboraciones de expediente técnico de
infraestructura policial.

ING. AMBIENTAL

ING. SANITARIO

Realiza el disefio eléctrico en un expediente técnico para la

ING. ELECTRICA. L . -
construccion de unidades policiales, etc.

ING. SISTEMAS | Sistematizacion de los aplicativos informéaticos

Dibujo y disefio arquitecténico de infraestructura de unidades

ARQUITECTO e
policiales.
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Dimensiona la factibilidad para el proyecto de inversiones de
ECONOMISTA infraestructura o equipamiento policial, proyeccion presupuestal en
el gasto publico, emite consistencia técnica.

A cargo de las planillas del personal, defensa técnico tributario de la

CONTADOR o S
policia, rendicion cuenta.

Conocimiento ofimatico, consolidacion de informacién para mejorar

ADMINISTRADOR 3 . ;
la gestion administrativa.

1.2 IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

La falta de diferentes profesionales en la Policia Nacional del Peri (PNP) ha sido identificada
como un problema que afecta al normal desarrollo de las actividades operativas, teniendo en
cuenta, que, los planes operativos no se concreta eficientemente por falta de equipamiento
(basico, tecnologico y forense) e infraestructura, asimismo, deben estar articulados con los
planes estratégicos a corto, mediano y largo plazo, que da lugar al eficiente cumplimiento de
las funciones institucionales, en ese sentido se detallan los principales aspectos que
evidencian este problema:

1.2.1 Complejidad legal y necesidad de especializacion:

La PNP, cuenta con DIECINUEVE (19) Unidades Formuladoras de Inversiones a nivel
nacional, quienes se encargan de la fase de Formulacién y Evaluacion de Proyectos de
Inversiones e IOARR, quienes deben hacer un diagnéstico de las necesidades basicas que
requiere las Unidades Productoras (comisarias y unidades policiales) para mejorar la
infraestructura y/o equipamiento basico, tecnologico y forense, para tal fin, se requiere
profesionales idoneos para realizar dicho trabajo especializado de ingenieria que requiere los
siguientes profesionales (Ing. Civil, arquitectos, economistas, Ing. Industrial, etc.).

Asimismo, la PNP cuenta con QUINCE (15) Unidades Ejecutoras de Inversiones y
Presupuestal, quienes se encargan de administrar el presupuesto de la entidad policial, como
también de la fase de Ejecucion de Proyectos de Inversiones e IOARR, viabilizados y/0
aprobados por una Unidad Formuladora, asimismo los gastos de Operacién y Mantenimiento
de la fase de funcionamiento de las Inversiones en marco del Invierte.pe y los gastos
corrientes, para lo cual se requiere todas las ramas de la ingenieria y los profesionales
administrativos, para la formulacién de Expediente Técnico y/o documento equivalente (Ing.
Civil, Ing. Sanitario, Ing. Eléctrica, Ing. Ambiental, Ing. Industrial, Ing. Mecanico, Arquitecto,
Economista, Contador) asi como también para las otras areas de contrataciones con el estado
del sistema de abastecimiento, por lo que actualmente carece de profesionales idéneos que
requiere las diferentes areas administrativas haciendo que retrasa la atencién a los
requerimientos necesarios de las unidades policiales que dificulta el cumplimiento de la
funcién policial.

Para alcanzar la efectividad de la operatoria policial exitosa, no funciona sin su area
administrativa quien alimenta de logistica (infraestructura, equipamiento basico, tecnolégico y
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forense) y recursos humanos, con todos los insumos se aplica las estrategias operativas para
una meta trazada a corto, mediano y largo plazo, para lo cual los Suboficiales con carrera
profesional ya alcanzaron la experiencia en el campo funcional operativo, por lo que se
pretende dar el aprovechamiento de su profesion que ara la aplicacion cientifica diferenciado
para el cumplimiento del planeamiento estratégico sectorial.

1.2.2 Limitaciones para la aplicacion de la administracion publica.

La falta de los profesionales en carreras administrativas e ingenierias, ha dificultado la
atencién oportuna a las necesidades de las unidades policiales que operan a nivel nacional,
esto implica a que el personal policial no alcanza la efectividad en la atencién del servicio
policial que requiere el ciudadano de pie.

1.2.3 Falta de experiencia en conocer las normas internas y los sistemas
administrativos.

La ventaja de los suboficiales con profesion hace una aplicacion diferenciada que conoce las
necesidades reales del campo operativo policial y con la aplicacién cientifica de su carrera
profesional para que no recaiga en las observaciones del MEF, en los diferentes documentos
técnicos (fichas y/o perfiles técnicos, expediente técnico y/o documento equivalente) que
sustenta en la plataforma web del Banco de Inversiones del Invierte.pe y de demas sistemas
administrativos.

1.2.4 Retraso y problemas en la toma de decisiones.

El impacto negativo que existe en la deficiente ejecucion presupuestal en cada afio fiscal en
la Policia Nacional del Per(, radica en la falta de profesionales de planta que pueda articular
los sistemas administrativos con el sistema policial de acuerdo su complejidad, muchas veces
un procedimiento se convierte burocratico por falta de conocimiento técnico.

21 PROPUESTA DE SOLUCION

Para hacer frente a la problematica identificada, se propone la siguiente solucion: autorizar de
manera excepcional el cambio de categoria de suboficiales con formacién académica en las
diferentes ramas de la ingenieria y profesionales administrativos que deben estar
debidamente habilitados para ejercer la profesién de acuerdo con su especialidad, a la
categoria de oficiales de la Policia Nacional del Perti (PNP). A continuacion, se exponen los
principales aspectos de esta Propuesta:

2.1.1 Recategorizacion excepcional de suboficial a Oficial de servicios de la PNP,
con carreras de ingenierias y administrativas.

La propuesta plantea permitir una recategorizacion excepcional de suboficiales de la PNP que
posean formacion académica en las diferentes carreras y estén habilitados para ejercer la
profesion. Esta medida busca aprovechar el conocimiento y experiencia en el ambito de la
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operatoria policial que recoge las necesidades de los efectivos policiales, para lo cual se debe
incorporar en las diferentes areas especificas de la administracion publica.

21.2

Requisitos y procedimiento establecido:

El cambio de categoria estara sujeto a requisitos y procedimientos establecidos en la ley.
Entre los requisitos se incluyen los siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

s))

h)

)

k)

Contar con titulo profesional de acuerdo su carrera registrada en la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU.

Tener una edad no mayor de 40 afios al 31 de diciembre del afio del proceso de
admision.

Haber cumplido un tiempo de servicios minimo de diez (10) afos ininterrumpidos,
reales y efectivos. (para asegurar la experiencia laboral)

Haber realizado servicios en unidades operativas de la PNP, con un tiempo no menor
a CINCO (05) arios corroborado en el Sistema Integrado de Gestion de Carrera Policial
(SIGCP). (para garantizar que el suboficial haya vivido en carne propia los
enfrentamientos con la delincuencia, a la vez recoge la necesidad operativa y
justifica el gasto del estado que ha empleado en la etapa de formacién)

Estar laborando en unidad administrativa de la PNP, no menor a UN (01) afio antes de
la inscripcion al proceso de admision, corroborado en el Sistema Integrado de Gestion
de Carrera Policial (SIGCP). (para evidenciar que no merma la capacidad operativa
de la PNP, por lo que los suboficiales ya se encuentran laborando en las areas
administrativas de acuerdo a su carrera, solo se le dara el grado para que asuma
responsabilidades y tomas de decision sabiendo que el grado de suboficial es
factor limitante para el desarrollo de su profesion)

Estar colegiado como minimo 1 afios y contar con su respectiva habilitacion vigente.
No estar sometido a proceso administrativo o de investigacion disciplinario, al
momento del proceso de admision, por infraccién grave o muy grave y/o proceso
judicial por la comisién de delito doloso.

No registrar sanciones por infracciones muy graves, lo cual sera acreditado con la
debida constancia de la unidad de personal correspondiente o de la Inspectoria
General de la PNP. (con el cual se busca garantizar la calidad de profesional
disciplinado)

Estar fisica y psicolégicamente apto, lo cual sera acreditado con la constancia de la
Direccién de Sanidad Policial.

No podran postular los suboficiales de la PNP que no se hayan presentado al proceso
de ascenso en 2 o mas oportunidades y/o hayan desaprobado en mas de 3
oportunidades en los examenes de ascenso al grado inmediato superior como
suboficial de la Policia Nacional del Per.

No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales.

En consideracion a las exigencias para la recategorizacion, se toma en referencia en la
actualidad el costo laboral en el sector publico para los ingenieros superan los S/ 8 000.00
soles, asimismo, los Mayores de Servicios actualmente perciben su remuneracion de S/ 4
800.00 aproximadamente, por lo que se considera recategorizar al grado de Mayor de
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Servicios de la PNP a los suboficiales con la carrera de Ingenieria con la experiencia y afios
de servicio en la PNP que se exige, que ha creado esa pertenencia y mistica policial, ademas
ellos firman en los Proyectos de Inversion que tiene responsabilidad penal y civil.

2.1.3 Vacantes y aprobacion de examen de conocimientos:

El cambio de categoria estara sujeto a las vacantes aprobadas por la Comandancia General
de la PNP, a propuesta de la Direccién de Recursos Humanos, de acuerdo con el Cuadro de
Personal vigente. Asimismo, se requerird la aprobacion previa de un examen de
conocimientos correspondiente. Estos requisitos garantizan un proceso transparente y
meritocratico para la recategorizacién de los suboficiales con formacién profesional.

2.1.4 Periodo de asimilacion y acumulacion de tiempo de servicios:

Una vez realizado el cambio de categoria, los Oficiales de Servicios de todas las
especializades seran asignados a un periodo de asimilaciéon de dos (2) afios. Durante este
tiempo, deberan cumplir con los examenes correspondientes para obtener la efectividad en el
grado correspondiente. En caso de no aprobar los examenes, se cancelara la asimilacion.

Una vez obtenida la efectividad en el grado correspondiente, el periodo de asimilacién sera
acumulado como tiempo de servicios. Esto permitird a los Oficiales de Servicios en su
respectiva especialidad postular al grado inmediato superior, considerando el tiempo de
asimilacién como parte de su experiencia y trayectoria dentro de la institucion.

2.1.5 Curso de adaptacién institucional:

Durante los quince (15) primeros dias del periodo de asimilacidn, se llevara a cabo un curso
de adaptacion institucional de caracter obligatorio. La aprobacién de este curso constituye un
requisito indispensable para que los suboficiales de armas y de servicios de las diferentes
carreras profesionales sean recategorizado.

3.1 MARCO NORMATIVO

La propuesta de ley que autoriza de manera excepcional el cambio de categoria de
suboficiales con profesién en las diferentes carreras a la categoria de oficiales de servicios de
la Policia Nacional del Peri (PNP) se enmarca en el ordenamiento juridico vigente. A
continuacién, se detallan los principales aspectos del marco normativo relacionado:

3.1.1 Constitucion Politica del Peru:

La Constitucion Politica del Perl establece los principios fundamentales del Estado y los
derechos y deberes de los ciudadanos. En este contexto, la propuesta de ley busca fortalecer
el cumplimiento de las funciones institucionales de la PNP, garantizando una atencién
eficiente y especializada en las diferentes areas que requieren la presencia de los
profesionales.

Jr. Huallaga N° 330 Of. 203 - Edificioc Fernando Beladnde Terry - Cercado de Lima
Email: smonteza@congreso.gob.pe



o] § g Xz e s il SCONGRESLIAD ELHBLICR Vo
g‘“J S - o “ARO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA
@ CONGRESO PERUANA”"
W REPUBLICA

3.1.2 Ley Organica de la Policia Nacional del Peru:

La Ley Orgéanica de la Policia Nacional del Per( (Ley N° 27238) establece la estructura,
funciones y atribuciones de la PNP. Dentro de esta normativa, se contempla la posibilidad de
realizar cambios de categoria y ascensos dentro de la institucion, siempre y cuando se
cumplan con los requisitos y procedimientos establecidos. La propuesta de ley se fundamenta
en esta normativa para autorizar de manera excepcional el cambio de categoria de
suboficiales con diferentes carreras profesionales para coadyuvar a los planes estratégicas.

3.1.3 Ley de Carrera y Situacion del Personal de la Policia Nacional del Peru:

La Ley de Carrera y Situacion del Personal de la Policia Nacional del Peru (Ley N° 29158)
establece las normas referentes al ingreso, ascenso, promocion, derechos y obligaciones del
personal de la PNP. Dentro de esta ley, se establecen los requisitos y procedimientos para
los ascensos de los suboficiales, asi como las modalidades de carrera dentro de la institucion.
La propuesta de ley se encuentra en consonancia con esta normativa al regular de manera
excepcional el ascenso de suboficiales con profesion a la categoria de oficiales.

3.1.4 Reglamento de la Ley de Carrera y Situacion del Personal de la Policia Nacional
del Peri:

El Reglamento de la Ley de Carrera y Situacion del Personal de la Policia Nacional del Peru
(Decreto Supremo N° 012-2009-IN) complementa la ley mencionada anteriormente y
establece los procedimientos administrativos y las disposiciones especificas para la aplicacion
de la carrera y situacion del personal de la PNP. En el marco de esta normativa, la propuesta
de ley requiere la aprobacién de un examen de conocimientos correspondiente para el cambio
de categoria de los suboficiales, asi como la realizacion de un curso de adaptacion
institucional obligatorio.

3.1.5 Otras normativas relacionadas:

Ademas de las normativas mencionadas, la propuesta de ley se enmarca en ofras leyes y
reglamentos que regulan la educacién superior, la habilitacién para ejercer la profesion, la
salud y aptitud fisica, asi como los procedimientos administrativos y disciplinarios. Estas
normativas aseguran que el cambio de categoria de los suboficiales con formacion profesional
se realice de manera transparente.

II. EFECTOS DE LA VIGENCIA DE LA NORMA SOBRE LA
LEGISLACION NACIONAL

La promulgacién y vigencia de la ley que autoriza de manera excepcional el cambio de
categoria de suboficiales con profesién a la categoria de oficiales de la Policia Nacional del
Pert (PNP) tendra diversos efectos sobre la legislacién nacional. A continuacion, se detallan
algunos de los principales efectos que se esperan:
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Armonizacion de normativas:

La implementacion de esta ley requerira la realizacion de modificaciones reglamentarias y la
adecuacion de disposiciones administrativas internas de la PNP. Esto implica una
armonizacion de las normativas existentes para garantizar la adecuada incorporacion de los
suboficiales ascendidos a la categoria de oficiales y su participacién en las areas designadas.
Asi, se espera que la normativa vigente sea actualizada y ajustada para permitir el cambio de
categoria de manera excepcional.

Reforzamiento de la estructura y funciones de la PNP:

La propuesta de ley busca fortalecer el cumplimiento de las funciones institucionales de la
PNP, cubriendo las deficiencias existentes en areas que requieren la presencia de
profesionales. Con la incorporacién de suboficiales con formacion profesionales a la categoria
de oficiales, se espera una mejora en la capacidad de la institucién para abordar y resolver
asuntos administrativos enmarcado en la ejecucion de las inversiones de manera eficiente y
especializada. Esto contribuird a reforzar la funcién policial con mejor equipamiento y mejor
infraestructura.

Mejora en la atencion y servicio a la comunidad:

La presencia de oficiales con formacion profesional permitird brindar una atencion mas
eficiente y especializada a las diferentes unidades policiales en temas de equipamiento e
infraestructura que va a repercutir a la mejor prestancia del servicio policial a nivel nacional.

En resumen, la vigencia de esta norma tendra efectos significativos sobre la legislacion
nacional, promoviendo la armonizacion de normativas, fortaleciendo la estructura y funciones
de la PNP, mejorando la atencion y servicio a la comunidad, e incrementando la eficacia y
eficiencia institucional tanto en lo operativo como administrativo.

ll. ANALISIS COSTO BENEFICIO

La presente propuesta legislativa implica costos minimos, asi, la realizacién de un proceso de
seleccion y admision para los suboficiales interesados en cambiar de categoria implica costos
asociados, como la elaboracion y aplicacion de examenes, la contratacion de personal
especializado en evaluacion, y los gastos administrativos correspondientes. La propuesta
contempla un curso de adaptacién institucional obligatorio para los suboficiales que cambien
de categoria, que podria acarrear costos minimos en relacién con los beneficios que se
esperan obtener, siendo lo mas importante la no paralizacion de obras de infraestructura o
demora en la compran de equipos por elaboracion de expedientes técnicos sin el
conocimiento de campos que garantice que los requerimientos sean acordes a las
necesidades reales de la Institucion.

Por otro lado, los beneficios que implica la materializacion de esta propuesta legislativa
superan cualquier gasto, por ejemplo, el cambio de categoria de suboficiales con formacién
profesional a la categoria de oficiales permitira fortalecer el cumplimiento de las funciones
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institucionales de la PNP y garantizar una atencion eficiente y especializada que se traducira
en una mejora en la calidad de los servicios que la Institucién brinda a la comunidad.

Como se ha sefialado, la presencia de Oficiales con formacion profesional en la PNP permitira
una mejor gestion de los asuntos del sistema administrativa que articula a los tres sistemas
administrativas (planeamiento, presupuesto, inversiones y abastecimiento), optimizando los
recursos disponibles. La naturaleza del cargo, permite, ademas, poder tomar decisiones con
responsabilidad a su cargo.

En base a este analisis, se concluye que es beneficioso recategorizar a los suboficiales con
carrera profesional a oficiales de servicios PNP, por lo que ellos aran un labor diferenciado
entre el conocimiento experimental del campo de la operatoria policial y los conocimientos
cientificos de acuerdo a su rama de la ingenieria y las carreras administrativas, asimismo en
cuanto a la remuneracién solo se aumentara la diferencia de suboficial a oficial de la PNP,
por lo que se advierte que generara costos minimos, estos pueden ser cubiertos y afectados
al propio presupuesto institucional, sin que signifique afectacion al normal desarrollo de sus
actividades. Los beneficios esperados superan los costos asociados, lo que indica que la
implementacion de la norma tendra un impacto positivo en la institucion y en la sociedad en
general.

IV. RELACION CON LA AGENDA LEGISLATIVA Y LAS
POLITICAS DE ESTADO DEL ACUERDO NACIONAL

Debe enmarcarse a la reciente declaraciéon de en emergencia a la PNP, que busca mejorar el
equipamiento e infraestructura para la PNP para la mejor prestancia del servicio policial. Por
ello, esta iniciativa guarda relacién con las siguientes Politicas de Estado:

o Politica de Estado 7: Erradicacion de la violencia y fortalecimiento del civismo y de la
seguridad ciudadana.

+ Politica de Estado 8: Descentralizacion politica, econéomica y administrativa para
propiciar el desarrollo integral, armdnico y sostenido del Peru.

+ Politica de Estado 9: Politica de Seguridad Nacional.

o Politica de Estado 11: Promocién de la igualdad de oportunidades sin discriminacion.

s Politica de Estado 14: Acceso al empleo pleno, digno y productivo.

* Politica de Estado 24: Afirmacion de un Estado eficiente y transparente.

+ Politica de Estado 25: Cautela de la institucionalidad de las Fuerzas Armadas y su
servicio a la democracia.

¢ Politica de Estado 27: Erradicacion de la produccion, el trafico y el consumo ilegal de
drogas.

Lima, junio de 2025
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