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OFICIO N° ;O -2025-MP-FN

Señor
EDUARDO SALHUANA CAVIDES
Presidente del Congreso de la República
Presente. -

Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
Año de la recuperación y consotidacióri de la economía peruana

Firma
Asunto: Proyecto de ley que dispone el incremento mensual

Digital de los trabajadores del Ministerio Público
comprendidos dentro del régimen laboral del
Decreto Legislativo NLG 1057
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De mi consideración:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo solicitarle
que disponga el trámite correspondiente del "Proyecto de ley que dispone el incremento
mensual de los trabajadores del Ministerio Público comprendidos dentro del régimen laboral del
Decreto Legislativo N.° 1057' ante el Departamento de Gestión Documental de su

f\: Firma representada, el cual fue presentado por el Despacho de la Fiscalía de la Nación ante la
Digital Comisión de Justicia y Derechos Humanos y a la Comisión de Presupuesto y Cuenta General

la República con los Oficios N.° 113-2025-MP-FN y 1 14-2025-MP-FN, respectivamente, el
pasado 25 de abril de 2025; no obstante, se ha observado en al portal web del Congreso de la
República que dichos proyectos de ley no han sido numerados hasta la fecha

Al respecto, es pertinente resaltar que la presentación de proyectos de ley no constituye unag
atribución de la Junta de Fiscales Supremos, sino del Fiscal de la Nación, por ser lo más alta
autoridad que representa al Ministerio Público, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

loo1158o de nuestra Carta Magna, el artículo 64 y el literal d) del articulo 66° de la Ley Orgánico
61 °el Ministerio Público, aprobada por el Decreto Legislativo N.° 52, tal como ha sido sustentado

F'rma
por la Oficina General de Asesoría Jurídica del Ministerio Público mediante el Informe

i cigjtaí N° 000349-2025-MP-FN-OGASEJ, a propósito de una observación formulada por el
Departamento de Gestión Documental a través del Oficio N.° 466-2024-2025-DGD-DGP-

ante la presentación de propuestas legislativas por parte del Ministerio Público.
G,,,,1, D 1. 066n. cnhrI O.,
¯Jflu,Ia ,ü,d,t.

En ese sentido, agradeceré disponer la tramitación del proyecto de ley adjunto, de acuerdo con
sus funciones y atribuciones.

Atentamente,

DELIA 14. 55P1NOZ4i4LEfZUEL
Fícnl deTh7Iación

(511) 625-5555
Av. Abancay Cdra. S s/n Lima - Perú

www.fiscalia.gob.pe



PROYECTO DE LEY QUE DISPONE EL INCREMENTO MENSUAL DE LOS
TRABAJADORES DEL MINISTERIO PÚBLICO COMPRENDIDOS DENTRO DEL

REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

Artículo 1.. Objeto de la ley

El objeto de la presente ley es garantizar el incremento de las remuneraciones
para los trabajadores del Ministerio Público comprendidos dentro del régimen laboral
bajo el Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), asegurando igualdad de condiciones
respecto a otros regímenes laborales del Ministerio Público.

/
Artículo 2. Finalidad de la Ley

Ic.'...............La finalidad es subsanar las distorsiones salariales y la discriminación por

J
desigualdad entre los trabajadores del Ministerio Público, promoviendo la igualdad de
trato y fortaleciendo la justicia laboral, esto contribuirá a mejorar la calidad de vida de
los trabajadores bajo el régimen CAS que desempeñan funciones equivalentes a otros
regímenes laborales del Ministerio Público.

,icdónY Pps

Artículo 3. El incremento de la remuneración
?L :.\ Firma

Digita' Se dispone el incremento de las remuneraciones de los trabajadores del régimen CAS
umer4orORES

del Ministerio Público, en función de los siguientes criterios:
ON M,n,e, Do4,
I3173

CaIPn a) Equivalencia de Funciones: Los trabajadores del régimen CAS del Ministerio
Público que desempeñen las mismas funciones o responsabilidades, deberán

Firma recibir una remuneración equivalente que sus pares de otros regímenes laborales.
k. -:)I Digital

. . . .b) Nivel Academico y Experiencia: Se tomaran en cuenta la formacion academica,
especializaciones y la experiencia laboral para determinar el nivel de remuneración.

f,Ue

/2?2416I34ooArtículo 4. Progresividad en la implementación

Firma La homologación por incremento de remuneraciones a favor de tos trabajadores CAS
-; Digital del Ministerio Público, se realizará de manera progresiva, en tres (3) años; el primero se

efectúa con la dación do la presente ley, en el plazo de cinco (5) días de publicada la
inoç misma; y los años siguientes se realizará trimestralmente, hasta llegar a la siguiente

escala propuesta.



AROGADo 620111

ANALISTA 8201.11

MEDICO 5201,11

CONSULTOR 6201.11

1IIOL000 4901.11

CIRUJANO DENSTISTA 4901.11

PSICOL000 4901.11

QUIMICO PARMACEUTICO 4901.11

CONTADOR 4901.11

ENFERMERA(O) 4901.11

ESPECIALISTA ADMINISTRAT. 4 901.11

MIST. FUNCION FISCAL 4820.11

OPERADOR ADMINISTRATIVO 4 201.11

PERITO 4201.11

PROGRAMADOR 4201.11

AS1STENTE ADMP4ISTRATrVO 4051.11

TECNICO 4 051 11

ASISTENTE MEDICO LEGAL 3 891.11

AUXILIAR 340111

OPERARIO ADMINISTRATIVO 3 401.11

Artículo 5. Para el incremento de la remuneración, las mismos deben estar previamente
registrados en el aplicativo informático para el registro centralizado de planillas y de
datos de los Recursos Humanos del Sector Público del Ministerio de Economía y
Finanzas, bajo responsabilidad.

Articulo 6. Excepción

Exceptúese al Ministerio Público, de lo establecido en el artículo 6 y el numeral 9.1 del
artículo 9 de la Ley N° 32185 "Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal
2025".

Articulo 7. Financiamiento y presupuesto

La implementación de la presente ley, se financia con cargo a los recursos que otorgue
el Ministerio de Economía y Finanzas, vía crédito suplementario.



EXPOSICIÓN DE MOTiVOS

PROYECTO DE LEY QUE DISPONE EL INCREMENTO MENSUAL DE LOS
TRABAJADORES DEL MINISTERIO PÚBLICO COMPRENDIDOS DENTRO DEL

REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

I. EL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

La publicación del Decreto Legislativo N° 1057 el 28 de junio de 2008 significÓ Un corte

normativo respecto a la contratación por servicios no personales (SNP), modalidad

contractual ampliamente extendida en el sector público desde la década de tos noventa, la

cual se utilizaba para vincular personal para desempeñar servicios subordinados bajo la

formalidad de locación de servicios. El Decreto Legislativo N° 1057 fue sometido a un

primer test de constitucionalidad a través de una demanda de inconstitucionalidad,

concluyendo dicho proceso con la emisión de la sentencia recaída en el Expediente N" 0002-

201 0-PI/TC, por la cual se declaró infundada la pretensión, fijando posición el Tribunal

Constitucional respecto a que el contenido del contrato administrativo de servicios (CAS)

contigura propiamente un régimen "especial" de contratación laboral para el sector público,

compatible con el marco constitucional.

El 09 de marzo de 2021 se publicó la Ley N" 31131 Ley que estableció disposiciones para

erradicar la discriminación en los regímenes laborales del sector público, siendo su objeto la

incorporación de los trabajadores que desarrollan labores permanentes bajo el régimen CAS

al régimen del Decretos Legislativos N" 728 o N° 276, según corresponda al régimen de cada

entidad. La respuesta del Poder Ejecutivo fue la interposición de demanda de

inconstitucionalidad contra la referida Ley, siendo materia de pronunciamiento por el

Tribunal Constitucional en el Expediente N" 00013 -2021 -Pl/TC, declarando fundada en

parte la demanda de inconstitucionalidad respecto a los articulos 1, 2, 3, 4 (segundo párrafo)

y 5, así como la primera y segunda disposiciones complementarias finales de la citada Ley;

subsistiendo entonces la constitucionalidad de los siguientes dispositivos:

'Artículo 4. Eliminación de la temporalidad sin causa y prohibición de
contratación bajo el régimen CAS
Desde la entrada en vigencia de fa presente ley hasta que se pwduzca la incorporación a que se refiere
el edículo 1, los confralos administrativos de servicias son de carócter indefinido, motivo pore! cual
pueden ser despedidos solo por causa justa debidamente comprobada.



Quedan exceptuados de los alcances de la presente ley los trabajadores CAS que hayan sido
contratados como CAS de confianza,

Disposición Complementaria Modificatoria
ÚNICA. Modificación dejos artículos 5y10 del Decreto Legislativo 1057
Modificanse los artículos 5 y 10 del Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el
Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios, en /os siguientes términos:

"Artículo 5.- Duración
El contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se utike para labores de
necesidad transitoria o de suplencia.

En esa secuencia, los extremos de la Ley N° 31131 que no han sido declarados

inconstitucionales, como son el primer y tercer párrafo del artículo 4 y la Única Disposición

Complementaria Modificatoria, se aplican inmediatamente a las consecuencias de las

relaciones y situaciones jurídicas existentes al tiempo de la entrada vigencia de dicha ley,

conforme lo prescrito en el artículo 103 de la Constitución Política de! Estado: ('. .) La ley,

desde su entrada en vigencia, se aplica a las consecuencias de ¡as relaciones y situaciones jurídicas existentes

Se advierte así que los trabajadores del Decreto Legislativo N 1057 se encuentran sujetos

a dos tipos de modalidad contractual: la primera, respecto aquellos que ostentan la

condición de trabajadores a plazo indeterminado y, la segunda, respecto aquellos que

están sujetos a temporalidad, cuya relación contractual debe efectuarse bajo dicha

condición a fin de evitar que se desnaturalice la labor que puedan Estos

conceptos han sido materia de opinión vinculante de SERVIR a través de la Resolución

de Presidencia Ejecutiva N° 000113-2021 -SERVIR-PE de fecha 31 de julio de 2021,

contenida en e! Informe Técnico N° 001470-2021 -SERVIR-GPGSC, concluyendo en

relación a la Sentencia N 00013-2021- PI/TC que:

'3.1 Los Contratos administrativos de servicios de ¡os servidores que desarrollan labores

permanentes (es decíraque/los que no sean de necesidad transitada o suplencia) adquirieron le condición

de contratos a plazo indeterminado utombticamente por el solo mandato imperativo del articulo 4

de/a Ley N° 31131, en vigencia apartirde 10 de marzo de 2021'

Por consiguiente, correspondería reconocer a los servidores CAS los derechos,

beneficios, bonificaciones, asignaciones u otras contraprestaciones económicas
equitativas a los trabajadores en similar condición y función de otros regímenes, a
efectos de evitar se produzca distorsión, discriminación por desigualdad entre los

trabajadores del Ministerio Público que realizan las mismas funciones y ostentan el

mismo cargo, ello en aplicación de la regla de no discriminación en materia laboral2
y el Principio de Equilibrio Presupuestal.



II. DE LOS OTROS REGIMENES LABORALES EN EL MINISTERIO PÚBLICO
En el Ministerio Público coexisten regímenes laborales diferenciados, entre estos el regulado

por el Decreto Legislativo N°276, Decreto Legislativo N°728 y del Decreto Legislativo

N°1057, conforme se puede apreciar a continuación:

CUADRO N 01. PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LOS D. LEG.N° 276 Y 728 VERSUS
BENEFICIARIOS DEL INCREMENTO - D.LEG. N° 1057 CAS

MINISTERIO PÚBLICO

DETALLE D.L. N 1057 0.1. N° 276 D.L. N° 728 TOTAL

Cantidad
9832 894 7553 18279

trabajadores

%

_______________

53.8

______________

4.9

_______________

41.3 100.0

Como se observa, el personal CAS que sería beneficiado y cuyos ingresos serían

incrementados representa el 53.8% del total de personal activo de apoyo a los Sistemas Fiscal,

Médico Legal y Administrativo; atendiéndose a una gran fuerza laboral que coadyuva al

cumplimiento de las funciones instauradas para el Ministerio Público.

Pues, la coexistencia de tos tres regímenes laborales en el Ministerio Público ha ocasionado

una distorsión de índole profesional y operacional, dada la diversidad de cargos y categorías,

que impide su racionalización en el sistema de recursos humanos de la entidad,

concretamente en materia de remuneraciones, beneficios sociales, asignaciones,

bonificaciones, etc, - entre uno y otro régimen laboral-, pese que muchos de ellos realizan

igual función, y han requerido cumplir con tos mismos perfiles y requisitos de puestos en

concordancia con las disposiciones emitidas por SERVIR como ente regulador en recursos

humanos.

Esta situación, de una remuneración insuficiente desmotiva al trabajador CAS, lo que puede

resultar en una menor productividad y compromiso con su trabajo, la falta de reconocimiento

económico también puede ser uno de las factores para que los trabajadores se sientan menos

valorados, afectando su moral y su lealtad hacia la institución, llevándolo a la búsqueda de

mejores oportunidades laborales. En resumen, recibir una remuneración no equitativa no

sólo impacta en la vida personal y profesional del trabajador, sino que también puede tener

repercusiones en el ambiente laboral y en la institución misma, generando un inadecuado

clima laboral entre trabajadores.

Por lo tanto, resulta apremiante superar la distorsión en favor de los servidores CAS, en tanto

se encuentran hasta la fecha desprovistos de derechos económicos como la

compensación por tiempo de servicios, bonificación por escolaridad y gratificaciones pese



a que desempeñan tas mismas funciones de un trabajador de tos otros regímenes

laborales.

En el Anexo adjunto a la presente Exposición de Motivos, se aprecia la remuneración actual

versus la remuneración propuesta para su incremento con el número de servidores

beneficiados y cargo corresponthente. El incremento remunerativo propuesto, tiene como

objetivo uniformizar los ingresos de tos trabajadores CAS, considerando la variabilidad

existente y tos bajos ingresos que perciben, toda vez que no va a acorde al mercado laboral,

estado situacional que ha sido materia de análisis, puesto sobre la mesa en tos petitorios

de los sindicatos de los trabajadores.

Considerando que, el incremento anual ascendería a SI. 168 373 289,28 se ha propuesto

que el incremento mensual so realice en tres tramos, siendo el monto ascendente por cada

tramo de S/.56 124 429.76.

Es necesario precisar, que existen trabajadores con años de servicios que perciben

remuneraciones mensuales menores congeladas en el tiempo, en comparaciôn con

personal cuya antigüedad laboral es menor; por tal motivo, como se advierte en la presente

propuesta, existe una variabilidad en el incremento del monto propuesto, dado que se

propone un monto único de remuneración por cargo.

Ill. EFECTO DE LA VIGENCIA DE LA NORMA QUE SE PROPONE SOBRE LA

LEGISLACIÓN NACIONAL

Su radio de acción se circunscribe a una propuesta que tiene plenamente identificada a

la población laboral que el régimen CAS, no puede concebirse como un régimen laboral

especial" pues la naturaleza de la prestación del servicio que brindan los trabajadores

no reviste elementos distintivos diferenciados de otros regímenes, por lo cual debe operar

el principio de igualdad de trato, el mismo que se encuentra previsto en el artículo 10 deI

Convenio N° 111 de la OIT y que comprende como discriminación toda distinción,

exclusión o preferencia que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades

o de trato en el empleo u ocupación.

Una segunda premisa a considerar es el hecho que el régimen CAS es el único régimen

en el sector público que no resulta beneficiario, entre otros beneficios colaterales, como

es la compensación por tiempo de servicios, el cual es definido a nivel del Tribunal

Constitucional como un beneficio que funciona como un ahorro forzoso que permite cubrir

la pérdida de trabajo3, beneficio que además encuentra sustento en el articulo 12° del

Convenio N° 158 de la OIT-sobre terminación de la relación de trabajo-, por to cual la



dación de Un incremento remunerativo y otros conceptos de carácter económico

permitirían mitigar parcialmente la ausencia del beneficio referido.

En ese orden de ideas, es pertinente citar la base normativa supranacional que ampara

un trato igualitario respecto a los trabajadores, teniendo como referencia la aplicación del

artículo 51°-prevalencia normativa de la Constitución Política-, y el artículo 55° de la

Constitución Política-respecto los tratados como parte del derecho nacional-, tal como se

glosa a continuación:

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre elección de su trabajo, a condiciones equitativas y

satisfactodas de trabajo y a la protección contra el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminación alguna, a igual salario por trabajo igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneración equitativa y satisfactoria que to

asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que será completada,

en caso necesario, por cualesquiera otros medios de protección socíal (Articulo 23 de la Declaración

VnWorsal de Derechos Humanos, se agrega énfasis).

'Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona al goce de condiciones de trabajo

equitativas y satisfactorias que le aseguren en especial a) Una remuneración queproporcione comorninímo

a todos los trabajadores: i) Un salario equitatIvo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de

ninguna especie; en particular, debe asegurarse a los mujeres condiciones de trabajo no inferiores a las de los

hombres, con salario igualpor trabajo Igual" (Articulo 7° dei Pacto Internacional de Derecho Económicos,

Sociales y Culturales, se agrega énfasis)

Condiciones Justas. Equitativas y Satisfactorias de Trabajo, Los Estados partes en el presente Protocolo reconocen

que el derecho al trabajo al que se refiere el articulo anterior, supone que toda persona goce del mismo en

condiciones justas, equitativas y satisfactorias, para to cual dichos Estados garantizarán en sus legislaciones

nacionales, dé manera particulac a. una remuneración que asegure como mínima a todos ¡os

trabajadores condiciones de subsistencia digna y decorosa para ellos y sus familias

y un salario equitativo e igual por trabajo igual sin ninguna distinción (...)° (Artículo

7 del Protocolo Adicional a la Convención Americana sobre Derechos. Humanos en materia de

derechos económicos, sociales y culturales-Protocolo de San Salvador, se agrega énfasis)

IV. COMPARATIVO DE INGRESOS MENSUALES DEL PERSONAL DEL

DECRETO LEGISLATIVO N°1057 VERSUS DECRETO LEGISLATIVO N° 728

En el siguiente cuadro se ha tomado como ejemplo cuatro cargos del régimen laboral del

Decreto Legislativo N° 1057 versus sus pares del Decreto Legislativo N° 728,

comparando los ingresos mensuales de ambos regímenes según el cargo; debiendo

señalar, que como se expone, se busca acortar las brechas salariales existentes para los
trabajadores que laboran en una misma Institución y tienen las mismas funciones y

tendríamos que basarnos en lo establecido en el numeral 2 deI artículo 23° de la



Declaración Universal de Derechos Humanos que a la letra dice: "Toda persona tiene

derecho, sin discriminación alguna, a igual salario por trabajo igual".

En virtud a to expuesto, se muestra como ejemplo soto cuatro cargos según detalle:

CUADRO N° 02. COMPARATIVO DE REMUNERACIONES MINISTERIO PÚBLICO
DECRETO LEGISLATIVO N°728 VS D.LEG. N°1051 - CAS

-u

Abogado 6.201.11 Abogado Mini11
Máxima 5.964.19

Minima 2,764.19
Analista 6.201.11 Analista

______

Máxima
__________

5,964.19

Asistente en Asistente en Minima 2,264.19
4,822,11

______

Máxima
__________

4150.00Función Fiscal Función Fiscal

Asistente
4,051.11

Asistente Mínima 2,264.19
______

Máxima
_________

3,764.19Adminislrativo Administrativo

Por otro lado, si tomamos como escenario las remuneraciones actuates de! Tribunal

Constitucional, organismo constitucionalmente autónomo conformante de! Sistema

Nacional de Justicia, veremos que las brechas existentes se agudizan en mayor medida, como

se itustra a continuación:

CUADRO N° 03. COMPARATIVO DE REMUNERACIONES TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL VERSUS MINISTERIO PÚBLICO DECRETO LEGISLATIVO

N°1057 - CAS

Abogado 10.101.11 Abogado 2J6.19

Máxima 5,364,19
________________

Analista

___________

10,101,11

________________

Analista Minima 2,764,19

Máxima
________________

Asistente en 5701 1'

________________

Asistente en MÍnima

_i1!.

2284.19
Función FiSOSi Función Fisc

___________

Máxima 4,150.00
________________

ASistente

________________

Asistente MInima 2,264.19
Administrativo ' Administrativo

______ ___________

Máxima 3,764.19
rI LOS UAi percioen una remuneración menor. en tos montos que se Indican.
Comparados con sus pares det IC

V. FUNDAMENTACIÓN CONSTITUCIONAL DE LA PROPUESTA

En el Perú, tas relaciones laborales, tanto en el ámbito público como en el privado, deben
regirse por pnnciptos fundamentales, entre los que destaca el de igualdad y no discriminación.



Este principio está reconocido en el artículo 2, numeral 2, de la Constitución Política del

Perú, que establece:

Articulo 2.- Derechos fundamentales de la persona: Toda persona tiene derecho:
2. A la igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo,
idioma, rebgiOn, opinión, condición económica ode cualquier otra índole.

En ese marco, la solicitud de incremento remunerativo para os trabajadores del régimen

CAS en el Ministerio Público se sustenta en la necesidad de garantizar condiciones salariales

justas y equitativas. Actualmente, existe una marcada desigualdad en la remuneración de los

trabajadores bajo este régimen en comparación con aquellos que pertenecen al régimen 728,

a pesar de que desempeñan funciones similares dentro de la institución.

Asimismo, la Constitución, en su artículo 26, establece principios fundamentales que deben

regir las relaciones laborales:

Articulo 26.- Prinapios en la relación laboral

Igualdad de oportunidades sin discriminación.
Carácter irrenunciable de tos derechos reconocidos por la Constitución y la ley.

La permanencia de trabajadores en un régimen que no les otorga un trato equitativo en

materia salarial y de beneficios vulnera estos principios, perpetuando una situación de

precariedad laboral. Dado que el Ministerio Público cumple una función fundamental en el

sistema de justicia, sus trabajadores deben contar con una remuneración adecuada que

refleje la importancia de su labor y les permita desempeñarla con eficiencia y compromiso.

Por lo tanto el ajuste de las remuneraciones del personal bajo el régimen CAS es una medida

necesaria para corregir esta situación y garantizar el cumplimiento de los principios

constitucionales de igualdad y equidad en el empleo. Un incremento salarial contribuiría a

fortalecer la institucionalidad del Ministerio Público y a mejorar el desempeño del personal

fiscal y administrativo, asegurando condiciones laborales dignas y adecuadas.

Ahora bien, el principio de igualdad salarial por trabajo de igual valor se encuentra reconocido

en el Convenio N.° 100 de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) sobre igualdad

de remuneración, el cual establece:

Articulo 2

1. Todo Estado miembro deberá promover y garantizarla aplicación del principio de

igualdad de remuneración entre trabajadores que realicen un trabajo de ígual valor.

El Perú ratificó este convenio en 1960, lo que lo convierte en una norma de obligatorio

cumplimiento. Además, este principio ha sido incorporado en la legislación nacional

mediante la Ley N.° 30709, t'Ley que prohíbe la discriminación remunerativa entre varones



y mujeres", la cual establece que la remuneración debe fijarse sin discriminacIón y con base

en criterios objetivos.

Si bien la ley se enfoca en la equidad de género, su alcance es extensivo a cualquier forma de

discriminación salarial, como la que actualmente afecta a los trabajadores del régimen CAS
en comparación con sus pares del régimen 728. En este sentido, resulta imperativo garantizar

la equidad salarial en el Ministerio Público, corrigiendo las brechas existentes.

La Ley N.° 31131, "Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminación en los

regímenes laborales del sector público", reconoce la necesidad de eliminar progresivamente

el régimen CAS y garantizar condiciones laborales más estables para estos trabajadores. En

ese sentido, la presente propuesta de incremento remunerativo se enmarca en este

proceso de transición hacia un régimen laboral más equitativo.

Además, la Ley del Servicio Civil (Ley N.° 30057) establece la necesidad de regular y mejorar

la administración de personal en el sector público. Sin embargo, su implementación ha sido

gradual, lo que ha generado que los trabajadores CAS continúen percibiendo remuneraciones

inferiores en comparación con otros servidores que cumplen funciones similares.

El Ministerio Público desempeña un papel esencial en la administración de justicia y el

cumplimiento del Estado de derecho. La Guía de Estándares Internacionales sobre la

Autonomía de los Fiscales y las Fiscalias establece que el ejercicio autónomo e independiente

de las funciones fiscales debe garantizarse a través de condiciones laborales adecuadas,

incluyendo una remuneración justa.

En esa línea, la propuesta de incremento remunerativo para las trabajadores CAS del Ministerio
Público no solo responde a una necesidad de equidad, sino que también contribuye al

fortalecimiento de la institución. Al mejorar las condiciones económicas de estos servidores, se

garantiza su estabilidad laboral, su motivaciÓn y, en consecuencia, un mejor desempeño en la
lucha contra el delito y la defensa de la legalidad.

En conclusión, el ajuste salarial paralos trabajadores del régimen CAS en el Ministerio Público
es una medida urgente y necesaria para corregirlas desigualdades existentes y garantizar

el respeto de los principios constitucionales de igualdad y no discriminación. Esta propuesta

no solo se fundamenta en el derecho nacional e internacional, sino que también responde

a la necesidad de fortalecer el sistema de justicia en el país, asegurando que el personal

que cumple funciones esenciales reciba una remuneración acorde con su labor y

responsabilidades.



Vi ANÁLISIS DEL IMPACTO DE LA VIGENCIA DE LA NORMA SOBRE LA

LEGISLACIÓN NACIONAL

La presente propuesta de iniciativa legal, no contraviene ninguna norma de nuestro

ordenamiento jurídico y se enmarca dentro de los alcances de la Constitución Política del

Perú y busca defender los derechos de los trabajadores del Ministerio Público pertenecientes

al régimen CAS.

Por el contrario, dicha norma se ajusta a principio de igualdad salarial por trabajo de igual

valor, consagrado por el Convenio Núm. 100 de la OIT y que forma parte del bloque de

constitucionalidad, así como a la Ley N°30709 sobre igualdad de remuneración. También se

almea con el artículo 23 de la Constitución Política del Perú, que indica que ninguna relación

laboral puede restringir derechos constitucionales.

VII. ANÁLISIS DEL COSTO Y BENEFICIO

Diversos estudios han demostrado que ofrecer una remuneración justa no solo aumenta

la motivación de los empleados, sino que también fortalece su compromiso con la institución

en la que trabajan. Esto se traduce en un vinculo más sólido con la organización, un

incremento en la productividad y, en última instancia, en una mayor satisfacción de los

usuarios, dado que nuestra institución se dedica a proporcionar servicios a la ciudadanía. Este

servicio ha crecido en demanda debido al aumento poblaciorial en el país, impulsado por la

inmigración actual. Al establecer una remuneración competitiva que satisfaga las necesidades

económicas de los trabajadores, se fomenta su satisfacción, lo que contribuye a mantener

y retener una fuerza laboral productiva. Esto resalta la relevancia de la compensación en

la motivación del personal.

Por lo expuesto, el propósito de aumentar la remuneración del personal CAS es asegurar que

todos los empleados reciban una compensación justa y equitativa. Esto se basa en la

evaluación de las responsabilidades asociadas a cada cargo, el esfuerzo requerido (ya

sea intelectual, físico o mental) para llevar a cabo las diversas funciones, así como la eficacia

en la realización de sus tareas, entre otros factores.

VIII. RELACIÓN CON LAS POLÍTiCAS DE ESTADO EXPRESADO EN EL ACUERDO

NACIONAL

La iniciativa Legislativa que autoriza el incremento de los ingresos de los trabajadores del

Decreto Legislativo N° 1057, se erimarca en la Política del Estado Acceso al empleo, digno

y productivo" que tiene por objeto que el Estado busque mejorar la calidad del empleo, con

ingresos y condiciones adecuadas y acceso a la segundad social para permitir una vida digna

del trabajador sea en el ámbito público o privado.
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9800800 ABOGADO 2,614.19 2 6.201,11 3.888.92 7.173,94 95,085 28.695,36 ¿8.60535 29.69535 96.08820
852.10900 ABOGADo 3.314.19 I 6.291.91 280192 2.88982 34.943 Il.547.66 11.547.68 11.547.68 34.643.34
A500ADO ABOGADO 3.514.16 3 8.201 ii 230190 7.100.76 93129 31.043.34 31,043.04 31,243,04 93,129.12
ABOGADO ABOGADO 3314.19 6,201.11 2.466.92 2.486.92 25043 9,947.68 9647,68 9.94768 29.843.24
ASOGADO ABOGADO 4J14.19 139 6,201,19 2.096,92 290.081.68 3.080,983 1.163,327.52 1,168.327.52 1,160,32752 3.486.962.56
5800800 ABGG#OO 4.014.19 620111 1,58632 1.586.92 19,043 6,347.68 6.34168 6,347.68 19.043.04
8*00800 ABOGADO 5,514.16 I 4.205 II 1,08452 .05692 3.043 4,307.08 4,347.68 4.347,69 3.043.04
5(100800 9900900 5,694.19 1 6.201.11 58592 586.92 7,043 2,347.88 2.347.88 2.347.68 7.043.04
ABOGADO 8500900 5.814.19 2 8.201.11 38692 77384 6,206 3,03536 309536 3,085.36 0,286.08
.9032.-ADO ABOGADO 6,009.35 5 8.201.11 201.11 1,00555 12,007 4.022.20 4.022.20 4.022.20 (2.866.80

_

wc
___________

IlNAUSTA 00662.3536 2,61419 2 6201.81
._

3,886.12 7.I73.84 86,066 25,60539 28.895.36 20.695.38 46.096.08
ANALISTA SUPERA1SOR 2,614.19 1 0201.11 3,15562 3.58692 43,043 4,34768 14,347.66 4.347.68 43043.04
ANALISTA TRABAJADOII SOCIAL 2,614 lO 1 6,201.11 3,30192 3.886.92 43.043 14.347.88 4.347.06 4.347.68 03.043.2.4
ANALISTA ANAUSTA 2,71419 2 8201.19 3.40(93 4.972.64 93.680 27.995.35 27.805.36 27.895.36 53.56809
ANALISTA ANIOJSTA 2,736.10 5 4201.11 3,464,Ij 17,324.60 207.005 60.206.40 60.298.40 09.299.48 20189529
87661.3914 ANALISTA 3,114.19 3 6,291.16 3.068.92 9.280.76 111.129 37,043.04 37,043,04 37043,04 111,120.0
146905TA COOR. 3,114.19 1 6,201.11 3,08602 3,086.92 31,043 12,341,96 (2,34168 12,34768 37,04304

ANALISTA SU?SRV1SOR 3.114,19 4 6.201.11 3,084.92 12,347,68 148,172 49.335.72 46,398.72 4939872 144.17216
ANALiSTA TRABAJACORSOCIIIL 3.11(10 2 6,201.11 3,08602 6,173.84 74.088 24,695.36 24695.36 Z4905,38 74.006.35
00489.35TA ANALISA 3214.19 I 6.291.11 2.98892 2.90892 35.643 11,04788 1(94768 11.94768 35,54334
ANALiSTA ANALiSTA 3,246.19 4 6.201.11 2.954.52 11,680,49 141.036 47,216.12 41278.72 41275.72 141,636.16
ANALISTA ASISTENTSSOÇJ,5. 3.245,19 I 0.201,11 2,954.91 2.958.62 35.450 11,819.56 11.019,66 (1,9(908 35.459.54
ANALiSTA ANAUS!A 3.414.19 0 0,301,11 2,78892 44,580.72 535080 (76,392,88 175,382.98 578.382.88 535088.36
ANAL1SIA ANTI86,. 3.41419 3 11301.11 5.78692 6.34076 100,220 33,443,04 33.84304 33.413.04 160,329.12
ANAliSTA ASISThNI5SOGAL 3.41419 1 9,501.55 2.785.92 2.786.92 33,443 11,147,58 11,147.58 11,14768 33,453.04
614411516, 702.1401004853 3,014.19 9 9,201.11 5.18092 50,164.58 601,975 209.65924 290.65424 206,608.24 831.574.72
ANALISTA TRABAJADOR SOCIA. 3,414,10 I 920595 2,18692 2,168.52 33,443 11,147.88 11,147.69 1.14769 33,443.04
ANALISrA 7001401004881) 3,485,10 4 8,391.11 271492 19.05(68 130,316 43,629.12 43,43812 43.438,72 130,316.16

ANALISTA 01494506 3,6149 13 6201.11 2,506.92 189,94(10 2260,142 155,360.64 155.350.04 755.380,04 7,268,141.92
ANALISTA 8NA4STAihEORMIlTI2C 1519,15 I 626111 2,59892 2,506,92 31,043 10,347.66 10,347.89 10.347 60 31,043.04
ANALISTA AS5ENT5SOCI6L 3,614.10 30 5251.11 2,58692 77,641.80 531,291 310,43040 310,439.40 310430.46 931.29123
974#LI5TA 2.014741100 3.61419 1 0201.11 2.50492 2,586.92 31,903 10,347.68 10,347.69 0.347.65 31,043,04
ANALISTA DIRECTOR 3,614.19 I 039111 2,546.92 2.58492 31,043 10,34768 10.307.88 2,347.68 31.01304
6148635TA R#BAJAOORSOCAL 3,6l4.19 3' 0,381.11 2,58402 4(90032 982,336 320,17968 320,77938 320,71005 362.33424
ANALISTA 0145,ISTA 3846,15 I 1.201.11 2.55492 2554,52 30,850 10,210.89 10,219.68 10.2I9.00 30,6502.4
AiOAUSIA 7,146,1,1916 3.914,19 6 9,201.91 2.25692 13.721.52 104.658 54,905.68 51,55608 54,886.06 134,65824
ANALISTA ASIS'Tt-NTESOCIAL 9.994.19 I 8011.11 2.284.92 2288.02 21,443 9.14158 9,14760 9,141.59 27,443.04
ANALISTA AMJSTA 1,114.10 22 6,201.11 2.00692 45.012.24 550.047 193,04856 63,645,96 183.649.95 550.04088
4809145TA AIOA'JSTAOEP'4OCASOS 4,114.98 I 6,201.91 2.08692 2,556.92 25.043 8,347.60 0,347.65 8,347.58 25.04304
ANAliStA APATRE. 4,114,19 I 6,201.11 289692 2,046.92 35,043 0,34768 8.34768 4.341.58 25.04304
ANAliSTA A2.SIONTESOCIAL 4.114.19 94 6,201.11 2,08892 2937008 350.803 110.981.52 110.837.52 110,467,52 350.86255
AN#IJS7A COCO 4.114,10 79 01251.55 2,08622 182,176.16 1,993,357 851,11004 851,1i0.04 638.119.04 l.653.357.I2
A74M2STA 500101000 4,11419 3 01201.11 2,09692 6,200.78 73.126 29043.04 25,043.04 25,04.304 75.120.12
61461.35TA T6000LOG.0.420. 4,114.18 4 17.261.18 2,406.92 8,34708 180.172 33,39072 33,390.12 33.39672 135.17216
ANALISTA TRAOAJ.A000SXLAL 4,114.19 2 0,205,91 2,866.02 4,173.84 50.088 16.695.38 16.695.36 16.60536 50.2.8608
A#IAUSTA 81181.3517, 4,254.19 I 5.201.51 9,946.92 9,946.92 23.363 7,701.89 1.781.69 1,141.69 23,36304
A'4AJJSTA 06861539 4,414,19 I 8.201.16 9.788.92 9,766.92 21,443 7,147,69 1.147.68 7,14768 21.44304
ANALISTA CCOO 4.494.19 I 8.201.56 1,786.92 1,75(92 27,443 7,147.68 7.14768 1. 4768 21443,04
(68155TA 81481,813* 4,664,89 6 6201.11 1,586.92 9,521,52 114.258 38,086.08 39.09008 38.08638 I'4.258,24

ANALISTA ANIRPI. 4,694.59 9 5.351.11 1,586.92 12,606.36 152,344 50,789.44 50.75144 36.79144 52344.32
ANALISTA 74601360,.000 4,694.69 3 920159 158692 4,760,18 57129 19543,94 10,04304 10,94304 57.120.1)
ANAI.L'ITA rR,0sA,I900I430uA3. 4.614.19 5 9291,11 5,466,92 9,521.57 114,251 34,588,99 38,00608 36,08604 114,258.24

8.68135TA AR00901.000 4,764.19 1 6,291.11 5.435,92 '.43992 11,243 5.74160 5,74769 5,74768 11243,04

ANALISTA ANIRPI. 4,154.59 23 6,201.11 1486,92 31,899.18 392,790 127.596.64 127,59664 (21,59664 .102.789.92
ANALISTA AROIJEOL000 4,156.19 12 8.251.69 1.356.02 18,64304 199,116 68.57218 00.57296 66,572.18 199118.48
ANALISTA ANALISTA 5,114.19 72 6.209.9 1016,83 23,912.24 256,947 05,048.96 65,645.36 95,448,96 208.946.68
00181.1578 TRASAJA000500LAI,. 5,11(19 I 8,209.11 1,60002 (.988.82 13.013 4.34168 4.347.68 4.347,56 93043.04
ANALISTA ANALISTA 5,364.59 I 0201.11 56692 886.32 10643 354799 3,54705 3,547.08 14,043.04
ANALISTA AN.ALISTA 5,964.59 6341.11 55992 1,973,34 14,086 4,60536 4,605.36 1,805.36 '4,086.09

ANAUSA ANALISTA 5.514.19 I 6,205.11 306.52 306.92 4,043 1.547.88 1,04760 (54788 4,64308
ANALISTA ANALISTA

-
..

0,09(00 32 0.205,15
-«t584L

201.11
'

6,435 57 71,729 35,742.04 25,747.99 25,14239 77,22624

ASESOR ASESOR 5.154,18
-

I 5.209.19 7.09162
...

1.06692

,

3,043
_________________________

4,34788 1,34768 4,347,66 13.04304

IISI$T.FUNC.EISCAL ASIST.FUNCFIS. 2.114.16 I 4,822.96 2.10792 2,101.92 32,465 (9931.98 10,631.08 10831.68 32,49500
A38STFUOAIVISCAI. ASIST.FIJNC.FIS. 2.614.19 I 4,023.99 2,20702 2.20702 26,485 9.831.88 8,831,68 8.431,00 20,69504
ASIST.7jI.FI50AL ASISE.FIJNCFIS. 2,914.19 I 4,632.99 9,90752 1,90192 12,995 7,831.68 7,031.65 1.631.94 7756504
A0531 EI41C 196CM. ASISI.FUNCFIS 3,03699 3 4,029.11 9,186.52 5.35770 64.253 21,431.44 21,431.04 21,431,94 84,203 2
ASISTEU14CPISCA,I. ASIST,FUNCF!$, 31(419 51 403261 5,70702 41.16397 045247 348415.65 344,415,09 349.415.68 1,049,24704
ASISTIIJNC RSCAL ASIST.ÇUNC.FIS. 3.314.19 2.728 4.622.61 9.507.92 4,110,59002 49321,075 16.442.36969 (5.442.36008 10,442.390.68 49,327.079.04
ASISI.EUNC.F1SCAL ASIST.EUNC.015. 4,00000 5 4,822.91 822.11 4,11055 45,327 16442.20 16,442.20 6.442.20 48,326.60
ASIST.I'UNCÇISCAL ASIST.FUNC.715. 4,821.60 089 4,022.11 201.11 33.90169 407,957 135900.36 35,95036 135.550,30 401,651.88

ASISIENT0,t,IN9NISI96AIlV0 A515,AD48 2,11410 I 4.051.11 1,930.92 1.93692 23,243 7.74768 7,14158 7,741.88 73.24304
ASISTENTEADI8IIISII4*TIVO ASIST.ADM(OIGITA000) 2.114.19 I 4.051.11 1,03852 .93692 23,243 174758 7167,60 7.747,69 23,743.04
ASISTENTEAOMNI500ATIVO ASIST.ADM(NOSIFICADOI9) 2.114,10 II 4.561.91 1.62091 71,30612 255,073 05,224,10 85,22488 65224,69 255,67346
ASISII2NIEADMNISTRATIVO 931ST. ADM(C0099JCTOI9,) 2.1 14,18 $ 4,659.15 (93802 9,65400 118,21$ 30.73846 3473440 33.738.40 (90.21520

ASSTENIEADM14ISTRAIIVO TEC.07II,ASOR. 7,714,16 4 4.589.19 1,330.02 5.347 68 04,172 21,350.72 21.390 .2 21,306.12 64,972(9
ASISTENT�A068TIISTITAflVØ AS39ADSI 2,914,16 73 4,851.11 6,136.92 52,995.16 095.942 331,56064 3.31.08064 331.950.84 995,941.97
ASiSTENTE 1G0,I1NIS1RATIVO 631ST. 4DM 910011A2.OR) 2,9(6.19 I 4,051.19 6.136.92 1,136.52 13.042 4.54768 454785 4547.69 I3,61304
8515001418 ADSIN1STIOAI'IVO 6915.8094 3,85410 9 4.055.15 436.02 43652 5243 74760 (.74168 1,74758 5,74304

ASISSESSr�806654957080190
y39'5

A$ISJ45l8, 1,139.10 3 4,055.51 2,951,92 8,735.70 104,926 34043.04 34,04304 3494304 104,826.I2

ASIS1ENI5ADMNlS!I4A0IV0 ASIST.A0L(DIOTIFICAIXJR) 1,139.19 S 4,65111 2,911,92 14,550.80 174,715 5823848 65235 40 54.238.40 174,715 2')

ASIS1LSITE ADI1UNISIR,ATIVO, ASIST,AOOASCOB92(JCt0f5) 1.114,19 27 4.651,11 2,818.02 17,67884 932,122 310.10728 310.70736 310.79736 932.12288
ASISIENI0A001NISIRAIIVO. ASIS.ADU 1.234.10 3 4,051.11 2,910.02 8,455 76 101,909 33603.04 33903.04 33,903.04 101.405(2

ASISTI25IE A1268N1S70411V0. 6315.8DM 1.314,19 4 (551.11 2,736.02 10,941.08 131,372 63.700.72 63.790.72 43.100.72 131.31210
ASISSENIEAD9,INISTRAIIVO, ASISI.AOM.(140911'ICADOili 1.314.19 5 4.051.11 2,736.62 73.684.60 154.215 54738.40 34,73544 51.73940 161.71520
ASIS'(ENEEADWIIISIRAOlVO. 8315.5DM 6,364.19 I 4.651.11 2086.02 2,686.32 32.243 10,747.60 0,147.50 95,14700 3224304
ASI3IENTEAØ4AI4ISIRAT100 ASIS,A(055 1,389.10 I 4,201.11 2.567.02 2,681.02 31,943 5(647.61 0,847,09 10,54105 .11,56304
ASISTENTEAGMNISIIOAOIVO, 9518,0DM 1.414.19 Ii 4561.11 2,03502 29.009(2 345,013 1101024.48 (10,02648 (16.928.48 348.07364
ASISIL'NOEA004l8S1RA9lNOi ASISI.ADM,(143TIFICADOR) 1.414.10 646 4.051.11 2.935.02 394.000.32 4,615,984 1,539,99120 '-.339.56128 153668128 4.510.58384
431S1004T09I3061415111,ATIVO ASIST.ADM.1COM)IJCTOR) 1,414,10 ¡II 1561.11 2,638.92 283.40552 2,404.875 809,02300 941,623.08 001.62368 2444.81104
ASISTENTEAB*ONISTR.AIIVO. 4559,4DM 1.464,10 I 4,051.11 2,586,92 2,58882 31,043 50,347.08 0,34768 10.341.08 31.043.04
ASIOTENIEAOOAIIISTRARVO ASISI,ADM.940911'ICA1209I 1,470.38 I 4391.11 2,573.73 7,57713 *673 ((260.02 10,20092 12.29362 3087276
ASISTOL1EAO56NJSTRAIIVO *3(58001 1,314,19 I 4.05111 2.53892 2.53892 36.443 18.14169 10,14769 13,14769 30.44304
ASiSTENTEAI3MMSIRATIIIO. ASIST.AOM(COND%2C1084I 1414,10 9 4.091.11 2,538.02 2.53852 39443 10,147.09 10,147.60 19.147.06 38.04304
IISISIENTE A08694511649190, A&5A130.4 1,528.30 2 4,051.11 7,522.73 5.04545 60,544 29.10168 20,I0l.U 20,19194 60,545 52
A30SIENSEAIIMMSIRATIVO 451ST A6M.(Nl3TlICADC6l 1.32838 1 4,051.11 2,523.73 2,522.13 *273 (0,09002 10,090.92 1270(132 20.777.16
?,SISTENTEASMMSTRATIVO. 6515,800,5 9,50419 I 4,051.11 2.510 62 2,516.92 33.203 10,08769 (0,067.68 3.36769 30203,96
ASISTENTE A086145T0.AIIVO 7,51$4D48, (.54419 1 4,051.11 2,30092 2,506.92 75,093 10,07789 1037799 10.02106 35,083.06
ASIS'TENTEA068NISTRATI9O Il35,A,I39,l 1,614 19 28 4.051.11 2.436.92 10,410.68 388,048 282.682.72 282.69272 70268272 048 048 IS
A,$ISTENICAOMMSTRATIVO 63137.AQ0,I.(68GITAOOII 1.61410 I 4,951.11 2.43862 7,436.97 29,243 9.14769 9,747,88 974199 29.24304
ASISTEIITEA.DMMSTIlATI7,0 ASST,5014(NOTIFICADQAlI 1,614.10 60 4.051.11 7,436.62 160.93672 1,939,041 643.34689 643.34688 043,34658 I5330'4064
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A$ISTENTOADM#ISTRA'TNO. ASIST.00UICOI47IJCTCR) 1.61019 5 4.051.11 2.43692 12.18460 144.215 48.730.40 48.138.40 48.738.42 146.215.20
AS1510NTEAD8.INISTRAT1VO. 86155DM 1.114.19 2 4.051.11 2,334.92 4,87104 58,069 13.695.36 18,80530 10,695.38 56.086.7.8
ASISTENTEADJANISTRATEIO. ASISADI4. 1.736 IS I 4.051.11 2,314.92 2,314.92 27.779 9.259.88 9.25903 9.259.68 27,179.7.6

ASIS1EI6TEADSINISTRA'flVO. ASIS.ACM 1,814.19 2 4.051.11 2,23892 4,473.04 53,096 17.808.36 17.095.36 11,895.36 53,480.08
ASISTE.NTEAOMN,S'TRAl'%VO. ASISAOM 1,694.19 6 4,051.11 2,190,92 13,121.52 151.458 52.48698 52.48698 52.486.08 157.454.24
AZISTEIIT0806ÇOSTRATIVO, ASISLADM(NOT:FIC800RI 1,854.19 5 4,058,95 2,18692 17,405,38 209,944 6996144 84.98144 69.96144 209.64432
ASIS'TENTEA,04INjS00ATl6O ASIS.ADM. 1.91419 II 4,059.11 2,136.92 23,508.12 262.073 94,024.48 94.024.49 94,02(48 282,073.44
ASISTENTE AOI4NISTRETIVO ASIST *064. (NOTIFICAOOA) 1.01419 63 4,051.11 2,136 92 171.364.38 2.120.372 708.65744 709457,44 709.45744 2.129.372.32
ASISTENISADIIN95TRAI'IVO 55105DM. 2,014.19 4 4.081.11 2,03892 6,141,48 87.712 32,59072 32.590.12 32.590.72 97.11180
5S1S1'E4TEADMNI51'RA11VO ASISSPM. 2,030.19 0 4,0St.ll 2,08492 16,119.30 893,432 64.477.44 61.477.44 94,477.44 193.432.32
ASI$TEKTEADMNIBTRATIVO. 95197.ADU(C0012U71091 2,036.89 I 4,051.11 2,084.92 2.014.92 24,178 8,050.60 8.05869 6.059,88 24.17974
ASISTENTE A080NISTRATIVO. 5510.8DM 2,914.19 09 4.055.81 1.93692 172.385.66 2.068,931 689,543.52 935,24152 619,543.52 2.068,630.06
ASISTENTEAO64NI$T78A11V0. AS%ST.ADM.CIGITAC0R) 2.114.19 16 4.051.19 1.93502 34.854.56 418.375 139.45024 839.45824 139,45824 410.314,72

AS08IENTEAOMNISTRATIVO. ASIST.M)M.NOTIÇ5CADOR) 2,114.19 548 4,051.11 1,93692 1.061,432.10 12.731.198 4,245.72964 4243,721.64 '245,32894 12,737,15592

ASISTENTEAOMNIST8.9J170. ASIST.5D9&(COO4DUCTOR} 2.114,10 621 4,051.89 1,936.92 .584.02208 10,152.265 6.364.080.32 6,384,051.32 6,384,08332 18,152,26496
8ISTENTEADM7.1S11VO. 5515.9DM 2.214,10 6 4,081.1% 5,836.92 18.025.52 132,258 64.06608 44.096.09 44,09648 13225824
ASISTENTE ACMIIISTRA'lVC. SOIS 5DM 2238.38 I 4,081.11 1,622.13 1,822.73 21.013 1,27.092 7,240.02 1,290.92 21 97276
ASISTENTE ADMNISTRATIVO. A$IS,ADU. 2234.10 1 4,051.11 1,619.92 1.816.92 21.803 7.267.68 7.267,88 7.267.68 2100304
ASISTENTEADE4NISTRATIVO. 83155DM. 2.314.19 10 4,051.89 1,738.92 17,389.20 208.430 69.47580 49.47969 69.476.80 204,430.40
ASISTENTEAOEtNISTRATIVO, 55851.6DM IDIGIT600R) 2.314.16 2 4,051.11 1,730.02 3,413.64 41.688 3.89536 83,895.39 13,89530 45.60608
AiSTNTE6DW45TRA1lVO ASIS.904& 2.344,50 1 1,081.11 9.700.92 1.106,92 20.483 9.92708 8.827.48 0.627.08 20.49104
ASISTENTE ADMNISTRA'TIVO. A$IS.ADE& 2.347.19 I 1,051.11 1,703.92 1,703.92 20,447 5,87568 6.61569 8.615,64 20.44704
ASISTENTE ADMN1STRAIVC. ASISAD4I. 241l.I9 13 1,081,11 1,83892 21,21996 255,380 59,11984 55,11984 85.18984 255.35832
AOISTENTEAI2E'INISTR*TIVO. ASISTADUIDIGITADOR) 2,414.18 2 4.061,11 1,638,92 127304 39296 13,09538 13.005,38 13,095.30 39,208.08

ASlSTENTEANISTR*7PIO. ASIST.ADM.(aI0I1'40057 2,514.99 1 4,951.11 1.536,02 1,236,92 10.443 6,14768 6,147.61 6.147,58 18.44324
ASISTEN1'0A08.EI4ISTRATIVO. ASIST.UOD.LEG 2.58(89 1 4,051.15 8,536.92 1,53892 10.443 6,10788 6,147.68 6,847.58 86,443.04
ASISTEN'TEADMNISTRATFIO. ASISAD6I. 2,614.19 53 4,058.15 1,436,92 78.106 76 913,881 304,627.04 354,627,04 344.627.04 913.881,12

ASISTONTE*CMNISTRATIVO. 53107. 6064.SCONDUCTOR) 2.614.99 25 4.06*10 1,436,92 35,023.00 431.076 43,693.00 143,692.00 43.692.00 431,07890

ASISTENTEODEONISTRETIVO MIS.ADO.1. 2.71159 99 4,051.11 1,338.12 25,408.43 304,010 101,405.82 101.605.52 101.605,92 354.987.74
ASISIENTEADI9NISTRA'flVO. ASST.0054.(DIGITADCA) 2.71419 4 (051.11 '1,336.02 5,34763 6(172 21,390,72 Z1,.72 21,300.72 64.110,16

ASISTENTEAO%INISTRATIVO. ASISTAOU.INOTIFICN)CR) 2.714.59 I 4,0515% 1.336.82 1.334.92 86,043 5,34769 5,347.65 5,347.68 16,04304

ASISTENTE AOMNISTRATTVQ. AS1ST.MSD.LEG 2,71(19 3 4,051.11 1,336.62 4.010 76 49.829 16,04304 10043,04 18.043 24 48.11912
IOISTENTEADP,ONISTRATIVO. TOCEN LABOR. 3.11419 5 4,051.11 1.238.92 6.68460 80.215 26.738 ¿0 26.738 10 25,738.40 50,215,20

ASISTENTE ACISIIISTRATIVO ASIS*061, 2.75819 5 4,068.11 1,334.92 6.67460 00.095 26,698,40 26.698,40 26.690,40 90095.20
ASISTOPOTEAOMNISTRATIVO. ASIS.ADM 2,736.19 I 4,058,1) 1.354.92 1.314,92 15,779 5.25068 525064 5259.64 15,179,34
ASISTEN'TEADMNISTRSTIVO 651ST 5DM ID1CITADOR) 2.73619 2 4,051,18 1.314.92 2,621.81 31,558 10,51936 10.519 36 10.519,38 31.558.21
ASISTENTE8CMNI$'TRATIVO, 85158DM. 2,80005 1 4,068.18 1.291.11 1.291,11 85,013 5,00444 510444 5,004.44 15.01332
ESISTENTEADMNISTRAT1VO ASISAOU. 1014.19 IC 8.051,15 1238.92 82.389,20 14(430 49,47880 49.47680 49,474,80 140420.40
ASISTENTOADMINISTRATIVO ASIS,ADM. 2.488,19 2 4,055,15 1.886,52 2,31384 20,486 9,49536 9,49539 9.495.36 26.49600
ASISTENTE AO2MI4ISTRATIVO 5515*064. 2,98459 1,096 4,955,11 1,134,92 2,108,24334 26,030,920 8,676.973 44 9,676,973,44 5 678.913,44 25.030,820.32

AS8STENTEACM1NISTRA15V ASIST.ADM(CIGITAOOR) 3.914.19 90 4,055.11 1,136.82 102,32200 1,221,874 409,291.20 409.29120 469.201.20 1227.87160
ASISTENTE AD5.ONISTRASIVO 55151'. 5DM. $CA 3.914.19 5 ¿055.55 1,136.92 1,136 92 83,043 4,547.66 4,597,69 4.547,68 3.643,04

ASISTENTEADNONISTRATWO, AS4ST.4450.LOG. 2,416,18 37 (051.11 1.536.92 43.04806 50(782 169,264.18 168,264,16 68264.16 504.792.49
ASI5TEI4TEAI3MNISTRATIVO ASISADM 2,984,89 I 4,05111 5,094.92 1,08890 13,043 4,34768 4.34768 4,3.4700 8304304
ASISTENTE*D4.4NISTRATIVO ASISAO6A. 3,98000 2 4.965,15 1,055,11 2.80222 25221 8,40968 6.40608 8,40884 2522664
ASISTEIITEI.DI,0IIISTRATIVO. ASIS 8DM 3.11119 8 4.05115 936.82 7,49538 69,944 29.981,44 29.991,44 29.981,04 59.94432
ASISTENIEAOIMINISTRAIIVa ASISI.AI3M L00CITADOR} 3.114.15 2 4.051.15 939,92 .873,84 22,488 1,49576 7.49539 7,495.36 22.48805
ASISTENTEAOMNISTRAT1VO. TECENLASOR. 3,11419 2 4,05115 928.92 1.87304 22.486 1,49536 7.49536 7,495.36 22.48605
ASISTENTE AOMI4ISTI4AUVO. ASISI'.A06.( (NOTIFICADOR) 3,36000 59 4.051.11 651.11 19.36438 592.373 157,45752 97.457 52 887.40752 59237258
ASISTENTESDMNISTRAT1VO. 55585044 3,31619 2 4.551,11 734.92 1,47384 17.680 5,89536 5.49539 5.895,34 17,68629
ASISTENTEAD58MSTRATIVO. ASISTENTEDEGESTIONOOCU 3,314.19 I 4,851.11 736,02 73492 9.643 2.94758 2.94763 2,94762 684304
ASISTENIEADI6*STRATIVO. ASISTENIESNCONTROLYISE' 3,31(19 I (955.15 139.92 73692 0.043 2,94768 2,747.68 2,94750 9,84304

ASISTENTEADNOIISTRATI9O. 5815*1)36 3.614.19 I 4,459,15 638,92 43892 7,843 2,54768 2.147.66 2.54754 7.64304
ASISIENTE,%DMMSTRAISVO. ASIST.ADLI(CONDUCTORI 3,454.59 I 4,051.11 636.92 63092 7.443 2.54768 2.547.68 2.54768 764304
ASISTE2ETEAQMMSTRAT1VO ÇOTOCRAFO FORENSE 3.494.56 7 (451,11 63682 4,65944 53,501 17,83376 17,82376 1783370 53.58128
AS1SIENT(AD58NISTRATIVO 5515.6DM 3.664,99 2 4,851,11 430.92 87384 10,406 3,895)0 3.495,39 3,29530 10,48808

ASISTENIEADOANISTAATIVO ASIST.TXC EVALINFRA. 3.314.18 3 4,061,11 439.92 1,31076 13,729 5,243.04 6,243,04 5,343,04 15,721.10

ASISTENTEADI696STRATIVO. *585*068 3,960,00 850 (055.15 201.11 22.12210 285.605 08.48040 38,460.40 00.48010 245.46510
.

- ..........

''
. ." ,.

ASISTENTE 6010800 1E4381. 551ST MEO LOO. 2,914.19 1 1851.11 938.62 6.55344 78.748 25,233.76 2623376 28,23376 16.70116
'

'

-'

AO2XIUAR *501*05.4. 1,139.19 I 3.409.15 2.268,92 2,25192 27,842 9,04768 9,067.00 9,04763 27,143.04

AUXIU6R *1,1816064. 1.214.15 3 3.401.11 2, 140,92 6,50076 78.729 2824304 20,24304 28.24304 78.729.12
MIXILIAR AUX1AO5.4. 5,314,80 3 1101,11 2,068,92 6,26076 75,829 25,043.04 25.04394 20,04304 75,12012

AUXILIAR AUXIACLI 5,33(50 I 3.401.51 2,05892 2.86602 24,803 *291,68 0,267.49 8.26706 24,90304

AUXILIAR 8510.AOM 1.414.19 1 3,401.11 1,968.02 8,94692 23.643 794758 7.047.44 7.94788 23.843.04
AUXILIAR AIJXI.AOM, 5,654.50 6 3,101.11 5,78092 10.771.52 28.458 42.88604 47.886.06 42.004,08 828,654.24

AUXILIAR AUXEOIJ 1,714.19 8 3.101.55 5.830.92 30.36456 354.375 121.45824 121.45426 121.45924 366.374.72
AUXILIAR AUN 6064. 9314.18 2 3.405.16 5.68692 3,37384 40,489 13.49536 13,49535 13,495.39 40,486.04

AUXILIAR AUXI.AOM. 5,604.59 9 3,109.15 1.538.02 13.932 29 165.961 55,32912 55.329.12 55,32912 165967.38
AUXILIAR *IJ2I 8DM 5.914.90 1 3,101.11 1.480.02 1.46682 51,043 5,94768 5.947.68 3,94760 17.843.34
AUXILIAR TECN.NECRCP 5.936.9* I 3.405.15 1,464.92 8.46492 57.579 5.65968 5,859.08 5,65900 17.579,04
AUXILIAR AIJXI,AOU. 2.114.19 13 3.401,11 5,290.92 83,94556 1.527.342 375.798.84 375,790,64 375,140,84 .127,341,02
AUXILIAN AUXLADM SUPLENCIAS 2.114.18 I 3,405.15 1.296.92 1,789 92 95,443 5.147.81 5,847.68 5,141.88 15443.04
AUXILIAR AUXILIARADMMSTRAIIVO.CI 2.114.18 I 3,901.11 1$I.92 1,78892 55.443 5,14781 5,847,08 5,14764 15,443,04

AUXILIAN AUXLAOM 2.414.16 2 3,401.55 080.92 1,97384 23,688 7,80535 7,885,36 7,99530 23,686.08
AUXILIAR TECNNECRCP 2,41419 28 3,401,11 066.92 20,725 32 244.104 82,90128 82,805,28 83.901,21 248,703.84
AUXILIAN AUIR.AOM 2514.19 14 1609.55 990.92 12,41680 549,403 49,647.52 44,04152 40,661.52 149.002,56

AU.OJLIAR AUXIADU 2,614,10 4 3.605.55 105.02 3,14702 37,712 12,580.12 12,560.72 82,510.72 37.772,18

AUXILIAR TECNNECROR. 2.914.19 I 3,105.51 160.92 76492 9,443 3.147.68 3,147.89 3,167,66 9,64304
AUXILIAR TECIONECROP. 2,118,15 2 1401.11 684.67 138964 0.439 5.479.38 5,47936 5.479,36 1643886
AUXILIAN 7EC84.NECROP 2,914,18 28 3,101.11 444,92 1022032 122,104 10,801,28 40,981.28 40.908,29 122,70334

,
,

,

5101000 6101000 3.114,19 5 4.801,11 1.796.02 8.79892 21.443 1,14768 7,14784 7,147.68 21,44304
0101000 8101000 3.414,19 29 4,801.11 5,488.92 43.82060 917,446 172,462.72 572,48272 172,443.72 517,446,16
0621000 9101000 3,486,19 2 4.901,56 1,414,92 2.32984 33,568 11,389.34 11.31935 11,31930 33,958.08
0101000 3101000 3.714,19 I 4,905.55 1.191*2 5,596.92 54.243 4,74768 4.74708 4.74168 14,24304
0101000 6101000 3,954,89 3 4,605.16 08192 3.86078 35.528 81,943,04 11,04204 11,843.94 35,529.12
8801000 0101000 4,554.19 Il 4,505,55 785.92 53,37784 540,532 53.510.56 5355056 53,58059 195,53168

iLa "-

CIRUJAISOCENTISTA CIRUJ.DENTISTA 3.494.59 8 4.901,11 5,48662 8,92552 507,059 35,48608 35,64608 36,68409 101,48824
CIRUJAN008NTISTA CIRUJ.OENTISTA 3,48159 I 4.005.55 1.41491 1,41492 18,979 5.650,68 5,659.68 5.659.68 16,579,04

CIRUJ*N000NO1STA C'RW.DEN'TISTA 4.090.00 I 4,401.55 90111 90111 10,01) 3,00444 3,60414 3,804.44 10.81332
CIRUJANO 56141151* CIRUJ.06NTISTA 4,554.50 7 4.905.51 10692 8,50844 69,101 22,03378 21,033.70 20,033.76 98171.28
CIRWMIO DENTISTA CIRUJ.08NTISTA 1.654.10 7 4,605.51 298.92 2.90946 24,101 8.62376 8,033.70 8,033,76 2410128

..

CONSULTOR CONSULTOR 3.614,19 8.401,11 2,584,92 2,588,92 31.043 50.34769 10.341.68 10,34168 3804304
,

CONTADOR CONTADOR 4.154.10 4.001.11 780.92 7860? 0,443 3.141.86 3,84708 3.847.08 9,46304
CONTADOR CONTADOR 4.614.19 4,801.55 284,62 2800? 3443 1141,00 1,147.69 1,147.61 3,443 04

EI0R930RA(0I 34184.19 3 1.905.95 8.20192 3.680.18 46.329 55.44304 55.44104 15.44304 48.329 2

ESPECIAUSI'AAOU ESPECIALAOM 1.81419 4,90111 3.48102 3,0860? 37,043 82.367,48 52,347.44 52.347.60 37,04304
ESPECIAUOTAAOM. ESP�CIAO,5088& 2.11419 5 4,605.11 3.748.92 2.784 82 33,443 85,54748 11,14106 11.167,88 33.443,04



ANEXO. COSTO DEL PROYECTO DE LEY QUE DISPONE EL INCREMENTO MENSUAL DE LOS TRABAJADORES DEL MINISTERIO PÚBLICO
COMPRENDIDOS DENTRO DEL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, POR TRAMOS

ESPEC30,JSTAAI3M ESPECIALADU 2.414.19 4.001.11 2,4*92 2,4*02 29,643 9.94764 994768 9,947,64 29,943.04
ESPEÇIAUSTAAOU. ESPECIALADM 2411 19 4 4,901,18 2.20692 t147.68 109,172 38503,72 34,59072 30,59072 1*777.06
ESPECISI.ISTAAOU ESPECIAL 8DM 3,994.16 7 4,909,99 1.705.90 12.500.44 150,101 50,63376 50,033.76 00,033.76 750,10128
ESPECALISTAAOM ESPEGLAL,AO%I. 3,314.19 115 4,601.11 1686,92 182.456,60 2,989,950 729.993.22 729,96330 129.943.20 2.189.945.60
ESPEGIALISTAM)M ESPECIAL ADM 3.414.19 I 4,601.11 9,488.92 1,146.92 17.843 5,987.61 5.947.68 5,94768 l7.84304
627'ECffiUSTAADM. ESPECIAL 8DM 3484.19 6 4,601.91 1,286.92 9029536 23.544 41:181,44 41,181.44 4110144 23544,32
ESPECAU$TAAOM. ESPECLALAOM 3,714.19 2 4.901.81 9.986.92 237364 24.486 8,400.39 4.495.36 9.46538 26.46809
PSPECJIUSTAADU. ESPECIALADM 4.994,40 82 4,909.81 786.92 9443.04 113.316 37.772.14 37.712.18 37.77299 '3.318.08
ESPECIAUSTAADM. �SPECIALADM. 4,114.19 I 4,801.11 138.92 98492 2,263 747.88 74768 71768 2,21301

'

60101C0 6DICO 4,184.90 I
.

5,201.11 1.580.92 1.58492 19,043 8347.84 6.347.68 9,347.69 10,24374

OPERAOORADMNJSTRATIVO OPEPJ009 604AM 1,130.19 I 4,209,99 3.061.02 3.89192 30.743 82.241.68 12.247.66 12.24768 34.74304
OPEI4400RADMN$STRATÇIO OPERAOORADMN 1.314 99 2 4,201.11 2,86902 5,77184 69.238 23.095.34 23.095.30 23.045.39 60.24608
DPERADORADMNISI'RAI1VO OPOR#D0931)4AM 1,024,30 I 4,201.19 2.772.73 2.772,73 33273 11,09001 11,090.92 11,280,92 33.272.78
DPERAOORAOMIIISTI8A'lvQ OPERADOR #06076 1,614,10 3 1,209.99 2,58892 7,19076 03,129 31,043.04 31.043.04 31,343.84 03130.12

PERAOORAOS.ÇNISTRATIvo OPER#DOIOADIAN. 1.714,19 I 4,209.11 2,08602 2.486.92 29,843 8.947.69 9,947,64 9,847.68 23.64334
OPERADORAO4A7JISTSJ.TIVO C°ERADDT 839.646 2,99419 4 1,291,11 2,046.32 0347,98 1*172 33.30072 33,39072 33.38012 100.17116
OPERADORAO4ANISTRAITVO O"ERIDORADIAM 2,314,19 66 4.201,11 886892 9804996 1.992.586 684,19494 644,195.84 884.1*64 '.912,587.02
OVE0450RAOMNISTRArTVO 0°ERADOR 80604. 2.35619 I 4,221,11 1.07492 749492 21,779 7.20968 7,250.68 7.259.48 21.779.34
OPERADOR AO4A8ISTRAT'VO I20ER.800RAUIION. 2.51419 I 4209 II 9.60657 I 636.92 20.243 9,74704 8,74168 6.741.48 20,243.04
OPERADCRADMEISTRATIVO 09'ERADOR5DMN. 2.81619 4 4,20111 6,586.02 6.347,84 76.172 25.35072 25,395.72 25.390.72 70.172.16
OPEH1lDOf4t,C60NISIRAIIVo O35ERAOOR4D84N 2.71419 13 4.201.19 9.168.92 10,32998 231,900 77,319,84 77,319.84 17,399.84 231.959,52
OPERADOR AOMNISTRATIVO 04001010684. 2,314.19 3 4.20111 1,33692 4.100.76 49,929 76,643.34 16.643.04 96.043,04 49.529.72
OPERAVORADMI4ISTRATIVO OPERADORA069N 2,84419 1 4,201,11 8,33160 1.33042 8,043 5.34768 5.347.84 5.347.68 004304
OPERAOORADMNISTRATIVO OPER000RADE4N 2,814,19 29 4,20111 1,26(62 3603316 432,405 144.135,04 144,13504 14413588 43240572
OPERAL)Of49DPa9ISfl9A1lvO OPERAOORADSANISTRATIVOO 2,614.19 3 4.201.89 0.215.92 3.843.76 48,329 15,443.04 15,443.04 15,443,04 46.329.12
OPERACORADPaNI$TRMIVQ 0P6g60010101,604. 3,11419 84 4.38111 9,86352 91,301,39 1.065,615 355.265.2 365,205.12 365.205,12 1,095 01530
OPERADOR*361915'IRATlvO OPERA3OIOAO'CI9AIATICO 3,114.10 1 4.201.89 140112 1,866.82 13,043 4,347,68 4,347.68 (347.98 3.04304
OPERAOQRADII'IISTRA.TIVO OPERAJOIOAD14I4 3.31419 1 4,209.99 66102 08692 10,643 3517.69 354744 3,547.00 '004300
0416R.AI3ORADMNISTR#IIVO OPER800IOAD&68. 3,414.19 4 4,261.99 38632 3.14768 37.773 72500.72 12,596,72 12540.72 37.77216
OPERADOR AOUNISTRATIVQ 01'ERADORAI3EON. 3,488.19 I 4.201.91 794.02 714,52 8,519 2850,68 2 059.64 285908 6,51904
OPERADORAOMNISIRATIVO OPERADORAL)I4N. 3.514,18 1 4,201.19 86152 68692 8343 2747,98 2 747.64 2.147.93 824304
OPEI6A006AI3MNISIRAT1VO OPERADORM*ON. 3,614.19 lO 4.201,11 81162 566020 70.430 23476.80 23.476,80 7347480 70.432.40
OPPRADORAL*4NISTI4ATIVO OPER400RADI,ON. 3,914.19 2 4,201.19 2*06 673.84 6,444 2295.36 2,295,38 229536 4,88608

__,,,$1,'9-. ¡1.1

CAE 00064IIISTRATIVQ OPERAIM .384.to o 34101.81 2,00190 I13J4 80308 88595.36 19,695.38 16695.39 5006699
OPERARIO A0P.O1IISTRATIVO OPER_ADJI 1484,95 I 3,401.11 833132 1,78612 24,443 7,147,68 7,147.68 7,14768 21,44304
OPERARIO A06NN1STRAflVO OPERJDM 2,38(69 42 3,401.18 1465.62 42,1*04 641,606 182,662.54 182.602.59 852,682,56 547.80768
0PE109R1090607615110A1140 ASISAO3M 2.94(19 6 3A01.11 4*02 43192 5.613 1.947.68 9.86723 144168 5,84304

sij
POllITO CAE ADOR3CRMA1ICO 3,314,89 1 4.001.16 136632 9.58602 04.643 6,34760 8,34163 034164 19,04304
PERITO CA80ADOR7CRMA11CO 3314,19 1 4301.16 1.20532 128692 15443 5,147.68 5,147.88 5.14168 15,44304
PERITO AflojO 3,594,19 I 4401.19 1465.92 8.28597 5443 5,147.58 5.947.68 5,14/98 15,68384
160610 OP0RAO0I6IliFORioATICo 3,184.80 21 4401.11 86512 20,725.32 249.704 62,909.29 82,90! 211 82,601.24 248,70386
PERITO PERITO 4,484,19 5 4408.11 70102 3,93468 47215 5,7*40 15,73840 95,738.40 47,215.211
PERITO PERIO 4.220.38 I 4,10111 902.73 672,73 6,373 7.594.92 2.650.92 2,690,92 9,072.75
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Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres

MINISTERIO PUBLICO Ano do la recuperacton y consolidacion de la economía peruana
REPUBLICA DEL PERU OFICINA GENERAL DE ASESORÍA JURÍDICA

Lima, 04 de Abril del 2025

I N FORME N° 000349-2025-MP-FN-OGASEJ

A : GASTON ROGER REMY LLACSA
Gerente General

F&md 'rl p CAMERA
.PfllOoF1223QI ¡Oit

' Firma onteoeD -o

1 DIgital
Fithw 04.04.2022 11:2034 -023

De : ALDO CABRERA PINEDO
Gerente de la Oficina General de Asesoría Jurídica

Asunto : Sobre solicitud de Opinión respecto a la omisión advertida por el
Congreso de la República en el Oficio N° 466-2024-2025-DGD-DGP-CR,
concerniente a que los Proyectos de Ley remitidos no han sido aprobados
por la Junta de Fiscales Supremos de acuerdo al artículo 62° del Decreto
Legislativo N° 52 - Ley Orgánica del Ministerio Público.

Referencia : a) PROVEIDO N° 000634-2025-MP-FN-OGASEJ
b) MEMORANDO N° 0001 14-2025-MP-FN-GG

Expediente : MUP-SG20250000369

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez, en
atención al documento b) de la referencia, a través del cual vuestro Despacho solicita
Opinión respecto a la omisión advertida por el Congreso de la República en el Oficio N°
466-2024-2025-DGD-DGP-CR, concerniente a que los Proyectos de Ley remitidos no
han sido aprobados por la Junta de Fiscales Supremos de acuerdo al artículo 62° del
Decreto Legislativo N° 52 - Ley Orgánica del Ministerio Público; al respecto, cabe
precisar lo siguiente:

ANTECEDENTES. -

Mediante Oficio N° 382-2024-MP-FN de fecha 20 de diciembre de 2024, Ia Fiscal de
la Nación remite ante el Congreso de la República, los Proyectos de Ley para el
incremento de las remuneraciones del personal del régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorgamiento de bonificación extraordinaria para los
trabajadores del Ministerio Público.

2. A través del Oficio N° 466-2024-2025-DGD-DGP-CR de fecha 27 de diciembre de
2024, el Departamento de Gestión Documental del Congreso de la República
advierte algunas omisiones respecto a los mencionados Proyectos de Ley, esto es,
haberse omitido la aprobación por parte por la Junta de Fiscales Supremos de
acuerdo al artículo 62° del Decreto Legislativo N° 52 - Ley Orgánica del Ministerio
Público.

3. Con Oficio N° 882-2024-2025-ADP-D/CR de fecha 02 de enero de 2025, la Oficialía
Mayor del Congreso de la República remite las citadas observaciones realizadas
por el Departamento de Gestión Documental de la misma Entidad, a efectos de que
sean subsanadas.
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MINISTERIO PUBLICO Año de le recuperecion y consolidacion de la economía peruana
REPUBLICA DEL PERU OFICINA GENERAL DE ASESORÍA JURÍDICA

4. En mérito de ello, a través del Oficio NC 000420-2025MP-FN-GG-OGPOHU de
fecha 26 de enero de 2025, la Oficina General de Potencial Humano teniendo en
consideración lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 052 y la precisión del Oficial
Mayor del Congreso de la República, remite un proyecto de Oficio dirigido a la
Secretaría General del Ministerio Público con la finalidad que la referida propuesta
legislativa sea evaluada y aprobada por la Junta de Fiscales Supremos.

5. A través del Memorando N° 0001 14-2025-MP-FNGG de fecha 18 de febrero de
2025, vuestro Despacho solicita opinión respecto al extremo requerido por el
Congreso de la República, con relación a la interpretación del artículo 62C del
Decreto Legislativo NC 052.

II. BASE LEGAL:

1. Constitución Política del Perú.
2. Decreto Legislativo N° 52 - Ley Orgánica del Ministerio Público.

Ill. ANÁLISiS. -

3.1. Sobre la función de la Junta de Fiscales Supremos de aprobar el Pliego
Presupuestal Anual del Ministerio Público.

La Junta de Fiscales Supremos es el órgano de gobierno de mayor jerarquía del
Ministerio Público y se reúne bajo la Presidencia del Fiscal de la Nación y a su
convocatoria. Sus funciones se encuentran establecidas en la Ley Orgánica del
Ministerio Público aprobada por Decreto Legislativo N° 0521.

2. Ahora bien, cabe precisar que, la redacción original del artículo 622 del Decreto
Legislativo N' 52 - Ley Orgánica del Ministerio Público, antes de ser modificada por
la Ley N° 31718, establecía lo siguiente:

Artículo 62... Los Fiscales Supremos se reúnen, bajo la presidencia del Fiscal
de Ja Nación y a su convocatoria.

Son atribuciones de la Junta de Fiscales Supremos:
1.- Solicitar la sanción disciplinaria de destitución de los Fiscales al

Consejo Nacional de la Magistratura;
2.- Aprobar, a iniciativa del Titular del Pliego, el Presupuesto cíe)

Ministerio Público;
3.- Elegir, en votación secreta, al representante del Ministerio Público ante

el Jurado Nacional de Elecciones y el Consejo Nacional de la
Magistratura, conforme a la Constitución. (....) (El resaltado es
agregado)

3. Bajo el alcance del numeral 2 del citado artículo, le era atribuible a la Junta de
Fiscales Supremos la aprobación, a iniciativa del Titular del Pliego, del Presupuesto
del Ministerio Público.

4. Sin embargo, el citado artículo fue modificado por el Artículo Único de la Ley NC
31718, el mismo que suprimió los numerales considerados en dicho articulado 62C,
precisando lo siguiente:

De acuerdo al articulo 9' del Texto Integrado del Reglamento de Organización y Funciones con Enfoque de Gesión por Resultados
del Miristerlo Público.
Articulo moditicado perla Novena Disposición Transitoria, Complementarla y Final de la Ley N' 2662 publicada el 19 lunlo 1996.
Publicada_el 24 marzo 2023.

___________________________________________________________
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"I....)
Junta de Fiscales Supremos

Articulo 62.- La Junta de Fiscales Supremos se ínsta(a con ía concurrencia de
la mitad más uno de sus miembros, bajo la presidencia del Fiscal de ¡a
Nación y a su convocatoria.

Excepcionalmente. le Junta de Fiscales Supremos puedo sor convocada a
pad ido de tres cJe sus miembros. (..

5. Nótese así que, la Ley N° 31718, suprimiría del artículo 62° del citado DL. 052, la
redacción que consideraba la atribución de la Junta de Fiscales Supremos de
aprobar a iniciativa del Titular del Pliego el Presupuesto del Ministerio Público.

6. No obstante, dicha modificatoria del citado artículo introducida con la citada Ley N°
31718. tue realizada a fin de ordenar y ampliar las funciones de la Junta de Fiscales
Supremos, trasladando su atribución de aprobar a iniciativa del Titular del Pliego el
Presupuesto del Ministerio Público, al numeral 5 del artículo 97° del citado Decreto
Legislativo N° 52, conforme textualmente se cita a continuación:

Atribuciones de la Junta de Fiscales Supremos

Artículo 97.- Son atribuciones de la Junta de Fiscales Supremos:

1. Absolver las consultas a que se refiere el artículo 7 de la
presente ley, que le fueren sometidas por el Fiscal de la Nación.

2. Revisar el Pliego correspondiente del Presupuesto del
Sector Público que le sorneta el Fiscal de la Nación para el
efecto de considerar las necesidades del Ministerio Público

te faltara satisfacer.

3. A propuesta del Fiscal de la Nación, acordar, por
especialidades, el número de los Fiscales Superiores y
Provinciales de cada distrito judicial, teniendo en cuenta las
necesidades correspondientes y las posibilidades del Pliego
Presupuestal del Ministerio Público.

4. Acordar la sanción disciplinaria aplicable en un caso concreto,
de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 51 y siguientes de
la presente ley.

5. Aprobar, a iniciativa del Titular del Pliego, el proyecto del
Presupuesto del Ministerio Público.

6. Solicitar la sanción disciplinaria de destitución de los Fiscales a
la Junta Nacional de Justicia.

7. Elegir, en votación secreta, al representante del Ministerio
Público ante el Jurado Nacional de Elecciones.

8. Las demás que establece el Reglamento de la presente ley."
(...)" (El resaltado es nuestro)

7. Esta atribución también se encuentra regulada en el artículo 30° del Decreto
Legislativo N° 52 - Ley Orgánica del Ministerio Público, el cual textualmente señala
lo siguiente:

Autonomía Presupuestal del Ministerio Público. Titularidad

Artículo 30.- El Ministerio Público constituye un pliego independiente
en el Presupuesto del Sector Público.
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El Fiscal de la Nación, corno titular del mismo, formula el Proyecto
de Presupuesto, lo somete a la revisión de la Junta de Fiscales
Supremos, que lo aprueba y lo eleva al Poder Ejecutivo para los
fines consiguientes.'

8. Pero lo regulado en estos artículos, han derivado de lo expuesto en nuestra norma
fundamental del estado, la que en su artículo 160° considera dicha obligación de la
Junta de Fiscales Supremos, conforme textualmente se cita a continuación;

"Presupuesto del Ministerio Público

Articulo 160.- El proyecto de presupuesto del Ministerio Público se
aprueba por la Junta de Fiscales Supremos. Se presenta ante el
Poder Ejecutivo y se sustenta en esa instancia y en el Congreso."

9. Al respecto, Hurtado Pozo4 realizando un análisis de la normativa acotada, ha
señalado lo siguiente:

"(...) La autonomía presupuestal del MP, no es absoluta. Se reduce
a que el F.N. formule el proyecto de presupuesto y después de
ser aDrobado oor la Junta de Fiscales Suoremos. es remitido al
Poder Ejecutivo, que puede modificarlo. (...)" (El resaltado y
subrayado es nuestro)

10. Nótese así que, la Junta de Fiscales Supremos, se constituye como un organismo
colegiado de dirección y gobierno5, que tiene funciones y atribuciones debidamente
establecidas por la Ley, siendo una de ellas, la obligación de revisar y aprobar, a
iniciativa del Titular del Pliego, el Pliego Presupuestal Anual del Ministerio Público,
que le someta el Fiscal de la Nación para el efecto de considerar las necesidades
que faltara satisfacer a la Entidad.

ii. Al respecto, Robinson Urtecho6, refiriéndose al significado del Pliego Presupuestario
precisa que es la asignación en el presupuesto anual que se le aprueba a una
Entidad del Sector Público para el cumplimiento de las actividades y proyectos a su
cargo, de acuerdo con los objetivos institucionales determinados para un año fiscal.
La creación o supresión de los pliegos presupuestarios se autoriza por ley.

12. Así, los pliegos presupuestales son instrumentos normativos que organizan la
información presupuestaria de cada entidad de acuerdo con las características
homogéneas y que se presentan una vez al año a efectos de consolidar los gastos
en los que incurrirá cierta Entidad del Estado, en el año fiscal siguiente. Una vez
ello, es el Poder Ejecutivo quien envía al Congreso de la República el proyecto de
Ley del Presupuesto del Sector Público a más tardar el 30 de agosto de cada año, a
efectos de que dicho poder del Estado debate, discuta y apruebe a más tardar hasta
el 30 de noviembre.

13. De ello se tiene que, le atribución impuesta a la Junta de Fiscales Supremos de
revisar y aprobar el Presupuesto Anual del Ministerio Público o el Pliego
correspondiente del Ministerio Público, a fin de considerarse en el Presupuesto
Anual de! Sector Público, se desarrolla por única vez en el año, esto a efectos de
consolidar los gastos en los que incurrirá el Ministerio Público en el año fiscal
siguiente.

Jose HURTADO POZO 'El t,llnlsterio POWIco EDDILI. 2s ediciOn, Urna 1983. P. 62
Jose HURTADO POZO El UBnisterio PÚOico EDDILi, 2s ecición. Lima 1983. P. 78
ROBINSON URTECHO Patricia 'Manual del Proceso LegjtivoLima -2U12 P. 162
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14. De esto se tiene que, dicha atribución de revisar y aprobar el Presupuesto Anual del
Ministerio Público o el Pliego correspondiente del Ministerio Público, a fin de
considerarse en el Presupuesto Anual del Sector Público, no implica la atribución de
revisar y aprobar los diversos proyectos de ley que presente el Ministerio Público
ante el Congreso de la Republica, los cuales incumban o no desembolsos
económicos.

3.2. Sobre los proyectos de Ley que propone el Fiscal de ¡a Nación que incumben
presupuestos propios y adicionales.

1. El Ministerio Público, conforme al artículo 158° de nuestra Carta Magna y al artículo
1° de su Ley Orgánica, aprobado por Decreto Legislativo N° 052, se constituye
como un organismo constitucionalmente autónomo del Estado jerárquicamente
organizado, que tiene entre otras funciones principales la defensa de la legalidad,
los derechos ciudadanos y los intereses públicos; la persecución del delito, velar por
la prevención del delito, la recta administración de justicia y las demás que le
señalan la Constitución Política del Perú y el ordenamiento jurídico de la Nación.

2. Así, quien preside el Ministerio Público es el Fiscal de la Nación, quien es elegido
por la Junta de Fiscales Supremos por tres años, los cuales son prorrogables, por
reelección, sólo por otros dos.

3. En ese sentido, el Fiscal de la Nación, siendo la más alta autoridad del Ministerio
Público, se encarga también de representarlo y su autoridad se extiende a todos los
niveles de gobierno, ya sean magistrados, funcionarios y servidores que lo integran,
cualquiera sea su categoría y actividad funcional especializada.7

4. Ahora bien, nuestra norma fundamental en su artículo 159°, refiriéndose a las
atribuciones del Ministerio Público, ha precisado que posee iniciativa legislativa,
conforme textualmente se cita a continuación:

Atribuciones del Ministerio Público

Artículo 159.- Corresponde al Ministerio Público:

7. Ejercer iniciativa en la formación da las layas; y dar cuenta al
Congreso, o al Presidente de la República, de los yacios o
defectos de la legislación."

5. Al respecto, el artículo 66° de la Ley Orgánica del Ministerio Público, aprobada por
Decreto Legislativo N° 52, establece las atribuciones del Fiscal de la Nación,
conforme textualmente se cita a continuación:

Atribuciones de! Fiscal de la Nación

Artículo 66.- Son atribuciones del Fiscal de la Nación:

1.- Ejercitar ante el Tribunal Constitucional la acción de
inconstitucionalidad

Según articulo 64 ce la Ley Orgánica del Minislerio Púoflco aprobada pcr Decreto Legislativo N 52. en concordancia con el articulo
r de! Texto Integrado Reglamento de Organización y Funciones 801 Ministerio Púbtico aprobado mediante Resolución de la Fiscalía
de fa Nación W a42-2O25-MPFN de teclia 18 de febrero de 2825.
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2.- Ejercitar ante la Sala de la Corte Suprema que corresponda, las
acciones civiles y penales a que hubiere lugar contra los altos
funcionarios señalados en el Articulo 99 de la Constitución
Política del Estado, previa resolución acusatoria de! Congreso;

3.- Formular cargos ante el Poder Judicial cuando se presume
enriquecimiento ilícito de los funcionarios y sen/dores públicos;
y

4.- Ejercer el derecho de Iniciativa Legislativa, conforme a la
Constitución."

6. Véase de ello que, si bien el artículo 159° de nuestra norma fundamental establece
¡a atribución de iniciativa legislativa del Ministerio Público, sin hacer mayor precisión
de qué órgano es en quien recae dicha responsabilidad; no obstante, es el numeral
4 del artículo 66° de la Ley Orgánica del Ministerio Público, aprobada por Decreto
Legislativo N° 52, que establece de forma específica y precisa que la atribución de
ejercer tal derecho de iniciativa legislativa le corresponde únicamente al Fiscal de la
Nación.

7. De ello se tiene que, en el Ministerio Público es el Fiscal de la Nación quien posee
plena competencia para ejercer el derecho de iniciativa legislativa en la formación
de las leyes; y dar cuenta al Congreso, o al Presidente de la República.

8. Ello es concordante con lo dispuesto en el artículo 8° del Texto Integrado del
Reglamento de Organización y Funciones del Ministerio Público - TI-ROP, que
establece que el Despacho de la Fiscalía de la Nación tiene dentro de sus
funciones, entre otros, los siguientes:

a. Ejercer la Titularidad del Pliego Presupuestal del Ministerio Público.

f. Proponer proyectos de Ley y dar cuenta al Congreso y al Presidente de la República
de los vacíos o defectos de Ja legislación que correspondan a la Institución, así como
refrendarios cuando corresponda.
g. Poner a consideración de la Junta de Fiscalea Supremos el proyecto de Presupuesto
del Ministerio Público y sustentar/o ante el Poder Legislativo. (...)

9. Respecto a esta última normativa, podríamos advertir dos funciones importantes del
Fiscal de la Nación: La primera, detallada en el literal g), esto es la obligación de
poner a consideración de la Junta de Fiscales Supremos el proyecto de
Presupuesto del Ministerio Público y sustentarlo ante el Poder Legislativo, esto a
efectos de aprobarse el presupuesto del Ministerio Público, para ser considerado en
la Ley de presupuesto del año fiscal siguiente: y, el segundo, detallada en el literal
f), esto es la potestad de proponer proyectos de Ley, de forma directa al Congreso
de la República sin necesidad de que en esta intervenga la Junta de Fiscales
Su p remos.

10. Véase de ello que, únicamente se le impone al Fiscal de la Nación la obligación de
poner a consideración de la Junta de Fiscales Supremos el proyecto de
Presupuesto Anual o Pliego Presupuestal Anual del Ministerio Público a efectos de
que sea revisada y aprobada por dicho órgano, conforme además lo estipula el
artículo 160° de nuestra Carta Magna y los artículos 30° y 97° de la Ley Orgánica
del Ministerio Público aprobada por Decreto Legislativo N° 52.
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11. No obstante, en e! caso de los diversos proyectos de Ley que propone el Fiscal de
la Nación al Poder Legislativo, no atañe la necesidad de desarrollar el requisito
previo de poner en consideración o revisión de la Junta de Fiscales Supremos, a
pesar de que dichos proyectos puedan tratarse o contener egresos propios de la
Entidad o adicionales solicitados al Ejecutivo, en tanto dicha atribución de presentar
los proyectos de Ley directamente hacia al Congreso de la República, se basan
exclusivamente en la potestad derivada de su investidura per se de ser la más alta
autoridad que representa al Ministerio Público conforme lo dispuesto en el artículo
158° de nuestra Carta Magna, el artículo 64° y literal d) del artículo 66° de la Ley
Orgánica del Ministerio Público aprobada por Decreto Legislativo N° 52 y el literal f)
del artículo 8° del Texto Integrado del Reglamento de Organización y Funciones del
Ministerio Público - Tl-ROF9.

3.3. Sobre el caso en cuestión.

1. En el presente caso, se solicita opinión respecto a la omisión advertida por el
Congreso de la República en el Oficio N° 466-2024-2025-DGD-DGP.-CR,
concerniente a los Proyectos de Ley para el incremento de las remuneraciones del
personal del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 y otorgamiento de
bonificación para trabajadores del Ministerio Público, al haberse omitido la
aprobación por parte de la Junta de Fiscales Supremos de acuerdo a! numeral 2 del
artículo 62° del Decreto Legislativo N° 52 - Ley Orgánica del Ministerio Público.

2. Al respecto, cabe precisar que si bien la redacción original del artículo 6210 del
Decreto Legislativo N° 52, consideraba el numeral 2, donde se otorgaba la
atribución a la Junta de Fiscales Supremos para aprobar, a iniciativa del Titular del
Pliego, e! Presupuesto del Ministerio Público; no obstante, el citado numeral 2 del
artículo 62° de la citada norma, fue suprimido por el Artículo Unico de la Ley N°
31718.

3. Bajo tal circunstancia, lo observado por el Departamento de Gestión Documental de!
Congreso de la República carecería de eficacia, en tanto la norma cuya omisión se
consigna ya no posee vigencia actual.

4. No obstante, si bien es cierto es atribución de la Junta de Fiscales Supremos la
revisión y aprobación de! proyecto de Presupuesto Anua! o de! Pliego Presupuestal
Anual de! Ministerio Público, conforme lo dispone el artículo 160° de nuestra Carta
Magna y los artículos 30° y 97° de la Ley Orgánica de! Ministerio Púb!ico aprobada
por Decreto Legislativo N° 52; también lo es que, dicha responsabilidad se
desarrolla por única vez en cada año, esto a efectos de consolidar los gastos en los
que incurrirá el Ministerio Público en el año fiscal siguiente.

5. De esto se tiene que, dicha atribución de revisar y aprobar el Presupuesto Anua! de!
Ministerio Público o el Pliego correspondiente de! Ministerio Público, a fin de
considerarse en el Presupuesto Anual de! Sector Público, no implica la atribución de
revisar y aprobar los diversos proyectos de ley que presente e! Fiscal de la Nación
ante el Congreso de la República, los cua!es incumban o no desembolsos
económicos; pues si no fuera de ese modo la atribución que se le otorga al Fiscal
de la Nación de ejercitar la iniciativa legislativa tendría sus excepciones, esto sería
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saJvo en temas presupuestales', lo que no se observa en ningún extremo de las
normas examinadas.

6. De ello se tiene que, en los diversos proyectos de Ley que propone el Fiscal de la
Nación al Poder Legislativo, no atañe la necesidad de desarrollar el requisito previo
de poner en consideración o revisión y mucho menos de aprobación de la Junta de
Fiscales Supremos, a pesar de que dichos proyectos puedan tratarse o contener
egresos propios de la Entidad o adicionales solicitados al Ejecutivo, en tanto dicha
atribución de presentar los proyectos de Ley directamente hacia al Congreso de la
República, se basan exclusivamente en la potestad derivada de su investidura per
se de ser la más alta autoridad que representa al Ministerio Público conforme lo
dispuesto en el artículo 158° de nuestra Carta Magna, el artículo 64° y literal d) del
artículo 66° de la Ley Orgánica del Ministerio Público aprobada por Decreto
Legislativo N° 52 y el literal f) del artículo 8° del Texto Integrado del Reglamento de
Organización y Funciones del Ministerio Público -Tl-ROF.

IV. CONCLUSIONES:

De acuerdo a los fundamentos expuestos esta Oficina General de Asesoría Jurídica
Opina12 lo siguiente:

Que, si bien la redacción original del artículo 6213 del Decreto Legislativo N° 52,
consideraba el numeral 2, donde se otorgaba la atribución a la Junta de Fiscales
Supremos para aprobar, a iniciativa del Titular del Pliego, el Presupuesto del
Ministerio Público; no obstante, el citado numeral 2 del artículo 62° de la citada
norma, fue suprimido Por el Artículo Único de la Ley N° 31718. Bajo tal
circunstancia, lo observado por el Departamento de Gestión Documental del
Congreso de la República carecería de eficacia, en tanto la norma cuya omisión
se consigna ya no posee vigencia actual.

2. La atribución que se le otorga a la Junta de Fiscales Supremos de revisar y
aprobar el Presupuesto Anual del Ministerio Público o el Pliego correspondiente
del Ministerio Público, que se desarrolla por única en cada año, esto a efectos de
consolidar los gastos en los que incurrirá el Ministerio Público en el año fiscal
siguiente, no implica la atribución de revisar y aprobar los diversos proyectos de
ley que presente el Fiscal de la Nación ante el Congreso de la Republica los
cuales incumban o no desembolsos económicos.

3. En la presentación de los diversos proyectos de Ley que propone el Fiscal de la
Nación al Poder Legislativo, la normativa no ha regulado participación alguna por
parte de la Junta de Fiscales Supremos, a pesar de que dichos proyectos
puedan tratarse o contener egresos propios de la Entidad o adicionales, en tanto
dicha atribución de presentar los proyectos de Ley directamente hacia al
Congreso de la Repúblíca, se basan exclusivamente en la potestad derivada de
su investidura per se de ser la más alta autoridad que representa al Ministerio
Público conforme lo dispuesto en el artículo 158° de nuestra Carta Magna, el
artículo 64° y literal d) del artículo 66° de la Ley Orgánica del Ministerio Público
aprobada por Decreto Legislativo N° 52 y el literal f) del artículo 8° del Texto
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Integrado dei Reglamento de Organización y Funciones del Ministerio Público -

Tl-R0F14.

Sin más que añadir, hago propicia la ocasión para expresarle las muestras cÍe mi
consideración y especial deferencia.

Atentamente,

ALDO CABRERA PINEDO
OFICINA GENERAL DE ASESORÍA JURÍDICA
cc:
ACPss
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